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Kata Pengantar

Puji syukur kita panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena hanya berkat
karunia-Nya, Dinas Koperasi UKM dan Tenaga Kerja berhasil menyusun Rencana
Strategis (Renstra) Dinas Koperasi UKM dan Tenaga Kerja periode tahun 2018-
2023. Penyusunan Rencana Strategis (RENSTRA) ini telah sesuai dengan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata cara Evaluasi
Rencangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Penyusunan Renstra Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja Kabupaten
Sinjai menggambarkan berbagai informasi mengenai rencana kerja selama 5 (lima)
tahun kedepan. Mengoptimalkan tugas pokok, fungsi dan peran Dinas Koperasi,
UKM dan Tenaga Kerja Kabupaten Sinjai sebagai institusi pembangunan bidang
ekonomi dalam mencapai target pencapaian Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2018-2023.

Dengan demikian akhir kata kami mengharapkan kiranya Renstra ini akan
menjadi acuan Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja Kabupaten Sinjai untuk
pelaksanaan kinerja tugas di masa yang akan datang dan semoga Renstra Dinas
Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja Kabupaten Sinjai 2018-2023 dapat bermanfaat

bagi semua pihak.

Sinjai, 2018

rasi UKM dan Tenaga Kerja




DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN TENAGA KERJA KABUPATEN SINJAIZ0

2018-2023

DAFTAR ISI
KATA PENGANTAR
DAFTAR ISl
Bab | Pendahuluan
Bab Il  Gambaran Pelayanan
Bab Il Permasalahan dan Isu — Isu Strategis Perangkat Daerah

BAB IV  Tujuan dan Sasaran

BABV  STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

BAB VI RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

BAB VIl KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN
BAB VIl PENUTUP



DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN TENAGA KERJA KABUPATEN SINJAI20 | 2018-2023

BAB I
Pendahuluan

1.1LATAR BELAKANG

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah, maka Dinas Koperasi, Usaha Kecil
Menengah dan Tenaga Kerja Kabupaten Sinjat menyusun Rencana Strategi
(Renstra) 2018-2023 yang dalam penyusunannya mengacu pada atau
disesuaikan dengan Visi Misi Bupatti terpilih.

Rencana Strategis Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat dengan
Renstra Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah
untuk periode 5 (lima) tahun kedepan. Renstra Perangkat Daerah sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 11 ayat (3) huruf a memuat tujuan, sasaran, program,
dan kegiatan pembangunan dalam rangka pelaksanaan Urusan Pemerintahan
Wajib dan/atau Urusan Pemerintahan Pilihan sesuat dengan tugas dan fungsi
setiap Perangkat Daerah, yang disusun berpedoman kepada RPJMD dan
bersifat indikatif.

Renstra Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja
Kabupaten Sinjai tahun 2018-2023 merupakan bagian integral dart RPJMD
Kabupaten Sinjaitahun 2018-2023 yang pelaksanaannya akan diabarkan
didalam Rencana Kerja Dinas Koperast Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja
setiap tahun. Renja PD menjadi acuan untuk penyusunan Rencana Kerja
Anggaran (RKA) PD. Muatan RKA meliputi input (dana, tenaga kerja, fasilitas,

dll), kegiatan (proses) dan output/outcome. Sehingga perencanaan dimulati
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dengan informasi tentang ketersediaan sumberdaya dan arah pembangunan

daerah. Critical pointnya adalah menyusun hubungan optimal antara input,

proses, dan output/outcome.

Tahapan Penyusunan Renstra PD

e

1.2 LANDASAN HUKUM

Penyusunan Rencana Strategis Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah dan

Tenaga Kerja Tahun 2018-2023 ini merujuk pada :

1.

Undang-Undang Nomor 29 Tahun 1959 tentang Pembentukan Daerah
di Tingkat Il Sulawesi (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 1959
Nomor 74, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
1822;

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438);
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10.

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2008 tentang Usaha Mikro Kecil dan
Menengah;

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2012 tentang Perkoperasian;
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan dengan
Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan kedua atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 58 tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah, (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4578);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 7 Tahun
2018 tentang Pembuatan dan Pelaksnaan Kajian Lingkungan Hidup
Strategis dalam Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomot 459);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 98 Tahun
2018 tentang Sistem Informasi Pembangunan Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2018);
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 2 tahun 2010
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah Provinsi Sulawesi
Selatan;

Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2013 tentang Pelayanan Publik
(Lembaran daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2013 Nomor 3, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Nomor 45);

Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun 2013 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2005
2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2015 Nomor 15,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Sinjait Nomor 57), sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Daerah Nomor 16 Tahun 2017 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun 2013 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Sinjat Tahun
2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2017 Nomor 16,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Sinjat Nomor 115);

Peraturan Daerah Nomor 16 Tahun 2013 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Sinjat Tahun 2013-
2018 (Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2015 Nomor 16,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Sinjait Nomor 58), sebagaimana
telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Peraturan Daerah Nomor
17 Tahun 2017 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 17
Tahun 2017 tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Nomor 16 Tahun
2013 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Sinjat Tahun 2013-2018 (Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai
Tahun 2017, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Sinjat Nomor 116);
Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2014
Nomor 4, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Sinjat Nomor 65);

Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Sinjai ( Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai

Tahun 2016 Nomor 5, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Sinjat Nomor

93);
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17. Peraturan Bupati Nomor 70 Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi,
Kedudukan, Tugas Pokok dan Fungsi serta Tata Daerah Dinas Koperasi Usaha
Kecil Menengah dan Tenaga Kerja (Berita Daerah Kabupaten Sinjat Tahun 2016
Nomor 70);

1.3MAKSUD DAN TUJUAN
Dokumen Rencana Strategis Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah dan

Tenaga Kerja Kabupaten Sinjat tahun 2018-2023 ini disusun dengan maksud

dan tujuan:
a. Maksud:
Memberikan arah dan pedoman bagi Dinas Koperasi, Usaha Kecil
Menengah dan Tenaga Kerja dalam menjalankan berbagai
program dan kegiatan untuk jangka waktu lima tahun kedepan.
b. Tujuan:

e Sebagai pedoman dalam penyusunan rencana kerja Dinas
Koperasi, Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja selama 5
(lima) tahun kedepan

e Untuk mempermudah dalam  mengukur kinerja dan
mengevaluasi kinerja setiap unit dilingkungan Dinas Koperasi,
Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja

e Untuk mengarahkan pemberdayaan Koperasi UMKM dan Tenaga
Kerja oleh para pemangku kebijakan, gerakan koperasi dan

UMKM serta masyarakat luas.

1.4SISTEMATIKA PENULISAN
Sistematika Penulisan Rencana Strategis Dinas Koperasi, Usaha Kecil

Menengah dan Tenaga Kerja Kabupaten Sinjai tahun adalah sebagai berikut :
BAB | PENDAHULUAN

Menguraikan latar belakang penyusunan revisi rencana strategis
Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja, maksud

dan tujuan, landasar hukum dan sistematika penulisan.
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BAB I

BAB Il

BAB IV

BAB V

BAB VI

BAB VII

GAMBARAN PELAYANAN

Memuat informasi tentang peran (tugas dan fungsi) OPD dalam
penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah, mengulas secara
ringkas sumber daya yang dimiliki OPD dalam penyelenggaraan
tugas dan fungsinya, mengemukakan capaian kinerja OPD yang telah
dihasilkan melalut pelaksanaan Renstra periode sebelumnya, dan
mengulas peluang dan tantangan utama yang masih dihadapi dan
dinilat perlu diatast melalut Renstra OPD.

PERMASALAHAN DAN ISU - ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH
Memuat permasalahan - permasalahan pelayanan OPD, telaahan visi,
mist dan program KDH terpilih, telaahan Renstra K/L, telaahan
terhadap RTRW dan penentuan isu - isu strategis.

TUJUAN DAN SASARAN

Menguraikan visi, misi, sasaran, strategi, kebijakan dan kondisi yang
diharapkan.

STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Menggambarkan program dan kegiatan yang terkait dengan
Pembagian Urusan dan Rencana Strategis Kementerian Yang Melekat
Pada Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja
Kabupaten Sinjat.

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

Memuat indikator kinerja OPD yang secara langsung menunjukkan
kinerja yang akan dicapai OPD dalam lima tahun mendatang sebagat
komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD
Tahun 2013-2018.

KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

BAB VIII PENUTUP
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BAB II
GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

2.1 TUGAS, FUNGSI DAN STRUKTUR ORGANISASI PD
Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja merupakan
perubahan dari Dinas Koperasi Usaha Mikro Kecil dan Menengah
berdasarkan Peraturan Bupati Sinjait No. 70 Tahun 2016 Tentang susunan
Organisast dan Tata kerja Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah dan

Tenaga Kerja memiliki Tugas Pokok dan Fungsi sebagat berikut :

1. Tugas Pokok
Melaksanakan urusan Pemerintaan bidang Koperasi Usaha Kecil Menengah
dan Ketenagakerjaan yang menjadi kewenangan daerah dan tugas

pembantuan yang ditugaskan kepada Pemerintahan Daerah

2.Fungsi

a. Perumusan kebijakan teknis dibidang Koperasi, Usaha Mikro Kecil
dan Menengah dan Ketenagakerjaan

b. Penyelenggaraann urusan pemerintahan dan pelayanan umum
dibidang Koperasi, Usaha Mikro Kecil dan Menengah dan
Ketenagakerjaan

c. Pembinaan dan pelaksanaan tugas dibidang Koperasi, Usaha Mikro
Kecil dan Menengah dan Ketenagakerjaan

d. Pengelolaan Administrast Umum meiputi ketatalaksanaan, keuangan,

kepegawaian dan peralatan

Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya, Dinas Koperasi Usaha Kecil
Menengah dan Tenaga Kerja Kabupaten Sinjai terdiri dari :
1. Kepala Dinas

2. Sekretariat, membawaht :
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2.1. Sub Bagian Program dan Keuangan

2.2. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
3. Bidang Koperasi, membawaht :

3.1. Seksi Kelembagaan Koperasi

3.2. Seksi Bina Usaha, Permodalan dan Pengembangan SDM Koperasi

3.3. Seksi Pengawasan dan Penilaian Koperasi
4. Bidang UMKM, membawahi :

4.1. Seksi Kelembagaan Usaha Mikro Kecil dan Menengah

4.2. Seksi Bina Usaha dan Pengembangan SDM UMKM

4.3. Sekst Promosi
5. Bidang Ketenagakerjaan, membawaht :

5.1. Seksi Pembinaan Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial

5.2. Seksi Pembinaan Pelatthan dan Produktivitas

5.3. Sekst Pembinaan Penempatan Tenaga Kerja dan Perluasan

Kesempatan Kerja
6. UPTD
7. Kelompok Jabatan Fungsional
Struktur organisasi Dinas Koperasi dan Usaha Kecil Menengah dan

Tenaga Kerja Kabupaten Sinjai disesuaikan dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Sinjat Nomor 5 Tahun 2016 dan Peraturan Bupati Sinjat Nomor 70
Tahun 2016 adalah sebagat berikut :

Bagan1l:
Struktur Organisasi
Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja
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SEKERTARIS
Dra. Dahlia AT
Pangkat Pembina Tk.I/1V/b
NIP. 19630306 199007 2

: Sub BAGIAN UMUM &

KELOMPOK Harlina, S. Sos, MM
JABATAN a, Tk. 1, 11l/d
FUNGSIONAL
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Susunan Organisast Dinas Koperasi, Usaha Mikro Kecil dan Menengah Kabupaten

Sinjat berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 5 tahun 2016 dan Peraturan

Bupati Sinjat Nomor 70 Tahun 2016 adalah sebagat berikut :

1. Kepala Dinas

2. Sekretariat

a)

Tugas

Sekertariat, mempunyai tugas pokok membantu Kepala Dinas dalam
mengkoordinasikan kegiatan, memberikan pelayanan
administrasiteknisdan administrasi penyusunan program, keuangan,
umum dan kepegawaian dalam lingkungan Dinas.

Fungsi

1. Pengkoordinasian pelaksanaan tugas dalamlingkungan Dinas

2. Pengkoordinasian penyusunan program dan pelaporan

3. Pengkoordinasian pengelolaan administrasi keuangan

4. Pengkoordinasian urusan umum dan kepegawaian

5. Pelaksanaan tugas lain yang dierikan oleh atasan berkaitan dengan

tugas pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi.

Sekretariat terdirt dari :

a. Sub Bagian Program dan Keuangan

1) Tugas

Menyusun rencana kegiatan Sub Bagian Program dan Keuangan sebagat
pedoman dalam melaksanakan program danpengelolaan administrasi
keuangan

Menyusun standar operasional prosedur dalam melaksanakan kegiatan
pada Sub Bagian Program dan Keuangan

Menyusun Rencana Kerja dan Anggaran dan Dokumen Pelaksanaan
Anggaran Dinas

Menyusun rencana kerja, dokumen perjanjian kinerja Dinas

Memfasilitasi penyusunan rencana kinerja, rencana aksi dan laporan

kinerja masing-masing jabatan di lingkungan dinas
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e Menyusun laporan kinerja Dinas meliputi laporan bulanan, triwulanan,
semesteran dan laporan kinerja tahuanan.

e Meneliti kelengkapan Surat Permintaan Pembayaran Langsung yang
diajukan Pejabat Pelaksana Teknis Kegiatan, Surat Permintaaan
Pembayaran Uang Persedian, Surat Permintaan Pembayaran Ganti Uang
dan SuratPermintaan Pembayaran Tambah Uang yang diajukan
bendahara pengeluaran serta menyiapkan Surat Perintah Membayar

e Melaksanakan penatausahaan penerimaan dan pengeluaran keuangan
serta laporan pertanggungjawaban keuangan Dinas

e Menyusun laporan pelaksanaan pengelolaan keuangan berupa laporan
bulanan surat Pertanggung jawaban dan Tahunan meliputi Laporan
Realisast Anggaran, Neraca dan Catatan atas laporan Keuangan Dinas

e Melaksanakan pengawasan dan pengendalian pembukuan, perhitungan
anggaran, verifikasi serta teknis pelaksanaan administrasi keuangan
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

e Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan
tugas pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi

b. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian.
1) Tugas :

e Meghimpun dan mengolah data untuk penyusunan anggaran rutin
dan pembangunan

e Menyiapkan usulan anggaran Dinas

e Mengolah tata usaha keuangan dan pembukuan, realisast Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD)

e Melakukan pembayaran gaji pegawai, keuangan dan pembukuan,
realisast APBD

e Melakukan monitoring, evaluasi dan menyusun laporan

e Melaksanakan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan oleh

Sekretaris
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c. Sub Bagian Kepegawaian

1) Tugas

Menyusun rencana kegiatan Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
sebagai pedoman dalam melaksanakan urusan umum dan
kepegawian

Menyusun standar operasional prosedur dalam pelaksanaan
kegiatan pada Sub Bagian Umum dan Kepegawian

Melaksanakan kegiatan ketatausahaan di lingkungan Dinas
Memfasilitasi penyusunan rencangan produk hukum

Melaksanakan tugas keprotokoleran

Menyusun rencana kebutuhan dan perlengkapan kantor, distribusi,
penggunaan serta pemeliharaannya

Mengelola administrasi kepegawaian di lingkungan Dinas

Menyusun perencanaan dan pengembangan Sumber Daya Manusia
Aparatur di lingkungan Dinas.

Memfasilitasi pembuatan Sasaran Kerja Pegawai dan penilaian
kinerja bagi Aparatur Sipil Negara sesuai tugas pokok dan fungsi di
lingkup Dinas

Menyusun dan menginventarisir barang asset daerah yang dikelola
oleh Dinas

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan

dengan tugas pokok organisasi guna mendukung kinerja organisast

3. Bidang Koperasi

a.

Tugas.

melaksanakantugas koordinasi, fasilitasi, perumusan dan
pelaksanaan kebijakan, evaluasi serta pelaporan di bidang
kelembagaan koperasi, bina usaha, permodalan dan
pengembangan sumber daya manusia, pengawasan dan penilaian

koperasi.
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Fungst.

2)
3)

perencanaan kegiatan di bidang koperasi.

Perumuskan kebyakan teknis dibidang koperasi

pembinaan dan koordinasikan pelaksanaan kegiatan di bidang

koperast

pelaksanaan pembinaan usaha koperasi, kelembagaan koperasi, dan

pengembangan sumber daya manusia koperasi

Pengendalian dan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang koperasi

Pelaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan

dengan tugas pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi

» Bidang Koperasi terdiri dart:

a.

Seksi Kelembagaan Koperasi

1). Tugas

a.

Menyusun rencana kegiatan di bidangk kelembagaan
koperasi;

Menyusun standar operasional prosedur dalam pelaksanaan
kegiatan pada Seksi Kelembagaan Koperast:

Melakukan verifikasi faktual terhadap permohonan pendirian
koperasi batk simpan pinjam maupun koperasi lainnya;
Melaksanakan  kegiatan  pendidikan dan  penyuluhan
perkoperasian:

Memberikan bimbingan kepada pengurus koperasi dalam hal
penyusunan laporan Keuangan Koperasi;

Membuat laporan keragaan dan Perkembangan Koperasi;
Membuat rekomendasi persetujuan pembentukan koperasi;
Membuat rekomendasi persetujuan atas permintaan pendirian
kantor cabang bagi koperasi simpan pinjam;

Membuat ijin pendirian koperasi simpan pinjam;
Melaksanakan advokasi koperasi

Menyusun data base koperasi
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. Menginventarisast permasalahan yang berhubungan dengan
sksi Kelmabagaan Koperasi dan menyiapkan buku petunjuk
pemecahan masalah.

m. Menyusun laporann hasil pelaksanaan kegiatan bina
Kelembagaan Koperasi

n. Melaksanakan tugas lainyang diberikan oleh atasan berkaitan
dengan tugas pokok organisasi guna mendukung kinerja
organisast.

b. Seksi Bina Usaha, Permodalan dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia
1) Tugas
a. Menyusun rencana kegiatan bina usaha koperasi, permodaln dan
pengembangan Sumber Daya Manusia koperasi
b. Menyusun standar opersional prosedur dalam pelaksanaan
kegiatan pada Seksi Bina Usaha, Permodalan dan

Pengembangan SDM koperasi

c. Melakukan fasilitasi bina usaha dan permodalan koperasi

d. Melakukan verifikasi proposal bantuan penguatan permodalan
bagt koperasi

e. Melakukan pengawasan dan pemantauan pengelolaan bantuan
penguatan permodalan

f. Melaksanakan kegiatan pengembangan permodalan koperasi

g. Melakukan bimbingan teknis pengembangan Sumber daya
Manusia koperast

h. Melaksanakan kegiatan teknis alokasi pembiayaan permodalan
pada koperasi dan usaha kecil menengah dan lembaga
keuangan alternative

L Monitoring danmengevaluasi pelaksanaan kegiatan Bina

pengembangan Sumber Daya Manusia koperasi
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j. Menyusun laporan hasil pelaksanaan kegiatan bina usaha
koperasi, permodalan dan pengembangan Sumber Daya
Manusia koperast

k. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan
dengan tugas pokok organisasi guna mendukung kinerja
organisast

c. Sekst Pengawasan dan Penilaian Koperasi
1. Tugas

a. Menyusun rencana kegiatan pengawasan dan penilaian
koperast

b. Menyusun standar opersional produser dalam melaksanakan
kegiatan pada Seksi Pengawasan dan Penilaian Koperasi

c. Mengidentifikasi koperasi yang bermasalah dan membutuhkan
pengawasan secara khusus

d. Memberikan bimbingan kepada seluruh koperasi berkaitan
dengan prinsip pengawasan yang dilakukan

e. Memberikan teguran kepada koperasi bilamana dalam
pengelolaan usahanya menyimpang dari ketentuan yang
berlaku

f. Melakukan pengawasan terhadap pengelolaan usaha koperasi

g. Membuat rekomendasi atas hasil pengawasan dan penilaian
koperasi

h. Menyusun kegiatan teknis mekanisme penilaian kesehatan
simpan pinjam dan unit simpan pinjam koperasi

. Melaksanakan penilaian kesehatan unit simpa pinjam dan
koperast simpan pinjam yang telah melaksanakan Rapat
Anggota Tahunan

j. Menyusun laporan hasil pelakasanaan kegiatan pengawasan

dan penilaian koperasi
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4. Bi
1)

2)

k. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan
dengan tugas pokok organisasi guna mendukung kinerja

organisasi

dang Usaha Mikro Kecil dan Menengah
Tugas
Melaksanakan tugas koordinasi, fasilitast perumusan dan pelaksanaan
kebijakan evaluasi serta pelaporan dibidang kelembagaan usaha mikro kecil
dan menengah, bina usaha dan pengembangan sumber daya manusia dan
promost usaha.
Fungsi

1. Melaksanakan perencanaan kegiatan di bidang Usaha Mikro, Kecil
dan Menengabh;

2. Merumuskan kebijakan teknis di bidang Usaha Mikro, Kecil dan
Menengabh;

3. Merencanakan pengembangan wirausaha baru bagi usaha mikro
kecil dan menengah;

4. Merencanakan fasilitast akses pinjaman dalam penyediaan
pembiayaan bagi Usaha Mikro Kecil dan Menengah;

5. Melaksanakan pembinaan dan mengoordinasikan pelaksanaan
kegiatan di Bidang Usaha Mikro, Kecil dan Menengah;

6. Melaksanakan pembinaan Usaha Mikro, Kecil dan Menengah
kelembagaan Usaha Mikro, Kecil dan menengah dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Usaha Mikro, Kecil dan Menengah;

7. Mengendalikan dan melakukan evaluasi pelaksanaan kegiatan di
bidang Usaha Mikro, Kecil dan Menengah; dan

8. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan
dengan tugas tuugas pokok organisasi guna mendukung kinerja

organisast.
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>

Bidang UMKM terdiri dart

a. Seksi Kelembagaan Usaha Mikro Kecil dan Menengah

1) Tugas

a.

Menyusun rencana kegiatan Bina Kelembagaan Usaha Mikro,
Kecil dan Menengabh;

Menyusun standar operasional prosedur dalam pelaksanaan
kegiatan pada Seksi Kelembagaa Usaha Mikro, Kecil dan
Menengabh;

Melaksanakan pembinaan untuk pengembangan sistem
informast bisnis dan pemasaran Usaha Mikro, Kecil dan
Menengabh;

Melaksanakan kegiatan fasilitast  Usaha Mikro, Kecil dan
Menengabh;

Melaksanakankegiatan pendidikan dan penyuluhan Usaha Mikro,
Kecil dan Menengabh;

Melaksanakan identifikasi potensi dan masalah yang dihadapi
kelembagaan Usaha Mikro, Kecil dan Menengah;

Menyusun data base / profil Usaha Mikro, Kecil dan Menengah ;
Melaksanakan pemberdayaan Usaha Mikro, Kecil dan Menengah;
Menyusun laporan hasil pelaksanaan kegiatan kelembagaan
usaha mikro, kecil dan menengabh;

Melaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan yang
berkaitan dengan tugas pokok organisasi guna mendukung

kinerja organisasi.

b. Sekst Bina Usaha dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Usaha

Mikro, Kecil dan Menengah

1). Tugas

a. Menyusun rencana kegiatan Bina Usaha dan pengembangan

sumber daya manusia Usaha Mikro, Kecil dan Menengah;
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Menyusun standar operasional prosedur dalam pelaksanaan
kegiatan pada seksi Bina Usaha dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia;

Melaksanakan  kegiatan  teknis  pembinaan,  bimbingan,
pengembangan, pengendalian, pengawasan, dan pemantauan

Usaha mikro Kecil dan Menengah;

. Melaksanakan pembinaan dan bimbingan sumber daya manusia

dan Usaha Mikro, kecil dan menengah;
Melaksanakan bimbingan teknis pengembangan sumber daya
manusia pelaku Usaha Mikro, Kecil dan Menengah;

Melaksanakan pembinaan kelompok wirausaha;

. Melakukan fasilitasi kemitraan Usaha Mikro, Kecil dan Menengah

dengan Badan Usaha Milik Negara, perbankan serta lembaga

keuangan lainnya;

. Melaksanakan advokasi terhadap Usaha Mikro, Kecil dan Menengah

ditingkat kabupaten;

Menyusun laporan hasil pelaksananan kegiatan bina usaha dan
pengembangan sumber daya manusia Usaha Mikro, Kecil dan
Menengah,dan

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan
dengan tugas pokok organisasi guna mendukung kinnerja

organisast.

c. Seksi Promosi

1) Tugas

a.
b.

Menyusun rencana kegiatan promosi;

Menyusun standar operasiona prosedur dalam pelaksanaan
kegiatan pada seksi promosi;

Melaksanakan kegiatan promosi baik skala lokal, regional dan
nasional yang diselenggarakan oleh pihak lain baik pemerintah

maupun swasta;
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d. Menyusun kebijakan teknis mekanisme pelaksanaan kegiatan
promost usaha koperasi dan Usaha Mikro Kecil dan Menengah

e. Melaksanakan

5. Bidang Ketenagakerjaan

1)

Tugas

Melaksanakan pembinaan dibidang hubungan industrial dan jaminan

social, pelatihan dan produktifitas, dan pembinaan penempatan tenaga

kerja dan perluasan kesempatan kerja.

Mempunyal fungsi sebagat berikut:

a. Perumusan kebijakan di Bidang Ketenaga Kerjaan;

b. Pelaksanaan kebijakan di Bidang Ketenaga Kerjaan;

c. Penyusun norma, standar, prosedur, dan kriteria di Bidang Ketenaga
Kerjaan;

d. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di Bidang Ketenaga Kerjaan;

e. Pelaksanaan administrasi Bidang Ketenaga Kerjaan; dan

f. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan
tugas pokok organisasi guna mendukung kinerja organisast.

Seksi  Pembinaan Hubungan Industrial dan Jaminan Nasional

Tugas:

a. Menyusun rencana kegiatan Sekst Pembinaan Hubungan
Industrial dan Jaminan Sosial;

b. Menyusun standar operasional prosedur dalam pelaksanaan
kegiatan pada Seksi Pembinaan Hubungan Industrial dan
Jaminan Sosial;

c. Melakukan pembinaan, bimbingan teknis, dan pemeriksaan
syarat-syarat kerja (Perjanjian Kerja, Peraturan Perusahaan, dan
Perjanjian Kerja Bersama);

d. Melakukan pendataan, inventarisasi dan evaluasi perusahaan
wajib yang belum membuat Perjanjia Kerja, Peraturan
Perusahaan wajib yang belum membuat Perjanjian Kerja

Peraturan Perusahaan dan Perjanjian Kerja Bersama;
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e. Melakukan pembinaan terhadap organisast pekerja dan

organisasi pengusaha ;

f. Melakukan pembinaan dan bimbingan terhadap lembaga

kerjasama Bipartit, menyusun rencana dan agenda kerja

lembaga kerjasama Tripartiti dan pelaksanaan pengupahan

diperusahaan;

g. Melakukan pembinaan, bimbingan teknis, dan

supervise

pelaksanaan kebijakan di bidang pencegahan diskriminasi

syarat kerja dan pengembangan syarat kerja tanpa diskriminasi;

h. Melakukan pendataan dan penyusunan kebutuhan hidup layak

. Melakukan pembinaan dan sosialiasi pelaksanaa

upah

minimum provinsi/upah minimum kabupaten, dan/atau upah

minimum sektoral

j. Melakukan pembentukan, pengembangan dan pemberdayaan

koperasi pekerja

k. Melakukan pembinaan teknis kepesertaan jaminan social bagi

tenaga kerja dalam dan luar hubungan kerja,

fasilitas

kesejahteraan pekerja, dan usaha produktif diperusahaan

. Melakukan penanganan penyelesaian perselisthan hubungan

industrial berdasarkan peraturan perundang-undangan

m. Melakukan pembinaan, dan bimbingan teknis penyelesaian

perselisihan hubungan industrial

n. Melakukan pemeriksaan risalah, berita acara,

bersama, dan anjuran atas penyelesaian
hubungan industrial
0. Melakukan penanganan mogok kerja dan

perusahaan

perjanjian

perselisihan

penutupan

p. Mengkoordinasikan penyampaian aspirasi ketenaga kerjaaan

g. Menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas seksi pembinaan

hubungan industrial dan jaminan social
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r.

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan yang
berkaitan dengan tugas pokok organisasi guna mendukung

kinerja organisasi

b. Seksi Pembinaan Pelatihan dan Produktivitas

Tugas:

a.

Menyusun rencana kegiatan seksi pembinaan dan pelatihan
produktifitas

Menyusun standar operasional prosedur dalam pelaksanaan
kegiatan seksi pembinaan dan pelatihan produktifitas
Menyusun pedoman pelaksanaan pelatihan kerja berbasis
kompetensi

Melakukan pembinaan dan melaksanakan pelatihan kerja, serta
pemagangan tenaga kerja di dalam dan luar negert

Melakukan pengadaan bahan, materi dan peralatan pelatihan
kerja

Menyusun analisis kebutuhan pelatihan/ 7raining Need
Analysts,

Melakukan kerjasama pendidikan dan pelatihan kerja
Melakukan pembinaan perizinan dan pendaftaran Lembaga
Pelatthan Kerja

Melakukan  pembinaan penerapan pelatihan  berbasis
kompetensi pada Lembaga Pelatihan Kerja

Melakukan pembinaan pelaksanaan uji kompetensi bagi tenaga
kerja dan calon tenaga kerja

Melakukan pembinaan pelaksanaan sertifikasi kompetensi dan
akreditasi lembaga pelatihan kerja

Melakukan monitoring, evaluasi dan koordinasi pelaksanaan

pelatihan kerja

. Melaksanakan bimbingan teknis peningkatan produktivitas

tenaga kerja
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n. Menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas seksi pembinaan
pelatihan dan produktivitas

0. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan
dengan tugas pokok organisast guna mendukung kinerja
organisast.

c. Seksi Pembinaan Penempatan Tenaga Kerja dan Perluasan Kesempatan
Kerja
Tugas:

a. Menyusun rencana kegiatan seksi Pembinaan Penempatan
Tenaga Kerja dan Perluasan Kesempatan Kerja

b. Menyusun standar operasional prosedur dalam pelaksanaan
kegiatan seksi Pembinaan Penempatan Tenaga Kerja dan
Perluasan Kesempatan Kerja

c. Melakukan pembinaan, pengawasan, dan monitoring
penempatan dan perlindungan tenaga kerja Indonesia

d. Melakukan fasilitasi pelaksanaan pameran bursa/job fair

e. Melakukan pembinaan dan penempatan tenaga kerja
penyandang cacat, lansia dan perempuan

f. Melakukan pembentukan dan pembinaan teknis kelompok
usaha tenaga kerja mandiri, penerapan teknologi tepat guna,
pendayagunaan tenaga kerja mandiri, tenaga kerja sukarela
pendamping, dan penyelenggaraan padat karya

g. Menyusun data potensi sumber daya alam dan sumber daya
manusia untuk kegiatan usaha mandiri

h. Melakukan penyuluhan, rekruitmen, seleksi dan pengesahan
pengantar kerja, serta penempatan tenaga kerja antar kerja,
antar daerah, antar kerja local

L. Memproses penerbitan surat persetujuan penempatan antar
kerja antar daerah dan memfasilitasi penempatan tenaga kerja
antar kerja local, antar kerja antar daerah, angkatan kerja

khusus dan antar kerja antar Negara
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j. Memperoses penerbitan dan pengendalian izin pendirian
lembaga penempatan tenaga kerja swasta dan lembaga
penyuluhan dan bimbingan jabatan di daerah

k. Memproses penertiban ijin mempekerjakan tenaga kerja asing
perpanjangan

. Melakukan pembinaan, monitoring, dan evaluasi penggunaan
tenaga kerja asing

m. Melakukan penyebarluasan informasi pasar kerja, lowongan
kerja, dan pendaftaran pencari kerja

n. Melakukan penyusunan, pengolahan dan analisa data pencari
kerja dan data lowongan kerja di daerah

o. Melakukan pelayanan innformasi pasar kerja dan bimbingan
jabatan kepada pencari kerja

p. Melakukan pembinaan bursa kerja khusus

g. Menyusun laporan hasi pelaksanaan tugas seksi pembinaan
penempatan tenaga kerja dan perluasan kesempatan kerja

r. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan
dengan tugas pokok organisasi guna mendukung kinerja

organisast.

6. Unit Pelaksana Teknis Daerah, mempunyai tugas melaksanakan sebagian
kegiatan teknis penunjang Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah dan
Tenaga Kerja

7. Kelompok Jabatan Fungsional, mempunyai tugas melaksanakan sebagian
tugas Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja sesuai dengan

keahlian dan kebutuhan.

2.2 SUMBER DAYA PERANGKAT DAERAH
Dinas Koperast Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja Kabupaten Sinjat

dalam melaksanakan tugas-tugas didukung oleh 70 personil yang lebih
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didominasi oleh tenaga sukarela. Adapun komposisi personil yang ada dapat

digambarkan sebagat berikut :
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Tabel 2.2.1
Jumlah Pegawai Negeri Sipil, PPKL dan Tenaga Honorer Berdasarkan Golongan Ruang dan Jenis Kelamin

MASA
TEMPAT KERJA ESELO T™MT
NO. NIP NAMA J/K LAHIR TGL LAHIR PANGKAT GOL TMT GOL N JABATAN JABATAN
Thn Bln
19681202 Ir. H. Muhammad Pembina Utama . .
1 199401 1 001 Ramlan Hamid, M.Si L Bulukumba | 02-12-1968 Muda IV.c 01 April 2017 25 00 Il.b Kepala Dinas 30 -12-2016
2 19630306 Dra. Dahlia AT P Sinjat 03-6- 1963 Pembina Tk.| IV.b 01 April 2009 27 05 Ill.a Sekretaris 31-12-2016
199007 2 001 ’ ) ’ ’ P ’
3 19650930 Bahri, S.Sos L Tangka 30-9-1965 Pembina IV.a 01 Oktober 2018 | 31 02 Ill.b Kabid. UMKM 31-12-2016
198603 1 022 > 9 : : :
19660411 . P . . .
4 Nursyam Tahir, SE P Sinjai 11-4-1966 Pembina IV.a 01 Oktober 2013 | 20 09 Ill.b Kabid. Koperasi 31-12-2016
199803 2 004
19680428 o . . . .
5 199803 1 006 Lukman, S.Sos L Sinjai 28-4-1968 Pembina IV.a 01 April 2014 20 09 Il.b Kabid. Ketenagakerjaan 31-12- 2016
19641231 . - Kasubag Umum dan
6 198603 2 142 Rosmint P Kaluara 31-12- 1964 | Penata Tk.I Ih.d 01 April 2013 27 09 IV.a Kepegawaian 03-1- 2017
19670606 Kasi. Pembinaan
7 Dra. Sitti Haerant P Sinjai 06-6-1967 Penata Tk.| I.d 01 April 2013 24 09 IV.a Hubungan Industrial dan | 03-1- 2017
199403 2 014 ; .
Jaminan Sosial
19661231 . N . Kasi. Kelembagaan
8 199803 2 025 Sukmawati, S.Sos P Sinjai 31-12-1966 | Penata Tk.I Ih.d 01 April 2017 27 08 IV.a Koperasi 03-1- 2017
19720917 . o . Kast. Bina Usaha dan
9 200604 2 008 Khasmiyaty, SH, MH P Sinjai 17-9- 1972 Penata Tk.| I.d 01 April 2017 14 08 IV.a Pengembangan SDM 03-1-2017
19791201 N . Kasi. Pengawasan dan
10 200604 2 034 Machriyani, SE P Sinjai 01-12-1979 | Penata Tkl Ih.d 01 Oktober 2017 | 14 08 IV.a Penilaian Koperasi 03-1- 2017
19780520 . I . Kasubag Program dan
11 200701 2 011 A. Harlina, S.Sos, MM P Sinjai 20-5-1980 Penata Tk.| 1l.d 01 April 2017 15 07 IV.a Keuangan 03-1- 2017
19741005 Kast. Bina Usaha
12 Darwis, SE L Barakkao 05-10-1974 | Penata Tk.l I.d 01 April 2018 10 08 IV.a Permodalan dan 03-1- 2017
200804 1 001
Pengembangan SDM
19620407 . . . .
13 198703 2 021 Abd. Rahim Lobo L Togo-Togo | 7-04- 1962 Penata Ill.c 01 April 2014 30 09 IV.a Kasi. Promosi 03 -1-2017
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Kasi. Pembinaan dan .
14 | 19800618 Muhammad Taslim, SH Sinjai 18-6-1980 | Penata lilc 01 April 2015 10 |08 |Iva Pelatihan dan 03 Januart
200804 1 001 - 2017
Produktivitas
19700919 o . Kasi. Kelembagaan 03 Januari
15 200901 2 002 Nur Insana, SE, MM Sinjai 19-9- 1970 Penata Ill.c 01 April 2015 14 11 IV.a UMKM 2017
Kasi. Pembinaan dan
19760424 A. Putriyani Langgara, 4 . Penempatan Tenaga 03 Januari
16 501001 2 003 SE Bantaeng 24-4- 1976 Penata Ill.c 01 April 2016 08 11 IV.a Kerja dan Perluasan 5017
Kesempatan Kerja
19810416 , I 16 April - Pengelola Permodalan
17 501001 2 003 Kartya Asa'ad, SE Sinjai 1981 Penata Ill.c 01 April 2018 14 07 Koperasi
19870728 . R . Penata Muda Analis Penempatan
18 200604 2 002 Nurnismah, S.Sos Sinjai 28 Juli 1987 Tkl Il.b 01 Oktober 2017 | 07 08 Tenaga Kerja
19780305 . . 05 Maret Penata Muda . .
19 200701 2 019 Marmin, S.Sos, MM Sinjai 1978 Tkl 1l.b 01 Oktober 2017 | 11 11 Analis Koperasi
19750715 . I . Penata Muda
20 200701 2 029 Jumaliah, S.Sos Sinjai 15 Juli 1975 Tkl Il.b 01 Oktober 2018 | 11 11 Bendahara
19800715 . . . Penata Muda Analis Kursus dan
21 200701 1 015 Ridwan Asguanto, SE Sinjai 15 Juli 1980 Tkl Ill.a 01 Oktober 2018 | 07 11 Pelatihan
19780802 . 02 Agustus Penata Muda . . .
22 201101 1 003 Burhanuddin, SH Panasa 1978 Tkl Ill.b 01 April 2015 07 11 Analis Tenaga Kerja
12 - .
19821212 Desy Aryana Mannan, o Penata Muda Pengadministrasi
23 201001 2 047 SE Sinjai Desember Tkl Il.b 01 Oktober 2018 | 06 11 Kepegawaian

1982
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NON PNS
1 SITTI RUKIAH DJUHAEPA, S.Sos p Sarjana
2 MUH. ISHAK L SMA
3 ANDI ASMA p SMA
4 RISMAWATI, S.Sos p Sarjana
5 FISKAMAYASARI, S,Hut p Sarjana
6 NURFADILLAH p SMA
7 HARTINA p SMA
8 MUSYARRAFAH p SMA
9 ROSYIDA, S.Sos p Sarjana
10 ERWIN SAPUTRA L SMA
11 IRMAWATI p Sarjana
12 BONANGSA, S.Sos L Sarjana
13 LISNAWATI, SE p Sarjana
14 WAHYUDDIN ARIF, SE L Sarjana
15 SUKMAWATI p SMA
16 SYAMSIDAR, S.Sos p Sarjana
17 NURDIATI p SMA
18 KAMRIYANTO, SE L Sarjana
19 HARIYATI, S.Sos p Sarjana
20 KURNIATI, S.Pd p Sarjana
21 RAMLAN MUS L SMA
22 A. EMMA SURYANI, SE p Sarjana
23 NURAENI, S.Ip p Sarjana
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24 M. AGUS AR,SM L Sarjana
25 ASNIARR, S.Sos p Sarjana
26 HARTANI, S.Sos p Sarjana
27 ARGITA DWI RAHMADANTI p SMA

28 IRA PUSPITA, SE P Sarjana
29 NUR ALAM, S.KOM p Sarjana
30 NOVI ANGRIANI, S.Sos p Sarjana
31 NUR ANNA, S.Kom p Sarjana
32 HARMANIA, S.Sos p Sarjana
33 HAMKAM L SMA

34 SOFYAN L SMA

35 NUR FAIZAH, S. Sos p Sarjana
36 FITRIA RAMADAN p SMA

37 IRMAWATI JUFRI, SP p Sarjana
38 MUHAMMAD ISRA, S.Kom L Sarjana
39 A. RAHMAT HASRUN L Sarjana
40 ARIL SATRIO, S.Kom L Sarjana
41 FITRIA ZUHRIANA p SMA

42 HARIANI ALWI, SE p Sarjana
43 ISKANDAR, SE L Sarjana
44 JUMAIN, SE L Sarjana
45 ILHAM, SE L Sarjana
46 ASTINI LATIF, S.Sos p Sarjana
47 LINDA, S.Pd p Sarjana
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Komposisi sumber daya manusia / SDM di atas memperlihatkan bahwa
kuantitas personil belum sebanding dengan beban kerja dan tugas pembinaan
yang harus dilaksanakan di lapangan. Karenanya, agar pembinaan dapat
dilaksanakan seoptimal mungkin maka kualitas pembinaan yang diinginkan
sebagai berikut :

1. Pelaksanaan tugas pegawai sesuai dengan uraian tugas masing-masing.

2. Adanya tindak lanjut analisis jabatan.

3. Disiplin pegawai semakin mantap.

4. Pembinaan dan bimbingan teknis dilaksanakan secara intensif,
berkesinambungan dan tepat sasaran.

5. Timbul dorongan / motivast pada pegawai untuk meningkatkan

pengetahuan dan keterampilan guna memperlancar pelaksanaan tugas.

Kondisi Sarana dan Prasarana

Saat ini Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja Kabupaten
Sinjat memiliki 2 Gedung yaitu Galert Koperast dan UMKM yang dijadikan sebagat
tempat promosi produk UMKM yang berlokast di Jalan Andi Mandasini dan
Gedung Perkantoran di Jalan Jl. Jenderal Sudirman yang dijadikan perkantoran
pusat kegiatan Dinas Koperasi UKM dan Tenaga Kerja. Kedua Gedung tersebut
dalam kondisi baik.
Dari segi ruang kantor untuk melaksanakan tugas bahwa
sampal saat int Dinas Koperasi UKM dan Tenaga Kerja Kabupaten Sinjai
sudah cukup ideal sejalan dengan tuntutan tugas-tugas yang setiap
saat ada kunjungan masyarakat maupun aparatur untuk
koordinasi, Untuk menunjang kelancaran pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas
Koperasi, Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja Kabupaten Sinjai telah tersedia

sarana dan prasarana sebagal berikut:
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Table 2.2.2
Rekapitulasi Sarana dan Prasarana
Dinas Koperasi dan UMKM Kabupaten Sinjat
NOMOR SPESIFIKASI BARANG JUMLAH
i Kondist .
No. No.Sertlfl!<at Asal Usul Tahun Ukuran . Satuan Barang Nilai
Urut Kode Register Nama Barang Merk/ No.Pabrik Bahan Cara Perolehan Konstruksi Barang (B/KB/B Baran Peroleha Keterangan
Barang 9 Type No.Chasis Perolehan (P,SD,D) B) 9 n
No.Mesin (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Tanah
Bangunan
1 01.01.11.01. 00001 Tanah Bangunan Rumah Negara 2 APBD 1981 1800 M2 B 1 450.000. | Kantor I?mas
01 Gol. | 000 | Koperasi Dan
UMKM (Mutasi
Dari BPMPP)
Mutasi dari
BPMPP (Rehab
03.11.01.01. Bangunan Gedung Kantor Dinas . . 929.005. | T. A 2014)
2 02 00002 Koperasi UKM dan TK 0 - Beton APBD 1981 Tidak Unit B 1 641 | Mutasi Dari
PUPR (Rehab
T.A2017)
Tanah
Bangunan
3 01.01.11.01. 00003 Tanah Bangunan Rumah Negara 23 APBD 1982 765 M2 B 1 153.000. | Rumah <.jlnas
01 Gol. | 000 | Koperasi Dan
UKM (Mutasi
Dari Perindag)
Bangunan
Galeri
Koperasi
4 03'110'(7)2'03' 00004 Bangunan Galeri Koperasi 0 Beton APBD 1982 Unit B 1 374'%%% (Mutasi Dari
Perindag)
Rehab T.A
2015
Dinas Koperasi
5 02'0322'01' 00005 | Meja Biro - -/-/- - APBD 1985 - Buah RB 1 80.000 | UKM & TK
(Mutasi dari
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Dinas Sosial)
Dinas Koperasi
02.06.02.01. . . UKM & TK
6 48 00006 | Meja Biro - -/-/- Kayu/ Besi APBD 1985 Buah RB 80.000 (Mutasi dari
Dinas Sosial)
Dinas Koperasi
02.06.02.01. . UKM & TK
7 01 00007 Lemart Kayu - -/-/- Kayu APBD 1990 Buah RB 630.000 (Mutasi dari
Dinas Sosial)
Dinas koperasi
8 02.06.04.01. | 00008 - Meja Kerja 1./2 -/-/- Kayu APBD 1991 Buah KB 225.000 | (Mutasi Dari
10 00013 Biro .
Perindag)
Dinas koperasi
9 02.06.04.01. | 00014 - Meja Kerja l./2 -/-/- Kayu APBD 1991 Buah RB 262.500 | (Mutasi Dari
10 00020 Biro ;
Perindag)
Dinas Koperasi
02.06.04.01. Meja Kerja Pegawai Non 1/2 L ) 2.250.00 | UKM & TK
10 08 00021 Struktural Biro /- APBD 1992 Buah RB 0 | (Mutasi dari
Dinas Sosial)
. Dinas Koperasi
11 | 920301051 45025 | sepeda Motor suzuki APBD 1994 Unit RB 400000 |y tasi Dari
01 A 100 0 ;
Perindag)
12 02'062'(8)2'01' 00023 | Kursi Tamu - -/-/- Kayu APBD 1994 Set RB 450.000 | -
02.06.02.01. . Dinas Koperast
13 28 00024 | Kursi Tamu 311 -/-/- Kayu APBD 1995 Set KB 450.000 | (Mutasi Dari
Perindag)
. Dinas Koperasi
14 | 020301051 46025 | sepeda Motor suzuki APBD 1996 Unit RB 7.000.00 1 4 tasi Dari
01 A 100 0 ;
Perindag)
Dinas Koperasi
15 | 920601051 65026 | Faximili Panas -1~/ Fiber APBD 1997 Unit RB 110500 | Mytasi Dari
60 onic 0 .
Perindag)
02.06.02.03 Dinas Koperasi
16 ’ 0'3 o 00027 Mesin Potong Rumput - -/-/- Besi APBD 1997 Unit KB 450.000 | (Mutasi Dari
Perindag)
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Dinas Koperasi
02.06.04.01. Meja Kerja Pegawai Non ) o ) 2.250.00 | UKM & TK
17 08 00028 Struktural /-1 APBD 1997 Buah RB 0 | (Mutasi dari
Dinas Sosial)
i Dinas Koperasi
18 | 0203010 1 54059 | sepeda Motor Suzuki APBD 2003 Unit RB 8.000.00 | tasi Dari
5.01 Smash 0 ;
Perindag)
. Dinas Koperasi
19 | 0203010 1 54035 | sepeda Motor Suzuki APBD 2003 Unit RB 8.000.00 |\ tasi Dari
5.01 Smash 0 -
Perindag)
. Dinas koperasi
20 | 0203010 | 45031 | sepeda Motor Suzuki APBD 2003 Unit RB 8.000.00 | tasi Dari
5.01 Smash 0 -
Perindag)
. Dinas Koperasi
21 | 0203010 | 45035 | sepeda Motor Suzuki APBD 2003 Unit RB 8.000.00 | tasi Dari
5.01 Smash 0 ;
Perindag)
Dinas Koperasi
02.03.01.0 Suzuki . 8.000.00 | (Mutasi dari
22 5.01 00033 | Sepeda Motor Smash APBD 2003 Unit RB 0 | Penanaman
Modal)
. Dinas Koperasi
23 | 9203010 | 45034 | sepeda Motor Suzuki APBD 2003 Unit RB 8.000.00 | tasi Dari
5.01 Smash 0 -
Perindag)
i Dinas Koperasi
24 | 0203010 | 45035 | sepeda Motor Suzuki Besi APBD 2003 Unit RB 8.000.00 | tasi Dari
5.01 Smash 0 -
Perindag)
i . Dinas Koperasi
25 02'(1)6622'0 00036 | Meja Pimpinan D'”sam' ) - Kayu APBD 2003 Buah B 523.000 | (Mutasi Dari
' Perindag)
Dinas Koperasi
02.06.02.0 00037 - . 2.092.80 | (Mutasi dari
26 1.10 00042 Meja Rapat - -/-/- Kayu APBD 2003 Buah KB 0 | Penanaman
Modal)
Dinas Koperasi
02.06.02.0 . (Mutasi dari
27 1.10 00043 Meja Rapat - -/-/- Kayu APBD 2003 Buah RB 348.800 Penanaman

Modal)
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02.06.02.0 00044 - . . . 2.092.80 . .
28 1.7 00055 Kursi Rapat Citose -/-/- Besi APBD 2003 Buah KB 12 0 Dinas Koperasi
29 | 0206040 | q4056 | kursi Kerja Pejabat Eselon IV Veron /-] Besi APBD 2003 Buah B 1 1.046.33 | Mutasi Dari
3.06 a 4 | Perindag
02.06.04.0 00057 - S . Veron : 2.092.66 | Mutasi Dari
30 3.06 00058 Kursi Kerja Pejabat Eselon IV 3 -/-/- Besi APBD 2003 Buah RB 2 6 | Perindag
31 02.06.04.0 00059 Lgman_ Arsip untuk Arsip ) - /-] Kayu APBD 2003 Buah B 1 871.000 Mut_a5| Dari
7.06 Dinamis Perindag
o . Dinas Koperasi
02.06.04.0 | 00060 - | Lemari Arsip untuk Arsip ) s 6.000.00 N
32 2.06 00061 Dinamis /-/ Kayu APBD 2003 Buah B 2 0 (Mgta5| Dari
Perindag)
02.06.02.0 00062 - . . 5.164.19 | Mutasi Dari
33 1.27 00088 Kursi Rapat Futura -/-/- Besi APBD 2004 Buah B 27 9 | Perindag
02.06.02.0 . . Mutasi Dari
34 1.7 00089 Kursi Rapat Futura -/-/- Besi APBD 2004 Buah RB 1 191.267 Perindag
35 | 0206020 1 54000 | kursi Rapat Futura /-] Besi APBD 2004 Buah RB 1 191.267 | Mutasi Dari
1.27 Perindag
Samsu
02.06.02.0 : ng o : . 2.295.00 | Dinas Koperasi
36 4.03 00091 | AC Unit ASK 1 /-] Plastik APBD 2004 Unit RB 1 0 | UKM & TK
PK
02.06.02.0 : Denpo N ) . . 3.060.00 | Dinas Koperasi
37 4.03 00092 | AC Unit 2 PK 2 PK /-] Fiber/Besi APBD 2004 Unit RB 1 o | UkM & TK
02.06.02.0 - . 2.295.00 | Mutasi Dari
38 6.12 00093 Wireless TOA -/-/- Plastik APBD 2004 Buah KB 1 0 | Perindag
02.06.04.0 00094 - S . . . 1.530.00 | Mutasi Dari
39 3.05 00095 Kursi Kerja Pejabat Eselon III Indaci -/-/- Besi APBD 2004 Buah B 2 0 | Perindag
02.06.04.0 . : . . . Mutasi Dari
40 3.05 00096 Kursi Kerja Pejabat Eselon III Indaci -/-/- Besi APBD 2004 Buah RB 1 765.000 Perindag
i Dinas Koperasi
41 | 9203010 | 05097 | Sepeda Motor Suzuki APBD 2006 Unit RB 1 123950 1 Mytasi Dari
5.01 Smash 00 .
Perindag)
) 02'261'22'0 00098 | Unit Power Supply Apollo - /- Fiber/Besi |  APBD 2006 Unit RB 1 1'350'03 -
Dinas Koperasi
02.03.01.0 Honda 13.000.0 | (Mutasi dari
43 e 00099 Sepeda Motor Revo APBD 2007 Unit B 1 U
5.01 Cw 00 | Penanaman

Modal)
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Mutasi Dari
02.06.01.0 3.000.00 | Perindag &
44 4.03 00100 Rak Buku - -/-/- - APBD 2007 Buah B 0 | Penanaman
Modal
Dinas Koperasi
g5 | 0206010} 45101 | Brankas - I/ - APBD 2007 Unit RB 2:500.00 1 (1 tasi Dari
4.06 0 ;
Perindag)
02.06.02.0 . . 2.000.00 | Mutasi Dari
46 6.2 00102 | Camera Sony -/- /- Plastik APBD 2007 Unit RB 0 | Perindag
a7 | 0295930 1 00103 | Note Book - - - - APBD 2007 Unit RB 150000 1 -
48 02'260'23'0 00104 Printer Epson -/-/- Plastik APBD 2007 Buah RB 6'000'08 -
02.06.04.0 00105 - . . 1/2 o ) 1.500.00 | Mutasi Dari
49 1.10 00106 Meja Kerja Biro /-/ APBD 2007 Buah B 0 | Perindag
02.06.02.0 00107 - . 4.500.00 | Mutasi Dari
50 1.37 00108 Meja Komputer - -/-/- Kayu APBD 2008 Buah B 0 | Perindag
s1 | 0295929 1 00109 | unit Power Supply - -/ /- - APBD 2008 Unit RB 130000 .
02.06.04.0 . o 1 6.700.00 | Mutasi Dari
52 1.10 00110 | Meja Kerja Pimpinan Biroo -/-/- Kayu APBD 2008 Buah B 0 | Perindag
53 02'(3’61'24'0 00111 | Kursi Kerja Pimpinan - - /- - APBD 2008 Buah B 1'700'08 -
. Dinas Koperasi
54 | 0203010 1 45145 | sepeda Motor Jupiter APBD 2009 Unit B 15.000.0 |, tasi Dari
5.01 z 00 ;
Perindag)
. Dinas Koperasi
55 | 0203010 1 44143 | sepeda Motor Jupiter APBD 2009 Unit B 15.000.0 1 i tasi Dari
5.01 z 00 ;
Perindag)
Dinas Koperasi
02.03.01.0 Jupiter . 15.000.0 | (Mutasi dari
56 501 00114 | Sepeda Motor 7 New APBD 2009 Unit RB 00 | Penanaman
Modal)
Dinas Koperasi
02.03.01.0 Jupiter . 15.000.0 | (Mutasi dari
57 501 00115 Sepeda Motor 7 New APBD 2009 Unit B 00 | Penanaman

Modal)
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Dinas Koperasi
02.03.01.0 Jupiter . . 15.000.0 | (Mutasi dari
58 5.01 00116 | Sepeda Motor 7 New Besi APBD 2009 110 CC Unit B 00 | Penanaman
Modal)
02.06.03.0 00117 - Sony o ) ) . 23.250.0 | _
59 203 00118 Note Book Vaio /-/ APBD 2010 Unit KB 00
02.06.03.0 ) Epson o ) ) 1.200.00 . .
60 4.08 00119 | Printer 1210 /-/ APBD 2010 Buah B 0 Dinas Koperasi
61 | 290039 | 00120 | Monitor LD LG - ) /- - APBD 2010 - Unit B 200000 1 -
Dinas Koperasi
02.06.02.0 00121 - . . . UKM & TK
62 127 00122 Kursi Rapat Olivety -/-/- Besi APBD 2011 - Buah B 600.000 (Mutasi dari
Dinas Sosial)
02.06.02.0 00123 - o Aluminium 5.500.00 . .
63 1.71 00124 Lemari Pajangan - -/-/- / Kaca APBD 2012 - Buah B 0 Dinas Koperasi
04.15.06.0 . 15.000.0 | Mutasi dari
64 3.02 00125 | Instalasi Listrik 0 APBD 2012 0 M2 B 00 | BPMPP
Toyota
65 02.03.01.0 00126 Mini Bus (Penumpang 14 Orang $us2 APBD 2013 Unit B 210.500. Dinas Koperasi
2.03 Kebawah) o 000 P
M/T
Dinas Koperasi
02.06.02.0 00127 - . . 2.000.00 | UKM & TK
66 1.7 00131 Kursi Rapat Futura -/-/- Besi APBD 2013 - Buah B 0 | (Mutasi dari
Dinas Sosial)
Dinas Koperasi
02.06.02.0 . . . 5.000.00 | UKM & TK
67 4.04 00132 | AC Split LG -/-/- Fiber APBD 2013 - Unit B 0 | (Mutasi dari
Dinas Sosial)
02.06.02.0 ICA 1.050.00
68 e 00133 | Unit Power Supply CE120 -/-/- - APBD 2013 - Unit RB R -
6.18 0 VA 0
02.06.03.0 . Acer . 7.000.00
69 2.01 00134 | P.C. Unit M3985 -/-/- - APBD 2013 - Unit B ol-
70 02'266(1)3'0 00135 | P.C. Unit Leg°" /-] - APBD 2013 ; Unit RB 7'975'08 Dinas Koperasi
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Epson
02.06.03.0 . Dotma 8.450.00
71 4.08 00136 | Printer trix LQ -/-/- - APBD 2013 - Buah B ol
2190
Brothe Dinas Koperasi
02.06.04.0 00137 - . . . r . 1.300.00 | UKM & TK
72 1.06 00138 Meja Kerja Pejabat Eselon IV Hidroli -/-/- Besi APBD 2013 - Buah B 0 | (Mutasi dari
k Dinas Sosial)
Dinas Koperasi
02.06.04.0 S . . 1.250.00 | UKM & TK
73 3.05 00139 | Kursi Kerja Pejabat Eselon III - -/-/- Besi APBD 2013 - Buah B 0 | (Mutasi dari
Dinas Sosial)
07.20.01.0 Software Aplikasi Keuangan 33.000.0 | Dinas Koperasi
74 1.02 00140 Daerah 0 APBD 2013 Paket B 00 | & UKM
Dinas Koperasi
02.03.01.0 | /MH32BU00 . . 15.969.0 | UKM & TK
75 00141 Sepeda Motor X Ride 2E]166883 Besi/ Fiber APBD 2014 113 CC Unit B Lo
5.01 /2BU166889 00 | (Mutasi dari
Dinas Sosial)
Yamah
02.03.01.0 a Mio . 15.169.0 | Dinas Koperasi
76 5.01 00142 | Sepeda Motor Soul APBD 2014 Unit B 00 | dan UMKM
GT
Dinas Koperasi
02.03.01.0 Yamah | /MH31LBOOA . . 16.899.0 | UKM & TK
77 00143 | Sepeda Motor a Xeon EJ135290 Besi APBD 2014 125 CC Unit B A
5.01 RC /1LB135301 00 | (Mutasi dari
Dinas Sosial)
02.06.02.0 00144 - . . . 10.500.0
78 1.61 00146 Meja Kerja 1 Biro Lokal -/-/- Kayu APBD 2014 - Buah B 0 |~
02.06.02.0 stihl 2.860.00
79 Py 00147 | Mesin Potong Rumput FR -/ /- Besi APBD 2014 - Unit B R -
3.03 0
2001
Samsu
02.06.02.0 00148 - . . . 9.900.00
80 4.04 00149 AC Split ngKl -/-/- Fiber APBD 2014 - Unit B ol
81 02'263;82'0 00150 | Dispencer Sa:ke /-] Fiber APBD 2014 ; Buah KB 990.000 | -
02.06.03.0 00151 - . Lenov ) . 13.000.0
82 2.01 00152 P.C. Unit o -/-/- Fiber APBD 2014 - Unit B 00 |~
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Dinas Koperasi
02.06.03.0 HP ) . 5.450.00 | UKM & TK
83 2.03 00153 | Note Book 1000 -/-/- Fiber APBD 2014 Unit B 0 | (Mutasi dari
Dinas Sosial)
02.06.03.0 00154 - Toshib ) . 12.980.0
84 203 00155 Note Book a -/-/- Fiber APBD 2014 Unit B 00 | -
Toshib
a
g5 | 0206030 1 44156 | Note Book Satelit | - /- /- Fiber APBD 2014 Unit B 7:460.00 |
2.03 0
e NB
10
Canon
02.06.03.0 . Pixma ) 1.430.00
86 4.08 00157 | Printer MP -/-/- Fiber APBD 2014 Buah B ol
237
Canon
g7 | 0208030 | 45158 | printer Pixma | /. Fiber APBD 2014 Buah RB 143000 |
4.08 MP 0
237
HP
02.06.03.0 - Laser - 1.815.00
88 4.08 00159 | Printer Jet Pro -/-/- Fiber APBD 2014 Buah B ol
P1102
Canon
go | 0206030 | 45160 | Scanner Lide - - Fiber APBD 2014 Buah B 2.860.00 | _
4.10 110 0
02.06.04.0 00161 - . Brothe ) 5.100.00
90 3.12 00163 Kursi Kerja (Hidrolik) r -/-/- Fiber APBD 2014 Buah B 0l
o1 | 0298040 | 00164 | Lemari Arsip - - I Kayu APBD 2014 Buah B 90000 |-
Pembangunan
SPDN TPI
Lappa Dinas
92 03.11.01.0 00165 | Pembangunan SPDN TPI Lappa 0 Beton APBD 2014 Unit B 631.046. Koperasi dan
2.07 500 UMKM
(Dilanjutkan di
T.A 2015)
93 02.(1)66(1)1.0 00166 I:I;:)sm Ketik Manual Portable (11- Brorthe - J-)- ) APBD 2015 Unit B 2.500.08 B
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02.06.01.0 | 00167 - . 5.100.00
94 4.02 00169 Rak Gondola - -/-/- Besi APBD 2015 - Buah B ol
95 02'(5)6621'0 00170 | Papan Nama Kantor - /-] - APBD 2015 ; Buah B 2'000'08 ;
02.06.01.0 N Panas . . 1.700.00
96 5.60 00171 Faximili onic -/-/- Fiber APBD 2015 - Unit B ol
02.06.01.0 o ) } . 7.000.00 | Dinas Koperasi
97 0o 00172 | LCD Infocus Sony /-1 Fiber APBD 2015 Unit RB 0 | D ko
98 02'367'81'0 00173 | Mesin Pompa Air Sh't:“'z - )/ - APBD 2015 - Unit B 1'000'08 -
99 02'(1)62'22'0 00174 | Kursi Tamu - -/ - APBD 2015 - Set B 7'000'03 -
100 02'(1’63'82'0 00175 | Kursi Kerja Pimpinan - -/ - APBD 2015 - Buah B 2'300'08 -
02.06.02.0 Uchina 900X600X85 4.500.00
101 | 0206:020 1 45176 | Freezer JUFH- /-] - APBD 2015 Unit B »500.00 | _
4.01 0 0
200 C
102 02'266‘1)2'0 00177 | Kulkas Sanyo /-] - APBD 2015 ; Unit B 2'000'08 ;
02.06.02.0 | 00178 - . . . 18.000.0
103 4.04 00181 AC Split Sharp -/-/- Fiber APBD 2015 - Unit B 00 | -
02.06.02.0 | 00182 - . 8.000.00
104 6.03 00183 TV Plasma Sharp -/ /- - APBD 2015 32 Inch Unit B 0"
105 oz.gel.gz.o 00184 | Wireless TOA - /- - APBD 2015 ; Buah B 5'000'08 -
106 | %2990 | 00185 | unit Power Supply ICA - - - APBD 2015 - Unit RB 1200.00 |-
02.06.03.0 | 00186 - Toshib . . 14.000.0
107 2.02 00187 Laptop a -/-/- Fiber APBD 2015 - Unit B 0 | -
02.06.03.0 | 00188 - | .. Epson o . ] 4.400.00 | _
108 4.08 00189 Printer L 120 /-/ Fiber APBD 2015 Buah B 0
02.06.040 | 00190- | . . . 12 24.500.0
109 1.06 00196 Meja Kerja Pejabat Eselon IV Biro -/-/- Kayu APBD 2015 - Buah B 0 | -
110 02'(1)61'84'0 00197 | Meja Kerja Pimpinan - -/-/- Kayu APBD 2015 - Buah B 5'000'08 -
02.06.04.0 | 00198 - o 7.000.00
111 3.06 00204 Kursi Kerja Pejabat Eselon IV - -/-/- Kayu APBD 2015 - Buah B 0
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Dinas Koperasi
02.06.04.0 00205 - S 1.000.00 | UKM & TK
112 3.12 00206 Kursi Kerja Futura -/-/- - APBD 2015 - Buah RB 0 | (Mutasi dari
Dinas Sosial)
113 | 92990401 00207 | Lemari Buku - -/ - APBD 2015 - Buah B 300000 -
114 02'(2)76:21'0 00208 | Camera Digital Canon /-] - APBD 2015 ; Unit B 7'500'08 ;
02.07.01.0 Lee . 3.500.00
115 3.09 00209 Layar Proyektor Taec -/-/- - APBD 2015 - Unit B 0l
Dinas Koperasi
116 04';50'26'0 00210 | Instalasi Listrik 0 APBD 2015 0 M2 B 10'00068 (Penambahan
. Daya Listrik)
Yamah
02.03.01.0 a Mio . . 17.356.5 | Dinas Koperasi
117 501 00211 | Sepeda Motor Soul Besi APBD 2016 125 CC Unit B 00 | dan UMKM
GT
118 | 9298920 1 00212 | Tenda Kerucut - - )/ Parasut APBD 2016 - Buah B >00000 |-
Dinas Koperasi
02.06.03.0 . Lenov ) . 6.000.00 | UKM & TK
119 2.01 00213 P.C. Unit All In One 0 C20 -/-/- Fiber APBD 2016 - Unit B 0 | (Mutasi dari
Dinas Sosial)
02.06.03.0 HP 14- 7.000.00
120 PO 00214 | Note Book AC146 -/-/- Fiber APBD 2016 - Unit B T -
2.03 T 0
Dinas Koperasi
02.06.03.0 . Epson o ) ) 2.000.00 | UKM & TK
121 4.08 00215 Printer 1-120 /-/ Fiber APBD 2016 Buah B 0 | (Mutasi dari
Dinas Sosial)
Dinas Koperasi
03.11.01.1 . ) . 19.780.0 | dan UMKM
122 4.05 00216 | Kanopi 0 Tidak APBD 2016 Unit B 00 | (Galeri
Koperasi)
/MH3SE8890 . .
02.03.01.0 Yamah . . 16.821.0 | Dinas Koperasi
123 5.01 00217 | Sepeda Motor a SE88 HJ138R627|;)_0/E Besi APBD 2017 125 CC Unit B 00 | UKM & TK

1378380
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/MH3SE8890 . .
02.03.01.0 Yamah . . 16.821.0 | Dinas Koperasi
124 501 00218 | Sepeda Motor a SES8 HJ231R129é)_8/E Besi APBD 2017 125 CC Unit 1 00 | UKM & TK
1472451
02.06.02.0 | 00219 - : ) o - _ 10.477.5 | Dinas Koperasi
125 127 00233 Kursi Rapat /-/ Besi/ Fiber APBD 2017 Buah 15 00 | UKM & TK
02.06.02.0 | 00234 - : : ) g } 7.496.77 | Dinas Koperasi
126 1.69 00236 Meja kerja /-/ Kayu APBD 2017 Buah 3 5 | UKM & TK
02.06.02.0 00237 - . : ) 2.392.50 | Dinas Koperasi
127 1.73 00239 Kursi Kerja - -/-/- Fibetr APBD 2017 - Buah 3 0 | UKM & TK
02.06.02.0 | 00240 - : ) o - _ . 13.497.0 | Dinas Koperasi
128 4.04 00242 AC Split /-/ Fiber APBD 2017 Unit 3 00 | UKM & TK
Hp
02.06.03.0 Intel 6.998.20 | Dinas Koperasi
129 POsOas 00243 | PC Unit Celero -/-/- Fiber APBD 2017 - Unit 1 DA P
2.01 0 | UKM dan TK
n@J30
60
02.06.03.0 Lenov 9.995.70 | Dinas Koperasi
130 2.02 00244 Laptop 0 (ljgre -/-/- Fiber APBD 2017 - Unit 1 0 | UKM dan TK
Lenov
o Intel
02.06.03.0 Celero 6.996.00 | Dinas Koperasi
131 2.03 00245 Note Book n(?slg?’ -/-/- Fiber APBD 2017 - Unit 1 0 | UKM dan TK
Proces
sor
02.06.03.0 | 00246 - : Epson o - _ 5.940.00 | Dinas Koperasi
132 4.08 00247 Printer 1120 /-/ Fiber APBD 2017 Buah 2 0 | UKM dan TK
02.06.04.0 | 00248 -  Arci } g Kayu/ ) 9.995.70 | Dinas Koperasi
133 2.06 00249 Lemari Arsip /-/ Kaca APBD 2017 Buah 2 0 | UKM & TK
02.06.01.0 : : Finger g ] } . 8.497.50 | Dinas Koperasi
134 517 00250 Mesin Absensi spot /-/ Fiber APBD 2018 Unit 1 0 | UKM & TK
02.06.02.0 | 00251 - : ) o Kayu _ 19.965.2 | Dinas Koperasi
135 1.10 00252 | Meja Rapat /-l Cinrana APBD 2018 Set 2 49 | UKM & TK
02.06.02.0 00253 - . Inform . 13.968.3 | Dinas Koperasi
136 1.7 00272 Kursi Rapat a -/-/- Besi APBD 2018 - Buah 20 50 | UKM & TK
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137 | 9296820 1 00273 - | Kursi Tunggu Inform - Besi APBD 2018 - Buah B 2 999570 | Dicas Koperast
13g | 0290020 1 997> | Meja kerja Staf - - Kayo 2t 1 apeD 2018 - Buah B 3 8.996.13 | Dinas Koperas!
139 | 0296920 1 0027 - | Kursi Kerja Staf Inform /- Besi APBD 2018 - Buah B 3 191456 | Dias Koperas
140 | 2290020 | 00281 | Sound System BMB 1-/- Fiber APBD 2018 - Paket B 1 HL9207 | Deas Koperasi
141 | 0290030 | 0082~ | PC Deskiop Lenov /- Fiber APBD 2018 - Unit B 2 139920 | s operast
14 | 0296030 1 9082 | Laptop Lenov /- Fiber APBD 2018 - Unit B 2 599900 | Dias Komeras!
143 | 0290030 | 9028 | printer o - Fiber APBD 2018 - Unit B 2 OB77.75 | Dias Komerast
144 | 02909301 00288 | Printer ita Keci Fpson /- Fiber APBD 2018 - Unit B 1 3:462.25 | Divas Koperas!
145 | 9290030 1 00289 | rinter fpeen /- Fiber APBD 2018 - Unit B 1 3:432.00 | Do Komeras!
146 | 0200940 | 0022 " | Lemari Arsip - /- Kayu APBD 2018 - Buah B 2 298580 | Dias Koperas!
Jumlah 291 361780
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Gedung kantor yang digunakan saat int masth dalam kondisi layak pakat
tetapt bila dibanding dengan jumlah aparatur maka diperlukan
penambahan ruangan untuk meningkatkan pelayanan dan kinerja aparatur.
Diperlukan 1 (satu) ruangan khusus untuk pelayanan pengambilan kartu
pencart kerja yang representative sehingga ketika masyarakat yang
mengurus kartu kuning merasa lebth nyaman dan tidak mengganggu
pekerjaan ASN yang sedang bekerja yang berada dalam 1 ruangan. Semua
ruangan telah dilengkapi dengan pendingin ruangan (AC) yang berfungsi
normal. Kendaraan dinas/operasional yang dimiliki berupa mobil 1 unit dan
motor 19 unit. Untuk kendaraan dinas/operasional berupa motor dart 19
unit, 14 unit masih layak pakai sedangkan 5 unit dalam kondisi rusak berat
dan sementara dalam proses penghapusan barang di Badan Pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah. Sehingga jika memungkinkan kedepannya
untuk melakukan pengadaan kendaraan dinas roda dua untuk mendukung

kegiatan ASN yang bertugas dilapangan yang melakukan pendataan.
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2.3 KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

Kinerja Pelayanan Dinas Koperasi UKM dan Tenaga Kerja
sesuait dengan Tugas Pokok dan Fungsi adalah membantu Kepala
Daerah khususnya dalam pelayanan pada masyarakat bidang
Pengembangan Koperasi UKM dan Tenaga Kerja dalam pelayanan
kepada masyarakat khususnya para pelaku usaha dan pencari kerja
yang ada di Kabupaten Sinjat.

Penyelenggaraan Pelayanan yang dilaksanakan oleh Dinas
Koperasi UKM dan Tenaga Kerja Kabupaten Sinjai kepada
masyarakat pada dasarnya untuk memberikan kepuasan dan
kepastian atas pelayanan yang diberikan.

Kinerja pelayanan Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah dan
Tenaga Kerja Kabupaten Sinjat dapat dilihat dari kinerja setiap bidang

yang dicapat setiap tahunnya.
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TABEL T-C.23.
PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN SINJAI

'NK'?"\IK;RTﬁR TARGET RENSTRA PERANGKAT DAERAH REALISASI CAPAIAN RASIO CAPAIAN
SESUAI TARGET
TUGAS DAN TQESET TAﬁ(ﬁET INDIKATOR
FUNGSI LAINNYA 201
PERANGKAT 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 23
DAERAH
2 3 4 5 B 7 8 9 10 1 12 13 14 14 15 | 16 17 18 | 19
KOPERASI,
USAHA KECIL
DAN
MENENGAH
Persentase 76,9
koperasi aktif Ada 81,06 | 8148 | 8261 | 8369 | 8403 | 81,06 | 8148 | 8214 | 86,82 | 64,62 188' 100,00 | 9943 | %39 |
Persentase 100
UKM Non 0 0 o | 9000 | 90,04 100,00 '
BPR/LKM aktif - - - 90,00 | 90,04 00
Persentase 100.00 100,
BPR/LKM aktif ; ; ; 75,00 | 7500 | 75,00 ; ; 75,00 | 7500 | - ' 00
Persentase
. BVAL 98,7
EZZTa mikro ada 87,24 | 9020 | 91,03 | 9186 | 9267 | 8724 | 8781 | g822 | 8862 | 91,50 188' UEl | 9691 | 10366 | 74
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KETENAGAKE
RJAAN

Angka sengketa
pengusaha-
pekerja per
tahun

7,39

7,39

#DIV/0
]

100,
00

Besaran kasus
yang
diselesaikan
dengan
Perjanjian
Bersama (PB)

100,00

100,00

#DIV/0
!

100,
00

Besaran pencari
kerja yang
terdaftar yang
ditempatkan

ada

91,86

93,79

91,86

93,79

100,00

100,

Keselamatan
dan
perlindungan

Besaran
pekerja/buruh
yang  menjadi
peserta

program
Jamsostek

ada

16,55

13,81

16,55

13,81

100,00

100,
00

Perselisihan
buruh dan
pengusaha
terhadap
kebijakan
pemerintah
daerah

Besaran
Pemeriksaan
Perusahaan

Besaran
Pengujian
Peralatan di
Perusahaan
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Besaran tenaga
kerja yang
mendapatkan
pelatihan
berbasis
kompetensi

74,42

74,42

100,00

10

11

Besaran tenaga
kerja yang
mendapatkan
pelatihan
berbasis
masyarakat
Besaran tenaga
kerja yang
mendapatkan
pelatihan
kewirausahaan

61,22

55,56

61,22

55,56

100,00

100,

76,19

65,45

76,19

65,45

100,00

100,

12

Rasio  lulusan
S1/S2/S3

4,05

7,95

4,05

7,95

100,00

100,
00
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2.4

Tantangan dan Peluang Pengembangan Dinas Koperasi UKM
dan Tenaga Kerja

Berdasarkan kinerja pelayanan yang disampaikan pada bab
sebelumnya, dapat diidentifikasi tantangan dan peluang
pengembangan pelayanan Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah
dan Tenaga Kerja Kabupaten Sinjai berdasarkan Tugas Pokok dan
Fungsi utamanya berkaitan dengan perumusan kebijakan teknis,
pelayanan umum dan pembinaan serta pengembangan dibidang

Koperasi Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja Kabupaten Sinjai.

2.4.1 Analisis Terhadap Renstra K/L
Dalam rangka menyusun dokumen Rencana Strategis
pembangunan Koperast dan UMKM yang berkualitas secara
sinergis,
partisipatif dan akuntabel, Dinas Koperasi dan Usaha Mikro
melakukan telaah terhadap Renstra Kementerian Koperasi dan
UKM dan Dinas Koperasi dan UMKM Provinsi Sulawesi Selatan.
Tujuan Kementerian Koperasi dan UKM pada Renstra
Kementerian
Koperasi dan UKM 2015-2019 adalah : “Mewujudkan Koperasi dan
UMKM vyang berdaya saing dan berkontribusi pada peningkatan
perekonomian nasional dan kesejahteraan rakyat berlandaskan
semangat wirausaha, kemandirian koperasi dan keterpaduan”.
Untuk mewujudkan tujuan tersebut upaya upaya yang dilakukan
adalah :
1. Peningkatan kompetensi UMKM dalam kewirausahaan dan
inovasi, teknik produksi dan pengelolaan usaha, serta pemasaran
di dalam dan luar negeri,
2. Peningkatan kemandirian Koperasi melalui penguatan jati
dirinya;
3. Peningkatan jangkauan, skema dan kualitas layanan system

pendukung Koperasi dan UMKM terkait diklat, pembiayaan,
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pendampingan usaha, layanan teknologi dan informasi,
intermediast pasar, dan kemitraan;

4. Penguatan Koperasi dalam pemanfaatan sumber daya lokal di
berbagat sector perekonomian dan lapisan social dan ekonomi
masyarakat;

5. Penguatan kaderisasi koperasi terutama di kalangan generasi
muda dan kelompok produktif lainnya;

6. Peningkatan iklim usaha yang kondusif melalut penetapan dan
perbaikan peraturan dan kebijakan, kemudahan perizinan serta
peningkatan kesempatan, kepastian dan perlindungan usaha;
dan

7. Peningkatan keterpaduan kebijakan lintas instansi dan pusat
daerah yang didukung peran dan partisipast pemangku

kepentingan lainnya.

Adapun tujuan dan sasaran strategis Dinas Koperast Usaha Kecil

Menengah dan Tenaga Kerja Pemerintah Propinst Sulawesi Selatan
2013-2018 adalah sebagat berikut :

1.

© © N o U oA~ W

10.

Meningkatnya jumlah Koperasi dan UMKM yang terfasilitasi sarana
dan prasarana (mandiri)

Meningkatnya jumlah produk baru yang telah mendapatkan
perizinan

Meningkatnya jumlah wirausaha baru

Meningkatnya jumlah koperasi aktif

Meningkatnya jumlah koperasi skala besar

Meningkatnya jumlah usaha menengah menjadi usaha besar
Meningkatnya jumlah usaha kecil menjadi usaha menengah
Meningkatnya jumlah koperasi dan UMKM terfasilitasi Diklat
Meningkatnya jumlah Koperasi dan UMKM yang dapat mengakses
lembaga keuangan.

Meningkatnya fungsi pelayanan dan pengelolaan serta pemeliharaan

asset daerah



DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN TENAGA KERJA KABUPATEN SINJAIZ0

2018-2023

11.

Meningkatnya kapasitas dan kinerja OPD

Arah Kebijakan Renstra Kementerian Ketenagakerjaan (2015-2019)

2.4.2
24.3

1. Memperkuat daya saing tenaga kerja dalam memasuki pasar

tenaga kerja global

2. Menciptakan  hubungan industrial yang harmonis dan

memperbaiki iklim ketenagakerjaan

3. Meningkatkan akses angkatan kerja kepada sumber daya

produktif yang dilaksanakan

4. Mendorong  pengembangan  ekonomi  pedesaan  yang

dilaksanakan

5. Memfungsikan pasar tenaga kerja yang dilaksanakan

6. Memperluas kerja sama dalam rangka melindungt hak dan

keselamatan tenaga migran yang dilaksanakan

7. Memperbesar pemanfaatan jasa keuangan bagi pekerja yang

dilaksanakan
8. Pelaksanaan sistem jaminan sosial nasional

9. Jaminan sosial bagi pekerja penerima upah

10. Perluasan kepesertaan pekerja bahan penerima upah dan bukan

pekerja

Telahaan RTRW
Telahaan KLHS Dinas Koperasi dan UKM

Kementerian Koperasi dan Usaha Kecil adalah kementerian

dalam Pemerintah Indonesia yang membidangt urusan koperasi dan

usaha kecil dan menengah.

Isu strategis terkait Koperasi dan Usaha Kecil, diantaranya :

1. Memperkuat kapasitas lembaga keuangan domestik untuk

mendorong dan memperluas akses terhadap perbankan,

asuransi dan jasa keuangan bagi semua.

2. Menggalakkan kebijakan pembangunan yang mendukung

kegiatan produktif, penciptaan lapangan kerja layak,
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kewirausahaan, kreativitas dan inovas, dan mendorong
formalisast dan pertumbuhan usaha mikro, kecil, dan

menengah, termasuk melalut akses terhadap jasa keuangan.

Terdapat 2 indikator TPB yang menjadi kewenangan Koperasi dan Usaha
Kecil. Berdasarkan hasil analisa, kedua indikator tersebut belum
dilaksanakan dan belum mencapat target nasional. Hal init menjadi catatan
penting bagi Koperasi dan Usaha Kecil Kabupaten Sinjat untuk melengkapt
kekurangan data untuk penggambaran kondisi ketercapaian TPB yang lebih

baik di masa depan.
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Keterkaitan Program dan Kegiatan Koperasi dan Usaha Kecil dengan

Indikator TPB
Indikator TPB Target Anggaran (Rp)
. PERP %
NO grlggram Kegiatan No Indikator (Ce)?il;?ilrzn‘;) RES g:gaian 12:1111 Reali
59/201 sasi
7 a
Meningkatn
ya
perluasan
akses
Proporsi g:;modalan
kredit layanan
1 8.10.1.(b) | UMKM
terhadap keuangan
total kredit. melalui
penguatan
layanan
keuangan
hingga
tahun 2019.
Akses
Persentase Layanan
Keuangan
akses formal
UMKM
(Usaha Us.aha .
Mikro Mikro, Kecil
2 8.3.1.(c) o dan
Kecil, dan
Menengah) Menengah
ke (UMKM)
layanan 25%
keuangan pada tahun
' 2019 (2014:
17,8%)
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Permasalahan dan Isu Strategis Koperasi dan Usaha Kecil

No Indikator Indikator Permasalahan Isu Strategis

Memperkuat kapasitas lembaga
keuangan domestik untuk
Proporsi kredit UMKM Belum ada data mendorong dan memperluas
terhadap total kredit. akses terhadap perbankan,
asuransi dan jasa keuangan
bagi semua.

8.10.1.(b)

Menggalakkan kebijakan
pembangunan yang
mendukung kegiatan produktif,
penciptaan lapangan kerja
layak, kewirausahaan,

Belum ada data kreativitas dan inovasi, dan
mendorong formalisasi dan
pertumbuhan usaha mikro,
kecil, dan menengah, termasuk
melalui akses terhadap jasa
keuangan.

Persentase akses

UMKM (Usaha Mikro,
Kecil, dan Menengah)
ke layanan keuangan.

8.3.1.(c)

2.43.2 Telahaan KLHS Dinas Tenaga Kerja

Dinas Tenaga Kerja (Disnaker) adalah Lembaga pemerintahan yang
mempunyat fungsi sebagai Membina, mengendalikan dan
pengawasan di bidang ketenagakerjaan dan memberikan pelatihan
bagi calon pekerja agar memiliki keahlian khusus sesuai dengan
permintaan para pencari tenaga kerja dan memberikan kesempatan
kerja secara luas.

Capaian Indikator yang Ditangani Dinas Tenaga Kerja Terdapat 12
indikator TPB yang menjadi kewenangan Dinas Tenaga Kerja.
Berdasarkan hasil analisa, 4 indikator TPB yang telah dilaksanakan
oleh Dinas Tenaga Kerja, 3 diantaranya telah mencapai target
sedang satunya lagi belum mencapai target nasional. Dan 8
indikator lainnya belum dilaksanakan dan belum mencapai target
nasional, karena capaian indikator TPB tidak diketahui karena
datanya tidak/belum tersedia. Hal int menjadi catatan penting bagi
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Sinjat untuk melengkapt kekurangan
data untuk penggambaran kondisi ketercapaian TPB yang lebih baik

di masa depan.
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Keterkaitan Program dan Kegiatan Dinas Tenaga Kerja
dengan Indikator TPB
Indikator TPB Capaian Target Ga Anggaran (Rp
Program | Kegiata Indikator pal PERPR P "Ren | Reali | %
No (existing Capa .
OPD n No ) ES jap | can | sasi
59/2017 a
o
KEGIATAN | Pelatihan dewajsa (tidak
KUALITAS Keteram dengan ada
DAN pilan " . dalam
1 PRODUKTI | berbasis 4.4.1 L(:I::)a;gw?llan lampiran
VITAS kompete informaii dan Perpres
TENAGA nsi [ 59/2017)
KERJA komunikasi
(TIK).
. Pertumb
Laju
uhan
pertumbuhan PDB riil
Pelatihan PDB or
Wirausah per tenaga P
a kerja/Tingkat orang
2 8.2.1* 7,2 yang
Tenaga pertumbuhan bekeria
Kerja PDB riil . )
. meningk
Mandiri per orang .
. at hingga
bekerja per tahun
PROGRAM tahun.
2019.
PENINGKA Monitori
TAN onitori
KESEMPAT Eg'l _
AN KERJA d‘;‘; uast Tingkat
Koordina pengangguran (tidak
. terbuka ada
! berdasarkan L(2,40) dalam
kegiatan | 8.5.2* . . P (7,41) .
jenis kelamin lampiran
Penempa =(4,53)
tan dan dan Perpres
Perluasa kelompok 59/2017)
umur.
n
Kesempa
tan kerja
(tidak
ada
dala
Tingkat m
3 8.5.2.(a | setengah 40,63 lampi
) pengangguran ran
Perpr
es
59/20
17)
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Indikator TPB Ga Anggaran (Rp)
. Capaian Target P
NO Pr(‘;%‘;;‘m Kegn‘ata N Indi (existing | PERPRES | Ca
0 ndikator ) 59/2017 | pai
an
Persentase
usia muda
(15-24 tahun)
yang
4 8.6.1* sedang tidak
sekolah,
bekerja atau
mengikuti
pelatihan
(NEET).
Jumlah
pekerja pada .
i dustri (tidak ada
o dalam
5 8.9.2* pariwisata lampiran
dalam
proporsi Perpres
terhadap total 59/2017)
pekerja.
Proporsi (tidak ada
tenaga kerja dalam
6 9.2.2% pada sektor lampiran
industri Perpres
manufaktur. 59/2017)
PROGRAM
PERLINDUNG | Bimbinga
AN n Teknis
DAN Pembent
PENGEMBAN | ukan (tidak ada
GAN Lembaga Upah rata-rata dalam
7 LEMBAGA Kerjasam 8.5.1* | perjam 13 lampiran
KETENAGAKE | a (LKS) e .
RIAAN Bipartit, pekerja. E;rg(ris7
Kerja (PK) Pembuat / )
dan an
Peraturan Perjanjia
Perusahaan n

(PP)
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Ga
Indikator TPB Cagaia A“Egl%;)r an
. Capaian Target n
No | FProgram | Kegiata (ex?sting PERPRES R
OPD n ) 59/2017 Renc | &
No Indikator lis | %
ana as
i
PROGRAM Proporsi
PERLINDUN :e”dataa lapangan
GAN Hubunga kerja informal (tidak ada
DAN sektor dalam
8 PENGEMBA | " . 8.3.1% non- lampiran
Industrial .
NGAN dan pertanian, Perpres
LEMBAGA Syarat berdasarkan 59/2017)
KETENAGAK Kerja jenis
ERJAAN kelamin.
Persentase
tenaga
kerja
formal
8.3.1.(a Persentase mencapai
9 tenaga 60
) ) 51% pada
kerja formal.
tahun
2019
(2015:
42,2%).
Persentase (tidak ada
tenaga dalam
10 8.3.1.(b kerja informal lampiran
) sektor Perpres
pertanian. 59/2017)
2.3.1*
Nilai Tambah
Pertanian (tidak ada
dibagi jumlah dalam
11 2.3.1 tenaga lampiran
kerja di sektor Perpres
pertanian 59/2017)
(rupiah per

tenaga kerja).

Sumber : Hasil analisis data dari berbagai sumber
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Isu Strategis Dinas Tenaga Kerja
Permasalahan dan Isu Strategis Dinas Tenaga Kerja

No. Indikator

Indikator

Permasalahan

Isu Strategis

Nilai Tambah
Pertanian dibagi
jumlah tenaga kerja di

Menggandakan produktivitas
pertanian dan pendapatan
produsen makanan skala kecil,
khususnya perempuan,
masyarakat penduduk asli,
keluarga petani, penggembala
dan nelayan, termasuk melalui

2.3.1% . Belum ada data
sektor pertanian akses yang aman dan sama
(rupiah per tenaga terhadap lahan, sumber daya
kerja). produktif, dan input lainnya,

pengetahuan, jasa keuangan,

pasar, dan peluang nilai

tambah, dan pekerjaan

nonpertanian.

Meningkatkan secara signifikan
Proporsi remaja dan jumlah pemuda dan orang
dewasa dengan dewasa yang memiliki
keterampilan keterampilan yang relevan,

44.1% teknologi informasi Belum ada data termasuk keterampilan teknik
dan komunikasi dan kejuruan, untuk pekerjaan,
(TIK). pekerjaan yang layak dan

kewirausahaan.

Mencapai tingkat produktivitas
Laju pertumbuhan ekonomi yang lebih tinggi,
PDB per tenaga melalui diversifikasi,
kerja/Tingkat peningkatan dan inovasi

8.2.1% pertumbuhan PDB riil (blank) teknologi, termasuk melalui
per orang bekerja per fokus pada sektor yang
tahun. memberi nilai tambah tinggi

dan padat karya.

Menggalakkan kebijakan

pembangunan yang

mendukung kegiatan produktif,
Proporsi lapangan penciptaan lapangan kerja
kerja informal sektor layak, kewirausahaan,

8.3.1* non-pertanian, Belum ada data kreativitas dan inovasi, dan
berdasarkan jenis mendorong formalisasi dan
kelamin. pertumbuhan usaha mikro,

kecil, dan menengah, termasuk
melalui akses terhadap jasa
keuangan.

8.3.1.(a) Per§entase tenaga Belum ada data
kerja formal.

Persentase tenaga

8.3.1.(b) kerja informal sektor | Belum ada data
pertanian.

Mencapai pekerjaan tetap dan
Upah rata-rata per produktif dan pekerjaan yang

8.5.1* jam (blank) layak bagi semua perempuan

pekerja. dan laki-laki, termasuk bagi

pemuda dan penyandang

2018-2023
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No. Indikator Indikator Permasalahan Isu Strategis
Tingkat Masih minimpya
lapangan kerja S
pengangguran difabilitas, dan upah yang sama
8.5.2% terbuka berdasarkan | Y2"8 dapat untuk pekerjaan yang sama
jenis kelamin dan menyerap tenaga nilainya.
kelompok umur. kerja usia
produktif
8.5.2.(a) Tingkat setengah (blank)
pengangguran.
Persentase usia muda
(15-24 tahun) yang Secara substansial mengurangi
sedang tidak sekolah, proporsi usia muda yang tidak
8.6.1% bekerjga atau Belum ada data bekerja, tidak menempligh
mengikuti pendidikan atau pelatihan.
pelatihan (NEET).
Menyusun dan melaksanakan
Jumlah pekerja pada kebijakan untuk
industri pariwisata mempromosikan pariwisata
8.9.2% dalam proporsi Belum ada data berkelanjutan yang
terhadap total menciptakan lapangan kerja
pekerja. dan mempromosikan budaya
dan produk lokal.
Mempromosikan industrialisasi
inklusif dan berkelanjutan, dan
secara signifikan meningkatkan
. . proporsi industri dalam
Proporsi tenaga kerja lapanean keria dan produk
9.2.2% pada sektor industri Belum ada data bang ) produ

manufaktur.

domestik bruto, sejalan dengan
kondisi nasional, dan
meningkatkan dua kali lipat
proporsinya di negara kurang
berkembang.

2018-2023
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BAB IlI
PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGI PERANGKAT

DAERAH

3.1. Identifikast Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Pelayanan Perangkat Daerah
Dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Koperasi

Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja
Kabupaten Sinjat dihadapkan pada keberhasilan maupun
permasalahan. Namun dalam pelaksanaan kegiatan dengan segala
keterbatasan tidak menjadi penghalang namun menjadi motivasi
untuk
kearah yang lebih baik. Permasalahan yang ada selanjutnya menjadi
isu-isu strategis yang akan menjadi dasar kebijakan dalam
pelaksanaan
pembangunan  jangka menengah  dan terkait dengan
kondisi/keadaan
serta aspek yang menentukan perkembangan Dinas Koperasi Usaha
Mikro Kecil Menengah dan Tenaga Kerja dan Kabupaten

Sinjat dalam 5 (lima) Tahun ke depan.

Tabel 3.1 Permasalahan di Bidang Koperasi

No | Masalah pokok Masalah Akar masalah
1. | Kurangnya Rendahnya SDM | a. Kurangnya
koperast aktif pengurus dalam hal Pelatithan Bagi
Pengelolaan pengurus Koperasi
Koperasi berbasis
Kompetensi
b. Rendahnya  akses
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informasi
penyediaan
Layanan Konsultasi
Koperast

c. Terbatasnya
Pemahaman
Pengurus dan
anggota terkait
prinsip pemahaman
berkoperasi

d. Rendahnya  Akses
Koperasi terhadap
teknologt informasi
beserta
penerapannya

e. Kurangnya  study
kajt tentang
pengelolaan
koperasi yang aktif

sehat dan mandiri

Kurangnya Rendahnya a. Akuntabilitas
koperast yang .
melaksanakan Kompetensi Pengelolaan
rapat anggota | pengurus dalam Koperast
tahunan (RAT)
penyusunan terbatas pada
Laporan Rapat internal Koperasi
Anggota  tahunan itu sendirt
Koperasi b. Kurangnya

pelatihan terkait
dengan

penyusunan
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laporan
keuangan
Koperasi

c. Tidak adanya
penyediaan
Aplikasi berbasis
Komputer untuk
penyusunan dan
Pelaporan
Pertanggung
Jawaban
Koperasi

d. Rendahnya
pemahaman
Pengurus
Koperast terkait
dengan
Manajemen
pengelolaan
Koperast

e. Kurangnya
bimbingan
Terknis  terkait
Penyusunan
rencana kerja
dan Rencana
Anggaran
pendapatan dan
belanja Koperasi
(RAPBK)

Terbatasnya
akses

Usaha

Koperasi

a. Kurangnya
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permodalan tidak berjalan sosilalisasi  terkait
koperasi : .

P dengan baik penyediaan akses

permodalan  bagi
Koperasi

b. Rendahnya
pemupukan modal
sendiri disebabkan
oleh rendahnya

partisipasi anggota

dalam usaha

koperasi

Tabel 3.2 Permasalahan di Bidang UKM

No | Masalah pokok | Masalah Akar masalah
1 | Kualitas SDM | Rendahnya a. Kurangnya
UMKM yang | pengetahuan dan pelatihan
masth rendah kompetensi pengembangan
kewirausahaan serta SDM untuk
rendahnya UMKM
kemampuan  dalam b. Kurangnya
manajemen usaha tenaga
dan pembukuan pendamping
UMKM
c. Belum adanya
sentra
pengembanaga
n produk UMKM
seperti

inkubator usaha
atau clinik atau

sentra  layanan
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usaha UMKM
Kurangnya Keterampilan para a. Para pelaku
inovasi produk pelaku usaha masih UMKM  belum
kurang dalam hal menguasat
pengemasan produk teknologi

b. Kemasan produk
masth memakat
plastik biasa

¢. Kurangnya
permodalan dan
pendanaan
untuk
mengembangka

n usaha

Banyaknya Rendahnya kesadaran a. Kurang memiliki

UMKM yang | UMKM dalam pengetahuan

belum memiliki | mengurus bada tentang  aspek

legalitas usaha n hukum yang jelas legalitas dan
perizinan
termasuk
persyaratan
yang harus
dipenuht  dan
prosedur yang
harus ditempuh
dalam mengurus
izin usaha

b. Kurangnya
sosialisast  Izin
Usaha Mikro
Kecil (IUMK)
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kepada para

pelaku usaha

Pemasaran
produk  UMKM

belum optimal

Rendahnya kesadaran
UMKM dalam
memasarkan

produknya di galert

a. Galeri UMKM
tidak
tersosialisakan
dengan baik
kepada pelaku
UMKM

b. Tidak adanya
akses informasi
pemasaran
produk UMKM

c. Perlunya

mengikutt event

atau pameran

Tabel 3.3 Permasalahan di Bidang Ketenagakerjaan

No | Masalah pokok | Masalah Akar masalah

1 | Tingginya Rendahnya kompetensi | a. Kurangnya
jumlah tenaga kerja/pencari pelatihan tenaga
penganggur kerja kerja berbasis

kompetensi

b. Lapangan Kkerja
yang
terbatas/kurang

c. Keterampilan
wirausaha yang
masih rendah

d. Tidak adanya

Balai Latihan
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Kerja (BLK)
Pemerintah

e. Kurangnya
program
perluasan

kesempatan kerja

Rendahnya Rendahnya kesadaran | a. Pekerja belum
kepesertaan pengusaha/perusahaan memahami
jaminan  sosial | untuk mengikutkan pentingnya
bagi tenaga | pekerjanya dalam menjadi peserta
kerja kepesertaan jaminan jaminan sosial
sosial bagi tenaga kerja

b. Pengusaha tidak
memperhatikan
kesejahteraan
pekerjanya

c. Penegakan
hukum terkait
pelaksanaan
jaminan sosial
bagi tenaga kerja
yg lemah

Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah
Vist dalam RPJMD int diartikan sebagat kondisi yang hendak
diwujudkan selama periode 2018-2023. Rumusan visi init dijabarkan

dart visi Bupati dan Wakil Bupati periode 2018-2023.

Adapun rumusan visi RPJMD Kabupaten Sinjat 2018-2023 adalah:
Terwujudnya Masyarakat Sinjat yang Mandiri, Berkeadilan dan
Religius melalut Peningkatan Kualitas Sumberdaya Manusia yang

Unggul dan Berdaya Saing



DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN TENAGA KERJA KABUPATEN SINJAIZ0 | 2018-2023

Untuk mewujudkan visi tersebut maka upaya umum yang hendak

dijalankan dinyatakan dalam rumusan misi sebagat berikut :

1. Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik berlandaskan
penyelenggaraan pemerintahan yang efektif, efisien, bersih,
profesional, transparan dan partisipatif

2. Mewujudkan peran Kabupaten Sinjat sebagai penyelenggara
pelayanan dasar yang memuaskan serta sebagai pusat pelayanan
pada bidang-bidang strategis

3. Mewujudkan kesejahteraan masyarakat melalui kolaborasi
pemerintah, pelaku usaha dan kelompok-kelompok masyarakat
dalam berkembangnya iklim wusaha dan investasi serta
pemanfaatan pendapatan daerah secara tepat

4. Meningkatkan kualitas sumberdaya manusia yang beriman dan
bertakwa kepada Tuhan yang Maha Kuasa

5. Meningkatkan kuantitas dan kualitas sarana/prasarana publik
serta infrastruktur ~ wilayah dalam mengoptimalkan
perkembangan wilayah dan koneksivitas antar wilayah

6. Mendorong terciptanya ketenteraman dan ketertiban umum
serta kehidupan berbangsa, bernegara dan bermasyarakat

7. Memelihara kelestarian lingkungan dan sumberdaya alam pada
wilayah pulau dan pesisir, dataran rendah serta pegunungan

dalam mendukung keberlanjutan pembangunan

Berdasarkan tugas pokok dan fungsinya, maka Dinas Koperasi, Usaha Kecil

Menengah dan Tenaga Kerja Kabupaten Sinjai mendukung mist antara lain :

(1) Misi ke 3 "Mewujudkan kesejahteraan masyarakat melalui kolaborasi
pemerintah, pelaku usaha dan kelompok-kelompok masyarakat
dalam berkembangnya iklim usaha dan investasi serta pemanfaatan
pendapatan daerah secara tepat” dengan tujuan 3 “meningkatkan
pendapatan masyarakat”, adapun sasaran ke 4 “meningkatnya taraf

hidup masyarakat tidak mampu, sasaran ke 5 “berkembangnya iklim
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usaha dan investasi” dengan strategi “memperbaiki pelayanan

investasi secara bersinergi dengan penciptaan wirausaha baru serta

stimulus bagt UMKM.

Adapun program kepala daerah dan wakil kepala daerah terpilih

pada misi ke 3 int adalah :

- Program Peningkatan Kualitas Kelembagaan Koperasi

- Program Peningkatan Kualitas dan Produktivitas Tenaga Kerja

- Program Peningkatan Kesempatan Kerja

- Program  Perlindungan dan Pengembangan Lembaga
Ketenagakerjaan

- Program Pengembangan Kewirausahaan dan Keunggulan

Kompetitif Usaha Mikro Kecil Menengah

Tabel 3.2.1

Visi : Terwujudnya Masyarakat Sinjai yang Mandiri, Berkeadilan dan Religius
melalui Peningkatan Kualitas Sumberdaya Manusiayang Unggul dan Berdaya
Saing

Misti dan Faktor

Program Kepala | Permasalahan
Daerah dan Perangkat
No. Penghambat | Pendorong
Wakil Kepala Daerah

Daerah terpilih

1 2 3 4 5

Misi 3

Mewujudkan
kesejah-teraan
masyarakat
melalui kolaborasi
pemerintah,
pelaku usaha dan
kelompok-
kelompok
masyarakat dalam
berkembangnya
iklim wusaha dan
investasi serta
pemanfaatan
pendapatan
daerah secara
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tepat

Koperasi dan UKM Belum
tersedianya
regulast yang
mengatur
pemberian
dana stimulus

bagi UMKM

Telaahan Renstra K/L dan Renstra Provinsi
3.31. Telaah Renstra Kementerian Koperasi dan UKM

Dalam rangka menyusun dokumen Rencana Strategis
pembangunan Koperasi UMKM dan Tenaga Kerja yang berkualitas
secara sinergis, partisipatif dan akuntabel, Dinas Koperasi, Usaha
Mikro dan Tenaga Kerja melakukan telaah terhadap Renstra
Kementerian Koperasi UKM Tenaga Kerja dan Dinas Koperasi dan
UMKM Kabupaten Sinjal.

Tujuan Kementerian Koperast dan UKM pada Renstra
Kementerian Koperasi dan UKM 2015-2019 adalah : “Mewujudkan
Koperasi dan UMKM yang berdaya saing dan berkontribusi pada
peningkatan perekonomian nasional dan kesejahteraan rakyat
berlandaskan semangat wirausaha, kemandirian koperasi dan

keterpaduan”.

Sasaran Strateqis :

1. Meningkatnya kontribusi KUMKM dalam perekonomian melalut
pengembangan
komoditas berbasis koperasi/ sentra disektor-sektor unggulan

2. Meningkatnya daya saing koperast dan UMKM



DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN TENAGA KERJA KABUPATEN SINJAIZ0 | 2018-2023

3. Meningkatnya wirausaha baru dengan usaha yang layak dan
berkelanjutan
4. Meningkatnya kualitas kelembagaan dan usaha koperasi, serta

penerapan praktek berkoperasi dan yang baik oleh masyarakat

Arah kebijakan dan strategi

Dengan memperhatikan tantangan dan sasaran pengembangan

koperasi dan UMKM ke depan, dan merujuk pada arah kebijakan

nasional dan di bidang UMKM dan koperasi tahun 2015-2019, maka

kebijakan yang dilaksanakan oleh Kementerian Koperasi dan UKM

pada tahun 2015-2019 diarahkan untuk : meningkatkan

produktivitas, kelayakan dan nilai tambah Koperasi dan UMKM

sehingga mampu tumbuh ke skala yang lebih besar (“naik

kelas”) dan berdaya saing.

Arah kebiakan tersebut akan dilaksanakan melalui lima strategi

sebagaimana dituangkan dalam RPJMN tahun 2015-2019 yaitu :

1. Peningkatan kualitas sumber daya manusia;

2. Peningkatan akses pembiayaan dan perluasan skema
pembiayaan;

3. Peningkatan nilai tambah produk dan jangkauan pemasaran;

4. Penguatan kelembagaan usaha; dan

5. Kemudahan, kepastian dan perlindungan usaha

3.3.2. Telaah Renstra Kementerian Ketenagakerjaan

Dalam Renstra K/L disebutkan bahwa pembangunan
ketenagakerjaan sebagat bagian dari pembangunan nasional
memiliki peranan yang sangat penting untuk menciptakan SDM
yang berkualitaskhususnya pada aspek humuan capital dalam
pembangunan Indonesia. Dimana telah terjadi dinamika dalam

pembangunan ketenagakerjaan mengingat kondisi ketenagakerjaan
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3.4.

sebagat muara dari berbagai kondist di hulu, maka keberpihakan
pemerintah dalam bentuk kebijakan ekonomi, polittk dan sosial
sangat berpengaruh kepada akselerasi pembangunan bidang

ketenagakerjaan.

Arah Kebijakan Renstra Kementerian Ketenagakerjaan 2015-
2019.

- Memperkuat daya saing tenaga kerja dalam memasuki pasar
tenaga kerja global

- Menciptakan  hubungan industrial yang harmonis dan
memperbaiki iklim ketenagakerjaan

- Meningkatkan akses angkatan kerja kepada sumber daya
produktif yang dilaksanakan

- Mendorong pengembangan ekonomi pedesaan yang
dilaksanakan

- Memfungsikan pasar tenaga kerja yang dilaksanakan

- Memperluas kerja sama dalam rangka melindungt hak dan
keselamatan tenaga migran yang dilaksanakan

- Memperbesar pemanfaatan jasa keuangan bagi pekerja yang
dilaksanakan

- Pelaksanaan sistem jaminan sosial nasional

- Jaminan sosial bagi pekerja penerima upah

- Perluasan kepesertaan pekerja bahan penerima upah dan

bukan pekerja.

Telaahan RTRW dan KLHS

Kawasan strategis kepentingan pertumbuhan ekonomi, merupakan
kawasan yang memiliki nilai strategis terhadap kepentingan
ekonomti Kabupaten Sinjai. Penetapan kawasan int bertujuan untuk
memacu pertumbuhan ekonomi Kabupaten Sinjai, dengan
memanfaatkan potensi dan sumberdaya yang ada, sehingga

diharapkan dapat menjadi sumber-sumber pendapatan ekonomi
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3.5.

bagl pemerintah dan masyarakat. Fungsi kawasan diarahkan untuk
kegiatan budidaya, dengan mengembangkan aglomerasi berbagat

kegiatan ekonomi yang memiliki:

a.  Potensi ekonomi cepat tumbuh;

b.  Sektor unggulan yang dapat menggerakkan pertumbuhan
ekonomt. potensi ekspor;

c.  Dukungan jaringan prasarana dan fasilitas penunjang kegiatan
ekonomi;

d. Kegiatan ekonomi yang memanfaatkan teknologi tinggi;

e.  Fungsi untuk mempertahankan tingkat produksi pangan dalam
rangka mewujudkan ketahanan pangan;

f. Fungst untuk mempertahankan tingkat produksi sumber energi
dalam rangka mewujudkan ketahanan energi; dan

g. Kawasan yang dapat mempercepat pertumbuhan kawasan

tertinggal di dalam wilayah kabupaten.

Kawasan Strategis Dari Sudut Kepentingan Pertumbuhan

Ekonomiyang ada di Kabupaten Sinjai, terdiri dart:

o o T 9w

Kawasan Agropolitan Mannanti, di Kecamatan Tellulimpoe;
Kawasan Agropolitan Bikeru, di Kecamatan Sinjai Selatan;
Kawasan Agropolitan Manipi, di Kecamatan Sinjai Barat;

Kawasan Minapolitan Lappa, di Kecamatan Sinjai Utara;

e. Kawasan Minapolitan Tongke-Tongke, Kecamatan Sinjat Timur;

Kawasan Minapolitan Tellulimpoe, di Kecamatan Tellulimpoe; dan

Kawasan Perkotaan Sinjai, Bikeru, Mannanti dan Manipi.

Penentuan Isu-Isu Strategis

Berdasarkan pada gambaran pelayanan Dinas Koperasi, Usaha Kecil
Menengah dan Tenaga Kerja Kabupaten Sinjai, Visi, Mist dan
program Kepala Daerah dan Wakil daerah terpilih, sasaran jangka

menengah pada renstra Provinsi ,implikast RTRW bagti pelayanan

2018-2023
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SOPD dan identifikasi dengan melakukan review kembali terhadap
faktor-faktor pelayanan Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah dan
Tenaga Kerja yang mempengaruhi permasalahan pelayanan ditinjau
dart gambaran pelayanan dan sasaran jangka menengah pada
Renstra Kementerian ,maka isu strategis yang akan ditangani melalut

Renstra Tahun 2018-2023 diantaranya adalah :

Bidang Koperasi dan UKM
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BAB IV
Tujuan DAN Sasaran

4.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah
4.1.1 Tujuan rencana strategis yang hendak dicapai Dinas Koperasi,
Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja dalam kurun waktu 5
(lima) tahun adalah :
4+ Meningkatkan kesejahteraan anggota koperasi dan UMKM
4+ Meningkatkan kompetensi tenaga kerja
4.1.2 Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah
+ Meningkatnya kualitas koperasi
+ Meningkatnya kapasitas UMKM
+ Meningkatnya keterampilan dan keahlian tenaga kerja

sehingga mampu bersaing di pasar kerja
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2018-2023

TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH PELAYANAN PERANGKAT DAERAH
DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN TENAGA KERJA

TABEL T-C.25.

KABUPATEN SINJAI

NO

TUJUAN

SASARAN

INDIKATOR
TUJUAN/
SASARAN

TARGET KINERJA TUJUAN/ SASARAN

TAHUN
2019

TAHUN
2020

TAHUN
2021

TAHUN
2022

TAHUN
2023

4

5

6

7

8

9

Meningkatk
an
kesejahtera
an anggota
koperasi
dan UMKM

Jumlah
koperasi aktif

132

134

136

138

140

Jumlah
usaha mikro
dan kecil

25.900

26.300

27.300

28.600

30.600

Meningkatnya
kualitas
koperasi

Persentase
koperasi aktif

65,91

66,42

66,91

67,39

67,86

Meningkatnya
kapasitas
UMKM

Persentase
UKM Non
BPR/LKM
aktif

90,29

90,69

90,96

91,22

91,30

Persentase
BPR/LKM
aktif

75,00

75,00

75,00

75,00

75,00

Persentase
Usaha Mikro
dan Kecil

91,62

91,73

92,01

92,35

92,81

Meningkatk
an
kompetensi
tenaga
kerja

Jumlah
pencari kerja
yang
terdaftar
yang
ditempatkan

412
orang

453
orang

520
orang

624
oang

780
orang

Meningkatnya
keterampilan
dan keahlian
tenaga kerja
sehingga
mampu
bersaing
dipasar kerja

1 Angka
sengketa
pengusaha-
pekerja
pertahun (%)

8,00

571

5,88

3,85

3,33

2. Besaran
kasus  yang
diselesaikan
dengan
Perjanjian
Bersama (PB)

50,00

66,67

50,00

75,00

60,00

3. Besaran
pencari kerja
yang
terdaftar
yang
ditempatkan

93,85

94,77

95,59

96,45

98,11
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4. Besaran 14,29 151 15,55 15,63 16,47
pekerja/buru
h yang
menjadi
peserta
program
jamsostek

5. 0 0 0 0 0
Perselisthan
buruh  dan
pengusaha
terhadapk
kebijakan
pemerintah
daerah

6.  Besaran 62,5 68,97 74,07 78,95 85,71
tenaga kerja
yang
mendapatka
n pelatithan
berbasis
kompetensi

7. Besaran | 5714 58,82 66,67 74,07 80
tenaga kerja
yang
mendapatka
n pelatithan
berbasis
masyarakat

8. Besaran 66,67 69,57 71,43 72,73 76,19
tenaga kerja
yang
mendapatka
n pelatihan
berbasis
kewirausahaa
n

9. Rasio 8,03 81 8,18 8,25 8,33
lulusan
S1/S2/S3
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BAB YV
Srategi dan Arah Kebijakan

Strategt merupakan langkah-langkah berisikan program-program
indikatof, untuk mencapal tujuan dan sasaran dalam rangka melaksanakan
misi untuk mewujudkan visi kepada daerah dan wakil kepala daerah. Secara
konseptual, satu strategi dapat dikaitkan dengan satu sasaran atau
sekelompok sasaran dengan kerangka logis. Sementara itu, kebijakan
merupakan arah/tindakan yang harus dipedomani PD, dalam melaksanakan

strategi untuk mencapai tujuan Renstra Perangkat Daerah.

Adapun Strategi dan Arah Kebijakan Yang hendak dicapai Organisasi
Perangkat Daerah Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja

dalam kurun waktu 5 tahun adalah sebagai berikut:
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BAB VI
Rencana Program dan Kegiatan serta Pendanaan

Pada bagian int disajikan rencana program dan kegiatan, indikator kinerja,
target sasaran, dan pendanaan indikatif yang merupakan penjabaran
tentang strategi dan kebijakan Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah dan
Tenaga Kerja Kabupaten Sinjai pada tahun 2018-2023. Indikator Kinerja
program menunjukkan capaian keberhasilan program yang mencerminkan
outcome. Sedangkan indikator kinerja kegiatan menunjukkan keluaran
(output) dari kegiatan yang dilaksanakan. Arah Kebiakan Umum sebagai
arah tindakan yang diambil untuk mencapai Tujuan dan Sasaran Renstra
Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja Kabupaten Sinjai
Tahun 2018-2023 kemudian dijabarkan ke dalam program-program (sesuat
dengan tugas pokok dan fungsi, kondist dan situasi obyektif berdasarkan
kajian dan hasil musyawarah pembangunan) sebagai instrumen kebijakan
yang berisi satu atau lebih kegiatan yang dilaksanakan untuk mencapat
Sasaran dan Tujuan dimaksud serta untuk memperoleh alokasi anggaran
atau kegiatan masyarakat. Adapun Program-program dan kegiatan Dinas
Koperasi, Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja Kabupaten Sinjai selama
Tahun Anggaran 2018-2023:
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2018-2023

TABEL T-C. 27.
RENCANA PROGRAM, KEGIATAN DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH TAHUN 2018-2023

DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN TENAGA KERJA

KABUPATEN SINJAI

VISI RPJMD : Terwujudnya Masyarakat Sinjai yang Mandiri, Berkeadilan dan Religius melalui
Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manuasia yang Unggul dan Berdaya Saing

Data SKPD
Indikat Capaia Penanggung
Tujuan Indikator Ki:errja r_:_g:g: Target Kinerja Program dan Keranagka Pendanaan Jawab Lokasi
" " Program Kinerja Progra Awal Kondisi Kinerja
Misi ":'I.‘::.kamr Sasaran Igdlkator Kode dan Program m Perenc Akhir periode
juan asaran Kegiatan Kegiatan Kegiat anan Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 RPJMD
(Outcome) an (2018)
(Outpu
t) Target Rp Targe Rp Target Rp Target Rp Target Rp
t
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 15 16 17
URUSAN
WAJIB
1 1 0 KOPERAS
5 1 | DAN

USAHA

KECIL

MENENG

AH
Mewuj 1] F i Cakupan 0 PROGRA Cakupan 100% 1 % 1 1 % 1 % 100 % 100 dinas
udkan an tata an tnya pemenuh 1 M pemenuhan 0 947. 0 723. 0 1.131.4 0 1.145.2 1.268.0 % 5.215.592. koperasi
keseja kelola Kualitas Kualitas an PELAYAN pelayanan 0 596. 0 307. 0 43.130 0 19.600 25.339 304 UKM dan
h- pemerinta SDM SDM Pelayana AN perkantoran 840 % 395 Tenaga
teraan han yang Aparatur , Aparatur , n PERKANT Kerja
masya baik Sarana Sarana Aparatur ORAN
rakat dan dan dan
me- Prasarana Prasarana Ketersedi
lalui B serta aan
kolabo perencan perencan Sarana
rasi aan, aan, dan
pemeri pengangg pengangg Prasarana
n-tah, aran dan aran dan
pelaku evaluasi evaluasi
usaha kinerja kinerja
dan lembaga lembaga
kelom
pok-
kelom
pok
masya
rakat
dalam
berke
mbang
nya
iklim
usaha
dan
investa
si
serta

peman




DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN TENAGA KERJA KABUPATEN SINJAIZ0 | 2018-2023

faatan
penda
patan
daerah
secara
tepat

01 Penyedian waktu cakupa 12 1 b 1 b 1 b 1 b 12 b 60
jasa penyediaan n bulan 2 u 65.4 2 u 56.0 2 u 67.000. 2 ul 67.460. ul 69.460. 325.420.00
komunikas jasa keterse | 60.0 | 40.0 | 000 a 000 a 000 0
i, sumber komunikasi, diaan a 00 a 00 a n n
daya air sumber daya biaya n n n
dan Listrik air, listrik dan jasa
TV kabel komuni
kasi,
air,
listrik
dan TV
kabel
02 Penyedian jumlah pajak cakupa 15 unit 1 u 1 u 1 u 1 u 19 u 19
jasa kendaraan n 4 n 3.15 9 n 232 9 n 4.000.0 9 nit 5.500.0 nit 5.500.0 unit 20.470.000
pemelihara dinas roda kendar it 0.00 it 0.00 it 00 00 00
an dan empat dan aan 0 0
perizinan roda dua dinas/o
kendaraan yang peras
dinas/oper dibayarkan ional
asional roda
empat
dan
roda 2
yang
memilik
iizin
(%)
03 Penyedian waktu cakupa 12 1 b 1 b 1 b 1 b 12 b 60
jasa penyediaan n bulan 2 u 10.9 2 u 12.2 2 u 12.000. 2 ul 12.500. ul 13.000. 60.712.000
Kebersiha jasa keterse | 46.0 | 66.0 | 000 a 000 a 000
n Kantor kebersihan diaan a 00 a 00 a n n
kantor kebersi n n n
han
kantor
04 Penyediaa jumlah dan cakupa 9 jenis 1 j 1 j 1 j 1 je 15 je 15
n jenis n 1 e 3.81 0 e 3.90 2 e 4.700.0 3 ni 4.800.0 ni 4.900.0 22.115.000
komponen komponen keterse n 0.00 n 5.00 n 00 s 00 s 00
instalasi Instalasi diaan i 0 i 0 i
listrik/pene listrik/peneran kompo s s s
rangan gan nen

bangunan bangunan instalas
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kantor kantor yang i listrik
tersedia dan
penera
ngan
05 Penyediaa jumlah bahan cakupa 5 jenis 5 j 6 j 6 j 6 je 6 je 6
n  bahan bacaan dan n e 6.60 e 6.60 e 7.800.0 ni 7.800.0 ni 7.800.0 36.600.000
bacaan peraturan keterse n 0.00 n 0.00 n 00 s 00 s 00
dan perundang- diaan i 0 i 0 i
peraturan undangan bahan s s s
perundang yang tersedia bacaan
an-
undangan
06 Pelayanan waktu cakupa 12 1 b 1 b 1 b 1 b 12 b 60
Administra penyediaan n bulan 2 u 86.2 2 u 91.7 2 u 87.200. 2l 88.000. ul 88.906. 442.039.65
si administrasi keterse | 18.5 | 14.3 | 000 a 000 a 800 2
Kesekretar kesekretariata diaan a 52 a 00 a n n
iatan n ATK n n n
dan
makan
minum
kantor
07 Pengelola waktu cakupa 12 1 b 1 b 1 b 1 b 12 b 60
an penyediaan n bulan 2 u 32.8 2 u 34.2 2 u 39.000. 2 ul 42.000. ul 45.000. 193.117.27
Keuangan pengelolaan keterse | 59.7 | 57.5 | 000 a 000 a 000 4
Perangkat keuangan PD diaan a 74 a 00 a n n
Daerah SPJ n n n
Bulana
n
08 Rapat- Waktu rapat- Jumlah 12 1 b 1 b 1 b 1 b 12 b 60
rapat rapat laporan bulan 2 u 511. 2 u 200. 2 u 532.00 2 ul 540.00 ul 550.00 2.334.369.
Koordinasi koordinasi hasil | 825. | 544, | 0.000 a 0.000 a 0.000 758
dan dan perjala a 228 a 530 a n n
Konsultasi konsultasi nan n n n
dalam dan keluar daerah dinas
luar (lapora
daerah n)
Penyusun Jumlah cakupa 6 7 d 7 d 7 d 7 d 7 d 35
an dokumen n dokum o 18.8 o 18.6 o 21.443. ok 24.659. ok 28.358. 111.986.75
Administra kepegawaian keterse en k 79.2 k 46.2 k 130 600 539 5
si diaan 86 00
Kepegawai data
an kepega
waian
09 Pengadaa jumlah cakupa 0
n pengadaan n -
kendaraan kendaraan keterse
dinas dinas diaan
operasiona kendar
| aan
dinas/o
perasio
nal
20 Pengadaa jumlah cakuoa 3 unit 3 u 3
n pengadaan n A 50.2 50.249.000
perlengkap perlengkapan keterse C it 49.0
an gedung gedung diaan s 00
kantor kantor perleng b
kapan e
gedung s
kantor i
yang P
diadaka e
n n
]
a
m
a
n
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g
o
r
d
e
n
21 Pengadaa jumlah cakuoa 4 unit 3 u 7
n pengadaan n | 52.5 52.544.750
peralatan peralatan keterse a it 44.7
gedung gedung diaan [ 50
kantor kantor peralat t
an o
gedung [
kantor s
yang 1
diadaka P
n C
2
p
fi
n
t
e
r,
1
i
n
v
o
k
u
s
22 Pegadaan jumlah cakupa 30 unit 2 u 4
mebeleur pengadaan n k n 6.95 6.950.000
mebeleur keterse u it 0.00
diaan r 0
mebele s
ur yang i
diadaka
n
23 Pemelihar Jumlah unit cakupa 1 unit 1 u 1 U 1 u 1 u 1 u 1
aan gedung n 7.50 N 239 n 8.400.0 nit 9.000.0 nit 11.000. 59.800.000
rutin/berkal kantor yang keterse it 0.00 | 00.0 it 00 00 000
a gedung dipelihara diaan 0 T 00
kantor gedung
kantor
dalam
kondisi
baik
24 Pemelihar Jumlah cakupa 14 unit 1 u 1 u 1 u 1 u 19 u 19
aan kendaraan n 4 n 61.2 6 n 56.2 9 n 72.500. 9 nit 72.500. nit 72.500. 335.004.00
rutin/berkal dinas yang keterse it 48.0 it 56.0 it 000 000 000 0
a terpelihara diaan 00 00
kendaraan secara rutin kendar
dinas/oper aan
asional dinas
layak
pakai
25 Pemelihar jumlah dan cakupa 12 unit 1 u 1 u 1 u 1 u 15 u 15
aan jenis n 2 n 4.20 5 n 6.36 5 n 7.500.0 5 nit 7.500.0 nit 7.500.0 33.060.000
rutin/berkal perlengkapan keterse a it 0.00 it 0.00 it 00 00 00
a gedung diaan c 0 0
perlengkap kantor yang perleng
an gedung dipelihara kapan
kantor secara gedung
rutin/berkala kantor
yang
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dipeliha
ra
26 Pemelihar jumlah dan cakupa 17 unit 1 u 1 j 1 j 1 je 19 je 19
aan jenis n dan 8 n 4.90 9 e 5.30 9 e 6.900.0 9 ni 7.500.0 ni 8.100.0 32.700.000
rutin/berkal peralatan keterse it 0.00 n 0.00 n 00 s 00 s 00
a gedung diaan 0 i 0 i
peralatan kantor yang pealata s s
gedung dipelihara n
kantor secara gedung
rutin/berkala kantor
yang
dipeliha
ra
27 Pemelihar jumlah dan jumlah 5 j 5 je 5 je 5
aan jenis galeri e 31.000. ni 34.000. ni 37.000. 102.000.00
rutin/berkal komponen yang n 000 s 000 s 000 0
agalery galeri yang menda i
dipelihara pat s
secara pemelih
rutin/berkala araan
28 Pembuata Jumlah dan waktu 1 b 1 b 12 b 48
n dan waktu pemelih 2 u 20.000. 2 ul 22.000. ul 24.000. 66.000.000
Pemelihar pemeliharaan araan | 000 a 000 a 000
aan website website a n n
website n
PD
29 Pengadaa jumlah Penuru 2 P 70 p 70
n pakaian pakaian dinas nan 5 a 25.000. as 42.000. 67.000.000
dinas yang tersedia jumlah s 000 a 000
beserta pelang a n
perlengkap garan n g
annya disiplin g
berpak
aian
dinas
(org)
30 Pengadaa jumlah cakupa
n pakaian pakaian n
khusus khusus yang keterse
hari-hari diadakan diaan
tertentu' pakaian
khusu
yang
diadaka
n
31 Bimbingan Jumlah Pening 5 1 o 7 o 1 o 2 or 23 or 23
teknis peserta katan oraang 0 r 130. r 95.4 7 r 185.00 0 a 200.00 a 253.00 863.454.11
impliminta bimtek pemah a 000. a 541 a 0.000 n 0.000 n 0.000 5
si peraturan aman n 000 n 15 n g g
peraturan perundang- peserta g g o]
perundang undangan bimtek
an-
undangan
Capaian 1 1 0 0 PROGRA Cakupan 1 % 1 % 1 % 1 % 100 % 100
kinerja 5 1 6 M pemenuhan 0 61.3 0 68.1 0 65.900. 0 67.000. 68.200. % 330.519.10
perangkat PELAPOR pelaporan 0 03.6 0 15.5 0 000 0 000 000 0
daerah AN kinerja 00 00
yang KINERJA
termuat PERANG
dalam KAT
perjanjian DAERAH
kinerja
01 Penyusun jumlah cakupa 2 dok 2 d 2 d 2 d 2 d 2 d 10
an laporan n o 7.42 o 6.94 o 8.200.0 ok 8.500.0 ok 8.700.0 39.771.380
pelaporan keuangan keterse k 5.78 k 5.60 k 00 00 00
keuangan semesteran diaan 0 0
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akhir tahun dan akhir laporan
tahun keuang
an
akhir
tahun
02 Penyusun Jumlah cakupa 1 1 d 1 d 1 d 1 d 1 d 5
an LKJ Idokumen LKJ n ddoku o 7.91 o 7.70 o 8.700.0 ok 9.000.0 ok 9.500.0 42.817.366
PD keterse men k 1.36 k 6.00 k 00 00 00
diaan 6 0
dokum
en lkj
03 Penyusun jumlah cakupa 6 7 d 6 d 6 d 6 d 6 d 31
an dokumen n dokum o 45.9 o 53.4 o 49.000. ok 49.500. ok 50.000. 247.930.35
dokumen perencanaan keterse en k 66.4 k 63.9 k 000 000 000 4
perencana skpd yg diaan 54 00
an disusun dokum
Perangkat en
Daerah perenc
anaan
1 1 0 KOPERAS KOPERASI
5 1 | DAN UKM DAN
USAHA TENAGA
KECIL KERJA
MENENG
AH
Meningkat Jumlah Meningkat Jumlah 1 1 0 1 PROGRA JUMLAH 25500 259 2 2730 28600 30600 3060
kan usaha nya UKM  non 5 1 7 M WIRAUSAHA UMK 00 214.281.0 6 290.0 0 2122, UMK 1.247.000.0 UMK 1.367.000 0 5.24
kesejahter mikro dan kapasitas BPR/LKM PENGEM BARU um 54 3 28.54 UMK 000.0 00 .000 UMK 0.30
aan kecil UMKM BANGAN K 0 0 00 9.59
anggota KEWIRAU 0 4
koperasi SAHAAN u
dan DAN M
UMKM KEUNGG K
ULAN
KOMPETI
TIF
USAHA
MIKRO
KECIL
MENENG
AH
Jumlah BPR 01 Fasilitasi Jumlah Jumlah 3 u| 1270 3 U | 50.000. 3 U 50.000.00 3 UKM 50.000.00 120
dan LKM Kemitraan UMKM yang UMKM 0 K| 6.900 0 K 000 0 K 0 0 0 162.
Usaha melakukan yang M M M 706.
bagi kerjasama Mengik 900
UMKM kemitraan uti
Temu
Mitra
Usaha
Persentase 02 Penyeleng Bertambahny Jumlah 3 U] 50.000. 3 U 50.000.00 3  UKM 50.000.00 90
Usaha garaan a wirausaha Peserta 0 K 000 0 K 0 0 0 150.
Mikro dan Pelatihan yang mandiri yang M M 000.
Kecil Kewirausa mengik 000
haan uti
pelatiha
n
kewirau
sahaan
03 Pelatihan Jumlah wirausa 50 7 wira 100. 1 w| 1215 1 w| 150.00 2 wi 150.000.0 2 wira 150.000.0 790
Kewirausa wirausaha ha calon 0 usah 000. 2 i 68.00 8 i 0.000 0 ra 00 2 usah 00 671.
haan muda yang muda sarjana a 000 0 r 0 0 r 0 us 0 a 568.
Muda Baru ikut pelatihan yang mud a a a mud 000
mandiri a u u h a
s s a
a a m
h h u
a a d
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a
m m
u u
d d
a a
04 Pelatihan Jumlah calon 3 U] 50.000. 3 U 50.000.00 3 UKM 50.000.00 90
Kewirausa Calon Sarjana sarjana 0 K 000 0 K 0 0 0 150.
haan bagi yang jadi M M 000.
Calon mengikuti siap 000
Sarjana pelatihan wirausa
wirausaha ha
muda
05 Pembentu Jumlah jumlah 7 P 150.00 8 P 200.000.0 9 PKL 250.000.0 24
kan kawasan UKM K 0.000 K 00 00 600.
kawasan kuliner yang yang L L 000.
kuliner diibentuk ditata 000
dikawa
san
kuliner
06 Sosialisasi jumlah Jumlah 1 1 1 org
Peraturan peraturan peserta 0 o 50.000. 0 or 50.000.00 0 50.000.00 300 150.
tentang yang yang 0o r 000 0 g 0 0 0 000.
Usaha tersosialisasi mengik g 000
Mikro Kecil uti
dan sosialis
Menengah asi
07 Perencana jumlah jumlah 1 dok 58.9 1 d| 8317 1 d [ 95.000. 1 d 95.000.00 1 dok 95.000.00
an, laporan dokum 42.7 o 1.640 o | 000 ok 0 0 5 427.
koordinasi perencanaan en ukm 04 k k 114.
dan koordinasi 344
Pengemba dan 1
ngan UKM pengembang dokume
an ukm n
Fasilitasi jumlah 1 U[ 150.00 2 U 200.000.0 2 UKM 250.000.0 60
Pengemba UMKM 5 K 0.000 0 K 00 5 00 600.
ngan yang M M 000.
UMKM Jumlah mengik 000
Usaha yang uti
terfasilitasi pembe
untuk sarana kalan
usaha bantua
n
sarana
usaha
Penyusun tersedinaya terlaksa keg
an data base nya 1 k 170.00 1 ke 185.000.0 1 195.000.0 3 550.
Database perencanaan kegiata e 0.000 g 00 00 000.
UMKM UMKM yang n g 000
valid dan perenc
akurat anaan
koordin
asi dan
penge
mbang
an
UMKM
06 Pengemba Jumlah peningk 45 4 prod 5 p 6 p 7 pr 8 prod 80
ngan produk yang atan produk 0 uk 26.8 0o r 25.35 0o r 70.000. 0 o 80.000.00 0 uk 90.000.00 292.
sarana dipasarkan/di jumlah 38.3 o | 5.000, o 000,00 d 0,00 0,00 193.
pemasara promosikan di produk 50,0 d | 00 d uk 350
n  Produk galeri UKM 0 u u
Usaha yang k k
Mikro Kecil dipasar
dan kan
menengah
(Galery
UKM)
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07 Penyeleng jumlah produk 5 event 5 even 6 e 6 e 6 ev 6 even 29
garaan kegiatan/pam unggul t 28.5 v | 47.22 v 87.000. e 87.000.00 t 87.000.00 336.
Promosi eran yang an 00.0 e | 7.000, e 000,00 nt 0,00 0,00 727.
Produk diikuti daerah 00,0 n| 00 n 000
Usaha Kab. 0 t t
Mikro Kecil Sinjai
dan diprom
menengah osikan
(Pameran secara
Produk lokal,
Unggulan regiona
Khas I dan
Daerah) nasiona
|
Pengemba jumlah galeri galeri 1 U | 1.000.0 1
ngan dan yang mau tertata N | 00.000 1.00
Penataan dikembangka secara I 0.00
Galery n baik T 0.00
UMKM 0
Monitoring, Jumlah Jumlah 1 U | 50.000. 1 U 50.000.00 1 UKM 50.000.00 300
Evaluasi UMKM yang UKM 0 K 000 0 K 0 0 0 150.
dan berubah yang 0o M 0 M 0 000.
Pelaporan status usaha menda 000
(Pendampi dari mikro ke pat
ngan kecil, dan pembin
UMKM) kecil ke aan
menengah Ipenda
mpinga
n
Meningkat Jumlah Meningkat 1 1 PROGRA Jumlah 84 kop kop 95
kan koperasi nya Persentas 5 8 M koperasi KOPE 8 311. 8 k| 4349 9 k| 1.0201 9 k 638.190.0 9 475.190.0 kop 2.85
kesejahter aktif kualitas e koperasi PENINGK yang aktif : RASI 7 977. 9 o 44380 1 o | 90.000 3 o 00 5 00 4.55
aan koperasi aktif ATAN aktif 158 p| O [ P 6.15
anggota KUALITA 8
koperasi
dan KELEMBA
UMKM GAAN
KOPERAS
|
01 Koordinasi Jumlah Rapat Tersedi 2 2 2 10
pelaksana Koordinasi anya 44.190. 44.190.00 44.190.00 Kali 132.
an Pelaksana bahan K 000 K 0 K 0 570.
kebijakan Kebijakan dan kebijak a a a 000
dan Program an | | |
Program Pembanguna pemba i i i
Pembangu n ngunan
nan perkop
Koperasi erasian
04 Sosialisasi jumlah Jumlah 270
Pemaham peserta yang peserta - - - org -
an Prinsip mengikuti yang
prinsip sosialisasi menda
koperasi prinsip-prinsip patkan
perkoperasian pemah
aman
prinsip
perkop
erasian
05 Pembinaa jumlah jumlah 3 kop 2 k 2 k 2 ko 2 kop 11
n, koperasi yang kopera 33.4 o 66.89 o 75.000. P 75.000.00 75.000.00 kop 325.
Pengawas diaktifkan dan si yang 00.4 p 4.000 p 000 0 0 294.
an dan berprestasi menda 23 423
pengharga patkan
an pengha
Koperasi rgaan
berprestasi
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07 Study Jumlah jumlah 3 60
Pengemba koperasi yang kopera 0 135.000.0 Kop 135.
ngan mengikuti si yang 00 000.
Koperasi study berkem k 000
pengembang bang o
an koperasi pengel p
olaan
usahan
ya
10 Pengawas Jumlah jumlah 4 KSP 4 K 4 K 4 K 4 KSP/ 40
an dan koperasi yang kopera 0 s 13.2 0 S| 4632 0 S| 45.000. 0 S 45.000.00 0 usp 45.000.00 KSP/ 194.
Penilaian mendapat si sehat P 323 P | 5.000 P | 000 P/ 0 0 UspP 557.
Kesehatan penilaian 48 / / U 348
Simpan kesehatan U U S
Pinjam S S P
KSP/USP P P
1 Pelatihan jumlah 3 3 3 35
Peningkat kopera 5 30.000. 5 30.000.00 5 30.000.00 Kop/ 90.0
an si/LKM 000 0 0 LKM 00.0
Kapasitas yang k k k JUE 00
Kelembag tertib o o o DSP
aan dan kelemb p p p
Kualitas . agaan ! / /
jumlah
: g g
menjadi ikut pelatihan M M M
KSP / / /
u u u
E E E
D D D
S S S
P P P
12 Koordinasi Jumlah rapat jumlah 2 kali 1 k 1 ka 1 kali 6
Pemanfaat koordinasi kopera 7.34 a 35.000. li 35.000.00 25.000.00 kali 102.
an pemanfaatan si yang 4.38 | 000 0 0 344.
Fasilitas fasilitas tertib 7 i 387
Pemerinat pemerintah secara
h unuk kelemb
koperasi agaan
14 Pelatihan jumlah 5 0 50
Manajeme kopera 0 75.000. - kop 75.0
n Jumlah si yang 000 00.0
Pengelola koperasi yang menda K 00
an ikut pelatihan patkan o
Koperasi/K manajemen pelatiha P
ub pengelolaan n
manaje
men
15 Pelatihan Jumlah jumlah 6 130
Penyusun pengurus pengur 0 72.000.00 kop 72.0
an koperasi yang us 0 00.0
Laporan ikut pelatihan kopera K 00
Keuangan penyusunan si yang o
Koperasi laporan terampi p
keuangan |
menyus
un
laporan
keuang
an
16 Bimbingan Jumlah 8 ko 80
Teknis Koperasi 0 p 85.000.00 kop 85.0
Penilaian yang ikut 0 00.0
Kesehatan bimtek 00
Simpan
Pinjam
Koperasi
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17 Pelatihan 5 110
Koperasi . 0 75.000.00 Kop 75.0
berbasis e K 0 00.0
Syariah si yang o 00
Jumlah menda p
koperasi yang patkan /
mengikuti pemah 2
pelatihan aman
k_opera K
si
syariah ?
i
18 Rintisan jumlah 8 80
Penerapan kopera 0 90.000. Kop/ 90.0
Teknologi Jumlah si yang 000 2 00.0
sederhana " difasilit K Kali 00
bagi kopersi yang asi °
K " mengikuti
operasi Kegiat penera p
giatan
rintisan f:kr; olo /2
penerapan gl
tekhnologi sederh K
sederhana ana a
|
i
19 Temu 3 k 3 kop/ 30
Usaha Jumlah 0 o | 70.000. 0 KUuD 70.000.00 kop/ 140.
Koperasi K " p | 000 0 kud 000.
berbasis operasi yang / 000
Komoditi | mengikut K
temu usaha u
D
20 Pelatihan Jumlah 1 K 10
Uji koperasi yang 0 S 120.00 KSP/ 120.
Kompeten ikut pelatihan P | 0.000 UspP 000.
si Bagi uji / 000
Manajer komppetensi U
KSP S
p
Akselerasi Jumlah Jumlah 1 k 1 ka 1 kali 5
Pengemba Koperasi  aktif kegiata a 114.00 li 114.000.0 114.000.0 kali 342.
ngan dan dan sehat n yang | 0.000 00 00 000.
pemberda dilaksa i 000
yaan nakan
Kegiatan
dibidang
Perkopera
sian
Sosialisasi Jumlah Jumlah 40
Penerbitan Koperasi yang Kopera org -
zin meminiki lzin | Si yang
Simpan Simpan Pinjam mempe
Pinjam roleh
Izin
Simpan
Pinjam
Pelatihan Jumlah Jumlah 6 kop 6 k 3 k 90
Penigkata Koperasi Kopera 0 258. 0 o 2326 [ 250.00 kop 740.
n yang ikut si yang 000. p| 2510 p | 0.000 625.
Kapasitas pelatihan terampi 000 0 100
dan Peningkatan I dan
Pendampi Kapasitas memilki
ngan Kompet
Koperasi ensi
Pelatihan Juimlah Jumlah 3 k 3 k 30
Koperasi Kelompok Kelomp 0 o 63.16 0 | 72.000. kip 135.
bagi Strategis ok p 4.900 p 000 164.
Kelompok yang ikut strategi 900
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Strategis Pelatihan s yang
berpote
nsi
membe
ntuk
Kop
Pembubar Jumlah 1 k
an koperasi yang 1 o 25.93
Koperasi dibubarkan p 5.800
Tidak Aktif
URUSAN
TENAGA
KERJA
Meningkat 1. Angka PROGRA Jumlah tenaga Pencari 393 org 4| o 5| o 6 or 7 org 2789
nya sengketa M kerja yang kerja ORAN 366.9 5| r | 355.00 2| r | 3.4300 2| g 1.605.000.0 8 1.650.000. oran 7.406 DISKOP
keterampil pengusah PENINGK terdaftar yang | yang G 3714 | 3| 9| 5.865 0| g | 00.000 4 00 0 000 g .943. UKM
andan a-pekerja ATAN ditempatkan ditempa 8 013 NAKER
keahlian pertahun KUALITA tkkan
tenaga
kerja KESEMPA
sehingga TAN
mampu KERJA,
bersaing PERLIND
dipasar UNGAN
kerja DAN
PENGEM
BANGAN
LEMBAG
A
KETENAG
AKERJAA
N
2. Besaran Pelatihan Jumlah 2] o 2 or 2 org 60 Kab.
kasus Keterampil Tenaga Kerja Tenaga o] r 70.000. 0 g 70.000.00 0 70.000.00 210. DISKOP Sinja
yang an yang Kerja g | 000 0 0 000. UKM i
diselesaik Otomotif mengikuti yang 000 NAKER
an dengan Roda Dua pelatihan memilik
Perjanjian keterampilan i
Bersama Otomotif ketera
(PB) Roda Dua mpilan
Otomoti
f Roda
Dua
3. Besaran Pelatihan Jumlah 2 o 2 or 2 org 60 Kab.
pencari Keterampil Tenaga Kerja Tenaga 0 r 70.000. 0 g 70.000.00 0 70.000.00 210. DISKOP Sinja
kerja yang an yang Kerja g 000 0 0 000. UKM i
terdaftar Menjahit mengikuti yang 000 NAKER
yang pelatihan memilik
ditempatka keterampilan i
n Menjahit ketera
mpilan
Menjahi
t
4. Besaran Pelatihan Jumlah 2] o 2 or 2 org 60 Kab.
pekerja/bu Keterampil Tenaga Kerja Tenaga o] r 70.000. 0 g 70.000.00 0 70.000.00 210. DISKOP Sinja
ruh  yang an Tata yang Kerja g | 000 0 0 000. UKM i
menjadi Rias mengikuti yang 000 NAKER
peserta pelatihan memilik
program keterampilan i
jamsostek Tata Rias ketera
mpilan
Tata

Rias
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5. Pelatihan Jumlah 1 org 2] o 2 or 2 org 76 Kab.
Perselisiha Keterampil Tenaga Kerja Tenaga 6 67.0 o] r 70.000. 0 g 70.000.00 0 70.000.00 277. DISKOP Sinja
n  buruh an Las yang Kerja 259 g | 000 0 0 025. UKM i
dan Listrik mengikuti yang 67 967 NAKER
pengusah pelatihan memilik
a keterampilan i
terhadapk las listrik ketera
kebijakan mpilan
pemerinta las
h daerah listrik
6. Besaran Pelatihan Jumlah 2 o 2 or 2 org 60 Kab.
tenaga Keterampil Tenaga Kerja Tenaga 0 r 70.000. 0 g 70.000.00 0 70.000.00 210. DISKOP Sinja
kerja yang an yang Kerja g 000 0 0 000. UKM i
mendapat Pertukang mengikuti yang 000 NAKER
kan an pelatihan memilik
pelatihan keterampilan i
berbasis Pertukangan ketera
kompetens mpilan
i Pertuka
ngan
Pelatihan Jumlah 2 o 2 or 2 org 60 Kab.
Keterampil Tenaga Kerja Tenaga o] r 70.000. 0 g 70.000.00 0 70.000.00 210. DISKOP Sinja
an Mesin yang Kerja g | 000 0 0 000. UKM i
Tempel mengikuti yang 000 NAKER
pelatihan memilik
keterampilan i
mesin tempel ketera
mpilan
mesin
tempel
6. Besaran Pelatihan Jumlah 2 or 2 org 40 Kab.
tenaga Keterampil Tenaga Kerja Tenaga 0 g 70.000.00 0 70.000.00 140. DISKOP Sinja
kerja yang an Teknisi yang Kerja 0 0 000. UKM i
mendapat telepon mengikuti yang 000 NAKER
kan Seluler pelatihan memilik
pelatihan keterampilan i
berbasis Teknisi ketera
masyaraka Telepon mpilan
t Seluler Teknisi
Telepo
n
Seluler
6. Besaran Pelatihan Jumlah 2 o 2 or 2 org 60 Kab.
tenaga Keterampil Tenaga Kerja Tenaga 0 r 70.000. 0 g 70.000.00 0 70.000.00 210. DISKOP Sinja
kerja yang an Teknisi yang Kerja g 000 0 0 000. UKM i
mendapat Pendingin mengikuti yang 000 NAKER
kan /AC pelatihan memilik
pelatihan keterampilan i
berbasis Teknisi ketera
kewirausa Pendingin  / mpilan
haan AC Teknisi
Pendin
gin /
AC
Rasio Pembangu Jumlah Tersedi 1 1 Kec.
lulusan nan Balai gedung BLK anya 2.000.0 gedu 2.00 DISKOP Sinja
$1/82/S3 Latihan Kab.  Sinjai gedung G| 00.000 ng 0.00 UKM i
Kerja yang BLK e 0.00 NAKER Utar
dibangun d 0 a
u
n
9
Pengadaa Jumlah tersedi 1 p 1 pake 2 Kec.
n peralatan anya ak 60.000.00 t 60.000.00 pake 120. DISKOP Sinja
peralatan pelatihan sarana et 0 0 t 000. UKM i
pelatihan keterampilan pelatiha 000 NAKER Utar
keterampil yang tersedia n kerja a
an
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Kerjasama Jumlah tersedi 2] o 4 or 4 org 100 Kab.
Pendidikan pencari  kerja anya o] r 45.000. 0 g 90.000.00 0 90.000.00 225. DISKOP Sinja
dan yang tenaga g | 000 0 0 000. UKM i
Pelatihan mengikuti kerja 000 NAKER
pelatihan siap
kerja pakai
Pelatihan Jumlah jumlah 3] o 3 or 3 org 90 gare
Peningkat tenaga kerja tenaga o] r 40.000. 0 g 40.000.00 0 40.000.00 120. DISKOP ccing
an yang kerja g 000 0 0 000. UKM
Produktivit mengikuti produkt 000 NAKER
as Tenaga pelatihan if dan
kerja peningkatan mandiri
produktivitas
Bimbingan Jumlah Jumlah 0 Kec.
teknis pengelola pengel - DISKOP Sinja
pengelola LPK yang ola LPK UKM i
Lembaga mengikuti yang NAKER Utar
Pelatihan Bimtek tata mandiri a
Kerja cara
(LPK) pengelolaan
Pelatihan Jumlah calon jumlah 3 org 3 o 3 o 3 or 3 org 150 Kec.
calon Tenaga Kerja calon 0 250. 0 r 210.0 0 r 250.00 0 g 250.000.0 0 250.000.0 1.21 DISKOP Sinja
anggota yang tenaga 000. g | 00.30 g | 0.000 00 00 0.00 UKM i
POLRI mengikuti kerja 000 0 0.30 NAKER Utar
pelatihan yang 0 a
berpres
tasi
Pembinaa waktu Pelaks 1 bin 11 b 11 b 1 bl 1 bin 60 Kab.
n, Evaluasi pelaksanaan anaan 2 11.8 2|1 44.54 201 50.000. 2 n 50.000.00 2 50.000.00 206. DISKOP Sinja
dan pembinaan, pembin 82.6 n | 5.265 n | 000 0 0 427. UKM i
Koordinasi evaluasi dan aan, 47 912 NAKER
Pelatihan koordinasi evaluas
pelatihan i dan
koodina
si
pelatiha
n
Penyusun Jumlah 6 peru 7 p 8| p 9 p 1 peru 400 Kab.
an dan layanan waktu 0 saha 20.1 0 e 33.24 0 e 50.000. 0 er 50.000.00 0 saha 55.000.00 208. DISKOP Sinja
Penyebarl informasi b an 58.7 r 1.000 r 000 us 0 0 an 0 399. UKM i
uasan bursa kerja penye 99 u u a 799 NAKER
Informasi arluasa s s h
n
Bursa inf a a a
Kerja informa h h a
si bursa
" a a n
kerja
a a
n n
Penyuluha Jumlah jumlah 1 o 1 or 1 org 450 Kab.
n dan siswali yang siswall 5 r 35.000. 5 g 35.000.00 5 35.000.00 105. DISKOP Sinja
Bimbingan mengikuti yang 0 g 000 0 0 0 0 000. UKM i
Jabatan penyuluhan siap 000 NAKER
dan kerja
bimbingan menge
jabatan nai
jabatan
dan
pekerja
an
yang
sesuai
Pelatihan Jumlah peningk 2] o 2 or 2 org 60 Kec.
Wirausaha tenaga kerja atan o] r 70.000. 0 g 70.000.00 0 70.000.00 210. DISKOP Sinja
Tenaga mandiri kapasit g | 000 0 0 000. UKM i
Kerja as 000 NAKER Utar
Mandiri wirausa a,
ha Kec.
Sinja
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i
Timu
r,
Kec.
Sinja
i
Boro
ng,
Kec.
Bulu
podd
o
Padat ketersediaan jumlah 6 o 6 or 6 org 198 Kec.
Karya kesempatan tenaga 6 r 120.00 6 g 120.000.0 6 120.000.0 360. DISKOP Sinja
Infrastrukt kerja kerja g 0.000 00 00 000. UKM i
ur sementara yang 000 NAKER Timu
menda r,
pat Kec.
pekerja Tellu
an Limp
paruh oe,
waktu Kec.
Bulu
podd
o
Sosialisasi tersedianya Jumlah 1 o 1 or 1 org 300 Kab.
Penempat kesempatan peserta o] r 40.000. 0 g 40.000.00 0 40.000.00 120. DISKOP Sinja
an Tenaga kerja baru yang 0| g | 000 0 0 0 0 000. UKM i
Kerja bagi pencari mengik 000 NAKER
kerja uti
sosialis
asi
penem
patan
tenaga
kerja
Monitoring, terlaksananya jumlah 1 k 1 Kl 1 kip 30 Kab.
Evaluasi monitoring tenaga 0 | 45.000. 0 P 45.000.00 0 45.000.00 135. DISKOP Sinja
dan dan evaluasi kerja p 000 0 0 000. UKM i
Koordinasi penempatan yang 000 NAKER
kegiatan dan perluasan ditemp
Penempat kesempatan atkan
an dan kerja
perluasan
kesempata
n Kerja
Sosialisasi Jumlah Jumlah 6 peru 60 Kab.
Peraturan Peraturan perusa 0 saha 40.000.00 40.0 DISKOP Sinja
Pelaksana ketenagakerja haan an 0 00.0 UKM i
an an yang yang 00 NAKER
Ketenagak tersosialisasi mengik
erjaan uti
sosialis
asi
peratur
an
pelaksa
naan
ketena
gakerja
an
Sosialisasi Peningkatan Jumlah 1 p 5 [ 150 Kab.
Peningkat kepesertaan perusa 0 e 16.62 0 er 40.000.00 56.6 DISKOP Sinja
an jaminan sosial haan 0 r 7.000 us 0 27.0 UKM i
Kepeserta bagi tenaga yang u a 00 NAKER
an kerja mengik s h
Jaminan uti a a
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Sosial sosialis h a
Bagi asi a n
Tenaga peningk a
Kerja atan n
kepese
rtaan
jaminan
sosial
bagi
tenaga
kerja
Bimbingan terbentuknya Jumlah 5 p 5 peru 100 Kab.
Teknis (LKS) Bipartit perusa 0 e 40.000. 0 saha 40.000.00 80.0 DISKOP Sinja
Pembentu dan haan r 000 an 0 00.0 UKM i
kan Perjanjian yang u 00 NAKER
Lembaga Kerja (PK) mengik s
Kerjasama serta uti a
(LKS) Peraturan bimtek h
Bipartit, Perusahaan sosialis a
Pembuata (PP) asi a
n pembe n
Perjanjian ntukan
Kerja (PK) LKS
dan Bipartit,
Peraturan pembu
Perusahaa atan
n (PP) Perjanji
an
kerja
dan
Peratur
an
Perusa
haan
Bimbingan terbentuknya Jumlah 0 Kab.
Teknis LKS tripatit peserta - DISKOP Sinja
Pembentu Kabuapten Bimtek UKM i
kan pembe NAKER
Lembaga ntukan
Kerjasama LKS
(LKS) Tripartit
Tripartit Kabupa
ten
Pendataan Jumlah waktu dok 1 d 1 d 1 d 1 dok 5 Kab.
Hubungan dokumen pelaksa 17.8 o 33.34 o 45.000. ok 45.000.00 45.000.00 186. DISKOP Sinja
Industrial hasil naan 69.7 k 1.000 k | 000 0 0 210. UKM i
dan Syarat pendataan pendat 35 735 NAKER
Kerja perusahaan aan
dan syarat hubung
kerja an
industr
al dan
jaminan
sosial
tenaga
kerja
Penarikan Jumlah jumlah 41 a 4 a 4 anak 120 Kab.
Pekerja pekerja anak pekerja 0| n | 70.000. 0 n 70.000.00 0 70.000.00 210. DISKOP Sinja
Anak yang anak a | 000 ak 0 0 000. UKM i
dalam dikembalikan yang k 000 NAKER
mendukun ke dunia menda
g program pendidikan patkan
Keluarga pembin
Harapan aan
(PPA-
PKH)
Pameran Jumlah jumlah 2 p 2 p 2 [ 2 peru 100
Bursa perusahaan lowong 5 e 17.25 5 e 40.000. 5 er 40.000.00 5 saha 40.000.00 137.
Kerja (Job yang an r 1.300 r 000 us 0 an 0 251.
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Fair) mengikuti kerja u u a 300
pameran job yang s s h
fair terbuka a a a
h h a
a a n
a a
n n
Jumlah
1.90 187 21.0
2.09 4'02 1' 7.769.5 4.702.409. 4.828.415 47.9
5.80 . 33.130 600 .339 201
3 o 69
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BAB VII
Kinerja Penyelenggaraan Bidang Urusan

Pada bagian ini dikemukakan indikator kinerja PD yang secara
langsung menunjukkan kinerja yang akan dicapai PD dalam lima tahun
mendatang sebagai komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran
RPJMD. Indikator kinerja Renstra Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah dan
Tenaga Kerja Kabupaten Sinjai Tahun 2018-2023 yang secara langsung
menunjukkan kinerja yang akan dicapai Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah dan
Tenaga Kerja Kabupaten Sinjai dalam jangka waktu lima tahun mendatang sebagai
komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD Kabupaten

Sinjai adalah sebagaimana disajikan dalam Tabel 6.1. berikut.



DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN TENAGA KERJA KABUPATEN SINJAIZ0 | 2018-2023

Tabel. T-C.28

INDIKATOR KINERJA DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN SINJAI YANG MENGAJU PADA RPJMD

Kondisi
Kinerja
Kondisi Kinerja . . pada
Indikator Awal RPJMD Target Capaian Setiap Tahun akhir
periode
RPJMD
2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 2023
Persentase koperasi 64,62 65,91 66,42 66,91 | 67,39 | 67,86 | 67,86
aktif
Persentase UKM Non 90,04 90,29 90,69 90,96 | 91,22 | 91,30 | 91,30
BPR/LKM aktif
Persentase BPR/LKM 75,00 75,00 75,00 75,00 | 75,00 | 75,00 | 75,00
aktif
Persentase Usaha 91,50 91,62 91,73 92,01 | 9235|9281 | 9281
Mikro dan Kecil
Angka sengketa 7,39 8,00 571 5,88 3,85 | 3,33 3,33
pengusaha-pekerja
pertahun (%)
Besaran kasus yang 100,00 50,00 66,67 50,00 | 75,00 | 60,00 | 60,00
diselesaikan dengan
Perjanjian  Bersama
(PB)
Besaran pencari kerja 93,79 93,85 94,77 9559 | 96,45 | 98,11 | 9811
yang terdaftar yang
ditempatkan
Besaran 13,81 14,29 151 15,55 | 15,63 | 16,47 | 16,47
pekerja/buruh yang
menjadi peserta
program jamsostek
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Perselisthan  buruh
dan pengusaha
terhadapk kebijakan
pemerintah daerah

10

Besaran tenaga kerja
yang mendapatkan
pelatihan  berbasis
kompetensi

62,5

68,97

74,07

78,95

85,71

85,71

11

Besaran tenaga kerja
yang mendapatkan
pelatihan  berbasis
masyarakat

55,56

57,14

58,82

66,67

74,07

80

80

12

Besaran tenaga kerja
yang mendapatkan
pelatihan  berbasis
kewirausahaan

65,45

66,67

69,57

71,43

72,73

76,19

76,19

13

Rasio lulusan
S1/S2/S3

7,95

8,03

81

8,18

8,25

8,33

8,33
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BAB VIII
PENUTUP

Rencana Strategis Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah dan Tenaga kerja
int memiliki kedudukan yang sangat vital dan urgen dalam pengembangan
perencanaan koordinasi dan pengendalian pembangunan selama 5 (lima) tahun
kedepan, memberikan arah, tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, program dan
kegiatan penyelenggaraan pemerintahan sesuai tupoksi Dinas Usaha Kecil

Menengah dan Tenaga Kerja.

Renstra int merupakan penjabaran dokumen RPJMD, yang selanjutnya
dijabarkan kedalam Rencana Kerja (Renja) Dinas Usaha Kecil Menengah dan
Tenaga Kerja yang merupakan rencana tahunan Dinas Usaha Kecil Menengah dan
Tenaga Kerja Kab. Sinjat selama periode lima tahun 2018-2023 dan akan
dilaksanakan secara sungguh-sungguh dan bertanggungjawab. Rencana Strategis
(Renstra) ini disusun setelah melalui kajian-kajian, sehingga dapat merumuskan
visi, misi, tujuan yang dapat dicapai, kemudian dijabarkan dalam rencana kegiatan
tahunan sebagai pedoman pelaksanaan tugas. Pelaksanaan Rencana strategis ini
akan terus di evaluasi secara berkala dan akan dilaporkan berdasarkan kinerja

tahunan dan lima tahunan.

Dengan tersusunnya Renstra PD ini, diharapkan dapat memberikan
gambaran kinerja Dinas Koperasit UKM dan Tenaga Kerja Kabupaten Sinjai, kepada
pihak-pthak terkait baik sebagat Stakeholder atau pihak lain yang telah mengambil
bagian dengan berpartisipatif dalam membangun Kabupaten Sinjai untuk bersama-

sama mencapal cita-cita.

Demikian, uraian Rencana Strategis Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah
dan Tenaga Kerja, Kabupaten Sinjat tahun 2018-2023 ini disusun sebagai bentuk

tanggungjawab Instansi dalam upaya perwujudan keberhasilan Visi dan Misi
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dart Kepala Daerah Kabupaten Sinjat terpilih sebagaimana dijabarkan
dalam Peraturan Daerah Kabupaten Sinjat Nomor  Tahun 2018 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Sinjai
Tahun 2018-2023. Kurang lebihnya dalam penyusunan Renstra Dinas
Koperasi dan Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja Kabupaten Sinjat Tahun

2018-2023 ini disampaikan permohonan maaf yang sebesar-besarnya, terima
kasih.

It.H.MUH. RAMLAN HAMID, M.Si
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