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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, atas berkah, rahmat, dan
hidayah-Nya jugalah sehingga Laporan Evaluasi Rencana Kerja (RENJA) Triwulan IV
(Keempat) Tahun 2021 Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai
dapat diselesaikan dengan baik.

Evaluasi Hasil Rencana Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Sinjai Tahun 2021 adalah untuk menilai dan mengevaluasi terhadap
pencapaian target-target rencana program dan kegiatan prioritas daerah sesuai dengan
amanat Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah

Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Data yang digunakan dalam Evaluasi Rencana Kerja adalah data primer yang

berasal dari isian formulir evaluasi hasil REMNJA PD Tahun 2021,

Sinjai, 31 Desember 2021
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Untuk menjamin bahwa Rencana Kerja (RENJA) telah menjabarkan Rencana
Strategis (RENSTRA) Perangkat Daerah (PD) dengan baik maka perlu dilakukan
evaluasi. Evaluasi Pelaksanaan RENJA PD dilakukan setiap Triwulan sesuai dengan
aliran dana dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) tahun berjalan. Evaluasi
RENJA PD sangat perlu untuk mengetahui keberhasilan dan kegagalan
program/kegiatan tahun berjalan. Hasil evaluasi selanjutnya dipakai sebagai bahan
perbaikan program yang sedang berjalan dan dasar penyusunan RENJA PD tahun
berikutnya.

Dalam kepemimpinan yang baik bukan semata-mata mengejar berapa uang
yang diperoleh untuk kegiatan pembangunan, tetapi sejauh mana lembaga dapat
mempertanggungjawabkan penggunaan uang yang dibebankan kepadanya
sehingga terwujud kepemerintahan yang akuntabel. Akuntabilitas merupakan
sebuah keharusan yang perlu dilaksanakan dalam usaha mewujudkan aspirasi serta
cita-cita masyarakat dalam mencapai masa depan yang lebih baik. Terkait dengan
hal tersebut, maka dalam pertanggungjawaban keuangan menitikberatkan pada
konsep akuntabilitas pada program/kegiatan yang strategis serta tidak
mengesampingkan  pentingnya  pertanggungjawaban  keuangan  pada

program/kegiatan non strategis. sesuai dengan peraturan perundang-undangan.

Hubungan berbagai dokumen dalam mencapai tujuan sasaran PD dapat

digambarkan sebagai berikut:

e e e e e LT
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Gambar 1
Hubungan Renja PD dengan Dokumen Perencanaan Lainnya Terkait
Pentingnya Evaluasi

- Hubungan 1
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Terbitnya Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah yang menggantikan Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang
Pemerintahan Daerah merupakan dinamika dalam perkembangan Pemerintahan
Daerah dalam rangka menjawab permasalahan yang terjadi pada Pemerintahan
Daerah. Perubahan kebijakan Pemerintahan Daerah yang diatur dalam Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah telah memberikan
dampak yang cukup besar bagi berbagai peraturan perundang-undangan yang
mengatur mengenai Pemerintahan Daerah, termasuk pengaturan mengenai

Pengelolaan Keuangan Daerah.

Selain berdasarkan pada Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah, pengaturan mengenai Pengelolaan Keuangan Daerah juga
mengacu pada ketentuan peraturan perundang- undangan lainnya, yaitu Undang-
Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara, Undang-Undang Nomor
1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara, Undang-Undang Nomor 15 tahun
2004 tentang Pemeriksaan Pengelolaan dan Tanggung Jawab Keuangan Negara,
dan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional. Oleh karena itu, Peraturan Pemerintah ini disusun untuk

L
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menyempurnakan pengaturan Pengelolaan Keuangan Daerah yang sebelumnya
diatur dalam Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah, berdasarkan identifikasi masalah dalam Pengelolaan Keuangan
Daerah yang terjadi dalam pelaksanaannya selama ini. Penyempurnaan pengaturan
tersebut juga dilakukan untuk menjaga 3 (tiga) pilar tata Pengelolaan Keuangan

Daerah yang baik, yaitu transparansi, akuntabilitas, dan partisipatif.

Berdasarkan pada Peraturan Daerah Kabupaten Sinjai Nomor 5 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Sinjai. yang
ditindaklanjuti dengan Peraturan Bupati Nomor 59 Tahun 2016 tentang Susunan
Organisasi, Kedudukan, Tugas Pokok dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai. Bahwa dengan adanya
ketidaksesuaian tugas pokok dan fungsi pada kepala dinas, kepala bidang dan
kepala seksi dalam Peraturan Bupati Nomor 59 tahun 2016, maka dilakukan
perubahan dan penyesuaian, dengan pertimbangan itu maka ditetapkan Peraturan
Bupati Nomor 56 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Bupati Nomor 59
Tahun 2016 Tentang Susunan Organisasi, Kedudukan, Tugas Pokok dan Fungsi Serta
tata Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang. Rincian Tugas Pokok dan
Fungsi Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai, berikut
Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Kabupaten Sinjai adalah :
1.1.1 Tugas Pokok

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang mempunyai tugas pokok antara
lain :
1. melaksanakan urusan pemerintahan bidang Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang yang menjadi kewenangan daeerah, dan

2. melaksanakan tugas pembantuan yang ditugaskan kepada Pemerintah Daerah.
1.1.2 Fungsi

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai dalam

melaksanakan tugas pokok di atas, menyelenggarakan fungsi sebagai berikut :

e ———————————— e ———
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1. perumusan kebijakan urusan pemerintah bidang pekerjaan umum dan penataan
ruang;
2. pelaksanaan kebijakan urusan pemerintahan bidang pekerjaan umum dan
penataan ruang;
3. pengoordinasian kebijakan urusan pemerintahan bidang pekerjaan umum dan
penataan ruang;
4. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan urusan pemerintah bidang pekerjaan umum
dan penataan ruang,
5. pelaksanaan administrasi Dinas; dan
6. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan tugas
pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi.
Untuk melaksanakan tugas pokok dan fungsi yang diembannya Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai memiliki Susunan Organisasi sebagai
berikut :
a. Dinas;
b. Sekretariat :
1. Sub Bagian Program;
2. Sub Bagian Keuangan; dan
3. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian.
¢. Bidang Sumber Daya Air:
1. Seksi Perencanaan Sumber Daya Air;
2. Seksi Pelaksanaan Sumber Daya Air; dan
3. Seksi Operasi dan Pemeliharaan Sumber Daya Air.
d. Bidang Bina Marga :
1. Seksi Perencanaan dan Pengendalian Kebinamargaan;
2. Seksi Pembangunan Kebinamargaan; dan
3. Seksi Preservasi Kebinamargaan.
e. Bidang Cipta Karya :
1. Seksi Perencanaan dan Pengendalian Keciptakaryaan;
2. Seksi Pelaksanaan Penyehatan Lingkungan Permukiman dan Air Minum; dan

3. Seksi Pelaksanaan Penataan Bangunan dan Pengembangan Permukiman.

e e e e e e e e
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f. Bidang Jasa Konstruksi :
1. Seksi Pengaturan Jasa Konstruksi;
2. Seksi Pemberdayaan Jasa Konstruksi; dan
3. Seksi Pengawasan Jasa Konstruksi.
g. Bidang Penataan Ruang :
1. Seksi Pengaturan dan Pembinaan Tata Ruang;
2. Seksi Pelaksanaan Penataan Ruang; dan
3. Seksi Pengawasan dan Pengendalian Pemanfaatan Ruang.

f. Fungsional.

— e e e T e e ———— e =
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2.1 Perbandingan Antara Program/Kegiatan Dalam RENJA dan RENSTRA
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai.
Perbandingan antara program/kegiatan dalam RENJA dan RENSTRA Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai dapat dilihat pada
tabel 2.1:

Tabel 2.1
Perbandingan RENJA dan RENSTRA Tahun 2021

nan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

1103 |01 | 200 | 07 | pyaluasi Kinerja Perangkat v v

1] 03 |01 ] 202 | 01 | penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN v v

11 03 | o1 | 202 | o3 | Pelaksanaan Pmtamahm dan v J
Pengujian/ Verifikasi Keuangan SKPD

1| 03 (01 | 202 pg | Penyusunan Pelaporan dan Analisis J y
Prognosis Realisasi Anggaran '

11 03 | 01 | 205 | o3 | Pendataan dan Pengolahan Administrasi i - ¥
Kepegawaian
1|03 101 | 205 | 10 | spsialisasi Peraturan Perundang-undang v v
1 03 o 205 11 H-hnbingan Teknis Implnmeﬂl:nsl ¥ o
_Peraturan/Perundang-Undangs

AT

1! 03 EI1 105 01 Pﬂnyndinl{nm'pomn Instalasi J - y
' Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

e e T T —— e
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1/ 03 |01 | 206 | 05 | Penyediaan Barang Cetakan dan g J
Penggandaan

1| o3 |01 | 206 | og | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturam v J
Perundang-undangan

11 03 | 01 | 206 | oo | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan v J
Konsultasi SKPD

1103 |01 ] 207 | 08 | pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya \ v

Pengadaan Sarana dan Prasarana
1] 03 1011207 | 11 | pendukung Gedung Kantor atau v v

Bangunan Lainnya

11 032 | o1 | 208 th uJ Kﬂmuihﬁ. Surn i 4 - i

Daya Air dan Listrik
1] 03 |01 | 208 | o4 | Penyediaantasa Pelayanan Umum Kantor J N

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
1/ 03 | 01| 209 | oz |Pemelfiharaan Pajak, dan Perizinan v v
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan

1] 03 | 01 | 209 | o3 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya J J
' Pemeliharaan dan Perizinan Alat Besar

1] 03 | 01 | 209 | 06 | pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya v v

1] 03 | 01 | 200 | oo | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor v ]
' dan Bangunan Lainnya '

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
103 [01 [ 209 | 11 | pracarana Pendukiing Gedung Kantor atau v v
Bangunan Lainnya
1 03 | 02 PROGRAM PENGELOLAAN SUMBER v W
DAYA AIR (SDA)

Penyusunan Pola dan Rencana

1/ 03 |02 201 | 04 | pengelolaan SDA WS Kewenangan v !
Kabupaten/Kota

1|1 03 | 02 | 201 | o | Pembangunan Embung dan Penampung v v
Air Lainnya

e —————
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2.02

oM

; Pemn Rencana Teknis dan

Dokumen Lingkungan Hidup untuk
Konstruksi Irigasi dan Rawa

1] 03

202

14

Rehabilitasi Jaringan Irigasi Permukaan

1] 03

202

21

Operasi dan Pemeliharaan Jaringan Irigasi
Permukaan

oy nsmtegi

PROGRAM PENGELOLAAN DAN
PENGEMBANGAN SISTEM
BOMAN AR NINUM

03 | 200 | ™M
dan Teknis SPAM
11 03 |03 | 201 | o4 | Pembangunan SPAM Jaringan Perpipaan
di Kawasan Perdesaan
11 03 | o3| 20t g5 | Peningkatan SPAM laringan Perpipaan di

Kawasan Perkotaan

05

20

12

PROGRAM PENGELOLAAN DAN
PENGEMBANGAN SISTEM

Pengelolaan Air Limbah Terpusat Skala

Permukiman

7

2.0

13

Penyediaan Sarana dan Pengangkutan
Lumpur Tinja

PROGRAM PENGELOLAAN DAN
FENCEMBAKLLE STt DRAnL

.. L , T —
dan Teknis Sistem Drainase Perkotaan

20

Operasi dan Pemeliharaan Sistem Drainase

o

PROGRAM PENATAAN BANGUNAN

Penyelenggaraan Penertiban Izin
Mendirikan Bangunan (IMB), Sertifikat Laik
Fungsi (SLF), Peran Tenaga Ahli Bangunan
Gedung (TABG), Pendataan Bangunan
Gedung, serta Implementasi SIMEG
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Perencanaan, Pembangunan, Pengawasan,

103 | 08| 200 | 02 | dan Pemanfaatan Bangunan Gedung v ¥
Daerah Kabupaten/Kota

11 03 | o | 201 o3 | Penyusunan Regulasi terkait Bangunan v |
Gedung Kabupaten/Kota

1(03 |10 PROGRAM PENYELENGGARAAN JALAN v ¥

Sphl

1] 03 | 10| 201 | 03 | pengelolaan Leger Jalan

1( 03 |10 | 201 | 08 | pekonstruksi Jalan

1] 03 | 10| 201 | 11 | pemeliharaan Rutin Jalan
1] 03 [10] 201 | 12 | pembangunan Jembatan

1] 03 | 10| 201 | 19 | pameliharaan Rutin Jembatan

PENGEMBANGAN
1103 | 11 PROGRAM JASA
mm

w, | oef]| | ef| wR ] L
L N o - - -

" Pelatinan Tenaga Terampil

Penertiban Rekomendasi Teknis ILUK
Masional

PROGRAM PENYELENGGARAAN
PENATAAN RUANG

1] 03 | 12 | 201 | 03 | Penetapan Kebijakan dalam rangka v v
Pelaksanaan Penataan Ruang
Sosialisasi Kebijakan dan Peraturan

1] 03 |12 200 | D4 | peryndang-undangan Bidang Penataan v v

(1] 03 | 12| 203 | 02 | Sitem InformsiPenataanuang o —— T v | ¢ |

1] 03 | 12| 204 | 04 | koordinasi Pelaksanaan Penataan Ruang v ¥

Sumber :DPPA Tahun 2021 Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kab. Sinjai

Dari tabel tersebut di atas dapat dijelaskan perbandingan antara
program/kegiatan dalam RENJA dan RENSTRA Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Sinjai.Tidak ada program dalam RENJA yang
berbeda dengan RENSTRA dengan demikian dapat dikatakan bahwa

e e EE—
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keselarasan program RENJA dan RENSTRA sudah mencapai 100%, artinya
tidak ada program RENJA yang tidak sesuai dari program RENSTRA seperti

yang terlihat dalam diagram di bawah ini :

Diagram 1 : Kesesuaian Jumlah Program RENJA Tahun 2021 dengan Jumlah
Program RENSTRA Tahun 2018 — 2023.
DPPA

Jumlah Program dalam Perubahan RENJA Tahun 2021 sebanyak 9
Program Jumlah program dalam DPPA Tahun 2021 sebanyak 9 Program.
Tidak ada program dalam RENJA yang berbeda dengan program DPPA,
Dengan demikian dapat dikatakan bahwa keselarasan program RENJA dengan
DPPA sudah sesuai mencapai 100 %, artinya Tidak ada program RENJAyang
tidak sesuai dari program DPPA Tahun 2021

P e e
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Diagram 2 : Irisan Kesesuaian Jumlah Program DPPA dengan Program
Perubahan RENJATahun 2021

2.2. Capaian Target Kinerja dan Penyerapan Anggaran Program/Kegiatan
RENJA PD, Sebagai Berikut :
Capaian target kinerja dan penyerapan anggaran program/kegiatan RENJA
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai sesuai dengan
tabel terlampir yaitu :
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota.
Program Penunjang urusan pemerintahan daerah kabupaten/kota
dengan indicator kinerja Persentase realisasi kegiatan perangkat
daerah pada tahun 2021 menargetkan 100% dan terealisasi sebesar
98,08%.
1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah;
a. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah.
Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah dengan alokasi anggaran sebesar Rp. 103.239.100
dengan indikator kinerja yaitu jumlah Perencanaan SKPD
dengan target 5 dokumen. Pada triwulan Keempat target
kinerja 5 dokumen, dengan rencana anggaran sebesar Rp.
103.239.100 atau 100%, Realisasi kinerja sudah terealisasi
sesual target sedangkan realisasi anggaran dibawah dari

e e e e ———
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rencana yaitu sebesar Rp. 101.844.100. atau 98,65%. ini
disebabkan karena adanya belanja jasa tenaga administrasi
yang tidak terbayar.
b. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah.
Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah dengan alokasi
anggaran sebesar Rp. 43.613.150 dengan dua indikator
kinerja yaitu Jumlah Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dengan target 1 Laporan dan Jumlah Laporan
Monitoring Program dan Kegiatan SKPD dengan target 12
Laporan. Pada triwulan keempat target kinerja jumlah
laporan monitoring program dan kegiatan SKPD 12 laporan
dengan rencana anggaran sebesar Rp. 43.613.150 atau
100%. Realisasi Kinerja terealisasi sesuai target sedangkan
realisasi anggaran dibawah dari rencana yaitu sebesar Rp.
42.193.150 .atau 96,74%. ini disebabkan karena adanya
belanja jasa tenaga administrasi yang tidak terbayar.
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah;
a. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN.

Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN dengan
alokasi anggaran sebesar Rp. 5.808.848.284 dengan
indikator kinerja yaitu Jumlah ASN yang menerima Gaji dan
Tunjangan dengan target 83 orang. Pada triwulan keempat
target kinerja jumlah ASN yang menerima gaji dan
tunjangan sebanyak 83 orang dengan rencana anggaran
sebesar Rp. 5.808.848.284 atau 100%. Realisasi Kinerja
dibawah dari target yaitu jumlah ASN yang menerima Gaji
dan Tunjangan sebanyak 70 Orang, begitupun dengan
penyerapan anggaran di bawah dari rencana yaitu sebesar
Rp. 5.741.492477 atau 9891%. (Realisasi kinerja dan
anggaran sesuai dengan banyaknya pegawai sampai akhir

triwulan 1V).

e P e e e T
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b. Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi

Keuangan SKPD.
Kegiatan Pelaksanaan Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD dengan alokasi
anggaran sebesar Rp. 50.000,000 dengan indikator kinerja
yaitu Jumilah Laporan Administrasi Keuangan dengan target
12 Laporan, Pada triwulan keempat target kinerja sebayak 12
Laporan dengan rencana anggaran Rp. 50.000.000,-atau
100% Realisasi Kinerja sesuai dengan target yang telah
ditetapkan, sedangkan realisasi anggaran dibawah dari
rencana yaitu sebesar Rp. 48.680.000 atau 97,36%.

¢. Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi
Anggaran.

Kegiatan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi
Anggaran dengan alokasi anggaran sebesar Rp. 150.000,000
dengan indikator kinerja yaitu Jumlah Laporan
Pertanggungjawaban SKPD dengan target 12 Laporan. Pada
triwulan keempat target kinerja sebanyak 12 Laporan
dengan rencana anggaran Rp. 150.000.000 atau 100%.
Realisasi Kinerja sesuai target yang telah ditetapkan
sedangkan penyerapan anggaran dibawah dari rencana yatu
sebesar Rp. 148.680.000,-atau 99,12%.

3. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah;

a. Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian.
Kegiatan Pendataan dan Pengelolaan Administrasi
Kepegawaian dengan alokasi anggaran sebesar Rp.
166.278.200 dengan indikator kinerja yaitu Jumlah laporan
administrasi kepegawaian yang disusun dengan target 12
laporan. Pada triwulan keempat target kinerja selama 12
bulan dengan rencana anggaran Rp. 166.278.200,- atau
100%. Realisasi Kinerja sesuai target yang telah ditetapkan,
sedangkan penyerapan anggaran dibawah dari rencana yaitu

e e e e e e
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sebesar Rp. 162.725.200,- atau 97,86%., ini disebabkan
karena adanya belanja jasa tenaga administrasi yang tidak
terbayar (Tenaga honorer keluar dari kantor)

b. Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan.
Kegiatan Sosialisasi Peraturan Perundang-undangan dengan
alokasi anggaran sebesar Rp. 0.00 dengan indikator kinerja
yaitu Jumlah Pelaksanaan Sosialisasi Perundang-undangan
yang Disosialisasikan dengan target 1 Kali untuk 50 Orang.
Bahwa dalam rangka pelaksanaan Peraturan Menteri
Keuangan Nomor 17/PMK.07/2021 tentang Pengelolaan
Transfer ke Daerah dan Dana Desa Tahun Anggaran 2021
dalam rangka mendukung Penanganan Pandemic Corona
Virus Disease 2019 (Covid-19) dan dampaknya serta
menindaklanjuti  Surat Edaran Direktorat Jenderal
Perimbangan Keuangan Kementrian Keuangan Republik
Indonesia Nomor SE-2/PK/2021 tentang Penyesuaian
penggunaan anggaran transfer ke daerah dan Dana Desa
Tahun Anggaran 2021 untuk penanganan Pandemi Corona
Virus Disease 2019, dengan dasar pertimbangan tersebut
kegiatan Sosialisasi Peraturan Perundang-undangan tidak
dilaksanakan sehingga pagu anggaran menyesuaikan atau
Rp. 0.

¢. Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-
Undangan.
Kegiatan Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan
Perundang-undangan pada perubahan anggaran mengalami
penurunan anggaran begitupun degan target kinerja
menyesuaikan dengan ketersediaan anggaran. Alokasi
anggaran perubahan sebesar Rp. 30.036.000,- dengan
indicator kinerja yaitu Jumlah Aparatur yang mengikuti
Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-

undangan dengan target 5 orang. ini disebabkan karena

B ———
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adanya Penyesuaian penggunaan anggaran transfer ke
daerah dan Dana Desa Tahun Anggaran 2021 untuk
penanganan Pandemi Corona Virus Disease 2019, Pada
triwulan keempat realisasi kinerja dibawah dari rencana yang
sudah ditetapkan yaitu Jumlah Aparatur yang mengikuti
Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-
undangan sebanyak 3 orang, begitupun dengan realisasi
anggaran dibawah dari rencana yaitu sebesar Rp.
10.011.600,- atau 33,33%.
4. Administrasi Umum Perangkat Daerah;

a. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor.
Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor dengan alokasi anggaran sebesar Rp.
4.946,400 dengan indikator kinerja yaitu Jumlah komponen
instalasi listrik/penerangan bangunan kantor yang tersedia
dengan target kinerja 5 Jenis. Realisasi kinerja sampai
triwulan keempat sesuai dengan target begitupun dengan
realisasi anggarannya.

b. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
dengan alokasi anggaran sebesar Rp. 54.184.800,- dengan
indikator kinerja yaitu Jumlah laporan penyediaan Barang
Cetakan dan Penggandaan yang digunakan dalam setahun,
dengan target 12 laporan. Pada triwulan kedua terjadi
perubahan pagu anggaran yaitu sebesar Rp. 53.832.800
karena adanya Penyesuaian penggunaan anggaran transfer
ke daerah dan Dana Desa Tahun Anggaran 2021 untuk
penanganan Pandemi Corona Virus Disease 2019. Tetapi
tidak mempengaruhi target kinerja. Realisasi pada triwulan
keempat sesuai target yang sudah ditetapkan, sedangkan

realisasi anggaran dibawah dari rencana yaitu sebesar Rp.
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52.832.800,- atau 98,14%. (anggaran yang terealisasi sesuai
dengan kebutuhan).

¢. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-

Undangan.
Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan dengan alokasi anggaran sebesar Rp.
23330000 dengan indikator kinerja yaitu Jumlah
Media/Jumiah Bahan Bacaan yang disediakan dalam setahun
sebanyak 15 jenis. Realisasi pada triwulan keempat sesuai
target yang telah ditentukan, sedangkan realisasi anggaran
dbawah dari rencana yaitu sebesar Rp. 21.190.000,- atau
90,83%. (Realisasi anggaran sesuai dengan kebutuhan).

d. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD.
Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD dengan alokasi anggaran sebesar Rp. 412.766.000,-
dengan indikator kinerja yaitu Jumlah laporan pelaksanaan
rapat-rapat koordinasi dan konsultasi dalam dan luar Daerah
dengan target 12 laporan. Pada triwulan kedua terjadi
perubahan pagu anggaran yaitu sebesar Rp. 313.094.000
karena adanya Penyesuaian penggunaan anggaran transfer
ke daerah dan Dana Desa Tahun Anggaran 2021 untuk
penanganan Pandemi Corona Virus Disease 2019 tetapi
tidak mempengaruhi target rencana kinerja yang telah
ditetapkan. Pada perubahan APBD alokasi anggaran untuk
sub kegiatan ini mengalami kenaikan dengan pagu
anggaran sebesar Rp. 352.319.000-. Realisasi anggaran
sesuai dengan target yang telah ditetapkan dengan realisasi
anggaran sebesar Rp. 343.873.713,- atau 97,60%. (Realisasi

sesuai kebutuhan),
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5. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah ;

a. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya.
Kegiatan Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya dengan
alokasi anggaran sebesar Rp. 168.091.200,- dengan indikator
kinerja yaitu Jumlah Pengadaan Peralatan Gedung Kantor
dengan target 15 unit Karena adanya Penyesuaian
penggunaan anggaran transfer ke daerah dan Dana Desa
Tahun Anggaran 2021 untuk penanganan Pandemi Corona
Virus Disease 2019 target kinerja maupun pagu anggaran
menyesuaikan, sehingga pada triwulan kedua target kinerja
yang ditetapkan yaitu Jumlah Pengadaan Peralatan Gedung
Kantor dengan target 4 Unit dengan rencana anggaran
sebesar Rp. 86.000.000. Pada Perubahan APBD alokasi
anggaran untuk sub kegiatan ini mengalami kenaikan
dengan pagu anggaran sebesar 134.500.000- begitupun
dengan target kinerja yang ditetapkan yaitu Jumlah
Pengadaan Peralatan Gedung Kantor sebanyak 8 Unit.
Realisasi pada triwulan keempat sesuai dengan target yang
telah ditetapkan dengan realisasi anggaran sebesar Rp.
134.349.000,- atau 97,60%. Sisa anggaran merupakan selisih
nilai pagu dengan nilai yang terkontrak..

b. Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya..
Kegiatan Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya dengan alokasi
anggaran sebesar Rp. 8.820.000,- dengan indikator kinerja
yaitu Jumlah Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor
dengan target 2 unit. Pada triwulan kedua kegiatan
Pengadaan sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya tidak dilaksanakan sehingga pagu

anggaran menyesuaikan atau Rp. 0, ini disebabkan karena
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adanya Penyesuaian penggunaan anggaran transfer ke

daerah dan Dana Desa Tahun Anggaran 2021 untuk

penanganan Pandemi Corona Virus Disease 2019,

6. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
a. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan

Listrik.

Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan

Listrik dengan alokasi anggaran sebesar Rp. 246.607 967

dengan adanya perubahan Renstra, indicator sub kegiatan

menyesuaikan, dimana indicator dari kegiatan ini terdini atas

4 Indikator, yaitu :1. Jumlah pemakaian jasa telepon dengan

target 40.278 menit, 2. Volume pemakaian air dengan target

6.161,40 m3, 3. Daya Pemakaian Listrik dengan target

134.533 VA, dan 4. Jumlah pemakaian jasa internet dengan

target 10 Mbps. Sampai triwulan keempat realisasi kinerja

untuk indicator:

1. Jumlah pemakaian jasa telepon dengan target 40.278
menit terealisasi sebesar 4.14840, rendahnya capaian
disebabkan karena hanya beban telepon yang
dibayarkan.

2. Volume pemakaian air dengan target 6.16140 m3
terealisasi sebesar 1200 m3, rendahnya capaian
disebabkan karena adanya penganggaran untuk
rekening air di taman karampuang tidak terpakai karena
menggunakan sumur bor.

3. Daya pemakaian listrik dengan target 134533 VA
terealisasi sebesar 82.363 VA, rendahnya capaian karena
penganggaran pemakian listrik di taman karampuang
masih melekat di lampu jalan disebabkan karena adanya
beberapa instalasi yang rusak.

Realisasi anggaran sebesar Rp.140.037.957 - atau 56,79%.

Realisasi anggaran sesuai dengan kebutuhan.
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b. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor.

Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor dengan

alokasi anggaran sebesar Rp. 167.334000 dengan dua

indikator kinerja yaitu Jumlah tenaga jasa kebersihan kantor
yang disediakan dalam setahun target 9 orang dan Jumiah

Non ASN yang disediakan Jasa Jaminan Kecelakaan Kerja

(JKK) dalam setahun dengan target 107 orang. Pada triwulan

keempat realisasi kinerja sesuai dengan target yang telah

ditetapkan, sedangkan realisasi anggaran dibawah dari
rencana yaitu sebesar Rp. 165.901.920,- atau 99,14, hal ini
disebabkan karena adanya perubahan harga satuan luran

Jaminan Kecelakaan Kerja Bagi Non ASN.

7. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan;

a. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan.

Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,

Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau

Lapangan dengan alokasi anggaran sebesar Rp. 217.397.300

dengan dua indikator kinerja yaitu 1. Jumlah dan Jenis

Kendaraan Dinas/Operasional dalam Kondisi Baik dan Siap

Pakai dengan target 40 unit dan 2. Jumlah Kendaraan

Dinas/Operasional yang mendapatkan  Pengesahan

Kelengkapan dengan target 40 unit. Realisasi sampai

triwulan keempat untuk indicator:

1. Jumlah dan Jenis Kendaraan Dinas/Operasional dalam
Kondisi Baik dan Siap Pakai dengan target 40 unit hanya
terealisasi sebanyak 32 unit, rendahnya capaian ini
disebabkan karena ada beberapa penanggungjawab
kendaraan tidak melakukan pengajuan perbaikan

kendaraan.
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2. Jumlah kendaraan Dinas/Operasional yang mendapatkan
Pengesahan Kelengkapan dengan target 40 unit
terealisasi sesuai target.

Realisasi anggaran dibawah dari rencana yaitu sebesar Rp.

160.250.407,- atau 73,71%.

b. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan

Perizinan Alat Besar.

Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan Biaya Pemeliharaan

dan Perizinan Alat Besar dengan alokasi anggaran sebesar

Rp. 407.260,100 dengan dua indikator kinerja yaitu 1.

Jumiah dan Jenis Kendaraan Alat Besar dalam Kondisi Baik

dan Siap Pakai dengan target 24 unit dan 2. Jumlah

Kendaraan Alat Besar yang mendapatkan Pengesehan

Kelengkapan dengan target 24 Unit. Realisasi sampai

triwulan keempat untuk masing-masing indicator terealisasi

sesuai dengan target yang telah ditetapkan, sedangkan
realisasi anggaran di bawah dari rencana yaitu sebesar Rp.

371.638.946,- atau 91,25%.

c. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya.

Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya dengan

alokasi anggaran sebesar Rp. 20,000,000 dengan indikator

kinerja yaitu Jumlah Peralatan Gedung Kantor vyang

Terpelihara dengan target 28 Unit. Realisasi kinerja sampai

triwulan keempat sesuai target yang telah ditetapkan

begitupun dengan realisasi anggarannya.
d. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya.

Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan

Bangunan Lainnya dengan alokasi anggaran sebesar Rp.

99.999.800,- dengan indikator kinerja yaitu Jumlah Gedung

Kantor yang dipelihara Rutin/Berkala dengan target 1 Unit.

Pada triwulan kedua kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi
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Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya tidak dilaksanakan
sehingga pagu anggaran menyesuaikan atau Rp. 0, ini
disebabkan karena adanya Penyesuaian penggunaan
anggaran transfer ke daerah dan Dana Desa Tahun
Anggaran 2021 untuk penanganan Pandemi Corona Virus
Disease 2019
e. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan  Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya.
Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya dengan
alokasi anggaran sebesar Rp. 16.470,000 dengan indikator
kinerja yaitu Jumiah Perlengkapan Gedung Kantor yang
Terpelihara dengan target 27 Unit. Realisasi kinerja sampai
triwulan keempat sudah terealisasi sesuai target yang telah
ditetapkan, begitupun dengan realisasi anggarannya.
2. Program Pengelolaan Sumber Daya Air (SDA)
Program Pengelolaan Sumber Daya Air (SDA) dengan indicator kinerja
Persentase Irigasi kabupaten Dalam Kondisi Baik. Indikator Kinerja
Persentase Irigasi Kabupaten Dalam Kondisi Baik pada Tahun 2021
ditargetkan sebesar 73,56% sedangkan realisasi yang diperoleh pada
tahun tersebut diatas dari targert yang telah ditetapkan yaitu sebesar
73,60% sehingga capaian yang diperoleh sebesar 100,05%. Realisasi
Tahun 2021 masih dibawah pencapaian dibandingkan dengan target
di akhir periode Renstra Dinas.
1. Pengelolaan SDA dan Bangunan Pengaman Pantai pada
Wilayah Sungai (WS) dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota;
a. Penyusunan Pola dan Rencana SDA WS Kewenangan
Kabupaten/Kota.
Kegiatan Penyusunan Pola dan Rencana SDA WS
Kewenangan Kabupaten/Kota dengan alokasi anggaran
sebesar Rp. 50.000,000 dengan indikator kinerja yaitu
Jumiah Dokumen Pelaksanaan Pengelolaan Irigasi dengan
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target 1 Dokumen. Realisasi kinerja sampai triwulan keempat
sudah terealisasi sesuai target yang telah ditetapkan,
begitupun dengan realisasi anggaran.

b. Pembangunan Embung dan Penampung Air Lainnya.
Kegiatan Pembangunan Embung dan Penampung Air
Lainnya dengan alokasi anggaran sebesar Rp. 2.940.000.000
dengan indicator kinerja Jumlah embung dan penampung
air terbangun 0 unit. Pada sub kegiatan ini tidak
menargetkan unit pembangunan embung dan penampung
air lainnya karena baru dalam tahap pengadaan tanah
untuk pembangunan, Realisasi kinerja belum terukur karena
realisasi baru pada tahap penentuan harga tanah oleh Jasa
Appraisal (Penilai Tanah dan Bangunan Beserta
Kelengkapannya). Realisasi anggaran dibawah dari rencana
yaitu sebesar Rp. 114.462.600,- atau 3,89%.

2. Pengembangan dan Pengelolaan Sistem Irigasi Primer dan
Sekunder pada Daerah Irigasi yang Luasnya dibawah 1000
Ha dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota;

a. Penyusunan Rencana Teknis dan Dokumen Lingkungan
Hidup untuk Konstruksi Irigasi dan Rawa.
Kegiatan Penyusunan Rencana Teknis dan Dokumen
Lingkungan Hidup untuk Konstruksi Irigasi dan Rawa dengan
alokasi anggaran sebesar Rp. 292.825.000 dengan indikator
kinerja yaitu Jumlah Dokumen Perencanaan Jaringan Irigasi
dengan target 1 Dokumen. Realisasi kinerja sampai triwulan
keempat sudah terealisasi sesuai target, dengan realisasi
anggaran sebesar Rp. 292.810.000,- atau 9999%, sisa
anggaran merupakan selisih nilai pagu dengan nilai yang
terkontrak

b. Rehabilitasi Jaringan Irigasi Permukaan.
Kegiatan Rehabilitasi Jaringan Irigasi Permukaan dengan
alokasi anggaran sebesar Rp. 17.735.868.000 dengan
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indikator  kinerja  yaitu  Panjang Irigasi  yang
Ditingkatkan/Direhab dengan target 17.376 Meter. Realisasi
kinerja sampai triwulan keempat melampaui target yang
telah  ditetapkan  yaitu  panjang  irigasi  yang
ditingkatkan/direhab sepanjang 18.712 meter atau
terealisasi sebesar 107,69%, sedangkan realisasi anggaran
sebesar Rp. 17.184.124.500,- atau 96,89%. sisa anggaran
merupakan selisih nilai pagu dengan nilai yang terkontrak.

c. Operasi dan Pemeliharaan Jaringan Irigasi Permukaan
Kegiatan Operasi dan Pemeliharaan Jaringan Irigasi
Permukaan dengan alokasi anggaran sebesar Rp.
552.000.000,- dengan indikator kinerja yaitu Jumlah Daerah
Irigasi dan Bangunan Air yang Terpelihara dengan target 32
DI. Karena adanya Penyesuaian penggunaan anggaran
transfer ke daerah dan Dana Desa Tahun Anggaran 2021
untuk penanganan Pandemi Corona Virus Disease 2019
Pada triwulan kedua pagu anggaran pada sub kegiatan
mengalami pengurangan anggaran, sehngga pagu anggaran
menjadi sebesar Rp. 411.000.000 tetapi tidak mempengaruhi
dari target kinerja yang sudah ditetapkan sebelumnya.
Realisasi kinerja sampai triwulan keempat sudah terealisasi
sesuai dengan target yang telah ditetapkan, sedangkan
realisasi anggaran sebesar Rp. 410.988.349- atau 100%.
Selisih nilai realisasi dengan nilai pagu karena adanya sisa
anggaran pada rekening belanja pemeliharaan. (realisasi
sesuai kebutuhan).

3. Program Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Penyediaan Air
Minum ;
Indikator Kinerja Persentase penduduk yang mendapatkan akses air
bersih/ air minum yang aman pada Tahun 2021 ditargetkan sebesar
100%, sedangkan realisasi yang diperoleh pada tahun tersebut
dibawah dari target yang telah ditetapkan yaitu sebesar 84,64%,
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sehingga capaian yang diperoleh sebesar 84,84%. Realisasi Tahun
2021 masih dibawah pencapaian dibandingkan dengan target di
akhir periode Renstra Dinas. Capaian kinerja berdasarkan indikator
Persentase penduduk yang mendapatkan akses air bersih/ air minum
yang aman terhadap jumlah penduduk yang ada di Kabupaten Sinjai,
baru mencapai 84,64%, namun pemenuhan akses air bersih haruslah
disertai dengan peningkatan cakupan kinerja pelayanan air minum
(SPM PU). Defenisi air minum sendiri adalah air minum rumah tangga
yang melalui proses pengolahan atau tanpa pengolahan yang
memenuhi syarat kesehatan dan dapat langsung diminum.
Pemerintah terus berupaya keras mewujudkan 100% akses Air
Minum aman dan dapat dinikmati oleh seluruh lapisan masyarakat .
Target tersebut dibutuhkan kolaborasi antara Pemerintah Daerah,
PDAM, BUMN, Badan Usaha dan masyarakat. Program 100-0-100 ini
merupakan sebuah program menuju pemerintahan target tiga sektor
antara lain pemenuhan 100% akses air minum, pengurangan kawasan
kumuh menjadi 0% dan pemenuhan 100% akses sanitasi layak

Air Minum merupakan kebutuhan pokok yang sangat dibutuhkan
untuk meningkatakan kualitas hidup manusia dan pertumbuhan
ekonomi suatu wilayah, untuk itu sejalan dengan pentingnya peranan
dan fungsi dari air minum perlu direncanakan suatu sistem
penyediaan air minum (SPAM).

Pengembangan SPAM adalah kegiatan yang bertujuan membangun,
memperiuas, dan/atau meningkatkan sistem fisik (teknik) dan non
fisik (kelembagaan, manajemen, keuangan, peran serta masyarakat
dan hukum) dalam kesatuan yang utuh untuk melaksanakan
penyediaan air minum kepada masyarakat menuju keadaan yang

lebih baik
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1. Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Penyediaan Air

Minum (SPAM) di Daerah Kabupaten/Kota;

a. Penyusunan Rencana, Kebijakan, Strategi dan Teknis
SPAM.
Kegiatan Penyusunan Rencana, Kebijakan, Strategi dan
Teknis SPAM dengan alokasi anggaran sebesar Rp.
90.000,000 dengan indikator kinerja yaitu Jumiah Dokumen
Perencanaan Pengembangan dan Perluasan Air Minum
dengan target 1 Dokumen. Realisasi sampai triwulan
keempat sudah terealisasi sesuai dengan target yang telah
ditetapkan, sedangkan realisasi anggaran dbawah dari
rencana yang telah ditetapkan yaitu sebesar Rp. 85.607.500,-
atau 95,12%. Sisa anggaran merupakan biaya penunjang dari
kegiatan tersebut yang tidak cairkan.

b. Pembangunan SPAM Jaringan Perpipaan di Kawasan
Perdesaan.
Kegiatan Pembangunan SPAM Jaringan Perpipaan di
Kawasan Perdesaan dengan alokasi anggaran sebesar Rp. 4.
834.770.900,- 4986.571.072 dengan indikator kinerja yaitu
Jumiah Pembangunan Sistem Penyediaan Air Minum dengan
target 1.352 Unit. Pada Perubahan DPA Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang Pagu sub kegiatan
menyesuaikan di aplikasi krisna sehingga pagu anggaran
menjadi Rp. 4.832.070.900. Pada Perubahan APBD pagu
anggaran sub kegiatan bertambah karena adanya sisa pagu
anggaran dana DAK tahun sebelumnya sebesar Rp.
154.500.172,- sehingga pagu anggaran pada sub kegiatan
ini menjadi sebesar Rp. 4.986.571.072-. Realisasi kinerja
sampai triwulan keempat sudah terealisasi sesuali dengan
target yang telah ditetapkan, sedangkan realisasi anggaran
dibawah dari rencana yaitu sebesar Rp. 4.880.046.768,- atau
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97,86%, sisa anggaran merupakan selisih nilai pagu dengan
nilai yang terkontrak.

¢. Peningkatan SPAM Jaringan Perpipaan di Kawasan
Perkotaan.
Kegiatan Peningkatan SPAM Jaringan Perpipaan di Kawasan
Perkotaan dengan alokasi anggaran sebesar Rp.
8.000.000.000 dengan indikator kinerja yaitu Jumiah
Pembangunan Sistem Penyediaan Air Minum dengan target
1 Unit. Pada Perubahan Kedua DPA Dinas Pekerjaan Umum
dan Penataan Ruang pada sub kegiatan ini terjadi
penambahan item rekening belanja jasa konsultansi lainnya-
jasa konsultansi lingkungan dengan pagu anggaran sebesar
Rp. 50.000.000, sehingga pagu total sub kegiatan menjadi
Rp. 8.050.000.000. Realisasi kinerja sampai triwulan keempat
terealisasi sesuai dengan target yang telah ditetapkan,
sedangkan realisasi anggaran dibawah dari rencana yaitu
sebesar Rp. 7.966.683.853,- atau 9897%. Sisa anggaran
merupakan selisih nilai pagu dengan nilai yang terkontrak.

4. Program Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Air Limbah :
Indikator Kinerja Persentase penduduk berakses layanan air limbah
domestic pada Tahun 2021 ditargetkan sebesar 100%, sedangkan
realisasi yang diperoleh pada tahun tersebut dibawah dari targert
yang telah ditetapkan yaitu sebesar 89,00%, sehingga capaian yang
diperoleh sebesar 89,00%. Realisasi Tahun 2021 masih dibawah
pencapaian dibandingkan dengan target di akhir periode Renstra
Dinas
Penyelenggaraan pengelolaan air limbah domestik bertujuan untuk
meningkatkan akses pelayanan air limbah domestik yang ramah
lingkungan, sehingga tercapai peningkatan kualitas kehidupan
masyarakat dan lingkungan yang lebih baik dan sehat. Undang-
undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah,

menyatakan bahwa pengelolaan air limbah termasuk dalam urusan
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wajib pemerintah daerah dan merupakan pelayanan dasar bagi
masyarakat.
Selanjutnya dalam Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional 2015-2019 juga
menyatakan pencapaian universal akses sanitasi pada tahun 2019,
Menjawab tantangan universal sanitasi tersebut Kementerian
Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat bersama Pemerintah
Daerah berkomitmen untuk meningkatkan akses air limbah domestik
berupa pembangunan infrastruktur di kabupaten/kota yang meliputi
sistem pengelolaan air limbah setempat (on site system) sistem
pengelolaan air limbah terpusat (off site system) dan pembangunan
instalasi pengolahan lumpur tinja
Penyelenggaraan Pengelolaan air Limbah domestik bertujuan untuk
meningkatkan akses layanan air limbah domestik yang ramah
lingkungan, sehingga tercapai peningkatan kualitas kehidupan
masyarakat dan lingkungannya yang lebuh baik dan sehat.
Secara umum, Sanitasi adalah suatu upaya yang dilakukan oleh
manusia untuk mewujudkan dan menjamin kondisi lingkungan
(terutama lingkungan Fisik.tanah,air dan udara ) yang memenuhi
syarat kesehatan, Sanitasi memberikan banyak manfaat bagi
lingkungan manusia, khususnya lingkungan Fisik : tanah, air dan
udara.
1. Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Air Limbah
Domestik dalam Daerah Kabupaten/Kota
a. Pembangunan/Penyediaan Sistem Pengelolaan Air
Limbah Terpusat Skala Permukiman.
Kegiatan Pembangunan/Penyediaan Sistem Pengelolaan Air
Limbah Terpusat Skala Permukiman dengan alokasi
anggaran sebesar Rp. 9.241.453.000 dengan indikator kinerja
yaitu Jumlah Pembangunan Sarana dan Prasarana Sanitasi
dengan target 802 Unit Sub kegiatan ini bersumber dari
DAK yang terdiri dari 19 lokasi kegiatan dengan 2 tema

e R ——
EVALUASE RENCANA KERJA TW IV TAHUN 2021 DPUPR KAB. SINJAI BAB N - 22



yaitu; 1. Tematik Kemiskinan dan Tematik
Stunting.Pelaksanaan kegiatan ini didukung dengan tenaga
fasilitator lapangan yang mendapingi KSM dalam
pelaksanaan pekerjaan di lapanganKegiatan ini bersifat
swakelola yang dilaksanakan oleh masyarakat sendiri.
Realisasi kinerja sampai triwulan keempat sudah terealisasi
sesuai target yang telah ditetapkan, sedangkan realisasi
anggaran dibawah dari rencana vyaitu sebesar Rp.
9.240.943.000, - atau 99,99,

b. Penyediaan Sarana Pengangkutan Lumpur Tinja.
Kegiatan Penyediaan Sarana Pengangkutan Lumpur Tinja
dengan alokasi anggaran sebesar Rp. 92.000.000 dengan
indikator kinerja yaitu Jumlah sarana dan Prasarana Air
Limbah yang tersedia dengan target 3 Unit Sampai triwulan
keempat realisasi kinerja sesuai dengan target yang telah
ditetapkan yaitu yaitu Jumlah sarana dan Prasarana Air
Limbah yang tersedia 3 Unit (25/25*100%=100%),
sedangkan realisasi anggaran dibawah dari rencana yaitu
sebesar Rp. 90.240.000,- atau 98,09%, ini disebabkan karena
adanya belanja jasa tenaga administrasi yang tidak terbayar

5. Program Pengelolaan Dan Pengembangan Sistem Drainase.

Program Pengelolaan dan Pengembangan Sistem drainase dengan

indicator  kinerja  Persentase  drainase dalam  kondisi

baik/pembuangan aliran air tidak tersumbat pada tahun 2021

menargetkan sebesar 81,43% dan terealisasi sesuai target.

1. Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Drainase yang
Terhubung Langsung dengan Sungai dalam Daerah
Kabupaten/Kota;

a. Penyusunan Rencana. Kebijakan, Strategi dan Teknis
Sistem Drainase Perkotaan.

Kegiatan Penyusunan Rencana Kebijakan, Strategi dan

Teknis Sistem Drainase Perkotaan dengan alokasi anggaran

e
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sebesar Rp. 673.209.753,- dengan indikator kinerja yaitu
Jumiah Dokumen Master Plain Drainase dengan target 1
Dokumen. Karena adanya Penyesuaian penggunaan
anggaran transfer ke daerah dan Dana Desa Tahun
Anggaran 2021 untuk penanganan Pandemi Corona Virus
Disease 2019, dengan dasar pertimbangan tersebut kegiatan
Penyusunan Rencana, Kebijakan, Strategis dan Teknis Sistem
Drainase Perkotaan tidak dilaksanakan sehingga pagu
anggaran menyesuaikan atau Rp. 0.
b. Operasi dan Pemeliharaan Sistem Drainase.
Kegiatan Operasi dan Pemeliharaan Sistem Drainase dengan
alokasi anggaran sebesar Rp. 150.000.000 dengan indikator
kinerja yaitu Panjang Saluran Drainase Permukiman yang
Direhab dengan target 200 Meter. Karena adanya
Penyesuaian penggunaan anggaran transfer ke daerah dan
Dana Desa Tahun Anggaran 2021 untuk penanganan
Pandemi Corona Virus Disease 2019 Pada triwulan kedua
pagu anggaran pada sub kegiatan mengalami pengurangan
anggaran, sehngga pagu anggaran menjadi sebesar Rp.
100.000.000. Pada perubahan APBD pada sub kegiatan ini
ada penambahan anggaran sebesar Rp. 50.000.000 -,
sehingga pagu anggaran kembali sama dengan pagu pokok
yaitu sebesar Rp. 150.000.000,-. Realisasi kinerja pada
triwulan keempat sudah terealisasi sesuai target yang telah
ditetapkan dengan realisasi anggaran sebesar Rp.
149.926.000,- atau 99,95%.
6. Program Penataan Bangunan Gedung'

Proram Penataan bangunan Gedung dengan indicator kinerja Rasio

Bangunan Gedung (Kecuali Rumah Tinggal Tunggal dan Rumah

Deret Sederhana) yang Laik Fungsi pada tahun 2021 menargetkan

sebesar 98,70%, dan terealisasi sebesar 98,43% sehingga capaian

kinerja yang diperoleh sebesar 99,73%.
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1. Penyelanggaraan Bangunan Gedung di Wilayah Daerah
Kabupaten/Kota, Pemberian Izin Mendirikan Bangunan
(IMB) dan Sertifikat Laik Fungsi Bangunan Gedung;

a. Penyelenggaraan Penertiban Izin Mendirikan Bangunan
(IMB), Sertifikat Laik Fungsi (SLF), Peran Tenaga Ahli
Bangunan Gedung (TABG), Pendataan Bangunan
Gedung, serta Implementasi SIMBG.

Kegiatan Penyelenggaraan Penertiban lzin Mendirikan
Bangunan (IMB), Sertifikat Laik Fungsi (SLF), Peran Tenaga
Ahli Gedung, serta Implementasi SIMBG dengan alokasi
anggaran sebesar Rp. 74.000.000,- dengan indikator kinerja
yaitu Terwujudnya Pelayanan Pengelolaan Izin Mendirikan
Bangunan dengan target 12 Laporan. Karena adanya
Penyesuaian penggunaan anggaran transfer ke daerah dan
Dana Desa Tahun Anggaran 2021 untuk penanganan
Pandemi Corona Virus Disease 2019, dengan dasar
pertimbangan tersebut sub kegiatan Penyelenggaraan
Penertiban lzin Mendirikan Bangunan (IMB), Sertifikat Laik
Fungsi (SLF), Peran Tenaga Ahli Bangunan Gedung (TABG),
Pendataan Bangunan Gedung, serta Implementasi SIMBG
tidak dilaksanakan sehingga pagu anggaran menyesuaikan
atau Rp. 0. Pada perubahan anggaran pada sub kegiatan ini
kembali dianggarkan untuk penyusunan Perda sebesar Rp.
82.000.000,- dengan target kinerja Jumlah Laporan
Kegiatan Pengawasan dan Penertiban Bangunan Di
Kabupaten Sinjai dalam setahun sebanyak 2 Laporan.
Realisasi kinerja hanya 1 laporan tentang pelaksanaan
kegiatan dalam rangka penyusunan Perda, dengan

realisasi anggaran sebesar Rp. 52.974.170,- atau 64,60%.
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b. Perencanaan, Pembangunan, Pengawasan, dan
Pemanfaatan Bangunan Gedung Daerah
Kabupaten/Kota
Kegiatan Perencanaan Pembangunan Pengawasan dan
Pemanfaatan Bangunan Gedung Daerah Kabupaten/Kota
dengan alokasi anggaran sebesar Rp. 2.000.000.000-
dengan dua indikator kinerja yaitu Jumlah Bangunan
Gedung Kantor Pemerintah Kab. Sinjai yang Direhab dengan
target 2 Unit. Dan Jumlah Bangunan Gedung yang
Dihibahkan dengan target 3 Unit. Pada perubahan pertama
DPA Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kab.Sinjai
menganggarkan belanja modal bangunan gedung tempat
ibadah yang mana pelaksanaan fisiknya pada tahun
sebelumnya yang berlanjut sampai tahun 2021 (Kontrak
Bersyarat). Pada tahun 2021 DPA pokok belum dianggarkan
karena pada tahun 2020 kegiatan tersebut dilaksanakan di
akhir tahun dengan sumber dana dari Bantuan Keuangan
dari Provinsi yang mana penggunaan dana tersebut
mempunyai syarat bilamana pekerjaan fisik diakhir tahun
tidak mencapai 70%, maka dana tidak akan turun sebesar
100%, dan diawal pelaksanaan pekerjaan fisik agak lambat
progress kemajuan fisik tidak sesuai dengan schedule nanti
diakhir tahun pelaksanaan bisa memenuhi yang
dipersyaratkan dan pada saat itu sudah dilakukan penetapan
APBD untuk tahun 2021, dan adanya keterbatasan DAU.
Anggaran pada Sub Kegiatan ini mengalami perubahan
dengan bertambahnya paket pekerjaan Islamic center
sehingga pagu anggaran menjadi sebesar Rp.
12.314.370.201,-. Pada perubahan APBD pada sub kegiatan
ini menganggarkan kembali pengawasan Islamic center dan
lanjutan pembangunan 2 (dua) Rujab Wakil DPRD sehingga
pagu anggaran menjadi sebesar Rp. 12.793.160.201.-.
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Realisasi kinerja pada triwulan keempat terealisasi sesuai
target yang telah ditetapkan dengan realisasi anggaran
sebesar Rp. 12.787.458.918,- atau 99,96%, sisa anggaran
merupakan selisih nilai pagu dengan nilai yang terkontrak.
¢. Penyusunan Regulasi terkait Bangunan Gedung
Kabupaten/Kota
Kegiatan Penyusunan Regulasi terkait Bangunan Gedung
Kabupaten/Kota dengan alokasi anggaran sebesar Rp.
40.000.000 dengan indikator kinerja yaitu Jumlah Dokumen
Teknis HSBGN denga target 1 Dokumen. Realisasi kinerja
pada triwulan keempat sesuai dengan target yang telah
ditetapkan begitupun dengan realisasi anggarannya
7. Program Penyelenggaraan Jalan :

Program Penyelenggaraan Jalan dengan Indikator Rasio

kemantapan jalan kabupaten. Indikator Kinerja Rasio kemantapan

jalan pada Tahun 2021 ditargetkan sebesar 0,5379 angka atau

53,79%, realisasi yang diperoleh pada tahun tersebut melebihi dari

target yang telah ditetapkan yaitu 05694 angka atau 56,94%,

sehingga capaian yang diperoleh sebesar 105,86%. Realisasi Tahun

2021 masih dibawah pencapaian dibandingkan dengan target di

akhir periode Renstra Dinas

1. Penyelenggaraan Jalan Kabupaten/Kota;

a. Pengelolaan Leger Jalan

Kegiatan Pengelolaan Leger Jalan dengan alokasi anggaran
sebesar Rp. 444.099.400,- dengan indikator kinerja yaitu
Jumilah pemeliharaan PJU dengan target 200 Buah. Pada
perubahan APBD ada penambahan anggaran untuk belanja
modal dan penambahan belanja alat listrik dan elektronik,
sehingga pagu anggaran sebesar Rp. 1.426.279.400,-.
Dengan target Jumlah pemeliharaan PJU 568 Buah. Realisasi
kinerja pada triwulan keempat dibawah dari target yaitu
Jumlah pemeliharaan PJU 352 Unit, hal ini disebabkan
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karena adanya belanja alat listrik yang tidak terealisasi,
begitupun dengan realisasi anggarannya dibawah dari
rencana yaitu sebesar Rp. 1.398.072.037,- atau 98,02%.
b. Rekonstruksi Jalan

Kegiatan Rekonstruksi Jalan dengan alokasi anggaran
sebesar Rp. 44.014.502.800,- yang mana sumber dana pada
sub kegiatan ini terdiri dari Dana Alokasi Khusus (DAK), Dana
Insentif Daerah (DID) Tahap Il dan Tahap IlI, serta DID Tahun
2021, dengan indikator kinerja yaitu Panjang Jalan yang
Dikerjakan dengan target 2879 Km. Adanya upaya
pemerintah pusat mengimbau pemda agar dana insentif
daerah (DID) juga dapat digunakan minimal 30% untuk
bidang kesehatan dan pelindungan sosial di daerah,
sehingga pagu yeng bersumber dari DID tahun 2021
menyesuaikan. disamping itu adanya penganggaran untuk
paket pekerjaan yang dilaksanakan pada tahun sebelumnya
yang dananya bersumber dari dana pinjaman sehingga
pagu anggaran setelah dilakukan perubahan DPA sebesar Rp.
66.935.090.700. Pada perubahan anggaran pada sub kegiatan ini
ada penambahan anggaran untuk belanja jasa tenaga
administrasi yang mana sebelumnya menggunakan DID yaitu

sebesar Rp. 17.800.000,- sehingga pagu anggaran sebesar Rp.
66.952.910.700,-. Realisasl kinerja sampai triwulan keempat

dibawah dari target yang telah ditetapkan yaitu Panjang Jalan
yang Dikerjakan 22,725 Km ini disebabkan karena adanya
prefocusing anggaran, sedangkan realisasi anggaran sebesar
Rp. 62.508.052.186,- atau 93,36%. Rendahnya realisasi
anggaran disebabkan karena adanya kegiatan fisik yang
belum dibayarkan untuk pekerjaan 100% fisik dan biaya

pemeliharaan.
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c. Pemeliharaan Rutin Jalan
Kegiatan Pemeliharaan Rutin Jalan dengan alokasi anggaran
sebesar Rp. 600.000.000,- dengan indikator kinerja yaitu
Panjang Jalan yang Dipelihara dengan target 7 km. Karena
adanya Penyesuaian penggunaan anggaran transfer ke
daerah dan Dana Desa Tahun Anggaran 2021 untuk
penanganan Pandemi Corona Virus Disease 2019 maka
dilakukan pengurangan anggaran pada sub kegiatan
Pemeliharaan Rutin Jalan sehingga pagu anggaran menjadi
sebesar Rp. 356.742.550. Realisasi kinerja pada triwulan
keempat melebhi dari target yang telah ditetapkan yaitu
Panjang Jalan yang Dipelihara sepanjang 13 Km, dengan
realisasi anggaran sebesar Rp. 356.356.222,- atau 99,89%,

d. Pembangunan Jembatan.
Kegiatan Pembangunan Jembatan dengan alokasi anggaran
sebesar Rp. 600.000.000 dengan indikator kinerja yaitu
Jumiah Jembatan yang Dibangun dan Direhabilitasi Berat
dengan target 1 Buah. Realisasi kinerja sampai triwulan
keempat sesuai dengan target yang telah ditetapkan
dengan realisasi anggaran sebesar Rp. 599.854.000,- atau
99,98%. Sisa anggaran merupakan selisih nilai pagu dengan
nilai yang terkontrak.

e. Pemeliharaan Rutin Jembatan
Kegiatan Pemeliharaan Rutin Jembatan dengan alokasi
anggaran sebesar Rp. 250.000.000 dengan indicator kinerja
yaitu Jumlah Jembatan yang Dipelihara dengan target 10
Buah. Karena adanya Penyesuaian penggunaan anggaran
transfer ke daerah dan Dana Desa Tahun Anggaran 2021
untuk penanganan Pandemi Corona Virus Disease 2019
maka dilakukan pengurangan anggaran pada sub kegiatan
Pemeliharaan Rutin Jembatan sehingga pagu anggaran

menjadi sebesar Rp. 150.000.000. Realisasi kinerja sampai
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triwulan keempat melampui target yang telah ditetapkan
yaitu Jumlah Jembatan yang Dipelihara sebanyak 48 Buah
atau (48/10*100%)= 480%, hal ini disebakan karena adanya
perubahan penanganan pemeliharaan jembatan dengan
realisasi anggaran sebesar Rp. 149.972.830,- atau 99,98%.
8. Program Pengembangan Jasa Konstruksi.
Program Pengembangan Jasa Konstruksi dengan indicator kinerja
Rasio tenaga operator/teknisi/analisis yang memiliki sertifikat
kompetensi dengan target kinerja yang ditetapkan pada tahun
2021 adalah sebesar 12,14%, dan terealisasi dibawah dari target
yaitu sebesar 933%, hal ini disebabkan karena target yang
direncanakan tenaga terampil yang lulus sertifikasi sebanyak 100
orang tetapi terealisasi hanya 96 orang dan Kebutuhan tenaga
kerja konstruksi untuk pembangunan infrastruktur sangat besar
setiap tahunnya untuk membantu program pembangunan
infrastruktur.
1. Penyelanggaraan Pelatihan Tenaga Terampil Konstruksi;

a. Pelaksanaan Pelatihan Tenaga Terampil Konstruksi
Kegiatan Pelaksanaan Pelatihan Tenaga Terampil Konstruksi
dengan alokasi anggaran sebesar Rp. 137.159.350,- dengan
indikator kinerja yaitu Jumlah Pelatihan Tenaga Kerja
Terampil dengan target 2 Kali (100 TK). Pada perubahan
APBD, pagu anggaran sebesar Rp. 106.364.350,-, perubahan
anggaran disebabkan karena adanya kerjasama dengan Balai
Jasa Konstruksi Wilayah VI Makassar dimana ada beberapa
item belanja dibiayai oleh Balai. Realisasi kinerja sampai
triwulan keempat sudah terealisasi sesuai target pelaksanaan
tapi realisasi tenaga kerja yang lulus bersertifikat dibawah

' dari target yaitu dari 100 tenaga kerja yang mengikuti tes
hanya 98 yang lulus, dengan realisasi anggaran sebesar Rp.
106.364.350,- atau 100%.
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2. Penertiban Izin Usaha Jasa Konstruksi Nasional (Non Kecil
dan Kecil);
a. Dukungan/Fasilitasi  Penyelenggaraan  Penertiban
Rekomendasi Teknis IUJK Nasional
Kegiatan Dukungan/Fasilitasi Penyelenggaraan Penertiban
Rekomendasi Teknis IUJK Nasional dengan alokasi anggaran
sebesar Rp. 37.947.800,- 9.415.650 dengan indikator kinerja
yaitu Jumilah Rekomendasi IUJK dengan target 20 BUIK.
Karena telah diundangkannya Undang-Undang Nomor 11
Tahun 2020 tentang Cipta Kerja beserta peraturan
pelaksanaannya yaitu Peraturan Pemerintah Nomor 5 Tahun
2021 tentang Penyelenggaraan Perzinan Berusaha Berbasis
Risiko, sehinga tidak ada lagi Izin Usaha Jasa Konstruksi ,
karena sub sector Jasa Konstruksi hanya memerlukan
Nomor Induk Berusaha (NIB) dan Sertifikat Standar
(Sertifikat Badan Usaha atau Sertifikat Kompetensi Kerja
Konstruksi), dengan dasar itu maka untuk triwulan kedua
target kinerja pada sub kegiatan ini ditiadakan. Pada
perubahan APBD, pagu anggaran sebesar Rp. 9.415.650,-
menyesuaikan aturan yang berlaku tentang pemberian
rekomendasi |UJK. Realisasi kinerja sampai triwulan
keempat tidak sesuai target yang telah ditetapkan ini
disebabkan karena target pada dokumen perencanaan tidak
menyesuaikan dengan adanya aturan yang berlaku,
sedangkan realisasi anggaran sesuai dengan rencana yaitu
sebesar Rp. 9.415.650,- atau 100%.
9. Program Penyelenggaraan Penataan Ruang.
Program Penyelenggaraan Penataan Ruang dengan indicator kinerja

Ketaatan terhadap RTRW sebesar 100% dan tereaisasi sesuai rencana.
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1. Penetapan Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) dan

Rencana Rinci Tata Ruang (RRTR) Kabupaten/Kota;

a. Penetapan Kebijakan dalam rangka Pelaksanaan
Penataan Ruang
Kegiatan Penetapan Kebijakan dalam rangka Pelaksanaan
Penataan Ruang dengan alokasi anggaran sebesar Rp.
164.746.660 dengan indikator kinerja yaitu Jumlah Lokasi
Pemeliharaan RTH Taman Kota di Kabupaten Sinjai dengan
target 3 Lokasi Taman Kota. Realisasi kinerja sampai triwulan
keempat sesuai dengan target yang telah ditetapkan dengan
realisasi anggaran sebesar Rp. 162.312.680,- atau 98,52%.

b. Sosialisasi Kebijakan dan Peraturan Perundang-
Undangan Bidang Penataan Ruang
Kegiatan Sosialisasi Kebijakan dan Peraturan Perundang-
undangan dengan alokasi anggaran sebesar Rp. 44.963.140, -
dengan indikator kinerja yaitu Jumlah Sosialisasi Peraturan
Perundang-undangan Tentang Rencana Tata Ruang dengan
target 9 Kecamatan. Karena adanya Penyesuaian
penggunaan anggaran transfer ke daerah dan Dana Desa
Tahun Anggaran 2021 untuk penanganan Pandemi Corona
Virus Disease 2019, dengan dasar pertimbangan tersebut
sub kegiatan Sosialisasi Kebijakan dan Peraturan Perundang-
Undangan Bidang Penataan Ruang tidak dilaksanakan
sehingga pagu anggaran menyesuaikan atau Rp. 0.

2. Koordinasi dan Sinkronisasi Pemanfaatan Ruang Daerah

Kabupaten/Kota;

a.  Sistem Informasi Penataan Ruang
Kegiatan Sistem Informasi Penataan Ruang dengan alokasi
anggaran sebesar Rp. 99.997.830 dengan indikator kinerja
yaitu Jumlah Dokumen Kawasan yang Dipetakan Secara
Detail dengan target 1 Dokumen. Realisasi kinerja sampai

triwulan keempat sudah terealisasi sesuai target yang telah
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ditetapkan, sedangkan realisasi anggaran dibawah dari
rencana yaitu sebesar Rp. 99.802.830,- atau 99,80%. Hal ini
disebabkan karena adanya selisih nilai pagu dengan nilai
yang terkontrak.
3. Koordinasi dan Sinkronisasi Pengendalian Pemanfaatan

Ruang Daerah Kabupaten/Kota;

a. Koordinasi Pelaksanaan Penataan Ruang
Kegiatan Pelaksanaan Penataan Ruang dengan alokasi
anggaran sebesar Rp. 69.997.950 dengan indikator kinerja
yaitu Jumlah Rekomendasi Kesesuaian Pemanfataan Ruang
dengan target 12 Rekomendasi. Realisasi kinerja sampai
triwulan keempat melampaui target yang telah ditetapkan
yaitu Jumiah Rekomendasi Kesesuaian Pemanfataan Ruang
14 rekomendasi, sedangkan realisasi anggaran dibawah dari
rencana yaitu sebesar Rp. 60.426.350,- atau 86,33%, hal ini
disebabkan karena rapat yang sering dilakukan dengan
tenaga ahli melalui aplikasi zoom atau TKPRD menemui
langsung tenaga ahli di Makassar dalam rangka
menyelesaikan persoalan yang muncul pada pemohon

mengenai kesesuaian penataan ruang.

1.1 Kendala Yang Dihadapi
Rendahnya capaian kinerja dan anggaran sampai dengan Triwulan IV
(Keempat) disebabkan masih adanya kegiatan yang tidak terealisasi sesuai target

yang telah ditetapkan.
Kendala-kendala yang dihadapi dalam pelaksanaan kegiatan ini:

< sumber daya manusia yang tidak merata.
4 Proses pelaksanaan, dimana waktu di awal pelaksanaan kegiatan
dengan rencana awal tidak sesuai (pelaksanaan kegiatannya

terlambat).
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4 Seringnya keterlambatan dalam hal pengumpulan data dan juga
ketidakseragaman data .
4 Koordinasi antar stakeholder

e e —
EVALUASI RENCANA KERJA TW IV TAHUN 2021 DPUPR KAB. SINJAI BAB Il - 34



BAB IlI
PENUTUP

1.1 Kesimpulan
Evaluasi Renja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai
Tahun 2021 sampai dengan Triwulan IV (Keempat) masih jauh dari sempurna, ini
disebabkan karena adanya beberapa penentuan target indicator pada sub kegiatan
yang tidak tepat.
Adapun total rata-rata capaian kinerja dan anggaran dari seluruh program
yaitu :
4 Capaian Kinerja = 99,08 % (ST)
4 Capaian Anggaran = 93,91 % (ST)
Dapat dilihat bahwa capaian kinerja sampai pada triwulan IV Sangat
Tinggi, begitupun dengan capaian anggaran, Realisasi indikator dengan capaian
sangat tinggi diperoleh dengan dukungan realisasi keuangan yang juga sangat tinggi
pada masing-masing program setiap urusan.
Dengan tersusunnya Evaluasi Renja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kabupaten Sinjai Tahun 2021 sampai dengan Triwulan IV (Keempat) ini,
diharapakan dapat memberikan gambaran kinerja yang ingin dicapai pada Tahun
2021 dan bermanfaat sebagai penjabaran pelaksanaan pemerintahan di tahun ini.

1.2  Rekomendasi

Evaluasi Renja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai
Tahun 2021 sampai dengan Triwulan IV (Keempat) ini sangat bermanfaat untuk
mengetahui tingkat capaian kinerja yang dicapai sampai Triwulan IV (Keempat),
sehingga untuk kedepannya Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Sinjai dapat mengambil langkah-langkah yang lebih tepat kepada sasaran untuk
meningkatkan capaian kinerja.

Adapun Rekomendasi yang perlu dilaksanakan untuk Renja Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai Tahun 2021 yaitu:

e e e ————
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# Penyusun program dan kegiatan diharapkan mengacu pada rencana strategis
(RENSTRA) dan Rencana Kerja (RENJA) yang sudah ditetapkan;

% Perlu adanya komitmen SKPD dalam penyusunan evaluasi hasil Renja SKPD
Tahun 2021 dan melaporkan kepada BAPPEDA setiap triwulan sesuai dengan
format evaluasi renja SKPD;

@ SKPD diharapkan dapat melakukan monitoring dan evaluasi secara rutin atas
capaian kinerja dan penyerapan anggaran pelaksanaan program dan kegiatan
sesuai dengan DPA SKPD;

# Meningkatkan intensitas forum diskusi antar bidang untuk lebih memahami
tugas pokok dan fungsi, meningkatkan sinergitas program kegiatan antar
sector, peningkatan kualitas SDM, serta penyamaan mengenai tata cara
pelaksanaan kegiatan maupun evaluasi pelaksanaan fisik serta realisasi
keuangan,

# Dalam  merumuskan  rencana anggaran  perlu  memperhatikan
program/kegiatan prioritas, terutama yang telah tertuang dalam indicator
kinerja utama sehingga menjadi tolak ukur teknis pencapaian keberhasilan
kegiatan pada tahun mendatang
Demikian beberapa rekomendasi yang dapat dilaksanakan pada Renja Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai Tahun 2021

Sinjai, 31 Desember 2021

_Qinas Pekerjaan Umum dan
ZPetftdan Ruang Kabupaten Sinjai,
) ki
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
ALAMAT : JALAN LAMATT! NO. 1 TELP. (0452) 21048 - 21400 SINJAI 82613

Sinjai, 30 Desember 2021

Kepada
Nomor  : 000 /06 08 /ORWE/ W/ v ) cepretaris Dinas PUPR;
Sifat : Penting 2. Para Kepala Bidang Dinas PUPR;
Lampiran :- 3. Para Kepala Seksi Dinas PUPR;
Perihal : Evaluasi Rencana Aksi dan 4, Para Kasubbag. Dinas PUPR;
Rencana Kerja Triwulan [V Tahun 5. Staf Dinas PUPR;
Anggaran 2021 Di-

Tempat

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, dengan ini diminta
agar menyampaikan data laporan kinerja berdasarkan Rencana Aksi dan Rencana Kerja
untuk capaian sampai Triwulan [V Tahun Anggaran 2021 pada Subbagian Program paling

lambat tanggal 3 Januari 2022.

Demikian disampaikan untuk dilaksanakan sebagaimana mestinya.

Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Sinjai,

dmblina Tk. 1, [V/b
14198903 1 010



PEMERINTAH UF'ATEN SINJAI

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
ALAMAT : JALAN LAMATTI NO. 1 TELF. (D4ET) 21040 - 21490 SINJAI 53613
———————————————————————————————————————————————————— e el

Sinjai, 30 Desember 2021

Kepada
Nomor  : €00 /0b-€\0 /ppupp/Xll/2032]  YTH. 1. Sekretaris Dinas PUPR;
Sifat : Penting 2. Para Kepala Bidang Dinas PUPR;
Lampiran ;- 3. Para Kepala Seksi Dinas PUPR;
Perihal : Rapat Evaluasi Rencana Aksi dan 4. Para Kasubbag. Dinas PUPR;
Rencana Kerja Triwulan [V Tahun 5. Staf Dinas PUPR;
2021 Di-

Tempat

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, maka akan

dilakukan rapat evaluasi kinerja lingkup Dinas,

Sehubungan hal tersebut disampaikan kepada Saudara(i) agar menghadiri rapat

yang dimaksud yang Insya Allah akan dilaksanakan pada:

Hari/ Tanggal : Rabu,5 Januari 2022
Waktu : 09.30 wita s/d selesai
Tempat : Ruang Rapat Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Kabupaten Sinjai

Demikian undangan ini disampaikan, dan atas perhatian dan kehadirannya

diucapkan banyak terima kasih.

Pekerjaan Umum dan
ang Kabupaten Sinjai,
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
ALAMAT : JALAN LAIATT] NO, 1 TELP, (4852) 21048 - 21400 SINJAI 12013

DAFTAR HADIR RAPAT
Tempat - Relang Rapat DPUPR
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
ALAMAT : JALAN LAMATTI MO. 1 TELP. (04ET) 21040 - 21409 BINJAI 3813

awati, ST
Pangkat : PenataTk.|
NIP. 18750729 200604 2 022

— :
SN T Vi en
6| Hurpay Kas1 peveawasow .\\ 3, M
7. | FAOR) H#TFA- | (. KDA 17, \ M

. . \/ :
18. 18,

19, 19.
20. 20.
21 21,
22, 22,
23. _ 3.
24. 24.
25, | 25.
26. 26, N
27, 27.
28. 28,
Sinjai,
Mengetahui,
Motulis, Kepala Dinas Pekerjaan Umum Dan Penataan

Ruang Kabupaten Sinjai

Ir. Andi Taufig Saleh, MT.
Pangkat : Pembina Tk. |, IV/b

NIP. 19641214 198903 1 010



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PEKER.JAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
ALAMAT : JALAM LAMATTI NO. 1 TELP. (0452) 21040 - 21480 SINLLAI 22813
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
ALAMAT : JALAN LAMATT! MO, 1 TELP. (S463) 21040 - 31400 SINJA 52613

Numnrf\ztl, ST

Pangkat : PenataTk.|
MNIP. 18750729 200604 2 022

| I
5. Ao o {1,59 1.
N
18 R HerMAWAT KASUCAG PROGTAN 1o ’
17. 17
18, 18.
19. 19.
20, 20.
21 21
22. 22.
| 23. | 23,

24. 24,
25, 25.
26. 26.
27. 27.
28, 8.

Sinjai,

Mengetahui,
Notulis, Kepala Dinas Pekerjaan Umum Dan Penataan

Ruang Kabupaten Sinjai

ﬂa’%/

r. Andi Taufig Sa
Pangkat : Pembina Tk. |, IV/b
NIP. 19641214 198903 1 010




BERITA ACARA

PELAKSANAAN RAPAT EVALUASI RENCANA AKSI/RENCANA KERJA
TRIWULAN IV TAHUN 2021

Pada hari ini Rabu tanggal 5 Bulan Januari tahun 2022 bertempat di Ruang

Rapat Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kab. Sinjai, telah

dilaksanakan Rapat Evaluasi Rencana Aksi/Rencana Kerja Triwulan 1V, Rapat

Evaluasi Rencana Aksi/Rencana Kerja Triwulan IV ini dipimpin oleh Kepala Dinas

Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang dan diikuti oleh Para Pejabat Eselon Il

IV, dan staf yang terkait dalam pelaksanaan Program/Kegiatan/Sub Kegiatan,

dengan hasil rapat sebagai berikut :

1. Rapat ditunda sampai besok dengan menyelesaikan laporan kinerja sesuai

format yang diminta.

Demikian hasil sementara Rapat Evaluasi Rencana Aksi/Rencana Kerja Triwulan

IV untuk menjadi perhatian dan ditindaklanjuti sebagaimana mestinya.

NO

NAMA

JABATAN

TANDA TANGAN

Mazaruddin Taha, 5T.

Sekretaris Dinas

2. | M.Nur Badri Hatta,ST, M.Eng. | Kabid. SDA
3. | Hj. Nurasibah, S.Sos,, MM. Kabid, Jasa Konstruksi
4. | llham, ST. Kabid. Penataan Ruang
Teknik Pengairan Ahli
5. | MRidwan Jaya, ST, MM.
Muda
Teknik Pengairan Ahli
6. | Haeruddin, SE.

Muda




Teknik Pengairan Ahli '
7. | H. Abd. Asis, ST.
Muda
£
8 Penata Ruang Ahli Muda
* | Makmur Wahab, S.Sos. hz/
9 Penata Ruang Ahli Muda
+ | Sultan Arsyad, S.So0s.
10, | Azhar, S50s. Teknik Penyehatan
Lingkungan Ahli Muda
1 | Teknik Tata Bangunan dan |
11,
ORI et 3. Perumahan Ahli Muda
5 Teknik Jalan dan Jembatan J
- | Rustan Efendi, ST. A /57—7(
13. | Rosmawati, S,Sos. Kasubbag. Keuangan @Nﬂ?
Pembina Jasa Konstruksi
14. | Nurfah, S.Sos.
Ahli Muda p
Kasubbag. Umum dan
15. | Edy Hafil, SE.
Kepegawaian !
‘,.-l"'
16. | Weni Oktaviana, 5.Sos. Bendahara /]m
17. | Nurhermawati, ST, Kasubbag. Program q”ﬂﬂ




PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

JI. Lamatti No. 1 Kelurahan Bongki Kabupaten Sinjai

Provinsi Sulawesi Selata Kode Pos 92615 Telp (0482) 21049 Fax (0482) 21490

NOTULEN RAPAT

EVALUASI RENCANA AKSI/RENCANA KERJA TRIWULAN IV TAHUN 2021

Hari/Tanggal
Pukul

Tempat

Perangkat Daerah
Pemimpin Rapat
Moderator
Notulis

Peserta Rapat

Rabu, 5 Januari 2022

09.30 Wita s/d selesai

Ruang Rapat Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kab. Sinjai

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kab. Sinjai
Kepala Dinas

Sekretaris Dinas

Kasubbag. Program

1.  Kabid. SDA

Kabid. Jasa Konstruksi

Kabid. Penataan Ruang

Teknik Pengairan Ahli Muda (Ridwan Jaya, ST, MM.)
Teknik Pengairan Ahli Muda (Haeruddin, SE.)

Teknik Pengairan Ahli Muda (H. Abd. Asis, ST.)
Penata Ruang Ahli Muda (Makmur Wahab, 5.50s.)

P N o v b ow N

Penata Ruang Ahli Muda (Sultan Arsyad, S.50s.)



9. Teknik Penyehatan Lingkungan Ahli Muda (Azhar, 5.50s.)

10. Teknik Tata Bangunan dan Perumahan Ahli Muda (Herman
Hatta, ST.)

11. Teknik Jalan dan Jembatan Ahli Muda (Rustam Efendi, ST.)

12. Kasubbag. Keuangan

13. Pembina Jasa Konstruksi Ahli Muda (Nurfah, $.Sos.)

14. Kasubbag. Umum dan Kepegawaian

15. Bendahara

Materi Rapat:

1.

Masing- masing PPK/PPTK mengkroscek kembali laporan capaian kinerja
yang telah disampaikan ke Sub. Bagian Program.

Para PPK/PPTK menjelaskan capaian kinerja sampai triwulan IV, serta
menjelaskan kendala yang dihadapi dalam pelaksanaan pekerjaan.
Capaian Kinerja yang dilaporkan bukan banyaknya paket yang dikerjakan
melainkan volume pelaksanaan pekerjaan sesuai indikator pada masing-
masing kegiatan.

Rapat diawali sambutan oleh Sekretaris Dinas selaku Moderator untuk
melaksanakan rapat yang akan membiicarakan evaluasi program kegiatan
tahun 2021 dan mempersilahkan kepada Pemimpin Rapat dalam hal ini
Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang untuk memberikan
arahan sekaligus membuka acara Rapat Evaluasi Rencana Aksi/Rencana
Kerja Triwulan IV Tahun 2021.

Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang selaku Pemimpin
Rapat membuka acara mengatakan bahwa:

Para Pengelola kegiatan untuk hadir sehingga bisa menyampaikan



pelaksanaan kegiatan di tahun 2021 dan menjelaskan apa-apa yang yg
menjadi kendala dan hambatan dalam penyelesaian pekerjaan. Untuk
tahun 2021 di harapakan untuk menjadi pelajaran dan bahan renungan
buat kita semua terutama para pengelola kegiatan agar apa-apa yang kita
lakukan di 2021 terkait kekurangan itu jadi pembelajaran untuk
melakukan perbaikan di tahun 2022 dan mengatakan bahwa tidak ada
orang sempurna semua mempunyai kekurangan tapi bagaimana kita bisa
meminimalisir dengan melakukan perbaikan-perbaikan yang dianggap
perlu dilakukan, dan mencari jalan keluar dalam rangka penyelesaian
masalah-masalah. Kepala Dinas menyampaikan syukur Alhamdulillah
bahwa kegiatan di tahun 2021 tidak ada yang menganggu pikiran karena
semua kegiatan bisa terlaksana dengan baik dan apa yang sudah
dilakukan bisa dinikmati masyarakat..

Selanjutnya Kepala Dinas mengharapkan di tahun 2022 diadakan kembali
apel pagi dan meminta para pegawai lingkup Dinas ada perubahan yang
signifikan dalam hal disiplin, dan meminta kasubag umum dan
kepegawaian untuk kembali mengaktifkan checklock, dan yang ada
kepentingan di luar agar menyampaikan kepada atasannya, dan meminta
kepada para penanggung jawab kegiatan untuk menyiapkan laporan
kegiatan tahun 2021 agar bilamana ada pemeriksa, data yang kira-kira
dibutuhkan sudah tersedia. Sebelum penanggungjawab kegiatan
menyampaikan realisasi program/kkegiatan/sub kegiatan Kepala Dinas
meminta kasubag program untuk menyampaikan garis besar pencapaian
kinerja dinas, karena permintaan data realisasi kinerja yang diminta belum
ditindaklanjuti para penanggungjawab kegiatan, maka rapat evaluasi

kinerja diskorsing oleh Kepala Dinas dan rapat akan dilanjutkan esok hari



dan meminta para penanggungjawab kegiatan untuk segera
menindaklanjuti dengan menyiapkan data sesuai format yang diminta.
Setelah kepala Dinas menyampaikan bahwa rapat akan dilaksankan
kembali esok harinya, maka rapat diambil alih oleh moderator dan
memperjelas kembali bahwa rapat diskorsing karena data capaian kinerja
belum disampaikan ke sub bagian program sebagai bahan rapat hari ini
yang sekaligus menutup acara rapat evaluas rencana aksi/rencana kerja
triwulan IV,

Setelah kepala Dinas menyampaikan bahwa rapat akan
dilaksanakan kembali esok harinya, maka rapat diambil alih oleh
moderator dan memperjelas kembali bahwa rapat diskorsing karena data
capaian kinerja belum disampaikan ke sub bagian program sebagai bahan
rapat hari ini yang sekaligus menutup acara rapat evaluas rencana

aksi/rencana kerja triwulan IV tahun 2021.

Sinjai, 5 Januari 2022

PEMIMPIN RAPAT, NOTULIS,
| TAUFI MT. NURHERMAWATI, ST,
Pangkat: Pembina Tk. |, IV/b NIP. 19750729 200604 2 022

NIP. 19641214 198903 1 010



BERITA ACARA

PELAKSANAAN LANJUTAN RAPAT EVALUASI RENCANA AKSI/RENCANA
KERJA TRIWULAN IV TAHUN 2021

Pada hari ini Kamis tanggal 6 Bulan Januari tahun 2022 bertempat di Ruang
Rapat Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kab. Sinjai, telah
dilaksanakan kembali Rapat Evaluasi Rencana Aksi/Rencana Kerja Triwulan IV
tahun 2021 yang sempat diskorsing karena data capaian untuk bahan evaluasi
tidak dipenuhi peserta rapat dalam hal ini para penanggungjawab
program/kegiatan/sub kegiatan. Rapat Evaluasi Rencana Aksi/Rencana Kerja
Triwulan IV ini dipimpin oleh Sekretaris Dinas sekaligus Moderator dan diikuti
oleh Para Pejabat Eselon Ill, IV, dan staf yang terkait dalam pelaksanaan
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan, dengan hasil rapat sebagai berikut :

1. Penyampaian laporan Realisasi kinerja dibuktikan dengan data pendukung

2. Penyampaian Laporan berupa Penjelasan penyebab keberhasilan/ kegagalan

atau peningkatan/penurunan kinerja.
Demikian hasil Rapat Evaluasi Rencana Aksi/Rencana Kerja Triwulan IV untuk

menjadi perhatian dan ditindaklanjuti sebagaimana mestinya.

NO NAMA JABATAN

1. | Nazaruddin Taha, ST. Sekretaris Dinas

2. | Muhammad Sabri AR,ST.MM. | Kabid. Cipta Karya

3. | Hj. Nurasibah, 5.50s,, MM, Kabid. Jasa Konstruksi

4. | llham, ST. Kabid. Penataan Ruang (| KF’?‘\_/




Ll

5. | MRidwan Jaya, ST., MM. Teknik Pengairan Ahli Muda /\WM/
6 Penata Ruang Ahli Muda E
+ | Sultan Arsyad, 5.Sos. VM\M
7. | Haeruddin, SE. Teknik Pengairan Ahli Muda ;&
Pembina Jasa Konstruksi
8. | Akmal, 5.50s.
Ahli Muda y
Pembina Jasa Konstruksi
9. | Nurfah, 5.50s.
Ahli Muda
10 Penata Ruang Ahli Muda
* | Makmur Wahab, S.Sos.
it o Teknik Tata Bangunan dan
" |ema A et Perumahan Ahli Muda
12 | Azhar, $50s. Teknik Penyehatan
Lingkungan Ahli Muda
Teknik Jalan dan Jembatan
13. | Samsu Alam, ST, .
Ahli Muda
Sy
14. | Nita Septiana, A.Md Staf Bagian Umum m
15 @ﬁ

Nurhermawati, ST,

Kasubbag. Program




PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

JI. Lamatti No. 1 Kelurahan Bongki Kabupaten Sinjai

Provinsi Sulawesi Selata Kode Pos 92615 Telp (0482) 21049 Fax (0482) 21490

NOTULEN RAPAT

LANJUTAN EVALUASI RENCANA AKSI/RENCANA KERJA TRIWULAN IV TAHUN

Hari/Tanggal
Pukul
Tempat

Perangkat Daerah
Pemimpin Rapat
Moderator
Notulis

Peserta Rapat

2021

Rabu, 6 Januari 2022

13.30 Wita s/d selesai

Ruang Rapat Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kab.
Sinjai

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kab. Sinjai
Sekretaris Dinas

Sekretaris Dinas

Kasubbag. Program

1. Kabid. Cipta Karya

Kabid. Jasa Konstruksi

Kabid. Penataan Ruang

Teknik Pengairan Ahli Muda (Ridwan Jaya, ST, MM.)
Penata Ruang Ahli Muda (Sultan Arsyad, 5.50s.)
Teknik Pengairan Ahli Muda (Haeruddin, SE.)

N e v A oW

Pembina Jasa Konstruksi Ahli Muda (Akmal, 5.50s.)



8. Pembina Jasa Konstruksi Ahli Muda (Nurfah, 5.50s.)

9. Penata Ruang Ahli Muda (Makmur Wahab, 5.50s.)

10. Teknik Tata Bangunan dan Perumahan Ahli Muda
(Herman Hatta, ST.)

11.  Teknik Penyehatan Lingkungan Ahli Muda (Azhar, 5.50s.)

12. Teknik Jalan dan Jembatan Ahli Muda (Samsu Alam, 5T.)

13. Staf Umum

Materi Rapat:
1. Masing- masing PPK/PPTK mengkroscek kembali laporan capaian kinerja
yang telah disampaikan ke Sub. Bagian Program.
2. Para PPK/PPTK menjelaskan capaian kinerja sampai triwulan IV, serta
menjelaskan kendala yang dihadapi dalam pelaksanaan pekerjaan.
3. Capaian Kinerja yang dilaporkan bukan banyaknya paket yang dikerjakan

melainkan volume pelaksanaan pekerjaan sesuai indikator pada masing-
masing kegiatan.

Rapat diawali sambutan oleh Sekretaris Dinas selaku Moderator sekaligus
pemimpin rapat.

Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang sebelum membuka
acara rapat terlebih dahulu menyampaikan klu yang sekiranya pak kadis
yang membuka acara rapat tpi karena ada acara yang sama pentingya
dihadiri dan meminta untuk diwakilkan untuk membuka rapat yang
sempat diskorsing: Dan untuk mempersingkat waktu Pemimpin Rapat
mempersilahkan Kepala Bidang atau penanggungjawab kegiatan

menyampaikan realisasi kegiatan tahun 2021:



Penyampaian kendala dan permasalahan yang terjadi dalam penyerapan

anggaran sampai dengan Triwulan IV Tahun Anggaran 2021:

1. Dari Bapak Muhammad Sabri AR, ST., MM. selaku Kepala Bidang

Cipta Karya menjelaskan terkait kegiatan yang ada di Bidangnya:

Pertama membahas masalah Program Pengelolaan dan
Pengembangan Sistem Penyediaan Air Minum yang
indikatornya itu Proporsi Rumah Tangga dengan Akses
Berkelanjutan terhadap Air Minum Layak, Perkotaan dan
Perdesaan targetnya 100%. Realisasi 84,64%. Penjelasannya
bahwa belum mencapai target namun mengalami kenaikan
dari tahun sebelumnya sebesar 9,00%.

Pengelolaan dan pengembangan sistem penyediaan air
minum di daerah kabupaten, indikatornya Jumlah
pembangunan, peningkatan, perluasan, dan pemeliharaan
sistem penyediaan air minum target 1.350 Unit. Realisasi 1.352
unit sesuai target yang telah ditetapkan atau 100%
Penyusunan rencana kebijakan, strategi dan Teknis SPAM,
indikatornya Jumlah dokumen perencanaan pengembangan
dan perluasan air minum ada 1 dokumen dan Realisasinya 1
dokumen jadi 100% untuk dokumen perencanaan penyediaan
air minum untuk tahun 2022.

Kegiatan Peningkatan SPAM jaringan perpipaan di Kawasan
Perkotaan, indikatornya adalah Jumlah peningkatan sistem
penyediaan air minum jadi targetnya 1 unit Realisasi 1 Unit

penjelasan 100% capaian penyediaan air minum..



Program Pengelolaan dan Pengembangan sistem air limbah,
dengan indikator Persentase rumah tinggal bersanitasi. Target
kami 100 % terealisasi 89,00% disini kami dapat jelaskan
belum mencapai sasaran namun terjadi kenaikan dari tahun
sebelumnya sebesar 0,50%

Pengelolaan dan Pengembangan sistem air limbah domestik
dalam Daerah Kabupaten /Kota dengan indikatornya Jumlah
pembangunan sarana dan prasarana dengan target 802 unit
realisasinya 802 unit, terealisasi sebesar 100%.

Penyediaan sarana pengangkutan lumpur tinja, indikatornya
Jumlah Sarana dan Prasarana air limbah yang tersedia, target
3 unit, terealisasi 3 unit 100% ketersediaan sarana dan
prasarana pengangkutan limbah.’

Pengelolaan dan Pengembangan sistem drainase, indicator
Persentase drainase dalam kondisi baik/ pembuangan aliran
air tidak tersumbat, target 81,43% realisasi 81,43% dari
capaian ini didukung oleh kegiatan operasional, optimalisasi
drainase berupa saluran beberapa ruas jalan di Kabupaten
Sinjai.

Kegiatan selanjutnya Pengelolaan dan Pengembangan Sistem
Drainase yang terhubung langsung dengan sungai dalam
Daerah Kabupaten /Kota, indicator Panjang drainase yang
terhubung langsung dengan sungai dalam daerah
kabupaten/kota dalam kondisi baik, target 200 meter realisasi
200 meter jadi ini sesuai dengan target sudah dilaksanakan

untuk di tahun 2021, kegiatan ini didukung oleh sub kegiatan



Operasai dan Pemeliharaan Sistem Drainase dengan indicator
Panjang saluran drainase permukiman yang dipelihara, target
200 meter realisasi 200 meter.

Penyelenggaraan Bangunan Gedung di Wilayah Daerah
Kabupaten/Kota, Pemberian Izin Mendirikan Bangunan (IMB)
dan Sertifikat Laik Fungsi Bangunan Gedung, indicatornya
adalah  Persentase bangunan gedung di  wilayah
kabupaten/kota dalam kondisi baik serta kesesuaian tertib
administrasi tata bangunan, target 100% realisasi 100% ini
didukung dengan kegiatan pembangunan dan rehabilitasi
gedung serta pelaksanaan izin mendirikan bangunan

Peran Tenaga Ahli Bangunan Gedung (TABG), Pendataan
Bangunan Gedung, serta Implementasi SIMBG, indikatornya
Jumlah laporan kegiatan Pengawasan dan Penertiban
Bangunan di Kabupaten Sinjai dalam setahun, target 2
laporan realisasi tidak ada, karena pada kegiatan ini baru
menganggarkan penyusunan Perda Bangunan Gedung.
Selanjutnya Perencanaan, Pembangunan, Pengawasan, dan
Pemanfaatan Bangunan Gedung Daerah Kabupaten/Kota,
indikatornya yang pertama Jumlah bangunan gedung kantor
dan bangunan lainnya ,target 2 unit realisasi 2 unit sudah
sesuai target, sudah melaksanakan dua pembangunan
gedung pemerintah. Terus yang kedua indikatornya Jumlah
bangunan gedung yang di hibahkan, target 3 unit realisasi 3
unit yaitu pembangunan/rehabilitasi lembaga vertikal, yaitu

kejaksaan, kepolisian dan kodim. Indicator yang ketiga adalah



Jumlah Sarana infrastruktur peridabatan yang terbangun,
target 1 unit realisasi 1 unit, capaian 100% dan diakomodir
dalam SK parsial izin bangunan Islamic Center

Kegiatannya selanjutnya Penyusunan Regulasi terkait
Bangunan Gedung Kabupaten/ Kota, indikatornya adalah
Jumlah dokumen teknis HSBGN, targetnya 1 dokumen
realisasi 1 dokumen jadi 100% terealisasi sampai dengan

semester 2.

2. Dari lbu Hj. Nurasibah, $.Sos.,MM. selaku Kepala Bidang Jasa

Konstruksi menjelaskan terkait kegiatan yang ada di Bidangnya:

-

Program Pengembangan Jasa Konstruksi dengan indicator
Rasio tenaga operator/teknisi/analisis yang memiliki sertifikat
kompetensi dengan target yang telah ditetapkan yaitu sebesar
12,14% terealisasi 9,33%, Rendahnya capaian kinerja program
disebabkan karena Kebutuhan tenaga kerja konstruksi untuk
pembangunan infrastruktur sangat besar setiap tahunnya
untuk membantu program pembangunan infrastruktur
meskipun telah dilaksanakan kegiatan Pelatihan Tenaga
Terampil Konstruksi dimana target yang ditetapkan pada
tahun 2021 yaitu Jumlah pelatihan tenaga terampil sebanyak 2
Kali dengan peserta 100 orang dimana dari 100 orang tersebut
hanya 96 orang yang lulus sertifikasi.

Kemudian Dukungan/Fasilitas Penyelenggaraan Penerbitan
Rekomendasi Teknis IUJK Nasional untuk tahun ini ditargetkan

20 yang dikeluarkan rekomendasi tapi hanya terealisasi 1



Rekomendasi, rendahnya capaian pada indicator ini
disebabkan karena Terbitnya Undang-undang No. 11 Tahun
2020 tentang Cipta Kerja terkait penghentian penerbitan lzin
Usaha Jasa Konstruksi (IlUJK) dan Adanya Perubahan anggaran

tidak dibarengi dengan perubahan target kinerja.

3. Dari Bapak Samsu Alam.ST. dengan jabatan baru sebagai Teknik

Jalan dan Jembatan Ahli Muda mewakili kepala Bidang Bina Marga

menjelaskan terkait kegiatan yang ada di Bidangnya:

Program Penyelenggaraan Jalan dengan indkator Rasio
kemantapan jalan kabupaten dengan target 0,5379 Angka
atau Persentase kemantapan jalan sebesar 53,79%
Jterealisasi sebesar 0,5694 Angka atau Persentase
kemantapan jalan sebesar 56,94%. Peningkatan dari capaian
indicator tersebut ini didukung dengan adanya kegiatan
penyelenggaraan jalan pada beberapa ruas jalan kewenangan
kabupaten yang anggarannya bersumber dari Dana Alokasi
Khusus (DAK) sub bidang jalan, Dana Insentif Daerah (DID) dan
Dana Alokasi Umum (DAU) tahun anggaran 2021.

Kegiatan yang pertama Pengelolaan Leger Jalan target tahun
2021 dengan indicator kinerja Jumlah pemeliharaan PJU
sebanyak 568 Buah dan hanya terealisasi sebanyak 352
Buah, hal ini disebabkan karena adanya pembelian lampu
jalan yang tidak drealisasikan.

Rekonstruksi jalan dengan target kinerja Panjang Jalan yang

dikerjakan 28,79 Km ini terealisasi sepanjang 22,805 Km hal



ini disebabkan karena ada refocusing anggaran khususnya
Dana yang bersumber dari DID sebesar 30% tidak dibarengi
dengan penurunan target panjang jalan yang dikerjakan.

- Pemeliharaan Rutin Jalan Panjang Jalan yang dipelihara 7 Km
dan terealisasi sepanjang 8,88 Km.

- Pembangunan Jembatan target Jumlah Jembatan yang
Dibangun dan Direhabilitasi Berat sebanyak 1 Buah
jembatan dan terealisasi sesuai target atau capain sebesar
100%.

- Pemeliharaan Rutin Jembatan dengan target indicator
kinerja Jumlah Jembatan yang Dipelihara dan terealisasi
sebanyak 46 Buah jembatan yang dipelihara hal ini
disebabkan karena adanya perubahan penanganan dalam

kegiatan pemeliharaan.

4. Dari Bapak Ridwan Jaya, ST, MM. dengan jabatan baru sebagai
Teknik Pengairan Ahli Muda mewakili Kepala Bidang Sumber Daya
Air menjelaskan terkait kegiatan yang ada di Bidangnya:

- Program Pengelolaan Sumber Daya Air (SDA) dengan
indicator kinerja Persentase Irigasi kabupaten Dalam Kondisi
Baik dengan target sebesar 73,56% terealisasi sebesar 73,60%,
hal ini disebabkan karena didukung dengan adanya kegiatan
rehabilitasi dan peningkatan jaringan irigasi pada beberapa Daerah
Irigasi kewenangan kabupaten yang anggarannya bersumber dari
Dana Alokasi Khusus (DAK) sub bidang irigasi dan Dana Alokasi
Umum (DAU) tahun 2021.



- Kegiatan untuk Bidang SDA. Untuk kegiatan Pertama
Pengelolaan SDA dan Bangunan Pengaman Pantai pada
Wilayah Sungai (WS) dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/ Kota.
Sub. Kegaiatan Penyusunan Pola dan Rencana Pengelolaan
SDA WS Kewenangan Kabupaten/Kota, Indikatornya Jumlah
Dokumen Pelaksanaan Pengelolaan Irigasi untuk kegiatan ini
target sudah tercapai 100%

- Kegiatan kedua Pengembangan dan Pengelolaan Sistem
Irigasi Primer dan Sekunder pada Daerah Irigasi yang Luasnya
dibawah 1000 Ha dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota, Sub.
Kegiatannya yaitu Penyusunan Rencana Teknis dan Dokumen
Lingkungan Hidup untuk Konstruksi Irigasi dan Rawa,
Indikatornya Jumlah Dokumen Perencanaan Jaringan Irigasi
sudah terealisasi semuanya dan dokumennya sudah siap
Rehabilitasi Jaringan Irigasi Permukaan, Indikatornya Panjang
Irigasi yang Ditingkatkan/Direhab targetnya 17.376 Meter,
realisasi 18,712 Meter melebihi target ini disebabkan karena
adanya tambahan anggaran di perubahan APBD Tahun
Anggaran 2021.

5. Dari Bapak Ilham, ST. selaku Kepala Bidang Penataan Ruang
menjelaskan terkait kegiatan yang ada di Bidangnya:

- Program Penyelenggaraan Penataan Ruang dengan target

indicator kinerja Ketaatan Terhadap RT/RW 100% dan

terealisasi sesuai target yang telah ditetapkan.



- Kegiatan yang pertama Penetapan Rencana Tata Ruang
Wilayah (RTRW) dan Rencana Rinci Tata Ruang (RRTR)
Kabupaten /Kota, indikatornya Jumlah dokumen RTRW/RRTR
yang disusun/ditetapkan, Sub. Kegiatan Penetapan Kebijakan
dalam Rangka Pelaksanaan Penataan Ruang, Indikatornya
Jumlah lokasi pemeliharaan RTH taman kota di Kabupaten
Sinjai, targetnya sudah terealisasi 100% Pada kegiatan ini
tidak menargetkan dokumen meskipun ada sub kegiatan yang
dilaksanakan yang bisa menunjang pencapaian target, hal ini
disebabkan karena pada saat melakukan pemutakhirkan
kegiatan dari Permendagri 13 Tahun 2010 ke permendagri
NO0.90 Tahun 2019 ada kegiatan yang dimutakhirkan tidak
sesuai dengan keluaran sub kegiatan tetapi karena kegiatan
tersebut harus tetap dilaksanakan dan hanya sub kegiatan ini
yang dianggap bisa mengcover kegiatan tsb.

- kegiatan Sistem informasi Penataan Ruang, indikatornya
Jumlah dokumen kawasan yang dipetaka secara detail
realisasinya 100%

- Koordinasi Pelaksanaan Penataan Ruang, indikatornya Jumlah
rekomendasi kesesuaian pemanfaatan ruang target 12
Rekomendasi yang tercapai 14 Rekomendasi.

Setelah semua penanggungjawab kegiatan menjelaskan realisasi dan
dan kendala dalam pencapaian target, maka rapat diambil alih kembali oleh
moderator sekaligus pemimpin rapat dan sebelum menutup acara rapat,
pemimpin rapat kembali meminta kepada para penanggungjawab
program/kegiatan/sub kegiatan agar menyampaikan laporan realisasi dan

kendala yang dihadapi dan alternative solusi yang telah dilakukan dalam



pencapaian kinerja di tahun Anggaran 2021 secara tertulis dan disetor di sub

bagian program.

Sinjai, 6 Oktober 2021

PEMIMPIN RAPAT, NOTULIS,
NT ST. NURHERMAWATI, ST.

NIP. 19720128 200312 1 003 NIP. 19750729 200604 2 022
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