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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Alamat : JI. Lamatti No.1 Sinjai
Kabupaten Sinjai Provinsi Sulawesi Selatan Kode Pos 92613 Tlp. (0482) 21049

KEPUTUSAN KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN SINJAI
NOMOR 360 TAHUN 2020

. TENTANG -
PENETAPAN RENCANA KINERJA TAHUNAN PERANGKAT DAERAH
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN SINJAI TAHUN 2021

" KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN SINJAI,

Menimbang : a. bahwa unuk melaksanakan ketentuan Pasal 142 ayat (1)
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan  Peraturan Daerah | tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menegah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, perlu
menetapkan Rencana Kinerja Tahunan Perangkat Daerah
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Sinjai Tahun 2021

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, perlu menetapkan Keputusan Kepala
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Sinjai tentang Penetapan Rencana Kinerja Tahunan
Perangkat Daerah Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kabupaten Sinjai Tahun 2021

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 29 Tahun 1959 tentang
Pembentukan Daerah Tingkat II di Sulawesi (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1959 Nomor 74,
'i‘grznzh}iahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

2. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggara Negara yang Bersih dan Bebas dari
Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3851);
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3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4286);

4. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

5. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang
Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan
Pemerintahan Daerah (Lembaran | 'Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4438);

6. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional 2005-2025
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor
33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4700);

7. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan (Lembaran
Negara Republik Indoesia Tahun 2011 Nomor 53,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5234);

8. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran |Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana
telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran ' Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

9. Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang
Administrasi Pemerintahan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 292, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5601);

10.Peraturan Pemerintah Nomor 55 Tahun 2005 tentang
Dana Perimbangan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2005 Nomor 137, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4575);

11.Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 140, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4578);

12.Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata
Cara Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan rencana
Pembangunan (Lembaran Negara Republik Indonesia
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Tahun 2006 Nomor 96, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4663);

13.Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2006 tentang Tata
Cara Penyusunan Rencana Pembangunan Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor
97, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4664);

14.Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang
Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor
19, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4815),

15.Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 2008 tentang
Dekonsentrasi dan Tugas Pembantuan Pedoman Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 20, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4816);

16.Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian, dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor
21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4817);

17.Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5887);

18.Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6041);

19.Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2015-
2019 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015
Nomor 3);

20.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita
Daerah Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor
2036); sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Mentri Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018 tentang
Perubahan Atas Peraturan Mentri Dalam Negeri Nomor 80
Tahun 2015 tentang pembentukan Produk Hukum
Daerah 2015 tentang Pembentukan Produk Hukum
Daerah ( Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018
Nomor 157);
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21.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang tata cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, tata cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan  Jangka Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta tata cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, rencana Pembangunan | Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 1312);

22.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tentang Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

23.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 40 Tahun 2020
tentang Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Tahun 2021 (Berita Daerah Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 615);

24.Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 2
Tahun 2010 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Daerah (Lembaran Daerah Provinsi Sulawesi Selatan
Tahun 2010 Nomor 2);

25.Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2005 tentang
Musyawarah  Perencanaan Pembangunan Berbasis
Masyarakat (Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Tahun
2005 Nomor 8);

26.Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2010 tentang Pokok-
Pokok Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Sinjai tahun 2010 Nomor 5, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Nomor 5),
sebagaimana telah diubah dengan| Peraturan Daerah
Nomor 7 Tahun 2014 tentang Perubahan Atas Peraturan
Daerah Nomor 5 Tahun 2010 tentang Pokok-Pokok
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Sinjai tahun 2014 Nomor 7, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Nomor 68);

27 Peraturan Daerah Nomor 28 Tahun 2012 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Sinjai Tahun
2C12-2032 (Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Tahun
2012 Nomor 28, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Sinjai Nomor 34);

28.Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun 2013 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Sinjai
Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai
Tahun 2013 Nomor 15, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Sinjai Nomor 57), sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Daerah Nomor 16 Tahun 2017 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun 2013
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tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kabupaten Sinjai Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah
Kabupaten Sinjai Tahun 2017 Nomor 16, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Nomor 115);

29.Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Daerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Sinjai Tahun 2014 Nomor 4, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Nomor 65);

30.Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran
Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2016 Nomor 35,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Nomor
93);

31.Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun 2019 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2018-
2023 (Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2019
Nomor 2 Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai
Nomor 129);

32.Peraturan Bupati Nomor 14 Tahun 2019 tentang Rencana
Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Sinjai Tahun
2018-2023 (Berita Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2019
Nomor 25);

33.Peraturan Bupati Nomor 56 Tahun 2019 tentang
Susunan Organisasi, Kedudukan, Tugas Pokok dan
Fungsi serta Tata Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang (Berita Daerah Kabupaten Sinjai Tahun
2019 Nomor 56);

34.Peraturan Bupati Nomor 23 Tahun 2020 tentang Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2021
(Berita Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2020 Nomor 23);

MEMUTUSKAN:

Menetapkan Rencana Kinerja Tahunan Perangkat Daerah
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Sinjai Tahun 2021.

Rencana Kinerja Tahunan sebagaimana dimaksud pada
Diktum KESATU tercantum dalam dokumen Rencana
Kinerja Tahunan Perangkat Daerah Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai Tahun
2021 yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari
Keputusan ini.
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KETIGA :  Keputusan Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang ini berlaku untuk 1 (satu) tahun Anggaran.

Ditetapkan di Sinjai
pada tanggal 16 September 2021

KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
ENATAAN RUANG KABUPATEN SINJAL
<2\

‘:5.1.’"
.. =1

W\ JFEANDI TAUFIQ SALEH, MT.

L
o

Tembusan: Disampaikan Kepada Yth:

1. Ketua DPRD Kabupaten Sinjai;

Inspektur Daerah Kabupaten Sinjai ;

Kepala Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Sinjai;
Kepala Bappeda Kabupaten Sinjai;

Kabag. Administrasi Pembangunan Setda Kab. Sinjai;
Kabag. Organisasi Setda Kab. Sinjai;

Masing-masing yang bersangkutan.

o B LG o



KATA PENGANTAR

Puji syukur ke hadirat Allah SWT atas rahmat dan
sehingga Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Dinas Pekerjaan

Penataan Ruang Kabupaten Sinjai Tahun 2021 dapat tersus

karunianya
Umum dan

un. Rencana

Kinerja Tahunan (RKT) Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Kabupaten Sinjai Tahun 2021 merupakan Rencana Kinerja T hunan yang
akan datang yang akan dilaksanakan oleh PD Dinas Pekerjaant Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Sinjai yang disusun berdasarkan penjabaran dari
tugas pokok dan fungsi yang disesuaikan dengan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Sinjai Tahun 2018-2023,

Penyusunan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Dinas Pekerjaan Umum

dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai Tahun 2021 ini bertujuan untuk
menentukan dan merumuskan rencana kegiatan Program dan Kegiatan
Tahun Anggaran 2021 dan evaluasi Tahun 2019 khususnya yang berkaitan
dengan Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Sudah barang tentu penyusunan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) ini
belum sempurna, untuk itu saran dan masukan demi| perbaikan/

penyempurnaan kami harapkan dari semua pihak. Kami ucapkan terima
kasih kepada semua pihak yang terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja
Tahunan (RKT) ini, sehingga Rencana Kinerja Tahunan (RKT) ini dapat

diselesaikan tepat pada waktunya.

2020

iaan Umum dan
paten Sinjai,

31010

-Rﬁ TAHUN 2021
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Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2021 | BAB |
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kab. Sinjai

BABI
PENDAHULUAN
1.1.  Latar Belakang

Rencana Kinerja Tahunan Perangkat Daerah (PD) merupakan proses
penjabaran lebih lanjut dari sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam

Rencana Strategis (RENSTRA) PD yang mencakup periode tahunan. Rencana
Kinerja Tahunan PD menggambarkan kegiatan tahunan yang ;‘an dilaksanakan
oleh Instansi Pemerintah (PD) dan indikator kinerja beserta target-targetnya
berdasarkan program, kebijakan, dan sasaran yang telah ditetapkan untuk seluruh
indikator kinerja yang ada pada tingkat sasaran dan kegiataln. Target kinerja
tersebut merupakan komitmen bagi instansi untuk mencapainya dalam satu

periode tahunan.

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai menyusun
Rencana Kinerja Tahunan (RKT) sesuai dengan tugas pokok dan fungsi serta
mengacu kepada Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Sinjai Tahun 2018-2023.

Dengan adanya Peraturan Bupati Sinjai Nomor 59 Tahun 2016 tentang
Susunan Organisasi, Kedudukan, Tugas Pokok dan Fungsi Serta Tata Kerja
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang dan Berdasarkan Peraturan
Daerah Nomor 5 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kabupaten Sinjai (Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Tehun 2016 Nomor
5, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Nomor 93); dengan adanya

| .
peraturan tersebut maka Dinas Pekerjaan Umum berganti narina menjadi Dinas

Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang. Bahwa ngan adanya
ketidaksesuaian tugas pokok dan fungsi pada kepala dinas, kepala bidang
dan kepala seksi dalam Peraturan Bupati Nomor 59 Tah!un 2016 tentang
Susunan Organisasi, Kedudukan, Tugas Pokok dan Fungsi/serta Tata Kerja
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang, maka ditetapkan Peraturan

Bupati tentang Perubahan Atas Peraturan Bupati Nomor 59 Tahun 2016

mTAHUN 2021




Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2021 | BAB 1
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kab. Sinjai

dengan Peraturan Bupati Sinjai Nomor 56 Tahun 2019 tentang Susunan
Organisasi, Kedudukan, Tugas Pokok dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang.

Adapun penjabaran Tugas dan Struktur Dinas Pekerjgan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Sinjai memuat tentang pen]elasafw umum tentang
dasar hukum pembentukan, struktur organisasi, serta uraian fugas dan fungsi
sampai dengan satu eselon dibawah Kepala Dinas Pekerjgan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Sinjai. Uraian tentang Struktur rganisasi Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai ijabarkan untuk
menunjukkan organisasi, jumlah personil, dan tata laksanan (proses, prosedur,
mekanisme). Berikut tugas dan fungsi Dinas Pekerjaan Umu}n dan Penataan
Ruang :

Tugas Pokok
% melaksanakan urusan pemerintahan bidang Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang yang menjadi kewenangan daerah, dan
4 melaksanakan tugas pembantuan yang ditugaskan kepada Pemerintah
Daerah
Fungsi
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai dalam
melaksanakan tugas pokok di atas, menyelenggarakan fungsi sepagai berikut :
s perumusan kebijakan urusan pemerintahan bidang Pekerjaan Umum dan

Penataan Ruang;

"4 pelaksanaan kebijakan urusan pemerintahan bidang Pekerjaan Umum dan

Penataan Ruang;

"2 pengoordinasian kebijakan urusan pemerintah bidang Pekerjaan Umum
dan Penataan Ruang;
" pelaksanaan evaluasi dan pelaporan urusan pemerintahan  bidang
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang;
2 pelaksanaan administrasi Dinas; dan
" pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan tugas
pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi.

RKT TAHUN 2021




Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2021

BAB 1

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kab. Sinjai

Untuk melaksanakan tugas pokok dan fungsi yang diembannya Dinas

Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai memiliki Susunan

Organisasi sebagai berikut :
1. Kepala Dinas

urusan pemerintahan bidang pekerjaan umum dan pena

Pemerintah Daerah.

di atas menyelenggarakan fungsi sebagai berikut:

Kepala Dinas mempunyai tugas pokok membantu Bupati melaksanakan

I:—:an ruang yang
menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang d

ugaskan kepada

Kepala Dinas dalam melaksanakan tugas pokok sebagalamana dimaksud

a. perumusan kebijakan urusan pemerintahan bidang pekerjaan umum dan
penataan ruang;

b. pelaksanaan kebijakan urusan pemerintahan bidang pekerjaan umum dan
penataan ruang;

c. pengoordinasian kebijakan urusan pemerintahan bidang pekerjaaan
umum dan penataan ruang;

d. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan urusan pemerintahan bidang
pekerjaan umum dan penataan ruang;

e. pelaksanaan administrasi Dinas; dan

f.  pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan
tugas pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi.
Tugas pokok dan fungsi Kepala Dinas sebagaimana tersebut di atas

meliputi:

a. menetapkan rencana kegiatan Dinas sebagai pedoman dalam

pelaksanaan tugas;

menyelenggarakan perencanaan kebijakan teknis, program, kegiatan,

keuangan, umum, perlengkapan dan kepegawaian dalam lingkungan

Dinas;

menyelenggarakan kebijakan teknis di bidang pekerjaan umum dan

penataan ruang;

RKT TAHUN 2021




Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2021

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kab.

BAB 1
Sinjai

bahan

d. menyelenggarakan koordinasi dan konsultasi dengan kementerian,
lembaga pemerintah non kementerian, dan lembaga lainnya dalam rangka
penyelenggaraan urusan bidang pekerjaan umum dan penataan ruang;

e. menetapkan hasil penilaian kerja Aparatur Sipil Negara dalam lingkungan
Dinas;

f. menyelenggarakan pengelolaan UPTD;

g. menetapkan laporan hasil pelaksanaan tugas Kepala Dinas dan
memberikan saran pertimbangan kepada atasan sebagai
perumusan kebijakan; dan

h. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan
tugas pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi.

2. Sekretaris

Kepala Dinas dalam mengoordinasikan kegiatan, memb
teknis dan administrasi penyusunan program, pelaporan, umj
dan keuangan dalam lingkungan Dinas.

Sekretaris menyelenggarakan fungsi sebagai berikut:
a.

b
c.
d.
e

meliputi:

e 9 T

Sekretariat dipimpin oleh sekretaris mempunyai tugas

pokok membantu

ierikan pelayanan
um, kepegawaian,

Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud di atas,

pengoordinasian pelaksanaan tugas dalam lingkungan C
pengoordinasian penyusunan program dan pelaporan;
pengoordinasian urusan umum dan kepegawaian;

pengoordinasian pengelolaan administrasi keuangan; dan

pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan

tugas pokok organisasi guna mendukung kinerja organiTsi.
i

Tugas Pokok dan fungsi Sekretaris sebagimana

mengoordinasikan pelaksanaan tugas dalam lingkungan
mengoordinasikan penyusunan program dan pelaporan;
mengoordinasikan pengelolaan administrasi keuangan;

mengoordinasikan urusan umum dan kepegawaian; dan

inas;

berkaitan dengan

maksud di atas

Dinas;

- RKT TAHUN 2021




Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kab. |

2021
Sinjai

BAB 1

RKT TAHUN 2021

e. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan

tugas pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi.

Dalam menjalankan fungsi di atas, Bagian Sekretan

seorang Sekretaris dibantu oleh 3 (tiga) orang sub bagian, yaitu:

2.1. Subbagian Program
Subbagian Program dipimpin oleh Kepala Subbagian
tugas pokok membantu sekretaris dalam menyusun prog
kinerja.
Tugas pokok Kepala Subbagian sebagaimana dimaksud

berkaitan dengan

jat dipimpin oleh

yang mempunyai

ram dan laporan

di atas meliputi:

an kegiatan;

:F
en pelaksanaan

anan, triwulanan,

a. menyusun rencana kerja kegiatan,;
menyusun standar operasional prosedur dalam pelaksa
c. menyusun rencana kerja dan anggaran dan doku
anggaran Dinas;
d. menyusun rencana kinerja, dokumen perjanjian kinerja Dinas;
e. memfasilitasi penyusunan rencana kinerja, rencana Aksi dan laporan
kinerja masing-masing jabatan di lingkungan Dinas;
f.  menyusun laporan kinerja Dinas meliputi laporan bul
semesteran dan laporan kinerja tahunan; dan
g. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan

berkaitan dengan

tugas pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi.

2.2. Subbagian Keuangan
Subbagian Keuangan dipimpin oleh Kepala Subbagian

yang mempunyai

tugas pokok membantu Sekretaris dalam mengelola administrasi keuangan.

Tugas pokok Kepala Subbagian sebagaimana dimaksud

di atas meliputi:

a. menyusun rencana kerja kegiatan;

b. menyusun standar operasional prosedur dalam pelaksanaan kegiatan;

c. meneliti kelengkapan Surat Permintaan Pembayaran Uang Persediaan,
Surat Permintaan Pembayaran Ganti Uang, Surat Permintaan

Pembayaran Tambah Uang, Surat Permintaan Pemba
gaji dan tunjangan Aparatur Sipil Negara serta penghas

yaran Langsung,
ilan lainnya yang
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ditetapkan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan yang diajukan

oleh bendahara pengeluaran/ bendahara pengeluaran pembantu;
d. melaksanakan penatausahaan penerimaan dan pengeluaran keuangan
serta laporan pertanggungjawaban keuangan Dinas;

e. menyusun laporan pelaksanaan pengelolaan keuangah berupa laporan
bulanan, semesteran dan tahunan meliputi laporan rjalisasi anggaran,
laporan operasional, neraca, laporan perubahaan ekuitas, dan catatan

atas laporan keuangan dinas;

f.  melaksanakan pengawasan dan pengendalian pembukuan, perhitungan
anggaran, verifikasi serta teknis pelaksanaan adminjlistrasi keuangan
sesuai peraturan perundang-undangan; dan

g. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan
tugas pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi.

2.3. Subbagian Umum dan Kepegawaian
Subbagian Umum dan Kepegawaian dipimpin oleh Kepala Subbagian
yang mempunyai tugas pokok membantu Sekretaris dalam melaksanakan
urusan ketatausahaan, pengelolaan administrasi barang, urusan rumah
tangga serta mengelola administrasi kepegawaian dan fiilitasi rancangan
produk hukum di lingkungan Dinas.

Tugas pokok Kepala Subbagian sebagimana dimaksud di atas meliputi:

menyusun rencana kerja kegiatan;

menyusun standar operasional prosedur dalam pelaksanaan kegiatan;
melaksanakan kegiatan ketatausahaan di lingkungan Dinas;
memfasilitasi penyusunan rancangan produk hukum;
melaksanakan tugas kehumasan dan protokoler Dinas;

~ ® a o o ®»

menyusun rencana kebutuhan peralatan dan perllingkapan kantor,
pendistribusian, inventarisasi, dan pemeliharaan barang milik daerah

dilingkungan Dinas;

mengelola administrasi kepegawaian di lingkungan Din:j;
menyusun perencanaan dan pengembangan Sumber daya Manusia

Aparatur di lingkungan Dinas;
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3. Bidang Sumber Daya Air

memfasilitasi pembuatan sasaran kerja pegawai dan penilaian kinerja bagi
Aparatur Sipil Negara sesuai tugas pokok dan fungsi di lingkungan Dinas;
menyusun dan menginventarisir barang aset daerah yang dikelola oleh
Dinas;
melakukan kegiatan pelayanan administrasi umum| dan penyajian
informasi; dan
melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan
tugas pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi.

Bidang Sumber Daya Air mempunyai tugas pokok membantu Kepala
|

Dinas dalam merumuskan dan melaksanakan kebijakan operasional di bidang

perencanaan sumber daya air, pelaksanaan serta operasi dan pemeliharaan

sumber daya air.

Bidang Sumber Daya Air mempunyai fungsi sebagai berikut:

o

-~ o a o

Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud di atas Kepala

penyusunan rencana program dan kegiatan Bidang Sumber Daya Air;
penyusunan rencana studi kelayakan Sumber Daya Air;

penyusunan rancangan perumusan kebijakan teknis sumber daya air;
pemberian bimbingan dan bantuan teknis pengelola sum‘:er daya air;
pelaksanaan kesiapan konstruksi;
pelaksanaan pembinaan penyusunan rencana operasi dan pemeliharaan
sarana dan prasarana sumber daya air;

pelaksanaan pembinaan penyelenggaraan audit teknik sumber daya air;
penyiapan penyusunan dokumen detail desain konstrJ;si sumber daya
air;
monitoring dan evaluasi pelaksanaan norma, standar, prosedur dan
kriteria;

pembinaan pengendalian konstruksi sumber daya air;
pelaksanaan kegiatan konstruksi sumber daya air;
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. pelaksanaan operasi dan pemeliharaan sarana dan prasarana sumber
daya air; dan

m. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan
tugas pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi.

Tugas pokok dan fungsi Kepala Bidang sebagaimana dimaksud di atas
meliputi:
merumuskan rencana program dan kegiatan Bidang Sumber Daya Air;
menyusun rancangan studi kelayakan sumber daya air;
menyusun rancangan perumusan kebijakan teknis sumber daya air;
memberikan bimbingan dan bantuan teknis sumber daya air;
melaksanakan kesiapan konstruksi sumber daya air;

-~ o a o o ®

melaksanakan pembinaan penyusunan rencana operasi dan
pemeliharaan sarana dan prasarana sumber daya air;
melaksanakan pembinaan penyelenggaraan audit teknik sumber daya air;
menyiapkan penyusunan dokumen detail desain konstruksi sumber daya
air;
i. monitoring dan evaluasi pelaksanaan norma, standar, prosedur dan

kriteria;
j.  melakukan pembinaan pengendalian konstruksi sumber daya air;
k. melaksanakan kegiatan konstruksi sumber daya air;
. melaksanakan operasi dan pemeliharaan sarana dan prasarana sumber

daya air; dan
m. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan

tugas pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi.

Dalam menjalankan fungsi di atas, Bidang Sumber Dal Air dipimpin oleh
seorang Kepala Bidang dibantu oleh 3 (tiga) orang Kepala Seksi, yaitu:

3.1. Seksi Perencanaan Sumber Daya Air

Seksi Perencanaan Sumber Daya Air dipimpin oleh Kepala Seksi yang
mempunyai tugas pokok membantu Kepala Bidang Sumber Daya Air dalam
melaksanakan kegiatan dan pelayanan di bidang perencanaan sumber daya
air.
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Tugas pokok Kepala Seksi sebagaimana dimaksud di atas meliputi:

menyusun rencana kerja kegiatan;

menyusun standar dokumen pengadaan bidang Sum

a o o o

daya air;
melakukan inventarisasi potensi dan daya rusak sumbe

™

menyusun rancangan studi kelayakan pengembangan s

o> @

melakukan evaluasi dan menyusun

perencanaan sumber daya air;

melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan

tugas pokok organisasi guna mendukung kinerja organis

3.2. Seksi Pelaksanaan Sumber Daya Air

Seksi Pelaksanaan Sumber Daya Air dipimpin oleh K

menyusun secara berkala laporan data asset sumber daia air;

laporan  pel

menyusun laporan kinerja pelaksanaan tugas pokok dan

menyusun standar operasional prosedur dalam pelaksanaan kegiatan,

i

menyusun norma, standar prosedur dan kriteria perencanaan sumber

ber Daya Air;

rLaya air;

mber daya air;

menyusun rancangan studi kelayakan pengelolaan sumber daya air;

aksanaan tugas
fungsi; dan
berkaitan dengan

asi.

epala Seksi yang

mempunyai tugas pokok membantu Kepala Bidang Sumber Daya Air dalam

melaksanakan kegiatan di bidang sumber daya air.

Tugas pokok Kepala Seksi sebagaimana dimaksud di atas meliputi:

a. menyusun rencana kerja kegiatan;

b. menyusun standar operasional prosedur dalam pelaksa?aan kegiatan;

c. melakukan penyiapan bahan pemberian bimbingan dan bantuan teknik,
pelaksanaan kesiapan konstruksi;

d. membangun dan mengembangkan prasarana sumber daya air;

e. melakukan evaluasi dan pengendalian pelaksanaEn pembangunan
prasarana sumber daya air;

f.  melakukan penyusunan dokumen detail konstruksi sumber daya air;

g. melakukan pembinaan penyelenggaraan audit teknik sumber daya air;

h. menyusun laporan kinerja pelaksanaan tugas pokok dan fungsi; dan
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i, melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan
tugas pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi.
3.3. Seksi Operasi dan Pemeliharaan Sumber Daya Air
Seksi Operasi dan Pemeliharaan Sumber Daya Air dipimpin oleh Kepala
Seksi yang mempunyai tugas pokok membantu Kepala Bidang Sumber Daya
Air dalam melaksanakan kegiatan operasi dan pemeliharaan di bidang
sumber daya air.
Tugas pokok Kepala Seksi sebagimana dimaksud di atas meliputi:
a. menyusun rencana kerja kegiatan;
b. menyusun standar operasional prosedur dalam pelaksanaan kegiatan;
c. menyusun bahan perumusan kebijakan teknis bimbingan dan
pengawasan pelaksanaan pengelolaan sumber daya air;
d. menyiapkan bahan pembinaan, koordinasi dan fasilitasi| bimbingan serta
pengawasan pelaksanaan pengelolaan sumber daya air;
e. melakukan pengawasan, evaluasi, pengendalian |dan pelaporan
pelaksanaan kegiatan operasi dan pemeliharaan pengelolaan sumber
daya air;
f. melaksanakan operasi dan pemeliharaan sarana dan prasarana sumber
daya air;
menyusun laporan kinerja pelaksanaan tugas pokok dan fungsi; dan
melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan
tugas pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi.

4. Bidang Bina Marga
Bidang Bina Marga dipimpin oleh Kepala Bidang yang mempunyai tugas

pokok membantu Kepala Dinas dalam melaksanakan penyusunan rencana dan
pengendalian program kebinamargaan.
Dalam melaksanakan tugas pokok Bidang Bina Marga sebagaimana
dimaksud di atas mempunyai fungsi sebagai berikut:

a. penyiapan data dan informasi sebagai bahan penyusunan program
kebinamargaan,
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b. pelaksanaan koordinasi pemrograman dan perencanaan teknik jalan

daerah dan konektivitas sistem jaringan jalan bersama initansi terkait;

c. pelaksanaan perencanaan pembangunan dan preservasi
d. pemantauan pelaksanaan program kebinamargaan;
e. pelaksanaan evaluasi dan pengendalian pelaks

kebinamargaan,

kebinamargaan;

anaan  program

f. pelaksanaan evaluasi dan penetapan laik fungsi jalan dan lengger jalan;

dan

g. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan

tugas pokok organisasi guna mendukung kinerja organis
Tugas pokok dan fungsi Kepala Bidang sebagimana
meliputi:

Si.

dimaksud di atas

a. menyiapkan data dan informasi sebagai bahan penyusunan program dan

perencanaan teknis bangunan dan preservasi jalan dan jembatan, serta

penerangan jalan umum kebinamargaan,;

b. melaksanakan koordinasi pemrograman dan perencanaan teknik jalan
daerah dan konektivitas system jaringan jalan bersama instansi terkait;

c. melaksanakan  perencanaan  pembangunan  dan  preservasi

kebinamargaan,
d. memantau pelaksanaan program kebinamargaa;

e. melaksanakan evaluasi dan pengendalian pelaksanaan program

kebinamargaan;

f.  melaksanakan evaluasi dan penetapan laik fungsi jalan
dan

g. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan

dan legger jalan;

berkaitan dengan

tugas pokok organisasi guna mendukung kinerja organisTsi’
Dalam melaksanakan fungsi di atas, Bidang Bin? Marga dipimpin
oleh seorang Kepala Bidang dibantu oleh 3 (tiga) orang Kepala Seksi, yaitu:

4.1. Seksi Perencanaan dan Pengendalian Kebinamargaan.

Seksi Perencanaan dan Pengendalian KebinamargaIn dipimpin oleh

Kepala Seksi yang mempunyai tugas pokok membantu Ki

pala Bidang Bina
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Marga dalam melaksanakan kegiatan perencanaan dan pengendalian di
bidang bina marga.
Tugas pokok Kepala Seksi sebagaimana dimaksud di atas meliputi:

a. menyusun rencana kerja kegiatan;

b. menyusun standar operasional prosedur dalam pelaksanaan kegiatan;
c. melakukan survei dan memproses data dan informasi sebagai bahan
penyusunan program kebinamargaan;
d. melakukan koordinasi konektivitas sistem jaringan jalan dengan instansi
terkait;
e. melakukan pengujian dan pengendalian mutu pekerjaan kebinamargaan;
f. laporan kegiatan perencanaan dan pengendalian kebinarLargaan; dan
g. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan Lerkaitan dengan
tugas pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi.
4.2. Seksi Pembangunan Kebinamargaan
Seksi Pembangunan Kebinamargaan dipimpin oleh Kepala Seksi yang
mempunyai tugas pokok membantu Kepala Bidang Bina Marga dalam
melaksanakan kegiatan pembangunan di bidang bina marga.
Tugas pokok Kepala Seksi sebagaimana dimaksud di atgs meliputi:
a. menyusun rencana kerja kegiatan;
b. menyusun standar operasional prosedur dalam pelaksanaan kegiatan;
c. melaksanakan dan mengendalikan kegiatan pembangfnan bidang bina
marga;
d. melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan pembangunan
bidang bina marga;

e. menyusun laporan kegiatan pembangunan kebinamargaan; dan
f.  melakasanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan
tugas pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi
4.3. Seksi Preservasi Kebinamargaan
Seksi Preservasi Kebinamargaan dipimpin oleh Kepala Seksi yang
mempunyai tugas pokok membantu Kepala Bidang Bina Marga dalam
melaksanakan kegiatan preservasi di bidang bina marga.
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5. Bidang Cipta Karya

pokok membantu Kepala Dinas dalam melaksanakan

Tugas pokok Kepala Seksi sebagaimana dimaksud di atas meliputi:

menyusun rencana kerja kegiatan;

menyusun standar operasional prosedur dalam pelaksanaan kegiatan;

merumuskan kebijakan teknis preservasi kebinamargaan

menyusun database bidang kebinamargaan dan legger jalan;

melaksanakan kegiatan presesrvasi kebinamargaan,

monitoring dan evaluasi kegiatan preservasi kebinamarge}an;

menyusun laporan kegiatan preservasi kebinamargaan,; dan
melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan l#erkaitan dengan

tugas pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi.

Bidang Cipta Karya dipimpin oleh Kepala Bidang yang mempunyai tugas

perumusan dan

pelaksanaan kebijakan operasional perencanaan dan pengendalian,

keciptakaryaan, pengelolaan air minum, peneybatan

lingkungan dan

infrastrukstur permukiman serta penyelenggaraan bangunan gedung.

Bidang Cipta Karya mempunyai fungsi sebagai berikut:

a.

Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud di atas Kepala

perumusan langkah-langkah operasional program/kegiztan bidang cipta

karya sebagai pelaksanaan kegiatan sehingga sesuai
peraturan perundang-undangan,

engan ketentuan

perumusan kebijakan teknis perencanaan, pelaksanaan, dan pembinaan

penyelenggaraan bangunan gedung, sarana prasarana lingkungan dan air

minum;

pelaksanaan pembangunan dan pemeliharaan bangunan gedung

Pemerintah Daerah;
pengembangan sarana atau prasarana dasar lingkungan
pengembangan sistem penyediaan air minum;

pengembangan sistem pengelolahan air limbah domestiiI
ryaan;

pelaksanaan pengelolahaan data dan informasi keciptak

permukiman;
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h. pelaksanaan evaluasi dan laporan pelaksanaan kegiatan bidang cipta
karya; dan
i. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan
tugas pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi.
Tugas pokok dan fungsi Kepala Bidang sebagaimana dimaksud di atas

meliputi;

a. merumuskan dan  menetapkan langkah-lanng: operasional
program/kegiatan bidang cipta karya sesuai dengan kefentuan peraturan

perundang-undangan;

b. merumuskan kebijkan teknis perencanaan, pelaksanaan dan pembinaan
peneyelenggaraan bangunan gedung, sarana prasarana lingkungan dan
air minum;

c. melaksanakan pembangunan dan pemeliharaan bangunan gedung
pemerintah daerah;

d. mengembangkan sarana atau prasarana dasar lingkungan permukiman;

e. mengembangkan sistem penyediaan air minum;

f.  mengembangkan sistem pengelolaan air limbah domestik;
g. melaksanakan pengelolaan data dan informasi keciptakalyaan;

h. melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan keglatan bidang cipta
karya; dan
i.  melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan

tugas pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi.
Dalam menjalankan fungsi di atas, Bidang Cipta Kala dipimpin oleh
seorang Kepala Bidang dibantu oleh 3 (tiga) orang Kepala SeLsi, yaitu:
5.1. Seksi Perencanaan dan Pengendalian Keciptakaryaan
Seksi Perencanaan dan Pengendalian Keciptakaryaan dipimpin oleh
Kepala Seksi yang mempunyai tugas pokok membantu Kel)ala Bidang Cipta
Karya dalam melaksanakan kegiatan perencanaan dan|pengendalian di
bidang cipta karya.
Tugas pokok Kepala Seksi sebagaimana dimaksud di atas meliputi:
a. menyusun rencana kerja kegiatan;
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b. menyusun standar operasional prosedur dalam pelaksanaan kegiatan;

c. menyusun/mengevaluasi perencanaan teknis dan dokquen pelaksanaan
kegiatan di bidang cipta karya;

d. melaksanakan pengelolaan data dan informasi keciptakaryaan;

e. melaksanakan sosialisasi dan pembinaan teknis aturan keciptakaryaan,;

f.  melaksanakan pengawasan dan pembinaan tekis terkait izin mendirikan
bangunan gedung, saranan dan prasarana bangunan lainnya; dan
g. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan
tugas pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi.
5.2. Seksi Pelaksanaan Penyehatan Lingkungan Permukimag dan Air Minum
Seksi Pelaksanaan Penyehatan Lingkungan Permukiman dan Air Minum
dipimpin oleh Kepala Seksi yang mempunyai tugas pokok r|hernbantu Kepala
Bidang Cipta Karya dalam melaksanakan kegiatan di bidang permukiman dan
air minum.
Tugas pokok Kepala Seksi sebagaimana dimaksud di atas meliputi:

menyusun rencana kerja kegiatan,

o o

menyusun standar operasional prosedur dalam pelaksanaan kegiatan;
membangun dan mengelola sistem penyediaan air bersif ;

membangun dan memelihara prasarana lingkungan;
mengelola sistem air limbah domestik; dan

-~ ® a o

melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan
tugas pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi.
53. Seksi Pelaksanaan Penataan Bangunan dan ' Pengembangan
Permukiman
Seksi Pelaksanaan Penataan Bangunan dan | Pengembangan
Permukiman dipimpin oleh Kepala Seksi yang mempunyai tugas pokok
membantu Kepala Bidang Cipta Karya dalam melaksanakan penataan
bangunan dan pengembangan permukiman di bidang peIataan bangunan
dan pengembangan permukiman.
Tugas pokok Kepala Seksi sebagaimana dimaksud di atas meliputi:

a. menyusun rencana kerja kegiatan;
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menyusun standar operasional prosedur dalam pelaksanaan kegiatan;

memproses penyelenggaraan pembangunan dan pemeliharaan bangunan

gedung pemerintah daerah;

melakukan  pembinaan dan  pengawasan

teknis

pelaksanaan

pembangunan dan pemeliharaan bangunan gedung Pemerintah Daerah;

melakukan evaluasi/penilaian teknis bangunan gedung; dan

melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan
tugas pokok organisasi guna mendukung kinerja organis

6. Bidang Jasa Konstruksi

Bidang Jasa Konstruksi dipimpin oleh Kepala Bidang

berkaitan dengan

asl.

yang mempunyai

tugas pokok membantu Kepala Dinas dalam melaksanakaT perumusan dan

pelaksanaan kebijakan operasional di bidang pembinaan jas

konstruksi.
Untuk melaksanakan tugas pokok sebagimana yanngaksud di atas

Kepala Bidang Jasa Konstruksi mempunyai fungsi sebagai berikut:

a. pelaksanaan penyebarluasan peraturan perundang-undangan jasa
konstruksii;

b. pengembangan dan peningkatan kompotensi tenaga terampil konstruksi;

c. peneyelenggaraan rekomendasi perizinan jasa konstruksi kualifikasi kecil
dan non kecil;

d. penyelenggaraan sistem informasi jasa konstruksi cakupan Daerah;

e. pengawasan tertib usaha, tertib penyelenggaraan dan Irlib pemanfaatan
jasa konstruksi; dan

f. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan
tugas pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi.
Tugas pokok dan fungsi Kepala Bidang sebagaimana dimaksud di atas

meliputi:

a. melaksanakan penyebarluasan peraturan perundang-undangan jasa
konstruksi;

b. menyelenggarakan pelayanan perizinan jasa konstruksi kualifikasi kecil

dan non kecil;
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mengembangkan dan meningkatkan kompotensi
konstruksi;

tenaga terampil

menyelenggarakan pengawasan fertib usaha, tertib penyelenggaraan, dan

tertib pemanfaatn jasa konstruksi; dan
melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan

berkaitan dengan

tugas pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi.

Dalam melaksanakan fungsi di atas, Bidang Jasa Konst

ruksi dipimpin oleh

seorang Kepala Bidang dibantu oleh 3 (tiga) orang Kepala Seksi, yaitu:

6.1. Seksi Pengaturan Jasa Konstruksi

Seksi Pengaturan Jasa Konstruksi dipimpin oleh Kepala Seksi yang

mempunyai tugas pokok membantu Kepala Bidang Jasa

melaksanakan pengaturan di bidang jasa konstruksi.

Konstruksi dalam

Tugas pokok Kepala Seksi sebagaimana dimaksud di atas meliputi:

a. menyusun rencana kerja kegiatan;

b. menyusun standar operasional prosedur dalam pelaksanaan kegiatan:

c. menyusun norma, standar, prosedur, dan kriteria

konstruksi;

di bidang jasa

d. melakukan penyebarluasan peraturan perundang-undangan dan informasi

jasa konstruksi;

e. melakukan proses rekomendasi izin usaha jasa konstruksi kualifikasi kecil

dan non kecil; dan

f.  melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan

berkaitan dengan

tugas pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi.

6.2. Seksi Pemberdayaan Jasa Konstruksi

Seksi Pemberdayaan Jasa Konstruksi dipimpin oleh Kepala Seksi yang

mempunyai tugas pokok membantu Kepala Bidang Jasa
melaksanakan pemberdayaan di bidang jasa konstruksi.

Konstruksi dalam

Tugas pokok Kepala Seksi sebagaimana dimaksud di atas meliputi:

a. menyusun rencana kerja kegiatan;

menyusun standar operasional prosedur dalam pelaksanaan kegiatan;

c. melakukan pelatihan tenanga kerja terampil bidang konstruksi;
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d. melakukan penyuluhan dan pendampingan dalam pelaksanaan kegiatan
konstruksi;
e. melaksanakan sistem informasi jasa konstruksi di Daerah;

f.  melakukan pembinaan terhadap badan usaha jasa konstruksi; dan
g. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan
tugas pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi.
6.3. Seksi Pengawasan Jasa Konstruksi
Seksi Pengawasan Jasa Konstruksi dipimpin oleh Kepala Seksi yang
mempunyai tugas pokok membantu Kepala Bidang Jasa Konstruksi dalam
melaksanakan pengawasan di bidang jasa konstruksi.
ugas pokok Kepala Seksi sebagaimana dimaksud di atas meliputi:
a. menyusun rencana kerja kegiatan;
menyusun standar operasional prosedur dalam pelaksanaan kegiatan;
c. melakukan pemantauan dan evaluasi pembinaan jasa konstruksi di
Daerah;
d. melakukan pengawasan tertib usaha, tertib penyelenggaraan dan tertib
pemanfaatan jasa konstruksi; dan
e. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan
tugas pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi.

7. Bidang Penataan Ruang
Bidang Penataan Ruang dipimpin oleh Kepala Bidang|yang mempunyai
tugas pokok membantu Kepala Dinas dalam melaksanakan perumusan dan
pelaksanaan kebijakan operasional di bidang penataan ruang.
Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud di atas Kepala
Bidang Penataan Ruang mempunyai fungsi sebagai berikut:
a. penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis bidang
pengaturan penataan ruang Daerah;

b. penyiapan kebijakan teknis penyiapan bahan |perumusan dan
pelaksanaan perencanaan tata ruang di kabupaten dan kawasan strategis
kabupaten;
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meliputi:

a.

penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan pemanfaatan ruang di

kabupaten dan kawasan strategis kabupaten;
penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan peml

binaan penataan

ruang dan kerjasama penataan ruang antar kabupaten serta fasilitasi

kerjasama penataan ruang antar kecamatan;

penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan teknis biﬁlang pengawasan

dan pengendalian pemanfaatan ruang tingkat kabupaten dan kawasan

strategis kabupaten, termasuk wilayah lintas kecamatan;

penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis bidang

penyidikan dan kawasan strategis kabupaten, termasuk wilayah lintas

kecamatan,;
pelaksanaan koordinasi dan operasionalisasi penataan
kabupaten; dan

ruang di tingkat

pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan |berkaitan dengan

tugas pokok organisasi guna mendukung kinerja organigasi.
Tugas pokok dan fungsi Kepala Bidang sebagaimana dimaksud di atas

menyiapkan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis bidang

pengaturan penataan ruang kabupaten;

menyiapkan kebijakan teknis bidang penyiapan bahan perumusan dan

pelaksanaan perencanan tata ruang di kabupaten dan kawasan strategis

kabupaten;;

menyiapkan bahan perumusan dan pelaksanaan pemanfaatan ruang di

kabupaten dan kawasan strategis kabupaten;
menyiapkan bahan perumusan dan pelaksaan pembinaa

n penataan ruang

dan kerjasama penataan ruang antar kabupaten serta fasilitasi kerjasama

penataan ruang antar kecamatan,

menyiapkan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis bidang

pengawasan dan pengendalian pemanfaatan ruang tingkat kabupaten dan

kawasan strategis kabupaten, termasuk wilayah lintas kecamatan;
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f.  menyiapkan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis bidang
penyidikan dan kawasan strategis kabupaten, termasuk wilayah lintas
kecamatan,

g. melaksanakan koordinasi dan operasionalisasi penataah ruang di tingkat
Daerah; dan

h. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan

tugas pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi.
Dalam menjalankan fungsi di atas, Bidang Penataan Ring dipimpin oleh
seorang Kepala Bidang dibantu oleh 3 (tiga) orang Kepala Seksi, yaitu:
7.1.Seksi Pengaturan dan Pembinaan Tata Ruang
Seksi Pengaturan dan Pembinaan dipimpin oleh Kepala Seksi yang
mempunyai tugas pokok membantu Kepala Bidang Penataan Ruang dalam
melaksanakan pengaturan dan pembinaan di bidang tata ruang.
Tugas pokok Kepala Seksi sebagaimana dimaksud di atas meliputi:
a. menyusun rencana kerja kegiatan;

b. menyusun standar operasional prosedur dalam pelaksanaan kegiatan;

¢. merumuskan penyusunan dan penetapan petunjuk pelaksanaan pedoman
norma, standar dan prosedur bidang penataan ruIng pada tingkat
kabupaten dan kecamatan,
d. melakukan koordinasi, sosialisasi, bimbingan, supervisi, dan konsultasi
pelaksanaan penataan ruang lintas kabupaten;
e. melakukan pengembangan system informasi dan komunikasi, serta

penyebarluasan informasi penataan ruang;

f. melakukan pelaksanaan kerjasama penataan ruang antTr kabupaten serta
fasilitasi kerjasama penataan ruang antar kecamatan; dan

g. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan
tugas pokok guna mendukung kinerja organisasi.

7.2. Seksi Pelaksanaan Penataan Ruang

Seksi Pelaksanaan Penataan Ruang dipimpin oleh Kepala Seksi yang
mempunyai tugas pokok membantu Kepala Bidang Penataan Ruang dalam
melaksanakan penataan ruang di bidang tata ruang.
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Tugas pokok Kepala Seksi sebagaimana dimaksud di atas, meliputi:
a. menyusun rencana kerja kegiatan;
b. menyusun standar operasional prosedur dalam pelaksanaan kegiatan;

c. melakukan penyusunan, penetapan, dan peninjauan kembali rencana tata
ruang wilayah kabupaten dan rencana tata ruang kawasan strategis
kabupaten;

d. memproses perumusan kebijakan Strategis Operasional rencana tata
ruang wilayah kabupaten dan rencana tata ruang kawasan strategis
kabupaten;

e. melakukan penyusunan dan sinkronisasi program pemanfaatan ruang,
pembiayaan program, dan pelaksanaan program pemanfaatan ruang
wilayah kabupaten dan kawasan strategis kabupaten;

f.  menyusun standar pelayanan minimum bidang penataan ruang ditingkat
kabupaten; dan

g. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan| berkaitan dengan

tugas pokok organisasi guna mendukung kinerja organi?asi.
7.3.Seksi Pengawasan dan Pengendalian Pemanfaatan Ruang
Seksi Pengawasan dan Pengendalian Pemanfaatan Ruang dipimpin oleh
Kepala Seksi yang mempunyai tugas pokok membantu Kepala Bidang
Penataan Ruang dalam melaksanakan pengawasan dan pengendalian
pemanfaatan ruang di bidang tata ruang.
Tugas pokok Kepala Seksi sebagaimana dimaksud di atas meliputi:
a. menyusun rencana kerja kegiatan;
menyusun standar operasional prosedur dalam pelaksanaan kegiatan;
c. melakukan pengawasan, pemantauan, evaluasi dan pelaporan terhadap
penyelenggaraan penataan ruang di tingkat kabupaten;
d. melakukan penyusunan, penetapan, dan pelaksanaan ketentuan arahan
peraturan zonasi kabupaten, dan pelaksanaan kekentuaan disinsetif,
pemberian ijin pemanfaatan ruang, perangkat insentif dan sanksi
administratif dalam penataan ruang tingkat kabupaten;
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e. melakukan pelaksanaan, evaluasi, dan pelaporan terhadap penyidikan
dan penertiban pelanggaran pemanfaatan ruang tingkat kabupaten;

f.  melakukan koordinasi dan pembinaan, serta operasionalisasi penyidik
Pegawai Negeri Sipil penataan ruang tingkat kabupaten; dan

g. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan
tugas pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi
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1.2.  Landasan Hukum

Dasar Hukum penyusunan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Dinas

Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai Tahun 2021 adalah:

1

Undang-Undang Nomor 29 Tahun 1959 tentang Pembentukan Daerah
Tingkat Il di Sulawesi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1959
Nomor 74, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1822);

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyeleénggaraan Negara
yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Ta| bahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 3851);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indanesia Tahun 2004
Nomor 104 Tambahan Lembaran Negara Repulik Indonesia Nomor 4421);

|
Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan

antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah (l!_embaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4438);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2007 Nomor 33 Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 4700);
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan
Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik Ind:jresia Tahun 2011
Nomor 53, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5234);
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8. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah

10.

1.

12

13.

14.

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomcir 244, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) seibagaimana telah

diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang
2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang

Nomor 9 Tahun
Nomor 23 Tahun

2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia

Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara R
Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara R
Nomor 5679);

epublik Indonesia
epublik Indonesia

Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang Administrasi Pemerintahan

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Noma
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5601);

r 292, Tambahan

Peraturan Pemerintah Nomor 55 Tahun 2005 tentang Dana Perimbangan

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Noma
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4575);

r 137, Tambahan

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan

Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005

Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Republik Indon
Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 ten
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nom
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4663);
Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2006 ten
Penyusunan Rencana Pembangunan Nasional (Lembaran
Indonesia Tahun 2006 Nomor 97, Tambahan Lembaran
Indonesia Nomor 4664);

Peraturan Pemerintahan Nomor 6 Tahun 2008 tentang F
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran
Indonesia Tahun 2008 Nomor 19, Tambahan Lembaran

Indonesia Nomor 4815);

sia Nomor 4578);
ang Tata Cara

Pembangunan
or 96, Tambahan

ang Tata Cara
Negara Republik
Negara Republik

'edoman Evaluasi
Negara Republik
Negara Republik
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15. Peraturan Pemerintahan Nomor 7 Tahun 2008 tentang

16.

17.

18.

19.

20.

21,

Dekonsentrasi dan

Tugas Pembantuan Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
Peraturan Pemerintahan Nomor 8 Tahun 2008 Tentang T,
Penyusunan, Pelaks
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indc

Pengendalian, dan Evaluasi

2008 Nomor 20,

4816);

ahapan, Tata Cara
sanaan  Rencana
nesia Tahun 2008

Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nom
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887);

Perangkat Daerah
or 114, Tambahan

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan

Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah dLembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan
Republik Indonesia Nomor 6041);
Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan
Republik Indonesia Nomor 6041);

Lembaran Negara

Pembinaan dan
Lembaran Negara
Lembaran Negara

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang

Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Daerah
Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036); sebagaimana tel

Negara Republik
ah diubah dengan

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 120 Tah];n 2018 tentang

Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nom
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita
Indonesia Tahun 2018 Nomor 157);

r 80 Tahun 2015
Negara Republik

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017

tentang Tata Cara

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata

Cara Evaluasi Daerah tentang Rencana

Pembangunan Jangka Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka

Rancangan Peraturan

Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
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Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menegah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2018 Nomor 1312);

22. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 Tentang Klasifikasi,
Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanan Pemabngunan Dan Keuangan
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

23. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 40 Tahun 2020 tentang Pedoman
Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2021 (Berita Daerah
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 615);

24. Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 2 Tahun 2010 tentang
Sistem Perencanaan Pembagunan Daerah (Lembaran Daerah Provinsi
Sulawesi Selatan Tahun 2010 Nomor 2);

25. Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2005 tentang Musyawarah Perencanaan
Pembangunan Berbasis Masyarakat (Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai
Tahun 2005 Nomor 8);

26. Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2010 tentang Pokok-Pokok Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2010 Nomor
5, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Nomor| 5), sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2014 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 201‘0 tentang Pokok-
Pokok Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai
Tahun 2014 Nomor 7, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai
Nomor 68);

27. Peraturan Daerah Nomor 28 Tahun 2012 tentang Ren?ana Tata Ruang
Wilayah Kabupaten Sinjai Tahun 2012-2032 (Lembaran Daerah Kabupaten
Sinjai Tahun 2012 Nomor 28, Tambahan Lembaran rah Kabupaten

Sinjai Nomor 34);

28. Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun 2013 tentang Renc&‘,na Pembangunan
Jangka Panjang Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2005-2025 (Lembaran
Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2013 Nomor 15, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Sinjai Nomor 57), sebagaimana tel Ih diubah dengan
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Peraturan Daersh Nomor 16 Tahun 2017 tentang |Perubahan Atas
Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun 2013 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2005-2025 (Lembaran
Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2017 Nomor 16, Ta bahan Lembaran
Daerah Kabupaten Sinjai Nomor 115);

29. Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2014 tentang SlS| m Perencanaan
Pembangungan Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2014
Nomor 4, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Sinjaliomor 65);

30. Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2016 tentang | mbentukan dan
Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Tahun
2016 Nomor 5, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Nomor 93);

31. Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2018-2023 (Lembaran
Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2019 Nomor 2, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Sinjai Nomor 129);

32. Peraturan Bupati Nomor 14 Tahun 2019 tentang Rencana Strategis
Perangkat Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2018-2023 (Berita Daerah
Kabupaten Sinjai Tahun 2019 Nomor 25);

33. Peraturan Bupati Nomor 56 Tahun 2019 tentang Susunan Organisasi,
Kedudukan, Tugas Pokok dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai (Berita Daerah Kabupaten
Sinjai Tahun 2019 Nomor 56);

34. Peraturan Bupati Nomor 23 Tahun 2020 tentang Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2021 (Berita Daerah Kabupaten Sinjai

Tahun 2020 Nomor 23);

1.3.  Maksud dan Tujuan

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Sinjai Tahun 2021 dimaLsudkan sebagai
Penjabaran dari Rencana Strategis dan acuan dalam peny l unan Penetapan
Kinerja dan pelaksanaan kinerja serta menjaga konsistensi dan keterpaduan
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dalam perencanaan, pelaksanaan, penganggaran maupun pengawasan pada

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Siﬁiai.

Sedangkan tujuan yang ingin dicapai dalam peny

usunan Rencana

Kinerja Tahunan (RKT) Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Kabupaten Sinjai Tahun 2021 adalah :

1) Menyusun RKT Dinas Pekerjaan Umum dan
Tahun 2021;
2) Menyediakan arahan penyusunan Penetap

Penataan Ruang

an Kinerja Dinas

Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai

Tahun 2021; dan

3) Meningkatkan efisiensi dan  efektivitas, ketertiban,

transparansi serta akuntabilitas kinerja

Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai.

1.4.  Sumber Daya PD Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan R

Sinjai

Dinas Pekerjaan

uang Kabupaten

Sumber daya PD memuat tentang penjelasan singkat tentang sumber

daya yang dimiliki Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
dalam hal menjalankan tugas dan fungsinya untuk mendukung p

Kabupaten Sinjai
encapaian kinerja

yang mencakup Sumber Daya Manusia serta sarana dan prsasarana Dinas

Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang.

1.4.1.  Sumber Daya Manusia

Sumber daya PD memuat penjelasan ringkas tentang macam

sumber daya yang dimiliki Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Kabupaten Sinjai dalam menjalankan tugas dan

fungsinya yang

mendukung pencapaian kinerja, mencakup sumbef daya manusia,

aset/modal, dan unit usaha yang masih operasional.
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Table 1.1
“Komposisi SDM Berdasarkan Gender”

T Laki-Laki
2 | Perempuan 15
Sumber : data Kepegawaian Dinas PUPR, 2020

Klasifikasi Berdasarkan |
Gender

= Laki-Laki

© Perempuan

Jika dilihat dari sisi jenis kelamin, maka komposisi r adalah laki-laki
dengan jumiah pegawai adalah 57 orang (79,17%) dan pereib:In dengan jumlah
pegawai adalah 15 orang (20,83%).

Berdasarkan jenjang pendidikan, dari jumlah PNS sebanyak 72 orang
tersebut terdiri dari 8 orang dengan jenjang pendidikan terakhir pasca sarjana
(S2), 43 orang dengan jenjang pendidikan terakhir sarjana (S1), 1 orang dengan
jenjang pendidikan diploma tiga (D3), 20 orang dengan jenjang pendidikan terakhir
SMA/SLTA. Berikut gambaran PNS menurut jenjang pendidikan terakhir adalah
sebagai berikut :
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Table 1.2
“Komposisi PNS Menurut Jenjang Pendidikan Terakhir®

1

2 |51 "
3|03 !
R 2

Sumber : data Kepegawaian Dinas PUPR, 2020

Daftar Nominatif ASN
Berdasarkan Tingkat Pendidikan

mS-2

mS-1
D-3

uSMA

Jika dilihat dari sisi Pendidikan, maka komposisi terbesar ada pada SDM
yang berpendidikan S-1 sebanyak 43 orang (59,72%), SMA sebanyak 20 orang
(27,78%), S-2 sebanyak 8 orang (11,11%), dan D-3 sebanyak 1 arang (1,39%).

Berdasarkan jenjang pejabat struktural (jenjang eselon), dari jumiah
pejabat struktural sebanyak 22 orang tersebut terdiri dari 1 orang dengan jenjang
eselon |1, 5 orang dengan jenjang eselon Ill, dan 16 orang dengan jenjang eselon
V. Berikut gambaran PNS menurut pejabat structural adalah sebagai berikut :
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Table 1.3
“‘Komposisi PNS Menurut Pejabat Struktural (Jenjang Eselon)”

Eselon Il 5
3 | Eselon IV 16
| [ B S =)

"~ Sumber : data Kepegawaian Dinas PUPR, 2020

Daftar Nominatif Asr
Berdasarkan Jenjang Eselon

m Eselon Il
M Eselon Il
W Eselon IV

Berdasarkan jumlah Eselon yang ada terdiri dari : Eselon Il sebanyak 1
Orang (4,55%), Eselon Il sebanyak 5 Orang (22,73%), dan Eselon |V sebanyak
16 Orang (72,73%)

Berdasarkan jenjang pangkat/golongan, dari jumlah PNS sebanyak 72
orang tersebut terdiri dari 2 orang dengan golongan Il/a, 6 orang dengan golongan
Il/b, 4 orang dengan golongan ll/c, 6 orang dengan golongan Il/d, 9 orang dengan
golongan lll/a, 20 orang dengan golongan IlI/b, 12 orang dengan golongan lli/c, 9
orang dengan golongan Ill/d, 3 orang dengan golongan IV/a, dan 1 orang dengan
golongan IV/b. Berikut gambaran PNS menurut pangkat/golongan adalah sebagai
berikut :
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Table 1.4
“Komposisi PNS Menurut Pangkat/ Golongan”

1. Ii/a 2
2. /b 6
3. llic 4
4. Ii/d 6
S lli/a 9
6. /b 20
7. e 12
8. IIi/d 9
9, IV/a 3
10. IVib 1
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Daftar Nominatif AS

Berdasarkan Golongan Ruang
mll/a

=ll/b
wilfe

mil/d

®lll/a
m /b
“ /e
wi/d
niv/a
®IV/b

1%

Jika dilihat dari sisi Pangkat/ golongan, maka komposisi terbesar ada
pada golongan Ili/b sebanyak 20 orang (27,78%), golongan llli/c sebanyak 12

Orang (16,67%), golongan lll/a dan golongan Ill/d sama banyaknya masing-
masing 9 orang (12,50%), golongan II/b dan II/d sama sebanyak 6 orang (8,33%),
golongan Il/c sebanyak 4 orang (5,56%), golongan IV/a sibanyak 3 orang
(4,17%), golongan Il/a sebanyak 2 orang (2,78%), dan golongan IV/b sebanyak 1

orang (1,39%).

1.4.2. Saranadan Prasarana

Dalam melaksanakan tugas Dinas Pekerjrlan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Sinjai didukung oleh sarana dan prasarana

sebagaimana Tabel 1.5 berikut ini :
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Table 1.5

“Daftar Sarana dan Prasarana Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan

Ruang Kabupaten Sinjai’

01

TANAH 1 219,057.281.109
01 03 02  PERALATAN DAN MESIN 19.768.493.787

01 | ALATBESAR 14 8,583,696 455

02 | ALAT ANGKUTAN 60 8.138.341.682

5| ALAT BENGKEL DANALATUKUR | | ,- ——

04 | ALAT PERTANIAN 0
ALAT KANTOR DAN RUMAH

05 | TANGGA 310 1.104.772.202
ALAT STUDIO, KOMUNIKAS] DAN

06 | PEMANCAR 7 53.279.292
ALAT KEDOKTERAN DAN

07 | KESEHATAN 2 19.719.680

08 | ALAT LABORATORIUM % 890.605.029

09 | ALAT PERSENJATAAN 0

10 | KOMPUTER 7% 601,491,000

11 | ALAT EKSPLORASI 0

12 | ALAT PENGEBORAN 0

13 | ALATPRODUKS), PENGOLAHAN )
DAN PEMURNIAN

14 | ALAT BANTUEKSPLORASI 0

15 | ALAT KESELAMATAN KERJA 2 17.343.763

16 | ALAT PERAGA 0
PERALATAN

17 | PROSES/PRODUKSI 3 16.380.277

18 | RAMBU-RAMBU 0

19 | PERALATAN OLAH RAGA
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01 03 03 GEDUNG DAN BANGUNAN 45 18.020.804.420
01 BANGUNAN GEDUNG 33 15.865.181.338
02 MONUMEN 1.384.236.500
03 BANGUNAN MENARA 0
04 TUGU TITIK KONTROL/PASTI po 771.386.582
01 03 04 JALAN, IRIGASI DAN JARINGAN 1112 1.602.810.286.120
01 JALAN DAN JEMBATAN 127 1.172.030.410.126
02 BANGUNAN AIR ‘.}66 411.764.538.641
03 INSTALASI 10 16.655.110.484
04 JARINGAN 9 2.360.226.869
01 03 05 ASET TETAP LAINNYA 2 600.000
01 BAHAN PERPUSTAKAAN 2 600.000
BARANG BERCORAK
02 KESENIAN/KEBUDAYAAN/OLAH
RAGA
03 HEWAN -
04 BIOTA PERAIRAN -
05 TANAMAN -
06 BARANG KOLEKS! NON BUDAYA
07 ASET TETAP DALAM RENOVASI
KONSTRUKS!I DALAM
01 03 06 PENGERIAAR 80 206.152.372.271,41
KONSTRUKSI DALAM
01 PENGERJAAN 60 206.152.372.271,41
: KEMITRAAN DENGAN PIHAK 4
01 05 02 KETIGA 0
01 KEMITRAAN DENGAN PIHAK 0 A
KETIGA
ASET TIDAK BERWUJUD
RKT TAHUN 2021
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RrEE 05 | 04 | yh  2465501.360 |
01 | ASET LAIN-LAIN w2 2456591360
|
JUMLAH 265 | 2068695279.06741

Sumber : data inventarisasi asef Dinas PUPR, 2020

1.5.

Faktor Penghambat

Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai

dan Pendorong Keberhasilan Pelayanan Dinas

Untuk menggambarkan permasalahan terkait tugas pokok dan fungsi Dinas

Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai dapat diuraikan:

Penataan Ruang Kabupaten Sinjai. |

Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Dinas Pekerjaan Umum dan

Gambaran Pelayanan
Dinas Pekerjaan Umum
dan Penataan Ruang

Persentase Irigasi
Kabupaten dalam kondisi
baik

71,26 %

Permen
PU No.
1/PRTM/
2014

Ll =

Ketersediaan SDM yang
memiliki komitmen tinggi

Adanya Komisi  Irigasi
sebagai wadah koordinasi
yang mempunyai fungsi
koordinasi dalam berbagai
masalah pengelolaan
sumber daya air di tingkat
kabupaten

Ketersediaan air bfﬂ-:u belum
terjamin

Kondisi infrastruktur irigasi
yang kurang memadai
Pembinaan Kelembagaan

P3A dan GP3A belum
maksimal

Kurangnya tenaga profesional
pengawasan dan
pengendalian sumber daya air

Kurangnya sosialisasi tentang
pengelolaan sumber daya air

Keterbatasan Data dan

Belum optimalnya
ketersediaan air baku
untuk kebutuhan
masyarakat dan
untuk kebutuhan
pertanian

Belum optimalnya
kinerja jaringan
irigasi

Belum optimalnya
penguatan
kelembagaan
pengelolaan sistem
irigasi

Besarnya cakupan
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Informasi layanan irigasi
Kinerja jaringan irigasi belum | Belum
optimal termanfaatkannya

Permintaan layanan tinggi

potensi sumber air
baku

pada waktu yang bersamaan
Alih Fungsi Lahan
Masih kurangnya fasa yang mengganggu
memiliki pada masyarakat sistem irigasi
khususnya pengguna air
irigasi sehingga iharaan
jaringan selalu mengharapkan
peran pemerintah
Persentase jalan kabupaten | 4492% | SPMPU | Pembiayaan Masih ada sekitar 42,97 % Tidak tercapaianya
dalam kondisi baik (Permen | peningkatan/pemeliharaan jalan kabupaten dalam kondisi | target capaian jalan
PUNo.1 | jalandan rusak akibat tidak adanya kabupaten dalam
Tahun | pembangunan/pemeliharaan | pembatasan beb kondisi baik
2014) | jembatan yang tinggi kendaraan ( ban dikarenakan akibat
) berlebih), sistem drainase penurunan kualitas
Persentase jalan kabupaten Tersedianya Sarana dan jalan tidak berfungsi optimal | dan kapasitas jalan
dalam kondisi mantap STO0%. | g | VREWR (peralatan) serta akiifitas penfanfaatan
pemeliharaan jalan dan daerah milik jalan (damija) Kurangnya
jembatan oleh masyarakat yang idak | koordinasi dan
i \asi i engawasan terkait
T m— sesuai dengan fungsi jalan. L’emganfaatan i
kegiatan jalan dan jembatan | Tyntutan pencapaian target | dan daerah milik
kinerja SPM PU (P'rermen PU | jalan
no. 1tahun 2014)Lyaitu )
kondisi kemantapan jalan Kurang optimalnya
kabupaten menvcapai 60 % | Peralatan dan SDM
penanganan jalan
Alternatif pendanaan melalui | dan jembatan
APBN/DAK
Tingkat kesulitan
geografis
» Pembebasan Lahan
Persentase rumah tangga | 72,04 % Tersedianya Basis data Masih ada sel<itar127,96 % RT | Rendahnya cakupan
pengguna air bersi/air (Database) terkait sumber- yang tidak memiliki akses air | air minum (sesuai
minum sumber air bersih/air minum bersih/air minum standar kesehatan)
pada akhir tahun 2018 yang aman dan layak
Pertambahan penduduk diperkotaan maupun
Minimnya jumiah SDM meningkatkan kebutuhan di perdesaan
pengelola kegiatan air akan air bersih/air minum
bersih/air minum

Adanya Pokja Air Minum dan
Penyehatan Lingkungan

I
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(AMPL)

Keterbatasan alternatif
sumber air baku untuk air
minum

PDAM sebagai penegelola

Belum optimalnya kinerja
dan penyedia aifpinum

Kesadaran masyarakat terkait
pengelolaan air bersih/air

minum yang idak 'sesuai
stamdar teknis
Persentase rumah tangga 87,97 % Belum adanya Masterplan air | Masih ada sekitar 12,03 % RT | Rendahnya cakupan
bersanitasi limbah terpusat maupun yang tidak memiliki jamban pelayanan air limbah
komunal keluarga (sesuai standar
kesehatan) yang
Minimnya jumiah SOM Pertambahan penduduk aman dan layak di
pengelola kegiatan air imbah | meningkatkan perkotaan maupun di
manusia dan limbah yang perdesaan
dihasilkan juga bah
T Kurangnya
Kesadaran dan pemahaman | pemahaman
masyarakat terkai masyarakat terkait
pengelolaan air limbah yang | pengelolaan air
sesuai standar kesehatan dan | jimbah yang sesuai
teknis standar teknis dan
Tersedianya alternatif kesehatan
pendanaan melalui APBD Kurangnya
Provinsi, Kementrian pelayanan air limbah
secara komunal pada
ANeTIast pengeloman KWS. Perkotaan dan
teknologi berdasdkan kondisi
padat penduduk
wilayah
Terbatasnya
ketersediaan lahan
untuk sarana sanitasi
komunal
Ketaatan terhadap RTRW Adanya Peraturan Daerah No. | Meningkatnya intensitas Kurangnya
28 Tahun 2012 tentang pemanfaatan lah Ian: kesadaran
RTRW ‘ masyarakat dalam
Keterlibatan mas pemanfaatan ruang
Adanya Peraturan Daerah No. | dalam pengendah n akibat kurang
2 tahun 2018 tentang
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peraturan zonasi kawasan pemanfaatan ruang optimalnya
perkotaan sosialisasi dan
Meningkatnya intensitas penyebaran informasi
Kurangnya kualitas dan pembangunan infrastruktur terkait pemanfaatan
kuantitas SDM pemantau dan | oleh pemerintah yang tidak ruang
pengawas pemanfaatan mengacu pada Rencana tata
ruang Ruang
Minimnya pendanaan terkait
perencanaan, pemanfaatan
dan pengawasan
pemanfaatan ruang
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|

|

16.  Sistematika Penulisan |

BAB | PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang |

Mengemukakan secara ringkas pengertian| RKT PD dan
Keterkaitannya dengan dokumen perencanaan lainnya.

1.2. Landasan Hukum

Memuat penjelasan fentang Undang-Unqlang. Peraturan

Pemerintah, Peraturan Daerah, dan Ketentuan reraturan lainnya

yang mengatur tentang penyusunan RKT PD;

1.3 Maksud dan Tujuan |
Menijelaskan secara ringkas tentang maksud | dan tujuan dari
Rencana Kinerja Tahunan (RKT) PD. ‘

1.4, Sumber Daya PD Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Sinjai.
Memuat penjelasan ringkas tentang macam St{lmber daya yang
dimiliki Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Sinjai dalam
menjalankan tugas dan fungsinya yang mendukung pencapaian
kinerja, mencakup sumber daya manusia, asséjthodaI, dan unit
usaha yang masih beroprasi |

1.5.Faktor Penghambat dan pendorong Keberhésilan Pelayanan

Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Sinjai '
Mengemukakan tentang hasil analisis terhadap pelayanan,
perkiraan besaran kebutuhan pelayanan, dgin arahan lokasi
pengembangan pelayanan yang dibutuhkqn pada Dinas
Pekerjaan Umum Kabupaten Sinjai. '

1.6. Sistematika Penulisan ‘

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan RKT PD serta

susunan garis besar isi dokumen. |
|
|
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BAB || RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT) PD

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kinerja Tahunan| (RKT) PD Tahun
2019.
Berisikan kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan
RKT PD tahun lalu (n-1) yang akan memberikan informasi sejauh
mana keberhasilan dalam mewujudkan sasaran strategis yang
telah ditetapkan serta sejalan dengan | tema tahunan

pembangunan yang diusung.
22, Rencana Kinerja Tahunan (RKT) PD Tahun 2021,

Memuat Rencana Kinerja Tahunan (RKT) PD yang akan datang

(n+1). Penjelasan pokok yang disajikan antara lain:

1. Sasaran Stategis pada tahun yang a%kan datang yang
diambil dari sasaran Program/Kegiatan dalam Rencana
Strategis (RENSTRA PD) serta bagaimana kaitannya
dengan capaian visi dan misi Kepala Daerah yang
terpilih Periode 2018-2023, dan;

2. Indikator dan target kinerja dari masing-masing sasaran
strategis yang akan dicapai pada tahun yang akan

datang.

BAB Il PENUTUP
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BAB I

T

BAB I |

RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT) :

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN SINJAI

21.  Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2019

Dalam suatu manajemen kinerja, setiap unit kerja diakhir!'tahun melakukan

evaluasi kinerja menilai mengenai apa yang sudah dan telah Tilakukan. Proses
evaluasi bertujuan untuk mengetahui sejauh mana pelaksanaan kegiatan berjalan
serta apa yang menjadi kendala pada waktu pelaksanaan kegialan. Evaluasi juga

merupakan Feedback untuk perencanaan kedepan dan bahan|referensi tentang

apa yang harus diperbaiki untuk tahun-tahun berikutnya. |
|

Dalam evaluasi pelaksanaan Rencana Kinerja Tahurlian (RKT) Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai Tahun§2021 diambil dari

pelaksanaan kegiatan yang sudah dilaksanakan pada Tahun 2019 serta
|
beriorentasi pada Sasaran serta Indikator dan Target Kinerja. |

Dalam evaluasi pelaksanaan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun
2019 pada Dinas Pekefjaan Umum  Kabupaten | Sinjai  adalah:

RKT TAHUN 2021
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Analisis Capaian Kinerja Terhadap Sasaran

& Analisis capaian kinerja terhadap sasaran (Meningkatnya kualitas dan
ketersediaan Jaringan Air Bersih/Air Minum) dibandingkan dengan tahun
lalu;

#Tertingkatnya kualitas dan ketersediaan Jaringan Air Bersih/Air Minum dengan
indikator kinerja Persentase penduduk berakses air minum diperoleh pencapaian
74,06% dengan prediksi Sedang dari hasil perhitungan sebagai berikut :

| T T Tabmawie [T [ Reslsasi
e L T AR BN B
== Eam N W G | e
Persentase penduduk | -
brakisasab mium 71,78 100 74,06 74’06; 100 74,06

Indikator Kinerja Persentase penduduk berakses air minum pada Tahun
2019 ditargetkan sebesar 100%, sedangkan realisasi yang dipFroieh pada tahun
tersebut dibawah dari targert yang telah ditetapkan yaitu sebesar 74,06%,
sehingga capaian yang diperoleh sebesar 74,06%. Realisasi caipaian Tahun 2019
sama dengan pencapaian Realisasi 2019 banding target di akhir periode Renstra
Dinas. Capaian kinerja berdasarkan indikator persentase pend_uduk berakses air
minum terhadap jumlah penduduk yang ada di Kabupaten Siniai. baru mencapai
74,06%. Namun pemenuhan akses air bersih hamslah| disertai dengan
peningkatan cakupan kinerja pelayanan air minum (SPM PU). Defenisi air minum
sendiri adalah air minum rumah tangga yang melalui proses pengolahan atau
tanpa pengolahan yang memenuhi syarat kesehatan dan dapat langsung

diminum.
|

Kriteria air minum yang aman menurut Permen PU No. 1 Tahun 2014
adalah air minum yang melalui SPAM jaringan perpipaan maupun bukan jaringan
perpipaan terlindungi (sesuai standar teknis) dengan kebutuhan pokok minimal 60
liter/nari/orang dengan penyelenggaraan baik BUMN, BUMD, Badan Usaha

RKT TAHUN 2021
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Swasta, Koperasi maupun kelompok masyarakat. Sehingga berdasarkan kriteria
tersebut yang dikategorikan akses layanan air minum adaléh pemenuhan air
minum melalui SPAM perpipaan maupun BJP yang diseiengggrakan oleh PDAM
dan lembaga pengelola air bersih ditingkat desa/kelurahan. ‘

a. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan
kinerja serta alternative solusi yang telah dilakukan. |
< Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau pening;(atanlpenurunan
kinerja
a. Pelaksanaan sistem penyediaan air minum yang merupakan satu kesatuan
sarana dan prasarana penyediaan air minum yang sesuai standar teknis
melalui kegiatan, Pembangunan Sistem Penyediaan |Air Minum, Dak
Penugasan Bidang Air Minum, DAK Reguler Bid']ang Air - Minum,
Pembangunan Jaringan Perpipaan SPAM Perkotaan, Pembangunan Sistem
Penyediaaan Air Minum (SPAM).
b. Fasilitasi kegiatan Penyediaan Air Minum melalui Dana DAU dan APBN
(PAMSIMAS)
c. Ketersediaan Dokumen Kebutuhan Air Bersih Kabupaten Sipjai Tahun 2018,
d. Koordinasi yang baik dengan instansi Pemerintah lainnya, antara lain
Kementrian PUPR.
e. Pelaksanaan sosialisasi di desa sasaran perencanaan sang|at membantu
dalam penentuan lokasi/titik penempatan sarana dan prasarana SPAM
f. Terbentuknya Kelompok Pengelola (KP) SPAM
«» Faktor penyebab kegagalan dalam pelaksanaan pekerjian:

|
a. Lokasi Penempatan sarana dan prasarana SPAM, sering dipersoalkan atau

tidak mendapatkan persetujuan dari pemilik tanah.
b. Perubahan lokasi penempatan sarana dan prasarana, meskipun telah
mendapat persetujuan dari masyarakat/pemilik tanah

c. Lokasi penempatan sarana dan prasarana harus mendath persetujuan dari
masyarakat/pemilik tanah

d. Masih adanya keraguan pemerintah desa dalam menggunakan APBDesa
untuk penyediaan air minum pedesaan.

|
RKT TAHUN 2021 :
|
|
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+ Alternatif solusi yang telah dilakukan

a. Memberikan kesempatan kepada masyarakat untuk berembug terkait dengan
masalah lokasi

b. Pemindahan lokasi sesuai dengan kesepakatan dan tefap memperhatikan
kajian teknis

c. Memberikan ruang kepada masyarakat untuk usulan dalam pengelolaan
SPAM yang telah dibangun sehingga sistem penyediaan air bersih dapat
berjalan sebagiamana mestinya.

d. Memberdayakan kelompok pengelola (KP) SPAM

e. Menampung dan mengakomodir usulan masyarakat t?rkait penempatan

bangunan dengan tetap memperhatikan kajian teknis.

f. Pembentukan KPSPAM yang akan mengelola pelaksanaan SPAM yang telah
dibangun. I

Faktor Pendukung keberhasilan pelaksanaan Indikaﬂor kinerja antara
lain: |

1. Melakukan survey kebutuhan air minum bagi masyarakat termasuk

ketersediaan sumber-sumber air bersih yang dapat dikelola dan

.
0.0

dikembangkan untuk memenuhi kebutuhan air minur||1 yang layak dan
aman bagi masyarakat
2. Melakukan pengukuran Geolistik bagi daerah/lokasi yang hanya
mengandalkan sumur bor sebagai satu-satunya alternative dalam
pemenuhan kebutuhan air minum bagi masyarakat
Melakukan koordinasi pemerintah setempat,
4. Pemantapan persiapan pelaksanaan pekerjaan melalui sosialisasi program
di desa sasaran.
5. Pemutakhiran data kebutuhan air bersih harus dilakukan setiap tahunnya.
Indikator Kinerja terealisasi dibawah/diatas 100 persen, hal ini
disebabkan karena:

o

1. Adanya Paket pekerjaan yang tidak selesai pada akhir Tahun 2019.
2. Lokasi pembuatan sumur bor ditentukan oleh masyarak'rt tanpa didahului
dengan penyelidikan air tanah

RKT TAHUN 2021 |
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3. Sulitnya memprediksi waktu yang dibutuhkan dalam pengeboran sampai
mendapatkan air yang cukup, karena sangat tergantung pada jenis lapisan
batuan yang ada

<+ Analisis atas efesiensi penggunaan sumberdaya.

Alokasi anggaran yang digunakan untuk membiayai program dan kegiatan
yang berkaitan dengan penyediaan kebutuhan pokok air /minum sehari hari
sebesar Rp. 17.766.480.850,00 Dengan sumber dana dari Dana Alokasi
Khusus (DAK), Dana Insentif Daerah (DID) dan Dana Alokasi Umum (DAU).
Realisasi anggaran sebesar Rp. 17.467.840.822,00

@ Analisis capaian kinerja terhadap sasaran (Meningkatnya kualitas
permukiman) dibandingkan dengan tahun lalu;

‘3 Tertingkatnya Kualitas Permukiman dengan indikator Kinerja Rumah
Tinggal Bersanitasi diperoleh pencapaian 88,46% denjan prediksi Tinggi

dari hasil perhitungan sebagai berikut :

Rumah  Tinggal 87,97 100 88,46 88,46 100 88,46
Bersanitasi

Indikator Kinerja Persentase Rumah Tinggal Bersanitasi pada Tahun 2019
ditargetkan sebesar 100%, sedangkan realisasi yang diperoleh pada tahun
tersebut dibawah dari targert yang telah ditetapkan yaitu sebesar 88,46%,
sehingga capaian yang diperoleh sebesar 88,46%. Akses sanitasi yang dimaksud
adalah akses air limbah meliputi leher angsa ke septick tani, leher angsa ke
cubluk (buis beton), cemplung serta Instalasi Pengolahan Air Limbah (IPAL) skala

komunal.

Berdasarkan indikator tersebut tingkat capaian kinefja pelayanan air
limbah permukiman pada Tahun 2019 dibawah dari target pencapaian SPM PU

RKT TAHUN 2021
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No.1 Tahun 2014 yaitu pada Tahun 2019 rumah tinggal berakses sanitasi
diharapkan mencapai 100%, begitupun dengan target Pencapaian SPM PUPR
No. 29 Tahun 2018. Rendahnya cakupan layanan air limbah yang memadai ini
lebih dikarenakan kurangnya pemahaman masyarakat terkait sarana pengolahan
air limbah yang sehat dan sesuai standar teknis. Kendala lainnya adaiah
penyiapan lahan untuk pembangunan prasarana air limbah komunal, serta
penyiapan masyarakat pengelola air limbah skala lingkungan. Hal ini menjadi
kendala tersendiri mengingat selama ini pembangunan prasarana air limbah
menggunakan swadaya masyarakat, dimana masyarakat berperan aktif dalam
perencanaan, pembangunan hingga pemeliharaan prasarana.

& Analisis capaian kinerja terhadap sasaran (Meningkatnya kualitas dan
ketersediaan jaringan jalan dan jembatan) dibandingkan dengan tahun lalu;
s Tertingkatnya kualitas dan ketersediaan jaringan jalan dan jembatan
dengan indikator kinerja Persentase jalan kabupaten dalam mondisi baik
(> 40 Km/Jam) diperoleh pencapaian 67,49% dengan prediksi Sedang
dari hasil perhitungan sebagai berikut :

Persentase  jalan

kabupaten dalam
kondisi baik (> 40| 492 | 4682 | 072 | 6749 5388

| Km/Jam)

57,02

Infrastruktur jalan belum optimal dalam pencapaian target sasaran pada
awal tahun Renstra. Realisasi target kinerja untuk persentase jalan kabupaten
dalam kondisi baik adalah 30,72%, ini masih dibawah dari target kinerja yaitu
45,52%, sehingga capaian kinerja hanya 67,49%. Hal ini lebih dipengaruhi faktor-
faktor teknis seperti umur konstruksi, over loading (beban| berlebihan) dari
kendaraan, system drainase jalan yang tidak berfungsi optimal serta aktifitas

e
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p_emanfaatan daerah milik jalan (damija) oleh masyarakat. Kurangnya pendanaan
untuk pemeliharaan rutin/berkala jalan juga mendukung rendahnya capaian
kinerja, mengingat biaya konstruksi jalan yang sangat tinggi.

b. Analisisi penyebab keberhasilan/kegagalan atau pmin#katanlpenurunan
kinerja serta alternative solusi yang telah dilakukan. ‘

< Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan

kinerja khususnya indikator sasaran Porsentase! Panjang Jalan

Kabupaten dalam Kondisi Baik: i

Panjang Jalan Kabupaten yang menjadi target pada akhir Tahun 2019 adalah

sebesar 137,956 Km. Target ini diharapkan dapat terpenu#ni melalui kegiatan

DAK Bidang Jalan sebesar 20 Km dan Kegiatan Peninglkatan Jalan DAU

sebesar 117,956 Km, Namun demikian yang dapat dinj,ealisasikan hanya

sebesar 26,34 Km (DAK Bidang Jalan). |

Adapun penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan kinerja

khususnya sasaran persentase jalan kabupaten dalam kondisi baik adalah :

a. Pelaksanaan kegiatan fisik yang dananya bersumber dari dana Pinjaman
Daerah ditunda dan dianggarkan kembali pada Tahun 2020 sebagai
akibat adanya keterlambatan persetujuan dari kementrian Dalam Negeri
sehingga pelaksanaan tidak dapat diselesaikan daia[n 1 (satu) tahun

anggaran.
b. Adanya perubahan kontrak pelaksanaan kegiatan DAK Bidang Jalan dan
penambahan Nilai Kontrak yang mengakibatkan peniambahan panjang

jalan yang dilaksanakan dengan sumber dana DAK. ‘
c. Adanya partisipasi masyarakat dalam bentuk mengikhlaskan sebagian
tanahnya untuk dijadikan jalan sebagai akibat pelejbaran jalan yang
dilakukan. ‘
« Alternatif solusi yang telah dilakukan

a. Untuk mengatasi permasalahan-permasalahan yang mJncul dalam proses

pelaksanaan peningkatan jalan dan pembangunan jembatan, maka periu
adanya tenaga-tenaga yang berkompeten dan cekatan dalam pelaksanaan
perencanaan. Selain itu, sebelum proses perencanaan dimulai perlu
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adanya sosialisasi dengan masyarakat setempat | tentang proyek

penigkatan jalan dan pembangunan jembatan yang akan dilaksanakan.
Perlu juga adanya peralatan yang siap dikondisi a%apun, sehingga
permasalahan yang mncul dalam pelaksanaan peninékatan jalan dan
pembangunan jembatan dapat diatasi dengan baik. ‘

b. Pihak dari konsultan supervise perlu lebih ketat dalam melakukan
pemantauan/pengawasan terhadap seluruh item pekel*aan di lapangan
sehingga seluruh control terhadap penggunaan mate!n‘al baik kualitas
maupun kuantitas, jangka waktu pelaksanaan dan volum(!e pekerjaan dapat
sesuai dengan desain rencana.

c. Pada saat perencanaan pihak konsultan perencana iperlu melakukan

pengecekan/koordinasi dengan pihak terkait mengenai utilitas apa saja
yang melintas atau berada di sekitar Rumija dan Rumaij, sehingga teknis
lebih dahulu oleh

pelaksanaan konstruksi di lapangan dapat diperhitungka
pihak penyedia saja. |
%+ Faktor Pendukung keberhasilan pelaksanaan indikator ki+erja antara lain:
1. Adanya Sumber Daya Manusia yang berkompeten Tangat dibutuhkan
agar dalam mengerjakan tanggung jawabnya dapat berjalan optimal
sesuai dengan target yang direncanakan
2. Pengawasan yang handal terhadap jalannya proyek pémbangunan yang
dilaksanakan
3. Konsultan Perencana lebih detail dan teliti dalam penyusunan DED baik
kegiatan peningkatan jalan maupun pembangunan jembatan dengan
menyusun DED yang sesuai dengan kondisi existing lahan di lapangan.
4.  Melakukan pengendalian mutu agar kualitas dan ktLantitas pekerjaan
sesuai dengan rencana pekerjaan.
< Indikator Kinerja terealisasi dibawah/diatas 100 persen, hal ini disebabkan
karena:
a. Perencanaan/DED peningkatan jalan dan pelebaran jalan dalam hal ini
kesiapan lahan untuk konstruksi yang kurang mengimbarkan kondisi

lahan existing sehingga menghambat dalam pelaksanaan konstruksi.

RKT TAHUN 2021
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Misalnya untuk pekerjaan pelebaran jalan seringkali di lapangan terjadi
gesekan yang tidak dapat terpecahkan dengan masyarakat setempat
mengenai lahan yang akan terkena pelebaran jalan.

b. Perencanaan/DED pembangunan jembatan dalam hal |ni kesiapan lahan
untuk konstruksi yang kurang menggambarkan kondisi lahan existing
sehingga menghambat dalam pelaksanaan konstruks!i. Misalnya untuk
pekerjaan oprit jembatan sering kali di lapangan terjadi gesekan yang tidak
dapat terpecahkan dengan masyarakat setempat merigenai lahan yang
akan dibangun oprit jembatan. i

c. Penggunaan beberapa material yang kurang mememﬁhi spesifikasi dan
kondisi para pekerja yang kurang efektif dan efesien dalam melaksanakan
tugas di lapangan.

d. Adanya utilitas jalan yang berada di bawah badan jalan !yang tidak terdata
menyebabkan terhambatnya pekerjaan. Contoh, adany:Ia pipa jaringan air
bersih dari pihak PDAM yang memotong di bawah permukaan badan jalan
yang tidak terdeteksi, sehingga pada saat pengerukan badan jalan pipa
tersebut mengalami kebocoran akibat tersentuh alat berat (excavator)

« Analisis atas efesiensi penggunaan sumber daya.

Anggaran yang direncanakan pada penetapan kinerja/ perjanjian kinerja Tahun

2019 untuk pencapaian sasaran Meningkatnya Kualitas dan Ketersediaan
Jaringan Jalan dan Jembatan ini adalah sebesar Rp. 123.650.153.076,- dari
anggaran tersebut terealisasi sebesar Rp. 35.654.953.?5E- Atau 28,84%.
Rendahnya penyerapan anggaran karena ada beberapa k| iatan yang tidak
terlaksana di Tahun 2019 khususnya kegiatan yang bersumber dari dana

pinjaman daerah. ‘

@ Analisis capaian kinerja terhadap sasaran (Meningkatnya Kualitas Sarana
Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik) dibandingkan
dengan tahun lalu;

‘s Tertingkatnya Kualitas Sarana Penyelenggaraan Pemerintahan dan
pelayanan publik dengan indikator kinerja Capaian Bangunan Gedung
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Negara yang ditangani diperoleh pencapaian 100% dengan prediksi
Sangat Tinggi dari hasil perhitungan sebagai berikut :

Tahun 2018 Target | Realisasi
Lo S baz:t}igng
Indikator Kinerja Tahun | Target | Realisasi | Capaian (%) Target
2018 (%) | (%) (%) (%) Akhir
Renstra (%)
Capaian Bangunan
Gedung Negara yang| 13333 100 100 100 100 100
ditangani

Indikator Kinerja Capaian Bangunan Gedung Negara yaimg ditangani pada
Tahun 2019 ditargetkan sebesar 100% (4 Unit Jumiah Sarana Perkantoran
Pemerintah Daerah yang terbangun). Realisasi yang dipefoleh pada tahun

tersebut sesuai dengani targert yang telah ditetapkan yaifu sebesar 100%,

sehingga capaian yang diperoleh sebesar 100%. Realisasi capaian Tahun 2019
sama dengan pencapaian Realisasi Tahun 2019 banding ta t di akhir periode
Renstra Dinas.

Berikut beberapa analisis penyebab keberhasilan/kegagalan alternative solusi
yang telah dilakukan, kendala dalam pencapaian, serta langkah-langkah yang

akan dilakukan untuk memenuhi target kinerja :

< Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/ penurunan
Kinerja adalah : |

a. Koordinasi yang baik antara pihak pemerintah daerah, penyediaan jasa

dan konsultan perencanaan maupun pengaw&tan menghasilkan
pekerjaan yang memenuhi persyaratan baik administrasi maupun

teknis;

b. Pelaksanaan pekerjaan oleh pihak penyediaan jersa yang mengikuti
jadwal yang telah ditetapkan membantu pemerintah daerah dalam

memenuhi target penyelesaian pekerjaan.
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* Alternatif solusi yang telah dilakukan adalah :
Melakukan koordinasi yang intensif dengan sTtakeholder internal

maupun stakeholder ekstemnal dalam penyelesaian pekerjaan kegiatan.
*+ Kendala yang dihadapi dalam pencapaian kinerja adala}a .
a. Pemenuhan sumber daya manusia untuk bidang j&sa konstruksi yang
perlu ditingkatkan kualitasnya; dan
b. Masih terdapat perbaikan-perbaikan minor | pada dokumen
perencanaan saat pelaksanaan kegiatan berlangsung.
«+ Langkah- langkah yang akan dilakukan untuk memer]I
yang telah ditetapkan untuk tahun kedepan :
a. Meningkatkan kualitas dokumen perencanaan derrgan meningkatkan

uhi target kinerja

intensitas  pelaksanaan asistensi desain bersama konsultan
perencanaan; dan
b. Meningkatkan pemahaman terhadap aturan ‘

pelaksanaan penyelenggaraan bangunan gedung Negara maupun

maupun standar
fasilitas publik/ umum.

@ Analisis capaian kinerja terhadap sasaran (Meningkatnya SDM pengguna,
penyedia, dan masyarakat jasa konstruksi) dibandingkan ln

tahun lalu;

4 Tertingkatnya SDM pengguna, penyedia dan masyarasrat jasa konstruksi

gan fahun lalu

dengan indikator sasaran Persentase pelaku jasa konstruksi yang terlatih
diperoleh pencapaian 234,36 % dengan prediksi sandat tinggi dari hasil

perhitungan sebagai berikut : |
|

RKT TAHUN 2021 ‘



Rencana Kinerja Tahunan (RKT) T ahlﬁln 2021 | BAB Il
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kab| Sinjai
Realisasi
Indikator Kinerja Tmhzﬁs E m bﬂ:"
'8 | Target | Realisasi | Capaian | Renstra | Akhic
(%) (%) (%) (%) | Renstra
(%)
Persentase pelaku
jasa  konstruksi - 100 234,36 234,36 100 234,36
yang terlatih '

Indikator Kinerja Persentase pelaku jasa konstruksi yang terlatih pada

Tahun 2019 ditargetkan sebesar 100 %. Realisasi yang diperoleh pada tahun
tersebut diatas dari target yang telah ditetapkan yaitu sebesar 534,36 % sehingga
capaian yang diperoleh sebesar 234,36 %. Realisasi capaian T!ahun 2019 banding

target di akhir periode Renstra Dinas sebesar 234,36 %. i

Berikut beberapa analisis penyebab keberhasilanfkegagalan! alternative solusi
yang telah dilakukan, kendala dalam pencapaian, serta Ian$kah-langkah yang

|
<+ Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/ penurunan

Kinerja adalah :

akan dilakukan untuk memenuhi target kinerja :

a. Adanya dukungan dan partisipasi dari masyarakat khusgusnya tenaga kerja
untuk mendapatkan sertifikat tenaga kerja terampil.

b. Undang-Undang No. 2 tahun 2017 tentang Jasa Konslrhksi. dimana setiap
tenaga kerja yang bekerja disektor konstruksi haru4 memiliki sertifakt
kompetensi kerja. Sefiap pengguna jasa daniperiyedia jasa wajib
mempekerjakan tenaga kerja konstruksi yang hemiliki sertifikat
kompetensi yang diperoleh melalui uji kompetensi seséjai dengan standar
kompetensi kerja, yang dilakukan oleh lembaga ser{tiﬁkat profesi, dan
wajib mengikuti ketentuan pelaksanaan uji kompeleﬁsi sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan. ;

%+ Alternatif solusi yang telah dilakukan adalah : |
Melakukan kerjasama operasional antara baliI Jasa Konstruksi

Wilayah VI Makassar Direktur Jenderal Bina Koné__truksi Kementrian

|
|
T TARIN 202 |
|
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Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat dan Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Sinjai tentang Bimbingan Teknis Tenaga Kerja
Konstruksi dan Uji Sertifikasi Tenaga Kerja Konstruksi.

+ Kendala yang dihadapi dalam pencapaian kinerja ada
a. Belum adanya pendataan yang akurat mengenai Tenaga Kerja
Terampil yang memiliki sertifikat yang bekerja di sektor Jasa
Konstruksi.
b. Belum ada data yang valid dari kontraktor tentang rincian secara detail
tenaga kerja yang dipekerjakan.
c. Belum semua pekerja jasa konstruksi yang bekerja di perusahaan
terdaftar di BPJS Ketenagakerjaan.
«» Langkah- langkah yang akan dilakukan untuk memanhm' farget kinerja
yang telah ditetapkan untuk tahun kedepan :
a. Meningkatkan kerjasama dan partisipasi stak r konstruksi untuk
mendukung ketersediaan informasi konstru?sﬁan sumber daya
konstruksi.

@ Analisis capaian kinerja terhadap sasaran (Meningkatnya Kinerja Layanan
Irigasi ) dengan dibandingkan tahun lalu;
2+ Tertingkatnya kinerja Layanan lIrigasi yang di:I:leh pencapaian

100,28% dengan prediksi sangat tinggi dari hasil itungan sebagai

berikut :

Kabupaten Dalam 71,26 72,01 72,21 100,28 75,13 99,11
Kondisi Baik

RKT TAHUN 2021
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Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kab. Sinjai

Indikator Kinerja Persentase Irigasi Kabupaten Dalam Kondisi Baik pada
Tahun 2019 ditargetkan sebesar 72,01% sedangkan realisasi y?ng diperoleh pada
tahun tersebut diatas dari targert yang telah ditetapkan yaitu sebesar 72,21%
sehingga capaian yang diperoleh sebesar 100,28%. Realisasi capaian Tahun
2019 banding target di akhir periode Renstra Dinas sebesar 99,11%.

Berikut beberapa analisis penyebab keberhasilan/kegagalan,| alternative solusi
yang telah dilakukan, kendala dalam pencapaian, serta langkah-langkah yang

akan dilakukan untuk memenuhi target kinerja : ‘

*» Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/ penurunan
Kinerja adalah :
Permasalahan selama ini pada irigasi adalah tingginya tingkat
kehilangan air pada saluran irigasi hal ini diakibatkan oleh imasih banyaknya

saluran irigasi yang masih berupa saluran tanah, lantai saluran dan dinding

yang bocor, saluran terputus akibat bencana longsor yan$ kesemuanya itu
berpengaruh pada tingkat cakupan pelayanan irigasi; '

++ Alternatif solusi yang telah dilakukan adalah :

a. melakukan kegiatan inventarisasi guna mengetahui dan mengidentifikasi

kerusakan-kerusakan pada jaringan irigasi; |

b. peningkatan saluran tanah menjadi saluran pasangan batu/ permanen,

sehingga mengurangi tingkat kehilangan air pada saluran dan otomatis
cakupan pelayanan irigasi juga meningkat; |

¢. mengurangi tingkat kehilangan air dengan menutup iéntai dan dinding
saluran yang bocor; |

d. peningkatan bendungan yang masih berupa tumpukan batu menjadi
bendungan pasangan batu atau beton/ permanen untuk menaikkan debit
air pada saluran irigasi; dan

e. perbaikan saluran irigasi yang terputus akibat longsor|dan membangun
proteksi saluran yang rawan longsor.

RKT TAHUN 2021
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*+ Kendala yang dihadapi dalam pencapaian kinerja adalah :
a. masalah pembebasan lahan dan tidak adanya dukungan masyarakat;
b. P3A/GP3A/IP3A sebagai pengguna air tidak terlibat secara aktif dalam
menjaga keberlangsungan irigasi;
c. petugas operasi dan pemeliharaan irigasi yang bertanggungjawab dalam
mengelola irigasi jumlahnya terbatas; dan
d. sebagian besar wilayah irigasi kita berada pada wilayah yang rawan
longsor.
«» Langkah- langkah yang akan dilakukan untuk momenTm' target kinerja
yang telah ditefapkan untuk tahun kedepan :
a. mempersiapkan perencanaan yang matang; dan
b. mengidentifikasi pekerjaan yang betul-betul prioritas.

@ Analisis capaian kinerja terhadap sasaran (Tersusunnya Réncana Rinci Tata
Ruang) dibandingkan dengan tahun lalu;
s Tersusunnya Rencana Rinci Tata Ruang dengan indikator kinerja Luasan

RTH Publik sebesar 20% dari luas wilayah Kota/Kawasan Perkotaan
diperoleh pencapaian 496,47% dengan prediksi sangat tinggi dari hasil
perhitungan sebagai berikut :

“luasan  RTH |

Publik  sebesar

20% dari luas

wilayah 33,65 33,67 167,16 496,47 33,74 49544
kota/kawasan

perkotaan

Indikator Kinerja Luasan RTH Publik sebesar 20% dari luas wilayah
Kota/Kawasan Perkotaan pada tahun 2019 ditargetkan sebesar 33,67 %

RKT TAHUN 2021
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sedangkan realisasi yang diperoleh pada tahun tersebut diatas dari target yang

telah ditetapkan yaitu sebesar 167,16%, sehingga capaian yang
496,47%. Realisasi capaian Tahun 2019 di atas pencapaian
Renstra Dinas yaitu 495,44% |

diperoleh sebesar
di akhir periode

%+ Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/ penurunan

Kinerja adalah :

Peningkatan kinerja disebabkan adanya perubahan dan perbaikan data sesuai

dengan data termutakhirkan, dimana berdasarkan perda nomor 2 Tahun 2018
tentang RDTR dan PZ Kawasan Perkotaan Sinjai Tahun 2018-2038 pasal 5

ayat (2) wilayah administratif perkotaan Sinjai seluas 4.105
diperoleh besaran RTH yang harus dipenuhi sebesar 821

.02 ha, sehingga
004 Ha (20 % x

4.105,02 ha). Sedangkan data Ruang Terbuka Hijau di Kabupaten Sinjai yang
bersumber dari hasil pendataan materi teknis RDTR dan PZ Perkotaan Sinjai

sebesar 1.372,43 Ha. Hal tersebut menyebabkan persent
|
hijau yang tersedia berbanding Ruang terbuka hijau yan

se ruang terbuka
g harus dipenuhi

menjadi 167,16%, sehingga capaian kinerja menjadi 496°/T dari target yang

ditetapkan sebesar 33,67%.

< Alternatif solusi yang telah dilakukan adalah :
Berkoordinasi dengan bidang Pertanahan, Kawasan
Pertanahan mengenai rencana lokasi untuk penataan
memudahkan Dinas Perumahan, Kawasan Permukiman dan
mengkoordinasikan status lahan penataan RTH.

*

*
*

Kendala yang dihadapi dalam pencapaian kinerja adalah :

Permukiman dan
RTH sehingga
Pertanahan untuk

Untuk penataan RTH yang sudah dideliniasi pada peren¢anaan RTH, ada

tanah yang berstatus tanah masyarakat maka diperlukan
untuk membeli tanah masyarakat tersebut sebagai wujud
RTH Publik sebesar 20%. Karena terkendala oleh m
Pemerintah Daerah, sehingga membutuhkan banyak waktu u
lahan tersebut.

oleh pemerintah
untuk pemenuhan
asalah anggaran
ntuk pembebasan
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%+ Langkah- langkah yang akan dilakukan untuk memenuhi target kinerja
yang telah ditetapkan untuk tahun kedepan :

a. Diperiukan dukungan sumber daya yang cukup dari |pemerintah daerah
untuk merawat dan mengelola RTH Publik agar dapat berfungsi dengan
optimal dan tidak berubah peruntukannya;

b. Diperlukan pemantauan terhadap keberadaan RTH privat supaya rasio
minimal 30% ruang terbuka hijau diwilayah Kabupaten Sinjai tetap terjaga.

RKT TAHUN 2021
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Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2021 | BAB 11
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kab. Sinjai

2.2. Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2020 (n+1)
1. Sasaran Strategis
langkah yang diambil oleh organisasi dalam hal ini Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai| sebagai upaya
mewujudkan tujuan dan sasaran organisasi. Strategi tersebut berisi
rencana menyeluruh dan terpadu mengenai upaya-upaya yang akan
dilaksanakan  secara  operasional dengan | memperhatikan
ketersediaan sumber daya organisasi.
Kebijakan adalah arahftindakan yang ditetapkan oleh Instansi
Pemerintah untuk mencapai tujuan yang ditetapkan, Kebijakan pada
dasamya merupakan ketentuan-ketentuan yang dipergunakan untuk
dijadikan pedoman, pegangan atau petunjuk dalam pengembangan
program/kegiatan guna tercapainya kelancaran dan keterpaduan
dalam mewujudkan tujuan.
Rumusan strategi diperjelas dengan perumusan kebijakan. Rumusan
kebijakan diharapkan dapat menghubungkan strategi kepada sasaran

secara lebih rasional dan memperjelas strategi sehinﬁga lebih terfokus
dan operasional. Penyusunan rancangan kebijakan dilakukan dengan
memperhatikan keselarasannya dengan peraturan perundang-
undangan yang sudah ada. Secara lebih n'nc{, relevansi dan
konsistensi antara tujuan, sasaran, strategi, dan kebijakan dapat

dilihat pada Tabel T-C.26 (Tabel 5.1) :
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Sinjai

Tabel 2.3

Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai

Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Kebijakan Dinas PFer]'aan

Tujuan 2:
Meningkatkan
Kualitas
Infrastruktur
wilayah

. | Sasaran

Strategis 1.1.1.:

sbijakan 14.4.1:

11:
Meningkatnya Kualitas P bangan kinerja | € gembangan distribusi air
dan Ketersediaan | pengelolaan air minum
Jaringan Air Bersih/Air
; hijakan 1142
Minum
bangunan dan
rehabilitasi sarana  dan
air  bersih/air
Sasaran 1.2: | Strategis 1.2.1: Kebijakan 1215
Meningkatnya Kualitas Meningkatkan kapasit o dan
Permukiman kualitas infrastruktur air limbah, | rehabilitasi infrastruktur air
drainase dan persampahan

Sasaran 21:
Meningkatnya Kualitas
dan Ketersediaan
Jaringan Jalan dan
Jembatan

Strategis 2.1.1:

Peningkatan kondisi Jalan dalam
kondisi baik

asien  dengan  berdasar
ala prioritas

mn‘ TAHUN 2021
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Strategis 212
Rehabilitasi/Pemeliharaan  Jalan
dan Jembatan

Kebijakan 24.21;
Pemeliharaan Jalan dan

batan untuk menjaga
kondisi dan kualitas Jalan dan
Jembatan baik.

Meningkatkan kapasitas dan

Strategis 2.1.3: Kebijakan 2431
. Pemeliharaan alat-alat ukur

Penmgkatan Sarana dm pe unja_ng pefbaikan ’alan

Prasarana Kebinamargaan

Srategs 214 KqLijauan 2441:

Pembangunan Saluran Drainase iéﬁb”acnag“uananm .

dan Gorong-Gorong pemeliharaan

drTinasefgorong—gomng

Sasaran 2.2: | Strategis 2.2.1: K#biiakan 221.1:
Meningkatnya Kualitas Pembangunan dan

Sarana Rehabilitasi Gedung
Penyelenggaraan kualitas Bangunan Gedung dan
pelayanan publik
Sasaran 2.3: | Strategis 2.3.1: Kebijakan 2.3.1.1:
Meningkatnya ~ SDM
pengguna, penyedia Meningkatkan Kualitas Badan | Pémbinaan dan perijinan
dan masyarakat jasa | Usaha dan Tenaga Kerja btaun usaha jasa konstruksi
i Konsruksi
e Kebijakan 2312
Penyelenggaraan  sertifikasi
teraga kerja konstruksi
Strategis 2.3.2: Krbijakan 23.2.1:
Menyediakan data dan informasi Plnyediaan informasi  jasa
Jasa Konstruksi ansm.lksi
Tujuan 3: | Sasaran 3.1: | Strategis 3.1.1: Kebijakan 3114
Meningkatkan Meningkatnya Kinerja . aksanakan pembangunan
, | Layanan Irigasi Peningkatan Pelayanan Sumber | gan peningkatan infrastruktur
ketersediaan  air Daya Air

Sumber Daya Air
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i T Strategis 3.1.2: Kebijakan 3121
handal  untuk - _ Melaksanakan Operasi dan
menunjang Meningkatkan  kapasitas  dan | pemefiharaan Sumber Daya
kualitas jaringan irigasi Air
kedaulatan
pangan Kebijakan 3122
Melaksanakan  konservasi
Sumber Daya Air (SDA)
bertiasarkan skala prioritas
Kebijakan 3123
Pemutakhiran data kondisi
jaringan irigasi
Strategis 3.1.3: Kebijakan 3131
) ) Pembangunan  Infrastruktur
Meningkatkan kapasitas dan | pg gendali banjir
kualitas infrastruktur pengendali ‘
banjir Kebijakan 3132
Re!‘uabititasi Infrastruktur
PeTgendaIi Banjir
1
Tujuan 4: | Sasaran 4.1: | Strategis 4.1.1: Kebijakan 411.1:
Menciptakan Tersusunnya Rencana Penyusunan Revisi RTRW,

Penataan Ruang
yang Konsisten

Rinci Tata Ruang

Menyusun Rencana Makro dan
Detail/Rinci serta Rencana Teknis
Kawasan Kabupaten

RDTR dan Peraturan zonasi
kawasan perkotaan
41.1.2:

K%iakan

Pehyusunan Masterplan
Ruang  Terbuka  Hijau
Kawasan Perkotaan

Kebijakan 411.3:
Pembuatan papan informasi
detail tata ruang kawasan
petkotaan

Kebijakan 4114

Sri dan Pemetaan
Kebijakan 4115

Pembuatan Peta Analog
Kivasan Perkotaan
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Strategis 4.1.2:

Meningkatkan kualitas perijinan
pemanfaatan ruang

Kebijakan 41.2.1:
Sosialisasi peraturan
Perundang-undangan tentang
Rencana Tata Ruang

Kebijakan 41.2.2:
Koordinasi terkait kesesuaian
rencana pembangunan
dengan rencana tata ruang

Kebijakan 41.2.3:
Penyelenggaraan  perijinan
pe?nanfaatan ruang

Strategis 4.1.3:

Meningkatkan kesesuaian
pemanfaatan ruang dengan
rencana tata ruang

Kebijakan 41.3.1:
Pelaksanaan  pemantauan
pemanfaatan ruang
K
P

ijakan 4132

gendalian terhadap
nfaatan ruang

Kebijakan 413.3:

Penyusunan Peraturan terkait
pehgendalian pemanfaatan
ruang
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2. Penetuan Isu-Isu Strategis

Berdasarkan identifikasi permasalahan dan telaahan dT beberapa
dokumen perencanaan lainnya, maka isu-isu strategis yang ada di Dinas

Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang khususnya yang ada pad4 bidang:

a. Urusan Pekerjaan Umum |

1. Sumber Daya Air |
Kondisi infrastruktur Pekerjaan Umum saat ini menunjukkan tingkat
yang beragam. Infrastruktur Sumber Daya Air (SDA) bdllum optimal
dalam mendukung pemenuhan produksi pangan. |Pemerintah
Kabupaten Sinjai memiliki porsi kewenangan kabupaten terdiri dari
161 DI dengan luas keseluruhan 12.027 Hektar yang pada akhir
periode Renstra 2013-2018 persentase irigasi kabupaten dalam
kondisi baik 71,26 % dan dalam keadaan rusak 28,74 % yang banyak
terjadi di daerah irigasi yang potensial penyumbang pemenuhan
kebutuhan pangan daerah. Capaian kinerja dibawah dari/target yang
telah ditetapkan pada akhir Renstra ini disebabkan oleh tingginya
tingkat kerusakan karena umur konstruksi, bencana alam dan kurang

optimainya kegiatan operasi dan pemeliharaan, disamping rendahnya
keterlibatan petani dan stakeholder lainnya dalam pengelolaan
jaringan irigasi. Selain itu, kondisi debit sungai yang aimya digunakan
untuk kebutuhan irigasi sangat fluktuasi antara musim hujan dan

2. Bina Marga ‘
Infrastruktur jalan belum optimal dalam pencapaian ta$et sasaran

musim kemarau.

pada akhir tahun Renstra. Realisasi target kinerja untuk persentase
jalan kabupaten dalam kondisi baik adalah 44,92%, ini masih dibawah
dari target kinerja yaitu 62,26%, sehingga capaian kit|1el]'a hanya
72,15%. Hal ini lebih dipengaruhi faktor-faktor teknis sJIeperti umur

konstruksi, over loading (beban berlebih) dari kendan,Laan, sistim

RKT TAHUN 2021
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drainase jalan yang fidak berfungsi optimal sérla aktifitas

pemanfaatan daerah milik jalan (damija) oleh masyarakat. Kurangnya

pendanaan untuk pemeliharaan rutin/berkala jalan jugI mendukung
rendahnya capaian kinerja, mengingat biaya konlmksii jalan yang
sangat tinggi. |
Infrastruktur Jembatan dalam kondisi baik saat ini seban ‘ak 299 buah
dari 327 buah jembatan kabupaten yang ada dalam database jalan
dan jembatan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang. Masih
ada sekitar 28 jembatan dalam kondisi rusak. Ketersediaan dana
yang sangat ferbatas  untuk melaksanakarj kegiatan
peningkatan/pemeliharaan jembatan dengan jembatan kondisi
jembatan rusak ringan atau rusak berat juga mendukung rendahnya
capaian kinerja. Kendala lainnya adalah kurang optimalnya sarana
dan prasarana pendukung kegiatan kebinamargaan. ‘

3. Cipta Karya
Kinerja Penyelenggaraan Bangunan Gedung pemen'ritah saat ini
berdasarkan target renstra akhir Tahun 2018 dengan incﬁkatorjumiah
jumlah sarana dan prasarana pemerintah Daerah Kabupaten yang
tersedia adalah sebesar 7 Unit dari 12 target yang telah ditetapkan,
atau capaian kinerja sebesar 58,33%. I
Untuk pemenuhan Rumah tangga pengguna air bersih di perdesaan
saat ini, dimana realisasi target kinerja masih dibawaﬁ;l dari target
yang ditetapkan di akhir periode Renstra yaitu 50.441 Rumah Tangga
(RT) dari 50.464 RT yang ditargetkan, atau capaian kinfr]'a sebesar
99,95 %. Capaian kinerja berdasarkan indikator persentase rumah
tangga berakses air minum terhadap jumlah rumah {angga baru
mencapai 72,04 %. Namun pemenuhan akses air bersih haruslah
disertai dengan peningkatan cakupan kinerja pelayanan air minum
(SPM PU). Defenisi air minum sendiri adalah air minum n]umah tangga
yang melalui proses pengolahan atau tanpa proses penglotahan yang
memenuhi syarat kesehatan dan dapat langsung diminum.
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Kriteria air minum yang aman menurut Permen PU No. 1 Tahun 2014
adalah air minum yang melalui SPAM jaringan perpi;]aan maupun
bukan jaringan perpipaan terlindungi (sesuai standar teknis) dengan
kebutuhan pokok minimal 60 liter/hari/orang dengan penyelenggaraan
bak BUMN, BUMD, Badan Usaha Swasta, Koperasi maupun
kelompok masyarakat. Sehingga berdasarkan kriteria t‘rsebut yang
dikategorikan akses layanan air minum adalah pemenuh;n air minum
melalui SPAM perpipaan maupun BJP, yang diselenggarakan oleh
PDAM dan lembaga pengelola air bersih ditingkat desa/kélurahan.

Pada Tahun 2019 Persentase Penduduk berakses air minum
diharapkan mencapai 100 %, target ini sejalan dengan SPM sesuai
PP No. 2 Tahun 2018 tentang SPM dan Peraturan Menteri Dalam
Negeri Republik Indonesia Nomor 100 Tahun 2018 Tentang

Penerapan Standar Pelayanan Minimal dengan Indikator| Pencapaian

Jumlah Warga Negara yang memperoleh kebutuhan pok&k air minum
sehari-hari dan target capaian 100 % setiap tahun.
Untuk Pemenuhan layanan sanitasi rumah tangga, rej:sasi target
%. Akses
sanitasi yang dimaksud adalah akses air limbah meliputi leher angsa
ke septick tank, leher angsa ke cubluk (buis beton), cemplung serta
Instalasi Pengolahan Air Limbah (IPAL) skala komunal. |
Sedangkan berdasarkan indikator kinerja SPM FTU sistem

pengelolaan air limbah permukiman yang memadai adalah satu

kinerja untuk pemenuhan akses sanitasi mencapai 87,

kesatuan sistim fisik (teknis) dan non fisik (non teknis) berupa unit
pengolahan setempat (tangki septic/MCK komunal) dan/ atau berupa
sistim pengolahan terpusat (pengaliran air limbah dan}ambungan
rumah melalui jaringan perpipaan yang kemudian diolah pada
instalasi pengolahan air limbah baik skala kawasan m#pun skala
kota/regional).

Berdasarkan indikator tersebut tingkat capaian kinerja IIayanan air
limbah permukiman pada Tahun 2018 adalah BT,QY%F.’}endahnya
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cakupan layanan air limbah yang memadai ini Iebihldikarenakan
kurangnya pemahaman masyarakat terkait sarana pe'hgolahan air
limbah yang sehat dan sesuai standar teknis. Praktek pengolahan air
limbah paling banyak adalah menggunakan cincin beton kemudian
meresap melalui lantai cincin. Sedangkan untuk hasil bu%ngan limbah
rumah tangga lainnya langsung dialirkan ke drainase lingkungan atau
menggenang di halaman rumah. Kendala lainnya adala_h penyiapan
lahan untuk pembangunan parasarana air limbah kon‘lpunal, serta
penyiapan masyarakat pengelola air limbah skala lingkuii1gan. Hal ini
menjadi kendala tersendiri mengingat selama ini pembangunan
prasarana air limbah menggunakan swadaya masyarakat. Dimana
masyarakat berperan aktif dalam perencanaan, pembangunan hingga
pemeliharaan parasarana. |
Untuk jangka menengah (s/d 2023) diharapkan akses air limbah dasar
dapat mencapai 100%, Persentase praktek BABs menjadi 0%,
dengan kata lain Kabupaten Sinjai telah ODF 100%. Target ini sesuai
sejalan dengan target SDG's yaitu akses air limbah dasar 100% pada
Tahun 2023. !
Pada Tahun 2019 Rumah tinggal berakses sanitasi | diharapkan
mencapai 100%, target ini sejalan dengan SPM sesua% PP No. 2
Tahun 2018 tentang SPM dan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Republik Indonesia Nomor 100 Tahun 2018 Tentang |Penerapan
Standar Pelayanan Minimal dengan Indikator Pencapa?an Jumlah
Warga Negara yang memperoleh layanan pengolahang air limbah
domestik dan target capaian 100 % setiap tahun.

4. Jasa Konstruksi |
Penyelenggaraan jasa konstruksi saat ini sudah melewati target
pencapaian SPM Pengembangan Sistem Informasi Jasal Konstruksi
Tingkat Kabupaten/Kota pada Tahun 2019 yaitu 65 % dariltarget 60%
yang ditetapkan dalam pencapaian SPM.Berdarkan SPM lBidang PU
dengan indikator kinerja penyediaan informasi penyelenggaraan jasa
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konstruksi saat ini yang terupdate secara rutin berupa d:Tta izin usaha
jasa konstruksi yang ter-update secara berkala, data badan usaha
jasa konstruksi yang ter- update secara berkala, Tanda!daftar usaha
perseorangan yang ter-update secara berkala, dan proﬁJI tim pembina
jasa konstruksi di kabupaten/kota. :
5. Urusan Penataan Ruang |
Urusan penataan ruang terdiri dari perencanaan  tata ruang,
pemanfaatan tata ruang serta pengendalian dan pen44wasan tata
ruang. Kinerja perencanaan tata ruang salah satunya adalah
ketersediaan peraturan daerah terkait rencana tata ruarTg kabupaten
baik yang bersifat makro maupun rinci/detail. Untuk penyelesaian
RDTR kawasan perkotaan dan kawasan strategis hingga}Tahun 2018,
sudah ada RDTR dan peraturan zonasi yang berhasil diperdakan,
sehingga Kabupaten Sinjai khususnya kawasan perkotaah Sinjai telah
memiliki pedoman hukum perencanaan ruang serta mengatur
pemanfaatan dan pengendalian ruang dalam pelaksanaan
pembangunan. Tercatat ada 1 (satu) rencana produk RDTR yang
telah diperdakan yaitu Peraturan Daerah Rencana Detail tata Ruang
(RDTR) Kawasan Perkotaan Sinjai Nomor 2 Tahun! 2018 yang
merupakan amanat RTRW Kabupaten Sinjai sesuai Perda Kabupaten
Sinjai Nomor 28 Tahun 2012 - 2032 tentang Rencana Tata Ruang
Wilayah Kabupaten Sinjai. Rencana Detail Tata Ruang Wilayah dan
Peraturan Zonasi Kawasan Perkotaan Sinjai ditetapkan dengan
persetujuan DPRD dalam bentuk Peraturan Daerih. Hal ini

selanjutnya menjadi masukan bagi peninjauan kembali dan

penyempurnaan Peraturan Daerah tentang Rencana |tata Ruang
|
1

Kegiatan Pemanfaatan ruang meliputi pemantauan djn perijinan

Wilayah Kabupaten.

pemanfaan ruang. Perijinan pemanfaatan ruang yang dikelola oleh
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang adalah penerbitan

rekomendasi Izin Mendirikan Bangunan (IMB). anerﬁ pelayanan

!
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perijinan pemanfaatan ruang diukur melalui indikator Persentase
penerbitan IMB sesuai arahan RTRW pada Tahun| 2018 untuk
indikator yang ditetapkan dalam renstra capaian kinerja melebihi dari
target yaitu sebanyak 843 bangunan dari 250 barlgunan yang
ditargetkan pada akhir renstra atau capaian sebesar 562%, ini
disebabkan karena banyaknya perumahan yang dibangun. Tetapi jika
dibandingkan target kabupaten, capaian kinerja dibawah dari target
yang ditetapkan yaitu sebesar 75,09% dari target 84,55%[
Untuk pemenuhan Ruang Terbuka Hijau (RTH) perkotaan capaian
kinerja berdasarkan indikator Luas Ruang Terbuka Hijau ber
HPL/HGB adalah 0,23 Ha, masih dibawah dari target RiLGstra Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai% Tahun 2018
yaitu 0,60 Ha.
Untuk kinerja pelayanan perijinan IMB, realisasi berdasa+an indikator
SPM yaitu persentase bangunan yang memiliki IMB dibagi dengan
jumlah bangunan gedung keseluruhan pada s;kala‘| kabupaten,
sedangkan data capaian kinerja pelayanan perijinan IMB yang ada
pada Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan RuangNlaitu jumiah
rumah yang ber- IMB dibandingkan dengan jumlah keseluruhan
rumah yang ada di Kabupaten Sinjai vyaitu r 75,09%.
Sedangkan target nasional yaitu 60% ber-IMB dari selunih bangunan
gedung yang ada pada Tahun 2019, Hal ini banyak dipengaruhi oleh
kesadaran masyarakat terkait pentingnya mengurus IMB, kurangnya
SDM pemantau dan pengawas IMB serta kurangnya sotalisasi dan
ang (IMB,
reklame, dll) baik melalui papan sosialisasi, media massa, dsb.

penyebaran informasi terkait periinan pemanfaatan

Disamping itu belum adanya payung hukum yang jiglas dalam
penanganan pelanggaran pemanfaatan ruang. |
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3. Indikator dan Target Kinerja yang akan dicapai pada Tahun 2021

Dalam pelaksanaan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinja1 Tahun 2021
berorientasi pada Tujuan, Sasaran serta Indikator dan Target Kinerja
yang diambil dari sasaran program/kegiatan dalam Rencgna Strategis
(RENSTRA) Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Sinjai Tahun 2018-2023, yaitu:
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Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2021 | BAB 11
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kab. .{imjai

BAB Il
PENUTUP

Rencana Kinerja Tahunan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Sinjai Tahun 2021 merupakan Dokumen Rencana Kinerja Tahunan yang
sangat penting sebagai pedoman dalam mengimplementasikan progrEm dan kegiatan
dalam jangka waktu satu tahun untuk mendukung dan melaksanakan tugas pokok dan
fungsi Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang.

Sebagai suatu pedoman perencanaan, maka hal yang paling mendasar dari
keberhasilan setiap program dan kegiatan yang direncanakan adalah terletak pada
bagaimana semua hal yang telah direncanakan tersebut dilaksanakan se
oleh masing-masing Bidang di lingkungan Dinas Pekerjaan Umum dan [Penataan Ruang

Kabupaten Sinjai.

Berkaitan dengan hal tersebut dengan berpedoman pada
Tahunan 2021 Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang, masing
berupaya semaksimal mungkin melaksanakan secara konsisten semua program dan
kegiatan yang telah direncanakan pada Tahun 2021

Penyusunan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Dinas Pekerja
Penataan Ruang Kabupaten Sinjai disusun untuk mewujudkan (ferselenggaranya
pemerintah yang baik (Good Governance) atau Pemerintah yang berdaya guna dan
berhasil guna, transparansi, bersih serta bertanggungjawab. Pe

encana Kinerja
-masing Bidang

an Umum dan

gncanaan kinerja

.Pekerjaan Umum dan Penataan
dpaten Sinjai,

AN 2021




