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PENDAHULUAN

1.1  Latar Belakang

Dengan ditetapkannya UU No. 25 Tahun 2004 tentang Jistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN), diamanatkan bahwa sefiap
daerah harus menyusun rencana pembangunan daerah secara sistermatis,
terarah, terpadu, menyeluruh, dan tanggap terhadap perubahan,
dengan jenjang perencanaan ydaitu perencanan jangka panjang.
perencanaan jangka menengah maupun perencanaan tahunan. Untuk
sefiagp daerah (Kabupaien/Kota) harus menetapkan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah (RPJM) Daerah dan Rencana Kerja Pembangunan
Daerah (RKPD).

Sementara itu paralel dengan pembuatan Recana Kerja
Pembangunan Daerah(RKPD), sesuai dengan pasal 7 UU Nomor 25 tahun
2004 juga mewajibkan sefiap SKPD membuat dan memiliki Rencana Kerja
(Renja) SKPD, yang disusun dengan berpedoman kepada Renstra SKPD
dan RKPD. Sedangkan RKPD dijadikan dasar penyusunan Rancangdn
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD), Kebijakan Umum
Anggaran (KUA} dan Perioritas dan Plafon Anggaran Sementara (PPAS).

Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Kabupaten Sinjai
Tahun 2019 yang berfungsi sebagai dokumen perencanaan tahunan,
penyusunannya dengan memperhatikan seluruh aspirasi pemangku
kepentingan pembangunan melalui penyelenggaraan Musrenbang
tahunan yang diselenggarakan secara berjenjang unfuk keterpaduan
Rancangan Renja SKPD.

Sesuai amanat tersebut maka Dinas Sosial Kabupaten Sinjai sebagai
Satuan Kerja Perangkat Daerah padda Tahun 2019 ini menyusun Rencana
Kerja Dinas Sosial Kabupaten Sinjai Tahun 2019, Renja SKPD merupakan

dokumen rencana pembangunan SKPD yang berjangka wakiu 1 (satu)
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tahun guna mengoperasionalkan RKPD yang diseriai dengan upaya
mempertahankan dan  meningkatkan  capaian  kinerja pelayanan
masyarakat yang sudah dicapai oleh SKPD, sesuai dengan tugas pokok
dan fungsinya.

Rencana Kerja Dinas Sosial Kabupaten Sinjai Tahun 2019, merupakan
rencana fahunan yang pada dasamya disusun untuk mewujudkan visi dan
misi Pemerintah Kabupaten Sinjai Tahun 2018-2023 seperti yang tertuang
dalam Rencana Strategis Dinas Sosial Kabupaten Sinjai Tahun 2018-2023
yaitu:  “Terwujudnya Masyarakat  Sinjai Yang Mandir, Berkeadilan, dan
Religius Melalui Peningkatan Kualitas Ssumber Daya Manusia Yang Unggul
dan Berdaya Saing”

Untuk mewujudkan visi fersebut diatas, diperlukan tindakan nyata
dalam bentuk misi adalah sebagai berikut:

1. Mewujuckan fata kelola pemerintahan yang baik  melalui
penyelenggaraan pemerintahan yang efekfif, efisien, bersih,
professional, transparan dan partisipafif.

2. Mewujudkan peran Kabupatfen Sinjai sebagai penyelenggara
pelayanan dasar yang memuaskan serta sebagai pusat pelayanan
pada bidang-bidang strategis.

3. Mewujudkan kesejahteraan masyarakat  melalui kolaborasi
pemerintah, pelaku usaha dan kelompok-kelompok masyarakat
dalam berkembangnya iklim usaha dan investasi  serta
pendapatan daerah secara tepat.

4. Meningkatkan kecerdasan dan kudlitas sumber daya manusia
yang beriman dan bertagwa kepada Tuhan Yang Maha Kuasa.

5. Meningkatkan kuantitas dan kudlitas sarana/prasarana publik serta
infrastruktur  wilayah dalam mengoptimalkan perkembangan
wilayah dan konektivitas antar wilayah.

4. Mendorong terciptanya ketentraman dan ketertiban umum serta
kehidupan berbangsa, bernegara dan bermasyarakat yang patuh

kepada hukum.
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7. Memelihara kelestarian lingkungan dan sumber daya alam pada
wilayah pulau dan pesisir, dataran rendah serta pegunungan

dalam mendukung keberlanjutan pembangunan.

Dari 7 (tujuh) item misi Pemerintah Daerah Kabupaten Sinjai ada 2

item yang menjadi dasar acuan bagi Dinas Sosial Kabupaten Sinjai, yaitu:

1. Misi ke-2 “Mewujudkan peran Kabupaten Sinjai sebagai
penyelenggara pelayanan dasar yang memuaskan serta
sebagai pusat pelayanan pada bidang-bidang strategis”.

Tujuan 2: Memenuhi standar minimal pelayanan dasar dan
pelayanan umum yang strategis.

Sasaran 2: Terpenuhinya standar pelayanan minimal dalam
penyelenggaraan urusan wajib pelayanan dasar.

2. Misi ke-3 “Mewujudkan kesejahteraan masyarakat melalui
kolaborasi pemerintah, pelaku usaha dan kelompok-kelompok
masyarakat dalam berkembangnya iklim usaha dan investasi
serta pendapatan daerah secara tepat”

Tujuan 3: Meningkatnya pendapatan masyarakat.
Sasaran 4: Meningkatnya taraf hidup masyarakat tidak mampu.

Rencana Kerja (Renja) Dinas Sosial Kabupaten Sinjai Tahun 2019,

akan dijadikan sebagai pedoman dan rujukan dalam menyusun program

dan kegiatan Dinas Sosial Kabupaten Sinjai Tahun 2019, yang mengarah

pada Prioritas pencapaian sasaran-sasaran pembangunan yang dalam

penyusunannya juga memperhatikan program dan  kebijakan dari

Pemerintah Pusat yang dilaksanakan di daerah.

1.2  Landasan Hukum

Peraturan Perundang-undangan yang melatar belakangi penyusunan

Rencana Kerja Dinas Sosial Kabupaten Sinjai Tahun 2019 adalah:

1. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang tentang
Perbendaharaan Negara (Lemibaran Negara Republik Indonesia
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Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4355);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemeriniah Pusat dan Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438);
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 teniang Pembentukan
Peraturan Perundang-Undangan ([Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2011 Nomor 53, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5234);

Undang-Undang Nomor 23 tahun 2015 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Pengganti
Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2015 tentang Perubahan Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2015 Tentang Pemerintahan Daerah;
Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Repubilik Indonesia Tahun 2005
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4578);

Peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun 2005 tentang Pedoman
Pembinaan dan Pengawasan Atas Penyelenggaraan Pemerintah
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 163,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4593);
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan

Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah (lembaran Negara
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4614);

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian
Urusan Pemerintahan Antara Pemeriniah, Pemerintah Provinsi dan
Femerintah Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4737);

Peraturan Pemerintah Nomor é Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 19 , Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4815);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan Tata
Cara, Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi  Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4817);

Peraturan Presiden Nomor S5 Tahun 2010 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2010-2015
Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2010 Nomor 11 ;
Peraturan Presiden Nomor 15 Tahun 2010 tentang Percepatan
Penanggulangan Kemiskinan;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengeloloan Keuangan Daerah sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun
2007,

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017, tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, tata cara penyusunan pengendalian, dan evaluasi
pelaksanaan Rencana pembangunan daerah;

Peraturan Bersama Menteri Dalam Negeri, Menteri Perencanaan

Pembangunan Nasional/Kepala Badan Perencanaan Pembagunan
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Nasional dan Menteri Keuangan Nomor 28 Tahun 2010, Nomor 0199/M
PPN/04/2010, Nomor PMK 95/PMK 07/2010 tentang Penyelarasan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) 2010-
2015;

17. Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun 2009 tentang Urusan Pemerintahan
yang Menjadi Kewenangan Pemerintah Kabupaten Sinjai (Lembaran
Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2009 Nomor 2);

18. Peraturan Daerah Nomor § Tahun 2010 fentang Pokok-pokok
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai
TAhun 2010 Nomor 5, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai
Nomeor 5);

19. Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai
Tahun 2016 Nomor 5);

20. Peraturan Daerah MNomeor 15 Tahun 2013 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2005-
2025 (Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Nomor 57);

21. Peraturan Daerah Nomor 16 Tahun 2018 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Sinjai Tahun
2018 2023 {Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2013 Nomor 16,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2013 Nomor
58);

22. Peraturan Bupati Sinjai Nomor Tahun 2016 tentang Rencana Kerja
Pembangunan Daerah Tahun 2017 ( Berita Daerah Kabupaten Sinjai
Tahun 2016 Nomor ).

1.3 Maksud dan Tujuan

1.3.1 Maksud

Terciptanya sinergitas dan sinkronisasi perencanaan, penganggaran serta

pelaksanaan , pengawasan di Dinas Sosial Kabupaten Sinjai sehingga

dapat ftercipta efekfifitas dan efisiensi alokasi sumber daya dalam

pembangunan daerah.
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1.3.2 Tujuan
Tujuan penyusunan Rencana Kerja ( RENJA ) Dinas Sosial  Tahun 2019

adalah:
Terwujudnya penjabaran Rencana Kerja Pembangunan Daerah
(RKPD) Kabupaten Sinjai Tahun 2019:

Terwujudnya Integrasi dan Sinkronisasi Perencanaan Dinas Sosial;

1.

1.4
BAB

BAB

Terwujudnya keterkaitan dan konsistensi  antara  perencanaan,

penganggaran,pelaksanaan serta evaluasi hasil pembangunan;

Tercapainya penggunaan sumber daya secara efisien, efekiif,

berkeadilan dan berkelanjutan.

Sistematika Penyusunan Rencana Kerja

I
1.1
1.2
1.3
1.4
Il
2.1

2.2

PENDAHULUAN

Latar Belakang

Landasan Hukum

Maksud Tujuan

Sistematika Penyusunan Rencana Kerja

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU

Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD dan Capaian Rensira SKPD,
memuat kajian (Review) terhadap hasil pelaksanaan Renja
SKPD tahun lalu (tahun n-2) dan perkiraan capaian tahun
berjalan (tahun n-1), mengacu pada APBD tahun berjalan
yang seharusnya pada wakiu penyusunan Renja SKPD sudah
disahkan. Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target
Renstra SKPD berdasarkan realisasi program dan kegiatan
pelaksanaan Renja SKPD tahun-tahun sebelumnya.

Analisis Kinerja Pelayanan Renja SKPD, berisikkan kajian
terhadap capaian kinerja pelayanan SKPD  berdasarkan
indicator kinerja yang sudah ditentukan dalam SPM, maupun
terhadap IKK sesuai dengan Peraturan Pemerintah No. é fahun
2008, dan Peraturan Pemerintah No. 38 tahun 2007. Jika
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2.3

2.4

indikator yang dikaji. disesuaikan dengan tugas dan fungsi
masing-masing SKPD serta ketentuan peraturan perundang-
undangan yang terkait dengan kinerja pelayanan.

lsu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi, berisikan
urgian mengenai: Sejauh mana tingkat kinera pelayanan
SKPD dan hal kitis yang terkait dengan pelayanan SKPD,
permasalahan  dan  hambatan  yang dihadapi  dalom
menyelenggarakan tugas dan fungsi SKPD, tantangan dan
peluang serta formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi
dan catatan yang strategis untuk ditindak lanjuti dalam
perumusan program dan kegiatan pricritas tahun yang
direncanakan.

Review Terhadap Rancangan Awal RKFD,

BAB IITUJUAN, SASARAN PROGRAM DAN KEGIATAN

BAB IV

3.1

3.2

Telaan Terhadap Kebijakan Nasional dan Sebdgnimana
Maksud, yaitu penelaahan yang menyangkut arah kebijakan
dan prioritas pembangunan nasional yang terkait dengan
tugas pokok dan fungsi SKPD.

Tujuan dan Sasaran Renja, berisikan penjelasan mengendai :
Fakior-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap
rumusan program dan kegiatan, rekapitulasi program dan
kegiatan serta penjelasan jika rumusan program dan kegiatan
tidak sesaui dengan rancangan awal RKPD, baik jenis
program/kegiatan, pagu indikatif, maupun kombinasi
keduanyaq.

PENUTUP
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BAB I
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Sosial Tahun Lalu

Rencana Kerja Dinas Sosial Kabupaten Sinjai adalah penjabaran
perencanaan tahunan dari rencana strategis Dinas Sosial Kabupaten
Sinjai. Tercapai fidaknya pelaksanaan kegiatan-kegiatan atau program
yang telah disusun dapat dilihat berdasarkan Laporan Akuntabilitas Kinerja
Pemerintah. Akuntabilitas merupakan suatu bentuk perwujudan kewajiban
untuk  mempertanggungjawabkan  keberhasilan atau  kegagalan
pelaksanaan misi organisasi dalam mencapai tujuan-tujuan dan sasaran
yang telah ditetapkan, melalui suatu media pertanggung jawaban yang
dilaksanakan secara periodik. Terkait dengan hal tersebut Rencana Kerja
(RENJA) Dinas Sosial Kabupaten Sinjai ini menyajikan dasar pengukuran
kinerja kegiatan dan pengukuran kinerja sasaran dari hasil apa yang telah
diraih atau dilaksanakan oleh Dinas Sosial Kabupaten Sinjai selama tahun
2018 dan perkiraan target tahun 2019. Pengukuran kineria kegiatan dan
pengukuran kinerja sasaran melalui tahapan sebagai berikut:
A. Penetapan Indikator Kinerja

Penetapan indikator kinerja yang merupakan ukuran kuantitatif dan
kualitatif yang menggambarkan tingkat pencapaian suatu kegiatan yang
telah ditetapkan. Indikator kinerja kegiatan meliputi indikator masukan
(Input). keluaran (output), hasil (outcome), manfaat (benefit) dan dampak
(impact). Indikator-indikator tersebut dapat berupa dana, sumber daya
manusia, laporan, dokumen dan indikator lainnya. Penetapan indikator
kinerja ini dilkuti dengan penetapan besaran indikator kinerja unfuk
masing-masing jenis indikator yang telah ditetapkan.
B. Capaian Analisis Kinerja

Pengukuran kinerja dilakukan dengan menggunakan indicator

kinerja kegiatan. Pengukuran ini dilakukan dengan memanfaatkan data

kinerja.
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1. Evaluasi Program Tahun 2017
Anggaran Dinas Sosial pada tahun 2018 sebelum perubahan
anggaran adalah sebesar Rp. 3.891.740.472,- sefelah perubahan
anggaran sebesar Rp. 4.69.774.252 -
Teredlisasi sebesar Rp. 3.987.220.629 -Pencapaian 97% dengan belanja

langsung sebesar Rp. 2.434.338.560,- dan belanja fidak langsung sebesar
Rp. 1.552.882.069,- yang dijabarkan melalui 17 program dan 45 Kegiatan

yaitu sebagai berikut :

Anggaran dan Realisasi Belanja Tidak Langsung dan Belanja Langsung

Dinas Sosial Kabupaten Sinjai Tahun 2017:

Mo Urusan Program/Kegiatan/Sub Alokasi Biaya (Rp)
Kegiatan Anggaran Realisasi o
| BELAMJA TIDAK LANGSUNG 1.581.304.974,- -
SEBELUM PERUBAHAN B
BELAMNJA TIDAK LANGSUNG SETELAH 1.606.259.252.- 1.552.882.06% - 76
PERUBAHAN ]
A BELAMJA PEGAWAI 1.581.304.972.- 1.552.882.069 - Fé
1 Gaji dan Tunjangan 1.581.304.972 - 1.552.882.069 - 96
2 Tambahan Penghasilan PNS - -
Tamibaahan Penghasilan -
Berdasarkan Pertimbangan
Objektif Lainnya
] BELAMJA  LANGSUNG  SEBELUM 2.310.435.500,- -
PERUBAHAN
BELANJA  LANGSUNG  SETELAH 2.463.515.000,- 2.434.338.560,- | 98%
PERUBAHAN ]
A | Program Pelayanan Adminisirasi
Perkantoran L
1 Penyediaan  Jasa  Komuikasi, 44.700.000 35.561.580
sumber Daya Air dan Listrik
2 Penyediaon Jasa pemeliharaan 6.200.000 1.335.000
dan perizinan kendaraan -
3 Penyedican  Jasa  kebersihan 20.500.000 20.500,000
kantor ]
5 Penyediaan komponen instalasi 2.000.000 2.000.000
listrik/penerangan bangunan
kantor B
& Penyediaan bohan bacaan dan 3.600.000 3.330.000
| peraturan perundang-undangan
8 | Pengelolaan Keuangan SKPD 139.300.000 139.300.000
g Pelayanan administrasi 99.029.800 99.029.800
Kesekertariatan
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Rapat-rapat koordinasi dan
konsultasi keluar daerah

265.590.000

265.394.000

Program Peningkatan Sarana dan
Prasarana Aparatur

Pengadaan perlengkapan gedungi“ o

kantor

3.000.000

3.000.000

Pengodoan peralatan  gedung
kantar

47.200.000

47.900.000

Pengadaan mobilier

24.400.000

24.400.000

Pemeliharaan mﬁnfaél'kﬂlﬂ

geduna kantor

26.000.000

26.000.000

Pemeliharaaon
kendaraan dinas/operasicndl

wtin/berkala |

&4.400.000

58.411.000

Pemeliharaan rufin/berkala
peralatan gedung kantor

12.500.000

12.500.000

Peningkatan Disiplin Aparatur

Pengadaan pakaion dinas beaserta
perlengkapannya

13.800.000

13.800.000

Pengadaan pakaian khusus hari-
hari terfentu

10.200.000

10.200.000

Program  peningkatan  sumber

daya aparatur

Bimbingan teknis implementasi
peraturan perundang-undangan

11.450.000

11.350.000

Program peningkatan
pengembangan system keuangan

Penyusunan  laporan  capdian
kinerfjia dan ikhtisar realisasi kinerja
SKPD

52.120.100

5.600.000

Penyusunan dokumen

perencanaan SKEPD

56.180.000

56.180.000

Program  pemberdayaan fakir
miskin, KAT dan PMKS lainnya.

Bimbingan sosial dan pelatihan
berusaha bagi keluarga miskin

13.360.000

13.360.000

Bimbingan sosial dan monitoring
KLUBE Fakir hAiskin
Pedesaan/perkotaan

Program pelayanan dan
rehabilitasi kesejahteraan social

Penanganan pasca bencana
alam/sosial

97.470.000

?7.418.000

Sosiglisasi  dan Pendompingan
Program Keluarga Harapan

25.950.000

95.950.000

Sosiglisasi  dan  pendampingan
program keserasian sosial

75.000.000

74.880.000

Program pembinaan penyandang
cacat dan frauma

Bimbingan sosial dan  bantuan
sarana wsaha ekonomi  produkdtif
(UEP) Penyandang cacat

59.145.000

59.145.000

Pembinaan Panti  Asuhan/Panti
jompo
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Bimbingan sosial don  bantuan
5arana  prasarana  pengelolaan
panti asuhan

44.164.000

44,164,000

Pembinaan eks penyandang
penyakit sosial (eks
napi.PSK.narkoba dan penyakit
sosial lainnya)

Bimbingan sosial dan keterampilan
usaha ekenomi produktif bagi eks
warga binaan pemasyarakaran)

81.650.000

81.650.000

Program Pemberdayaan
Kelembagaan kesejahteraan sosial

Bimbingan mangjemen
pengelolaan UEP dan bantuan UEP
karang taruna

85.100.000

85.100.000

Pemberdayaan tenaga
kesejahteraan sosial masyarakat

100.167.000

37.800.000

37.800.000

Program pelestarian nilai
kepahlawanan, perintisan dan
kejuangan

Pelaksanaan hari-hari besar
nasional (hari pahlawan)

44.500.000

Bimbingan mangjemen  sotuan
tugas kesetickawanan sosial

30.945.000

Pemeliharaan rutin/berkala faman
makam pahlawan

20.200.000

100.167.000

Pregram peningkatan kualitas dan
produktivitas fenaga kerja

Pendidikan dan pelafinan
keterampilan bagi pencari kerja

70,240,500

70.240.500

Monitoring don evaluasi kegiatan
perluasan kesempatan kera

60.754.000

&0.705.000

Progam par‘llndungﬁﬁ
pengembangan lembaga
ketenagakerjaan

Pengawasan/supervisi norma
ketenagaksrjaan

18.400.000

18.400.000

Sosidlisasi nomma keselamatan dan
kesehatan kerja

20.073.000

20.073.000

Pendataan dan pengawasan
waijity lapor ketenagakerjaan

28.320.000

28.320.000

Program pengembangan
hubungan industrial dan
peningkatan social tenaga kerja

Sosialisasi peraturan
ketenagakerfaan dan
penyelesaian perselisinan
hubungan industrial

23.880.500

23.880.500

Bimbingan teknis pembentukan
lembaga kerjasaoma bipartit dan
pembuatan perjanjian kefja dan
peraturan perusahaan

23.480.500

23.480.500
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2. Perkiraan Pencapaian Tahun Anggaran 2018

Anggaran Dinas Sosial pada fahun 2018 sebelum  perubahan
anggaran adalah Belanja Tidak Langsung sebesar Rp.1.883.734.287 .- dan
Belanja Langsung sebesar Rp. 2.394.775.300,- terurai dalam 16 Program
dan 43 kegiatan, diharapkan keberhasilan kinerja mencapai 100% atau
minimal sama dengan tahun 2017.

Berdasarkan hasil yang diperoleh melalui penilaian kinerja terhadap
program maupun kegiatan yang telah dilaksanakan pada tahun 2017
serta perkiraan capaian program dan kegiatan tahun 2018,

Dapat dikemukakan beberapa permasalahan dalam pelaksanaan
program dan kegiatan Dinas Sosial sebagai berkut:

a. Kurangnya jumlah aparafur PNS

b. Belum maksimalnya sumber daya manusia yang dimiliki

c. Masih kurangnya sarana dan prasarana dalam pelaksanaan tugas
cdan fungsi

d. Kurangnya koordinasi dalam penyelenggaraan tugas dan fungsi.

e.Belum dipahaminya secara utuh tentang outcome yang ingin
dicapai sefiap kegiatan, sehingga masih adanya kesulitan
meredlisasikan sasaran program menjadi outcome kegiatan yang
menunjang efektivitas program/kegiatan.

f. Rendahnya komitmen dan pemahaman untuk mempedomani
indikasi kegiatan dalam Renstra, RKPD maupun dalam RPJMD
dalam merencanakan kegiatan.

Dari identifikasi terhadap permasalahan yang dihadapi oleh Dinas
Sosial, maka peningkatan kinerja  organisasi melalui kegiatan tahunan
yang dilaksanakannya, menjadi hal yang mutlak dilakukan secara
sistematis dan terstruktur.

Dalam rangka mewujudkan tercapainya tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan berdasarkan Renstra Dinas Sosial Kabupaten Sinjai tahun 2018-
2023, maka sirategi dan kebijokan yang akan ditempuh Dinas Sosial

Kabupaten Sinjai pada tahun 2019 adalah sebagai berikut:
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A. Strategi Pembangunan Dinas Sosial

Mengacu kepada visi dan misi Dinas Sosial yang telah ditetapkan,

maka strategi pembangunan Dinas Sosial Kabupaten Sinjai, TA 2018-2023

ditetapkan sebagai berikut:

c 0 T O

. Rehabilitasi sosial bagi penyandang masalah kesejahteraan sosial.
. Pemberdayaan sosial bagi penyandang masalah kesejahteraan sosial.
. Perlindungan sosial bagi penyandang masalah kesejahteraan sosial.

. Pemberian jaminan sosial bagi penyandang masalah kesejahteraan

sosial.
Kebijakan Dinas Sosial

Pelaksanaan pembangunan di bidang sosial di daerah ini

disesuaikan dengan sumberdaya serta kondisi lingkungan setempat

secara terpadu sehingga dar  hasil  pembangunan  itu dapat

meningkatkan kesejahteraan sosial, memperluas kesempatan kerja dan

meningkatkan kuantitas dan kualitas fransmigrasi mandiri dalam rangka

pengembangan kegiatan ekonomi di Kabupaten Sinjai.

Adapun kebijakan pembangunan Dinas Sosial di Kabupaten Sinjai

sebagai berikut:

ad.

Meningkatkan sistem penjangkauan pelayanan dan informasi ke
seluruh desa/kelurahan.

Mendorong peran masyarakat dalam penyelenggaraan kesejahteran
sosial bagi penyandang masalah kesejahteraan sosial.

Melaksanakan pendampingan dan pembinaan lanjut dalam kegiatan
rehabilitasi dan pemberdayaan sosial penyandang masalah
kesejahteraan sosial.

Melakukan percepatan pelayanan bantuan logistik dalam rangka
perlindungan sosial bagi korban bencana.
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e. Meningkatkan ketepatan dan keakuratan data sasaran pemberian
jaminan sosial.

f. Memberdayakan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial (PSKS) dalam
penyelenggaran kesejahteran sosial bagi penyandang masalah

kesejahteraan sosial.

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Sosial
Sesuai dengan Peraturan Bupati Sinjai Nomor 62 Tahun 2016, tentang
Susunan Organisasi, Kedudukan, Tugas Pokok dan Fungsi serta Tafa kerja

Dinas Sosial Kabupaten Sinjai, sebagai berikut:

- Dinas Sosial mempunyai tugas melaksanakan sebagian kewenangan
urusan pemerintahan daerah berdasarkan azas otonomi dan tugas
pembantuan di bidang sosial, yang menjadi fanggung jawab
kewenangannya berdasarkan peraturan perundang-undangan yang
berlaku.

- Dinas Sosial dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud padad

pasal 52 menyelenggarakan fungsi:

a. Perumusan kebijaksanaan teknis dibidang Sosiali;

b. Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di
bidang sosial;

c. Pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang sosial;

d. Pengelolaan administrasi umum meliputi  ketatalaksanaan
keuangan, kepegawaian , perlengkapan dan peralatan;

e. Pengelolaan unit pelaksana teknis dinas;

f. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan cleh Bupati sesuai dengan
tugas dan fungsinya.

Adapun pencapaian kinerja pelayanan Dinas Sosial Kabupaten Sinjai
masih menemui beberapa permasalahan yang dihadapi:
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2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas Sosial
Isu strategis dalam perencanaan pembangunan merupakan kondisi
aktual yang perlu diperhatikan atau dikedepankan dalam perencanaan
pembangunan daerah karena pentfing, mendasar, mendesak dan
berdampak jangka panjang.
Bidang sosial:
¢ Belum tersedianya data PMKS yang akurat
¢ Masih fingginya angka kemiskinan, pengangguran dan penyandang
masalah kesejahteraan sosial (FMKS)
+« Rasio SDM dalam penanganan Kessos belum sebanding dengan jumiah
permasalahan sosial

¢ Kompleksitas penyandang masalah semakin bertambah.

2.4 Review Terhadap rancangan awal RKPD Kabupaten Sinjai Tahun
2019.

Berdasarkan kebutuhan pendanaan penyelenggaraan fugas bidang
sosial . masih membutuhkan personil yang mencukupi, sarana dan prasarana
yang memadai dan anggaran yang memadai untuk pembiayaan Program
dan Kegiatan. Selain itu juga diperlukan peningkatan kapasitas sumber daya
aparatur  khususnya bidang sosial sehingga peningkatan kesejahteraan
masyarakat dalam tercapai sesuai yang diharapkan.

Dari beberapa program dan kegiatan yang terdapat dalam RKPD tahun
2018 selaras dengan rencana kerja pada masing-masing pembagian urusan
khususnya Dinas Sosial.
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BAB lli
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

Rencana kerja Dinas Sosial Tahun 2019 merupakan penjabaran dari
RKPD Kabupaten Sinjai Tahun 2019. Sedangkan RKPD Kabupaten Sinjai Tahun
2019 itu sendii merupakan penjabaran dari Perda RPJPD Tahun 2018-2023
terutama pembangunan jangka menengah Tahap Pertama Tahun 2018-
2025. Selain itu, dengan melihat pencapaian hasil kinerja tahun sebelumnya,
isu sirategis, serta merujuk pada prioritas  pembangunan  nasional
sebagaimang termuat dalam RKP Tahun 2019 dan RKPD Provinsi Sulawesi
Selatan Tahun 2019.

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Prioritas Nasional dalam Rencana Kerja Pemerintah {RKP) Tahun 2019

memuat 5 prioritas dibidang sosial :

1. Bantuan Tunai bersyarat; ferlaksananya pemberian bantuan tundgi
bersyarat bagi RTSM melalui Program PKH,

2. Rehabilitasi dan perlindungan  sosial  anak; terdaksananya
pelayanan, perlindungan dan rehabilitasi sosial bagi anak terlantar,
andk jalanan, anak cacat dan  anak-anagk  nakal  yang
membutuhkan perlindungan khusus.

3. Pelayanan sosial  lanjut  usic:  terlaksananya  pelayanan,
perindungan dan rehabilitasi sosial bagi lanjut usia.

4. Rehabilitasi sosial orang dengan kecacatan; terdaksananya
pelayanan, perlindungan dan rehabilitasi sosial bagi penyandang
disabilitas.
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4.2

Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Sosial Tahun 2019.

Penetapan tujuan dan sasaran didasarkan pada identifikasi faktor-

faktor kunci keberhasilan [Crifical Success Factor) yang ditetapkan setelah

penetapan Visi dan Misi, Penetapan tujuan akan mengarah kepada

perumusan sasaran, kebijokan, program dan kegiatan dalam rangka

merealisasikan Visi dan Misi. Sedangkan sasaran menggambarkan hal-hal

yang ingin dicapai melalui tindakan-tindakan yang terfokus yang bersifat

spesifik , terinci, terukur dan dapat dicapai.

TUJUAN DAN SASARAN

Sasaran

Meningkatnya  aksesbilitas

Indikator Kinerja Sasaran

1 Meningkatkan pelayanan Persentase PMES yang
| dan bantuan sosial terhadap  dan kualitas hidup Tertongani :
i penyandang masalah penduduk  miskin@ dan .
I kesejahteraan sosial. penyandang masalah i
kesejohteraan social
12 Merﬁngkai'n?u pelayanan Meningkatnya  pelayanan Persentase palr:;{rf_.‘l_rﬁh_w' 15
| dan  rehobiifasi  sosial dan rehabiitasi  bagi gggiﬁﬂﬂ;‘;ﬁﬁ“ |
terhadap penyandang penyandang micisalah masalah kesejahteraan
masalah kesejohteraan sosial.  kesejahteraan social St
3 Mewujudkan Terwujudnya kelembagaan -  Persentase pelayanan
copemerichon yeng bk SNCSINNS | gminos petriorer
dan bersih, kuat dan transparan aparatur
- Persentase sumber daya

aparatur yang memiliki
kompetensi
dibodangnya
Terwujudnya sistem
pelaporan kinerja dan
keuangan yang tepat
waktu

Dinas Sosial sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya melaksanakan

sebagian kewenangan urusan pemeriniaohan daerah berdasarkan azas

otonomi dan tugas pembantuan di bidang sosial, yang menjadi fanggung
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jawab kewenangannya berdasarkan peraturan perundang-undangan

yang berlaku.

Dinas Sosial dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada

pasal 52 menyelenggarakan fungsi:

a. Perumusan kebijaksanaan teknis dibidang Sosial;

a. Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di
bidang sosial;
Pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang Sosial;
Pengelolaan administrasi umum meliputi ketatalaksanaan, keuangan,
kepegawaian, perlengkapan dan peralatan;

d. Pengelolaan unit pelaksana teknis dinas;
Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan

tugas dan fungsinya.

Sebagai lembaga lainnya yang melaksanakan penyelenggaraan
dibidang sosial dan ketenagakerjaan, disusun visi dan misi Dinas Sosial yang
akan dicapai melalui pencapaian tujuan dan pelaksanaan kegiatan
utama dan kegiatan pendukungnya. Dalam hal ini, visi dan misi yang
disusun harus dikaitkan dengan RPJMD 2018-2023, yaitu:

" TERWUJUDNYA KESEJAHTERAAN SOSIAL BAGI MASYARAKAT SERTA
MOBILITAS PENDUDUK YANG MANDIRI DAN SEJAHTERA *

Untuk mewujudkan Visi tersebut diatas, diperlukan findakan nyata
dalam bentuk Misi. Sesuai dengan peran Dinas Sosial, misi Dinas Sosial
Kabupaten Sinjai Tahun 2018- 2023 adalah sebagai berikut :

1. Terwujudnya tata kelola pemerintahan yang baik (good Governance).
2. Mewujudkan pengembangan kesejahteraan dan bantuan sosial
3. Terlaksananya pelayanan dan rehabilitasi social
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4.3 Program dan Kegiatan

Rumusan program dan kegiatan Dinas Sosial Tahun 2019 dapat dilihat

pada tabel berikut:
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08 | Pemberdayacn lenaga Jummlah TESEPShM yong siop Kok, Sinjoi & orang 100,000,000 9 orang 100, 000000
kessjahteraon sosial masyarakot rmeakukon pendompingan di
(TKSK)/PSM masyarakat |
13| o Pelestarian Nilal-Nikal Meningkatnya kesadaran dan 195.850.000 APBD | 200.000.000
Kepahlowanan , Perinlisan dan kepedullan masyarakat akan
Kejuangan sejarah nasional
01 | Pelaksanaan Har-hari besar Teroksananya Perngatan Harl Besar Kot Sinai 2 keg 100.000.000 2keg 100,000,000
Mosional Masional
03 | Pemeliharaan rutin/berkala taman | Tersedionya TMP dan MP yang Fab.Sinjal 4 lampal 95,850,000 4 tfempat
makam pahiowan dan makam terpelhara dengan baik 100000000
pahlawan
JUMLAH 6.018.355.600 4.505.000.000
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BAB IV
PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) menjadi sangat penting arfinya dalam
mengaplikasikan berbagai persoalan-persoalan di Kabupaten Sinjai sampai
pada persoalan bencana alam dan persoalan lainnya yang kerap terjadi
sebagai wujud nyata dari tanggung jawab pemerintah dalam mengadopsi
berbagai kebutuhan masyarakat dengan keterlibatan lebih banyak para
pelaku-pelaku (Stakeholders) dalam menciptakan Good Governance sesuqi
dengan funtutan paradigma baru.

Output Rencana Kerja Dinas Sosial Kabupaten Sinjai adalah program
tahunan Dinas Sosial Kabupaten Sinjai  yang sesuai dengan tupoksi dan
sasaran program Dinas Sosial Kabupaten Sinjai. Rencana Kerja Dinas Sosial
Kabupaten Sinjai selain menjadi pelaksanaan kegiatan selama tahun 2019
berfungsi pula sebagai sarana peningkatan kinerja Dinas Sosial Kabupaten
Sinjai. Sebagai bahan pelaknaan kegiatan selama fahun 2019, RENJA juga
dapat digunakan sebagai sarana untuk  melakukan kegiatan yang
dilaksanakan dalam satu tahun bagi seluruh jajaran Dinas Sosial Kabupaten
Sinjai. RENJA juga memberikan umpan balik yang sangat diperiukan dalam
pengambilan keputusan dan penyusunan rencana dimasa yang akan
datang oleh para pemimpin dan seluruh staf Dinas Sosial Kabupaten Sinjai
sehingga ckan diperoleh peningkatan kinerja ke arah yang lebih baik
dimasa datang.

Rencana Kerja (RENJA) Dinas Sosial Tahun 2019 dimaksudkan untuk
memberikan pedoman bagi perangkat Dinas Sosial Kabupaten Sinjai selama
kurun waktu satu Tahun.

Rencana Kerja Dinas Sosial, disamping sebagai bahan penyusunan
rencana pembangunan jangka pendek Kabupaten Sinjai juga sebagai
pedoman dalam penusunan Rencana Kera dan Anggaran (RKA) Dinas
Sosial Tahun 2019. Adapun fungsi dari renja tahun 2019 ini sebagi tolok ukur
dalam mengevaluasi laporan kinerja selama tahun 2018 bagi Dinas Sosial,

sehingga dapat mengukur kemampuan dalam pencapaian sasaran.
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Demikian Rencana Kerja (RENJA) kami susun secara obyekfif dengan
mengacu kepada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017.

M.Si
o tama Muda
TP.19610224 198603 1 013
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