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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PAKTA INTEGRITAS

Saya, Ir, H. Muh. Ramlan Hamid, M.Si, Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan, menyatakan sebagai berikut :

1.

o o

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi, kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam
perbuatan tercela.

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak
sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam melaksanakan tugas.

Menghindari pertentangan kepentingan (confiict of interest) dalam pelaksanaan tugas.

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan yang
berada di bawah pengawasan saya dan sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten.

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan Kabupaten Sinjai serta turut menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya.

Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi konsekuensinya.

Sinjai, 3 Februari 2021

enyaksikan:
Bupati Sinjai, ___ Pembuat Pernyataan,

AN TO GADHISTA ASAPA, SH., LLM



PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SINJAI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ir. MUH. RAMLAN HAMID, M.Si

Jabatan :  Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan Kabupaten Sinjai
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI SETO GADHISTA ASAPA, SH., LLM

Jabatan : Bupati Sinjai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 3 Februari 2021
Pihak Pertama,




7 Program Penghargaan Lingkungan Hidup Rp.25.555.300 DAU

untuk Masyarakat

8 Program Penanganan Pengaduan Rp.34.301.000 DAU
Lingkungan Hidup

9 Program Pengelolaan Persampahan Rp.130.487.400 DAU

10  Program Konservasi Sumber Daya Alam  Rp.452.637.797 DAU
Hayati dan Ekosistem

Sinjai, 3 Februari 2021

Bupti Sinjai, Kepala Dinas Lingkungan Hidup




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1. | Meningkatnya Persentase jumlah sampah yang 74% dari
Pengelolaan tertangani timbulan
Persampahan sampah

Persentase jumiah sampah yang 24% dari
termanfaatkan melalui 3 R timbulan
(recyle, reuse, reduce) sampah
Nilai TPA (Program Adipura) 73
Volume Timbulan Sampah yang | 28204.46 ton
tertangani (ton)

2. | Meningkatnya indeks Hasil pengukuran indeks kualitas 92,5
kualitas Lingkungan udara
Hidup

2. Hasil pengukuran indeks kualitas 87,5
air

3. Hasil pengukuran indeks kualitas 42 40
tutupan lahan

No Program Anggaran Keterangan

1 Program Perencanaan Lingkungan Hidup Rp.175.000.000 DAU

2 Program Pengendalian Pencemaran dan  Rp.198.181.710 DAU
Kerusakan Lingkungan

3 Program Pengeloalan Keanekaragaman Rp.17.184.796 DAU
Hayati (Kehati)

4 Program Pengendalian Bahan Berbahaya Rp.14.013.900 DAU
dan Beracun (B3) dan Limbah Bahan
Berbahaya (Limbah B3)

5 Program Pembinaan dan Pengawasan Rp.59.522.700 DAU
Terhadap Izin Lingkungan dan izin
Perlindungan dan Pengelolaan
Lingkungan Hidup (PPLH)

6 Program Peningkatan Pendidikan, Rp.23.293.250 DAU

Pelatihan dan Penyuluhan Lingkungan
Hidup untuk Masyarakat




SEKRETARIAT
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

PAKTA INTEGRITAS

Saya ANDI IKBAL, S.Sos.,M.Si, Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan Kab, Sinjai

menyatakan sebagai berikut :

1.

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan Korupsi, Kolusi dan
Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa suap,
hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam melaksanakan
tugas, terutama karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan sesama pegawai di
lingkungan kerja saya secara konsisten;

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Sekretariat Dinas Lingkungan Hidup
dan Kehutanan Kab, Sinjai serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkan;

Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi konsekwensinya.

Sinjai, Februari 2021

Menyaksikan :
KEPALA D

WFE BUAT PERNYATAAN

e M- -RAM TM.Si AL, S.S0s.,M.Si
Pangkat  : Pembina Utama Muda ngkat  :Pembina Tk. |
NIP : 19681202 199401 1 001 NIP : 19710317 199203 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ANDI IKBAL, S.Sos.,M.Si
Jabatan . Sekretaris
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Ir. H. MUH. RAMLAN HAMID, M.Si
Jabatan . Kepala Dinas
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, Pebruari 2021

Pihak K Pih&k Pertama
l

UH. RAMLAN HAMID, M.Si ANIY¥ITKBAL, S.Sos.,M.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ESELON lll : SEKRETARIS DINAS
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

é TARGET

Meningkatnya pelayanan
administrasi teknis dan administrasi
penyusunan program, keuangan,
umum, kepegawaian dalam

lingkungan Dinas.

. Hasil penilaian SAKIP perangkat daerah

74

keuangan secara rutin dan tepat waktu

. Penyampaian surat pertanggung  jawaban 12 dokumen

. Cakupan pelayanan administrasi teknis

administrasi penyusunan program, keuangan,

umum, kepegawaian dalam lingkungan Dinas.

dan 100 %

PROGRAM

ANGGARAN

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 434.2348.353

Daerah Kabupaten/Kota

Ir. H. MUH. RAMLAN HAMID.,M.Si ANEC

AL,

ak Pertama,

KETERANGAN

DAU

Sinjai, Pebruari 2021

e

S.S0s.,M.Si




MR

BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH, LIMBAH B3 DAN PENINGKATAN KAPASITAS
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

PAKTA INTEGRITAS

Saya ANDI MAPPANGANRO, SE.,MM, Kepala Bidang Pengelolaan Sampah, Limbah B3 dan
Peningkatan Kapasitas, Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan Kab, Sinjai menyatakan sebagai berikut :
1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan Korupsi, Kolusi dan

Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa suap,
hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;
Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4, Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam melaksanakan
tugas, terutama karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan sesama pegawai di
lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Bidang Pengelolaan Sampah, Limbah
B3 dan Peningkatan Kapasitas, Dinas Lingkungan Hidup dan Kahutanan Kab, Sinjai serta turut
menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang dilaporkan;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi konsekwensinya.

Sinjai, Februari 2021
Menyaksikan :
KEPALA

PEMBUAT PERNYATAAN

} —
\BFMAPPANGANRO, SE. MM

angkat : Penata Tk |
NIP 19790713 201001 1 008

| . RAMLAN HAMID,M.Si =

Panékat : Pembina Utama Muda
NIP : 19681202 199401 1 001

e
<




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ANDI MAPPANGANRO, SE.,MM
Jabatan :  Kepala Bidang Pengelolaan Sampah, Limbah B3 dan Peningkatan
Kapasitas

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Ir. H. MUH. RAMLAN HAMID, M.Si
Jabatan . Kepala Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, Pebruari 2021
Pihak Pertama

Ir. H . RAMLAN HAMID, M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

ESELON Iil : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH, LIMBAH B3 DAN PENINGKATAN KAPASITAS

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatnya pengelolaan sampah, limbah 1. Prosentase Pengelolaan Sampah 98 %
B3 dan peningkatan kapasitas lingkungan

PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

1. Program Pengendalian Bahan Berbahaya dan Beracun Rp 14.013.900,00 DAU

(B3) Dan Limbah Bahan Berbahaya Dan Beraacun (B3)
2. Program Penghargaan Lingkungan Hidup Untuk Rp 25.555.300,00 DAU
Masyarakat
3. Program Pengelolaan Persampahan Rp  3.130.487.400,00 DAU

Sinjai, Pebruari 2021
Pihak Pertama,

—2NDI AFEANGANRO, SE.,MM

ir.H . RAMLAN HAMID, M.Si




.....

MAUTTIM

BIDANG PENGELOLAAN TAMAN HUTAN RAYA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

PAKTA INTEGRITAS

Saya Andi lkbal, S.Sos.,M.Si, Plt. Kepala Bidang Pengelolaan Taman Hutan Raya, Dinas

Lingkungan Hidup dan Kahutanan Kab, Sinjai menyatakan sebagai berikut :

1.

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan Korupsi, Kolusi dan
Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa suap,
hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam melaksanakan
tugas, terutama karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan sesama pegawai di
lingkungan kerja saya secara konsisten;

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Bidang Pengelolaan Taman Hutan
Raya, Dinas Lingkungan Hidup dan Kahutanan Kab, Sinjai serta turut menjaga kerahasiaan saksi
atas pelanggaran peraturan yang dilaporkan;

Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi konsekwensinya.

Sinjai,  Februari 2021
Menyaksikan :
KEPALA |PEMBUAT PERNYATAAN

le—"

\f

Ir. DI [KBAL, S.Sos.,M.Si

P.angkat : Pembina Utama Muda
NIP : 19681202 199401 1 001

ngkat  : Pembina Tk. |
IP : 19710317 199203 1 003



PEMERINTAH ABPATEN SINJAI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  ANDI IKBAL, S.Sos.,M.Si

Jabatan . PLt. Kepala Bidang Pengelolaan Taman Hutan Raya
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. H. MUH. RAMLAN HAMID, M.Si

Jabatan . Kepala Dinas
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, Pebruari 2020
ihak Pertama

Ir. H. MUH. RAMEAN HAMID, M.Si A AL, S.Sos.,M.S




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ESELON Il : (Pit.) KEPALA BIDANG PENGELOLAAN TAMAN HUTAN RAYA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA TARGET

Terwujudnya kawasan Tahura Abdul Latif
sebagai pusat pendidikan, penelitian dan
ekowisata serta sebagai kawasan penyangga
indeks  kualitas lingkungan  hidup di
Kabupaten Sinjai

1. Prosentase pelaksanaan RPJP Tahura 55 %

2. Luas kawasan Taman Hutan Raya yang

dimanfaatkan untuk

penelitian dan ekowisata (Ha)

pendidikan, + 720 Ha

PROGRAM

Program Konservasi Sumber daya Alam
Hayati dan Ekosistemnya.

ANGGARAN

Rp. 452.637.797

Sinjai

KETERANGAN

DAU

]
| Pebruari 2021

/

| IKBAL, S.Sos.,M.Si




INJAL

R LU

BIDANG PENATAAN DAN PENAATAN
PERLINDUNGAN DAN PENGELOLAAN LINGKUNGAN HIDUP
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

PAKTA INTEGRITAS

Saya WARIS, SP.,M.Si, Kepala Bidang Penataan dan Penaatan Perlindungan dan Pengelolaan

Lingkungan Hidup, Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan Kab, Sinjai menyatakan sebagai berikut :

1

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan Korupsi, Kolusi dan
Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa suap,
hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam melaksanakan
tugas, terutama karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan sesama pegawai di
lingkungan kerja saya secara konsisten;

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Bidang Penataan dan Penaatan
Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup, Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan Kab,
Sinjai serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang dilaporkan;

Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi konsekwensinya.

Sinjai, Februari 2021
Menyaksikan :

Ir. H-MUH. RAMCAN HAMID,M.Si
Pangkat  : Pembina Utama Muda Pangkat~" : Pembina
NIP : 19681202 199401 1 001 NIP : 19730601 200312 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . WARIS, S.P.M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Penataan dan Penaatan PPLH
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Ir. H. MUH. RAMLAN HAMID, M.Si

Jabatan . Kepala Dinas
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, Februari
Pihak P




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ESELON IIl : KEPALA BIDANG PENATAAN DAN PENAATAN PERLINDUNGAN DAN PENGELOLAAN LINGKUNGAN HIDUP
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Meningkatnya ketaatan pelaku usaha

dan/atau kegiatan terhadap izin

lingkungan, izin PPLH dan peraturan

Cakupan usaha dan/atau kegiatan yang
taat terhadap izin lingkungan, izin PPLH
dan

peraturan  perundang-undangan

30 % dari jumlah
usaha dan/atau
kegiatan yang

perundang-undangan berbasis lingkungan | berbasis lingkungan hidup dibina
hidup
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

1. Program Perencanaan Lingkungan Hidup Rp 175.000.000,00 DAU
2. Program Pembinaan dan Pengawasan Terhadap Rp 59.522.700,00 DAU

lzin Lingkungan dan Izin Perlindungan dan

Pengelolaan Lingkungan Hidup (PPLH)

Sinjai,

Pihak Pe




BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN KERUSAKAN LINGKUNGAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

PAKTA INTEGRITAS

Saya EVIKASIM NOOR, S.Hut,MM.MBA, Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan
Kerusakan Lingkungan, Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan Kab, Sinjai menyatakan sebagai berikut :
1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan Korupsi, Kolusi dan

Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;
2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa suap,
hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;
4, Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;
5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam melaksanakan

tugas, terutama karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan sesama pegawai di
lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Bidang Pengendalian Pencemaran dan
Kerusakan Lingkungan, Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan Kab, Sinjai serta turut menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang dilaporkan;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi konsekwensinya.

Sinjai,  Februari 2021

KEPALXDINAS PEMBUAT\PERNYATAA

Ir\H. MUH. RAMELAN HAMID,M.Si EVIKASIM NOOR, S.Hut.,MM.,MBA
Pangkat  : Pembina Utama Muda Pangkal> : Pembina
NIP : 19681202 199401 1 001 NIP : 19650617 200604 1 007




PEMERINTAH BUATEN SINJAI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . EVIKASIM NOOR, S.Hut., MM.,MBA
Jabatan . Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan
Lingkungan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama :Ir. H. MUH. RAMLAN HAMID, M.Si
Jabatan . Kepala Dinas
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, Pebruari 2021
ak Pertama

Ir. H. MUH. RAMLAN HAMID, M.Si EVIKASIM NOOR, S.Hut.,MM.,MBA



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ESELON lIl : KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN KERUSAKAN LINGKUNGAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatnya kualitas Lingkungan Hidup indeks Kualitas Lingkungan Hidup 69
Daerah
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1. Program Pengendalian Pencemaran dan/atau Rp. 198.181.710,00 DAU
Kerusakan LIngkungan
2. Program Pengelolaan Keanekaragaman Hayati Rp. 17.184.796,00 DAU

(KEHATI)

Ir.H. MUH. RAMLAN HAMID.,M.Si

Pihak Pdrtama,

EVIKASIM NOOR, S.Hut.




TR

UPTD LABORATORIUM LINGKUNGAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

PAKTA INTEGRITAS

Saya MUHAMMAD RINDANG, S.Sos, Kepala UPTD Laboratorium Lingkungan, Dinas

Lingkungan Hidup dan Kehutanan Kab, Sinjai menyatakan sebagai berikut :

1.

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan Korupsi, Kolusi dan
Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa suap,
hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam melaksanakan
tugas, terutama karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan sesama pegawai di
lingkungan kerja saya secara konsisten;

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di UPTD Laboratorium Lingkungan, Dinas
Lingkungan Hidup dan Kehutanan Kab, Sinjai serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkan;

Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi konsekwensinya.

Sinjai,  Februari 2021
Menyaksikar

KEPALADINAS PEMBUAT PERNYATAAN
’ -
Y \\""\f
~H-MUH. RAMLAN HAMID,M.Si MUHAMMAD RINDANG, S.Sos
Pangkat  : Pembina Utama Muda Pangkat  : Penata Muda Tk. |

NIP : 19681202 199401 1 001 NIP : 19761211 201001 1 005



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD RINDANG, S.Sos

Jabatan . Kepala UPTD Laboratorium
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. H. MUH. RAMLAN HAMID, M.Si

Jabatan . Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, Pebruari 2021
Pihak Pertama

T

. RAMLAN HAMID, M.Si MUHAMMAD RINDANG, S.Sos




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ESELON IV : KEPALA UPTD LABORATORIUM
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatkan kapasitas | 1. Jumlah dan jenis kegiatan peningkatan 1 kegiatan
laboratorium lingkungan sesuai kapasitas laboratorium  lingkungan yang
standar nasional.. dilaksanakan

2. Jumlah laporan peningkatan kapasitas 1 laporan
laboratorium lingkungan yang disusun

Sinjai, Pebruari 2021
Pihak Pertama,

Ir. H-MUH. RAMLAN HAMID.,M.Si MUHAMMA RINMG, S.Sos




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . St. SRIANI MADONG M, S.Sos.M.Si
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . ANDI IKBAL, S.Sos.M.Si
Jabatan . Sekretaris Dinas
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, Pebruari 2021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ESELON IV : KEPALA SUB BAGIAN UMUM dan KEPEGAWAIAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Melaksanakan urusan ketatausahaan, Jumlah dokumen rencana kebutuhan barang | 2 dokumen
pengelolaan administrasi barang, milik daerah dan rencana kebutuhan
urusan rumah tangga serta mengelola pemeliharaan barang milk daerah yang
kepegawaian dan fasilitasi rancangan tersusun.
produk hukum Jumlah aparatur yang terfasilitasi dalam 38 orang
kenaikan pangkat, kenaikan gaji berkala, cuti
dan izin
KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 60.194.700,00 DAU
2. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Rp 2.143.600,00 DAU
Bangunan Kantor
3. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 31.887.000,00 DAU
4. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 12.690.000,00 DAU
5. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 18.252.000,00 DAU




10.

11.

12.

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
Undangan

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik

Pemeliharaan atau Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas OPerasional atau
Lapangan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Rp

Rp
Rp
Rp

Rp

Rp

Rp

3.960.000,00

106.264.000,00
29.398.000,00
66.896.120,00

6.041.553,00

123.826.550,00

10.150.000,00

Sinjai, Pebruari 2021
Pihak Pertama,

DAU

DAU
DAU
DAU

DAU

DAU

DAU

~ SRIANI MADON@S.,M.Si



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : SURIANTI R, S.Sos
Jabatan . Kepala Sub Bagian Program
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . ANDI IKBAL, S.Sos.M.Si
Jabatan . Sekretaris Dinas
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, Pebruari 2021
Pihak Pe Hama

2

SURIANTI R, S.Sos

AN L, S.Sos.,M.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ESELON IV : KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Melaksanakan penyusunan | 1. Jumlah laporan kinerja perangkat daerah 5 laporan
dokumen perencanaan dan yang disusun.
pelaporan kinerja dinas. 2. Jumlah dokumen perencanaan yang 8 dokumen
disusun
KEGIATAN dan SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

1.  Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp 20.321.900,00 DAU

2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja Rp. 2.330.000,00 DAU
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

3. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 15.170.700,00 DAU

Sinjai, $Pebruari 2021
Pihak Peftama,

ANDI IKBAL, SURIANYJ R, S.Sos




PEMERINTAH KBUPEN SINJAI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BABA SENTERE

Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI IKBAL, S.Sos.M.Si

Jabatan . Sekretaris Dinas
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ESELON IV : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Melaksanakan pengelolaan keuangan, | 1. Jumlah laporan pertanggung jawaban 12 laporan
pelaporan dan pertanggungjawaban pengelolaan keuangan yang disusun
keuangan. 2. Jumlah SPP dan SPM yang di verifikasi 280 dokumen
3. Jumlah laporan keuangan yang disusun 2 laporan
KEGIATAN dan SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
1. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD Rp 1.602.300,00 DAU
2  Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Rp. 11.971.000,00 DAU
Bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD
Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
1. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp  49.530.000,00 DAU

DI IKBAL, S.Sos.,M.Si




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

—— —

—— —

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . DARWIS, ST. MT
Jabatan . Kepala Seksi Pengelolaan Sampah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ANDI MAPPANGANRO, SE.,MM
Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Sampah, Limbah B3 dan Peningkatan
Kapasitas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Sinjai, Pebruari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

DARWIS, ST.,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ESELON IV : KEPALA SEKSI PENGELOLAAN SAMPAH
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Melaksanakan pengumpulan data, | 1. Volume sampah yang tertangani (ton) 28204.46
identifikasi, analisis, penyiapan
2. Cakupan area pelayanan sampah 9 Kecamatan
bahan perumusan dan pelaksanaan
pengelolaan sampah 3. Volume sampah yang termanfaatkan melalui 9147, 39

prinsip 3 R (recyle, reuse, reduce)

KEGIATAN dan SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Kegiatan

1. Penanganan Sampah dengan Melakukan Pemilahan, Rp. 3.112.558.900,00 DAU
Pengumpulan, Pengangkutan, Pengolahan, dan Pemrosesan
Akhir Sampah di TPA/TPST/SPA Kabupaten/Kota

Sinjai, Pebruari 2021

Pihak Kedua

APPANGANRO, SE.,MM




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IWAN WAHYUDI, ST.MM
Jabatan . Kepala Seksi Peningkatan Kapasitas Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ANDI MAPPANGANRO, SE.,MM
Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Sampah, Limbah B3 dan Peningkatan
Kapasitas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Sinjai, Pebruari 2021
Pihak Kedua Pihakf/Pertama

/

IWAN WAHYUDI, ST.MM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

ESELON IV: KEPALA SEKSI PENINGKATAN KAPASITAS LINGKUNGAN HIDUP

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Melaksanakan pengumpulan | 1. Jumiah dan jenis penghargaan lingkungan hidup 1 jenis
data, identifikasi, analisis, yang dilaksanakan (Adiwiyata)
penyiapan bahan perumusan | 2. Jumlah kelompok /lembaga masyarakat yang 4 kelompok
dan pelaksanaan peningkatan dibina terkait pengelolaan persampahan
kapasitas lingkungan
KEGIATAN dan SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Kegiatan Pemberian Penghargaan Lingkungan Hidup Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
1. Penilaian Kinerja Masyarakat/Lembaga Masyarakat/Dunia Usaha/ Dunia Rp. 25.655.300,00 DAU
Pendidikan/Filantropi Dalam Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan
Hidup
Kegiatan Pengelolaan Sampah
1. Peningkatan Peran Serta Masyarakat Dalam Pengelolaan Persampahan Rp. 11.298.300,00 DAU
Kegiatan Pembinaan dan Pengawasan Pengelolaan Sampah yang
diselenggarakan oleh Pihak Swasta
1. Monitoring dan Evaluasi Pemenuhan Target dan Standar Pelayanan Rp. 6.630.200,00 DAU

Pengelolaan Sampah

Sinjai, /Pebruari 2021

Pihak Pihgk Pertama,

[

s

”—
ANMPANGANRO, SE.,MM IWAN WAHYUDI, ST.,MM




PEMERINTA™® Y IS SATEN SINJAI

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YANTI ASTINA, SKM
Jabatan . Kepala Seksi Pengolahan Limbah B3

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ANDI MAPPANGANRO, SE., MM
Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Sampah, Limbah B3 dan Peningkatan
Kapasitas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Sinjai, Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pgrtama

£
NDI RO, SE.,MM YANTI ASTINA, SKM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ESELON IV : KEPALA SEKSI PENGELOLAAN LIMBAH BAHAN BERBAHAYA DAN BERACUN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA

TARGET

1 Melaksanakan pengumpulan data, 1. Jumlah Limbah B3 yang terkelola

identifikasi, analisis, penyiapan
bahan perumusan dan pelaksanaan
pengelolaan LB3

perundang undangan.

2. Jumlah usaha dan/atau kegiatan penghasil
Limbah B3 yang dibina dan diawasi terkait
pengelolaan Limbah B3 sesuai peraturan

+ 3 ton

22 usaha dan/
atau kegiatan
penghasil Limbah
B3

KEGIATAN dan SUB KEGIATAN
Kegiatan Penyimpanan Sementara Limbah B3

1. Verifikasi Lapangan untuk Memastikan Pemenuhan
Persyaratan Administrasi dan Teknis Penyimpanan
Sementara Limbah B3

Pihak Ked

APPANGANRO, SE.,.MM

ANGGARAN

Rp. 14.013.900,00

Sinjai,
Piha

YANTI A

KETERANGAN

DAU

Pebruari 2021

ama,

A“SKM




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . YUSUF PALULLA, S.Hut
Jabatan . Kepala Seksi Pemanfaatan Tahura
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . ANDI IKBAL, S.Sos.,M.Si
Jabatan . PLt. Kepala Bidang Pengelolaan Taman Hutan Raya
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, Pebruari 2021
Pihak Pertama

ipak Kedua

~—

t_/.f

NPI IKBAL, S.Sos.,M.Si YUSUF PALULLA, S.Hut



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ESELON IV : KEPALA SEKS!| PEMANFAATAN TAHURA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Melaksanakan pengumpulan data, |1. Jumlah dan jenis pemanfaatan kawasan 2 jenis
identifikasi, analisis, penyiapan bahan Tahura yang dilaksanakan
perumusan dan pelaksanaan | 2. Jumlah laporan identifikasi, analisis 1 laporan
pemanfaatan Taman Hutan Raya. penyiapan bahan  perumusan dan
pelaksanaan pemanfaatan Taman Hutan
Raya yang disusun

KEGIATAN dan SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Kegiatan Pengelolaan Taman Hutan Raya (TAHURA)
Kabupaten/Kota
1. Pemanfaatan Jasa Lingkungan TAHURA Rp. 179.438.397,00 DAU
Kabupaten/Kota

Sinjai, Pebruari 2021
Pihak Pertama,

——T

NDLIKBAL, S.Sos.,M.Si YUSUF PALULLA, S.Hut

———




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SULTAN, S.Hut.,M.Si

Jabatan : Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Pengelolaan Daerah
Penyangga

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ANDI IKBAL, S.Sos.,M.Si

Jabatan . PLt. Kepala Bidang Pengelolaan Taman Hutan Raya

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, Pebruari 2021
Pihak Pertama

AN L, S.Sos.,M.Si SULTAN, S.HUT..M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ESELON IV : KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN PENGELOLAAN DAERAH PENYANGGA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Melaksanakan pengumpulan data, | 1. Jumlah pengelola, masyarakat/kelompok masyarakat 1
identifikasi, analisis, penyiapan yang diberdayakan dalam pengelolaan kawasan | kelompok
bahan perumusan dan Tahura
pelaksanaan pemberdayaan dan | 2. Jumlah dan jenis koordinasi dan kerjasama serta 1
pengelolaan daerah penyangga. kemitraan pengembangan bina cinta alam dalam | Lembaga

pengelolaan Tahura
3. Jumilah laporan identifikasi, analisis, penyiapan bahan | 1 laporan

perumusan dan pelaksanaan pemberdayaan dan

pengelolaan daerah penyangga yang disusun.

KEGIATAN dan SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Kegiatan Pengelolaan Taman Hutan Raya (TAHURA)
Kabupaten/Kota
1. Penguatan kapasitas dan Pemberdayaan Masyarakat di Sekitar Rp 30.283.300,00 DAU
TAHURA Kabupaten/Kota

Sinjai, Pebruari 2021

Pihak Pertama, ;

BAL, S.Sos.,M.Si SULTAN S.Hut..M.Si




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SYAMSUL QAMAR AHMAD, S.Hut.,MM

Jabatan . Kepala Seksi Perlindungan dan Pengawetan Hutan Raya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ANDI IKBAL, S.Sos.,M.Si

Jabatan . PIlt. Kepala Bidang Pengelolaan Taman Hutan Raya
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, Pebruari 2021

ihak Perta

k Kedua

ANqI SYAMSUL QAMAR AHMAD, S.Hut.,MM

, S.50s.,M.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ESELON IV : KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN DAN PENGAWETAN HUTAN RAYA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Melaksanakan pengumpulan data, | 1. Luas kawasan hutan dan lahan di kawasan +720 Ha
identifikasi, analisis, penyiapan Taman Hutan Raya yang terjaga dan
bahan perumusan dan pelaksanaan terlindungi

perlindungan dan pengawetan | 2. Jumlah laporan identifikasi, analisis, penyiapan | 1 laporan
Taman Hutan Raya. bahan perumusan dan pelaksanaan
perlindungan dan pengawetan Taman Hutan

Raya yang disusun

KEGIATAN dan SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Kegiatan Pengelolaan Taman Hutan Raya (TAHURA)
Kabupaten/Kota
1. Pencegahan, Penanggulangan dan Pembatasan Rp. 242.916.100,00 DAU

Kerusakan Kawasan TAHURA
igjai, Pebruari 2021

Pihak Perta?,

SYAMSUL AR AHMAD S.Hut.,MM




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . ZAINAL ARIFIN, S.Si
Jabatan . Kepala Seksi Perencanaan dan Kajian Dampak Lingkungan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . WARIS, S.P. M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Penataan dan Penaatan PPLH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, Pebruari 2021
Pihak Pertama

ARIFIN, S.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ESELON IV : KEPALA SEKSI PERENCANAAN DAN KAJIAN DAMPAK LINGKUNGAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

NO SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

1 | Melaksanakan pembinaan | 1. Jumlah dan jenis

dan pengembangan
hidup yang terfasilitasi.

perencanaan dan kajian

instrumen

pencegahan | 1 dokumen (Revisi

pencemaran dan/atau kerusakan lingkungan | KLHS RPJMD 2018-

2023)

dampak lingkungan hidup 2.
hidup yang dikeluarkan .

Jumlah rekomendasi pengelolaan lingkungan

350 dokumen

KEGIATAN/SUB KEGIATAN

Kegiatan Pembinaan dan Pengawasan terhadap Usaha dan/atau
Kegiatan yang lzin Lingkungan dan Izin PPLH diterbitkan oleh
Pemerintah Daerah Kabupaten /Kota

1. Fasilitasi Pemenuhan Ketentuan dan
Lingkungan dan/atau Izin PPLH

Kegiatan Penyelenggaraan Kajian Lingkungan Hidup Strategis
(KLHS) Kabupaten/Kota

1. Pembuatan dan Pelaksanaan KLHS RPJP/RPJMD

Kewajiban Izin

ANGGARAN KETERANGAN
Rp 26.257.400,00 DAU
Rp 175.000.000, DAU
Sinjai, Pebruari 2021

Pihak Pertama,

e,

ZAl RIFIN, S.Si




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUHARMAN, ST
Jabatan . Kepala Seksi Pengaduan Dan Penyelesaian Sengketa Lingkungan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : WARIS, S.P.M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Penataan dan Penaatan PPLH
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Sinjai, Februari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

SUHARMAN, ST




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ESELON IV : KEPALA SEKSI PENGADUAN DAN PENYELESAIAN SENGKETA LINGKUNGAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Melaksanakan pembinaan dan|{1. Jumlah pengaduan masyarakat terkait izin 7 aduan
pengembangan pengaduan dan lingkungan, izin PPLH dan PUU LH yang diterbitkan
penyelesaian sengketa lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten, lokasi usaha dan
dampaknya yang tertangani.
KEGIATAN dan SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Kegiatan Penyelesaian Pengaduan Masyarakat di Bidang
Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup (PPLH)
Kabupaten/Kota
1. Pengelolaan Pengaduan Masyarakat Terhadap PPLH Rp. 7.437.800,00 DAU
Kabupaten/Kota
2. Koordinasi dan Sinkronisasi Penerapan  Sanksi Rp. 26.863.200,00 DAU
Administrasi, Penyelesaian Sengketa, dan/atau
Penyidikan Lingkungan Hidup di Luar Pengadilan atau
Melalui Pengadilan
Sinjai, Pebruari 2021

Pihak Pe

SUHARMAN, ST




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . IDHAN HALIK DACHLAN, S.Kel.M.Ling
Jabatan . Kepala Seksi Penegakan Hukum
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . WARIS, S.P.M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Penataan dan Penaatan PPLH
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, Februari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

IDHAN HALIK DAGRLAN, S.Kel.M.Ling




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ESELON IV : KEPALA SEKS|I PENEGAKAN HUKUM LINGKUNGAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Melaksanakan pembinaan | 1. Jumlah usaha dan/atau kegiatan yang dibina dan 30 Usaha
dan pengembangan diawasi terkait ketaatan pelaku usaha dan/atau
penegakan hukum kegiatan terhadap pelaksanaan izin lingkungan, izin
lingkungan PPLH dan Peraturan Perundang-Undangan
Lingkungan Hidup

KEGIATAN dan SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Kegiatan Pembinaan dan Pengawasan terhadap Usaha dan/atau Kegiatan yang Izin
Lingkungan dan Izin PPLH diterbitkan oleh Pemerintah Daerah Kabupaten /Kota

1. Pengawasan usaha dan/atau kegiatan yang izin Rp. 33.265.300,00 DAU
lingkungan hidup, izin PPLH yang diterbitkan oleh
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota.

Sinjai, [|Pebruari 2021
Pihak |[Pertama,

IDHAN HALIK DAGHLAN, S.Kel.,M.ling.




DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NORMALIA DJAMAL, ST
Jabatan . Kepala Seksi Pencemaran Lingkungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . EVIKASIM NOOR,S.Hut.,, MM.,MBA
Jabatan . Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan
Lingkungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, Pebruari 2021
Pihak Pertama

Hor

EVIKASIM NQOR, S.Hut.,MM.,MBA // NORMALIA DJAMAL, ST




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ESELON IV : KEPALA SEKSI PENCEMARAN LINGKUNGAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Melaksanakan pengumpulan data, | 1. Jumlah data kualitas lingkungan yang 1 laporan
identifikasi, analisis, penyiapan tersedia
bahan perumusan dan | 2. Jumlah titik pantau kualitas air, udara, | 16 titik pantau kualitas air, 4
pelaksanaan pengendalian tanah serta pesisir dan laut. titik pantau kualitas udara
pencemaran lingkungan.

KEGIATAN dan SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Kegiatan Pengendalian Pencemaran dan/atau Kerusakan
Lingkungan Hidup Kabupaten/Kota

1. Koordinasi, Sinkronisasi, dan Pelaksanaan Pencegahan Rp. 51.140.300,00 DAU
Pencemaran Lingkungan Hidup Dilaksanakan Terhadap Media
Tanah, Air, Udara dan Laut

Sinjai, Pebruari 2021
Pihak Pertama,

NORMALIA DJAMAL, ST




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . MUHAMMAD KASIM, S.Pd
Jabatan . Kepala Seksi Pemeliharaan Lingkungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . EVIKASIM NOOR, S.Hut.,MM.,MBA
Jabatan . Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan
Lingkungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dapganksi.

Sinjai, Pebruari 2021

ihak Pertama
—’/

Pihak Kedua

EVIKASIM NOOR, S.Hut.,MM.,MBA MUHAMMAD KASIM, S.Pd



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ESELON IV : KEPALA SEKSI PEMELIHARAAN LINGKUNGAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Melaksanakan pengumpulan data, Jumlah area pemeliharaan lingkungan 1 titik

identifikasi, analisis, penyiapan

bahan perumusan dan pelaksanaan Jumlah laporan identifikasi, analisis, 1 laporan

pemeliharaan lingkungan. penyiapan bahan perumusan dan

pelaksanaan pemeliharaan lingkungan
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Pengelolaan Ruang Terbuka Hijau (RTH) Rp 17.184.796,00 DAU
Sinjai, Pebruari 2021

EVIKASIM NOOR, S.Hut., MM.MBA

Pihak Pertama,

——

MMAD KASIM, S.Pd




PEMERINTAH KABUATEN SINJAI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : INA SABRIANI R, SKM
Jabatan . Kepala Seksi Pengendalian Kerusakan Lingkungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . EVIKASIM NOOR, S.Hut.,MM.,MBA
Jabatan . Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan
Lingkungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, Pebruari 2021
Pihak Pertama

G

EVIKASIM NOOR, S.Hut.,MM.,MBA INA SABRIANI R, SKM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ESELON IV : KEPALA SEKSI PENGENDALIAN KERUSAKAN LINGKUNGAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Melaksanakan pengumpulan data,| 1. Jumlah dan jenis pengendalian 1 jenis
identifikasi, analisis, penyiapan bahan kerusakan lingkungan yang
perumusan dan pelaksanaan dilaksanakan
pengendalian kerusakan lingkungan. 2. Jumlah laporan identifikasi, analisis, 1 laporan

penyiapan bahan perumusan dan
pelaksanaan pengendalian kerusakan
lingkungan yang disusun

KEGIATAN dan SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Kegiatan Pengendalian Pencemaran dan/atau Kerusakan
Lingkungan Hidup Kabupaten/Kota

1.  Koordinasi, Sinkronisasi, dan Pelaksanaan Rp 38.091.700,00 DAU
Pengendalian Emisi Gas Rumah Kaca, Mitigasi dan
Adaptasi Perubahan Iklim

Sinjai, Pebruari 2020
Pihak Pertama,

H)

INA SABRIANI R, SKM

Pi

EVIKASIM NOOR, S.Hut,,




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD AKBAR ACHMAD, S.Sos
Jabatan . Kepala Tata Usaha UPTD Laboratorium
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : MUHAMMAD RINDANG, S.Sos
Jabatan . Kepala UPTD Laboratorium
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, Pebruari 2021
Pihak Kedua

L WWl}

MUHAMMAD RINDANG, S.Sos MUHAMMAD AKWBAR ACHMAD, S.Sos



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ESELON IV : KEPALA TATA USAHA UPTD LABORATORIUM LINGKUNGAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Melaksanakan urusan ketatausahaan, 1. Jumlah laporan pengelolaan 1 laporan
penyusunan program kerja, keuangan, laboratorium yang disusun

pelengkapan dan pelayanan administrasi
umum kepada seluruh unit kerja
dilingkungan UPTD.

KEGIATAN dan SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Kegiatan Pencegahan Pencemaran dan/atau
Kerusakan Lingkungan Hidup Kabupaten/Kota

1. Pengelolaan Laboratorium Lingkungan Hidup Rp 108.949.710,00 DAU
Kabupaten/Kota

Sinjai, Pebgpari, 2021

Pihak Kedua
A

ol

MUHAMMAD RINDANG, S.Sos MUHANMMAD AKBAR AHMAD, S.Sos




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENYUSUN PROGRAM DAN ANGGARAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 | Melaksanakan penyusunan program dan . Jumiah laporan penyusunan program 1 laporan
anggaran dinas dan anggaran dinas yang disusun

. Jumlah laporan realisasi fisik dan 12 laporan

keuangan yang disusun

Pi

SURIANTI R, S.Sos

Sinjai, Pebruari 2021

Pihak Pertama,

MAHFIA, S.So




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PELAKSANA TAHUN 2021
BENDAHARA PENGELUARAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

SASARAN INDIKATOR TARGET
Melaksanakan pengelolaan 1. Jumlah SPP dan SPM yang disusun 280 Dokumen
keuangan dan anggaran sesuai 2. Jumlah laporan penatausahaan penerimaan 12 Dokumen
prosedur dan ketentuan yang dan pengeluaran  yang dilaporkan ke
berlaku BPKAD

3. Jumlah kwitansi dan surat/administrasi 280 Dokumen
lainnya yang dibayarkan

Sinjai, Pebruari 2021

Pihak Pertama,

m

DIAN RRATIWI, S.Pi




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PELAKSANA TAHUN 2021

ANALIS JABATAN

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

NO

SASARAN

INDIKATOR

TARGET

Melakukan kegiatan analisis dan
penelaahan dalam rangka penyusunan
rekomedasi di bidang analis jabatan.

. Jumiah laporan analisis dan

penelaahan dalam rangka
penyusunan rekomedasi di bidang
analis jabatan.

1 laporan

. SRIANI MADONG, S.S0s.M.Si

Sinjai,

Pebruari 2021

Pihak Pertama,

SIRMAN, S.Sos




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PELAKSANA TAHUN 2021
ANALIS LINGKUNGAN HIDUP
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Melakukan analisis dan penelaahan dalam rangka 1. Jumiah laporan pengujian paremeter 2 dokumen
penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang lingkungan yang disusun
lingkungan  hidup serta kegiatan preparasi, 2. Jumlah laporan analisis parameter 1 dokumen
pengujian, analisis parameter lingkungan dan lingkungan dan penelaahan
penelaahan laboratorium serta sarana dalam laboratorium yang disusun
rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di 3. Jumlah laporan rekaman pengunaan 1 dokumen

bidang analis laboratorium.

alat, bahan kimia dan kondisi ruangan

yang disusun

Pihgk Kedua

(
Ul |
MUHAMMAD RINDANG, S.Sos

Sinjai, Pebruari 2021

Pihak Pertama,

NURLINDA SUDIRMAN, S.KM




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PELAKSANA TAHUN 2021
PENYULUH LINGKUNGAN HIDUP
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Melaksanakan penyuluhan terhadap 1. Jumlah penyuluhan lingkungan hidup yang 36 kali
pelaku usaha dan/atau kegiatan tentang dilaksanakan.
pengelolaan dan perlindungan lingkungan 2. Jumlah laporan penyuluhan lingkungan 1 laporan
hidup hidup yang disusun
Sinjai, Pebruari 2021
Pih Pihak Pertama,

IDHAN HALIK D LAN, S.Kel.M.Ling.




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PELAKSANA TAHUN 2021
PENGAWAS LAPANGAN ANGKUTAN SAMPAH
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

SASARAN INDIKATOR TARGET

Melaksanakan penanganan sampah 1

. Cakupan area penanganan | 1 kawasan (Pasar Sentral)
pada area pengawasan

sampah 80 Ha

2. Jumlah sampah yang 6,7 ton/hari
tertangani pada area (+ 2450 ton/tahun)
pengawasan

Sinjai, Pebruari 2021

Pihak Kedua

Pihak Pertama,

7

HASAN




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PELAKSANA TAHUN 2021
PENGAWAS LAPANGAN ANGKUTAN SAMPAH
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

NO

SASARAN

INDIKATOR

TARGET

Melaksanakan penanganan
sampah pada area pengawasan

1. Cakupan area penanganan| 1 Kawasan dan Pengontrol

sampah kendaraan roda enam

2. Jumilah sampah yang 1,5 ton/hari (36 ton/tahun)
tertangani pada area 3 ton/hari (1095 ton/tahun
pengawasan

DARWIS, ST.M

Sinjai, Pebruari 2021

Pihak Pertama,

MUH. JAFAR




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PELAKSANA TAHUN 2021

PENGAWAS LAPANGAN ANGKUTAN SAMPAH

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

NO

SASARAN

INDIKATOR

TARGET

Melaksanakan penanganan
sampah pada area pengawasan

Cakupan area penanganan
sampah

1 kawasan
(Lappa ) 3,95 km2

Jumiah sampah yang
tertangani pada area
pengawasan

7,5 ton/hari (2737,5 ton/tahun)
6,0 ton/hari (144 ton/tahun)

Pihak Kedua

Sinjai, Pebruari 2021

Pihak Pertama,

Gt

BAHRIL




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PELAKSANA TAHUN 2021
PENGAWAS LAPANGAN ANGKUTAN SAMPAH
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Melaksanakan penanganan 1. Cakupan area penanganan 1 kawasan (Balangnipa 2) 190 Ha
sampah pada area pengawasan sampah
2. Jumlah sampah yang tertangani 7,5 ton/hari
pada area pengawasan (2737 ton/tahun)

DARWIS, ST.M

Pihak Kedpa

Sinjai, Pebruari 2021

Pihak Pertama,

em—

ABD. RAZAK




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PELAKSANA TAHUN 2021
PENGAWAS LAPANGAN ANGKUTAN SAMPAH
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Melaksanakan penanganan 1. Cakupan area penanganan| 1 kawasan (Balangnipa i)
sampah pada area pengawasan sampah 180 Ha
2. Jumlah sampah yang tertangani 4.5 ton/hari
pada area pengawasan (1642,5 ton/tahun)

DARWIS, ST.

Sinjai, Pebruari 2021

Pihak Pertama,

.ARIF




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PELAKSANA TAHUN 2021
PENGAWAS LAPANGAN ANGKUTAN SAMPAH
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI
mo SASARAN INDIKATOR TARGET T
1 | Melaksanakan penanganan Cakupan area penanganan 1 kawasan (Taman)
sampah pada area pengawasan sampah 7 Ha
. Jumlah sampah yang 0,67 ton/hari
tertangani pada area (244,5 ton/tahun)
J\j pengawasan

Pihak Kegua

Sinjai, Pebruari 2021

Pihak Pertama,

-

M.ARIF K



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PELAKSANA TAHUN 2021
PENGAWAS LAPANGAN ANGKUTAN SAMPAH
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Melaksanakan penanganan sampah 1. Cakupan area penanganan 1 kawasan (Bongki)
pada area pengawasan sampah 481 Ha
2.  Jumlah sampah yang | 4,5 ton/hari { 1642,5 ton/tahun)
tertangani pada area 3 ton/hari ( 72 ton/tahun)
pengawasan

Pihak Kedaa

Sinjai, Pebruari 2021

Pihak Pertama,




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PELAKSANA TAHUN 2021
PENGAWAS LAPANGAN ANGKUTAN SAMPAH
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Melaksanakan penanganan 1. Cakupan area penanganan 1 kawasan
sampah pada area pengawasan sampah (Biringere 2 ) 237,55 km2
2. Jumlah sampah yang 4,5 ton/hari (1642,5 ton/tahun)
tertangani pada area
pengawasan
Sinjai, Pebruari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama,

DAR

IS, ST.M

o7

Y

ISMAIL




