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BUPATI SINJAI
PROVINSI SULAWESI SELATAN

KEPUTUSAN BUPATI SINJAI
NOMOR {0B6% TAHUN 2016

TENTANG

PENGESAHAN RENCANA KERJA

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

St I

KABUPATEN SINJAI TAHUN 2017

BUPATI SINJAI,

. a. bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 154 ayat (1)

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010
tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun
2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pemmbangunan Daerah, perlu mengesahkan Rencana Kerja
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
Sinjai Tahun 2017,

bahwa dalam rangka menyesuaikan kerangka ekonomi
daerah dan kerangka pendanaan, prioritas dan sasaran
pembangunan, rencana program dan kegiatan prioritas
daerah, sebagaimana diatur dalam Peraturan Bupati Nomor
50 Tahun 2017 tentang Rencana Kerja Pembangunan
Daerah Kabupaten Sirjai Tahun 2017, maka perlu
mencabut dan mengganti Keputusan Bupati Nomor 594
Tahun 2016 tentang Pengesahan Rencana Kerja Satuan
Kerja Perangkat Daerah Badan Pemberdayaan Masyarakat
Kabupaten Sinjai Tahun 2017;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Keputusan
Bupati tentang Pengesahan Rencana Kerja Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sinjai
Tahun 2017;

Undang-Undang Nomor 29 Tahun 1959 tentang
Pembentukan Daerah Tingkat II di Sulawesi (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1959 Nomor 74,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
1822;

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggara Negara yvang Bersih dan Bebas dari Korupsi,
Kolusi, dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 38351};
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3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4286);

4, Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang
Perbendaharaan Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4355);

5. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indoesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

6. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang
Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indoesia
Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4438);

7. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan (Lembaran
Negara Republik Indoesia Tahun 2011 Nomor 353,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5234);

8. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Repuhlik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir (engan Undang-Undang Nomor 9
Tahun 2015 tentarg Perubahan Kedua Atas Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015
Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5679);

9. Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang
Administrasi Pemerintahan  (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 292, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5601);

10.Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4578);

11.Peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun 2005 tentang
Pedoman Pembinaan Pengawasan  Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2005 Nomor 165, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4593);

12.Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor
25, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4614),
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13.Peraturan Pemeriniah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian, dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor
21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4817);

14 Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang
Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 127, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4890);

15.Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daecrah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5887);

16.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006
tentang Pedoman  Pengelolaan Keuangan  Daecrah
sebagaimana telah diubah beberapa kali dengan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang
Perubahan Kedua Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 13 Tahun 2006;

17.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010
tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun
2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2010 Nomor 517);

18.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015
tentang Pembentukan DIroduk Hukum Daerah (Berita
Daerah Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor
2036);

19, Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun 2009 tentang Urusan
Pemerintahan vang Menjadi Kewenangan Pemerintah
Kabupaten Sinjai (Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai
Tahun 2009 Nomor 2);

20.Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2010 tentang Pokok-
Pokok Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Sinjai Tahun 2010 Nomor 5, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Nomor 5}, sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun
2014 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 5
Tahun 2010 tentang Pokok-pokok Pengelolaan Keuangan
Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2014
Nomor 7, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai
Nomor 68);

21.Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2013 tentang Pelayanan
Publik (Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2013
Nomor 3, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai
Nomor 435);



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

4.

22.Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun 2013 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Sinjai
Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai
Tahun 2013 Nomor 15, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Sinjai Nomor 57);

23.Peraturan Daerah Nomor 16 Tahun 2013 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Sinjai
Tahun 2013-2018 (Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai
Tahun 2015 Nomor 16, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Sinjai Nomor 58), sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2015 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 16 Tahun 2013
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Sinjai Tahun 2013-2018 (Lembaran Daerah
Kabupaten Sinjai Tahun 2015 Nomor 3, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Nomor 81});

24.Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Daerah (Lembaga Daerah
Kabupaten Sinjai Nomor 4 Tahun 2014, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Nomor 65);

25.Peraturan Daerah Nomor S5 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran
Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2016 Nomor 5, Tambahan
Lembaran Daerah Kabup~ten Sinjai Nomor 93);

26.Peraturan Bupati Nomor 50 Tahun 2016 tentang Rencana
Kerja Pembangunan Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2017
(Berita Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2016 Nomor 50);

MEMUTUSKAN:

Mengesahkan Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Sinjai Tahun 2017.

Rencana Kerja sebagaimana dimaksud pada Diktum KESATU
tercantum dalam dokumen Rencana Kerja Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sinjai
Tahun 2017 yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari
Keputusan ini.

Kepala Perangkat Daerah selanjutnya menetapkan Rencana
Kerja Organisasi Perangkat Daerah paling lama 14 (empat
belas) hari setelah Keputusan ini ditetapkan.

Mencabut Keputusan Bupati Nomor 594 Tahun 2016 tentang
Pengesahan Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah
Badan Pemberdayaan Masyarakat Kabupaten Sinjai Tahun
2017.



KEEMPAT : Keputusan Bupati ini berlaku untuk 1 (satu) tahun
Anggaran.

Tembusan Disampaikan Kepada Yth:
1. Ketua DPRD Kabupaten Sinjai;

2. Inspektur Inspektorat Kabupaten Sinjai;

3. Kepala Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Sinjai;
4. Kepala Bappeda Kabupaten Sinjai;



SinJal

PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
JI. Mading No. 5 Telp./ Fax (0482) 21086

KEPUTUSAN

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Menimbang

KABUPATEN SINJAI
NOMOR 39 TAHUN 2016

TENTANG
PENETAPAN RENCANA KERJA

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN SINJAI TAHUN 2017

KEPALA DINAS,

a. bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 154 ayat (1)

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010
tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8
Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah, perlu mengesahkan Rencana
Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Sinjai Tahun 2017;

. bahwa dalam rangka menyesuaikan kerangka ekonomi

daerah dan kerangka pendanaan, prioritas dan sasaran
pembangunan, rencana program dan kegiatan prioritas
daerah, sebagaimana diatur dalam Peraturan Bupati
Nomor 50 Tahun 2017 tentang Rencana Kerja
Pembangunan Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2017,
maka perlu mencabut dan mengganti Keputusan Kepala
Dinas Nomor 28 Tahun 2016 tentang Penetapan Rencana
Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah Badan
Pemberdayaan Masyarakat Kabupaten Sinjai Tahun
2017,

. bahwa  berdasarkan pertimbangan sebagaimana

dimaksud dalam huruf a dan huruf b, perlu menetapkan
Keputusan Kepala Dinas tentang Penetapan Rencana
Kerja Dinas Pemberdayvaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Sinjai Tahun 2017,



Mengingat

ot
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. Undang-Undang Nomor 29 Tahun 19359 tentang

Pembentukan Daerah Tingkat Il di Sulawesi (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1959 Nomor 74,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
1822;

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggara Negara yang Bersih dan Bebas dari
Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3851);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang
Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4286);

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang
Perbendaharaan Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4355);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang
Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4438);

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan
(Lembaran Negara Republik Indoesia Tahun 2011 Nomor
53, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5234);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana
telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5679);



9. Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang
Administrasi Pemerintahan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 292, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5601);

10.Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 140, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4578);

11.Peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun 2005 tentang
Pedoman Pembinaan Pengawasan Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2005 Nomor 165, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4593);

12.Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor
25, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4614);

13.Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian, dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor
21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4817);

14.Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang
Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 127,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4890);

15.Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5887),

16.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006
tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah
sebagaimana telah diubah beberapa kali dengan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011
tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 13 Tahun 2006,



17.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010
tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8
Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2010 Nomor 517);

18.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita
Daerah Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor
2036);

19.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2016
tentang Pedoman Penyusunan Pengendalian dan Evaluasi
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2017 (Berita
Daerah Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor
518);

20.Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun 2009 tentang Urusan
Pemerintahan yang Menjadi Kewenangan Pemerintah
Kabupaten Sinjai (Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai
Tahun 2009 Nomor 2);

21.Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2010 tentang Pokok-
Pokok Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Sinjai tahun 2010 Nomor 5, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Nomor 5),
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah
Nomor 7 Tahun 2014 tentang Perubahan Atas Peraturan
Daerah Nomor 5 Tahun 2010 tentang Pokok-Pokok
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Sinjai tahun 2014 Nomor 7, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Nomor 78);

22.Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2013 tentang
Pelayanan Publik (Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai
Tahun 2013 Nomor 3, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Sinjai Nomor 45);

23.Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun 2013 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kabupaten Sinjai Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah
Kabupaten Sinjai Tahun 2013 Nomor 15, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Nomor 57);

24.Peraturan Daerah Nomor 16 Tahun 2013 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Sinjai Tahun 2013-2018, sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2015
tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 16
Tahun 2013 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2013-2018
(Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2015 Nomor



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

Tembusan : Disampaikan Kepada Yth.
Bupati Sinjai sebagai Laporan
Ketua DPRD Kabupaten Sinjai;
Inspektur Inspektorat Kabupaten Sinjai;

Kepala Badan Pengelola Keuangan dan Asset Daerah Kabupaten Sinjai;
Kepala BAPPEDA Kabupaten Sinjai;

S ol ol e

3, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Nomor
81);

25.Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Daerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Sinjai Tahun 2014 Nomor 4, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Nomor 65);

26.Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran
Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2016 Nomor 35,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Nomor
93);

27.Peraturan Bupati Nomor 50 Tahun 2016 tentang Rencana
Kerja Pembangunan Daerah Kabupaten Sinjai Tahun
2017 (Berita Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2016 Nomor
50);

MEMUTUSKAN :

Menetapkan Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat
dan Desa Kabupaten Sinjai Tahun 2017.

Rencana Kerja sebagaimana dimaksud pada Diktum KESATU
tercantum dalam dokumen Rencana Kerja Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sinjai Tahun
2017 dan merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari
Keputusan ini.

Keputusan Kepala Dinas ini mulai berlaku pada tanggal
ditetapkan.

Ditetapkan di Sinjai
ada tanggal, 830 Desember 2016




KATA PENGANTAR

"’Q"’ﬂ"ii .;

Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Allah SWT, atas perkenaan dan karunia-Nya maka
Rencana Kerja (RENJA) PERANGKAT DAERAH Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Sinjai telah selesai disusun.

Sesuai dengan Pasal 7 UU No. 25 Tahun 2004 juga mewajibkan setiap SKPD membuat dan
memiliki Rencana Kerja Perangkat Daerah, yang disusun dengan berpedoman kepada Renstra
Perangkat Daerah dan mengacu kepada RKPD. Sedangkan RKPD dijadikan dasar penyusunan
Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD), Kebijakan Umum Anggaran (KUA)
dan Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara (PPAS).

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD) mengacu pada Rencana Kerja Pembangunan
Daerah (RKPD) Kabupaten Sinjai tahun 2017 sebagaimana telah diubah berdasarkan perubahan
Perangkat Daerah berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkal Daerah yang mengamanatkan pemerintahan Desa bergabung pada Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa.

Dalam penyusunan RENCANA KERJA PD ini melibatkan berbagai pihak olehnya itu ucapan
terima kasih yang setinggi-setingginya tak lupa kami haturkan.

Semoga penyusunan RENCANA KERJA Perangkat Daerah ini dapat bermanfaat dan menjadi
acuan bagi kita semua, terutama bagi instansi terkait. Semoga Allah SWT meridhai segala langkah-
langkah kita. Amin.

Sinjai,  Desember 2016

Kepgla Dmas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

o Rencana Kerja Perangkat Daerah 2017 .
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sinjai
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BAB|
PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang

Dengan ditetapkannya UU No. 25 fahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (SPPN), diamanatkan bahwa setiap daerah harus menyusun rencana
pembangunan daerah secara sistematis, terarah, terpadu. menyeluruh dan tanggap terhadap
perubahan, dengan jenjang perencanaan yaitu perencanaan jangka panjang, perencanaan jangka
menengah maupun perencanaan tahuman.  Untuk setiap daerah (Kabupaten/Kota) harus
menetapkan Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah (RPJM) Daerah, Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD).

Sementara itu paralel dengan penyusunan Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD)
dengan berpedoman pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Pedoman Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun
2017, sesuai dengan pasal 7 UU No. 25 Tahun 2004 juga mewaijibkan setiap SKPD membuat dan
memiliki Rencana Kerja (Renja) SKPD, yang disusun dengan berpedoman kepada Renstra PD dan
mengacu kepada RKPD. Sedangkan RKPD dijadikan dasar penyusunan Rancangan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD), Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan Prioritas dan
Plafon Anggaran Sementara (PPAS).

Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Kabupaten Sinjai tahun 2017 yang
berfungsi sebagai dokumen perencanaan tahunan, penyusunannya dengan memperhatikan seluruh
aspirasi pemangku kepentingan pembangunan melalui penyelenggaraan Musrenbang fahunan
yang diselenggarakan secara berjenjang untuk keterpaduan Rancangan Renja PD.

Sesuai amanat tersebut maka Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
Sinjai sebagai Organisasi Perangkat Daerah menyusun Rencana Keria Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Sinjai tahun 2017. Renja PD merupakan dokumen perencanaan
pembangunan Daerah untuk jangka waktu satu tahun ke depan yang memuat Kebijakan, Program
dan Kegiatan pembangunan, baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah maupun
yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat. Renja Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa disusun sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas Pemberdayaan Masyarakat
dan Desa serta berpedoman kepada RKPD, Renstra PD dan RPJMD Kabupaten Sinjai.

Namun sehubungan dengan terbitnya Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016
tentang Perangkat Daerah yang telah ditindak lanjuti dengan Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun

2016, Maka SKPD Badan Pemberdayaan Masyarakat berubah menjadi Dinas Pemberdayaan
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Masyarakat dan Desa, dimana sebelumnya Pemerintahan Desa yang berada pada Sekretariat
Daerah Kabupaten bergabung menjadi 1 (satu) bidang Pemerintahan Desa. Maka untuk menjaga
konsistensi proses tahapan penyusunan RKA Perangkat Daerah Tahun 2017 dilaksanakan
perubahan atas Renja Perangkat Daerah Tahun 2017. Dokumen Perubahan Renja Perangkat
Daerah Tahun 2017 tetap berkaitan dengan dokumen Renja Tahun 2017 sebelumnya sehingga
beberapa bagian diantaranya tidak mengalami perubahan, namun mengalami penambahan
program dan kegiatan yang berkaitan dengan tugas pokok dan fungsi bidang Pemerintahan Desa.

Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sinjai tahun 2017,
merupakan rencana pembangunan tahunan yang pada dasamya disusun untuk Visi Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sinjai tahun 2013 - 2018 seperti yang tertuang
dalam Rancangan Rencana Stralegis Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
Sinjai tahun 2013 - 2018 yaitu :

Makna dan Penjelasan dari rumusan visi tersebut diatas adalah :

- Terwujudnya dimaksudkan sebagai posisi yang ingin dicapai Badan Pemberdayaan
Masyarakat dalam kemandiian masyarakal. Posisi terwujudnya ini terkait dengan
kemandirian masyarakat untuk membangun desanya.

- Kemandirian dimaksudkan sebagai kondisi dimana masyarakat memiliki kapasitas
kelembagaan untuk berprakarsa dan berswadaya untuk memenuhi kebutuhan dan
memecahkan masalah dalam membangun desanya.

- Berbasis Potensi Lokal dimaksudkan bahwa kemandirian masyarakat diwujudkan melalui
potensi dan kearifan lokal yang dimiliki (nilai, norma, budaya dan potensi lainnya).

Berdasarkan Visi diatas, demi terlaksananya program berdasarkan tujuan yang ingin
dicapai, maka yang menjadi Misi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sinjai
adalah sebagai berikut :

1. Meningkatkan Kapasitas Organisasi, Kelembagaan dan SDM Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa.

2. Mengembangkan dan menguatkan kapasitas kelembagaan, pemberdayaan masyarakat dan
Sumber Daya Manusia.

3. Mengembangkan Potensi Perekonomian Masyarakat

Rencana Kerja Perangkat Daerah 2017 2
Dinas Pemberdayaan Masyarakat Desa Kabupaten Sinjai



4. Meningkatkan dan mengembangkan Pemberdayaan kehidupan sosial budaya dan partisipasi
masyarakat,

9. Meningkatkan Peran Perempuan di pedesaan

6. Mengembangkan dan memanfaatkan sumber daya alam dan teknologi tepat guna.

7. Mewujudkan penyelenggaraan Pemerintahan Desa yang berkualitas

Rencana Kerja (Renja) Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sinjai
tahun 2017, akan dijadikan sebagai pedoman dan fujukan dalam menyusun program dan kegiatan
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sinjai tahun 2017 yang telah ditetapkan
Prioritas  Pembangunan Daerah, yang mengarah pada pencapaian sasaran-sasaran
pembangunan yang dalam penyusunannya juga memperhatikan program dan kebijakan dari
Pemerintah Pusat yang dilaksanakan di daerah.

1.2. Landasan Hukum

Dasar Hukum penyusunan Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Kabupaten Sinjai Tahun 2017 adalah

a. Undang-Undang Nomor 29 Tahun 1959 tentang Pembentukan Daerah Tingkat Il Sulawesi
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1959 Nomor 74, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 1822);

b. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang penyelenggara Negara yang Bersih dan
Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999
Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3851);

. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4286);

d. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4355);

e. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional
(SPPN) (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4421);
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Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara Pemerintah
Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438);

. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Nasional Tahun 2005 - 2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan Perundang-undangan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 53, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5234);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana lelah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor
9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4817);

. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5887);

Peraturan Presiden Nomor 45 Tahun 2016 tentang Rencana Kerja Pemerintah Tahun 2017.

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan
Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2010 Nomor 517);

- Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2016 tentang Pedoman
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Rencana Kerja Pemerintash Daerah Tahun 2017
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 518);

. Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2013 tentang Pelayanan Publik (Lembaran Daerah
Kabupaten Sinjai Tahun 2013 Nomor 3, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Nomor
45);
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p. Peraturan Daerah Kabupaten Sinjai Nomor 15 Tahun 2013 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daersh Kabupaten Sinjai Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Nomor 15
Tahun 2013, Tambahan Lembaran Daerah Nomor 57);

q. Peraturan Daerah Kabupaten Sinjai Nomor 16 Tahun 2013 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2013-2018 sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2015 lentang Perubahan Atas Peraturan Daerah
Nomor 16 Tahun 2013 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Sinjai Tahun 2013-2018 (Lembaran Daerah Kabupaien Sinjai Tahun 2015 Nomor 3, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Nomor 81);

. Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah
(Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2014, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Sinjai Nomor 65);

s. Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
(Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2016 Nomor 5, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Sinjai Nomor 93);

t. Peraturan Bupati Nomor 50 Tahun 2016 tentang Rencana Kerja Pembangunan Daerah
Kabupaten Sinjai Tahun 2017 (Berita Dagrah Kabupaten Sinjai Tahun 2016 Nomor 50);

1.3. Maksud dan Tujuan

Dengan adanya Rencana Kerja Pembangunan Daerah yang merupakan acuan dalam
penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2017, maka perlu dilakukan penyusunan
Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sinjai Tahun 2017 yang
dimaksudkan untuk menjabarkan RKPD tahun 2017 dan Renstra Dinas Pemberdayaan Masyarakat
dan Desa tahun 2013-2018 terutama yang terkait dengan Urusan Pemerintahan.

Tujuan Penyusunan Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa adalah sebagai
pedoman dalam penyusunan RAPBD 2017 dan sebagai penuntun dalam pelaksanaan program dan
kegiatan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa untuk jangka waktu satu tahun ke depan.
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1.4.Sistematika Penulisan

BAB | PENDAHULUAN, pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan
rancangan Renja PD yang meliputi Latar Belakang, Landasan Hukum, Maksud dan Tujuan serta
Sislematika Penulisan, sehingga substansi pada bab-bab berikutnya dapat dipahami dengan baik.

BAB Il EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PD TAHUN LALU

1.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja PD Tahun Lalu dan Capaian Renstra PD, memuat kajian
(review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja PD tahun lalu (2015) dan perkiraan
capaian tahun berjalan (2016), mengacu pada APBD tahun berjalan yang seharusnya pada
waktu penyusunan Renja PD sudah disahkan. Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target
Renstra PD berdasarkan realisasi program dan kegiatan pelaksanaan Renja PD tahun-tahun
sebelumnya.

1.2 Analisis Kinerja Pelayanan PD, berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan PD
berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam SPM, maupun terhadap IKK sesuai
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008, dan Peraturan Pemerintah Nomor 38
Tahun 2007. Jika indikator yang dikaji, disesuaikan dengan tugas dan fungsi masing-masing
PD, serta ketentuan peraturan perundang-undangan yang terkait dengan kinerja pelayanan.

1.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi PD, berisikan uraian mengenai :
Sejauhmana tingkat kinerja pelayanan PD dan hal kritis yang terkait dengan pelayanan PD,
permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam menyelenggarakan tugas dan fungsi PD.
Dampaknya terhadap capaian Visi dan Misi Kepala Daerah, terhadap capaian program
nasionalfinternasional, seperti SPM dan MDGs (Millenium Development Goals). Tantangan
dan peluang serta Formulasi Isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang strategis
untuk ditindak lanjuti dalam perumusan program dan kegiatan prioritas tahun yang
direncanakan.

1.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD
Dalam bagian ini diuraikan Rancangan Awal RKPD terhadap Hasil Analisis Kebutuhan, baik
jenis program/kegiatan, pagu indikatif, maupun kombinasi keduanya.

1.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
Dalam bagian ini diuraikan hasil kajian terhadap program/kegiatan yang diusulkan para
pemangku kepentingan, baik dari kelompok masyarakat terkait langsung dengan pelayanan
provinsi, LSM, asosiasi-asosiasi, perguruan tinggi maupun dari PD Kabupaten/Kota yang
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langsung ditujukan kepada PD maupun berdasarkan hasil pengumpulan informasi PD dari
penelitian lapangan dan pengamatan pelaksanaan musrenbang kecamatan.

BAB lll TUJUAN, SASARAN DAN PROGRAM KEGIATAN

31 Telaahan terhadap kebijakan Nasional, telaahan terhadap kebijakan nasional dan
sebagaimana maksud, yaitu penelaahan yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas
pembangunan nasional dan yang terkait dengan tugas pokok dan fungsi PD.

3.2, Tujuan dan Sasaran Renja PD, perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan
isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi PD yang dikaitkan dengan sasaran target
kinerja Renstra PD.

3.3 Program dan Kegiatan, berisikan penjelasan mengenai : Faktor-faktor yang menjadi bahan
pertimbangan terhadap rumusan program dan kegiatan, rekapitulasi program dan kegiatan
serta penjelasan jika rumusan program dan kegiatan tidak sesuai dengan rancangan awal
RKPD, baik jenis program/kegiatan, pagu indikatif, maupun kombinasi keduanya.

BAB IV PENUTUP, menguraikan tentang catatan penting yang perlu mendapat perhatian, baik
dalam rangka pelaksanaannya maupun seandainya ketersediaan anggaran lidak sesuai dengan
kebutuhan, kaidah pelaksanaannya serta rencana tindak lanjut.

Rencana Kerja Perangkat Daerah 2017 7
Dinas Pemberdayaan Masyarukat Desa Kabupaten Sinjai



BAB I
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian Renstra

Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sinjai adalah
penjabaran perencanaan tahunan dan Rencana Strategis Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa tersebut. Tercapai tidaknya pelaksanaan kegiatan-kegiatan atau program yang telah
disusun dapat dilihat berdasarkan Laporan Kinerja merupakan suatu bentuk perwujudan
kewajiban untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan atay kegagalan pelaksanaan misi
organisasi dalam mencapai tujuan-tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, melalui suatu media
pertanggungjawaban yang dilaksanakan secara periodik.

Terkait dengan hal tersebut Rencana Kerja (RENJA) Dinas Pemberdayaan Masyarakat
dan Desa Kabupaten Sinjai ini menyajikan dasar pengukuran kinerja kegiatan dan Pengukuran
Kinerja Sasaran dari hasil apa yang telah di raih atau dilaksanakan oleh Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Sinjai selama tahun 2015 dan perkiraan target tahun 2016.
Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja SKPD dan Pencapaian Renstra SKPD s/d Tahun
2015 sebagai berikut :
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Tabel 1. Rekapitulas] Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja PD dan

Pencapaian Renstra PD s/d Tahun 2015
Kabupaten Sinjai
Nama SKPD * Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Target dan Realisasi Kinerja Program am;(pp sid
Realisasi target
Target Kinerja Target dan Kegiatan Tahun Lalu (2015) T Mg Tahun berjalan
Urusan/Bidang Urusan ~  Indikator Kinerja Capaian Kinerja Hasil — kegistan |  Realisasi Tingkat
Kode Pemerintahan Daersh | Program (outcome) Program Program dan Realisasi ?'::ﬂil SKPD Capaian c&m
dan Progam / Kegiatan | Keglatan (Output) | (RenstraSKPD) | Keluaran | TargetRenja Target  ngkat Tahunn-1)2016 | Programdan | Realisasi
Tahun2018 | Kegiatansid ( SKPD Tahun | oo | Realisasi | Tahun - Kegistansid | Target
Tahun2ow4 | 2005 oo ots | (%) Tahun berjalan | Renstra
(tahun n-1) 2016 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(716) 8 to=(wre) | 100
122 W Urusan Pemberdayaan ’
Masyarakat dan Desa
1122 02] Bidang Urusan
Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa

Penyediaan Jasa Waktu penyediaan
Komunikasi, jasa komunikasi,
sumberdaya air dan sumberdaya air dan
listrik listrik _ .
1122 02] 01 Penyediaan jasa Jumiah dan Jenis 18 R2:16, 1 Unit 2 Unit | 1 Unit 50 17 Unit(R2: | 2 Unit 1
pemeliharaan dan kendaraan R4:2 16,R4: 1
perizinan kendaraan dinas/operasional Unit Unit)
dinasfoperasional yang disediakan jasa
pemeliharaan dan
perizinannya
Ll | I | |
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Pengadaan
periengkapan gedung
kantor

Jumlah dan Jenis

Perlengkapan gedung
kantor yang diadakan

190 (Besi
Pengaman : 75
Buah, AC: 14
Unit, Kipas Angin
- 18 Unit, Gorden

: 83 Lembar

Unit,
Pompa Air
: 1 Unit

1122702 | 01| 08 [ Penyediaan jasa | Waktu penyediaan 60 Bulan 12 Bulan | 12 Bulan [ 12 Bulan 100 12 Bulan 24 Bulan 40
kebersihan kantor jasa kebersihan kantor :
1122(02[ 01 | 12 | Penyediaan komponen  Jumiah dan Jenis 137 (StopKontak ' 17  Buah | 30 buah | 30 Buah 100 100 Stop 47 Buah H
instalasi komponen Instalasi : 25 buah, Kabel Kontak : 5
listrikipenerangan Listrikipenerangan 10 Roll, Lampu buah,
bangunan kantor bangunan kantor yang TL 82 Buah, Kabel 2
disediakan Isolasi 20 Buah Rol,
Stop Kontak : 25 Lampu T
buah, Kabel 10 18 Buah,
Roll, Lampu T1 82 Isolasi 5
Buah, Isolasi 20 Buah
Buah)
1,22(02] 01 | 15 | Penyediaan bahan Waktu penyediaan 60 Bulan 12 Bulan | 12 Bulan | 12 Bulan 100 12 Bulan 24 Eks. 40
bacaan dan peraturan bahan bacaan dan
perundang-undangan peraturan perundang-
undangan . -
112202 0119 | Pelayanan administrasi | Waktu pelayanan 48 Bulan 12 Bulan | 12 Bulan 100 12 Bulan 12 Bulan 25
Kesekretariatan administrasi
. Kesekretariatan
T122]02]01 | 20 | Pengelolaan Keuangan | Waktu Pengelolaan 48 Bulan 12 Bulan | 12 Bulan 100 12 Bulan 12 Bulan 25
SKPD Keuangan SKPD = o
11221 02| 01 | 22 | Rapatrapatkoordinasi | Jumiah Rapat-rapat 386 Kali 39 Kali 57 Kaii | 57 Kali 100 80 Kali 86 Kali 25
dan konsultasi dalam koordinasi dan
dan luar daerah konsultasi dalam dan
luar daerah
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1]22

02

0109

Pengadaan peralatan
gedung kantor

Jumizh dan Jenis
peralatan gedung
kantor yang diadakan

21

Mesin
Rumput ;
1 Unit,
Note Book
: 2 Buah,

Dygitad : 1
Buah,

1 Buah,
Sound
System ;
1 Unit,
Alat
Permana

(APE) : 2
Set,

Laptop : 3
Unit,
printer : 8
Unit,

: 1 Buah,
Komputer
PC:1
Unit

Unit

Unit

un it

100

3

Laptop : 1,
Printar ; 3
unit

unit

02

01

Pemeliharaan
rutin/berkala gedung
kantor

Jumlah gedung kantor
yang dipelihara
rutin/berkala

Unit
gedung

3

Unit
gedun

3

Unit
gedun

3

Unit
gedun

100

3

Unit
gedung

3

Unit
gedung

100

01

24

Pemeliharaan
rutin'berkala kendaraan

dinas/operasional

Jumiah dan Jenis
kendaraan
dinas/operasional
yang dipelihara
rutinberkala

18

2 Unit
Roda
Empat; 16
Unit Roda
Dua

8

Unit

16

Unit

16

Unit

100

100

1 Unit
Roda
Empat; 16
Unit Roda
Dua

24

Unit

133
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22102101 |26 [ Pemeliharaan Jumlah dan Jenis 15  AC:14 1 Unit 5 Unit | 3  Unit 60 9 (AC .8 4 Unit 27
rutinfberkala periengkapan gedung Unit, Unit,
Perlengkapan gedung | kantor yang dipelihara Mesin Mesin
kantor rutin/berkala Rumput : Rumput :
1 Unit tunity |
22 102 01| 28 Pemeliharaan Jumlah dan Jenis 32 | 0 Paket | 19  Unit | 19  Unit 100 100  Laptop: | 19 Unit 59
rutinberkala peralatan | peralatan gedung 10 unit, 10 unit,
gedung kantor kantor yang dipelihara Notebook Notebook
rutin'berkala : 2 Unit, : 2 Unit,

Jumiah Aparatur yang

mengikuti Bimbingan
Teknis implementasi

Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Lapor Lapor Laporan 1 Laporan =~ 25
Capaian Kinerja dan Kinerja SKPD yang an an
Ikhfisar Realisasi disusun
Kinerja SKPD :
22 02| 06 | 13 ' Penyusunan Dokumen | Jumlah Dokumen 24 Dok. 1 Dok | 4 Dok | 4 Dok 100 7 Dok. 5 Dok 21
- Perencanaan SKPD Perencanaan yang |
disusun
| o l
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i Jumiah Pokjanal j Pokja Pokja 9 Pokjanal | 18  Pokjanal 200
_Posyandu Posyandu yg dibina _ al nal nal o
112210215 | 08 | Pelatihan Peningkatan | Jumlah Kader 400 Orang | 80 Orang | 40 Orang 40 Orang 100 80 Orang 120 Orang 30
SDM Kader Pemberdayaan
Pemberdayaan - Masyarakat yg dilatih
Masyarakat (KPM) - :
1(22102| 15 [ 08 | Pengembangan Jumiah Kelompok 33 Lembaga 22 lemb | 22 Lemb 100 33  lembaga | 22 Lembaga 67
- Kapasitas Masyarakat | Masyarakat yang aga aga ‘
Kawasan Strategis dilatih
Kabupaten
1122|102 | 15 | 09 | Fasilitasi Pemutakhiran | Jumiah 80  DesaKel. | 0 Orang | 80 Desa/ | 80 Desa 100 30 DesaKel. | 80 DesaKel. 100
data profil Desa/Kelurahan yang Kel. Kel.
desakelurahan difasilitasi dalam
pemutakhiran data
rofil desatkelurahan

' Jumiah Lembaga Lembaga | 21 Lembaga | 100
ML:"n?ﬂa Keuangan :ieuaﬂsaﬂ Mikro yang ga aga aga
| , _ = .
1122102 16 | 11 [ Fasiitasi Pembentukan | Jumiah BUMDes yang | 67 BUMDesa | 0 10 BUM | 15 BUMD 150 ' 15 BUMDes 22

terbentuk

| Masyarakat desakelurahan yg ' Kel,
pembangunan desa mengikuti lomba
DesafKelurahan

DesalKel.
Kel. Kel,
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22|02 | 17 | 06 | Bulan Bhakti Gotong Jumiah Desa/ 80 DesaKel. 80 Desa’ | 80 Desa/ | 80 Desa 100 80 DesaKel. 160 Desa/Kel. 200
Royong Masyarakat Kelurahan yang Kel. Kel. Kel. |
melaksanakan Bulan
Bhakti Gotong Royong
] Masyarakat <
22 02 17 ' 11 Pelestarian dan Terlaksananya 6 lembaga | 0 lemba| 1 Lemb| 1 Lemb 100 3  Lembags | 1 Orang 17
Pengembangan Adat pelestarian dan ga aga aga
Istiadat dan Nilai Sosial | pengembangan adat
Budaya Masyarakat istiadat dan nilai soslal
budaya melalul
pembentukan lembaga
adat

Peringatan Hari Jumiah Peringatan Keg. 0 Keg. 1 Keg. 1  Keg. 100 1 Keg. 1 Kall 25
Kesatuan Gerak (HKG) | HUT (HKG PKK)
PKK |
122|102 | 19 | 04 | Pendataan Dasa Wisma Jumliah Kelompok 300 Kelompok | 0 Kelom | 300 Kelo | 27 Kelom 91 0 Kelompok | 271 Kelompok 95
Dasa Wisma yang 0 pok 0 mpok | 16 pok 6
terdata N
22 |02 | 19 | 07 | Pengembangan Sumber | Jumlah Tim 76 Orang 0 Orang Orang 0 Orang -
Daya Manusia Tim Penggerak PKK dan
Penggerak PKK Kader PKK yang
dikembangkan SDM-
‘ nya 2
22 |02 19 | 09 Rapatkoordinasi PKK Jumlah Pelaksanaan 15 Kali 3 Kali 3 Kali | 3 Kali 100 3 Kali B Kali 40
Kabupaten Sinjai Rapat Koordinasi PKK
Kabupaten Sinjai o
22 |1 02 | 19 | 10 | Monitoring dan Evaluasi | Jumiah Kecamatan 18  9Kec.9 | 18 9Kec. | 18 q 18  9Kec. 100 18 9Kec. 9 36  9Kec.9 200
Administrasi PKK yang dimonitoring dan Desa/Kel. ] Kec. 9 Desa/Kel. DesalKel.
Kecamatan dan Evaluasi Administrasi Desa/ ] Desa/
Desa/Kelurahan PKK Kecamatan dan Kel, Desal Kel.
Desa/Kelurahan Kel.

Rencana Kerja Perangkat Daerah 2b1 7

14

Dinas Pemberdayaan Masyarakat Desa Kabupaten Sinjai




Rencuna Kerja Perangkat Duerah 2017 15

Dinas Pemberdayaan Masyarakat Desa Kabupaten Sinjai

22|02 |19 | 11 | Pelaksanaan Pesantren | Jumlah Siswa yang 265 QOrang 150 Orang 0 Orang 0 Orang - 0 Orang 300  Orang 118
Kilat mengikuti Pesantren i
Kilat
22 (02| 19 | 12 | Temu Koordinasi Jumiahpelaksanaan | 80 Kelompok | 80 Kelom 80 Kelo 80 Kelom 100 80 Kelompok | 160 Kelompok 200
Kadarkum Temu Koordinasi pok mpok pok
Kadarkum P
22 | 02 | 18 | 13 | Orientasi Pembentukan | Jumlah Peserta 10  Unit
Rumah Pintar Orientasi
Pembentukan Rumah
Pintar
22 1 02 | 19 | 17 | Pembinaan dan Jumiah Kelompok 9 Kip. 0 Kip. 9 Kip. | 9 Kip. 100 8 Klp. g Klp. 100
- _ Pengembangan UP2K | UP2K yang dibina '
22102 | 19 | 19 | Penyegaran Kader Jumiah Kader PKK 431 Orang Orang | 111 Orang | 11 Orang 100 80 Orang 111 Orang 25,75
tentang Menu B2SA yang mengikuti 1
Penyegaran Kader
tentang Menu B2SA {
22102 | 19 | 24 | Lomba Pemanfaatan Jumiah Tim 9 TP.PKK | 9 TP. 9 . |9 TP. | 100 100 TP.PKK | 18 TP.PKK 200
' Halaman Pekarangan Penggerak PKK yang Kecamata PKK PKK PKK Kecamata Kecamat
dan Hatinya PKK - mengikuti Lomba n Kecam Keca Keca n an
| Pemanfaatan atan matan matan
Halaman Pekarangan ‘
dan Hatinya PKK |
22|02 18 | 25 Bimbingan Teknis Jumlah Peseria “480  Orang 0 Orang | 160 Orang | 16 Orang 100 80 Orang 160  Orang 33
Pengisian Buku Sistem | Bimbingan Teknis 0
Informasi Posyandu Pengisian Buku
(SIP) Sistem Informasi
Posyandu (SIP)
22 102 19 | 26 | Pembinaan Kader GSI | Jumlah Kader GSI 475  Orang 0 Orang 89 Orang | 89 Orang 100 0 Orang 89 Orang 18
‘ yang dibina
22 |02 | 19 | 30 | Pembinaan Tim Waktu penyediaan 60 Bulan 12 Bulan | 12 Bulan | 12 Bulan 100 12 Bulan 24 Bulan 40
Penggerak Sarana Pendukung
Pemberdayaan Administrasi
Kesejahteraan Keluarga | Kesekretariatan PKK
(PKK) |




Fasilitasi

Jumlah Alat TTG yang

Alat

100

[1 02 | 19 | 31 | Pelatihan Keteramplian | Jumiah Peserta 30 Orang | 89 Orang | 80 Oreng [ 80 Orang | 100 Orang | 169  Orang E
Daur Ulang Limbah pelatihan '
Keterampilan Daur
_ Ulang Limbah ,
1 02 | 19 | 34 | Pembinaan Pola Asuh | Jumiah Kader PKK 370 Orang | 0 Orang | 100 Orang | 10 Orang | 100 Orang | 100  Orang 27
Anak dalam keluarga yang dibina 0

100

Pemberdayaan dikembangkan
Teknologi Tepat Guna
. (TTG) :

1 02 | 20 | 03 ' Fasilitasi Pembinaan Jumiah pengelolaan 4 Kip. 0 Kip. 1 Kip. | 1 Kip. 100 Kip. 1 Kip. 25

SDA Terbarukan SDA terbarukan yang
dibina .

1 02 | 20 | 04. | Sosialisasi dan Jumiah Peserta 89  Orang 0 Orang [ 89 Orang | 89 Orang 100 Orang 88  Orang 100

pembentukan Pos Sosialisasi

Pelayanan Teknologi

Penanggulangan
Kemiskinan
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Realisasi program dan kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja hasil’keluaran yang
direncanakan adalah sebagai berikut :

Program Pelayanan administrasi Perkantoran yaitu kegiatan penyediaan jasa pemeliharaan
dan perizinan kendaraan dinas/operasional; Kegiatan pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan gedung
kantor.

Program Peningkatan Peran Perempuan di pedesaan yaitu pada Kegiatan Pendataan Dasa
Wisma; Kegiatan Pengembangan Sumber Daya Manusia Tim Penggerak PKK; Kegiatan pelaksanaan
pesantren kilat; Kegiatan Orientasi Pembentukan Rumah Pintar.

Realisasi program dan kegiatan yang telah memenuhi target kinefa hasilkeluaran yang
direncanakan adalah sebagai berikut :

Program pelayanan administrasi perkantoran dengan kegiatan Penyediaan Jasa komunikasi,
sumber daya air dan listrik; Kegiatan Penyediaan jasa kebersihan kantor; kegiatan penyediaan
komponen instalasi listrikipenerangan bangunan kantor, kegiatan penyediaan bahan bacaan dan
peraturan perundang-undangan; kegiatan pelayanan administrasi kesekretariatan; kegiatan
pengelolaan keuangan SKPD; kegiatan rapat-rapat koordinasi dan konsultasi dalam dan luar daerah.

Program peningkatan sarana dan prasarana aparatur dengan kegiatan pengadaan
perlengkapan gedung kantor; kegiatan pengadaan peralatan gedung kantor; kegiatan pemeliharaan
rutin/berkala gedung kantor; kegiatan pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinasfoperasional; kegiatan
pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor.

Program peningkatan kapasitas aparatur dengan kegiatan bimbingan teknis implementasi
peraturan perundang-undangan.

Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan dengan
kegiatan penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD dan Penyusunan
Dokumen Perencanaan SKFPD.

Program peningkatan keberdayaan masyarakat pedesaan dengan kegiatan pembinaan
pokjanal posyandu; Kegiatan pelatihan peningkatan SDM Kader Pemberdayaan Masyarakat (KPM),
Kegiatan Pengembangan Kapasitas masyarakat kawasan strategis kabupaten, Kegiatan Fasilitasi
pemutakhiran data profil desa/kelurahan.

Program pengembangan lembaga ekonomi pedesaan dengan kegiatan pengembangan
lembaga keuangan mikro.

Program peningkatan partisipasi masyarakat dalam membangun desa dengan kegiatan
pembinaan kelompok masyarakat pembangunan desa, Kegiatan Bulan Bhakti Gotong Royong
Masyarakat, Kegiatan Pelestarian dan Pengembangan Adat istiadat dan nilai sosial budaya
Masyarakat.
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Program peningkatan peran perempuan di pedesaan dengan kegiatan Peringatan Hari
Kesatuan Gerak (HKG) PKK; Kegiatan Rapat koordinasi PKK Kabupaten Sinjai; Kegiatan Monitoring
dan evaluasi administrasi PKK Kecamatan dan Desa/Kelurahan; kegiatan Temu koordinasi kadarkum,;
kegiatan pembinaan dan pengembangan UP2K; kegiatan penyegaran kader tentang menu B2SA;
kegiatan lomba pemanfaatan halaman pekarangan dan hatinya PKK; Kegiatan bimbingan teknis
pengisian Buku SIP; Kegiatan Pembinaan Kader GSI; kegiatan Pembinaan Tim Penggerak PKK;
Kegiatan Pelatihan Keterampilan Daur Ulang limbah; Kegiatan Pembinaan Pola Asuh Anak dalam
Keluarga.

Program pengembangan dan pemanfaatan sumber daya alam dan TTG dengan kegiatan
Fasilitasi pemberdayaan Teknologi Tepat Guna (TTG); kegiatan fasilitasi pembinaan SDA Terbarukan;
kegiatan Sosialisasi dan Pembentukan Pos Pelayanan Teknologi (Posyantek).

Program penanggulangan kemiskinan dan pemberdayaan masyarakat dengan kegiatan
Koordinasi Penanggulangan Kemiskinan.

Realisasi program dan kegiatan yang melebihi target kinerja hasil’keluaran yang direncanakan
adalah sebagai berikut :

Program Pengembangan Lembaga Ekonomi Pedesaan yaitu kegiatan Fasilitasi Pembentukan
BUMDesa.

Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya target kinerja hasil’keluaran yang direncanakan
adalah pada kegiatan penyediaan jasa pemeliharaan dan pefizinan kendaraan dinas/operasional
dengan target 2 unit (1 unit Kendaraan Dinas/operasional Badan Pemberdayaan Masyarakat dan 1 unit
kendaraan dinas/operasional PKK, terealisasi 1 unit yaitu kendaraan dinas/operasional Badan
Pemberdayaan Masyarakat) sedangkan kendaraan dinasfoperasional tidak terealisasi karena
merupakan asset dari Bagian Umum Sekretariat Daerah Kabupaten.

Kegiatan pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan gedung kantor dengan Target 5 unit AC
yang terealisasi 3 Unit, sedangkan 2 unit tidak terealisasi karena barang tersebut hilang.

Program Peningkatan Peran Perempuan di pedesaan yaitu pada Kegiatan Pendataan Dasa
Wisma dengan target 3.000 kelompok dasa wisma namun setelah pendataan hanya terdapat 2.716
kelompok dasa wisma.

Kegiatan Pengembangan Sumber Daya Manusia Tim Penggerak PKK tidak terealisasi dan
terjadi perubahan rencana dialihkan ke Perjalanan Dinas kegiatan pembinaan Tim Penggerak PKK.

Kegiatan pelaksanaan pesantren kilal tidak terealisasi dan terjadi perubahan rencana karena
pelaksanaan pesantren kilat ini juga dilaksanakan oleh Bagian Kesra Sekretariat Daerah dan juga
Sekolah-sekolah dari berbagai tingkatan pendidikan.
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Kegiatan Orientasi Pembentukan Rumah Pintar tidak terealisasi dan terjadi perubahan rencana
karena Orientasi Pembentukan Rumah Pintar ini merupakan Tupoksi dari Dinas Pendidikan.
Faktor-faktor penyebab terpenuhinya target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan adalah

dilaksanakan sesuai dengan apa yang telah direncanakan.
Faktor-faktor penyebab melebihinya target kinerja hasilkeluaran yang direncanakan adalah
dengan adanya fasilitasi yang dilakukan dan didukung dengan kemauan besar Pemerintah Desa.
(Kebijakan/tindakan perencanaan / penganggaran yang perlu diambil untuk mengatasi faktor-
faktor penyebab tersebut)
Dalam merencanakan suatu kegiatan harus berdasarkan data dan informasi yang akurat,

sesuai dengan tupoksi.

2.2, Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Untuk mengetahui kinerja pelayanan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam Indikator Kinerja Kunci (IKK) sesuai

dengan Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah dan Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007
Pembagian Urusan Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi dan

Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota.
Tabel 2. Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa Kabupaten Sinjai
SPW [k Targe! Renstra SKPD Realisasi Capaian Proyeksi
Indkator Sla:bd X (PP Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun | Cnlutn
Noser ‘ﬁ;‘; Tahn20M4 | g5 2016 | 2017 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | s
i | 2 i | 4 | 5 6 7 - 9 10 1 12 1
1 $ Jumiah Lembaga PKK=80; | PKK=80; | PKK= PKK= | PKK= | PKK= |PKK= |PKK=
Kemasyarakatan LPM=25 | LPM=25; | 80;LPM | 80; 80; 80; 80; 80;
| Desa/ Kelurahan Pokia Pokja = 50; LPM= | LPM= = |LPM= |[LPM=
| yang Aktif Posyandu | Posyandu | Pokja 75; 25; 25; 50; 75,
= =10 Pos- Pokia |Pokja |Pokja |Pokja | Pokja
yandu= | Pos- Pos- Pos- Pos- Pos-
30 yandu = | yandu = | yandu= | yandu = | yandu =
75 0 10 0[5
Jumiah Lembaga 25 LPM 25 LPM 50LPM | 75LPM | 25LPM | 25LPM | S0LPM | 75LPN |
Pemberdayaan
Masyarakat (LPM)
yang Aktif - -
Jumlah Badan 6 16 36 61 6 BUM- | 16 36 61
Usaha Milik Desa BUMDesa | BUMDesa | BUM- BUM- | Desa BUM- | BUM- | BUM-
(BUMDesa) yang Desa Desa Desa Desa Desa
Aktif |
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Jumlah Lembaga
keuangan Mikro
(LKM) yang Akt

2

Cakupan
Masyarakat yang
berparbsipasi
dalam
pembangunan
Desa

6.5 %

21

1 16%

Persentase
peningkatan
Peran Perempuan
dalam
pelaksanaan 10
Program Pokok
PKK

100%

21

16%

100%

B

23%

100%

21

A

21

21

6,5 %

16%

16 %

23%

100%

100%

Jumiah Alat
Inovasi Teknologi
Tepat Guna yang
dihasilkan

yang telah ditetapkan.

1 Alat

| 6 Alat

2 Alat

2 Alat

1 Alat

B Alat

2 Nat

100%

12 nat

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa pada umumnya kualitas penyelenggaraan
pemberdayaan masyarakat di Kabupaten Sinjai mengalami peningkatan sesuai dengan target kinerja

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah
Pada saat ini ada beberapa hal yang dihadapi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan

Desa mengenai tingkat kinerja pelayanan yang sesuai dengan tugas dan fungsinya, yaitu :

1.

Sumber Daya Manusia Aparatur Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa yang masih

terbatas;
Masih kurangnya pemanfaatan teknologi tepat guna di pedesaan/kelurahan;
3. Masih lemahnya kapasilas kelembagaan di tingkat desakelurahan;

4. Belum optimalnya pelaksanaan monitoring dan evaluasi program pembangunan yang

berkaitan dengan pemberdayaan masyarakal;

Sarana dan prasarana perkantoran yang belum memadai guna mendukung operasional

perkantoran;

Untuk mengatasi permasalahan tersebut, maka diperiukan langkah-langkah sebagai

berikut :

1.

Meningkatkan Kualitas SDM aparatur,

2. Meningkatkan pemberdayaan masyarakat dalam bidang pemanfaatan teknologi tepat guna;

3. Meningkatkan peran lembaga masyarakat desa/kelurahan;
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4. Meningkatkan monitoring dan evaluasi program-program pembangunan yang berkaitan
dengan pemberdayaan masyarakat;

5. Meningkatkan sarana dan prasarana perkantoran Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa.

Dalam penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah banyak hal yang menjadi tantangan
namun adapula yang menjadi peluang dalam penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat
Daerah, yaitu :

Tantangan :

* Masih rendahnya kualitas aparatur Desa dan Lembaga Kemasyarakatan Desa dalam
implementasi pelaksanaan tugas pokok dan fungsi sesuai peraturan perundang-undangan;

* Rendahnya kualitas SOM di Pedesaan:

Peluang :

e Terbitnya Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa yang akan semakin
mendorong terwujudnya tata kelola desa yang demokratis menuju Pembangunan Desa
Terpadu;

*» Polensi Masyarakat yang cukup besar untuk bergotong royong dan berswadaya;

*» Adanya partisipasi Lembaga Kemasyarakatan Dalam pembangunan
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2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Tabel 3. Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2017 Kabupaten Sinjai

Nama SKPD : Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa N - Lembar 1 dari 13
Rancangan Awal RKPD i ! Hasil Analisis Kebutuhan [
. gl Kebutuhan | Catatan
Program / : Indikator Target Pagu Indikatif |  Program / 2 : e Target .
NO. Kegiatan Lokasi Kinerja Capaian (Rp.000) Kegiatan Lokasi  Indikator Kinerja Capaian Daggé)Rp. Penting
(1) (2} (3) (4) | (5) 6 {7) (8) (S) (10) (11) (12)
Pelayanan Cakupan 100% 388.470.000 | Pelayanan Cakupan Layanan | 100% 388.470.000
Administrasi Layanan Administrasi Administrasi
Perkantoran Administrasi Perkantoran Perkantoran
Perkantoran
| Penyediaan Jasa | Kec. Waktu 12 Bulan 21.000.000 Penyediaan Jasa | Kec. Waktu penyediaan | 12 Bulan 21.000.000
. Komunikasi, Sinjai penyediaan jasa Komunikasi, Sinjai jasa komunikasi,
sumberdaya air Utara komunikasi, sumberdaya air Utara sumberdaya air dan
dan listrik sumberdaya air dan listrik listrik w
| 1| |denbewk |
Penyediaan jasa | Kec. Jumiah dan Jenis | R4 : 2 Unit, R2: 3.150.000 Penyediaanjasa | Kec. Jumiah dan Jenis R4 : 2 Unit, R2: 3.150.000
pemeliharaan dan | Sinjai kendaraan 15 unit pemeliharaan dan | Sinjai kendaraan 15 unit
perizinan Utara dinasfoperasional perizinan Utara dinas/operasional
kendaraan yang disediakan kendaraan yang disediakan
dinas/operasional jasa pemeliharaan dinasfoperasional jasa pemeliharaan
dan perizinannya dan perizinannya
Penyediaan jasa | Kec. Waktu 12 Bulan 4.000.000 Penyediaanjasa | Kec. Waktu penyediaan | 12 Bulan 4.000.000
kebersihan kantor | Sinjai penyediaan jasa - kebersihan kantor | Sinjai jasa kebersihan
Utara kebersihankanfor | | Utara | kantor
| - Penyediaan Kec. Jumlah dan Jenis | Stop Kontak : 5 2000.000 ' Penyediaan Kec. Jumlah dan Jenis Stop Kontak : 5 2.000.000
. komponen Sinjai | kamponen Buah, Kabel : 2 komponen Sinjai komponen Instalasi | Buah, Kabel : 2
' instalasi Utara | Instalasi Roll, Lampu TL : instalasi Utara Listrik/penerangan | Roll, Lampu TL
| listrikipenerangan Listrik/penerangan | 18 Buah, Isolasi : listrik/penerangan bangunan kantor 18 Buah, Isolasi :
| bangunan kantor bangunan kantor | 5 Buah. bangunan kantor yang disediakan 5 Buah.
? yang disediakan
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Penyediaan Kec. | Wakty | 12 Bulan 4.320.000 Penyediaan Kec. | Waktu penyediaan | 12 Bulan 4.320.000
bahan bacaan Sinjai penyediaan bahan bahan bacaan Sinjai bahan bacaan dan
dan peraturan Utara bacaan dan dan peraturan Utara peraturan
perundang- peraturan perundang- perundang-
undangan perundang- undangan undangan
undangan )

Pelayanan Kec. Waktu pelayanan | 12 Bulan 129.000.000 | Pelayanan Kec. Waktu pelayanan 12 Bulan 128.000.000
administrasi Sinjai administrasi administrasi Sinjai administrasi
Kesekretariatan ' Utara Kesekretariatan Kesekretariatan ' Utara Kesekretariatan
Pengelolaan Kec. Waktu 12 Bulan 105.000.000 | Pengelolaan Kec. Waktu Pengelolaan | 12 Bulan 105.000.000
Keuangan SKPD | Sinjai Pengelolaan Keuangan SKPD | Sinjai Keuangan SKPD

Utara Keuangan SKPD Utara ]
Rapat-rapat Kab. Jumiah Rapat- | 90 Kali 120000000 | Rapat-rapat Kab. Jumiah Rapat-rapat | 90 Kali 120.000.000
koordinasi dan Sinjai rapat koordinasi koordinasi dan Sinjai dan | koordinasi dan
konsuitasi dalam | dan dan konsultasi konsultasi dalam | Luar konsultasi dalam
dan luar daerah | Luar dalam dan |uar dan luar daerah | Daerah dan luar daerah

Daerah | daersh ,
Peningkatan Cakupan 100% 455.330.000 | Peningkatan Cakupan Layanan | 100% 455.330.000
Sarana dan Layanan sarana Sarana dan sarana dan
Prasarana dan prasarana Prasarana prasarana
Aparatur aparatur ' Aparatur aparatur .
Pengadaan Kec. Jumiah dan Jenis | Roda 4 : 1 Unit 278.000.000 ' Pengadaan Kec, Jumiah dan Jenis Rodad:1Unitt ' 278.000.000
kendaraan Sinjai Kendaraan kendaraan Sinjai Kendaraan
dinasfoperasional | Utara Dinas/operasional dinas/operasional | Utara Dinas/operasional

yang diadakan yang diadakan )
Pengadaan Kec. Jumiah dan Jenis | AC: 2 Unit, 18.000.000 Pengadaan Kec. Jumlah dan Jenis AC: 2 Unit, 18.000.000
perlengkapan Sinjai Perlengkapan Kipas Angin : 4 perlengkapan Sinjai Pertengkapan Kipas Angin : 4
gedung kantor Utara gedung kantor Unit gedung kantor Utara gedung kantor yang | Unit
| yang diadakan ) diadakan
Pengadaan Kec. Jumiah dan Jenis | Printer : 1 Unil, 35.000.000 Pengadaan Kec. Jumiah dan Jenis | Printer : 1 Unit 35.000.000
peralatan gedung | Sinjai peralatan gedung | Komputer PC : 1 peralatan gedung | Sinjai peralatan gedung Komputer PC : 1
kantor Utara kantor yang Unit, Laptop : 2 kantor ' Utara kantor yang Unit, Laptop : 2
> diadakan Unit diadakan Unit

Pengadaan Kec. Jumiah dan Jenis | Meja Kerja: 5 65.000.000 Pengadaan Kec, Jumlah dan Jenis Meja Kerja : § 65.000.000
mebeleur Sinjai mebeleur yang Unit, Kursi : 24 mebeleur Sinjai mebeleur yang Unit, Kursi : 24

Utara diadakan Unit, Almari arsip Utara diadakan Unit, Aimari arsip

[ . 5Buah : 5 Buah
|
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Pemeliharaan Kec. Jumlah gedung 3 Unit Gedung 7.000.000 Pemeliharaan Kec. Jumizh gedung 3 Unit Gedung 7.000.000
rutin/beriala Sinjai kantor yang rutinerkala Sinjai kantor yang
gedung kantor Utara dipelihara gedung kantor Utara dipelihara
rutinfoerkala rutin'berkala
Pemeliharaan Kec. Jumiah dan Jenis | 2 Unit Roda 37.200.000 Pemeliharaan Kec. Jumlah dan Jenis 2 Unit Roda 37.200.000
rutin/berkala Sinjai kendaraan Empat; 15 Unit rutin'berkala Sinjai kendaraan Empat; 15 Unit
kendaraan Utara dinasfoperasional | Roda Dua kendaraan Utara dinas/operasional Roda Dua
dinas/operasional yang dipelihara dinas/operasional yang dipelihara
rutinberkala . rutinberkala
Pemeliharaan Kec. Jumiah dan Jenis | AC: 10 Unit, 3.800.000 Pemeliharaan Kec. Jumiah dan Jenis AC : 10 Unit, 3.800.000 =
rutin'berkala Sinjai periengkapan Mesin Rumput : ruintberkala Sinjai perlengkapan Mesin Rumput ;
Perlengkapan Utara gedung kantor 1 Unit | Perlengkapan Utara gedung kantor yang | 1 Unit
gedung kantor yang dipelihara gedung kantor dipelihara
rutin'berkala i _rutinberkala -
Pemeliharaan Kec. Jumiah dan Jenis | Laptop : 10 unit, 11.330.000 Pemeliharaan Kec. Jumiah den Jenis Laptop : 10 unit, 11.330.000
rutin/berkala Sinjai peralatan gedung | Notebook : 2 rutin/berkala Sinjai peralatan gedung Notebook : 2
peralatan gedung | Utara kantor yang Unit, Komputer ; peralatan gedung | Utara kantor yang Unit, Komputer :
kantor dipelihara 8 Unit, Printer : kantor dipefihara 8 Unit, Printer ;
rutinberkala 10 Unit ntinberkala 10 Unit ]
Peningkatan Tingkat 100% 26.180.000 Peningkatan Tingkat Kepatuhan | 100% 26.180.000
disiplin aparatur Kepatuhan disiplin aparatur Aparatur
Pengadaan Kec. Jumlah Pakaian 30 Pasang 15.180.000 Pengadaan Kec. Jumlah Pakaian 30 Pasang 15.180.000
pakaian dinas Sinjai Dinas beserta pakaian dinas Sinjai Dinas beserta
beserta Utara kelengkapannya beserta Utara kelengkapannya
perlengkapannya | yang diadakan , perlengkapannya yang diadakan
Pengadaan Kec. Jumiah Pakaian ' 30 Pasang 11.000.000 Pengadaan Kec. Jumiah Pakaian 30 Pasang 11.000.000
pakaian khusus Sinjai Khusus har-hari pakaian khusus Sinjal Khusus hari-hari
hari-han tertenty | Utara tertentu yang hari-heritertenty | Utara tertentu yang
diadakan diadakan o
Peningkatan Persentase 100% 105.920.000 | Peningkatan Persentase 100% 105.920.000
Kapasitas sumber daya Kapasitas sumber daya
Sumberdaya aparatur yang Sumberdaya aparatur yang
Aparatur memiliki Aparatur memiliki
kompetensi kompetensi sesuai
sesuai bidangnya
bidangnya
l ]
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| Pendidikandan [ 'Kab. | Jumlah Aparatur | 4 Orang 80.920.000 | Pendidikan dan | Kab. | Jumlah Aparatur | 4 Orang 80.920.000
Pelatihan Formal | Sinjai & yang mengikuti Pelatihan Formal | Sinjai dan yang mengiuti
Luar Pendidikan dan Luar Pendidikan dan
Daerah ' Pelatihan Formal Daerah Pelatihan Formal ) =
Bimbingan Teknis | Kab. Jumiah Aparatur | 5 Orang 25.000.000 Bimbingan Teknis | Kab. Jumiah Aparatur 5 Orang 25.000.000
Implementasi Sinjai yang mengikuti Implementasi Sinjai dan | yang menglkuti
Peraturan dan Bimbingan Teknis Peraturan Luar Bimbingan Teknis
Perundang- Luar implementasi Perundang- Daerah implementasi
undangan Daerah | peraturan undangan peraturan
perundang- perundang-
- undangan undangan
Peningkatan Tingkat 100% $5.000.000 Peningkatan Tingkat Ketepatan | 100% 55.000.000
pengembangan Ketepatan waktu pengembangan waktu pelaporan
Sistem pelaporan Sistem capaian kinerja
Pelaporan capalan kinerja Pelaporan dan keuangan
capaian kinerja dan keuangan capaian kinerja
dan keuangan | dan keuangan
Penyusunan Kec. T Jumlah Laporan 1 Laporan 5.000.000 Penyusunan Kec. Jumiah Laporan 1 Laporan 5.000.000
Laporan Capaian | Sinjai Kinerja SKPD Laporan Capaian | Sinjai Kinerja SKPD yang
Kinerja dan Utara yang disusun Kinerja dan | Utara disusun
lkhtisar Realisasi Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD B Kinerja SKPD "
Penyusunan Kec. Jumiah Dokumen | 7 Dokumen 50.000.000 Penyusunan Kec. Jumlah Dokumen 7 Dokumen 50.000.000
Dokumen Sinjai Perencanaan Dokumen Sinjai Perencanaan yang
Perencanaan Utara yang disusun Perencanaan Utara disusun
SKPD SKPD
Peningkatan Jumiah Lembaga | PKK =80; LPM 181.500.000 | Peningkatan Jumiah Lembaga PKK = 80; LPM 181.500.000
keberdayaan Kemasyarakatan =75; Pokja keberdayaan Kemasyarakatan =178, Pokja
masyarakat Desa/Kelurahan  Posyandu Desa masyarakat Desa/Kelurahan Posyandu Desa
| pedesaan yang aktif =75 pedesaan | yang aktif =75
Pembinaan Kec. Jumiah Pokjanal 9 Pokjanal Kec. 22.000.000 Pembinaan Kec. Jumliah Pokjanal 9 Pokjanal Kec. 22.000.000
Pokjanal Sinjai Posyandu yg Pokjanal Sinjai Posyandu yg dibina
Posyandu Utara dibina Posyandu Utara A
Pelatihan Kec. Jumiah Kader 80 Orang 33.000.000 Pelatihan Kec. Jumlah Kader 80 Orang 33.000.000
Peningkatan SDM | Sinjai Pemberdayaan Peningkatan SDM | Sinjal Pemberdayaan
Kader Utara Masyarakat yg Kader Utara Masyarakat yg
Pemberdayaan dilatih Pemberdayaan dilatih
L | Masyarakat ey 1 i Masyaat(ew) | | |

Rencana Kerja Perangkat Daerah 2017
Dinas Pemberdayaan Masyarakat Desa Kabupaten Sinjai

25




| Bimbingan Teknis | Kec. Jumish Anggota | 80 LPM 18.500.000 | Bimbingan Teknis | Kec. Jumiah Anggota 80 LPM 18.500.000 |

Peningkatan SOM | Sinjai Lembaga Peningkatan SOM | Sinjai Lembaga
Lembaga Utara Kemasyarakatan Lembaga Utara Kemasyarakatan
Kemasyarakatan Desa yang diberi Kemasyarakatan Desa yang diberi
Desa bimbingan | Desa bimbingan =
Pengembangan Kec. Jumiah Kelompok 33 Lembaga 86.000.000 Pengembangan Kec. Jumlah Kelompok 33 Lembaga 86.000.000
Kapasitas Sinjai Masyarakat yang Kapasitas Sinjai Masyarakat yang
Masyarakat Utara dilatih Masyarakat Utara dilatih
Kawasan Kawasan
Strategis Strategls
Kabupaten ) Kabupaten

Jumiah Peraturan 1 Peraturan

|_yang disusun
Fasilitasi Kec. Jumiah Lembaga 80 LPM 22.000.000 Fasilitasi Kec. Jumiah Lembaga 80 LPM 22.000.000
Pembinaan Sinjai Pemberdayaan Pembinaan Sinjai ayaan
Lembaga Utara Masyarakat (LPM) Lembaga Utara Masyarakat (LPM)
Pemberdayaan yang dibina Pemberdayaan yang dibina
Masyarakat Masyarakat
(LPM) , (LPM)
Pengembangan Jumiah 80 Desa/ 60.000.000 Pengembangan Jumiah 80 Desa/ 60.000.000
Data dan Desa/kelurahan Kelurahan Data dan Desalkelurahan Kelurahan
Informasi yang memiliki Informasi yang memiliki data
Pedesaan data dan Pedesaan dan informasi
i informasi i _

Fasilitasi Kec. Jumlah 80 DesalKel. 45.000.000 Fasilitasi Kec. Jumlah 80 Desa/Kel. 45.000.000
Penyusunan data | Sinjai Desa/Kelurahan Penyusunan data | Sinjai Desa/Kelurahan
profil Utara yang difasilitasi profil Utara yang difasilitasi
desa/kelurahan dalam desakelurahan dalam penyusunan

penyusunan data data profil

profil desakelurahan

desakelurahan ==
Rakernis Kec. Jumiah Anggota 89 Orang 15.000.000 Rakernis Kec. Jumiah 89 Orang 15.000.000
Penyusunan Sinjai Pokja Profil Penyusunan Sinjai Pokja Profil
Profil Utara DesalKelurahan Profil Utara DesalKelurahan
Desa/Kelurahan yang mengikuti Desa/Kelurahan yang mengikut

Rakernis Rakemis

Dinas Pemberda
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Pengembangan | | Persentase 100% | 215000000 | Pengembangan | Persentase | 100% | 215.000.000
Lembaga Lembaga Lembaga Lembaga Ekonomi
Ekonomi Ekonomi Ekonomi Pedesaan Aktif
I__P.MW Pedesaan Aktif Pedesaan
Pengembangan Kec. Jumiah Lembaga 21 LKM 66.000.000 Pengembangan Kec. Jumiah Lembaga 21 LKM 66.000.000
Lembaga Sinjai Keuangan Mikro Lembaga Sinjai Keuangan Mikro
Keuangan Mikro | Utara yang Keuangan Mikro  Utara yang dikembangkan
_ dikembangkan 0 |
Pelatihan Kec. Jumlah Pengelola 50 Orang 77.000.000 Pelatihan Kec. Jumlah Pengelola 50 Orang 77.000.000
Pengelola Sinjai BUMDES yang Pengelola Sinjai BUMDES yang
BUMDES Utara dilatih , BUMDES Utara dilatin
Fasilitasi Kec. Jumiah BUMDes 25 Bumdes 22.000.000 Fasilitasi Kec. Jumiah BUMDes 25 Bumdes 22.000.000
Pembentukan Sinjal yang terbentuk Pembentukan Sinjai yang terbentuk
BUMDES Utara ) BUMDES Utara )
Workshop Kec. Jumiah Pengelola 43 Orang 25000.000 ' Workshop Kec. Jumlah Pengelola 43 Orang 25.000.000
Pengelolaan Sinjai LKM dan UPK Pengelolaan Sinjai LKM dan UPK yang
Lembaga Utara yang mengikuti Lembaga Utara mengikuti workshop
Keuangan Mikro workshop Keuangan Mikro
| danUPK dan UPK . B -
Gelar Karya Kab. Keikutsertaan 2 Kali 25,000.000 Gelar Karya Kab. Keikutsertaan 2 Kali 25.000.000
Pemberdayaan Sinjai Kabupaten Sinjai Pemberdayaan Sinjai dan ' Kabupaten Sinjai
Masyarakat dan dalam gelar karya Masyarakat Luar dalam gelar karya
Luar pemberdayaan Daerah pemberdayaan
Daerah | masyarakat masyarakat
Peningkatan Cakupan 23% 194.500.000 | Peningkatan Cakupan 23% 184.500.000
partisipasi masyarakat yang partisipasi masyarakat yang
masyarakat berpartisipasi masyarakat berpartisipasi
dalam dalam dalam dalam
membangun pembangunan membangun pembangunan
desa desa | desa desa
Pembinaan Kab. Jumiah 9 DesalKel. 99.000.000 Pembinaan Kab. Jumiah 9 Desa/Kel. 99.000.000
Kelompok Sinjal desa/kelurahan yg Kelompok Sinjai desakelurahan yg
Masyarakat mengikuti lomba Masyarakat mengikuti lomba
pembangunan DesalKelurahan pembangunan DesafKelurahan
2 desa desa
Pembinaan Desa | Kab. Jumiah Desa 9 Kec. 10.000.000 Pembinaan Desa | Kab. Jumiah Desa 9 Kec. 10.000.000
Mandiri Sinjai mandiri yang Mandiri Sinjai mandiri yang dibina
L | [ dibina 1 1 I N
Rencana Kerja Perangkat Daerah 2017 27
Dinas Pemberdayaan Masyarakat Desa Kabupaten Sinjai



Bulan Bhakti Kab. ' Jumlah 67 Desa; 13 37.000.000 Bulan Bhakti Kab. Jumlah 67 Desa; 13 37.000.000
Gotong Royong | Sinjai Desaldelurahan Kelurahan Gotong Royong | Sinjai DesalKelurahan Kelurahan
Masyarakat yang Masyarakat yang melaksanakan
melaksanakan Bulan Bhakti
Bulan Bhakiti Gotong Royong
Gotong Royong Masyarakat
Masyarakat ]
Pelestarian dan Kec. Terlaksananya 1 Lembaga 32.000.000 Pelestarian dan Kec. Terlaksananya 1 Lembaga 32.000.000 ’
Pengembangan | Sinjal pelestarian dan Pengembangan | Sinjai pelestarian dan
Adat Isiadat dan | Utara pengembangan Adat Istiadat dan | Utara pengembangan
Nilai Sosial adat istiadat dan Nilai Sesial adat istiadat dan
Budaya nilal sosial budaya Budaya nilai sosial budaya
Masyarakat melalui Masyarakat melalui
pembentukan pembentukan
lembaga adat lembaga adat o=
Pembinaan Kab. Jumiah 9 DesalKel, 16.500.000 Pembinaan Kab. Jumlah 9 Desa/Kel, 16.500.000
Pasca Lomba Sinjal Desa/Kelurahan Pasca Lomba Sinjai Desa/Kelurahan
DesalKelurahan yang dibina Pasca Desa/Kelurahan yang dibina Pasca
Lomba Desa Lomba Desa ]
Peningkatan Cakupan 100% 880.400.000 | Peningkatan Cakupan 100% 890.400.000
peran Persentase peran Persentase
perempuan di Peningkatan perempuan di Peningkatan Peran
pedesaan Peran pedesaan uan yang
Perempuan yang dijalankan oleh
dijalankan oleh PKK
PKK
Peringatan Hari Kec. Jumiah 1 Keg. 96.000.000 Peringatan Hari Kec. Jumiah Peringatan 1 Keg. 96.000.000
Kesatuan Gerak | Sinjai Peringatan Hari Kesatuan Gerak | Sinjai Han Kesatuan
(HKG) PKK Utara Kesatuan Gerak (HKG} PKK Utara Gerak PKK (HKG
PKK (HKG PKK) PKK)
Pembinaan Kec. Jumiah Kelompok 560 Kip, 28.500.000 Pembinaan Kec. Jumiah Kelompok 560 Kip. 28.500.000
Kelompok Dasa | Sinjai Dasa Wisma yang Kelompok Dasa | Sinjai Dasa Wisma yang
Wisma Utara dibina Wisma Utara dibina N
Lomba Tertib Kec. Jumiah Tim 18 TP. PKK 14.000.000 Lomba Tertib Kec. Jumiah Tim 18 TP. PKK 14.000.000
Administrasi PKK | Sinjai Penggerak PKK (Kec. & Administrasi PKK | Sinjai Penggerak PKK (Kec. &
Utara yang mengikuti DesalKel ) Utara yang mengikut Desa/Kel.)
Lomba Tertib Lomba Terfib
Administrasi PKK_ | Administrasi PKK | |
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| Pengembangan | Luar | Jumiah Tim § Orang 35.000.000 | Pengembangan | Luar | Jumiah Tim 5 Orang 35.000.000 ]
Sumber Daya Daerah | Penggerak PKK Sumber Daya Daerah Penggerak PKK
Manusia Tim Luar dan Kader PKK Manusia Tim Luar dan Kader PKK
Penggerak PKK | Provinsi yang Penggerak PKK | Provinsi yang dikembangkan
dikembangkan SDM-nya
SDM-nya
" Lomba Kab. Jumiah Tim 18 TP. PKK 11.000.000 Lomba Kab. Jumlah Tim 18 TP. PKK 11.000.000
Penyuluhan 10 Sinjai Penggerak PKK (Kec. & Penyuluhan 10 Sinjai Penggerak PKK (Kec. &
Program Pokok yang mengikut DesalKel.) Program Pokok yang mengikuti Desa/Kel.)
PKK Lomba PKK Lomba Penyuluhan
Penyuluhan 10 10 Program Pokok
Program Pokok PKK
PKK
Rapat koordinasi | Kec. Jumiah 3 Kali 25.000.000 Rapat koordinasi | Kec. Jumiah 3 Kali 25.000.000
PKK Kabupaten Sinjai Pelaksanaan PKK Kabupaten | Sinjai Pelaksanaan Rapat
Sinjai Utara Rapat Koordinasi Sinjai Utara Koordinasi PKK
PKK Kabupaten Kabupaten Sinjai
Sinjai —
Monitoring dan Kab. Jumlah 9 Kecamatan, 9 11.300.000 Monitoring dan Kab. Jumiah Kecamatan | 9 Kecamatan, 9 11.300.000
Evaluasi Sinjai Kecamatan dan Desa/Kelurahan Evaluasi Sinjai dan Desa/Kelurahan
Administrasi PKK Desa'Kelurahan Administrasi PKK Desa/Kelurahan
Kecamatan dan yang dimonitoring Kecamatan dan yang dimonitoring
Desa/Kelurahan dan Evaluasi Desa’Kelurahan dan Evaluasi
Administrasi PKK- Administrasi PKK-
| nya . nya v bl
Temu Koordinasi | Kec. Jumlah kelompok 80 Kelompok 17.500.000 Temu Koordinasi | Kec. Jumiah kelompok 80 Kelompok 17.500.000
Kadarkum Sinjai Kadarkum yang Kadarkum Sinjai Kadarkum yang
Utara mengikuti Utara mengikuti
pelaksanaan pelaksanaan Temu
Temu Koordinasi Koordinasi
2. Kadarkum Kadarkum
Penyegaran Kec. Jumlah Kader 80 Orang 18.000.000 Penyegaran Kec. Jumiah Kader PKK 80 Orang 18.000.000
Simulasi Sinjai PKK yang Simulasi Sinjai yang disegarkan
Kadarkum Utara disegarkan Kadarkum Utara mengenai Simulasi
mengenai Kadarkum
Simulasi
Kadarkum
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| Bimbingan Teknis | Kec, Jumiah Kelompok | 80 Kelompok 19.000.000 | Bimbingan Teknis | K [ Jumiah Kelompok 80 Kelompok | 19.000.000
Kader BKB Sinjai BKB terintegrasi Kader BKB Sinjai BKB terintegrasi
terintegrasi PAUD | Utara PAUD dan terintegrasi PAUD | Utara PAUD dan
dan Posyandu Posyandu yang dan Posyandu Posyandu yang
dibimbing dibimbing
Pembinaan dan Kec. Jumiah Kelompok 9 Kelompok 25.000.000 Pembinaan dan Kec. Jumlah Kelompok 9 Kelompok 25.000.000
Pengembangan | Sinjai UP2K yang dibina Pengembangan | Sinjai UP2K yang dibina
UP2K Utara UP2K Utara . -
Pelathan Kec. Jumlah Kader 80 Orang 52.500.000 Pelatihan Kec. Jumiah Kader PKK 80 Orang 52.500.000
Keterampilan Sinjai PKK yang dilatih Keterampilan Sinjai yang ditatih jahit
Jahit Menjahit Utara jahit menjahit Jahit Menjahit Utara menjahit
Penyegaran Kec. Jumiah Kader 80 Orang 14.000.000 Penyegaran Kec. Jumlah Kader PKK 80 Orang 14.000.000
Kader tentang Sinjai PKK yang Kader tentang Sinjai yang mengikut
Menu B2SA Utara mengikut Menu B2SA Utara Penyegaran Kader
Penyegaran tentang Menu B2SA
Kader tentang |
Menu B2SA i -
Pembinaan Kec. Jumiah Kader 80 Orang 15.000.000 Pembinaan Kec. Jumiah Kader PKK 80 Orang 15.000.000
Pemanfaatan Sinjai PKK yang dbina Pemanfaatan Sinjai yang dbina dalam
Lahan Utara dalam hal Lahan Utara hal Pemanfaatan
Pekarangan dan Pemanfaatan Pekarangan dan Lahan Pekarangan
Hatinya PKK Lahan Hatinya PKK dan Hatinya PKK
Pekarangan dan
Hatinya PKK
Lomba Kab. Jumiah TP PKK 9 TP. PKK Kec. 19.000.000 Lomba Kab. Jumiah Tim 9TP. PKK Kec. 19.000.000
Pemanfaatan Sinjai yang mengikuti Pemanfaatan Sinjai Penggerak PKK
Halaman Lomba Halaman yang mengikut
Pekarangan dan Pemanfaatan Pekarangan dan LombaPemanfaatan
Hatinya PKK Halaman Hatinya PKK Halaman
Pekarangan Pekarangan dan
, Hatinya PKK : Hatinya PKK :
Bimbingan Teknis | Kec. Jumlah Kader 80 Orang 20.500.000 Bimbingan Teknis | Kec. Jumlah Kader 80 Orang 20.500.000
Pengisian Buku | Sinjai Posyandu yang Pengisian Buku | Sinjai Posyandu yang
Sistem Informasi | Utara mengikuti Sistem Informasi | Utara mengikuti
Posyandu (SIP) Bimbingan Teknis Posyandu (SIP) Bimbingan Teknis
Pengisian Buku Pengisian Buku
Sistem Informasi Sistem Informasi
Posyandu (SIP) | Posyandu (SIP) | |
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Pembinaan Kader | Keg. Jumiah Kader GSI | 80 Orang 17.600.000 Pembinaan Kader | Kec. Jumiah Kader GS| 80 Orang 17.600.000
GSI Sinjai yang dibina ' Gsl Sinjai yang dibina
Utara Utara
Penyuluhan Kec. Jumiah Kader 90 Orang 25.000.000 Penyuiuhan Kec. Jumiah Kader PKK 90 Orang 25.000.000
PHBS Sinjai PKK yang diberi PHBS Sinjai yang diberi
Utara Penyuluhan Utara Penyuluhan PHBS
PHBS
Pembinaan Kec. Jumiah Kefompok 80 Kelompok 13.000.000 Pembinaan Kec. Jumiah Kelompok 80 Kelompok 13.000.000
Administrasi Sinjai Majelis Taklim Administrasi Sinjai Maielis Taklim yang
Kelompok Majelis | Utara yang dibina Kelompok Majelis | Utara dibina
Taklim Taklim X
Pembinaan Tim Kec. Waktu 12 Bulan 200.000.000 | Pembinaan Tim Kec. Waktu penyediaan 12 Bulan 200.000.000
Penggerak ' Sinjai | penyediaan Penggerak Sinjai Sarana Pendukung
Pemberdayaan Utara Sarana Pemberdayaan Utara Administrasi
Kesejahteraan Pendukung Kesejahteraan Kesekretariatan
Keluarga (PKK) Administrasi Keluarga (PKK) PKK
Kesekretariatan
PKK
| Pelatihan Kec. Jumlah Peserta 80 Orang 34.000,000 Pelatihan Kee. Jumiah Peserta 80 Orang 34.000.000
Keterampilan Sinjai pelatihan Keterampilan Sinjai pelatihan
Daur Ulang Utara Keterampilan Daur Ulang Utara Keterampilan Daur
Limbah Daur Ulang Limbah Ulang Limbah
Limbah )
Pemutakhiran Kab. Jumiah 20 DesalKel. 17.000.000 Pemutakhiran Kab. Jumiah 20 Desa/Kel. 17.000.000
' Data Dasa Sinjai Desakelurahan Data Dasa Sinjai dan | Desalkelurahan
Wisma/Pemetaan | dan yang Wisma/Pemetaan | Luar yang dimutakhirkan
Luar dimutakhirkan Daerah data Dasa
Daerah ' dataDasa Wismanya
Wismanya
Pembinaan Pola | Kec. Jumiah Kader 90 Orang 15.500.000 Pembinaan Pola | Kec, Jumiah Kader PKK 90 Orang 15.500.000
Asuh Anak dalam ' Sinjai PKK yang dibina Asuh Anak dalam | Sinjai yang dibina
keluarga Utara keluarga Utara , _
Temu Kader Bina | Kec. Jumiah Kader 80 Orang 22500.000 | Temu Kader Bina | Kec. Jumlah Kader BKB 80 Orang 22.500.000
Keluarga Balita Sinjai BKB mengikuti Keluarga Balita Sinjai mengikuti Temu
(BKB) Utara Temu Kader (BKB) Utara Kader
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Lomba Busana Kec. Jumiah Anggota 18 Orang 26.000.000 ' Lomba Busana Kec. JumlahAnggota | 18 Orang |  26.000.000 11
Kreasi Sinjai TP. PKK Kec dan Kreasi Sinjai TP. PKK Kec dan
Utara Desa'Kelurahan Utara Desa/Kelurahan
yang mengikuti yang mengikut
Lomba Busana Lomba Busana
Kreasi ) Kreasi
Workshop Kec. Jumiah Anggota 90 Orang 18.000.000 Workshop Kec. Jumlah Anggota 80 Orang 18.000.000
Pembentukan Sinjai TP. PKK yang Pembentukan Sinjai TP. PKK yang
Kawasan Utara mengikuti Kawasan Utara mengikuti workshop
Pemukiman | workshop Pemukiman
Berbasis Hatinya Berbasis Hatinya
PKK PKK
Lomba Kec. Jumlah Kader 18 Orang 12.000.000 Lomba Kec. Jumiah Kader PKK 18 Orang 12.000.000
Penyuluhan Sinjai PKK yang Penyuluhan Sinjai yang mengikuti
Kader Posyandu | Utara mengikuti Lomba 2 | Kader Posyandu | Utara Lomba
Penyegaran Kec. Jumlah Kader 9 Kec./80 11.000.000 Penyegaran Kec. Jumiah Kader PKK 9 Kec./80 11.000.000
Kader tentang Sinjai PKK yang Desa/Kelurahan Kader tentang Sinjai yang mengikut Desa/Kelurahan
Administrasi PKK | Utara mengikuti Administrasi PKK | Utara penyegaran
dan Pelaporan penyegaran dan Pelaporan administrasi
administrasi ) , . ,
Pelatihan Kec. Jumizah Tim 31 Orang 45.500.000 Pelatthan Kec. Jumiah Tim 31 Orang 45.500.000
Kepemimpinan Sinjai Penggerak PKK Kepemimpinan Sinjai Penggerak PKK
Utara Kecamatan dan Utara Kecamatan dan
Desa/Kelurahan Desa/Kelurahan
, yang dilatih . yang dilatih
Pembinaan Kec. Jumiah Tutor 80 Orang 12.000.000 Pembinaan Kec. Jumlah Tutor PAUD 80 Orang 12.000.000
TUTOR PAUD Sinjai PAUD yang dibina TUTOR PAUD Sinjai yang dibina
Utara | Utara : N
Pengembangan Jumlah Alat 2 Alat 162.000.000 | Pengembangan Jumlah Alat 2 Alat 182.000.000
dan Teknologi Tepat dan Teknologi Tepat
Pemanfaatan Guna (TTG) yg Pemanfaatan Guna (TTG) yg
Sumber Daya dikembangkan Sumber Daya dikembangkan
Alam dan TTG Alam dan TTG ,
Bimbingan Teknis | Kec. Jumlah kelompok 30 Orang 20.000.000 Bimbingan Teknis | Kec. Jumlah kelompok 30 Orang 20.000.000
Pelestarian SDA | Sinjai Nelayan yang Pelestarian SDA | Sinjai Nelayan yang diberi
di Wilayah Peslsir | Utara diberi Bimbingan di Wilayah Pesisir | Utara Bimbingan Dalam
dan Laut Dalam Pelestarian dan Laut Pelestarian SDA
| SDA | oy
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Fasilitasi | Kee. | Jumiah 1 Kelompok 25.000.000 ] Fasilitasi Kec. Jumlah pengelolaan 1 Kelompok 25.000.000
Pembinaan SDA = Sinjai pengelolaan SDA Pembinaan SDA | Sinjai SDA terbarukan
Terbarukan Utara terbarukan yang Terbarukan Utara yang dibina
dibina

Pelatihan Aplikasi | Kec. Jumlah Kelompok | 17 Kelompok 12.000.000 Pelatihan Aplikasi | Kec. Jumlah Kelompok 17 Kelompok 12.000.000
TTG dalam Sinjai Usaha TTG dalam Sinjai Usaha Masyarakat
Pengelolaan Utara Masyarakat dalam Pengelolaan Utara dalam pemanfaatan |
Usaha pemanfaatan TTG Usaha TTG yang dilatih
Masyarakat yang dilatih Masyarakat
Berbasis Sumber Berbasis Sumber
Daya Lokal ) Daya Lokal __
Pembentukan Kab. Jumiah Posyantek 3 Posyantek 13.000.000 Pembentukan Kab. Jumlah Posyantek 3 Posyantek 13.000.000
danPembinaan | Sinjai yang terbentuk dan Pembinaan | Sinjai yang terbentuk dan
Posyantek dan dibina | Posyantek dibina .
Workshop Kec. Jumiah Kelompok | 21 Kelompok 10.000.000 Workshop Kec. Jumiah Kelompok 21 Kelompok 10.000.000
Pengembangan | Sinjai Nelayan, Pengembangan = Sinjai Nelayan, Kelompok
Sumber Daya Utara Kelompok Sumber Daya Utara Peternak dan
Alam dan Sumber Petemak dan Alam dan Sumber Kelompok Tani
Daya Manusia Kelompok Tani Daya Manusia Yang Mengikuti
Melalul Teknologi Yang Mengikuti Melalui Teknologi Workshop
Tepat Guna Workshop o Tepat Guna
Fasilitasi Kab. Jumiah Alat TTG 2 Alat 82.000.000 Fasllitasi | Kab. Jumiah Alat TTG 2 Alat 82.000.000
Pengembangan | Sinjai yang Pengembangan | Sinjai dan | yang dikembangkan
Teknologi Tepat | dan dikembangkan Teknologi Tepat | Luar
Guna (TTG) Luar Guna (TTG) Daerah

Daerah

¥

Rencana Kerja Perangkat Daerah 2017
Dinas Pemberdayaan Masyarakat Desa Kabupaten Sinjai

33



" Pemberdayaan Meningkatnya 52% | 61.501.000 [ Pemberdayaan Meningkatnya 52% 61.501.000
Masyarakat kapasitas SKPD Masyarakat kapasitas SKPD
Miskin dalam Miskin dalam mendukung
mendukung
Strategi Penanggulangan
Penanggulangan Kemiskinan
Kemiskinan Daerah (SPKD)
Daerah (SPKD) ) - \
Monitoring dan Kec. Jumiah SKPD 14 SKPD 41.501.000 | Monitoring dan Kec. Jumlah SKPD yang 14 SKPD 41.501.000
Evaluasi Sinjai yang Evaluasi Sinjai melaksanakan
pelaksanaan Utara melaksanakan pelaksanaan Utara pengentasan
Program/Xegiatan | pengentasan Program/Kegiatan kemiskinan
SKPD Terkart kemiskinan SKPD Terkait
Pemberdayaan Pemberdayaan
Masyarakat Masyarakat
Miskin Migkin
Gerbang Taskin | Kab. Jumiah Kelompok | 20 Kelompok 20.000.000
Sinjai Masyarakat
miskin yang
[ | terfasilitas| l
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Peda tabel diatas tidak terdapat perbedaan antara rancangan awal RKPD dengan Hasil Analisis
kebutuhan. Rancangan awal RKPD setelah dianalisis, maka Hasil Analisis Kebutuhan tidak mengalami

perubahan.

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sinjai akan menambah usulan
program dan kegiatan yang diusulkan para pemangku kepentingan, baik dari kelompok
masyarakat terkait langsung dengan pelayanan, LSM, asosiasi-asosiasi, perguruan tinggi
maupun dari Perangkat Daerah kabupaten yang langsung ditujukan kepada Perangkat Daerah

maupun berdasarkan hasil pengumpulan informasi Perangkat Daerah dari penelitian lapangan

dan pengamatan pelaksanaan musrenbang kecamalan yang dikaitkan dengan program dan
kegiatan terkait tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah. Pada tabel dibawah ini terdapat
beberapa usulan pemangku kepentingan hasil musrenbang kecamatan yang nantinya akan

dimasukkan dalam program kerja Perangkat Daerah tahun depan.

Tabel 4. Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2017

Kabupaten Sinjai
Nama SKPD : Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
. Indikator Besaran /
No  Program/Kegiatan Lokasi Kinerja \okag . Catatan l
(1) (2) (3 (4) (5) 6
1 Pelathan  Kelompok | Kec. Sinjai Timur 13 Desa/ | Usulan
Masyarakat “Warung Kelurahan Musrenbang
Teknologi Tepat Guna | Kec. Sinjai
(WARTEK)® Timur,
sesuai
dengan
tupoksi
! Dinas PMD
2 | Pelatihan Kader | Kec. Sinjai Timur 13 Desa/ Kel,
Pemberdayaan
Masyarakat -
3 | Pelatihan Pengelolaan | Kec. Sinjai Timur 12 Desa/
| Keuangan Desa o Kelurahan
4 | Pelatihan Peningkatan | Kec. Sinjai Timur 12 Desa/
Kapasitas Sumber Kelurahan
Daya Aparatur
5 |Penambahan  Dana | Desa Patalassang Desa
Bergulir Kec. Sinjai Timur Patalassang
Kec. Sinjai Timur
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6 | Rehabilitasi Kantor | Desa Saotengnga 1 Unit
PKK Kec. Sinjai
Tengah N
7 | Pembentukan dan | Desa  Kanrung 1 Unit
pembinaan Wartek Kec. Sinjai
Tengah
8 | Pembangunan Wartek | Desa Mattunreng 1 Unit
Tellue Kec. Sinjai
. Tengah
9 | Pembinaan Lembaga | Desa Kompang
yang ada di desa Kec. Sinjai
Tengah
10 | Pelatihan  Kelompok | Desa  Kompang Desa Lembang
Masyarakat Kec. Sinjai Lohe, Desa
Tengah Massaile, Desa
# | Bua
11 | Pelatihan /peningkatan | Desa  Kompang
Kapasitas LPM Kec. Sinjai
Tengah o =
12 | Pembangunan warung | Desa  Kompang
teknologi (wartek) dan | Kec. Sinjai
pelatihan pengurus | Tengah
wartek |
13 | Pembangunan tanggul | Desa Saotengnga? 100 M / Rp.
dan pagar kantor Desa | Kec. Sinjai | 25.000.000
’ Tengah
14 | Pembangunan Kantor | Desa Saotengnga 2 unit/
l Dusun Kec. Sinjai | 20.000.000
| Tengah
| 15 |Pengadaan  Sarana | Desa Saotengnga Rp. 25.000.000
dan Prasarana Kantor | Kec. Sinjai
, Tengah
16 | Pembangunan Gedung K Desa Saotengnga 7x9/ Rp.
LPM Kec. Sinjai 200.000.000
, Tengah N
17 | Pembangunan Dusun 2 unit @ Rp.
Posyandu Mattirowalie / 125.000.000 =
Desa Gantanrang Rp. 250.000.000
Kec. Sinjai
Tengah .
18 | Pembinaan Kelompok | Dusun Barue Rp. 55.000.000
Dasa Wisma Desa Gantarang
Kec. Sinjai
Tengah
19 | Pembinaan  Majelis | Dusun Barue Rp. 89.000.000
Taklim Desa Gantarang ‘
 Kec. Sinjai
Tengah
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Y

Dinas Pemberdayaan Masyarakat Desa Kabupaten Sinjai

20 | Pengadaan Mesin Jahit | Dusun Rp. 100.000.000 L
- Mattirowalie Desa
Ganlarang  Kec.
- Sinjai Tengah ) )
21 |Bedah Rumah KK | Kec. Sinjai Borong 200 KK
i Miskin

22 | Bantuan  Pembangkit | Desa Bonto 2 unit
Listrk Tenaga Mikro | Katute Kec. Sinjai
Hidro Borong

23 | Pelatihan  pengelola | Kec. Sinjai Borong 7 Desa x 2 Kali
BUMDesa

24 | Bantuan Alat | Desa Barambang, 2 paket
Pengolahan  Industri | Desa Biji Nangka
Rumahan

25 | Pembinaan Wartek Desa Batu Masing-masing

Belerang, Desa 2 kali
- Bonto  Tengnga,
Desa Kassi
BUleng, Kel. Pasir
| , Putih

26 | Pengadaan  Bantuan | Kec. Pulau 4 unit
mesin  jahit  dan | Sembilan
pelatihan jahit menjahit
bagi kelompok/anggota

| PKK Desa dan Kec. _

27 | Pengadaan peralatan | Kec, Pulau 1 Unit/
keterampilan bagi | Sembilan Kelompok/ Desa
anggola PKK (yang
telah dilath i

| kabupaten) _

28 | Pelatihan Jasa | Kel. Tassililu
Percetakan, Jahit | Kec. Sinjai Barat

|| Menjahit

29 | Pembangunan Rama Desa 1 Unit
Posyandu Arabika Kec.

Sinjai Barat
30 | Rehab Berat Posyandu | Ambi, Desa Boto 1 Unit
Lempangan Kec.

: Sinjai Barat

31 | Pembangunan Rumbia,  Desa 1 unit
Posyandu Terasa Kec. Sinjai

Barat

32 | Peningkatan SDM | Desa Terasa Kec. |
Aparat Desa dan BPD | Sinjai Barat

33 | Penyusunan Desa Terasa Kec. 1 Berkas

[ RPJMDesa Sinjai Barat

34 | Pengadaan Kendaraan | Desa Gunung 2 Unit
Roda Dua Operasional | Perak
Perangkat Desa ]
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Dari hasil rekapitulasi dari para pemangku kepentingan / hasil musrenbang kecamatan ada beberapa

kegiatan yang selaras dengan Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa akan tetapi
kegiatan akan dilakukan sesuai dengan anggaran yang tersedia.
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BAB Ili
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Rencana Kerja Pemerintah (RKP) Tahun 2017 merupakan penjabaran tahun kedua
dari Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) 2015-2019, dengan Tema
Rencana Kerja Pemerintah (RKP) Tahun 2017 adalah “memacu pembangunan infrastruktur dan
ekonomi untuk meningkatkan kesempatan kerja serta mengurangi kemiskinan dan kesenjangan
antarwilayah",

Prioritas pembangunan  disusun sebagai penjabaran operasional dari strategi
pembangunan yang digariskan dalam RPJMN 2015-2019 dalam upaya melaksanakan Agenda
Pembangunan Nasional untuk memenuhi Nawa Cita, yaitu :

1. Cita 1 : Menghadirkan kembali negara untuk melindungi segenap bangsa dan memberikan
rasa aman kepada seluruh warga negara.

2. Cita 2 : Mengembangkan tata kelola pemerintahan yang bersih, efektif, demokratis, dan
terpercaya.

3. Cita 3 : Membangun Indonesia dari pinggiran dengan memperkuat daerah-daerah dan desa
dalam kerangka negara kesatuan:

4. Cita 4 : Memperkuat kehadiran negara dalam melakukan reformasi sistem dan penegakan
hukum yang bebas korupsi, bermartabat, dan terpercaya.
Cita § : Meningkatkan kualitas hidup manusia Indonesia;
Cita 6 : Meningkatkan produktivitas rakyat dan daya saing di pasar Internasional;

7. Cita 7 : Meningkatkan kemandirian ekonomi dengan menggerakkan sekior-sektor strategis
ekonomi domestik;
Cita 8 : Melakukan revolusi karakter bangsa, dan

9. Cita 9 : Memperteguh kebhinekaan dan memperkuat restorasi sosial Indonesia.

Nawa Cita tersebut merupakan merupakan rangkuman program-program yang tertuang
dalam Visi-Misi Presiden dan Wakil Presiden yang dijabarkan dalam strategi pembangunan yang
digariskan dalam RPJMN 2015-2019, terdiri dari empat bagian utama yakni . (1) norma
pembangunan; (2) tiga dimensi pembangunan: (3) kondisi yang diperiukan agar pembangunan
dapat berlangsung; serta (4) program-program quick wins. Tiga dimensi pembangunan dan
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kondisi yang diperfukan yang dimaksud memuat sektor-sekior yang menjadi prioritas dalam
pelaksanaan RPJMN 2015-2019 yang selanjutnya dijabarkan dalam RKP 2017,

1

Dimensi Pembangunan Manusia dengan Sasaran : Revolusi mental; Pembangunan
Pendidikan: Pembangunan Kesehatan; Pembangunan Perumahan dan Permukiman,

Dimensi Pembangunan Sektor Unggulan dengan Sasaran : Kedaulatan Pangan; Kedaulatan
Energi dan Ketenagalistrikan; Kemaritiman dan Kelautan; Pariwisata; Kawasan Industri dan
Kawasan Ekonomi Khusus (KEK).

Dimensi Pemerataan dan Kewilayahan dengan sasaran Pemerataan Antarkelompok
Pendapatan; Perbatasan Negara dan Daerah Tertinggal; Pembangunan Perdesaan dan
Perkotaan; Pengembangan Konekfivitas Nasional.

Kondisi Perlu dengan Sasaran Pembangunan Politik, Hukum, Pertahanan dan Keamanan,

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa melaksanakan tugas terkait pada Dimensi

Pemerataan dan Kewilayahan dengan Sasaran Pembangunan Perdesaan dan Perkotaan dimana
dengan arah kebijakan pembangunan perdesaan adalah

1.
2.

Pemenuhan Standar Pelayanan Minimum Desa, termasuk permukiman transmigrasi
Penanggulangan kemiskinan dan pengembangan usaha ekonomi produkif masyarakat
desa/permukiman transmigrasi

Pengawalan implementasi UU Desa secara sistematis, konsisten dan berkelanjutan melalui
koordinasi, fasilitasi, supervisi dan pendampingan

Sinergil program pembangunan desa terpadu yang dikoordiinir oleh pemerintah dasrah
Pengembangan kapasitas dan pendampingan aparatur pemerintah desa dan kelembagaan
pemernitahan desa secara berkelanjutan

Pengelolaan sumber daya alam dan lingkungan hidup berkelanjutan, serta penataan ruang
kawasan perdesaan/transmigrasi yang menuju klasterisasi permukiman

Pengembangan ekonomi kawasan perdesaanftransmigrasi untuk mendorong keterkaitan
desa-kota

Kebijakan terkait Revolusi mental :

Pemilihan program yang sudah teruji dan membawa manfaat kepada rakyat dan
dilaksanakan secara terpadu
Peningkatan produktivitas sumber daya manusia, dan mempertahankan modal sosial
masyarakat desaftransmigrasi
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3.2 Telaahan Terhadap Kebijakan Provinsi

Tema Rencana Pembangunan Provinsi Sulawesi Selatan Tahun 2017, yaitu :

“Peningkatan Kualitas Perfumbuhan dan Pemerataan Pembangunan melalui Optimalisasi
Pengelolaan Sumber Daya Alam yang berkelanjutan”

1. Pertumbuhan dan pemerataan pembangunan menjadi satu kesatuan yang diarahkan pada
pencapaian tingkat kemakmuran masyarakat. Kualitas pertumbuhan merupakan pertumbuhan
yang mengedepankan unsur pemerataan yang berkeadilan, sedangkan pemerataan
pembangunan pada semua sector pembangunan di Kabupaten/Kota berdasarkan potensi dan
peluang yang dimiliki setiap daerah;

2. Kualitas pertumbuhan diarahkan pada pertumbuhan sector unggulan, yang dipicu oleh
meningkatnya nilai tambah pengelolaan SDA khususnya pada sector pertanian dan industry
pengolahan, diharapkan memicu pertumbuhan sector unggulan lainnya, untuk meningkatkan
nilai tambah dalam proses produksi barang dan jasa dibutuhkan dukungan investasi.

3. Optimalisasi Pengelolaan SDA yang berkelanjutan menekankan pada kelestarian lingkungan
hidup, berwawasan lingkungan dan ramah lingkungan.

Arah Kebijakan Pembangunan Provinsi Sulawesi Selatan Tahun 2017

Prioritas kebijakan pada tahun 2017 adalah :

1.Pengembangan ekonomi kerakyatan;

2. Akselerasi pambangunan pendidikan dan kesehatan serta, kepemudaan, keolahragaan dan
kebudayaan;

3. Peningkatan Kapasitas infrastruktur wilayah;

4 Pengembangan Kawasan Strategis;

5.Pengembangan Kapasitas birokrasi dan kelembagaan;

6.Penguatan Ketahanan Pangan, termasuk pangan hutan dan laut;

7.Dukungan pengembangan Poros Maritim.

3.3 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Penetapan tujuan dan sasaran didasarkan pada identifikasi faktor-faktor kunci
keberhasilan (Critical Success Factor) yang ditetapkan setelah penetapan visi dan misi.
Penetapan tujuan akan mengarah kepada perumusan sasaran, kebijakan, program dan kegiatan
dalam rangka merealisasikan Visi dan Misi. Sedangkan sasaran menggambarkan hal-hal yang
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ingin dicapai melalui tindakan-tindakan terfokus yang bersifat spesifik, terinci, terukur dan dapat
dicapai.

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya
sebagai lembaga teknis daerah yang melaksanakan pengelolaan pemberdayaan masyarakat dan
membantu Bupati Sinjai dalam peningkatan pemberdayaan masyarakat. Untuk itu, disusun visi
dan misi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa yang akan dicapai melalui pencapaian
tujuan dan pelaksanaan kegiatan utama dan kegiatan pendukungnya. Visi Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Sinjai adalah :

“Terwujudnya Kemandirian Masyarakat Berbasis Potensi Lokal.”
Makna dan Penjelasan dari rumusan visi tersebut diatas adalah :

- Terwujudnya dimaksudkan sebagai posisi yang ingin dicapai Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa dalam kemandirian masyarakat. Posisi terwujudnya ini terkait
dengan kemandirian masyarakat untuk membangun desanya.

- Kemandirian dimaksudkan sebagai kondisi dimana masyarakat memiliki kemampuan dan
kelembagaan untuk berprakarsa dan berswadaya untuk memenuhi kebutuhan dan
memecahkan masalah dalam membangun desanya.

Berbasis Potensi Lokal dimaksudkan bahwa kemandirian masyarakat diwujudkan melalui
potensi yang dimiliki (nilai, norma, budaya dan potensi lainnya)

Berdasarkan Visi dialas, demi terlaksananya program berdasarkan tujuan yang ingin
dicapai, maka yang menjadi Misi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sinjai
adalah sebagai berikut :

1. Mengembangkan dan menguatkan kapasitas kelembagaan, pemberdayaan masyarakat dan
Sumber Daya Manusia.

2. Mengembangkan Potensi Perekonomian Masyarakat

3. Meningkatkan dan mengembangkan Pemberdayaan kehidupan sosial budaya dan partisipasi
masyarakat.

4. Meningkatkan peran perempuan di pedesaan

5. Mengembangkan dan memanfaatkan sumber daya alam dan teknologi tepat guna

6. Mewujudkan tata kelola Pemerintahan Desa yang berkualitas.

Rencana Kerja Perangkat Daerah 2017 42
Dinas Pemberdayaan Masyarakat Desa Kabupaten Sinjai



Adapun tujuan dan sasaran yang ingin dicapai dalam Renja Dinas Pemberdayaan

Masyarakat dan Desa Kabupaten Sinjai Tahun 2017, seperti yang tertuang dalam Renstra Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sinjai 2013 — 2018 untuk program dan kegiatan
di tahun 2017 adalah sebagai berikut :

1

Mengembangkan dan menguatkan kapasitas kelembagaan, pemberdayaan masyarakat dan Sumber
Daya Manusia

Tujuan :
Meningkatkan keberdayaan masyarakat.

Sasaran :
Terwujudnya keberdayaan masyarakat dan keswadayaan masyarakat dalam pembangunan
desa dan lokalitas.

Mengembangkan Potensi Perekonomian Masyarakat

Tujuan :

Mengkoordinir kegiatan usaha-usaha di desa untuk meningkatkan perekonomian dan
kesejahteraan masyarakat Desa.

Sasaran :
Meningkatnya Jumlah Lembaga ekonomi yang dapat membangkitkan perekonomian
masyarakat.

Meningkatkan dan mengembangkan Pemberdayaan kehidupan sosial budaya dan partisipasi
masyarakat

Tujuan :

Mengembangkan Pemberdayaan Kehidupan Sosial Budaya dan partisipasi Masyarakat.

Sasaran :
Meningkatnya Peran serta masyarakat dalam berbagai program pembangunan di pedesaan.

Meningkatkan Peran Perempuan di Pedesaan

Tujuan :

Meningkatkan peran perempuan di pedesaan secara akiif dalam berbagai aktifitas
kemasyarakatan
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Sasaran :
Meningkatnya peran perempuan dalam pelaksanaan 10 program pokok PKK yang dapat
menunjang kelangsungan pembangunan

5. Mengembangkan dan memanfaatkan sumber daya alam dan teknologi tepat guna
Tujuan :

Meningkatkan inovasi masyarakat dalam pendayagunaan Teknologi Tepat Guna
berdasarkan potensi sumber daya alam.

Sasaran :
Meningkatnya inovasi teknologi tepat guna berdasarkan potensi sumber daya alam
6. Mewujudkan tata kelola Pemerintahan Desa yang berkualitas.

Tujuan :
Terwujudnya efektifitas dan kualitas tata kelola Pemerintahan Desa dalam proses

penyelenggaraan Pembangunan.

Sasaran :
Terwujudnya tata kelola Desa yang profesional, akuntabel, partisipatif dan mandiri
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3.4 Program dan Kegiatan

Program merupakan kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu untuk
mendapatkan hasil yang dilaksanakan oleh satu dan atau beberapa instansi pemerintah ataupun
dalam rangka kerjasama dengan masyarakat guna mencapai sasaran tertentu.

a. Fakior-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan program dan kegiatan.

Yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan program dan kegiatan yang
disusun dalam Renja PD 2017 dimaksudkan untuk turut mendukung pencapaian Visi dan
Misi Kepala Daerah.

Program dan kegiatan yang ada pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat sesuai
dengan Misi ke-2 Kepala Daerah (meningkatkan sumber daya manusia dalam berbagai
aspek kehidupan), dengan Tujuan ke-4 (Meningkatkan keberdayaan perlindungan dan
kesejahteraan sosial masyarakat) dengan sasaran ke-17 (Terwujudnya keberdayaan dan
keswadayaan masyarakat dalam pembangunan desa dan lokalitas) dengan indikator :
Jumlah LPM aktif, Jumlah BUMDesa aktf dan Misi Ke 3 (Mewujudkan Manajemen
pemerintahan yang professional, kepemimpinan yang professional dan amanah, sera
pelayanan publik yang berkualitas, tujuan Ke 7 (Mewujudkan pemerintahan yang baik dan
bersih melalui pembenahan system kelembagaan penatausahaan keuangan dan struktur
birokrasi dan sasaran ke 25 (Terwujudnya tata kelola desa yang professional, akuntabel,
partisipatif dan mandiri dengan Indikator Persentase Desa berkualifikasi mandiri diatas rata-
rata Provinsi dengan program terkait adalah :

Program Peningkatan keberdayaan masyarakat

Program pengembangan lembaga ekonomi pedesaan

Program peningkatan peran perempuan di pedesaan

Program Pengembangan Data dan Informasi Pedesaan

Program Penataan dan Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Pemerintah Desa

R

Program pembinaan dan fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa

b. Uraian program dan kegiatan
Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sinjai Tahun 2018
mencakup 12 (Dua Belas) program dan 52 (Lima Puluh Dua) Kegiatan

Rencana Kerja Per&ngkat Daerah 2017 45
Dinas Pemberdayaan Masyarakatl Desa Kabupaten Sinjai



Program Utama

1.

Program Peningkatan Keberdayaan Masyarakat Pedesaan

Program ini bertujuan untuk mewujudkan Peningkatan keberdayaan masyarakat

Desa/Kelurahan dengan kegiatan :

- Pembinaan Pokjanal Posyandu

- Pengembangan Kapasitas masyarakal Kawasan Strategis Kabupaten

- Fasilitasi Pembinaan Lembaga Pemberdayaan Masyarakat (LPM)

Program Pengembangan Lembaga Ekonomi Pedesaan

Program ini bertujuan untuk meningkatkan perekonomian masyarakat perdesaan, dengan

kegiatan :

- Pengembangan Lembaga Keuangan Mikro

- Pelatihan pengelola BUMDesa

- ldentifikasi BUMDesa Berprestasi

Program Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Membangun Desa

Program ini mempunyai tujuan dalem meningkatkan partisipasi masyarakat desa dalam

membangun desa, dengan kegiatan :

- Bulan Bhakti Gotong Royong Masyarakat

Program Peningkatan Kapasitas Aparatur Pemerintah Desa

- Fasilitasi pelaksanaan bimbingan teknis Aparat Desa dan Badan Permusyawaratan Desa

(BPD)

Program Peningkatan Peran Perempuan di Perdesaan

- Peringatan Han Kesatuan Gerak (HKG) PKK

- Pembinaan Kelompok Dasa Wisma

- Bimbingan Teknis Kader BKB Terintegrasi PAUD dan Posyandu

- Pembinaan dan Pengembangan UP2K

- Lomba Pemanfaatan Halaman Pekarangan dan Hatinya PKK

- Bimbingan Teknis Pengisian Buku Sistem Informasi Posyandu (SIP)

- Penyuluhan PHBS

- Lomba kelompok Kadarkum

- Bimbingan teknis Penyuluhan Kader Posyandu

- Workshop Tata Cara berbusana yang baik

- Administrasi kesekretariatan Tim Penggerak Pemberdayaan Kesejahteraan Keluarga
(PKK)
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- Peningkatan kapasitas Tim Penggerak PKK Kabupaten, Kecamatan dan Kelurahan

Program Pengembangan dan Pemanfaatan Sumber Daya Alam dan TTG

- Fasilitasi dan Pembinaan SDA Terbarukan

- Pembentukan dan Pembinaan Posyantek

- Fasilitasi Pengembangan Teknologi Tepat Guna (TTG)

- Celar Teknologi Tepat Guna Nasional

Program Pengembangan Data dan Informasi Pedesaan

- Rakemis Penyusunan Profil Desa/Kelurahan

Program Penataan dan Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Pemerintah Desa
- Evaluasi Pengelolaan dan Pelaporan Adminisirasi Aset Desa

- Evaluasi Perkembangan Desa dan Kelurahan

- Evaluasi Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Desa

- Pembinaan Penyelenggaraan Administrasi dan Kelembagaan Pemerintahan Desa
- Penyusunan Regulasi BPD

Program Pembinaan dan Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa

- Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Keuangan Desa

- Monitoring dan Evaluasi Rancangan Peraturan Desa

- Penyusunan Regulasi Pengelolaan Asset Desa

Program Pendukung

1.

Program Peningkatan Pelayanan Administrasi Perkantoran

Program ini bertujuan untuk mewujudkan bantuan terhadap keberhasilan penyelenggaraan

urusan administrasi Perkantoran. Dengan kegiatan :
- Penyediaan Jasa Komunikasi, sumber daya air dan listrik
- Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan kendaraan dinas/Operasional
- Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor
- Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/penerangan bangunan Kantor
- Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
Pelayanan Administrasi Kesekretariatan
Pengelolaan Keuangan SKPD
Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi dalam dan Luar Daerah
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2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
Program ini bertujuan untuk memberikan dukungan sarana dan prasarana bagi aparat
pemerintah yang menyelenggarakan urusan pemerintahan sehingga tercapai efekfivitas dan
efisiensi, dengan kegiatan
- Pengadaan Kendaraan Dinas/Operasional
- Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor
- Pengadaan Peralatan Gedung Kantor
- Pengadaan Mebeleur
- Pemeliharaan Rutin/berkala gedung kantor
- Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional
- Pemeliharan Rutin/Berkala Perlengkapan Gedung Kantor
Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor
3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
Program ini mempunyai tujuan dalam meningkatkan kemampuan aparatur dalam
melaksanakan tugas dan kewajibannya sehingga dapat menyelenggarakan urusan
pemerintahan dengan optimal, dengan Kegiatan :
- Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-undangan
4. Program Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
Program ini bertujuan untuk menyusun rencana dan anggaran kegiatan SKPD, pelaporan
kegiatan, keuangan dan kinerja instansi yang terdiri dari kegiatan :
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan |khtisar Realisasi Kinerja SKPD
- Penyusunan Dokumen Perencanaan SKPD

Dari program dan kegiatan yang dilaksanakan pada dasamya menyebar pada 9
kecamatan, namun ada pula kegiatan yang terfokus pada 2 (dua) kecamatan yang merupakan
kawasan strategis kabupaten yaitu kegiatan Pengembangan Kapasitas masyarakat Kawasan
Strategis Kabupaten (KSK) pada Program Peningkatan keberdayaan Masyarakat Pedesaan dan
adapula kegiatan yang dilaksanakan di Kabupaten dengan mengundang Kelompok Masyarakat.
Ada beberapa kegiatan yang menjadikan kelompok masyarakat/lembaga masyarakat sebagai
sasaran seperti Lembaga Pemberdayaan Masyarakat (LPM), Pokjanal Posyandu, Tim
Penggerak PKK, Lembaga Ekonomi Masyarakat dan Lembaga Adat serta Lembaga-lembaga
yang berada di masyarakat.
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Dalam rangka mewujudkan tujuan, sasaran, kebijakan dan program di bidang
Pemberdayaan Masyarakat sebagaimana yang telah ditetapkan, maka disusunlah rencana
program kegiatan yang tertuang dalam Rencana Kerja (RENJA) Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Sinjai Tahun 2017 dimana program tersebut diwujudkan dalam
kegiatan belanja langsung dan tidak langsung yang bersumber dan Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah (APBD) Kabupaten Sinjai, dengan Jumlah pagu anggaran sebesar Rp.
2.903.308.630,- (Dua Milyar Sembilan Ratus Tiga Juta Tiga Ratus Delapan Ribu Enam
Ratus Tiga Puluh Rupiah).

Uraian Kegiatan dari masing-masing program dapat dilihat pada tabel berikut :
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Tabel 5. Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Tahun 2017 dan Perkiraan Maju Tahun 2018

Urusan / Urusan Rencana Tahun 2017 Prakiraan Maju Tahun 2018
Bidang Indikator Kinerja ‘
KodeRekening | pment g Program Target | Kebutuhan | < pemtng | Taer | Kebutuhan
Kegiatan Lokasi Capaian | Dana/ Pagu ayivac) arg Dana / Pagu
Program / s Dana Capaian
Kegiatan Kinerja Indikatif Indikatif
() (2) {8 (5) @) (10) ] ) [ (11)
Urusan
Pemberdayaan
Masyarakat dan
— D“a -
22 02 01 Pelayanan Cakupan 100% 412.379.630 100% 444.000.000
Administrasi Layanan
Perkantoran Administrasi
Perkantoran A
22 02 01 02  Penyediaan Jasa | Waktu penyediaan | Kec. Sinjai | 12 Bulan 23.724.928 DAU ' 12 Bulan 23.000.000
- Komunikasi, jasa komunikasi, | Utara
| sumberdaya air sumberdaya air
dan listrik danlistik |
22 02 01 06 |Penyediaanjasa | Jumlahdan Jenis | Kec. Sinjai | Roda Empat 2.980.000 DAU R4 : 2 Unit, 5.000.000
pemeliharaan dan | kendaraan Utara -+ 1 Unit, R2 : 14 unit
perizinan dinasfoperasional | | Roda Dua :
kendaraan yang disediakan 14 unit
dinas/operasional | jasa pemeliharaan
dan perizinannya o | -
22 02 01 08 |Penyediaanjasa | Waktu penyediaan & Kec. Sinjai | 12 Bulan 5.001.000 DAU 12 Bulan 6.000.000
kebersihan kantor | jasa kebersihan | Utara
kantor
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22 02 01 12 | Penyediaan Jumlah dan Jenis | Kec. Sinjai | Stop Kontak 6.694.500 DAU Stop Kontak : 7.000.000 |
komponen komponen Utara : 10 Buah, 10 Buah, ‘
instalasi Instalasi Kabel : 40 Kabel : 40 |
listrikfpenerangan | Listrik/penerangan Meter, ‘. Meter,
bangunan kantor | bangunan kantor Lampu : 60 Lampu TL :

yang disediakan Buah, Isolasi 60 Buah,
| . 5 Buah, Isolasi: 5
Baterai : 10 Buah, Batrai :
Biji. 10 Biji

22 02 01 15 | Penyediaan Waktu penyediaan | Kec. Sinjai | 12 Bulan 4.340.000 DAU 12 Bulan 5.000.000
bahan bacaan bahan bacaan dan | Utara
dan peraturan peraturan
perundang- perundang-
undangan undangan . ]

22 02 01 19 | Pelayanan Wakiu pelayanan | Kec. Sinjai | 12 Bulan 139.953.500 DAU 12 Bulan 140.000.000
administrasi administrasi Utara
Kesekretariatan | Kesekretariatan | | \

22 02 01 20 | Pengelolaan Waktu Kec. Sinjai | 12 Bulan 107.852.500 DAU ' 12 Bulan 110.000.000
Keuangan SKPD | Pengelolaan Utara

Keuangan SKPD = J e

22 02 01 22 | Rapat-rapat Jumlah Rapat- Kab. Sinjai | 107 Kali 121.833.202 DAU 90 Kali 150.000.000
koordinasi dan rapat koordinasi dan Luar
konsultasi dalam | dan konsultasi Daerah
dan luar daerah dalam dan luar !

daerah 1

22 02 02 Peningkatan Cakupan 100% 489.654.000 g 100% 479.000.000
Sarana dan Layanan sarana
Prasarana dan prasarana
Aparatur aparatur -
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1 22 02 02 02 |Pengadaan Jumlah dan Jenis | Kec. Sinjai | Roda 4 ;1 300.000.000 DAU | Roda4:1 278.000.000
kendaraan Kendaraan Utara Unit; - Unit;
dinas/operasional | Dinas/operasional l
yang diadakan '
1 22 02 02 07.|Pengadaan Jumlah dan Jenis  Kec. Sinjai | Podium ; 1 9.550.000 DAU AC : 4 Unit, 30.000.000
perlengkapan Perlengkapan Utara Unit, Lemari Kipas Angin :
gedung kantor gedung kantor Buku : 1 unit 4 Unit
| yang diadakan
1 22 02 02 09.|Pengadaan Jumiah dan Jenis | Kec. Sinjai | LCD ~ 63.460.000 DAU Printer : 1 50.000.000
peralatan gedung | peralatan gedung | Utara Proyektor : 1 Unit,
kantor kantor yang Unit, Laptop Komputer PC
| diadakan : 1 Unit, 21 Unit,
' Kamera Laptop : 2
Digital : 1 Unit
unit, Layar
Proyektor : 1 |
unit, Mic
Podium : 1
unit, Sound
System : 2
Unit ) R |
1 22 02 02 10. | Pengadaan Jumlah dan Jenis | Kec. Sinjai | Kursi Kerja : 41.050.000 DAU Meja Kerja : 50.000.000
mebeleur mebeleur yang Utara 16 Buah 5 Unit, Kursi :
diadakan - 24 Unit,
. Almari arsip :
‘ e . 5 Buah
1 22 02 02 22 | Pemeliharaan Jumiah gedung Kec. Sinjai | 3 Unit 16.492.000 DAU 3 Unit 7.000.000
rutin/berkala kantor yang Utara Gedung Gedung
gedung kantor dipelihara
rutin/berkala
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1 22 02 02 24, | Pemeliharaan Jumiah dan Jenis | Kec. Sinjai ' 1 Unit Roda 35.405.000 DAU 1 Unit Roda 37.000.000
rutin/berkala kendaraan Utara l Empat; 14 Empat; 14
kendaraan dinas/operasional Unit Roda Unit Roda
dinas/operasional | yang dipelihara Dua Dua
‘ rutin/berkala
1 22 02 02 26 Pemeliharaan Jumlah dan Jenis | Kec. Sinjai | AC ; 6 Unit, 3.637.000 DAU AC : 10 Unit, 4,000.000
rutin/berkala perlengkapan Utara Mesin Mesin
Perlengkapan gedung kantor Rumput : 1 Rumput : 1
gedung kantor yang dipelihara Unit Unit
‘ rutin/berkala
1 22 02 02 28 | Pemeliharaan Jumlah dan Jenis | Kec. Sinjai | Komputer : 9 21.060.000 DAU Laptop : 13 23.000.000
rutin/berkala peralatan gedung | Utara unit, unit,
peralatan gedung  kantor yang Laptop/Note Notebook : 2
kantor dipelihara book : 13 Unit,
- rutin/berkala " unit, Printer : Komputer ; 8
- 12 Unit Unit, Printer :
- ] | . 10 Unit -
1 22 02 05 Peningkatan Persentase 100% 58.900.000 - 100% 68.000.000
Kapasitas sumber daya
Sumberdaya aparatur yang
Aparatur memiliki ’
kompetensi
sesuai bidangnya - 1 S
1 22 02 05 03. | Bimbingan Teknis | Jumlah Aparatur  Luar Daerah | 7 Orang 58.900.000 DAU 7 Orang 68.000.000
Implementasi yang mengikuti
Peraturan Bimbingan Teknis
Perundang- implementasi
undangan peraturan |
perundang-
undangan
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1 22 02 06 Peningkatan Tingkat 100% 58.344.000 100% 67.000.000
pengembangan  Ketepatan waktu \
Sistem pelaporan
Pelaporan capaian kinerja
capaian kinerja  dan keuangan

) | dan keuangan

1 22 02 06 01 |Penyusunan Jumiah Laporan Kec. Sinjai | 1 Laporan 3.902.600 DAU 1 Laporan 7.000.000
Laporan Capaian | Kinerja SKPD Utara .- -
Kinerja dan yang disusun
lkhtisar Realisasi
Kinerja SKPD N _

1 22 02 06 09 | Penyusunan Jumlah Dokumen | Kec. Sinjai | 8 Dokumen 54.441.400 DAU 8 Dokumen 60.000.000
Dokumen Perencanaan yang | Utara
Perencanaan disusun
SKPD

1 22 02 15 Peningkatan Jumlah Lembaga PKK = 80; 239.194.500 PKK = 80; 212.500.000
keberdayaan Kemasyarakatan LPM = 75; LPM = 80,
masyarakat Desa/Kelurahan Pokja Pokja
pedesaan | yang aktif Posyandu Posyandu

N REREN, o et 4 0 T R | Desa =80

1 22 02 15 05 | Pembinaan Jumlah Pokjanal Kec. Sinjal 9 Pokjanal 147.647.000 DAU 9 Pokjanal 215.000.000
Pokjanal Posyandu yg Utara Posyandu Posyandu

| Posyandu | dibina

1 22 02 15 08 | Pengembangan | Jumlah Kelompok | Kec. Sinjai | 33 Lembaga 73.469.000 DAU 33 Lembaga 80.000.000
Kapasilas Masyarakat yang | Utara
Masyarakat dilatih
Kawasan
Strategis

| Kabupaten in
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—

1 22 02 15 19 Fasilitasi Jumleh Lembaga | Kec. Sinjai 80 LPM 18.078.500T DAU 80 LPM 25.000.000
Pembinaan Pemberdayaan Utara
Lembaga Masyarakat yang
Pemberdayaan dibina
Masyarakat - o
1 22 02 16 Pengembangan  Persentase 100% 188.237.000 100% 202.077.000
Lembaga Lembaga
Ekonomi Ekonomi
Pedesaan Pedesaan Aktif
1 22 02 16 08 | Pengembangan | Jumlah Lembaga | Kec. Sinjai 21 LKM 73.040.000 DAU 21 LKM 80.000.000
Lembaga Keuangan Mikro Utara
Keuangan Mikro | yang
e e dikembangkan =
1 22 02 16 10 | Pelatihan Jumlah Pengelola ~ Kec. Sinjai 78 Orang 83.120.000 | DAU 78 Orang 85.000.000
Pengelola BUMDesa yang Utara '
BUMDesa dilatih | .
1 22 02 16 18 | Identifikasi Jumlah BUMDesa 8 8 BUMDesa 32.077.000 DAU 8 BUMDesa 37.077.000
BUMDesa yang diidentifikasi | Kecamatan
Berprestasi | I
AR ) Peningkatan Cakupan 23% 28.505.000 23% 30.000.000
partisipasi masyarakat yang
masyarakat berpartisipasi
dalam dalam
membangun pembangunan
desa desa
1 22 02 17 06 | Bulan Bhakti Jumlah 9 67 Desa; 13 28.505.000 DAU 67 Desa; 13 30.000.000
Gotong Royong DesalKelurahan Kecamatan Kelurahan Kelurahan
Masyarakat yang ‘. =
melaksanakan :
Bulan Bhakli !
Gotong Royong I
e Masyarakat R T |
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22 02 18 Peningkatan ' Persentase SDM 67 Kepala 25.764.000 67 Kepala 30.000.000
- kapasitas - yang Desa Desa
' Aparatur - mendapatkan
; Pemerintah Desa | Pendidikan dan
| Pelatihan ' - N T SR
22 02 18 05 | Fasilitasi Jumlah Aparat Kab. Sinjai 268 Orang 25.764.000 DAU 268 Orang 30.000.
Pelaksanaan Desa dan Badan
Bimbingan Teknis | Permusyawaratan
Aparat Desadan | Desa (BPD) yang
Badan difasilitasi
Permusyawaratan
Desa (BPD) . | S B ORI |
2 02 19 Peningkatan Cakupan 100% 580.967.500 100% 625.500.000
peran Persentase
perempuan di Peningkatan
pedesaan Peran Perempuan
yang dijalankan
olah PKK
22 02 19 03 | Peringatan Hari | Jumlah Peringatan | Kec. Sinjai 1 Kegiatan 164.171.000 DAU 1 Keg. 170.000.000
Kesatuan Gerak | Hari Kesaluan Utara '
(HKG) PKK Gerak PKK (HKG :
PKK) | ) ‘ i
22 02 19 05 | Pembinaan Jumlah Kelompok | 9 9 Kelompok | 17.928.000 DAU 9 Kelompok 28.500.000 |
Kelompok Dasa | Dasa Wisma yang | Kecamatan : 3 *
Wisma dibina |
22 02 19 16 | Bimbingan Teknis | Jumlah BKB Kab. Sinjai 90 Orang 14.324.000 DAU 90 Orang 18.000.000
Kader BKB terintegrasi PAUD
terintegrasi PAUD | dan Posyandu
dan Posyandu yang dibimbing
22 02 19 17 | Pembinaandan | Jumlah Kelompok | Kab. Sinjai | 9 Kelompok 14.294.000 DAU g Kelompok 19.000.000
' Pengembangan | UP2K yang dibina ‘
| UP2K , ST e e

Rencana Kerja Perangkat Daerah. 2017 56
Dinas Pemberdayaan Masyarakat Desa Kabupaten Sinjai



Dinas Pemberdayaan Masyarakat Desa Kabupaten Sinjai

22 02 19 24 | Lomba Jumlah Tim 9 9 TP. PKK 16.578.000 | DAU g TP. PKK 19.000.000
Pemanfaatan Penggerak PKK Kecamatan Kec. Kec.
Halaman yang mengikuti
Pekarangandan | Lomba
Hatinya PKK Pemanfaatan
Halaman
Pekarangan dan
Hatinya PKK
22 02 19 28 | Penyuluhan Jumlah Kader PKK | Kec. Sinjai 90 Orang 14.331.500 DAU 90 Orang 15.000.000
PHBS yang diberi Utara
Penyuluhan PHBS ,
22 02 19 34 Pembinaan Pola | Jumlah Kader PKK | Kec. Sinjai 90 Orang 12.275.000 DAU 90 Orang 16.000.000
Asuh Anak dalam | yang dibina Utara
keluarga s
22 02 19 44 | LombaKelompok | Jumlah Kelompok | Kec.Sinjai | 9 Kelompok 16.691.000 DAU 9 Kelompok 20.000.000
Kadarkum ' Kadarkumyang | Utara | |
mengikuti Lomba L | ]
22 02 19 46 | Bimbingan Teknis Jumlah Kader Kab. Sinjai 90 Orang 14.331.500 DAU . 80 Orang 15.000.000
Penyuluhan - yang mengikuti
Kader Posyandu | Bimbingan Teknis
Penyuluhan Kader
- - _ Posyandu
22 02 19 47 | Workshop tata Jumiah Anggota | Kab. Sinjai 90 Orang 14.024.000 DAU 90 Orang 15.000.000
cara berbusana | TP. PKK yang
yang baik mengikuti
workshop "
22 02 19 48 | Administrasi Wakiu Penyediaan | Kec. Sinjai 12 Bulan 243.404.500 DAU 12 Bulan 250.000.000
Kesekretariatan | sarana pendukung | Utara
TP administrasi
Pemberdayaan kesekretariatan
Kesejahteraan PKK
Keluarga (PKK) | o =
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22 02 19 49 | Peningkatan Jumlah TP. PKK Kec. Sinjai 65 Orang 38.615.000 DAU 65 Orang 40.000.000
Kapasitas TP. Kecamatan dan Utara
PKK Kabupaten, | Desa/Kelurahan
Kecamatan dan yang dilatih |
Kelurahan |
2 02 20 Pengembangan | Jumliah Alat 2 Alat 137.968.500 2 Alat 155.000.000
dan Teknologi Tepat
- Pemanfaatan Guna (TTG) yg
Sumber Daya dikembangkan
Alamdan TTG P
22 02 20 03. | Fasilitasi dan Jumlah Kec. Sinjai | 1 Kelompok 20.806.000 DAU 1 Kelompok 50.000.000
Pembinaan SDA  pengelolaan SDA | Utara
Terbarukan terbarukan yang ;
dibina ,
22 02 20 06. | Pembentukan dan | Jumiah Posyantek | Kab. Sinjai 9 20.544.000 DAU 9 25.000.000
Pembinaan yang terbentuk Posyantek, Posyantek,
Posyantek | dan dibina 56Wartek | 56 Wartek .
22 02 20 10 | Fasilitasi Jumlah Alat Kab. Sinjai 2 Alat 40.450.000 DAU 2 Alat 80.000.000
Pengembangan Teknologi Tepat
| Teknologi Tepat | Guna yang
Guna (TTG) dikembangkan
22 02 20 11 | Gelar Teknologi | Pelaksanaan Gelar | Luar Daerah | 1 Kegiatan 56.168.500 DAU 2 Alat 80.000.000
Tepat Guna Teknologi Tepat
Nasional - Guna Nasional
2 02 23 Pengembangan | Jumlah 80 Desa/ 22.082.000 80 Desa/ 25.000.000
Data dan Desa/kelurahan Kelurahan ' Kelurahan
Informasi yang memiliki ?
Pedesaan data dan
informasi o
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1 22 02 23 02 | Rakemis Jumlah Anggota  Kec. Simjai | 80 Desa/ 22.082.000 DAU 80 Desa/ 25.000.000 |
Penyusunan Profil | Pokja Profil Utara Kelurahan Kelurahan ‘
Desa/Kelurahan | Desa/Kelurahan
yang mengikuti 1
e e Rakernis AT V-
1 22 02 27 Program Meningkatnya 67 Desa 286.320.500 | 67 Desa 305.000.000
Penataan dan kapasitas
Peningkatan Kelembagaan
Kapasitas Pemerintahan :
Kelembagaan Desa :
Pemerintah Desa | e | 5
1 22 02 27 01 |Evaluasi Evaluasi Kab. Sinjai 67 Desa 38.166.000 DAU 87 Desa 42.000.000
Pengelolaan dan | Pengelolaan dan |
Pelaporan Pelaporan
Administrasi Aset | Administrasi Asset
Desa
1 22 02 27 02 |Evaluasi Jumlah Desadan | Kab. Sinjai 9 95.863.000 DAU 9 Kecamatan 100.000.000
Perkembangan Kelurahan yang di | Kecamatan / /9 Desa/
Desa dan evaluasi tingkat 9 Desa/ Kelurahan
Kelurahan perkembangannya Kelurahan
1 22 02 27 03 | Evaluasi Laporan @ Evaluasi Kab. Sinjai 67 Desa 37.928.000 DAU 67 Desa 43.000.000
Penyelenggaraan ' Penyelenggaraan
Pemerintahan ' Pemerintahan
| Desa Desa
1 22 02 27 04 | Pembinaan 1. Pembinaan dan | Kab. Sinjai | 1. 2x8 76.748.000 | DAU 1. 2x8 80.000.000
Penyelenggaraan Pemberian Kecamatan Kecamatan
Administrasi dan Petunjuk secara 2. 67 ' 2. 67
Kelembagaan langsung Rekomend Rekomend
Pemerintahan 2. Evaluasi asi asi
Desa penyelenggara-
an administrasi
dan |
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kelembagaan
Pemerintahan
Desa

1

22 02 27 05

Penyusunan
Regulasi BPD

Penyusunandan  Kab. Sinjai
Penetapan
Peraturan Bupati
tentang |
Pembentukan BPD

T

1 Dokumen

37.615.500 |

1 Dokumen

40.000.000

1

22 02 28

Program
Pembinaan dan
Fasilitasi
Pengelolaan
Keuangan Desa

- Keuangan Desa

Meningkatnya
pengelolaan

67 Desa

374.992.000

67 Desa

.

385.000.000

1

22 02 28 01

Monitoring dan
Evaluasi

| Pengelolaan
Keuangan Desa

- Jumlah Perbup
dan Pelaksanaan
Pengelolaan
Keuangan Desa
sesuai Petunjuk
Teknis dan
penyerapan
anggaran secara
tepat waktu

- Jumlah
Laporan dan
evaluasi
Pertanggungjawa
ban keuangan
Desa

Kab. Sinjai

-1 Perbup/ |
67
Rekomend
asi
- 268
Laporan

275.377.500

DAU

-1 Perbup/ |

67
Rekomenda
8i

- 268
Laporan

280.000.000
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1

2 02 28 02

Monitoring dan
Evaluasi
 Rancangan
- Peraturan Desa

Monitoring dan
Evaluasi
Rancangan
Peraturan Desa
tentang APBDesa
dan Jenis
pungutan Desa,
Tata Ruang,
Struktur
Organisasi, dan
Klarifikasi
Peraturan Desa

Kab. Sinjai

134
Dokumen /
Rekomend
asi

58.890.000

DAU

134
Dokumen /
Rekomenda
Si

60.000.000

1

2 02 28 03

Penyusunan
Regulasi
Pengelolaan
Asset Desa

Penyusunan dan
Penetapan
Peraturan Bupati
tentang
Pengelolaaan
Assel Desa

Kab. Sinjai

1 Dokumen

40.724,500

DAU

1 Dokumen

45.000.000

JUMLAH

|

2.903.308.630

3.183.077.000
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BAB IV

PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) menjadi sangat penting artinya dalam mengaplikasikan berbagai
persoalan-persoalan terkait dengan perencanaan pembangunan daerah sebagai wujud nyata dan
tanggung jawab pemerintah dalam mengadopsi berbagai kebutuhan masyarakat yang mengedepankan
perencanaan pembangunan yang berbasis pada masyarakat, Community Base Development (CBD)
dengan keterlibatan lebih banyak para pelaku-pelaku (stakeholders) dalam menciptakan Good
Govemance sesuai dengan tuntutan paradigma baru, yang pada gilirannya akan mampu menciptakan
kebijaksanaan yang dampaknya menyentuh langsung kemasyarakat sehingga keberpihakan pada
masyarakat kecil benar-benar dikedepankan. Dalam penyusunan RENJA ini juga mengakomodir usulan
berbagai pemangku kepentingan yang diharapkan dapat mensejahterakan masyarakat dalam berbagai
aspek pembangunan.

Output Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sinjai adalah
Program Tahunan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa yang sesuai dengan Tupoksi dan
sasaran program Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa.

Rencana Kerja (RENJA) Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sinjai
menjadi pedoman dan acuan bagi seluruh perangkat di Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
dalam melaksanakan program dan kegiatan untuk jangka wakiu satu tahun ke depan yaitu tehun 2017
dan berfungsi pula sebagai sarana peningkatan kinerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa.
Dalam hal pelaksanaan kegiatan ini diharapkan program dan kegiatan sesuai dengan kaidah-kaidah
pelaksanaan, untuk itu sebelum memulai kegiatan diharapkan membuat Kerangka Acuan Kerja (KAK)
dan Rencana Anggaran dan Biaya (RAB) agar pelaksanaan kegiatan dapat memenuhi output yang
diharapkan.

Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa tahun 2017 harus dijabarkan lebih
lanjut ke dalam Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD) Tahun 2017 dan
Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Tahun 2017.
Penjabaran dimaksud akan dikoordinasikan dengan Tim Anggaran Pemerintah Daerah (TAPD)
Kabupaten Sinjai. Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa menjadi Penanggungjawab atas
implementasi, pengendalian dan evaluasi seluruh program dan kegiatan Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa. RENJA juga memberikan umpan balik yang sangat diperlukan dalam

Rencana Kerja Perangkat Duerah 2017 62
Dinas Pemberduyaan Masyarakat Desa Kabupaten Sinjai



pengambilan keputusan dan penyusunan rencana di masa mendatang oleh para pimpinan manajemen
dan seluruh staf Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sinjai sehingga akan diperoleh
peningkatan kinerja ke arah yang lebih baik dimasa datang.

Sinjai, Desember 2016

pmberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten §iniai
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Lampiran :
DAFTAR USULAN PRIORITAS HASIL MUSRENBANG KECAMATAN

.
NO | wEcAMATAN PROGRAM/KEGIATAN LOKASI VOLUME PAGU b Ket
2 3 i 4 5 6 7 8
SINJAI UTARA )
SINJAI TIMUR Pelatihan Kelompok Masyarakal Kec. Sinjai Timur
| "Warung Teknologi Tepat Guna (Wartek)
) Dana Bergulir Desa Patalassang -
Pelatihan Kader Pemberdayaan 13 Desa/Kelurahan
= Masyarakat
SINJAI BARAT Pelatihan Jasa Percetakan, Jahit Kel, Tassililu
Menjahit —
SINJAI TENGAH | Rehabilitasi Kantor PKK Desa Saotengnga 7x9 200.000.000,00
Bantuan Dana BUMDesa Desa Sachiring
Plafon Kantor PKK Desa Saohiring 4x6
Pembentukan dan Pembinaan Wartek | Desa Kanrung 1 Unit B
Pembangunan Wartek Mattunreng Tellue 1 Unit _
Pembinaan Lembaga Yang Ada di Desa | Desa Kompang Belum Diakomodir
2017
Pelatihan Kelompok Masyarakat Desa Kompang Belum Diakomodir
= 2017
Pelatihan Peningkatan Kapasitas LPM Desa Kompang Belum Diakomodir
] - 2017
Pembangunan Wartek dan Pelatihan Desa Kompang Belum Diakomodir
Pengurus Wartek 2017
Pembangunan Pagar Kantor Desa Desa Saotengnga 100 m 25.000.000,00 Belum Digkomodir
= 2017
Pembangunan Kantor Dusun Desa Saotengnga 2 Unit 20.000.000,00 Belum Diakomodir
2017
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Pengadaan Sarana dan Prasarana Desa Saotengnga 25.000.000,00 Belum Diakomodir |
Kantor 3 2017
Pembangunan Gedung LPM Desa Saotengnga 7x9 200.000.000,00 Belum Diakomaodir
2017
Pembangunan Posyandu Dusun Barue, Desa Belum Diakomodir
Gantarang 2017
Pembinaan Kelompok Dasawisma Dusun Barue, Desa Belum Diakomodir
Gantarang S 2017
Pembinaan Majelis Taklim Dusun Barue, Desa Belum Diakomodir
| Gantarang 2017
Pembangunan Posyandu Dusun Mattiro Belum Diakomodir
Walie, Desa 2017
I Gantarang i
Pengadaan Mesin Jahit Dusun Mattiro Belum Diakomodir
Walie, Desa 2017
(Gantarang .
SINJAI BORONG | Bedah Rumah KK Miskin | Semua Desa 200 KK
Bantuan Pembangkit Listrik Tenaga Bonto Katute 2 Unit
Mikro Hidro
Pelatihnan Pengelolaan BUMDesa ~ Semua Desa 2 Kali 1
Bantuan Alat Pengelolaan Industri Barambang 1 Paket
Perumahan , =
Bantuan Alat Pengelolaan Industri Biji Nangka 1 Paket
Perumahan
Pembinaan Wartek Batu Belerang 2 Kali
Pembinaan Wartek Bonto Tengnga 2 Kali
Pembinaan Wartek Kassi Buleng 2 Kali
Pembinaan Wartek Pasir Putih 2 Kali
PULAU IX Pengadaan Bantuan Mesin Jahit dan Pulau Sembilan 1 Unit / Desa
- Pelatihan Jahit Menjahit Bagi
. Kelompok/Anggota PKK Desa dan
Kecamatan
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Pengadaan Peralatan Keterampilan Bagi | Pulau Sembilan | 1
Anggota PKK (Yang Telah Dilatih di Tk Unit/Kelompok/
Kabupaten) Desa
TELLULIMPOE Pelatihan Pengelolaan Organisasi bagi | Desa Lembang 1 Paket
Lembaga Desa Lohe
Pelatihan dan Lokakarya Penyusunan Desa Lembang 1 Paket
SOP BUMDesa Lohe
Sosialisasi Masyarakat Sadar Hukum Desa Lembang 1 Paket
Lohe | —
Sosialisasi Pencegahan Penggunaan Desa Lembang 1 Paket
Narkoba Lohe
Sosialisasi PHBS Desa Lembang ' 1Paket
- Lohe
Pelatihan Peningkatan Pengetahuan Desa Lembang 1 Paket
Masyarakat Tentang Teknologi Tepat Lohe
Guna | B
Pelatihan dan Diklat Kepala Desa Desa Lembang 1 Paket
Aparatur Desa Lohe
Pelatihan Aparatur Desa, Aparat Medis | Desa Lembang 1 Paket
dan Tenaga Pendidik untuk Pelayanan Lohe
yang Inklusi di Desa
Pelatihan Penyusunan Dokumen Desa Lembang 1 Paket
Perencanaan yang Inklusi di Desa Lohe -
Pelatihan Mandi Jenazah Desa Lembang 1 Paket
| Lohe .
Biaya Operasional Hari-Hari Besar Desa Lembang 1 Paket
Nasional dan Daerah Lohe
Biaya Operasional Hari-Hari Besar Desa Lembang 1 Paket )
Agama Lohe y
Biaya Operasional MTQ Desa Lembang 1 x Setahun
Lohe
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Biaya Operasional Kegiatan Kelompok | Desa Lembang 1 Paket
Wanita Tani Lohe
Biaya Operasional Kader, Majelis Talim, | Desa Lembang 1 Paket
PKK Lohe
Biaya Operasional Pelaksanaan Panen | Desa Lembang 2 KalifTahun )
Raya Hasil Bumi Desa Lohe
| Biaya Operasional SL-Pertanian, | Desa Lembang 1 Paket
Perkebunan, Kehutanan dan Peternakan | Lohe
Biaya Penyusunan RPJMDes, RKPDes, | Desa Lembang 3 Paket
APBDes Lohe 1
Pengembangan BUMDesa Desa Samaturue Ls
Pembinaan Generasi Muda Desa Massaile 1 Pakel )
Pembinaan Majelis Ta'im Desa Desa Massaile 1 Paket
Pelatihan Teknologi Tepat Guna (TTG) | Desa Massaile 1 Unit
Pelatihan Masyarakat tentang Teknologi | Desa Bua Disesuaikan
Tepat Guna (TTG)
Pakaian Seragam Kader Posyandu 5 Posyandu Desa 25 Lembar
Bua
Insentif bagi Kader Pemberdayaan Desa Kalobba 5 Orang
Masyarakat (KPM)
Pembinaan Generasi Muda Putus Desa Kalobba 50 Orang
| Sekolah
| Pelatihan Kader Khusus Desa Kalobba 25 Orang [
| BPJ Gratis semua Kader Posyandu Desa Kalobba 25 Orang
Pengadaan Alat Kelengkapan Posbindu | Desa Kalobba 1 Kelompok
e Pembinaan Remaja Krealif Desa Kalobba 50 Orang
B Pembinaan Pemuda Pedull Kantibmas | Desa Kalobba 250rang
SINJAI SELATAN | Pengadaan Jaringan Internet Desa Desa Alenangka 1 Unit
Alenangka _ )
Pelatihan Penguatan Kelembagaan Kec. Sinjai Selatan 11 Desa/Kel

Masyarakat
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Pelatihan Peningkatan SDM Kader Kec. Sinjai Selatan | 11 Desa/Kel
Pemberdayaan Masyarakat (KPM)
Pelatihan Peningkatan SDM LPM Kec. Sinjai Selatan 11 Desa/Kel
Pembinaan LPM Kec. Sinjai Selatan | 11 Desa/Kel

B Pelatihan Pemutakhiran Data Profil Kec. Sinjai Selatan | 11 Desa/Kel
Desa/Kel .
Pelatihan Pengelola BUMDes | Kec. Sinjai Selatan 11 Desa/Kel
Pembinaan Desa Mandiri Kec. Sinjai Selatan | 2 Desa
Pembinaan Kelompok Dasawisma Kec. Sinjal Selatan | 11 Desa/Kel
Pelatihan Tertib Administrasi PKK Kec. Sinjai Selatan | 11 Desa/Kel

] Pengembangan SDM Tim Penggerak Kec. Sinjai Selatan | 11 Desa/Kel
PKK

BULUPODDO | Pengadaan Alat Teknologi Tepat Guna | 7 Desa 70 Unit ]

Pelatihan Manajemen BUMDES 7 Desa 5 Orang/Desa
Pelatihan Pengurus Posyantek 7 Desa | 3 Orang/Desa
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