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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
ALAMAT : JALAN LAMATTI NO. 1 TELP. (0482) 21049 - 21490 S8INJAI 92613 |
e e e TSt

Sinjai, 30 Desember 2021

Kepada
Nomor : D00 /ob-So8 / DPUpR /X 11 [ 2021 YTH. 1. Sekretaris Dinas PUPR;
Sifat : Penting 2. Para Kepala Bidang Dinas PUPR;
Lampiran :- 3. Para Kepala Seksi Dinas PUPR;
Perihal : Evaluasi Rencana Aksi dan 4, Para Kasubbag. Dinas PUPR;
Rencana Kerja Triwulan [V Tahun 5. Staf Dinas PUPR;
Anggaran 2021 Di-

Tempat

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, dengan ini diminta
agar menyampaikan data laporan kinerja berdasarkan Rencana Aksi dan Rencana Kerja
untuk capaian sampai Triwulan IV Tahun Anggaran 2021 pada Subbagian Program paling
lambat tanggal 3 Januari 2022.

Demikian disampaikan untuk dilaksanakan sebagaimana mestinya.

Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Sinjai,

1, IV}
IV/b
198903 1 010




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
ALAMAT : JALAN LAMATTI NO. 1 TELP. (0482) 21049 - 21490 SINJAI 82613

Sinjai, 30 Desember 2021

Kepada

Nomor  : 800 /pb-Sl0/DpupR/ X1 /2020  YTH. 1. Sekretaris Dinas PUPR;
Sifat : Penting 2. Para Kepala Bidang Dinas PUPR;
Lampiran :- 3. Para Kepala Seksi Dinas PUPR;
Perihal : Rapat Evaluasi Rencana Aksi dan 4. Para Kasubbag. Dinas PUPR;

Rencana Kerja Triwulan [V Tahun 5. Staf Dinas PUPR;

2021 Di-

Tempat

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, maka akan

dilakukan rapat evaluasi kinerja lingkup Dinas.

Sehubungan hal tersebut disampaikan kepada Saudara(i) agar menghadiri rapat

yang dimaksud yang Insya Allah akan dilaksanakan pada:

Hari/ Tanggal : Rabu,5 Januari 2022
Waktu : 09.30 wita s/d selesai
Tempat : Ruang Rapat Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Kabupaten Sinjai

Demikian undangan ini disampaikan, dan atas perhatian dan kehadirannya

diucapkan banyak terima kasih.

Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan

_ 8 ;!J EH, M
. .P ibina Tk. I, IV/b
44214 198903 1 010




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
ALAMAT : JALAN LAMATTI NO. 1 TELP, (0482) 21040 - 21400 SINJAI 92613

DAFTAR HADIR RAPAT
Tempat :
Tanggal/Bulan/Thn : &- Ot - To2T?
Perihal :
_No. Nama -Jabatan ‘ Tanda Tangan :
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
ALAMAT : JALAN LAMATTI NO. 1 TELP. (0482) 21040 - 21400 SINJAI 92613

NIP. 19750729 200604 2 022

NIP. 19641214 198903 1 010

e
Jr/' o
15: - 15. '
\ |
16. }
Nukkay ka5 Povgawascay \ Za %&‘3
17. | B ot (G:(Nﬁ $v8 17. \
18. 18.
19. 19.
20, 20.
23, 21.
22, 22,
23, 23,
24. 24,
25, 25.
26. 26.
27, 27.
28. 28,
Sinjai,
Mengetahui,
Notulis, Kepala Dinas Pekerjaan Umum Dan Penataan
Ruang Kabupaten Sinjai
Nurhermfawati, ST Ir. Andi Taufig Saleh, MT.
Pangkat : PenataTk.! Pangkat : Pembina Tk. |, IV/b




BERITA ACARA

PELAKSANAAN RAPAT EVALUASI RENCANA AKSI/RENCANA KERJA
TRIWULAN IV TAHUN 2021

Pada hari ini Rabu tanggal 5 Bulan Januari tahun 2022 bertempat di Ruang
Rapat Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kab. Sinjai, telah
dilaksanakan Rapat Evaluasi Rencana Aksi/Rencana Kerja Triwulan IV, Rapat
Evaluasi Rencana Aksi/Rencana Kerja Triwulan IV ini dipimpin oleh Kepala Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang dan diikuti oleh Para Pejabat Eselon I,
IV, dan staf yang terkait dalam pelaksanaan Program/Kegiatan/Sub Kegiatan,
dengan hasil rapat sebagai berikut :

1. Rapat ditunda sampai besok dengan menyelesaikan laporan kinerja sesuai

format yang diminta.
Demikian hasil sementara Rapat Evaluasi Rencana Aksi/Rencana Kerja Triwulan

IV untuk menjadi perhatian dan ditindaklanjuti sebagaimana mestinya.

NO NAMA JABATAN TANDA TANGAN

1. | Nazaruddin Taha, ST. Sekretaris Dinas %\b
T
\ \

2. | M.Nur Badri Hatta,ST, M.Eng. | Kabid. SDA

3. | Hj. Nurasibah, S.Sos., MM. Kabid. Jasa Konstruksi 0%

4, | llham, ST. Kabid. Penataan Ruang & i

Teknik Pengairan Ahli

5. | M.Ridwan Jaya , ST, MM. \W\/ﬁ
Muda L

Teknik Pengairan Ahli
6. | Haeruddin, SE.
Muda




Teknik Pengairan Ahli
7. | H. Abd. Asis, ST. ¢
Muda
Penata Ruang Ahli Muda \
8. | Makmur Wahab, S.Sos. 4 [ )‘/\a-\w
\.
Penata Ruang Ahli Muda
9. | Sultan Arsyad, S.Sos. 2 W
10, | Azhar, SSos. Teknik Penyehatan v
Lingkungan Ahli Muda
Teknik Tata Bangunan dan
11.
Fieemany Hats, S1. Perumahan Ahli Muda
Teknik Jalan dan Jembatan Z\‘(
12. i
Rustan Efendi, ST. Ahli Muda
/
13. | Rosmawati, S,Sos. Kasubbag. Keuangan /] mm
e
Pembina Jasa Konstruksi
14. | Nurfah, S.Sos. _
Ahli Muda A
Kasubbag. Umum dan
15. | Edy Hafil, SE. =
Kepegawaian
16. | Weni Oktaviana, S.Sos. Bendahara mm
17. | Nurhermawati, ST. Kasubbag. Program G’{/@g




PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

JI. Lamatti No. 1 Kelurahan Bongki Kabupaten Sinjai

Provinsi Sulawesi Selata Kode Pos 92615 Telp (0482) 21049 Fax (0482) 21490

NOTULEN RAPAT

EVALUASI RENCANA AKSI/RENCANA KERJA TRIWULAN IV TAHUN 2021

Hari/Tanggal
Pukul
Tempat

Perangkat Daerah
Pemimpin Rapat
Moderator
Notulis

Peserta Rapat

Rabu, 5 Januari 2022

09.30 Wita s/d selesai

Ruang Rapat Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kab. Sinjai

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kab. Sinjai
Kepala Dinas

Sekretaris Dinas

Kasubbag. Program

1. Kabid. SDA

Kabid. Jasa Konstruksi

Kabid. Penataan Ruang

Teknik Pengairan Ahli Muda (Ridwan Jaya, ST., MM.)
Teknik Pengairan Ahli Muda (Haeruddin, SE.)

Teknik Pengairan Ahli Muda (H. Abd. Asis, ST.)
Penata Ruang Ahli Muda (Makmur Wahab, S.50s.)

© N o v A w N

Penata Ruang Ahli Muda (Sultan Arsyad, S.Sos.)



9. Teknik Penyehatan Lingkungan Ahli Muda (Azhar, S.Sos.)

10. Teknik Tata Bangunan dan Perumahan Ahli Muda (Herman
Hatta, ST.)

11. Teknik Jalan dan Jembatan Ahli Muda (Rustam Efendi, ST.)

12. Kasubbag. Keuangan

13. Pembina Jasa Konstruksi Ahli Muda (Nurfah, S.Sos.)

14. Kasubbag. Umum dan Kepegawaian

15. Bendahara

Materi Rapat:

1.

Masing- masing PPK/PPTK mengkroscek kembali laporan capaian kinerja
yang telah disampaikan ke Sub. Bagian Program.

Para PPK/PPTK menjelaskan capaian kinerja sampai triwulan IV, serta
menjelaskan kendala yang dihadapi dalam pelaksanaan pekerjaan.
Capaian Kinerja yang dilaporkan bukan banyaknya paket yang dikerjakan
melainkan volume pelaksanaan pekerjaan sesuai indikator pada masing-
masing kegiatan.

Rapat diawali sambutan oleh Sekretaris Dinas selaku Moderator untuk
melaksanakan rapat yang akan membiicarakan evaluasi program kegiatan
tahun 2021 dan mempersilahkan kepada Pemimpin Rapat dalam hal ini
Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang untuk memberikan
arahan sekaligus membuka acara Rapat Evaluasi Rencana Aksi/Rencana
Kerja Triwulan IV Tahun 2021.

Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang selaku Pemimpin
Rapat membuka acara mengatakan bahwa:

Para Pengelola kegiatan untuk hadir sehingga bisa menyampaikan



pelaksanaan kegiatan di tahun 2021 dan menjelaskan apa-apa yang yg
menjadi kendala dan hambatan dalam penyelesaian pekerjaan. Untuk
tahun 2021 di harapakan untuk menjadi pelajaran dan bahan renungan
buat kita semua terutama para pengelola kegiatan agar apa-apa yang kita
lakukan di 2021 terkait kekurangan itu jadi pembelajaran untuk
melakukan perbaikan di tahun 2022 dan mengatakan bahwa tidak ada
orang sempurna semua mempunyai kekurangan tapi bagaimana kita bisa
meminimalisir dengan melakukan perbaikan-perbaikan yang dianggap
perlu dilakukan, dan mencari jalan keluar dalam rangka penyelesaian
masalah-masalah. Kepala Dinas menyampaikan syukur Alhamdulillah
bahwa kegiatan di tahun 2021 tidak ada yang menganggu pikiran karena
semua kegiatan bisa terlaksana dengan baik dan apa yang sudah
dilakukan bisa dinikmati masyarakat..

Selanjutnya Kepala Dinas mengharapkan di tahun 2022 diadakan kembali
apel pagi dan meminta para pegawai lingkup Dinas ada perubahan yang
signifikan dalam hal disiplin, dan meminta kasubag umum dan
kepegawaian untuk kembali mengaktifkan checklock, dan yang ada
kepentingan di luar agar menyampaikan kepada atasannya, dan meminta
kepada para penanggung jawab kegiatan untuk menyiapkan laporan
kegiatan tahun 2021 agar bilamana ada pemeriksa, data yang kira-kira
dibutuhkan sudah tersedia. Sebelum penanggungjawab kegiatan
menyampaikan realisasi program/kkegiatan/sub kegiatan Kepala Dinas
meminta kasubag program untuk menyampaikan garis besar pencapaian
kinerja dinas, karena permintaan data realisasi kinerja yang diminta belum
ditindaklanjuti para penanggungjawab kegiatan, maka rapat evaluasi

kinerja diskorsing oleh Kepala Dinas dan rapat akan dilanjutkan esok hari



dan meminta para penanggungjawab kegiatan untuk segera
menindaklanjuti dengan menyiapkan data sesuai format yang diminta.
Setelah kepala Dinas menyampaikan bahwa rapat akan dilaksankan
kembali esok harinya, maka rapat diambil alih oleh moderator dan
memperjelas kembali bahwa rapat diskorsing karena data capaian kinerja
belum disampaikan ke sub bagian program sebagai bahan rapat hari ini
yang sekaligus menutup acara rapat evaluas rencana aksi/rencana kerja
triwulan IV.

Setelah kepala Dinas menyampaikan bahwa rapat akan
dilaksanakan kembali esok harinya, maka rapat diambil alih oleh
moderator dan memperjelas kembali bahwa rapat diskorsing karena data
capaian kinerja belum disampaikan ke sub bagian program sebagai bahan
rapat hari ini yang sekaligus menutup acara rapat evaluas rencana

aksi/rencana kerja triwulan IV tahun 2021.

Sinjai, 5 Januari 2022

PEMIMPIN RAPAT, NOTULIS,
Ir. ANDI TAUFIQ SALEH, ST., MT. NURHERMAWATI, ST.
Pangkat: Pembina Tk. |, IV/b NIP. 19750729 200604 2 022

NIP. 19641214 198903 1 010
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
ALAMAT : JALAN LAMATTI NO. 1 TELP. (0482) 21049 - 21400 SINJAI 82613

DAFTAR HADIR RAPAT
Tempat !
Tanggal/Bulan/Thn : 6-0l- 2022
Perihal ;
No. Nama Jabatan Tanda Tangan
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
ALAMAT : JALAN LAMATTI NO. 1 TELP, (0482) 21048 - 21400 SINJAI 92013

e
—
5. AzHpL \cano ]Q[,\D 15. %
16. 16.
17. 17.
18. 18.
19. 19.
20. 20.
21, 21.
22 22,
23. 23,
24, 24,
25, 25.
26. 26.
27. 27.
28. 28.
Sinjai,
Mengetahui,
Notulis, Kepala Dinas Pekerjaan Umum Dan Penataan

4

Nurhermawati, ST
Pangkat : PenataTk.|
NIP. 19750729 200604 2 022

Ruang Kabupaten Sinjai

P N

Ir. Andi Taufig Saleh, MT.
Pangkat : Pembina Tk. |, IV/b

NIP. 19641214 198903 1 010




BERITA ACARA

PELAKSANAAN LANJUTAN RAPAT EVALUASI RENCANA AKSI/RENCANA
KERJA TRIWULAN IV TAHUN 2021

Pada hari ini Kamis tanggal 6 Bulan Januari tahun 2022 bertempat di Ruang
Rapat Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kab. Sinjai, telah
dilaksanakan kembali Rapat Evaluasi Rencana Aksi/Rencana Kerja Triwulan IV
tahun 2021 yang sempat diskorsing karena data capaian untuk bahan evaluasi
tidak dipenuhi peserta rapat dalam hal ini para penanggungjawab
program/kegiatan/sub kegiatan. Rapat Evaluasi Rencana Aksi/Rencana Kerja
Triwulan IV ini dipimpin oleh Sekretaris Dinas sekaligus Moderator dan diikuti
oleh Para Pejabat Eselon I, IV, dan staf yang terkait dalam pelaksanaan
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan, dengan hasil rapat sebagai berikut :

1. Penyampaian laporan Realisasi kinerja dibuktikan dengan data pendukung

2. Penyampaian Laporan berupa Penjelasan penyebab keberhasilan/ kegagalan

atau peningkatan/penurunan kinerja.
Demikian hasil Rapat Evaluasi Rencana Aksi/Rencana Kerja Triwulan IV untuk

menjadi perhatian dan ditindaklanjuti sebagaimana mestinya.

TANDA
NO NAMA JABATAN TANGAN
.~ lA

1. | Nazaruddin Taha, ST. Sekretaris Dinas

2. | Muhammad Sabri AR ST, MM. | Kabid. Cipta Karya

3. | Hj. Nurasibah, S.Sos., MM. Kabid. Jasa Konstruksi

4. | llham, ST. Kabid. Penataan Ruang




5. | MRidwan Jaya, ST, MM. Teknik Pengairan Ahli Muda
A
Penata Ruang Ahli Muda <
6. | Sultan Arsyad, S.Sos. ? W,_
7. | Haeruddin, SE. Teknik Pengairan Ahli Muda —%
Pembina Jasa Konstruksi ,
8. | Akmal, S.Sos.
Ahli Muda
Pembina Jasa Konstruksi
9. | Nurfah, S.Sos. )
Ahli Muda
=Y
10 Penata Ruang Ahli Muda (
+ | Makmur Wahab, S.Sos.
” Teknik Tata Bangunan dan \
| Herman Hatta, ST. Perumahan Ahli Muda M/u
* J‘ f
12. | Azhar, S.Sos. Teknik Penyehatan
Lingkungan Ahli Muda
Teknik Jalan dan Jembatan
13. | Samsu Alam, ST. ¢
Ahli Muda
/)
14. | Nita Septiana, AMd Staf Bagian Umum ’%; U
15, \(t W

Nurhermawati, ST.

Kasubbag. Program




PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

JI. Lamatti No. 1 Kelurahan Bongki Kabupaten Sinjai

Provinsi Sulawesi Selata Kode Pos 92615 Telp (0482) 21049 Fax (0482) 21490

NOTULEN RAPAT

LANJUTAN EVALUASI RENCANA AKSI/RENCANA KERJA TRIWULAN IV TAHUN

Hari/Tanggal
Pukul
Tempat

Perangkat Daerah
Pemimpin Rapat
Moderator
Notulis

Peserta Rapat

2021

Rabu, 6 Januari 2022

13.30 Wita s/d selesai

Ruang Rapat Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kab.
Sinjai

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kab. Sinjai
Sekretaris Dinas

Sekretaris Dinas

Kasubbag. Program

1. Kabid. Cipta Karya

Kabid. Jasa Konstruksi

Kabid. Penataan Ruang

Teknik Pengairan Ahli Muda (Ridwan Jaya, ST., MM.)
Penata Ruang Ahli Muda (Sultan Arsyad, S.50s.)
Teknik Pengairan Ahli Muda (Haeruddin, SE.)

N e ;s WM

Pembina Jasa Konstruksi Ahli Muda (Akmal, S.Sos.)



8. Pembina Jasa Konstruksi Ahli Muda (Nurfah, S.S0s.)

9. Penata Ruang Ahli Muda (Makmur Wahab, S.Sos.)

10. Teknik Tata Bangunan dan Perumahan Ahli Muda
(Herman Hatta, ST.)

11.  Teknik Penyehatan Lingkungan Ahli Muda (Azhar, S.50s.)

12.  Teknik Jalan dan Jembatan Ahli Muda (Samsu Alam, ST.)

13. Staf Umum

Materi Rapat:

; 2

Masing- masing PPK/PPTK mengkroscek kembali laporan capaian kinerja
yang telah disampaikan ke Sub. Bagian Program.

Para PPK/PPTK menjelaskan capaian kinerja sampai triwulan IV, serta
menjelaskan kendala yang dihadapi dalam pelaksanaan pekerjaan.
Capaian Kinerja yang dilaporkan bukan banyaknya paket yang dikerjakan
melainkan volume pelaksanaan pekerjaan sesuai indikator pada masi ng-
masing kegiatan.

Rapat diawali sambutan oleh Sekretaris Dinas selaku Moderator sekaligus
pemimpin rapat.

Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang sebelum membuka
acara rapat terlebih dahulu menyampaikan klu yang sekiranya pak kadis
yang membuka acara rapat tpi karena ada acara yang sama pentingya
dihadiri dan meminta untuk diwakilkan untuk membuka rapat yang
sempat diskorsing: Dan untuk mempersingkat waktu Pemimpin Rapat
mempersilahkan Kepala Bidang atau penanggungjawab kegiatan

menyampaikan realisasi kegiatan tahun 2021:



Penyampaian kendala dan permasalahan yang terjadi dalam penyerapan

anggaran sampai dengan Triwulan IV Tahun Anggaran 2021:

1. Dari Bapak Muhammad Sabri AR, ST., MM. selaku Kepala Bidang

Cipta Karya menjelaskan terkait kegiatan yang ada di Bidangnya:

Pertama membahas masalah Program Pengelolaan dan
Pengembangan Sistem Penyediaan Air Minum yang
indikatornya itu Proporsi Rumah Tangga dengan Akses
Berkelanjutan terhadap Air Minum Layak, Perkotaan dan
Perdesaan targetnya 100%. Realisasi 84,64%. Penjelasannya
bahwa belum mencapai target namun mengalami kenaikan
dari tahun sebelumnya sebesar 9,00%.

Pengelolaan dan pengembangan sistem penyediaan air
minum di daerah kabupaten, indikatornya Jumlah
pembangunan, peningkatan, perluasan, dan pemeliharaan
sistem penyediaan air minum target 1.350 Unit. Realisasi 1.352
unit sesuai target yang telah ditetapkan atau 100%
Penyusunan rencana kebijakan, strategi dan Teknis SPAM,
indikatornya Jumlah dokumen perencanaan pengembangan
dan perluasan air minum ada 1 dokumen dan Realisasinya 1
dokumen jadi 100% untuk dokumen perencanaan penyediaan
air minum untuk tahun 2022.

Kegiatan Peningkatan SPAM jaringan perpipaan di Kawasan
Perkotaan, indikatornya adalah Jumlah peningkatan sistem
penyediaan air minum jadi targetnya 1 unit Realisasi 1 Unit

penjelasan 100% capaian penyediaan air minum..



Program Pengelolaan dan Pengembangan sistem air limbah,
dengan indikator Persentase rumah tinggal bersanitasi. Target
kami 100 % terealisasi 89,00% disini kami dapat jelaskan
belum mencapai sasaran namun terjadi kenaikan dari tahun
sebelumnya sebesar 0,50%

Pengelolaan dan Pengembangan sistem air limbah domestik
dalam Daerah Kabupaten /Kota dengan indikatornya Jumlah
pembangunan sarana dan prasarana dengan target 802 unit
realisasinya 802 unit, terealisasi sebesar 100%.

Penyediaan sarana pengangkutan lumpur tinja, indikatornya
Jumlah Sarana dan Prasarana air limbah yang tersedia, target
3 unit, terealisasi 3 unit 100% ketersediaan sarana dan
prasarana pengangkutan limbah.’

Pengelolaan dan Pengembangan sistem drainase, indicator
Persentase drainase dalam kondisi baik/ pembuangan aliran
air tidak tersumbat, target 81,43% realisasi 8143% dari
capaian ini didukung oleh kegiatan operasional, optimalisasi
drainase berupa saluran beberapa ruas jalan di Kabupaten
Sinjai.

Kegiatan selanjutnya Pengelolaan dan Pengembangan Sistem
Drainase yang terhubung langsung dengan sungai dalam
Daerah Kabupaten /Kota, indicator Panjang drainase yang
terhubung langsung dengan sungai dalam daerah
kabupaten/kota dalam kondisi baik, target 200 meter realisasi
200 meter jadi ini sesuai dengan target sudah dilaksanakan

untuk di tahun 2021, kegiatan ini didukung oleh sub kegiatan



Operasai dan Pemeliharaan Sistem Drainase dengan indicator
Panjang saluran drainase permukiman yang dipelihara, target
200 meter realisasi 200 meter.

Penyelenggaraan Bangunan Gedung di Wilayah Daerah
Kabupaten/Kota, Pemberian Izin Mendirikan Bangunan (IMB)
dan Sertifikat Laik Fungsi Bangunan Gedung, indicatornya
adalah  Persentase bangunan gedung di wilayah
kabupaten/kota dalam kondisi baik serta kesesuaian tertib
administrasi tata bangunan, target 100% realisasi 100% ini
didukung dengan kegiatan pembangunan dan rehabilitasi
gedung serta pelaksanaan izin mendirikan bangunan

Peran Tenaga Ahli Bangunan Gedung (TABG), Pendataan
Bangunan Gedung, serta Implementasi SIMBG, indikatornya
Jumlah laporan kegiatan Pengawasan dan Penertiban
Bangunan di Kabupaten Sinjai dalam setahun, target 2
laporan realisasi tidak ada, karena pada kegiatan ini baru
menganggarkan penyusunan Perda Bangunan Gedung.
Selanjutnya Perencanaan, Pembangunan, Pengawasan, dan
Pemanfaatan Bangunan Gedung Daerah Kabupaten/Kota,
indikatornya yang pertama Jumlah bangunan gedung kantor
dan bangunan lainnya ,target 2 unit realisasi 2 unit sudah
sesuai target, sudah melaksanakan dua pembangunan
gedung pemerintah. Terus yang kedua indikatornya Jumlah
bangunan gedung yang di hibahkan, target 3 unit realisasi 3
unit yaitu pembangunan/rehabilitasi lembaga vertikal, yaitu

kejaksaan, kepolisian dan kodim. Indicator yang ketiga adalah



Jumlah Sarana infrastruktur peridabatan yang terbangun,
target 1 unit realisasi 1 unit, capaian 100% dan diakomodir
dalam SK parsial izin bangunan Islamic Center

- Kegiatannya selanjutnya Penyusunan Regulasi terkait
Bangunan Gedung Kabupaten/ Kota, indikatornya adalah
Jumlah dokumen teknis HSBGN, targetnya 1 dokumen
realisasi 1 dokumen jadi 100% terealisasi sampai dengan

semester 2.

2. Dari lbu Hj. Nurasibah, S.Sos.,MM. selaku Kepala Bidang Jasa
Konstruksi menjelaskan terkait kegiatan yang ada di Bidangnya:

- Program Pengembangan Jasa Konstruksi dengan indicator
Rasio tenaga operator/teknisi/analisis yang memiliki sertifikat
kompetensi dengan target yang telah ditetapkan yaitu sebesar
12,14% terealisasi 9,33%, Rendahnya capaian kinerja program
disebabkan karena Kebutuhan tenaga kerja konstruksi untuk
pembangunan infrastruktur sangat besar setiap tahunnya
untuk membantu program pembangunan infrastruktur
meskipun telah dilaksanakan kegiatan Pelatihan Tenaga
Terampil Konstruksi dimana target yang ditetapkan pada
tahun 2021 yaitu Jumlah pelatihan tenaga terampil sebanyak 2
Kali dengan peserta 100 orang dimana dari 100 orang tersebut
hanya 96 orang yang lulus sertifikasi.

- Kemudian Dukungan/Fasilitas Penyelenggaraan Penerbitan
Rekomendasi Teknis IUJK Nasional untuk tahun ini ditargetkan

20 yang dikeluarkan rekomendasi tapi hanya terealisasi 1



Rekomendasi, rendahnya capaian pada indicator ini
disebabkan karena Terbitnya Undang-undang No. 11 Tahun
2020 tentang Cipta Kerja terkait penghentian penerbitan Izin
Usaha Jasa Konstruksi (IUJK) dan Adanya Perubahan anggaran

tidak dibarengi dengan perubahan target kinerja.

3. Dari Bapak Samsu Alam.ST. dengan jabatan baru sebagai Teknik

Jalan dan Jembatan Ahli Muda mewakili kepala Bidang Bina Marga

menjelaskan terkait kegiatan yang ada di Bidangnya:

Program Penyelenggaraan Jalan dengan indkator Rasio
kemantapan jalan kabupaten dengan target 0,5379 Angka
atau Persentase kemantapan jalan sebesar 53,79%
Jterealisasi sebesar 0,5694 Angka atau Persentase
kemantapan jalan sebesar 56,94%. Peningkatan dari capaian
indicator tersebut ini didukung dengan adanya kegiatan
penyelenggaraan jalan pada beberapa ruas jalan kewenangan
kabupaten yang anggarannya bersumber dari Dana Alokasi
Khusus (DAK) sub bidang jalan, Dana Insentif Daerah (DID) dan
Dana Alokasi Umum (DAU) tahun anggaran 2021.

Kegiatan yang pertama Pengelolaan Leger Jalan target tahun
2021 dengan indicator kinerja Jumlah pemeliharaan PJU
sebanyak 568 Buah dan hanya terealisasi sebanyak 352
Buah, hal ini disebabkan karena adanya pembelian lampu
Jjalan yang tidak drealisasikan.

Rekonstruksi jalan dengan target kinerja Panjang Jalan yang

dikerjakan 28,79 Km ini terealisasi sepanjang 22,805 Km hal



ini disebabkan karena ada refocusing anggaran khususnya
Dana yang bersumber dari DID sebesar 30% tidak dibarengi
dengan penurunan target panjang jalan yang dikerjakan.

- Pemeliharaan Rutin Jalan Panjang Jalan yang dipelihara 7 Km
dan terealisasi sepanjang 8,88 Km.

- Pembangunan Jembatan target Jumlah Jembatan yang
Dibangun dan Direhabilitasi Berat sebanyak 1 Buah
jembatan dan terealisasi sesuai target atau capain sebesar
100%.

- Pemeliharaan Rutin Jembatan dengan target indicator
kinerja Jumlah Jembatan yang Dipelihara dan terealisasi
sebanyak 46 Buah jembatan yang dipelihara hal ini
disebabkan karena adanya perubahan penanganan dalam

kegiatan pemeliharaan.

4. Dari Bapak Ridwan Jaya, ST., MM. dengan jabatan baru sebagai
Teknik Pengairan Ahli Muda mewakili Kepala Bidang Sumber Daya
Air menjelaskan terkait kegiatan yang ada di Bidangnya:

- Program Pengelolaan Sumber Daya Air (SDA) dengan
indicator kinerja Persentase Irigasi kabupaten Dalam Kondisi
Baik dengan target sebesar 73,56% terealisasi sebesar 73,60%,
hal ini disebabkan karena didukung dengan adanya kegiatan
rehabilitasi dan peningkatan jaringan irigasi pada beberapa Daerah
Irigasi kewenangan kabupaten yang anggarannya bersumber dari

Dana Alokasi Khusus (DAK) sub bidang irigasi dan Dana Alokasi
Umum (DAU) tahun 2021.



- Kegiatan untuk Bidang SDA. Untuk kegiatan Pertama
Pengelolaan SDA dan Bangunan Pengaman Pantai pada
Wilayah Sungai (WS) dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/ Kota.
Sub. Kegaiatan Penyusunan Pola dan Rencana Pengelolaan
SDA WS Kewenangan Kabupaten/Kota, Indikatornya Jumlah
Dokumen Pelaksanaan Pengelolaan Irigasi untuk kegiatan ini
target sudah tercapai 100%

- Kegiatan kedua Pengembangan dan Pengelolaan Sistem
Irigasi Primer dan Sekunder pada Daerah Irigasi yang Luasnya
dibawah 1000 Ha dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota, Sub.
Kegiatannya yaitu Penyusunan Rencana Teknis dan Dokumen
Lingkungan Hidup untuk Konstruksi Irigasi dan Rawa,
Indikatornya Jumlah Dokumen Perencanaan Jaringan lIrigasi
sudah terealisasi semuanya dan dokumennya sudah siap
Rehabilitasi Jaringan Irigasi Permukaan, Indikatornya Panjang
Irigasi yang Ditingkatkan/Direhab targetnya 17.376 Meter,
realisasi 18.712 Meter melebihi target ini disebabkan karena
adanya tambahan anggaran di perubahan APBD Tahun

Anggaran 2021.

5. Dari Bapak Ilham, ST. selaku Kepala Bidang Penataan Ruang
menjelaskan terkait kegiatan yang ada di Bidangnya:

- Program Penyelenggaraan Penataan Ruang dengan target

indicator kinerja Ketaatan Terhadap RT/RW 100% dan

terealisasi sesuai target yang telah ditetapkan.



- Kegiatan yang pertama Penetapan Rencana Tata Ruang
Wilayah (RTRW) dan Rencana Rinci Tata Ruang (RRTR)
Kabupaten /Kota, indikatornya Jumlah dokumen RTRW/RRTR
yang disusun/ditetapkan, Sub. Kegiatan Penetapan Kebijakan
dalam Rangka Pelaksanaan Penataan Ruang, Indikatornya
Jumlah lokasi pemeliharaan RTH taman kota di Kabupaten
Sinjai, targetnya sudah terealisasi 100% Pada kegiatan ini
tidak menargetkan dokumen meskipun ada sub kegiatan yang
dilaksanakan yang bisa menunjang pencapaian target, hal ini
disebabkan karena pada saat melakukan pemutakhirkan
kegiatan dari Permendagri 13 Tahun 2010 ke permendagri
NO0.90 Tahun 2019 ada kegiatan yang dimutakhirkan tidak
sesuai dengan keluaran sub kegiatan tetapi karena kegiatan
tersebut harus tetap dilaksanakan dan hanya sub kegiatan ini
yang dianggap bisa mengcover kegiatan tsb.

- kegiatan Sistem informasi Penataan Ruang, indikatornya
Jumlah dokumen kawasan yang dipetaka secara detail
realisasinya 100%

- Koordinasi Pelaksanaan Penataan Ruang, indikatornya Jumlah
rekomendasi kesesuaian pemanfaatan ruang target 12
Rekomendasi yang tercapai 14 Rekomendasi.

Setelah semua penanggungjawab kegiatan menjelaskan realisasi dan
dan kendala dalam pencapaian target, maka rapat diambil alih kembali oleh
moderator sekaligus pemimpin rapat dan sebelum menutup acara rapat,
pemimpin rapat kembali meminta kepada para penanggungjawab
program/kegiatan/sub kegiatan agar menyampaikan laporan realisasi dan

kendala yang dihadapi dan alternative solusi yang telah dilakukan dalam



pencapaian kinerja di tahun Anggaran 2021 secara tertulis dan disetor di sub

bagian program.

PEMIMPIN RAPAT,

NAZARUDR) NA, ST.
NIP. 19720128 20031% 1 003

Sinjai, 6 Oktober 2021

NOTULIS,

QL

NURHERMAWATI, ST.
NIP. 19750729 200604 2 022
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