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PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SINJAI
—_————————————————

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . TAMZIL BINAWAN, AP, M.Si
Jabatan . Kepala Dinas Komunikasi, Informatika dan Persandian Kabupaten
Sinjai
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ANDI SETO GADHISTA ASAPA, SH., LLM
Jabatan . Bupati Sinjai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan alam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, Februari 2022
Pihak Pertama,

NAWAN, AP, M.Si

ISTA ASAPA, SH,, LLM TAM

Difindal dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN
KABUPATEN SINJAI

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya akuntabilitas
1 |kinerja Dinas Komunikasi Nilai SAKIP Diskominfo 72
Informatika dan Persandian
2 Meningkatnya Pelayanan Data Persentase ketersediaan data 88%
dan Informasi dan informasi
. ) Persentase ketersediaan
3 'Pemenuhan *OEHIAN PR cd:aan. sarana dan prasarana 92%
infrastruktur teknologi informasi i : :
penyediaan informasi
¢ Persentase Perangkat Daerah
Meningkatnya penerapan yang menggunakan
. . o
4 ]Sersaarllldlan diseluruh Perangkat Bersandian dalam komunikast 100%
e Perangkat Daerah
No Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Rp. 3.404.206.670,- Dana Alokasi
Pemerintahan Daerah Umum
Kabupaten/Kota
2. Program Informasi dan Komunikasi Rp. 865.491.200,- Dana Alokasi
Publik Umum
3. o ) Rp. 521.489.360,- Dana Alokasi
Program Aplikasi Informatika Umum
4. Program Penyelenggaraan Statistik Rp. 21.117.300,- Dana Alokasi
Sektoral Umum
5. Program Penyelenggaraan Rp.15.963.400 Dana Alokasi
Persandian untuk Pengamanan Umum
Informasi
Sinjai, Februari 2022

B thi Sinjai,

(

ANDI SETO GADHISTA ASAPA, SH., LLM

Kepala Dinas Komunikasi Informatika
dan Persandian,




DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :
Nama : Drs. MUHAMMAD SYAMSIR
Jabatan . Sekretaris Dinas Komunikasi, Informatika dan
Persandian Kabupaten Sinjai
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : TAMZIL BINAWAN, AP., M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Komunikasi, Informatika dan Persandian
Kabupaten Sinjai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Sinjai, 25 Februari 2022
Pi
TAM WAN, AP., M.Si Drs. MU SYAMSIR

Difindal dengan CamScanner



JUUDISUDD UVFUIY WPUAG.

PERJANJIAN KINERJA ESELON III TAHUN 2022
SEKRETARIS
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN KABUPATEN SINJAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 Terwujudnya peningkatan sarana dan P " STl d Sareria 100%
prasarana yang memadai ersentase peningkatan sarana dan pra

2 Tertib Administrasi Perencanaan dan |Persentase dokumen perencanaan, penganggaran 100%
Keuangan dan pelaporan keuangan
Kualitas dokumen Perencanaan, ' o,

3 Evaluasi dan Pelaporan Persentase dokumen SAKIP yang disusun 100%

Kegiatan Anggaran
Perencanaan, Penganggaran, dan

1 Evaluasi Kinerja Perangkat daerah Bp i

2 Administrasi Keuangan Perangkat Rp .974.360.180
Daerah

3 Administri Umum Perangkat Daerah Rp 102.097.000
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan R 219.561.190

4 Pemerintahan daerah P U
Pemeliharaan barang Milik Daerah

5  Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 68.608.500

daerah

Sinjai, 25 Februari 2022

TAMZIL BINAWAN, AP., M.Si




ma e
PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :
Nama : MUHAMMAD TAKDIR, ST., M.I.LKom
Jabatan : Kepala Bidang Aplikasi dan Informatika Dinas
Komunikasi, Informatika dan Persandian Kabupaten
Sinjai
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : TAMZIL BINAWAN, AP., M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Komunikasi, Informatika dan Persandian
Kabupaten Sinjai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Sinjai, 25 Februari 2022
hak,Pertama
TAMZIL [B - MUHAM TAKDIR, ST., M.I.Kom

Difindal dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA ESELON III TAHUN 2022
KEPALA BIDANG APLIKASI DAN INFORMATIKA
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN KABUPATEN SINJAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Terwujudnya Pengembangan Tata i
1 |Kelola E-Government dan Layanan .Ca.kupan kctersedm@ e dani L 100%
i infrastruktur penyediaan informasi
Publik
Kegiatan Anggaran
Pengelolaan nama domain yang telah
ditetapkan oleh Pemerintah Pusat dan
- i R 412.208.500
1 sub domain di lingkup Pemerintah P
daerah kabupaten/Kota
9 Pengelolaan e-government di lingkup Rp 109.280.860

Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

TAMZIL BINAWAN, AP., M.Si

MUHAMMAD!

Kepala Bidang Apli

Sinjai, 25 Februari 2022

si dan Informatika

TAKIMR, ST., M.I.LKom




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :
Nama : IKA MAYASARI, SS
Jabatan : Kepala Bidang Hubungan Masyarakat, Informasi dan
Komunikasi Publik Dinas Komunikasi, Informatika dan
Persandian Kabupaten Sinjai
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : TAMZIL BINAWAN, AP., M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Komunikasi, Informatika dan Persandian
Kabupaten Sinjai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaiuasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022
Pihak Pertama

Pihak Kedua

TAMZIL BINAWAN, AP., M.Si IKA SARI, SS

Difindal dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA ESELON III TAHUN 2022
KEPALA BIDANG HUBUNGAN MASYARAKAT, INFORMASI DAN KOMUNIKASI PUBLIK
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN KABUPATEN SINJAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

Tewujudnya Pengelolaan Informasi
1 |dan Komunikasi serta Kualitas
Layanan Informasi Publik

Cakupan Ketersediaan Informasi dan Layanan

0,
Informasi Publik 100%

JUUDISUDD UVFUIY WPUAG.

Kegiatan Anggaran
Pengelolaan Informasi dan Komunikasi

1  Publik Pemerintah Daerah Rp 831.702.000
Kabupaten/Kota

Sinjai, 25 Februari 2022

Kepala Bidang Hubungan Masyarakat
Informasi dan Komunikasi Publik

Kepala Dinas Komunikasi, Informatika
dan Persandig abupaten Sinjai

- 4

TAM IKA MANASHRI, SS., M.Si




DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :
Nama . SUPARDI, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Statistik dan Persandian Dinas
Komunikasi, Informatika dan Persandian Kabupaten
Sinjai
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : TAMZIL BINAWAN, AP., M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Komunikasi, Informatika dan Persandian
Kabupaten Sinjai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022
Pihak Pertama

Pihak Kedua

UP. I, S.Sos

Difindal dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA ESELON III TAHUN 2022
KEPALA BIDANG STATISTIK DAN PERSANDIAN
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN KABUPATEN SINJAI

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

Tercapainya Penyediaan data statistik,
Pemanfaatan Persandian, Keamanan
Data dan Pengawasan Layanan

Persentase ketersediaan data statistik, SKPD yang
Memanfaatkan Persandian serta Pengawasan dan 100%
Pengendalian Layanan Telekomunikasi

Telekomunikasi
Kegiatan Anggaran
Pengelolaan Informasi dan Komunikasi

1  Publik Pemerintah Daerah Rp 33.789.200
Kabupaten/Kota

2 Penyelenggaraan Statistik Sektoral di Rp 21.117.300

lingkup Daerah Kabupaten/Kota

Penyelenggaraan Persandian untuk
3 Pengamanan Informasi Pemerintah Rp 15.963.400
Daerah Kabupaten/Kota

Sinjai, 25 Februari 2022
Kepala Bidang Statistik dan Persandian

Kepala Dinas Ko

marikasi, Informatika
dan Persandis jaj

Kabupaten Sinja

TAMZIL BI .y M. SUPARDI, S.Sos




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : MARDIYAH, S.Sos
Jabatan : Kepala UPTD Radio Suara Bersatu dan Sinjai TV Dinas
Komunikasi Informatika dan Persandian Kabupaten
Sinjai.
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : TAMZIL BINAWAN, AP., M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Komunikasi, Informatika dan Persandian
Kabupaten Sinjai.
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022
Pihak Pertama,

N

TAMZIL BI MARDIYAH, S.Sos

Difindal dengan CamScanner



JUUDISUDD UVFUIY WPUAG.

PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2022
KEPALA UPTD RADIO SUARA BERSATU DAN SINJAI TV
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN KABUPATEN SINJAI

NO.

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1)

(2) (3) (4)

Terlaksananya Peliputan dan

Penyiaran LPPL Radio Suara Bersatu 1. Jumlah Penyiaran dan Peliputan LPPL Radio

Suara Bersatu dan Sinjai TV #50 bl

dan Sinjai TV
Sub Kegiatan Anggaran
1  Pengelolaan Media Komunikasi Publik Rp 307.377.000

Sinjai, 25 Februari 2022

Kepala UPTD Radio Suara Bersatu
dan Sinjai Televisi

N\

MARDIYAH, S.Sos




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :
Nama : BADERIAH, S.Sos
Jabatan : Kepala Sub Umum dan Kepegawaian Dinas Komunikasi,
Informatika dan Persandian Kabupaten Sinjai
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Drs. MUHAMMAD SYAMSIR

Jabatan . Sekretaris Dinas Komunikasi, Informatika dan
Persandian Kabupaten Sinjai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022
Pihak Pjrtama
Lz “

Drs. MUHAM SYAMSIR BAPERIAH, S.Sos

Difindal dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN KABUPATEN SINJAI

JUUDISUDD UVFUIY WPUAG.

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4)
1 |Terlaksananya pelayanan perkantoran | 1. Jumlah laporan pelayanan perkantoran 1 Laporan
9 Terlaksananya tertib Adimistrasi 9 Jumlah SK kenaikan pangkat dan kenaikan gaji 17 ASN
Kepegawaian * berkala ASN Diskominfo dan Persandian
3. Jumlah data kepegawaian yang akurat 37 data ASN
Sub Kegiatan Anggaran
1 Penyediaan Barang Cetakan dan Rp 12.000.000
Penggandaan
Penyediaan Bahan Bacaan dan
2 Peraturan Perundang-Undangan Ep 10,7H0:000
Penyediaaan Rapat Koordinasi dan
R 79.317.4
3 Konsultasi SKPD i NS
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
i R 155.972.640
4 Daya Air dan Listrik P
5 Penyediaan Jasa Peralatan dan Rp 12.086.500
Perlengkapan Kantor
6 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Rp 51.502.050
Kantor
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
7 Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Rp 51.280.000

Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan




APUUDOZWVD UVFUIP WPULIAG

Sub Kegiatan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana

dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Rp

Rp

Anggaran

13.960.000

3.368.500

Sinjai, 25 Februari 2022

Kepala Sub Bagian
Umum dan fepegawaian
&7




DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : SUNARTI, S.Sos
Jabatan . Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan Dinas
Komunikasi, Informatika dan Persandian Kabupaten
Sinjai
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Drs. MUHAMMAD SYAMSIR
Jabatan : Sekretaris Dinas Komunikasi, Informatika dan
Persandian Kabupaten Sinjai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022

Pi dua Pihak Pertama

0

Drs. MU SYAMSIR SUNARTI, S.Sos

Difindal dengan CamScanner



JUUDISUDD UVFUIY WPUAG.

NEURIRSSSSI————————

PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN KABUPATEN SINJAI

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
) (2) @) (4)
1. Jumlah dokumen perencanaan, penganggaran 4 Dokumen
e R ——— dan pelaporan yang disusun (DPA, DPPA, Fisik dan Keuangan, LPPD)
1 |penganggaran, evaluasi dan 14 dokumen
pelaporan 2. Jumlah dokumen SAKIP yang disusun (RENSTRA, RENJA, RKT, RA, PK, IKU, Evaluasi Renja, LKJ,
Evaluasi RA, CASCADING, SKP, Refocussing, Evaluasi
internal, Pohon Kinerja)
. . 14 Dokumen
2 Terlaksananya pelaporan Jumlah laporan keuangan yang disusun sesuai
Keuangan dan evaluasi kinerja 3. pedoman (SPJ bulanan, Laporan Semesteran dan Tahunan serta
Evaluasi Kinerja 4 triwulan)
Sub Kegiatan Anggaran
Penyusunan Dokumen
R 32.767.000
. Perencanaan Perangkat Daerah P
Koordinasi dan Penyusunan
2  Laporan Capaian Kinerja dan Rp 6.812.400
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
3 Penyediaan Gaji dan Tunjangan Rp 2.890.604.505
ASN
Pelaksanaan Penatausahaan dan
4  Pengujian/ Verifikasi Keuangan Rp 83.755.675

SKPD

Se! Dinas

Drs. SYAMSIR

Sinjai, 25 Februari 2022

Kepala Sub Bagian
Progragn dan Keuangan

.
SUN. 1, S.Sos




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :
Nama : MUHAMMAD RUSYAID, S.Kom., M.Si
Jabatan : Pranata Komputer Ahli Muda Dinas Komunikasi,
Informatika dan Persandian Kabupaten Sinjai
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : MUHAMMAD TAKDIR, ST., M.I.Kom
Jabatan : Kepala Bidang Aplikasi dan Informatika Dinas
Komunikasi, Informatika dan Persandian Kabupaten
Sinjai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.
Sinjai, 25 Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pe

4,

MUHAMMAD R,)ST., M.I.LKom MUHAM

Difindal dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA JABATAN FUNGSIONAL TAHUN 2022
PRANATA KOMPUTER AHLI MUDA
BIDANG APLIKASI DAN INFORMATIKA
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN KABUPATEN SINJAI

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4)
Terlaksananya pengembangan dan o .
1 |pemeliharaan aplikasi lingkup 1 ‘allumll;h Al yang dreembRnEen fan 5 aplikasi
pemerintah daerah peiiara.
Sub Kegiatan Anggaran
Pengembangan Aplikasi dan Proses
1 Bisnis Pemerintahan Berbasis Rp 79.821.660
Elektronik
Sinjai, 25 Februari 2022
Kepala Bidang 4 p]ikl'dan Informatika Pranata Kompufer Ahli\Muda
MUHAMMAD TAKDIR, ST., M.I.LKom MUHAM .Kom., M.Si




| 5I;T:TA'I' o
PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :
Nama : ASRAN, A.Md
Jabatan : Pranata Komputer Ahli Muda Dinas Komunikasi,
Informatika dan Persandian Kabupaten Sinjai
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : MUHAMMAD TAKDIR, ST., M.I.LKom
Jabatan : Kepala Bidang Aplikasi dan Informatika Dinas
Komunikasi, Informatika dan Persandian Kabupaten
Sinjai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.
Sinjai, 25 Februari 2022
Pihal Kedua, Pihak Pertama,

MUHAMMAD TAKDIR, ST., M.I.LKom , A.Md

Difindal dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA JABATAN FUNGSIONAL TAHUN 2022
PRANATA KOMPUTER AHLI MUDA
BIDANG APLIKASI DAN INFORMATIKA
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN KABUPATEN SINJAI

NoO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya penyelenggaraan dan L Ju.mlvah Perangkat Daerah yang terkoneksi 43 Pegliat sk
1 |pemeliharaan infrastruktur e- kejaringan Intranet/Internet
government
' 2. Jumlah titik pemeliharaan jaringan internet 9 titik
2 Terlaksananya pengawasan e- 3 Jumlah titik pengawasan layanan akses 47 titik
government * internet desa broadband
Sub Kegiatan Anggaran
Penyelenggaraan Sistem Jaringan Intra
R 412.100.
o Pemerintah Daerah P e
Penatalaksanaan dan Pengawasan e-
2 govcrn_mcnt dalam penyelenggaraan Rp 4.420.200
Pemerintahan Daerah Kabupaten/
Kota
Sinjai, 25 Februari 2022
Kepala Bidang Aplikas) dan Informatika Pranata Komputer Ahli Muda

MUHAMMAD T. IR, ST , AMd




4| }lu}il
PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :
Nama : HARYANTI ARIEF, S.Si., MM
Jabatan  : Pranata Komputer Ahli Muda Dinas Komunikasi,
Informatika dan Persandian Kabupaten Sinjai
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : MUHAMMAD TAKDIR, ST., M.I.LKom

Jabatan : Kepala Bidang Aplikasi dan Informatika Dinas
Komunikasi, Informatika dan Persandian Kabupaten
Sinjai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022
PihakKedua, Pihak Pertama,

(L A

MUHAMMAD TAKDIR, SY., M.I.Kom HARYANTI ARIEF, S.Si., MM

Difindal dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA JABATAN FUNGSIONAL TAHUN 2022

PRANATA KOMPUTER AHLI MUDA
BIDANG APLIKASI DAN INFORMATIKA

DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN KABUPATEN SINJAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya workshop tata kelola
1 |SDM Teknologi informasi dan 1. Jumlah kegiatan workshop yang dilaksanakan 2 kegiatan
komunikasi
Sub Kegiatan Anggaran
Pengembangan dan Pengelolaan
1 sumber daya Teknologi Informasi dan  Rp 25.039.000

Komunikasi

Kepala Bidang Aplfkasi dan Informatika

;

MUHAMMAD TAKDIR,\ST., M.I.Kom

Sinjai, 25 Februari 2022

Pranata Komputer Ahli Muda
Al
e

HARYANTI ARIEF, S.Si., MM




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :
Nama : ANDI HIDAYAT BAHAR, SE
Jabatan : Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Muda Dinas
Komunikasi, Informatika dan Persandian Kabupaten
Sinjai.
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : IKA MAYASARI, SS., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Hubungan Masyarakat, Informasi dan
Komunikasi Publik Dinas Komunikasi, Informatika dan
Persandian Kabupaten Sinjai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Sinjai, 25 Februari 2022
Pihak Kedua Pihaf Pertama
IKA AHARI, SS., M.Si ANDI HIDAYAT BAHAR, SE

- ——————————— M

Difindal dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA JABATAN FUNGSIONAL TAHUN 2022
PRANATA HUBUNGAN MASYARAKAT AHLI MUDA
BIDANG HUBUNGAN MASYARAKAT, INFORMASI DAN KOMUNIKASI PUBLIK
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN KABUPATEN SINJAIL

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya pengelolaan Konten z
1 |dan Itegrasi Informasi dan Jumlah pengelolaan dan Maintenance konten 365 Kali

* website dan media sosial Pemda Sinjai

komunikasi publik
Sub Kegiatan Anggaran
1 Pengelolaan Konten dan Perencanaan Rp 35.120.000

Media Komunikasi Publik

Kepala Bidang Hubungan Masyarakat,
Informasi dan Komunikasi Publik

Al

IKA MA , SS., M.Si

Sinjai, 25 Februari 2022
Pranata Hubungan,Masyarakat Ahli Muda

ANDI HIDAYAY BAHAR, SE
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :
Nama : ROSNENI, S.Kom

Jabatan : Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Muda Dinas

Komunikasi, Informatika dan Persandian Kabupaten
Sinjai.
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . IKA MAYASARI, SS., M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Hubungan Masyarakat, Informasi dan

Komunikasi Publik Dinas Komunikasi, Informatika dan
Persandian Kabupaten Sinjai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Sinjai, 25 Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

IKA MAYIASHRI, SS., M.Si ROQSNENI, S.Kom

Difindal dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA JABATAN FUNGSIONAL TAHUN 2022
PRANATA HUBUNGAN MASYARAKAT AHLI MUDA
BIDANG HUBUNGAN MASYARAKAT, INFORMASI DAN KOMUNIKASI PUBLIK
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN KABUPATEN SINJAI

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4)
|

1 Terlaksananya pengelolaan dan Jumlah pelayanan informasi publik pemerintah T e——
penyediaan informasi publik daerah dan pelayanan pengaduan masyarakat pelay
Sub Kegiatan Anggaran

1 Pelayanan Informasi Publik Rp 73.757.200

9 Penguatan Tata Kelola Komisi Rp 26.169.500

Kepala Bidang Hubungan Masyarakat,
Informasi dan Komunikasi Publik

Informasi di Daerah

s

IKA MAYAYARI, SS., M.Si

Sinjai, 25 Februari 2022

Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Muda

ROSNENI, S.Kom




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : ISWAN AHMAD, S.Sos

Jabatan : Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Muda Dinas
Komunikasi, Informatika dan Persandian Kabupaten
Sinjai
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . IKA MAYASARI, SS., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Hubungan Masyarakat, Informasi dan
Komunikasi Publik Dinas Komunikasi, Informatika dan
Persandian Kabupaten Sinjai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian i{inerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

‘ | /
.
L3

IKA MAYASARI, SS., M.Si ISWAN AHMAD, S.Sos



PERJANJIAN KINERJA JABATAN FUNGSIONAL TAHUN 2022
PRANATA HUBUNGAN MASYARAKAT AHLI MUDA
BIDANG HUBUNGAN MASYARAKAT, INFORMASI DAN KOMUNIKASI PUBLIK
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN KABUPATEN SINJAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) 4)
Terlaksananya penyebarluasan

1 informasi dan komunikasi publik 1 Jumlah kegiatan penyebarfuasan informasi 3 kesiatan
melalui kelembagaan, media mitra dan |~ penyelenggaraan dan pembangunan daerah 8
masyarakat
Sub Kegiatan Anggaran
Penyelenggaraan Hubungan

1 Masyarakat, Media dan Kemitraan Rp 389.386.300

Komunitas

Sinjai, 25 Februari 2022
Kepala Bidang Hubungan Masyarakat, Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Muda
Informasi dan Komunikasi Publik

IKA MAYASKRI, SS., M.Si ISWAN AHMAD, S.Sos




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :
Nama : ASMAWATI, S.Kom
Jabatan - Statistisi Ahli Muda Dinas Komunikasi, Informatika dan
Persandian Kabupaten Sinjai.
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : SUPARDI, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Statistik dan Persandian Dinas
Komunikasi, Informatika dan Persandian Kabupaten
Sinjai.
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.
Sinjai, 25 Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

P I, S.Sos ASMAWATI, S.Kom

Difindal dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA JABATAN FUNGSIONAL TAHUN 2022

STATISTISI AHLI MUDA
BIDANG STATISTIK DAN PERSANDIAN

DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN KABUPATEN SINJAI

NO.

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(1)

(2)

(3)

4)

Terlaksananya layanan data dan
statistik daerah yang lengkap dan
akurat

Jumlah dokumen data dan statistik sektoral daerah

125 eksamplar

Kepala Bidang Statistik dan Persandian

Sub Kegiatan

Koordinasi dan Sinkronisasi

Pengumpulan, Pengolahan, Analisis
dan Diseminasi Data Statistik Sektoral

UP. I, S.Sos

Anggaran

Rp 21.117.300

Sinjai, 25 Februari 2022

Statistisi Ahli Muda

ASMAWATI, S.Kom




DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :
Nama : ZULFIKAR SYAMSUKI, S.Sos
Jabatan : Manggala Informatika Ahli Muda Dinas Komunikasi,
Informatika dan Persandian Kabupaten Sinjai
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : SUPARDI, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Statistik dan Persandian Dinas

Komunikasi, Informatika dan Persandian Kabupaten
Sinjai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.
Sinjai, 25 Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

UP. I, S.Sos ZULFIKAR $YAMSUKI, S.Sos

Difindal dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA JABATAN FUNGSIONAL TAHUN 2022

MANGGALA INFORMATIKA AHLI MUDA
BIDANG STATISTIK DAN PERSANDIAN

DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN KABUPATEN SINJAI

NO.

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(1)

(2)

(3)

(4)

Terlaksananya pemerataan coverage
jaringan di seluruh kecamatan

1. Jumlah Cakupan Layanan telekomunikasi

75 titik

Sub Kegiatan

Monitoring Informasi dan Penetapan
Agenda Prioritas Komunikasi
Pemerintah Daerah

Kepala Bidang Persandian dan Statistik

P. I, S.Sos

Anggaran

Rp 33.789.200

Sinjai, 25 Februari 2022
Manggala Informatika Ahli Muda

-

ZULFI SYAMSUKI, S.Sos
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :
Nama : H. SANGKALA, S.Sos
Jabatan : Sandiman Ahli Muda Dinas Komunikasi, Informatika dan
Persandian Kabupaten Sinjai
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : SUPARDI, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Statistk dan Persandian Dinas
Komunikasi, Informatika dan Persandian Kabupaten
Sinjai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

A

UP. I, S.Sos H. SANG A, S.Sos

Difindal dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA JABATAN FUNGSIONAL TAHUN 2022

BIDANG STATISTIK DAN PERSANDIAN
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN KABUPATEN SINJAI

SANDIMAN AHLI MUDA

NO.

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(1)

(2)

(3)

(4)

Terlaksananya penyediaan kebutuhan

: ¢ . . 1.
sistem informasi persandian

Jumlah SKPD yang memanfaatkan persandian

42 SKPD

Sub Kegiatan

Penyediaan Layanan Keamanan
Informasi Pemerintah Daerah Rp
Kabupaten/ Kota

Kepala Bidang Statistik dan Persandian

UP. , S.Sos

Anggaran

15.963.400

Sinjai, 25 Februari 2022
Sandiman Ahli Muda

H. SANG

s S.Sos




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :
Nama : NURDAHNIAR, ST
Jabatan : Kepala Tata Usaha Radio SB dan TV Sinjai Dinas
Komunikasi Informatika dan Persandian Kabupaten
Sinjai.
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : MARDIYAH, S.Sos
Jabatan : Kepala UPTD Radio Suara Bersatu dan Sinjai TV Dinas
Komunikasi, Informatika dan Persandian Kabupaten
Sinjai.
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.
Sinjai, 25 Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

A\\\§ \w(/\/—’

MARDIYAH, S.Sos NU NIAR, ST

Difindal dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPTD
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN KABUPATEN SINJAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

Tersedianya laporan administrasi

penatausahaan UPTD Radio Suara Jumlah laporan administrasi penatausahaan

JUUDISUDD UVFUIY WPUAG.

1 Bersatu dan Sinjai TV yang lengkap 1 ;Ji:lllDuiadJo Suara Bersatu dan Sinjai TV yang 6 Laporan
dan akurat -
Sinjai, 25 Februari 2022
Kepala UPTD Radio Suara Bersatu Kepala Sub Bagian Tata Usaha
dan Sinjai Televisi UPTD Radio Suara Bersatu dan Sinjai Televisi

N\ JU

MARDIYAH, S.Sos NU NIAR, ST,




i

DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :
Nama : LUTFI HIDAYAT
Jabatan + Juru Informasi dan Komunikasi Dinas Komunikasi,
Informatika dan Persandian Kabupaten Sinjai
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . ISWAN AHMAD, S.Sos
Jabatan : Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Muda Dinas

Komunikasi, Informatika dan Persandian Kabupaten

Sinjai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

ISWAN AHMAD, S.Sos . LUTFI H{[DAYAT



PERJANJIAN KINERJA STAFF TAHUN 2022
JURU INFORMASI DAN KOMUNIKASI
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN KABUPATEN SINJAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) 4)
1 Jumlah bahan liputan kerjasama Media sebagai 1 Laporan

Terlaksananya pengelolaan * Mitra Penyampaian Informasi P

1 |komunikasi publik dan pengelolaan isu
publik media 2. Jumlah Penyusunan klipping Berita 24 eksamplar
Sinjai, 25 Februari 2022

Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Muda Juru Informasi dan Komunik:

ISWAN AHMAD, S.Sos
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :
Nama : MUHAMMAD YUSUF, S.Sos
Jabatan : Pengadministrasi Persuratan Dinas Komunikasi,
Informatika dan Persandian Kabupaten Sinjai
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : BADERIAH, S.Sos
Jabatan : Kepala Sub Umum dan Kepegawaian Dinas Komunikasi,
Informatika dan Persandian Kabupaten Sinjai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

BADERIAH, S.Sos UHAMMAD YUSUF, S.Sos

Difindal dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA STAFF TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI PERSURATAN

DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN KABUPATEN SINJAI

NO.

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(1)

(2)

(3)

(4)

Terlaksananya tertib administrasi
persuratan

Jumlah surat masuk yang diregister dan
distribusikan

S Laporan

Kepala Sub Bagian
Umum d epegawaian

BADERIAH, S.Sos

Sinjai, 25 Februari 2022

Pengadministrasi Persuratan

MUHAMMAD YUSUF, S.Sos




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :
Nama : MUHAMMAD JAFAR
Jabatan  : Pemelihara Sarana dan Prasarana Dinas Komunikasi,
Informatika dan Persandian Kabupaten Sinjai
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . BADERIAH, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Umum dan Kepegawaian Dinas Komunikasi,

Informatika dan Persandian Kabupaten Sinjai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

BADERIAH, S.Sos MUHAM JAFAR

Difindal dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA STAFF TAHUN 2022
PEMELIHARA SARANA DAN PRASARANA
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN KABUPATEN SINJAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) 4)

Terlaksananya pemeliharaan sarana
dan prasarana kantor

Jumlah laporan pemeliharaan dan perawatan

barang kantor 1 laporan

JUUDISUDD WP WP

Sinjai, 25 Februari 2022

Kepala Sub Bagian
Umum dan Kepegawaian Pemelihara Sarana dan Prasarana

BADERIAH, S.Sos MUHAMMAD JAFAR
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :
Nama : A. NENNI A.HAKIM, S.Sos., M.I.LKom
Jabatan . Analis Jabatan Dinas Komunikasi, Informatika dan
Persandian Kabupaten Sinjai
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : BADERIAH, S.Sos
Jabatan : Kepala Sub Umum dan Kepegawaian Dinas Komunikasi,
Informatika dan Persandian Kabupaten Sinjai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

uk

BADERIAH, S.Sos

Difindal dengan CamScanner

A. NENNI A.HAKIM, S.Sos., M.I.LKom



JUUDISUDD WDFUY WPULIG

PERJANJIAN KINERJA STAFF TAHUN 2022

ANALISIS JABATAN

DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN KABUPATEN SINJAI

NO.

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA TARGET

(1)

(2)

(3) (4)

Tersedianya dokumen administrasi
kepegawaian yang lengkap dan akurat

—

Jumlah dokumen administrasi kepegawaian

yang tersusun 6 Dokumen

Kepala Sub Bagian
Umum dan Kepegawaian

<

BADERIAH, S.Sos

Sinjai, 25 Februari 2022

Analis Jabatan

hysc

A. NENNI A. HAKIM, S.Sos., M.I.Kom
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :
Nama : NURAEDA M, S.Sos
Jabatan : Penata Laporan Keuangan Dinas Komunikasi,
Informatika dan Persandian Kabupaten Sinjai
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : SUNARTI, S.Sos
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan Dinas
Komunikasi, Informatika dan Persandian Kabupaten
Sinjai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

A\ \id

b
SUNARTI, S.Sos NURAEDA M, S.Sos

Difindal dengan CamScanner



JUUDISUDD UVFUIY WPUAG.

PERJANJIAN KINERJA STAFF TAHUN 2022

PENATA LAPORAN KEUANGAN

DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN KABUPATEN SINJAI

NO.

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(1)

(2)

(3)

(4)

Terlaksananya penataan laporan
keuangan yang terinci dan akurat

¥

Jumlah SPJ dan laporan keuangan yang tertata 12 Dokumen

Kepala Sub Bagian
Program dan Keuangan

i)

SUNARTI, S.Sos

Sinjai, 25 Februari 2022

Penata Laporan Keuangan

g

NURAEDA M, S.Sos
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :
Nama : ANDI YULIANA, SE
Jabatan : Bendahara Pengeluaran Dinas Komunikasi, Informatika
dan Persandian Kabupaten Sinjai
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : SUNARTI, S.Sos
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan Dinas
Komunikasi, Informatika dan Persandian Kabupaten
Sinjai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

A\ ()

SUNARTI, S.Sos ANDI YULIANA, SE

Difindal dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA STAFF TAHUN 2022

DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN KABUPATEN SINJAI

BENDAHARA PENGELUARAN

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) )
Mengelola uang/surat T — i kertas
1 [berharga/barang sesuai dengan : bmf; Ul Regiaian yangmast 25 Sub Kegiatan
ketentuan yang berlaku SEDALER
Melakukan pembayaran atas tagihan-
%  |epilen Bendaseriem sursh : Jymlah Berkas SPJ pengeluaran yang 25 Sub Kegiatan
’ dibayarkan
pertanggung jawaban (SPJ)
Mencatat, menyusun penerimaan dan Jumlah berkas penerimaan dan transaksi .
3 pengeluaran uang dalam buku besar * pengeluaran yang dicatat 25 Sub Kegiatan
Membuat laporan keuangan secara
4 . Jumlah laporan keuangan bulanan 12 Laporan
berkala
5 Tersedianya SPP, SPM UP, GU, TU, LS . Jumlah berkas SPP dan SPM 25 Sub Kegiatan

Gaji dan LS Non Gaji

Kepala Sub Bagian
Program dan Keuangan

4\

SUNARTI, S.Sos

Sinjai, 25 Februari 2022

a Pengeluaran

IANA, SE




DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : AYU ASHARI, S.Sos

Jabatan : Pengadministrasi Keuangan Dinas  Komunikasi,

Informatika dan Persandian Kabupaten Sinjai

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUNARTI, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan Dinas
Komunikasi, Informatika dan Persandian Kabupaten

Sinjai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Sinjai, 25 Februari 2022
Pihak Kedua Pihalf Pertama

&%\ .

SUNARTI, S.Sos AYU ASHARI, S.Sos

Difindal dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA STAFF TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI KEUANGAN
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN KABUPATEN SINJAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

Tersedianya berkas gaji dan
1 |pencatatan SPJ keuangan yang
lengkap dan akurat

Jumlah berkas gaji dan pencatatan SPJ

i 2 k
keuangan yang tersedia 5 berkas

JUUDISUDD WP WP

Sinjai, 25 Februari 2022

Kepala Sub Bagian
Program dan Keuangan Pengadminigtrasi Keuangan

(N -’

SUNARTI, S.Sos AYU ASHANR], S.Sos
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : HARMILA SURYA, S.Sos
Jabatan : Bendahara Penerima Dinas Komunikasi, Informatika dan
Persandian Kabupaten Sinjai
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : SUNARTI, S.Sos
Jabatan . Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan Dinas
Komunikasi, Informatika dan Persandian Kabupaten
Sinjai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Kedua ihak Pertama

SUNARTI, S.Sos HARMILA SURYA, S.Sos

Difindal dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA STAFF TAHUN 2022
BENDAHARA PENERIMA
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN KABUPATEN SINJAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

Tersedianya laporan SPJ penerimaan
1 |Pendapatan Asli Daerah yang akurat
dan tepat waktu

Jumlah Laporan SPJ Penerimaan Pendapatan

L
Asli daerah yang Tersusun 12 Laporan

-

JUUDISUDD UVFUIY WPUAG.

Sinjai, 25 Februari 2022

Kepala Sub Bagian
Program dan Keuangan Bend', ara Penerima

X\

SUNARTI, S.Sos HARMILA SURYA, S.Sos




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :
Nama : BASUKI
Jabatan : Teknisi Peralatan dan Mesin UPTD Radio Suara Bersatu
dan Sinjai TV Dinas Komunikasi Informatika dan
Persandian Kabupaten Sinjai.
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : MARDIYAH, S.Sos
Jabatan : Kepala UPTD Radio Suara Bersatu dan Sinjai TV Dinas
Komunikasi, Informatika dan Persandian Kabupaten
Sinjai.
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.
Sinjai, 25 Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

MARDIYAH, S.Sos BASUK

Difindal dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA STAFF TAHUN 2022
TEKNISI PERALATAN DAN MESIN
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN KABUPATEN SINJAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Tersedianya peralatan dan mesin UPTD Jumlah laporan hasil pemeriksaan dan
1 |Radio Suara Bersatu dan Sinjai TV 1. pemeliharaan peralatan dan mesin Radio Suara 4 laporan
dalam kondisi baik dan siap pakai Bersatu dan Sinjai TV

JUUDISUDD UVFUIY WPUIG

Sinjai, 25 Februari 2022

Kepala UPTD Radio Suara Bersatu Teknisi Peralatan dan Mesin
dan Sinjai Televisi Radio Suara Bersaty dan Sinjai Televisi

&\\“

MARDIYAH, S:So: BAS




