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KEPUTUSAN REPALA DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN

TENAGA KERJA KABUPATEN SINJAI
NOMOR 20 TAHUN 2021

TENTANG

PENETAPAN PETA PROSES BISNIS
DINAS KOPERAS| USAHA KECIL MENENGAH DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN SINJAI TAHUN 2018-2023

KEPALA DINAS KOPERAS] USAHA KECIL MENENGAH DAN TENAGA
KERJA KABUPATEN SINJAI,

Menimbang - 4 bahwa untuk melaksanakan Grand Design Reformasi
Birokrasi di bidang Tata Laksana sebagaimana diatur
dalam Peraturan Presiden Nomor 81 Tahun 20210
tentang Grand Design Reformasi Birokrasi, Dinas
Koperasi Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja
Kabupaten Sinjai harus menyusun peta proses bisnis;

b.  bahwa untuk mencapai Sasaran Rencana Strategis
Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah dan Tenaga
Kerja Kabupaten Sinjai, sebagaimana diatur dalam
Peraturan Bupati Nomor 14 Tahun 2019 tentang
Rercana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Sinjai
Tahun 2018-2023, Dinas Koperasi Usaha Kecil

Menengah dan Tenaga Kerja Kabupaten Sinjai harus
menyusun peta proses bisnis;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan
sebagaimana dimaksud dalam huruf a dan
huruf b, perlu menetapkan Keputusan Kepala
Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah dan Tenaga
Kerja Kabupaten Sinjai tentang Penetapan Peta
Proses Bisnis Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah

dan Tenaga Kerja Kabupaten Sinjai Tahun 2021-
2023;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 29 Tahun 1959 tentang
Pembentukan Daerah Tingkat II di Sulawes;
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1959
Nomor 79, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 1822);

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011
Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5234), sebagaimana telah diubah
dengan Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2019
tentang Perubahan Atas Undang-Undang Nomor 12
Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan
Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 183, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6398);
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Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 5587) sebagaimana telah
beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan
Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintah Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang
Administrasi  Pemerintahan  (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 292,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

Nomor 5601);

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor
81 Tahun 2010 tentang Grand Design

Reformasi Birokrasi 2010-2025;

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang
Pembinaan dan Pengawasan Penyelengaraan
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6041);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 8V Tahun
2015 tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor
2036), sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018 tentang
Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 80 Tahun 2015 tentang Pembentukan Produk
Hukum Daerah (Berita Negara Republik Indonesia

Tahun 2018 Nomor 157);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Republik Indonesia Nomor 19 Tahun
2018 tentang Penyusunan Peta Proses Bisnis Instansi
Pemerintah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun

2018 Nomor 411);

Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2013 Pelayanan
Publik (Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Tahun
2013 Nomor 3 Tambahan Lembaran Daerah

Kabupaten Sinjai Nomor 45);

peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
(Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2016
Nomor 5, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Sinjai Nomor 93), sebagaimana telah diubah dengan
peraturan Daerah Nomor 25 Tahun 2019 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun
7016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Tahun
5019 Nomor 25, Tambahan Lembaran Daerah

Kabupaten Sinjai Nomor 152);
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16 tentang
Per an Bupati Nomor 70 Tahun 20
11, Peraturi p DO ki, TUDS 6 ok dan

Susunan Or anisasi, .
ung i Kerja Dinas Koperasi Usaha Ke_(;d
Sinjai (Berita

h dan Tenaga Kerja Kabupaten :
en Sinjai Tahun 2019 Nomor 56);

12. Peraturan Bupati Nomor 14 Tahun 2019 tenlt;::lﬁ
Rencana Strategis Dinas Koperasi sah; s
Menengah dan Tenaga Kerja Kabupaten Sinj 015
2019 (Berita Daerah Kabupaten Sinjai Tahun

Nomor 14),
Road

13. Peraturan Bupati Nomor 1 Tahun 2021 tenmnlg)aerah

Map Reformasi Birokrasi Pemerin.
Kabupaten  Sinjai 2020-2024 (Berita Daerah
Kabupaten Sinjai Tahun 2021 Nomor 1);

MEMUTUSKAN:

Menetapkan Peta Proses Bisnis Dinas Kopera§i Usaha Kecil
Kerja Kabupaten Sinjai Tahun 2018-

Menengah dan Tenaga ;
2023 sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang
terpisahkan dari Keputusan

merupakan bagian tidak
Kepala Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah dan Tenaga

Kerja Kabupaten Sinjai ini.

Peta Proses Bisnis Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah

dan Tenaga Kerja Kabupaten Sinjai sebagaimana dimaksud

dalam Diktum KESATU terdiri atas:

1. Proses Bisnis Level 0 yaitu merupakan peta proses
bisnis yang memuat seluruh proses bisnis Dinas
Koperasi Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja
Kabupaten Sinjai yang terdiri dari Proses Bisnis Utama
dan Proses Bisnis Pendukung;

2. Proses bisnis level 1 yaitu merupakan penjabaran lebih
rinci dari proses bisnis level 0, yang menggambarkan
proses rinci yang dilakukan oleh masing-masing proses
dilevel ;

3. Peta Proses Bisnis Level Selanjutnya (Level n) yaitu
merupakan penjabaran lebih rinci dari masing-masing
proses yang ada di level 1; dan

4. Peta Lintas Fungsi (Cross Functional Map) adalah peta
yang menggambarkan rangkaian kerja lintas unit/fungsi
iang saling berhubungan dan membentuk suatu proses

erja.
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KETIGA Keputusan Bupati
ditetapkan.

Tembusan Disampaikan Kepada Yth:
1. Inspektur Daerah Kab. Sinjai;

2. Kepala BAPPEDA Kab. Sinjai;

3. Kepala BKAD Kab. Sinjai;

4. Kepala BKPSDMA Kab Sinjai;

S. Kabag Organisasi Setdakab. Sinjai.

ini mulai berlaku pada tanggal

Ditetapkan di Sinjai
Pada tanggal 15 9uni 2oz
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LAMPIRAN KEPUTUSAN KEPALA
DINAS KOPERASI USAHA KECIL
MENENGAH DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN SINJAI

NOMOR %0 TAHUN 2021
TENTANG PETA PROSES BISNIS
DINAS KOPERASI USAHA KECIL
MENENGAH DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN SINJAI TAHUN 2018-
2023

PETA PROSES BISNIS DINAS/ KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH
DAN TENAGA KERJA KABUPATEN SINJAI TAHUN 2018-2023

Bagan vaS. Proses Bisnis Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah dan
Tenaga Kerja Kabupaten Sinjai sebagai berikut:
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