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PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SINJAI 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dl bawah ini: 

Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : ANDI S E T O GADHISTA ASAPA, SH., LLM 

Jabatan : Bupati Sinjai 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka mfenengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasiian dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 
jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dipertukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipertukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Nama Drs. YUHADI SAMAD, M.Si 

Sinjai 

Sinjai, 24 Januan 2020 

Pihak Kedua Pihak Pertama, 

/ 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

KABUPATEN SINJAI 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 
1. Meningkatnya Klasifikasi tingkat 

perkembangan Desa dan Kelurahan 
Persentase desa 
berstatus swasembada 
terhadap total desa / 
kelurahan 

47,50 

Program Anggaran Keterangan 
1. Program Peningkatan Keberdayaan 

Masyarakat Pedesaan 
Rp.66,649.400.00 APBD 

2. Program Pengembangan Lembaga 
Ekonomi Pedesaan 

Rp.118,977,950.00 APBD 

3. Program Peningkatan Partisipasi 
Masyarakat Dalam membangun Desa 

Rp. 12,582.750.00 APBD 

4- Program Peningkatan Peran 
Perempuan di Pedesaan 

Rp.808,199,815.00 APBD 

5, Program Peningkatan Kapasitas 
Kelembagaan Pemerintahan Desa 

Rp.370.394.950.00 APBD 

upati Sinjai, 

ANDI S ^ O GADHISTA ASAPA, SH., LLM 

Sinjai, 24 Januari 2020 

Kepala Dinas Pemberdayaan 
Masyarakat dan Desa, 

Ore. YUH 



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI 
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah in i : 

Nama : Drs. HAERUDDIN 
Jabatan : SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Drs. YUHADI SAMAD, M. Si 
Jabatan : KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasiian dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Sinjai, 30 Januari 2020 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 
1. Terpenuhinya pelayanan perkantoran Cakupan pemenuhan pelayanan 

perkantoran 
100 % 

2. Terpenuhinya Pelaporan kinerja Cakupan pemenuhan pelaporan kinerja 100 % 

Program 
1. Pelayanan Perkantoran 
2. Pelaporan Kinerja 

Rp 
Rp 

Keterangan 
736,418,535.00 APBD 
40,691,600.00 

KEPALA DINAS PEMBER N MASYARAKAT DAN DESA 

Drs. YUHADI S>fflAD, M. SI 
Pangkati Pembina Utama Muda 

NIP. 19740509 199301 1 001 

Sinjai, 30 Januari 2020 

SEKRi 

Pangkat: P^Vibina Tk. I 
NIP.19641231 199303 1 108 



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI 
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah in i : 

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN, 
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Jabatan : SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasiian dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Nama ASRUL SALAM, S. PI 

Nama Drs. HAERUDDIN 

Sinjai, 30 Januari 2020 

Pihak Pertama 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 
1. Terlaksananya pengelolaan Keuangan SKPD Jumlah Dokumen administrasi 

keuangan 
12 Dokumen 

2 Tersusunnya Laporan Capaian Kinerja dan ikhttsar realisasi 
kinerja SKPD 

Jumlah Laporan capaian kinerja dan 
ikhtisar realisasi kinerja SKPD 

1 Dokumen 

3. Tersusunnya Dokumen Perencanaan SKPD Jumlah Dokumen perencanaan yang 
disusun 

6 Dokumen 

Kegiatan 

1. Pengelolaan Keuangan SKPD 
2. Penyusunan Pelaporan Capaian Kinerja dan ikhtisar 

realisasi kineria SKPD 
3. Penyusunan Dokumen Perencanaan SKPD 

Pangkat: Pembina Tk. I 
NIP. 19641231 199303 1 108 

Anggaran Keterangan 

Rp 

Rp 
Rp 

Sinjai. 30 Januan 2020 

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN. 

NIP. 19780313 200701 1 010 



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI 
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah in i : 

Nama : NUSRIADI, SM 
Jabatan : ANALIS PERENCANAAN PROGRAM DAN ANGGARAN, 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 
Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : ASRUL SALAM, S. PI 
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasiian dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

Sinjai, 30 Januari 2020 

Pihak Rertama, 

NUSRIADI, SM 



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PELAKSANA TAHUN 2020 
ANALIS PERENCANAAN PROGRAM DAN ANGGARAN DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

NO. SASARAN INDIKATOR TARGET 

1 2 3 4 
1 Terlaksananya penerimaan dan penelitian kebenaran 

data yang masuk sebagai bahan yang akan 
diprioritaskan 

Jumlah data yang diterima dan diteliti 
kebenarannya 

1 Dokumen 

2 Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan 
kegiatan 

Jumlah data yang terkumpul dan diperiksa 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang 
berlaku sebagai bahan kegiatan 

1 Dokumen 

3 Terlaksananya Analisis data bahan perencanaan 
anqqaran 

Jumtah data perencanaan anggaran yang 
dianalisis 

1 Dokumen 

4 Terlaksananya penyusunan laporan pelaksanaan 
kegiatan secara tertulis dan lisan kepada atasan 
langsung sebagai bahan evaluasi dan 
pertanggungjawaban 

Jumlah laporan pelaksanaan kegiatan secara 
tertulis dan lisan kepada atasan langsung 
sebagai bahan evaluasi dan 
pertanggungjawaban yang disusun 

12 Dokumen 

5 Terdokumentasikannya semua data/bahan surat Jumlah data/bahan surat yang 
didokumentasikan 

12 Dokumen 

Sinjai, 30 Januari 2020 



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI 
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah in i : 

Nama : ANDI IDA ROYANI 
Jabatan : BENDAHARA 
Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : ASRUL SALAM, S. Pi 
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasiian dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Sinjai, 30 Januari 2020 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PELAKSANA TAHUN 2020 
BENDAHARA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

NO. SASARAN INDIKATOR TARGET 

1 2 3 4 
1 Terselesaikannya pembuatan SPP-UP, SPP-

GUP dan SPP-TUP serta SPP-Ls 
Jumlah Dokumen SPP-UP, SPP-GUP dan 
SPP-TUP serta SPP-Ls yang dibuat 

12 Dokumen 

2 Terselenggaranya pembukuan atas mutasi 
keuangan 

Jumlah Dokumen pembukuan mutasi 
keuangan 

12 Dokumen 

3 Terselenggaranya penelitian dan dicermatinya 
keabsahan kelengkapan bukti-bukti dan surat-
surat pertanggungjawaban sebagai bahan 
pern baya ran 

Jumlah bukti-bukti dan surat-surat 
pertanggungjawaban sebagai bahan 
pembayaran yang diteliti dan dicermati 
keabsahan kelengkapannya 

12 Dokumen 

4 Terselesaikannya laporan Keuangan atas 
pengeluaran-pengeluaran 

Jumlah Laporan Keuangan yang dibuat 12 Laporan 

5 Terbayamya uang atas tagihan dengan 
kelengkapan bukti-bukti yang telah disetujui 
Dimoinan 

Jumlah dokumen pembayaran atas tagihan 12 Dokumen 

6 Terkelolanya pajak dengan baik Jumlah laporan pengelolaan pajak 12 Laporan 

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN 
KEUANGAN, 

Penata Tk. I 
NIP. 19780313 200701 1 010 

Sinjai, 30 Januari 2020 

BENDAHARA, 

> ^ k a t : 
AND|^A ROYANI 
Pa»<gkat: Pengatur 

NIP. 19731127 200701 2 009 



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI 
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah in i ; 

Jabatan : PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH, 
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasiian dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dipertukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Nama HASNIAH, A. Md 

Nama Drs. M. SYAHRIR 

Sinjai, 30 Januari 2020 

Pihak Kedua Pihak Pertama 

HASNIAH, A. Md 



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PELAKSANA TAHUN 2020 

PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

NO. SASARAN INDIKATOR TARGET 

(1) (2) (3) (4) 
1 Tersedianya kebutuhan dalam keoimahtanggaan, 

sarana dan prasarana, serta perlengkapan kantor 
sebagai pendukung pelaksanaan tugas 

Jumlah dokumen rencana kebutuhan 
dalam kerumahtanggaan, sarana dan 
prasarana, serta perlengkapan kantor yang 
disediakan 

3 Laporan 

2 Tersusunnya rencana kegiatan, bahan dan alat 
perlengkapan pengelolaan pemanfaatan barang 
mitik daerah 

Jumlah rencana kegiatan, bahan dan alat 
perlengkapan pengelolaan pemanfaatan 
barang milik daerah yang disusun 

15 STNK 

3 Terselenggaranya pengecekan barang sesuai 
dengan bidang tugasnya agar dalam pelaksanaan 
terdapat kesesuaian dengan rencana awal 

Jumlah dokumen pengecekan barang 
sesuai dengan bidang tugasnya agar 
dalam pelaksanaan terdapat kesesuaian 
denaan rencana awal 

12 Laporan 

4 Terlaksananya pengelolaan barang sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku agar tidak 
terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan 

Jumlah Dokumen pengelolaan barang 
sesuai yang disusun 

12 Laporan 

5 Terlaksananya evaluasi secara berl̂ ala sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku 
sebaaai bahan oenvusunan oroaram berikutnva 

Jumlah laporan evaluasi secara berkala 4 Laporan 

6 Terlaksananya pemeliharaan / perawatan barang 
milik daerah termasuk kendaaraan dan aset lainnya 

Jumlah dokumen pemeliharaan / 
perawatan barang milik daerah termasuk 
kendaaraan dan aset lainnya 

12 Laporan 

7 Terdokumentasikannya proses pemeriksaan barang 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku 
aoar tertib administrasi 

Jumlah proses pemeriksaan barang sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang 
berlaku aaar tertib administrasi 

12 Dokumen 

8 Tersusunnya laporan pelaksanaan dan hasil 
keaiatan 

Jumlah laporan pelaksanaan dan hasil 
keaiatan vano disusun 

12 Dokumen 

Sinjai, 30 Januari 2020 

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN. PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH 

Drs.>* SfYAHRIR 
Pangkat t^enata Tk. I 

NIP. 19651231 200701 1 152 

HASNIAH, A. Md 
Pangkat: Penata Muda 

NIP. 19800803 200801 2 016 



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI 
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah in i ; 

Jabatan : PENGADMINISTRASI PERSURATAN, DINAS PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DAN DESA 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Jabatan ; KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasiian dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dipertukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipertukan dalam 
rangka pembenan penghargaan dan sanksi. 

Nama MUH. ILHAM 

Nama Drs. M. SYAHRIR 

Sinjai, 30 Januari 2020 

Pihak Kedua Pihak Pertama 

MUH. ILHAM 



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PELAKSANA TAHUN 2020 
PENGADMINISTRASI PERSURATAN DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

NO. SASARAN INDIKATOR TARGET 

1 2 3 4 
1 Terlaksananya penerimaan, pencatatan dan 

penyortiran surat masuk dan surat keluar 
Jumlah dokumen surat masuk dan surat 
keluar yang diterima. dicatat dan disorttr 

12 Dokumen 

2 Terselenggaranya pengelompokan surat atau 
dokumen menurutjenis dan sifatnya 

Jumlah surat atau dokumen yang 
dikelompokkan menurut jenis dan sifatnya 

12 Dokumen 

3 Terdokumentasikannya surat sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang beriaku agar tertib 
administrasi 

Jumlah Dokumen surat yang diarsipkan 12 Dokumen 

Sinjai, 30 Januari 2020 

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN. PENGADMINISTRASI PERSURATAN 

rAHRIR 
Pangkat t^enata Tk. I 

NIP. 19651231 200701 1 152 NIP. 

ILHAM 
Pangkat: Juru 

19651230 200801 1 006 



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI 
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah in i : 

Jabatan : PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN, DINAS PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DAN DESA 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasiian dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dipertukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipertukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Nama ANDI IRWILDA 

Nama Drs. M. SYAHRIR 

Sinjai, 30 Januari 2020 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PELAKSANA TAHUN 2020 
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

NO. SASARAN INDIKATOR TARGET 

(1) (2) (3) (4) 
1 Terselenggaranya penyiapan bahan penyusunan 

rencana program kerja Sub Bagian Umum dan 
Kepegawaian sesuai dengan petunjuk pimpinan dan 
aturan yang berlaku 

Jumlah pelaksanaan penyiapan bahan 
penyusunan rencana program kerja Sub 
Bagtan Umum dan Kepegawaian sesuai 
dengan petunjuk pimpinan dan aturan 
yang berlaku 

12 Kali 

2 Terlaksananya pengelolaan urusan ketatausahaan dan 
administrasi kepegawaian dengan baik 

Jumlah dokumen pengelolaan urusan 
ketatausahaan dan administrasi 
kepegawaian dengan baik 

21 Berkas 

3 Terselenggaranya penyusunan rencana formasi, 
informasi jabatan dan data pegawai 

Jumlah bahan Penyusunan rencana 
Formasi, informasi jabatan dan data 
pegawai 

13 Dokumen 

4 Terdokumentasikannya data-data kepegawaian dalam 
bentuk soft copy dan hard copy 

Jumlah data-data kepegawaian yang 
tersimpan dalam bentuk soft copy dan 
hard copy 

6 Laporan 

5 Tersusunnya laporan pelaksanaan dan hasil kegiatan 
kepada pimpinan sebagai pertanggungjawaban 

Jumlah laporan pelaksanaan dan hasil 
kegiatan 

6 Laporan 

Sinjai, 30 Januan 2020 

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN. 

)re. MTSYAHRIR 
PangkatK Penata Tk. I 

NIP. 19651231 200701 1 152 

PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN 

ANDI IRWILDA 
Pangkat: Pengatur 

NIP. 19841130 201001 2 003 



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI 
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah in i ; 

Nama : Drs. M. SYAHRIR 
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN, 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 
Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Drs. HAERUDDIN 
Jabatan : SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 
Selaku atasan pihak pertama,Selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang teiah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasiian dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Sinjai, 30 Januari 2020 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 
1. Tersedianya jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik Waktu pemenuhan jasa komunikasi, 

sumber daya air dan listrik dalam setahun 
12 Bulan 

2. Tersedianya jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan 
dinas/operasional 

Jumlah kendaraan dinas/operasional yang 
mendapatkan pengesahan kelengkapan 

15 Unit 

3. Tersedianya jasa keberslhan kantor Waktu pemenuhan penyediaan jasa 
kebersihan kantor 

12 Bulan 

4. Tersedianya Komponen instafasi listrik/penerangan 
bangunan kantor 

Waktu pemenuhan penyediaan komponen 
instalasi listrik/penerangan bangunan 
kantor vano disediakan 

12 Bulan 

5. Tersedianya bahan bacaan dan peraturan penindang-
undangan 

Waktu penyediaan bahan bacaan dan 
peraturan penjndang-undangan 

12 Bulan 

6. Teriayaninya Administrasi Kesekretariatan Waktu pemenuhan pelayanan administrasi 
kesekretariatan 

12 Bulan 

7. Terkelolanya Keuangan SKPD Jumlah Dokumen administrasi keuangan 12 Dokumen 

8. Terpenuhinya Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi 
Luar dan dalam daerah 

Waktu pemenuhan kebutuhan koordinasi 
dan konsultasi dalam dan luar daerah 

12 Bulan 

9. Tersedianya Peralatan Gedung Kantor Jumlah peralatan gedung kantor yang 
tersedia 

2 unit 

10. Terpeliharanya gedung kantor secara rutln/beritala Jumlah gedung kantor yang dipelihara 
dalam kondisi baik dan siap pakal 

1 Gedung 

11. Terpeliharanya kendaraan Dinas/operasional secara 
Rutin/beritala 

Jumlah dan jenis kendaraan 
dinas/operasional dalam kondsi baik dan 
siao oakai 

15 Unit 

12. Terpeliharanya periengkapan gedung kantor secara 
rutin/berkala 

Jumlah perlengkapan kantor yang 
dipelihara 

17 Unit 

13. Terpeliharanya peralatan gedung kantor secara 
rutin/beri^ala 

Jumlah peralatan kantor gedung yang 
dipelihara 

31 Unit 

14. Teriayaninya Aparatur dalam pelaksanaan Bimbingan 
Teknis implementasi peraturan perundang-undangan 

Jumlah aparatur yang mengikuti bimbingan 
teknis implementasi peraturan perundang-
undanoan 

4 Orang 

15. Tersusunnya laporan Capaian Ktneija dan ikhtisar 
realisasi kinerja SKPD 

Jumlah Laporan capaian kinerja dan 
ikhtisar realisasi kinerja SKPD 

1 Dokumen 

16. Tersusunnya Dokumen Perencanaan SKPD Jumlah Dokumen perencanaan yang 
disusun 

6 Dokumen 

Kegiatan Anggaran Keterangan 

1. Penyediaan jasa komunikasi,sumber daya air dan listrik Rp 46,800,000.00 APBD 

2. Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan Rp 14,200,000.00 APBD 
dinas/operasional 

3. Penyediaan jasa kebersihan kantor Rp 7,289,700.00 APBD 
4. Penyediaan Komponen instalasi listrik/penerangan Rp 4,746,000.00 APBD 

bangunan kantor 
5. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan penjndang- Rp 3,840,000.00 APBD 

undangan 
6. Pelayanan Administrasi Kesekretariatan Rp 140,523,000.00 APBD 
7. Pengelolaan Keuangan SKPD Rp 74,195,000.00 APBD 
8. Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Luar dan dalam Rp 312.250,835.00 APBD 

daerah 
9. Pengadaan Peralatan Gedung kantor Rp 30,662,200.00 APBD 
10. Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor Rp 2.024,800.00 APBD 
11. Pemeliharaan Rutin/berkala kendaraan Dinas/operasional Rp 37.340,000.00 APBD 

12. Pemeliharaan rutin/berkala periengkapan gedung kantor Rp 8,947,000.00 APBD 



13. Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor Rp 
14. Bimbingan Teknis implementasj peraturan perundang- Rp 

undangan 
15. Penyusunan Peiaporan Capaian Kinerja dan ikhtisar Rp 

realisasi kinerja SKPD 
16. Penyusunan Dokumen Perencanaan SKPD Rp 

Pangkat: Pembina Tk. I 
NIP.19641231 199303 1 108 

19,200,000.00 
34,400,000.00 

APBD 
APBD 

2,954,800.00 APBD 

37,736,800.00 APBD 

Sinjai, 30 Januari 2020 

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN, 

NIP. 19651231 200701 1 152 



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI 
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama : Drs. ABD. HALIK. M. Si 
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DESA, DINAS PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DAN DESA 
Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Drs. YUHADI SAMAD, M. Si 
Jabatan : KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dipertukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Sinjai, 30 Januari 2020 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

NO. SASARAN S T R A T E G I S INDIKATOR KINERJA T A R G E T 

1 2 3 4 
1 Meningkatnya kapasitas Kelembagaan Pemerintahan 

Desa 
Persentase pemerintahan Desa 
ditingkatkan kapasitas kelembagaannya 

yang 100 % 

Program Anggaran Keterangan 

1. Program Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Rp 370,394,950.00 APBD 

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

Sinjai, 30 Januari 2020 

KEPALA BIDAN€T9EMERINTAHAN DESA. 

Drs. YUHADI SAMAD, M. Si 
Pangkat IPembina Utama Muda 

NIP. 19740509 199301 1 001 

ABD. ^ L I K , M. Si 
Pangkat: Pembina 

NIP. 19641231 199203 1 121 



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI 
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama : SYARIF HAMRA, SE., MM 
Jabatan : KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN DESA, DINAS 

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 
Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Drs. ABD. HALIK, M. Si 
Jabatan ; KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DESA, DINAS PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DAN DESA 
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Sinjai, 30 Januari 2020 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

V 

Drs. ABD. HALIK, M. Si S)MCRtF HAMRA, SE., MM 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

NO. SASARAN S T R A T E G I S INDIKATOR KINERJA T A R G E T 

1 2 3 4 
1. Teriaksananya perlombaan Desa/Kelurahan Jumlah Desa dan Kelurahan yang 

dievaluasi tingkat peritembangannya 
9 Desa / Kelurahan 

2. Teriaksananya Monitoring Profil Desa dan 
Kelurahan 

Jumlah Desa / Kelurahan yang 
dimonltoring 

80 Desa / Kelurahan 

3. Teriaksananya pembekatan teknis dan Koordinasi 
Pemilihan Kepala Desa 

Jumlah Desa yang dilakukan 
pembekalan teknis dan pemilihan 
Keoala Desa 

2 Desa 

Kegiatan Anggaran 

1 Periombaan Desa/Kelurahan Rp 95,971,350.00 

2 Monitoring Profit Desa dan Kelurahan Rp 7,501,700.00 

3 Pembekalan Teknis dan Koordinasi Pemilihan Rp 64,399,100.00 
Kepala Desa 

Sinjai, 30 Januari 2020 

Keterangan 

APBD 

APBD 

APBD 



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI 
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama : ANIWATI AMIR. S. Sos 
Jabatan : KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN KAPASITAS APARATUR DESA, 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 
Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Drs. ABD. HALIK, M. Si 
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DESA, DINAS PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DAN DESA 
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Sinjai, 30 Januari 2020 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

NO. SASARAN S T R A T E G I S INDIKATOR KINERJA T A R G E T 

1 2 3 4 
1. Teriaksananya bimbingan teknis pemantapan tugas 

pokok dan fungsi Kepala Desa dan Perangkat Desa 
Jumlah Kepala Desa yang dibimtek, 
Jumlah Perangkat Desa yang di 
Bimtek 

67 Orang 

201 Orang 

Kegiatan 

1 Bimbingan Teknis Pemantapan Tugas Pokok dan 
Fungsi Kepala Desa dan Perangkat Desa 

KEPALA HAN DESA, 

Di€. ABD. H A C M . M. Si 

Pangkat: Pembina 
NIP. 19641231 199203 1 121 

Anggaran Keterangan 

Rp 95,971,350.00 APBD 

Sinjai, 30 Januari 2020 

KEPALA SEKSI PEMGEMBANGAN KAPASITAS 

ANIWWtHWnp, S . Sos 
Pangkai: Peiata Tk. 1 

NIP. 19770419 2*0604 2 006 



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI 
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

Jabatan : KEPALA SEKSI PENDAPATAN, KEKAYAAN DAN ASET DESA, DINAS 
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DESA, DINAS PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DAN DESA 

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Nama FADHILA, ST, M. SI 

Nama Drs. ABD. HALIK, M. Si 

Sinjai, 30 Januari 2020 

Pihak Kedua, Pihak Pertama 

Drs. ABD. HALIK, M. Si FADHILA, ST, M. Si 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

NO. SASARAN S T R A T E G I S INDIKATOR KINERJA T A R G E T 

1 2 3 4 

1. Teriaksananya Evaluasi pengelolaan dan Peiaporan 
Administrasi Aset Desa 

Jumlah laporan administrasi aset 
Desa 

67 Laporan 

2. Teriaksananya Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan 
Keuangan Desa 

Jumlah Laporan dan evaluasi 
perianggungjawaban Keuangan 
Desa 

268 Laporan 

Jumlah laporan Perianggungjawaban 
keuangan desa yang dievaluasi 

67 Rekomendasi 

Jumlah Peraturan Bupati yang 
disusun 

1 Peraturan Bupati 

3. Teriaksananya Penyusunan Peraturan Peaindang-
undangan dibidang Pemerintahan Desa dan 
Pemberdayaan Masyarakat 

Jumlah Peraturan Bupati yang 
disusun 

4 Peraturan Bupati 

Kegiatan 

1. Evaluasi Pengelolaan dan Peiaporan Administrasi 
Aset Desa 

2. Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Keuangan Desa 
3 Pembentukan Peraturan Perundang-undangan 

dibidang Pemerintahan Desa dan Pemberdayaan 
Masyarakat 

Anggaran Keterangan 

Rp 16,227,650.00 APBD 

Rp 109,706,700.00 APBD 
Rp 19,076,450.00 APBD 

Sinjai, 30 Januari 2020 

KEPALA BIDANG HAN DESA, KEPALA SEKSI PENDAPATAN, KEKAYAAN DAN A S E T 
DESA. 

Drs. ABD. HALIK, M. Si 
Pangkat: Pembina 

NIP. 19641231 199203 1 121 

FADHILA, ST . M. Si 
Pangkat; Penata Tk. I 

NIP. 19740929 200901 2 001 



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI 
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

Jabatan : ANALIS PENDAPATAN DAERAH, DINAS PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DAN DESA 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : FADHILA, ST., M. SI 
Jabatan : KEPALA SEKSI PENDAPATAN. KEKAYAAN DAN ASET DESA, DINAS 

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Nama A. NURHAYATI, SP 

Sinjai, 30 Januari 2020 

Pihak Kedua Pihak Pertama 

FADHILA, ST., M. Si A. NURHAYATI, SP 



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PELAKSANA TAHUN 2020 
ANALIS PENDAPATAN DAERAH DtNAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

NO. SASARAN INDIKATOR T A R G E T 

1 2 3 4 
1 Tersusunnya Rencana Pelaksanaan Kegiatan Jumlah Berkas Rencana Pelaksanaan 

Kegiatan yang disusun 
7 Beritas 

2 Teriaksananya penyiapan Koordinasi, Fasilitasi, 
Pembinaan Pengawasan, Supervisi, Monitoring, Evaluasi 
dan Peiaporan 

Jumlah Berkas koordinasi, Fasilitasi, 
Pembinaan Pengawasan, Supervisi, 
Monitoring, Evaluasi dan Peiaporan 
yang disiapkan 

50 Berkas 

3 Teriaksananya Pengetikan Laporan Hasil Pelaksanaan 
Tugas Pendapatan, Kekayaan dan Aset Desa 

Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan 
Tugas Pendapatan, Kekayaan dan Aset 
Desa 

4 Beri^as 

4 Teriaksananya penyiapan Koordinasi Pelaksanaan 
Kegiatan dalam lingkup Dinas sehingga terwujud 
Koordinasi, Sinkronisasi dan Integrasi pelaksanaan 

Jumlah Koordinasi pelaksanaan 
kegiatan yang dilakukan 

5 Kali 

KEPALA SEKSI PENDAPATAN, KEKAYAAN DAN A S E T DESA, 

9« 

Sinjai, 30 Januari 2020 

ANALIS PENDAPATAN DAERAH, 

FADHILA, ST , M. Si 
Pangkat: Penata Tk. I 

NIP. 19740929 200901 2 001 

ANDI NURHAYATI, SP 
Pangkat: Penata Muda Tk. I 
NIP. 19820323 200701 2 007 



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI 
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama : Hj. SUKMAWATI, S. STP., MM 
Jabatan : KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN, SOSIAL BUDAYA DAN 

PARTISIPASI MASYARAKAT, DINAS PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DAN DESA 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Drs. YUHADI SAMAD, M. Si 
Jabatan : KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian tni, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dipertukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipertukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Sinjai, 30 Januari 2020 

Pihak Kedua, Pihak Pertama 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

NO. SASARAN S T R A T E G I S INDIKATOR KINERJA T A R G E T 

(2) (3) (4) 
1. Meningkatnya Keberdayaan Masyarakat Pedesaan Persentase LSM Aktif 

Persentase LPM Berprestasi 
Rata-Rata Kelompok Binaan LPM 

18,75 % 1. Meningkatnya Keberdayaan Masyarakat Pedesaan Persentase LSM Aktif 
Persentase LPM Berprestasi 
Rata-Rata Kelompok Binaan LPM 

3,75 % 

1. Meningkatnya Keberdayaan Masyarakat Pedesaan Persentase LSM Aktif 
Persentase LPM Berprestasi 
Rata-Rata Kelompok Binaan LPM 1 Kelompok 

2. Meningkatnya Partisipasi Masyarakat dalam 
membangun Desa 

Cakupan Swadaya Masyarakat 
tertiadap Program Pemberdayaan 

34,54 % 

3. Meningkatnya Peran Perempuan di Pedesaan Rata-rata Jumlah Kelompok Binaan 65,10 Kelompok 
PKK Aktif 

Posyandu Aktif 

100 % PKK Aktif 

Posyandu Aktif 100 % 

Program 
1. Program Peningkatan Keberdayaan Masyarakat Rp. 

Pedesaan 
2. Program Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Rp. 

membangun Desa 
3. Program Peningkatan Peran Perempuan di Pedesaan Rp. 

Anggaran 
65,649.400,00 

12.582.750.00 

808,199,815.00 

Keterangan 

APBD 

APBD 

APBD 

Sinjai, 30 Januari 2020 

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 
DAN DESA, 

KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN, SOSIAL 
BUDAYA DAN PARTISIPASI MASYARAKAT, 

Drs. YUHADI SAMAD, M. Si 
Pangkat: Pembina Utama Muda 

NIP. 19740509 199301 1 001 
Pangkai : Pembina 

NIP. 19760220 199612 2 001 



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI 
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Daiam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama : MAJEDAWIN, SP 
Jabatan : KEPALA SEKSI KERJASAMA DESA, DINAS PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DAN DESA 
Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Hj. SUKMAWATI, S. STP., MM 
Jabatan : KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN, SOSIAL BUDAYA DAN 

PARTISIPASI MASYARAKAT, DINAS PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DAN DESA 

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dart perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

Sinjai, 30 Januari 2020 

Pihak Pertama, 

1K 
Hj. SUKMAvif Tl, L 

STP., MM MAJBDAWIN, SP 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

NO. SASARAN S T R A T E G I S INDIKATOR KINERJA T A R G E T 

1 2 3 4 
1. Teriaksananya pembinaan kerjasama antar Desa dan 

kerjasama pihak ketiqa 
Jumlah Desa yang melakukan 
keriasama 

16 Desa 

2. Teriaksananya Peringatan Hari Kesatuan Gerak (HKG) 
PKK 

Jumlah peringatan Hari Kesatuan 
Gerak PKK (HKG PKK) 

1 kegiatan 

3.. Teriaksananya workshop peningkatan kapasitas Kader 
BKB dan Tenaga Didik PAUD 

Jumlah Kader BKB dan Tenaga Didik 
PAUD yang mengikuti workshop 

554 Orang 

4. Teriaksananya pembinaan dan pengembangan UP2K dan 
Koperasi 

Jumlah kelompok UP2Kyang dibina 20 Kelompok 

5. Teriaksananya Pembinaan Perawatan Jenazah Jumlah Kader PKK yang mengikuti 
Pembinaan Perawatan Jenazah 

603 Orang 

6. Teriaksananya workshop Menu B2SA Jumlah Kader PKK yang dibina 89 Orang 

Kegiatan Anggaran Keterangan 

1. Pembinaan keriasama antar Desa dan kerjasama pihak Rp 12,582,750.00 APBD 
2, Peringatan Hari Kesatuan Gerak (HKG) PKK Rp 36,143,250.00 APBD 
3. Workshop peningkatan kapasitas Kader BKB dan Tenaga Rp 59,679,450.00 APBD 

Didik PAUD 
4. Pembinaan dan pengembangan UP2K dan Koperasi Rp 63,514,850.00 APBD 
5. Pembinaan Perawatan Jenazah Rp 20,860,850.00 APBD 
6. Woritshop Menu B2SA Rp 68,804,850.00 APBD 

Sinjai, 30 Januari 2020 

KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN, SOSIAL BUDAYA KEPALA SEKSI K E H I J A S A M A DESA, 
DAN PART^J^f ({^IJiflASYARAKAT. 

Hj. SUKMAWjffI 
Pangkat 

NIP.197602ap 

S/SjTP., MM 
PemtJina 
199612 2 001 

MAJapAWIN, SP 
Pangkat: Penata Tk. I 

NIP. 19781014 200701 1 013 



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI 
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama : SURIANTI WARIS, SE., MM 
Jabatan : KEPALA SEKSI SOSIAL BUDAYA DAN PARTISIPASI MASYARAKAT, 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 
Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Hj. SUKMAWATI, S. STP., MM 
Jabatan : KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN, SOSIAL BUDAYA DAN 

PARTISIPASI MASYARAKAT, DINAS PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DAN DESA 

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Kebertiasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dipertukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pembenan penghargaan dan sanksi. 

Sinjai, 30 Januari 2020 

Pihak Kedua Pihak Pertama, 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

NO. SASARAN S T R A T E G I S INDIKATOR KINERJA T A R G E T 

1 2 3 4 
1. Teriaksananya pembinaan budaya gotong royong 

masyarakat dalam peningkatan pariisipasi 
masvarakat 

Jumlah perangkat Desa (Kepala 
Dusun/Lingkungan) yang mengikuti 
kegiatan pembinaan 

80 Orang 

2. Teriaksananya Pelayanan Administrasi 
Kesekretariatan Tim Penggerak Pemberdayaan 
Keseiahteraan Keluarqa (PKK) 

Waktu pelaksanaan administrasi 
kesekretariatan PKK 12 Bulan 

3. Teriaksananya Pembinaan Kelompok Dasa Wisma Jumlah Kelompok Dasa Wisma yang dibina 9 Kelompok 

4. Teriaksananya Rapat Koordinasi PKK Kabupaten 
Sinjai 

Jumlah pelaksanaan Rapat Koordinasi 
PKK Kabupaten Sinjai 4 Kali 

5. Teriaksananya monitoring dan evaluasi 
administrasi PKK Kecamatan dan Desa/Kelurahan 

Jumlah Tim Penggerak PKK Kecamatan 
dan Desa/Kelurahan yang dimonltoring dan 
dievaluasi administrasinva 

g Kecamatan, 
Desa/Kelurahan 

1. 

2. 

3. 
4. 
5. 

Kegiatan 

Pembinaan budaya gotong royong masyarakat 
dalam peningkatan pariisipasi masyarakat 
Pelayanan Administrasi Kesekretariatan Tim 
Penggerak Pemberdayaan Kesejahteraan Keluarga 
(PKK) 
Pembinaan Kelompok Dasa Wisma 
Rapat Koordinasi PKK Kabupaten Sinjai 
Monitoring dan evaluasi administrasi PKK 
Kecamatan dan Desa/Kelurahan 

Rp 

Rp 

Rp 
Rp 
Rp 

Anggaran 

31,888,200.00 

58,603,450.00 

8,225,150.00 
11,245,550.00 
52,958,650.00 

Keterangan 

APBD 

APBD 

APBD 
APBD 
APBD 

KEPALA BIDANG KELEM 
DAN PART 

AGAAN, SOSIAL BUDAYA 
A ^ MASYARAKAT, 

Sinjai, 30 Januari 2020 

K E P A U \I SOSIAL BUDAYA DAN 
PARTISII^VSI MASYARAKAT, 

Hj. SUKMAWA I, S ^ S I P . , MM 
Pangkat VPembina 

NIP. 19760220 199612 2 001 

SURIANTI WAftlS. S E . MM 
Pangkat ; F^nata Tk. I 

NIP. 19770315 200701 2 013 



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI 
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama : A. RIDWAN, S. Sos 
Jabatan : ANALIS KELEMBAGAAN MASYARAKAT 
Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : A. MUHAEMING, SP 
Jabatan : KEPALA SEKSI PENGUATAN KAPASITAS KELEMBAGAAN 

MASYARAKAT DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dipertukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipertukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Sinjai, 30 Januan 2020 



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PELAKSANA TAHUN 2020 
ANALIS KELEMBAGAAN MASYARAKAT DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

NO. SASARAN INDIKATOR T A R G E T 

(1) (2) (3) (4) 
1 Tehaksananya penyusunan Rencana Kegiatan seksi 

Penguatan Kapasitas Kelembagaan Masyarakat 
Jumlah Rencana Kegiatan seksi Penguatan 
Kapasitas Kelembagaan Masyarakat yang 
tersusun 

1 Berkas 

2 Teriaksananya pengumpulan Batian koordinasi, 
Fasilitasi, Pembinaan, Pengawasan, Supervisi, 
Monitoring, Evaluasi Peiaporan, Pembentukan dan 
Pelaksanaan tugas lembaga kemasyarakatan desa 
dan lembaga adat 

Jumlah Bahan koordinasi, Fasilitasi, 
Pembinaan, Pengawasan, Supervisi, 
Monitoring, Evaluasi Peiaporan, Pembentukan 
dan Pelaksanaan tugas lembaga 
kemasyarakatan desa dan lembaga adat yang 
dikumpulkan 

1 Berkas 

3 Teriaksananya penyiapan bahan koordinasi, fasilitasi, 
pembinaan, pengawasan, supervisi, monitoring, 
evaluasi peiaporan, meliputi pelaksanaan Pelayanan 
Sosial Dasar, Peningkatan Kesejatiteraan Keluarga 
dan Kesejahteraan Sosial, Penguatan Kelembagaan 
Masyarakat, Pengembangan Pariisipasi Masyarakat, 
Pemberdayaan Adat dan Pengembangan Kehidupan 
Sosial Budaya, Pelatihan, Sosialisasi, study kerja 
kelembagaan masyarakat seria pelaksanaan 
kegiatan lintas sektor dan lintas program seria 
koordinasi penanggulangan kemiskinan, kenjkunan 
dan ketenteraman desa, Bimtek, Pelatihan, Study 
kerja pada Bidang Kelembagaan Sosial Budaya dan 
Pariisipasi Masyarakat 

Jumlah bahan koordinasi, fasilitasi, 
pembinaan, pengawasan, supervisi, 
monitoring, evaluasi peiaporan, meliputi 
pelaksanaan Pelayanan Sosial Dasar, 
Peningkatan Kesejahteraan Keluarga dan 
Kesejahteraan Sosial, Penguatan 
Kelembagaan Masyarakat, Pengembangan 
Pariisipasi Masyarakat, Pemberdayaan Adat 
dan Pengembangan Kehidupan Sosial 
Budaya, Pelatihan, Sosialisasi, study kerja 
kelembagaan masyarakat seria pelaksanaan 
kegiatan lintas sektor dan lintas program serta 
koordinasi penanggulangan kemiskinan, 
kerukunan dan ketenteraman desa, Bimtek, 
Pelatihan, Study kerja pada Bidang 
Kelembagaan Sosial Budaya dan Pariisipasi 
Masvarakat vana disiaokan 

1 Bericas 

4 Teriaksananya penyusunan bahan laporan 
pelaksanaan tugas penguatan kapasitas 
kelembagaan masyarakat dan memberikan saran, 
periimbangan kepada atasan sebagai bahan 
perumusan kegiatan 

Jumlah bahan laporan pelaksanaan tugas 
penguatan kapasitas kelembagaan 
masyarakat dan memberikan saran, 
periimbangan kepada atasan sebagai bahan 
perumusan kegiatan yang disusun 

1 Berkas 

KEPALA SEKSI PENGUATAN KAPASITAS 
KELEMBAGAAKMASYARAKAT. 

1AEMING, S P 
Pangkat: Penata Tk. I 

NIP. 19681124 200701 2011 

Sinjai, 30 Januari 2020 

ANALIS KELEMBAGAAN MASYARAKAT, 

I, S. S o s 
Pangkat: Penata 

NIP, 19800420 200701 1 014 



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI 
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama : AYUB NAKAMNANU 
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM 
Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : A. MUHAEMING, SP 
Jabatan : KEPALA SEKSI PENGUATAN KAPASITAS KELEMBAGAAN 

MASYARAKAT, DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dipertukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipertukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Sinjai, 30 Januan 2020 



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PELAKSANA TAHUN 2020 
PENGADMINISTRASt UMUM DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

NO. SASARAN INDIKATOR T A R G E T 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaltsananya penerimaan, pencatatan dan 
penyortiran surat masuk dan surat keluar 

Jumlah dokumen surat masuk dan surat keluar 
yang ditenma, dicatat dan disortir 

1 Berkas 

2 Terselenggaranya pengelompokan dan 
pendokumentasian sural sesuai dengan prosedur 
dan ketentuan yang berlaku agar tertib administrasi 

Jumlah surat yang dikelompokkan dan 
didokumentasikan 

12 Berkas 

3 Teriaksananya Koordinasi dalam lingkup seksi 
Penguatan Kapasitas Kelembagaan Masyarakat 
untuk pelaksanaan kegiatan pada administrasi 
umum 

Jumtah Koordinasi yang dilakukan 4 Kali 

4 Tersusunnya Laporan Hasil Pelaksanaan tugas 
lingkup Pengadministrasian Umum pada seksi 
Penguatan Kapasitas Kelembagaan Masyarakat 

Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan tugas 
lingkup Pengadministrasian Umum yang 
disusun 

4 Berkas 

KEPALA SEKSI PENGUM-AN KAPASITAS 
K E L E M B A G A A I X ^ S Y A R A K A T , 

MUHAEMING, S P 
Pangkat: Penata Tk. I 

NIP. 19681124 200701 2 Oi l 

Sinjai, 30 Januari 2020 

PENGADMINISTRASI UMUM, 

A Y U ^ W K A M N A N U 
Pangkat: Pengatur Muda 

NIP. 19800425 201212 1 002 



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI 
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama : A. MUHAEMING, SP 
Jabatan : KEPALA SEKSI PENGUATAN KAPASITAS KELEMBAGAAN 

MASYARAKAT, DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 
Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Hj. SUKMAWATI, S. STP., MM 
Jabatan : KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN, SOSIAL BUDAYA DAN 

PARTISIPASI MASYARAKAT, DINAS PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DAN DESA 

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

Sinjai, 30 Januari 2020 

Pihak Perjama, 

Hj. SUKMAW STP., MM A. MUHAEMING, SP 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

NO. SASARAN S T R A T E G I S INDIKATOR KINERJA T A R G E T 
1 2 3 4 
1 Teriaksananya woritshop penguatan lembaga 

kemasyarakatan Desa/Kelurahan 
Jumlah Pemerintah Desa/Kelurahan 
dan Lembaga Kemasyarakatan 
Desa/Kelurahan yang mengikuti 
wori^shop 

160 Orang 

2 Teriaksananya Pembinaan Kelompok Dasa WJsma Jumlah Kelompok Dasa Wisma yang 
dibina 9 Kelompok 

3 

4 

Teriaksananya Pembinaan Pola Asuh Anak dalam 
Keluarga (POKJA 1) 

Jumlah Kader PKK yang dibina 89 Orang 

688 Orang 

3 

4 Teriaksananya Pembinaan Kader Posyandu Jumlah Kader Posyandu yang 
mengikuti Pembinaan 

89 Orang 

688 Orang 

5 Teriaksananya Monitoring dan Evaluasi Kesehatan Ibu 
Hamil, Melahirkan.Menyusui, Anak Balita dan Prasekolah 

Jumlah wilayah yang dimonltoring 
kesehatan ibu dan anak 9 Kecamatan 

6 Teriaksananya sosialisasi pengelolaan sampah Rumah 
Tangga dan STBM (Sanitasi Total Berbasis Masyarakat) 

Jumlah Kader PKK yang mengikuti 
pembinaan pengelolaan sampah 
rumah tanaoa 

152 Orang 

Kegiatan 
1. Wori(shop penguatan lembaga kemasyarakatan Rp 
2. Pembinaan Kelompok Dasa Wisma Rp 
3. Pembinaan Pola Asuh Anak dalam Keluarga (POKJA I) Rp 

Anggaran 
333,648,500.00 

8,225,150.00 
30,661,150.00 

Keterangan 
APBD 
APBD 
APBD 

4. Pembinaan Kader Posyandu 
5. Monitoring dan Evaluasi Kesehatan Ibu Hamil, 

Melahiri<an,Menvusui, Anak Balita dan Prasekolah 
6. Sosialisasi pengelolaan sampah Rumah Tangga dan 

STBM (Sanitasi Total Berbasis Masvarakat) 

Rp 14,096,950.00 APBD 
Rp 16,650,550.00 APBD 

Rp 14,129,975.00 APBD 

Sinjai, 30 Januari 2020 

KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN, SOSIAL BUDAYA 
DAN PARTISIPASI MASYARAKAT, 

Hj. SUKMAV 

KEPALA SEKSI PENGUATAN KAPASITAS 
KELEM BAGAANJtf^YARAKAT, 

iTP., MM 
Pangkai ; Pembina 

NIP. 19760220 199612 2 001 

lUHAEMING.SP 
Pangkat: Penata Tk. I 

NIP. 19681124 200701 2 011 



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI 
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini; 

Nama : FITRIYAH KHARINA RADHY, SJP 
Jabatan : KEPALA BIDANG EKONOMI PEMBANGUNAN SUMBER DAYA ALAM 

DAN TEKNOLOGl TEPAT GUNA, DINAS PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DAN DESA 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Drs. YUHADI SAMAD, M. Si 
Jabatan : KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pembenan penghargaan dan sanksi. 

Sinjai, 30 Januari 2020 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

NO. SASARAN S T R A T E G I S INDIKATOR KINERJA T A R G E T 

(1) (2) 3 4 
1. Meningkatnya Pengembangan Lembaga Ekonomi 

Pedesaan 
Persentase Lembaga Ekonomi Pedesaan Aktif 100 % 

Program Anggaran Keterangan 

1. Program Pengembangan Lembaga Ekonomi : Rp 118,977,950.00 APBD 
Pedesaan 

Sinjai, 30 Januari 2020 

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN 
DESA, 

KEPALA BIDANG EKONOMI PEMBANGUNAN, 
SUMBER DAYA ALAM DAN TEKNOLOGl TEPAT GUNA, 

Drs. YUjHADI SAf^ADJVI. SI 
Pangkat APembina Utama Muda 

NIP. 19740509 199301 1 001 

FITRIYAH KHARINA RADHY, S . IP 
Pangkat: Penata Tk, I 

NIP. 19870526 200701 2 001 



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI 
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Daiam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN DAN PENGEMBANGAN KAWASAN 
PERDESAAN, DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dipertukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Nama : ANDI MILIYATI 
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM 
Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama Hj. A. MULA ISNAWE 

Sinjai, 30 Januari 2020 

Pihak Kedua, Pihak Pertama 

Hj. A. MULA ISNAWE ANDI MILIYATI 



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PELAKSANA TAHUN 2020 

PENGADMINISTRASI UMUM DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

NO. SASARAN INDIKATOR T A R G E T 

(1) (2) (3) (4) 
1 Teriaksananya penerimaan, pencatatan dan penyortiran 

surat masuk dan surat keluar 
Jumlah dokumen surat masuk dan surat 
keluar vanq diterima, dicatat dan disoriir 

1 Berkas 

2 Terselenggaranya pengelompokan dan 
pendokumentasian surat sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku agar tertib administrasi 

Jumlah surat yang dikelompokkan dan 
didokumentasikan 

1 Beritas 

3 Teriaksananya Koordinasi dalam lingkup seksi 
pembangunan dan Pengembangan kawasan perdesaan 
untuk pelaksanaan kegiatan 

Jumlah Koordinasi yang dilakukan 1 Kegiatan 

4 Tersusunnya Laporan Hasil Pelaksanaan tugas lingkup 
administrasi Umum pada seksi Pengembangan dan 
Pembangunan Kawasan Perdesaan dan memberikan 
saran periimbangan kepada atasan sebagai bahan 
penjmusan keqiatan 

Jumiah Laporan Hasil Pelaksanaan tugas 
lingkup administrasi umum yang disusun 

1 Berkas 

Sinjai, 30 Januari 2020 

KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN DAN PENGEMBANGAN PENGADMINISTRASI UMUM, 

Hj. A. MULA ISNAWE 
Pangkat : Penata Tk. I 

NIP. 19620502 198503 2 008 

ANDI MILIYATI 
Pangkat; Pengatur 

NIP. 19830623 201001 2 005 



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI 
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini; 

Jabatan : KEPALA SEKSI SARANA DAN PRASARANA DESA, DINAS 
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : FITRIYAH KHARINA RADHY, S.IP 
Jabatan : KEPALA BIDANG EKONOMI PEMBANGUNAN SUMBER DAYA ALAM 

DAN TEKNOLOGl TEPAT GUNA, DINAS PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DAN DESA 

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Nama Hj. A. MULA ISNAWE 

Sinjai, 30 Januari 2020 

Pihak Kedua, Pihak Pertama 

FITRIYAH KHARINA RADHY, S.IP Hj. A. MULA ISNAWE 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
DiNAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

(2) (3) (4) 
1. Teriaksananya pembangunan kawasan pedesaan Jumlah Desa yang mempunyai potensi 

kawasan pedesaan 
67 Desa 

Kegiatan Anggaran Keterangan 

1. Monitoring dan Identifikasi terhadap sarana dan prasarana Rp 9,778,880,00 APBD 
Desa 

Sinjai, 30 Januari 2020 

KEPALA BIDANG EKONOMI PEMBANGUNAN, 
SUMBER DAYA ALAM DAN TgKNOLOGI TEPAT GUNA. 

FITRIYAH KHARINA RADHY, S . IP 
Pangkatp: Penata Tk. I 

NIP. 19870526 200701 2 001 

K E P A L A S E K S I P E M B A N G U N A N D A N P E N G E M B A N G A N 
K A W A S A N RSROESAAN, 

Hj. A. MULA ISNAWE 
Pangkat : Penata Tk, I 

NIP. 19620502 198503 2 008 



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI 
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama ; SUDAYANI, SIP., MM 
Jabatan : KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN DAN PEMANFAATAN SUMBER 

DAYA ALAM DAN TEKNOLOGl TEPAT GUNA, DINAS 
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : FITRIYAH KHARINA RADHY, S.IP 
Jabatan : KEPALA BIDANG EKONOMI PEMBANGUNAN SUMBER DAYA ALAM 

DAN TEKNOLOGl TEPAT GUNA, DINAS PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DAN DESA 

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dipertukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipertukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Sinjai,30 Januan 2020 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

FITRIYAH KHARINA RADHY, S.IP SUDAYANI, S.IP., MM 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

NO. SASARAN S T R A T E G I S INDIKATOR KINERJA T A R G E T 

1 2 3 4 
1. Teriaksananya Pembinaan posyantek Jumlah Posyantek yang dibina 9 Posyantek 

67 Wartek 

Kegiatan Anggaran 

1. Pembinaan posyantek 

KEPALA BIDANG EKONOMI PEMBANGUNAN, 
SUMBER DAYA ALAM DAN TEKNOLOGl TEPAT GUNA. 

Rp 28.852,425.00 

Sinjai, 30 Januari 2020 

Keterangan 

APBD 

KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN DAN 
PEMANFAATAN SUMBER DAYA ALAM (SDA) DAN 

TEKNOLOGl TEPAT GLMUA (TTG), 

FITRIYAH KH/^ INA RADHY, S. IP 
Pangkat: Penata Tk. I 

NIP. 19870526 200701 2 001 

SUDAYANI, S.IP., MM 
Pangkat: Penata Tk, I 

NIP. 19760113 200901 2 001 



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI 
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

Jabatan : KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN LEMBAGA KEUANGAN MIKRO 
DAN BADAN USAHA MILIK DESA, DINAS PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DAN DESA 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : FITRIYAH KHARINA RADHY, S.IP 
Jabatan : KEPALA BIDANG EKONOMI PEMBANGUNAN SUMBER DAYA ALAM 

DAN TEKNOLOGl TEPAT GUNA, DINAS PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DAN DESA 

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dipertukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipertukan dalam 
rangka pembenan penghargaan dan sanksi. 

Nama A. ASTUTI, SE 

Sinjai, 30 Januan 2020 

Pihak Kedua, 

FITRIYAH KHARINA RADHY, S.IP A. ASTUTI, SE 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

NO. SASARAN S T R A T E G I S INDIKATOR KINERJA T A R G E T 

P) (2) (3) (4) 
1. Teriaksananya Pengembangan Lembaga Keuangan Mikro Jumlah Lembaga Keuangan Mikro 

yang dibina 
13 LKM 

2. Teriaksananya pembinaan BUMDesa Jumlah BUMDesa yang dibina 67 BUMDesa 

3. Teriaksananya Revisi Peraturan Daerah tentang BUMDesa Jumlah Peraturan Daerah yang 
direvisi 

1 Peraturan 
Daerah 

Kegiatan Anggaran Keterangan 

1. Pengembangan Lembaga Keuangan Mikro Rp 6,076,350.00 APBD 
2. Pembinaan BUMDesa Rp 29,458,850.00 APBD 
3. Revisi Peraturan Daerah tentang BUMDesa Rp 35,127,250.00 APBD 

Sinjai, 30 Januari 2020 

KEPALA BIDANG EKONOMI PEMBANGUNAN, KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN LEMBAGA 
SUMBER DAYA ALAM DAN TEKNOLOGl TEPAT GUNA, KEUANGAN MIKRO (LKM) DAN BADAN USAHA MILIK 

NIP. 19370526 200701 2 001 NIP. 19640629 199503 2 008 
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