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PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SINJAI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : IRWAN SUAIB, S.STP., M.Si
Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Sinjai

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . ANDI SETO GADHISTA ASAPA, SH., LLM
Jabatan :  Bupati Sinjai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 2023
Pihal§ Pertama,
ANDI SET@Z'GADOHISTA ASAPA, SH., LLM IRWAN SUAIB, S.STP., M.Si




PERJANJIAN KINERJA

KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN SINJAI TAHUN 2023

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatnya kualitas Persentase indikator program 100%
perencanaan pembangunan pembangunan daerah dalam
daerah RPJMD yang mencapai target
2 | Terwujudnya keselarasan Tingkat keselarasan RKPD 100%

perencanaan pembangunan
daerah

dengan RPJMD




Program Anggaran Keterangan

1. | Program Perencanaan, Rp. 558,049,800 APBD
Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah

2. | Program Koordinasi dan Rp. 686,363,580 APBD
Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah

3. | Program Penunjang Urusan Rp. 3,273,469,817 APBD
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
Sinjai, 2023

Badan Perencanaan Pembangunan
Dperah,

ANDI SETO GADHISTA ASAPA, SH., LLM IRWAN SUAIB, S.STP., M.Si







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, {ransparan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Muh. Abrar Awali, S.STP
Jabatan . Sekretaris BAPPEDA Kab. Sinjai

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Irwan Suaib, S.STP., M.Si
Jabatan . Kepala BAPPEDA Kab. Sinjai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

s

.

an

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 28 Maret 2023

Pihak Kedua, PiRak Pertama,

IRWAN SUAIB, S.STP., M.Si M ARR AWALLI, S.STP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SEKRETARIS
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. |Meningkatnya pelayanan administrasi Persentase penyelenggaraan administrasi 100%
perkantoran perkantoran yang akuntabel
2. |Meningkatnya ketersediaan sarana dan Persentase ketersediaan sarana dan 100%
prasarana prasarana kondisi baik
3. |Meningkatnya pelaporan capaian kinerja dan Nilai Evaluasi SAKIP Bappeda BB (70-80)
keuangan
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 3,205,097,017 APBD

Daerah

BAPPEDA

IRWAN SUAIB, S.STP., M.Si
NIP. 19790322 199912 1 001

Sinjai,

SEKRETARIS BAPPEDA,

LI, S.STP

28 Maret 2023




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. |Terbayarkannya Gaji dan Tunjangan ASN |Jumlah ASN yang dibayarkan gaji dan tunjangannya 23 ASN
secara tepat waktu secara tepat waktu
Jumlah Laporan Keuangan Semester dan akhir 2 Laporan
iahun seria penyediaan Gaji dan Tunjangarn.
2 |Terlaksanya Penatausahaan dan Jumlah Bahan pelaksanaan verifikasi : Surat 3 Dokumen
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Permintaan Pembayaran, Surat Perintah Membayar,
sesuai ketentuan yang berlaku Surat Pertanggungjawaban yang disusun lengkap
dan tepat waktu
3. |Tersusunnya Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Renja OPD, Renia Perubahan 3 Dokumen
Perangkat Daerah secara lengkap dan OPD dan review Renstra OPD secara lengkap dan
tepat waktu tepat waktu
4. |Tersusunnya Koordinasi dan Penyusunan |Jumlah Dokumen Evaluasi Kebijakan, Pelaksanaan 1 Dokumen
Laporabn Capaian Kinerja dan Ikhtisar dan Hasil Renja OPD Triwulan I, II, Ill dan IV secara
Realisasi Kinerja SKPD secara lengkap lengkap dan tepat waktu
dan tepat wakiy Jumitah Dokumen Evaluasi Kinerja Perangkat 1 Bokumen
Daerah secara lengkap dan tepat waktu
Jumlah Dokumen Evaluasi Pelaksanaan Hasil 1 Dokumen
Renstra OPD secara lengkap dan tepat waktu
Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan ikhtisar 1 Dokumen
Realiasi Kinerja SKPD, Laporan Capaian Fisik dan
Reuangan secara lenghap dan tepal wakiu
Terselenggaranya Pengelolaan Website OPD 12 Bulan
Jumlah Dokumen Penyusunan Perjanjian Kinerja 2 Dokumen

dan Perubahan Perjanjian Kinerja secara lengkap
dan tepat waktu

Sinjai,
SEKRETARIS DINAS

I‘{H. AB WALL, S.STP

N2, 19820630 200012 1 001

28 Maret 2023




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . Muhammad Idris, S.Sos
Jabatan . Analis Jabatan BAPPEDA Kab. Sinjai

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama - Ika Aprina Kartini Taswin, SE
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian BAPPEDA Kab. Sinjai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnyz sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Sinjai, 28 Maret 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
«']\r
>
IKA APRINA KARTINI TASWIN, SE MUHAMMAD'IDRIS, S.Sos



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

ANALIS JABATAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. |Terlaksananya pengumpulan dan 1. Jumlah analisis/ telahaan data jabatan 21 Dokumen
pengolahan serta analsis data jabatan
dan dokumen kepegawaian
2. Jumlah Dokumen Kepegawaian 5 Dokumen

KASUBAG UMUM KEPEGAWAIAN,

IKA APRINA KARTINI TASWIN, SE
NIP. 19790421 201001 2 028

Sinjai, 28 Maret 2023
AMALIS JABATAN,

MUHAMMAD/DRIS, S.Sos

NIP.

197104 %0 200701 1 028




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . A. Tawakkal
Jabatan . Bendahara BAPPEDA Kab. Sinjai
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Muh. Abrar Awali, S.STP
Jabatan . Sekretaris BAPPEDA Kab. Sinjai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 28 Maret 2023

Pingk Kedua, Pihak Pertama,

MQUH. AB AWALLI, S.STP A. TAWAKKAL



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BENDAHARA
NG SASARAN INDH(ATOR WINERSA TARGET
1. |Tersedianya bahan laporan keuangan . Tersedianya usulan UP/ GU dan 11 Laporan
perencanaan pencairan dana
. Jumlah laporan pembayaran UP dan 11 Laporan
(il
. Jumlah Berkas SPP dan SPM yang 12 Laporan
disiapkan
. Tersedianya Laporan 12 Laporan

Pertanggungjawaban UP dan GU

SEKREYARIS BAPPEDA,

BENDAHARA,

AW

Sinjai, 28 Maret 2023

NIP. 19810907 200701 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dealam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Supardi

Jabatan - Penyusun Program. Anggaran dan Pelaporan
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Muh. Abrar Awali, S.STP
Jabatan . Sekretaris BAPPEDA Kab. Sinjai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengeah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 28 Maret 2023

Pilyak Kedua, Pihak Pertama,

4

MUH. ABRAR AWALLI, S.STP SUPARDI



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENYUSUN PROGRAM, ANGGARAN DAN PELAPORAN

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Terlaksananya penyusunan program,
anggaran dan pelaporan

. Menyusun Rencana Program Kerja

dan Kegiatan Sub Bagian Program
dan Keuangan

. Meyiapkan Bahan Penyusunan

Rencana Strategis, Program dan
Kegiatan

. Menyiapkan Pelaksanaan

Penvusunan Rencana Strateqgis
(Renstra) dan Rencana Kerja (Renja)
Indikator Kerja Utama, Rencana
Kinerja Tahunan dan Penetapan
Kineria

. Menganalisis Usulan Program,

Kegiatan dan Anggaran dari Unit
Kerja

4 Dokumen

2 Laporan

2 Laporan

2 Laporan

SEKRE[TARIS BAPPEDA,

Sinjai, 28 Maret 2023

Penyusun Program, Anggaran dan Pelaporan,

rd
SUPARDI

NIP. 19820908 201411 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - Mujiansyah, S.Sos
Jabatan . Penata Laporan Keuangan BAPPEDA Kab. Sinjai

Selanjutnya disebut pihak pertama.
Nama : Muh. Abrar Awali, S.STP
Jabalan . Sekrelaris BAPPEDA Kab. Sinjai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang teiah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 28 Maret 2023

ihak Kedua, Pihak Pertama,

MUH. ABRAR AWALLI, S.STP JIANSY S.Sos



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PENATA LAPORAN KEUANGAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. |Terlaksananya penataan laporan 1. Jumiah Draft RKA Pokok dan 2 Dokumen
keuangan Perubahan
Jumlah Laporan Kemajuan Fisik dan 12 Laporan
Keuangan
Jumlah Laporan Keuangan Bulanan 12 Laporan
terlaksana tepat waktu
Jumlah Bahan Laporan Keuangan 12 Laporan
Semesteran
Jumlah Daftar Gaji yang disusun 12 Laporan

SEKRETARIS BAPPEDA,

ﬁl'l. AB ALl, S.STP

NH2_19820630 280012 1 001

PENATA LAPORAN KERIANGAN,

Sinjai, 28 Maret 2023




INFEK



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Munawir, S.Kel

Jabatan . Kepala Bidang Infrastruktur dan Ekonomi.
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Irwan Suaib, S.STP., M.Si
Jabatan : Kepala BAPPEDA Kab. Sinjai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 28 Maret 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

\( "

IRWAN SUAIB, S.STP., M.Si M:NAWIR, S.Kel




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN EKONOMI

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. |Meningkatnya Konsistensi perencanaan Persentase Renstra PD Bidang 100%
Dokumen perencanaan pembangunan Infrastruktur dan Ekonomi yang baik
daerah (RPJMD dan RKPD) dengan (memiliki rencana kinerja yang baik,
dokumen perencaaan OPD (RENSTRA tepat, dan jelas sasaran dan tujuannya
dan Renja) Bidang Infrastruktur dan dengan indikator yang tepat)
Ekonomi
Prosentase kesesuaian Perencanaan 100%
Pembangunan Bidang Sospem dengan
dokumen perencanaan pembangunan
daerah
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1. Program Koordinasi dan Sinkronisasi Rp. 344,985,620 APBD

Perencanaan Pembangunan Daerah

IRWAN SUAIB, S.STP., M.Si
NIP. 19790322 199912 1 001

Sinjai, 28 Marat 2023

KABID INFRASTRUKTUR DAN EKONOMI




PERJANJIAN KINERJA SUB KOORDINATOR TAHUN 2023

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. |Tersedianya rekomendasi, koordinasi, |1. Jumlah koordinasi, evaluasi dan 1 Dokumen
evaluasi dan pelaporan kinerja pada pelaporan Perencanaan
urusan, Pertanian, Pangan dan Pembangunan Bidang SDA
Perikanan. 2. Jumlah koordinasi, evaluasi dan 1 Dokumen

pelaporan Perencanaan Infrastruktur

Sinjai, 28 Maret 2023

Kepaia Bidang infrastiusiug dan Exkononii




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Suherman, S.Sos
Jabatan : Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama - Munawir, S.Kel
Jabatan . Kepala Bidang Infrastruktur dan Ekonomi BAPPEDA Kab. Sinjai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjal, 28 Maret 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-~

—

- L

MUN , S.Kel SUHERMAN, S.Sos



PERJANJIAN KINERJA SUB KOORDINATOR TAHUN 2023

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

SASARAN

INDIRATOR KINERJA

TARGET

Terlaksananya Koordinasi
Pelaksanaan Sinergitas dan
Harmonisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang
Infrastruldur dan Kewilayahan yang
berkualitas

Jumlah Dokumen Perencanaan
Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan
dengan dokumen perencanaan
pembangunan daerah

1 Dokumen

Sinjai, 28 Maret 2023

Kepala Bidang Infrastruktur dan Ekonomi
Perencana Anii Muaa

NIP. 1$820915 £00502 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - Awaluddin, S.Pt., MM
Jabatan : Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama - Munawir, S.Kel
Jabatan . Kepala Bidang Infrastruktur dan Ekonomi BAPPEDA Kab. Sinjali
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Sinjai, 28 Maret 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

M , S.Kel AWALUDDIN, S.Pt., MM



PERJANJIAN KINERJA SUB KOORDINATOR TAHUN 2023
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

NG

SASARAN

INDIKATGOR KINERJA

TARGET

yang berkualitas

Terlaksananya Koordinasi Pelaksanaan
Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang Perekonomian

1.

Jumlah Laporan monev,
pengendalian pembangunan bidang
ekonomi

1 Dokumen

Kepala Bidang Inf

NIP. 19790308 200804 1 001

ktur dan Ekonomi,

Sinjai, 28 Maret 2023

Sub Koordinator,

Perencana Ahli Muda

DIN, S.Pt., MM

AWAL 4 i

NIP. 19800130 201001 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Nurul Rahmadayanti, SE
Jabatan : Analis Perekcnomian
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Awaluddin, S.Pt., MM
Jabatan . Perencana Ahli Muda BAPPEDA Kab. Sinjai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Sinjai, 28 Maret 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

AWALUDDIN, S.Pt., M.Si NURUL RAHMADAYANTI, SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS PEREKONOMIAN

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

Terlaksananya pengumpulan dan analisa
data perekonomian

Jumlah bahan dan data 1 Laporan
perekonomian

Jumlah konsep rencana anggaran 1 Laporan
Sub Bidang Pereonomian

Jumlah konsep pemecahan masalah 1 Laporan
perekonomian

Jumlah laporan hasil kerjayang siap 1 Laporan
disampaikan kepada Pimpinan

PERENCANA AHLI MUDA

(o=

AWALUDDIN, S.Pt., M.Si
NIP. 19800130 201001 1003

Sinjai, 28 Maret 2023
ANALIS PEREKONOMIAN

N

NURUL RAHMADAYANTI
NIP. 19980521 202203 2 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SYARIFAH NUZUL AHMAD, ST

Jabatan - Analis Infrastruktur
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama - Suherman, S.Sos
Jabalan . Perencana Ahli Muda BAPPEDA Kab. Sinjai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 28 Maret 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

a——
-

-
-

SUHERMAN. S.Sos SYARIFAH NUZUL AHMAD, ST



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS INFRASTRUKTUR

NO SASARAN INDIKATOR KINFR.IA TARGFT
1. |Terlaksananya pengumpulan dan analisa Jumlah bahan dan data 1 Laporan
data infrastruktur pembangunan infrastuktur
Jumlah konsep rencana anggaran 1 Laporan
Sub Bidang Infrastruktur, Penataan
Ruang dan Komunikasi
Jumlah konsep pemecahan masalah 1 Laporan
infrastruktur
Jumilah laporan yang siap 1 Laporan
disampaikan kepada Pimpinan
Sinjal, 28 Marct 2022

PERENCANA AHLI MUDA

ANALIS INF TRUKTUR

SYARIFAH NUZUL AHMAD, ST

NIP. 19960520 202203 2 015




SOSPEM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - Andi lka Fajarwaty Atma, ST., MT

Jabatan . Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan.
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Irwan Suaib, S.STP., M.Si
Jabatan . Kepala BAPPEDA Kab. Sinjai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 28 Maret 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

IRWAN SUAIB, S.STP., M.Si ANDI IKA FAJARWA’I%%A, ST., MT



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KEPALA BIDANG SOSIAL DAN PEMERINTAHAN

KRITERIA
NO, SASARAN INDIKATOR KINERJA KEBERHASILAN
(TARGET)
1. [Meningkatnya Konsistensi perencanaan Persentase Renstra PD Bidang Sosial dan 100%
Dokumen perencanaan pembangunan Pemerintahan yang baik (memiliki rencana
daerah (RPJMD dan RKPD) dengan kinerja yang baik, tepat, dan jelas sasaran
delkumen perencaaan OPD (REMETRA dan fujuannya dengan indikaler yang
dan Renja) Bidang Sosial dan tepat)
Pemerintahan
Prosentase kesesuaian Perencanaan 100%
Pembangunan Bidang Sospem dengan
dokumen perencanaan
pembangunan daerah
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1. Program Koordinasi dan Sinkronisasi Rp. 301,377,560 APBD

Perencanaan Pembangunan Daerah

KEPALR BAPPEDA

IRWAN SUAIB, S.STP., M.Si
NIP. 19790322 199912 1 001

Sinjai, 28 Maret 2023

KABID SOSIAL DAN PEMERINTAHAN,

ANDI IKA FAJARWATY ATMA, ST., MT

NIP. 19831215 201001 2 028



PERJANJIAN KINERJA SUB KOORDINATOR TAHUN 2023

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Terlaksananya Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang Pemerintahan (RPJPD,
RPJMD dan RKPD) yang berkualitas

. Jumlah Laporan Konvergensi Stunting

Kabupaten Sinjai, Matriks Capaian
Indikator TPB/SDG"s Bidang
Pemerintahan dan Pembangunan
ivianusia secara iengkap dan lepal
waktu.

1 Dokumen

Kenala Bida

A. IKA FAJARW

Sinjai, 28 Maret 2023

neial dan Pemerintahan

TMA, ST, MT

NIP. 19831215 201001 2 028




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Hilmy Ismail, SP., M.Si
Jabatan : Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . Andi Ika Fajarwaty Atma, ST., MT
Jabatan - Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan BAPPEDA Kab. Sinjai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 28 Maret 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
<

Fd
ANDI IKA FAJARWATY ATMA, ST., MT HILMY ISMAIL, SP., M.Si



PERJANJIAN KINERJA SUB KOORDINATOR TAHUN 2023
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Terlaksananya Koordinasi pelaksanaan
Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan
Pembangunan Daera Bidang Pembangunan
Manusia yang berkualitas

1. Jumlah Laporan Pelaksanaan
Penanggulangan Kemiskinan Daerah
(LP2KD) Kabupaten Sinjai

1 Laporan

Kepala Bidang Sosial dan Pemenntahan,

A. IKA FAJA! NE ! ATMA, ST, MT
NIP. 19831215 201001 2 028

Sinjai, 28 Maret 2023

Kepala Bidang Sosijal dan Pemerintahan

0-(

HILMY ISMAIL, SP., M.Si

NIP. 19720116 201001 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - Andi Nuria Sulfawati, S.STP., MM
Jabatan . Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . Andi lka Fajarwaty Atma, ST., MT
Jabatan . Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan BAPPEDA Kab. Sinjai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 28 Maret 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

v

ANDI IKA FAJARWATY ATMA, ST., MT ANDI NURIA SULFAWATI, S.STP, MM



PERJANJIAN KINERJA SUB KOORDINATOR TAHUN 2023
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

NO

SASARAN INDIKATOR KINERJA

TARGET

Terlaksananya Koordinasi Penyusunan | 1. Laporan Musrenbang Anak Kabupaten Sinjai
Dokumen Perencanaan Pembangunan Tahun 2022

Daerah Bidang Pembangunan Manusia
(RPJPD, RPJMD dan RKPD) yang

berkualitas

1 Laporan

Kepala Bidang/Sosial dan Pemerintahan,

A. IKA FAJARWA

0

Sinjai, 28 Maret 2023

Kepala Bidang Sosial dan, Pemerintahan

MA, ST, MT ANDI NURIA ZULFAWATI, S.STP., MM

NIP. 19831215 201001 2 028

NIP. 19910906 201206 2 001







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . Reski Ardy Djafar, ST
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Makro, Pembiayaan dan Evaluasi

Pembangunan Daerah.
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . frwan Suaib, S.STP., M.Si
Jabatan : Kepala BAPPEDA Kab. Sinjai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 28 Maret 2023

Pihdk Kedua, Pihak Pertama,

IRWAN SUAIB, S.STP., M.Si RESKI! ARDY DJAFAR, ST



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA BIDANG PERENCANAAN MAKRO, PEMBIAYAAN DAN EVALUAS|I PEMBANGUNAN DAERAH

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. |Meningkatnya sinkronisasi dan 1. Persentase konsistensi program 100%
keselarasan antar dokumen pembangunan di RKPD dengan RPJMD
perencanaan daerah dan pengendalian dan Renstra dengan RPJMD
penganggaran dan nerencanaan .
makro. 2. Terlaksananya sinergitas dan 100%

harmonisasi RPJP, RPJMD, Renstra
SKPD, RKPD dan Renja SKPD

3. Tersedianya Dokumen Perencanaan 100%

RKPD yang telah ditetapkan dengan

PERKADA
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1. Program Perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan Daerah Rp. 518,049,800 APBD
Sinjai, 28 Maret 2023
KEPAIgA BAPPEDA KABID. PERENCANAAN MAKRO, PEMBIAYAAN
DAN EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH
IRWAN SUAIB, S.STP., M.Si RESKI ARDY DJAFAR, ST

NIP. 19790322 199912 1 001 NIP. 19790727 200904 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Hasnia M, SP
Jabatan : Pranata Komputer

Selanjutnya disebut pihak pertama.
Nama : Reski Ardy Djafar, ST
Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan Makro, Pembiayaan dan Evaluasi

Pembangunan Daerah BAPPEDA Kab. Sinjai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 28 Maret 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

o
RESKI ARDY DJAFAR, ST HASNIA M, SP



PERJANJIAN KINERJA SUB KOORDINATOR TAHUN 2023
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. |Terlaksananya Monitoring, Evaluasi dan 1. Jumlah Dokumen Evaluasi Hasil RKPD 3 Dokumen
Penyusunan Laporan Berkala TW IV 2022 dan TW I, 11, 11 2023 yang
Pelaksanaan Pembangunan Daerah lengkap dan tepat waktu

secara lengkap dan tepat waktu

Sinjai, 28 Maret 2023

Kepaia Bidang Ferencanaan Makro, Fembiayaan ub Keercinater

dan Evaluasi Pembangunan Daerah Pranata Komputer Muda

¥

RESKI ARDY DJAFAR, ST HA i, S
NIP. 19790727 200904 1 002 NIP. 19720802 200701 2 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

Nama - Andi Yuliana Amram, S.IP
Jabatan . Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Reski Ardy Djafar, ST
Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan Makro, Pembiayaan dan Evaluasi
Pembangunan Daerah BAPPEDA Kab. Sinjai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 28 Maret 2023

Pihak Kedua,

RESKI ARDY DJAFAR, ST AN JLIANA AMRAM, S.IP



PERJANJIAN KINERJA SUB KOORDINATOR TAHUN 2023
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. |Tersusunnya Dokumen Perencanaan 1. Jumlah Laporan Pelaksanaan 3 Laporan
Pembangunan Jangka Panjang, kebijakan Sinkronisasi Perencanaan, Penganggaran
pembangunan jangka menengah dan Pembangunan
kebijakan pembangunan tahunan Daerah. Daerah
sasuai dangan perundang-undangan yang
BeHaku 2. Jumlah Dokumen Penyusunan Review 4 Dokumen
Perencanaan secara lengkap dan tepat
waktu.
Sinjai, 28 Maret 2023
Kepala Bidang Perencanaan Makro, Pembiayaan Sub koordinator,
dan Evaluasi Pembangunan Daerah Perencana Ahli
v
RESKI ARDY DJAFAR, ST u A AMRAM, S.IP

NIP. 19790727 200904 1 002 ‘!qip. 18790707 200801 2 022



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Taufikurrahman, S.IP
Jabatan : Perencana Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama.
Nama : Reski Ardy Djafar, ST
Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan Makro, Pembiayaan dan Evaluasi
Pembangunan Daerah BAPPEDA Kab. Sinjai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 28 Maret 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

L4

RESKI ARDY DJAFAR, ST TAUFIKURRAHMAN, S.IP



PERJANJIAN KINERJA SUB KOORDINATOR TAHUN 2023
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1. |Terlaksananya sinergitas dan 7
harmonisasi alokasi pendanaan APBN
dan APBD terhadap kegiatan K/L dan
dukungan pelaksanaan kegiatan Pusat
untuk Prioritas Nasional di Daerah 2. Jumilah laporan pelaksanaan forum SKPD 1 Laporan

Jumlah Laporan Hasil Musrenbang RKPD 1 Laporan

Sinjai, 28 Maret 2022
Kepala Bidang Perencanaan Makro, Pembiayaan
dan Evaluasi Pembangunan Daerah

RESKI ARDY DJAFAR, ST
NIP. 19790727 200904 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Zatriana, S.IP
Jaebetan : Analis Perencanaan Anggaran
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . Taufikurrahman, S.IP
Jabatan . Perencana Ahli Muda BAPPEDA Kab. Sinjai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 28 Maret 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

TAUFIKU HMAN, S.IP ZATRIANA, S.IP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS PERENCANAAN ANGGARAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. |Terlaksananya pengumpulan dan analisa Jumlah Rencana Kerja Sub Bidang 1 Dokumen
data dokumen perencanaan Pembiayaan Pembangunan
pembangunan
Jumlah data penyusunan Dokumen 1 Berkas
RPD Tahun 2024-2026
Jumlah data pelaksanaan 1 Berkas
Musrenbang Tahun 2024
Jumlah data penyusunan Dokumen 1 Dokumen
RKPD Tahun 2024
Jumlah Hasil evaluasi kegiatan 1 Berkas

perencanaan pembangunan

PERENQANA AHK MUDA

TAUFIKURRAHMA

P

NIP. 19830518 20090301012

Siniai, 28 Maret 2023

ANALIS PERENCANAAN ANGGARAN




