PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
BADAN PENDAPATAN DAERAH

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN ANGGARAN 2022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ASDAR AMAL DHARMAWAN, SH., MH
Jabatan . Kepala Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Sinjai
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ANDI SETO GADHISTA ASAPA, SH., LLM
Jabatan . Bupati Sinjai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 4 Februari 2022
Pihak Pertama,

ASAPA, SH., LLM ASDAR AMAL DHARMAWAN, SH., MH
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Program

1 Program Pelayanan Perkantoran
2 Program Pengelolaan Keuangan Daerah
3 Program Pengelolaan Pendapatan Daerah

ANDI SETZ'GWADIGTA ASAPA, SH,, LLM

Anggaran Keterangan
5,147,232,293.00 DAU
4,698,120.00 DAU
931,598,600.00 DAV

Sinjal, 24 Februari 2022

KEPALA RADAN HENDAPATAN DAERAH

ASDAR AMAL DHARMAWAN, SH., MM



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
BADAN PENDAPATAN DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini:

Nama : ANDI AMIR, S.Sos
Jabatan : Sekretaris Badan Pendapatan Daerah
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ASDAR AMAL DHARMAWAN, SH., MH

Jabatan : Kepala Badan Pendapatan Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepdla Badan/ Pendapatan Daerah Sekretaris Badan tary Daerah

ANDI AMIR, S.Sos
ASDAR AMAL DHARMAWAN, SH., MH
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PROGRAM/ KEGIATAN/ SUB KEGIATAN

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Dacerah Kabupaten/ Kota

1 Keglatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evatuasi
Kinerja Perangkat Dasrah

2 Keglatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

3 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah

4 Kegistan Pengadaan Barang Milik Dasrah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

5KegiaianPanyedanasaPenm\jmgUnmn
Pemerintahan Dasrah

mmmmmm
UnmnP«mﬂntarm

Program Pengelolaan Keuangan Daerah

Keglatan Penunjang Urusan Kewanangan Pengelotaan Keuangan Daerah

1 Pengelotaan Dana Bag! Hesil Kabupaten! Kota

Program Pengelolaan Pendapatan Daerah
Kegiatan Pengeloiasn Pendapatan Dasrah

1 Pendataan dan Pendaftaran Objek Pajak Daerah

2 Penagthan Pajak Daerah

KEPALA BEDAN PENDAPATAN DAERAH

Rp
Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp
Rp

ANGGARAN KET
42,269,840.00 DAU
4,612,658,253.00 DAU

256,205,600.00 DAU

22,126,560.00 DAU
161,179,040.00 DAU
62,793,000.00 DAV
4,698,120.00 DAY
30,431,600.00 DAU
64,025,000.00 DAV

AND] AMIR, §.50s8

Sinjal, 24 Februari 2022



BADAN PENDAPATAN DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efekitif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini:

Nama : NURHAEDAH NUR, S.Sos
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI AMIR, S.Sos

Jabatan . Sekretaris Badan Pendapatan Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022

Sekretaris dapatan Paerah, Kasubag Umum dan Kepegawaian,

ANDI AMIR, S.Sos N
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
BADAN PENDAPATAN DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini:

Nama : ABDUL WAHID LATIF.,SE,MM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI AMIR, S.Sos

Jabatan : Sekretaris Badan Pendapatan Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022

aerah, }7‘3 Sub Bagian Program,

ANDI AMIR, S.Sos ABDUL|WAHID L 7oE., MM

Sekretaris




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM

BADAN PENDAPATAN DAERAH
NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 Terwujudnya Rencana kerja sub bagian Jumiah bahan rencana kerja sub bagian 1 Laporan
Perencanaan perencanaan
Terwujudnya Rencana Kerja Anggaran .
Jumiah dokumen Rencana Kerja Anggaran
2 iena Dokumen Pelaksanaan Perubahan dan Rencana Kerja Anggaran Perubahan 6 Dokumen
nggaran
Terwujudnya Rencana Kinerja dan
3 |Dokumen Perjanjian Kinerja Badan Serta  |Jumlah dokumen Perjanjian Kinerja 1 Dokumen
Laporan Capaian Kinerja SKPD
Terwujudnya Rencana Aksi dan Evaluasl
4 Rencana Aksi Serta Evaluasi Hasil RKPD  |Jumlah laporan Rencana Aksi, Evaluasi 12 Laporan
Meliputi Laporan Bulanan, Triwulan, Rencana Aksi dan Evaluasi Hasil RKPD po
Semester dan Laporan Tahunan
§ |Terwujudnya LKPJ/ LPPD Jumlah Bahan LKPJ/ LPPD 1 Dokumen
8 Terwujudnya sistem akuntabilitas kinerja Jumlah laporan SAKIP 1 Dokumen

instansi Pemerintah (SAKIP) tahun 2021

SEKR BAPENDA

ANDI| AMIR, §.Sos

Sinjai,2% Februari 2022

KEPALA SUB BAGIANPROGRAM,




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
BADAN PENDAPATAN DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini:

Nama : ODDE, S.Sos
Jabatan : Bendahara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI AMIR, S.Sos
Jabatan . Sekretaris Badan Pendapatan Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022

Sekretaris Badan P n Daerah, Bendahara

ANDI AMIR, S.Sos

ODDE, S.Sos



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BENDAHARA
BADAN PENDAPATAN DAERAH

NO SASARAN INDIKATOR TARGET

1 Terwujudnya Penerimaan dan Penyetoran |Jumlah Penerimaan dan Penyetoran 12 Dokumen
Penerimaan PAD ke Kas Daerah Penerimaan PAD ke Kas Daerah
Terwujudnya Penatausahaan dan Jumlah Penatausahaan dan

2 |pertanggungjawaban Pengelolaan pertanggungjawaban Pengelolaan 12 Dokumen
Penerimaan Badan Penerimaan Badan

3 Terwujudnya Pelaksanaan Koordinasi Jumlah Pelaksanaan Koordinasi dengan 12 Dokumen
dengan Seksi Evaluasi Pendapatan Daerah | Seksi Evaluasi Pendapatan Daerah
Terwujudnya Pelaksanaan Rekonsilias! Jumlah Pelaksanaan Rekonsillas! Intemal

4 {intemal dengan Bidang Pajak Daerah dan |dengan Bidang Pajak Daerah dan Bidang 12 Dokumen
Bidang PBB P2 PB8 P2

5 Terwujudnya Pelaksanaan Rekonsiliasi Jumlah Pelaksanaan Rekonsillasi Ekstemnal 12 Dokumen

Ekstemal dengan BKAD

dengan BKAD

SE ARIS BAPENDA

AND! AMIR, S.So0s

Sinjal, 25 Februarl 2022

BENDAHARA

ODDE, 8.80s




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
BADAN PENDAPATAN DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini:

Nama : FADLI, SE
Jabatan : Penata Laporan Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI AMIR, S.Sos

Jabatan : Sekretaris Badan Pendapatan Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022

Sekretaris Badan P Daerah, Penata Laporan Keuangan,

ANDI AMIR, S.Sos




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENATA LAPORAN KEUANGAN

BADAN PENDAPATAN DAERAH
NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 Terwujudnya Penerimaan dan Pemeriksaan Jumiah Dokumen Penerimaan dan 12 Dokumen
Dokumen Pertanggung Jawaban PPTK Pemeriksaan Pertanggung Jawaban PPTK
2 Terwujudnya Dokumen Sumber dan Dokumen |Jum!ah Dokumen Sumbes dan Dokumen 12 Dokumen
Akuntanst Kegiatan yang diterima
3 "l;:;;v:judnya Laporan Realisasi Penyetoran Jumiah Realisasi Penyetoran Pajak 12 Dokumen
4 |Terwujudnya Konsep Laporan Keuangan Jumtiah Laporan Realisasi Keuangan 12 Dokumen

Sinjai, 25 Februari 2022

//——\
SEKRlewggNDA ~ PENATA LAPORAN

ANDI AMIR, $.Sos




BADAN PENDAPATAN DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini:

Nama : FITRAWATI, A.Md
Jabatan : Bendahara
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI AMIR, S.Sos

Jabatan . Sekretaris Badan Pendapatan Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022

Sekretaris Badan Pendapatan Daerah, Bendahara

ANDI AMIR, S.Sos




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BENDAHARA
BADAN PENDAPATAN DAERAH
NO SASARAN INDIKATOR TARGET

Terwujudnya Penyediaan Uang Persediaan

1 |dan Perencanaan Penarikan Dana Sesuai Jumlah SPP-UP dan SPD per keglatan 12 Dokumen
Keperiuan Belanja Badan
Terwujudnya Penerimaan, Penyimpanan dan |Jumlah Penerimaan, Penyimpanan dan

2 |Pembayaran Uang Persediaan (UP) yang Pembayaran Uang Persediaan (UP) yang 12 Dokumen
dikelola dikelola
Terwujudnya Pemeriksaan Keabsahan dan Jumlah Pemeriksaan Keabsahan dan
Kelengkapan Dokumen Permintaan Kelengkapan Dokumen Permintaan

3 |[Pembayaran yang diajukan oleh PPTK Pembayaran yang diajukan oleh PPTK 12 Dokumen
termasuk bukii-bukli pengeluaran/ tagihan termasuk bukti-bukti pengeluaran/ tagihan
pembayaran pembayaran
Terwujudnya Surat Permintaan Pembayaran |Jumliah Surat Permintaan Pembayaran

4 |(SPP) UP/GU/LS/TU dan Surat Perintah (SPP) UP/IGUALS/TU dan Surat Perintah 12 Dokumen
Membayar (SPM) UP/GUALS/TU Membayar (SPM) UP/GU/LS/TU
Terwujudnya Penatausahaan dan Jumiah Penatausahaan dan

§ |Pertanggungjawaban Uang Persediaan yang di|Pertanggungjawaban Uang Persediaan 12 Dokumen

kelola

yang di kelola

ANDI AMIR, S.Sos

Sinjei, 29 Februari 2022




Sloia onsy

ey
13

A

Fogt s

SADGSY

. [

“ i i O T TO U B G femnn e rirte el g
BRABE EDOGNED Dimy aTED BTaT L oeY eI ONGIsa HREe et nsb s t*:u.\.ﬂf‘\la

. I s pd g SR TR BN
TR 3 I WEHINE 0 HL G

-

i flgwad i

SilsTmang ;" WA svisht
GBIBBANA NCHNESGND T 2lB0A | nstadasl

synininelse

Nt .3 SITAL TIHAW G864 sraek
Mo asnst du elsgan naisdsl

Dot (LelSD BN ILISs BenR1ES S s
dech JUGSRIG SYINMUIEISE BIBNES Mioriq neasis uislied

-~ y.
i

«:cq, »:,\'.n LS5 DABY G 'r";’;-u.—.,' asabaliveen nssde asped smishisq Asdi9
507 ‘ _-,; BAESNRITE SHNE Uoni esiasiisa asnams!
Les namiol gl noiqeiati delgl prisy iNegoe

§oSdpna] st

sonay sledecs: asb aslizsriieda™
Ay dswsi

mslsh vigdyhs mb PORY sacond INIBNnem oL i AREASHSG NE i 'ﬁsieqso
¥ YR ' SAENET

S8 namand el e
2 phEnlS sisgeX

< neb

e et EN o . L. ‘. ' <
LEISD0IA SOBIBLASIEE nlind OISR S NS

: =
¢ LI
: oA
L ;' o
AN l *
Se DRIWEAM i vie v ,."'.“ 231713.3 "JEH:’\‘JF 5



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
BADAN PENDAPATAN DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini:

Nama : AMELIA MAZHUD, SE
Jabatan : Analis Perencanaan Anggaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ABD WAHID LATIF, SE., MM

Jabatan . Kepala Sub Bagian Program

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022

Kepala Bidang Evalugsi Pembukuan Analis Perencanaan Anggaran,

P

‘/

ABD WA AMELIA MAZHUD, SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS PERENCANAAN ANGGARAN

BADAN PENDAPATAN DAERAH
NO SASARAN INDIKATOR TARGET
Terwujudnya Analisa Kajian Dokumen Jumlah Analisa Kajian Dokumen
1 |Perencanaan Anggaran dan Dokumen Perencanaan Anggaran dan Dokumen 12 Laporan
Perencanaan Perubahan Anggaran Perencanaan Perubahan Anggaran

Terwujudnya Mengumpulkan Data dan Bahan [Jumlah Mengumpulkan Data dan Bahan
Rencana Kerja, Rencana Kinerja dan Rencana Kerja, Rencana Kinerja dan
Dokumen Perjanjian Kinerja Badan Serta Dokumen Perjanjian Kinerja Badan Serta
Laporan Capaian Realisasi Kinerja SKPD Laporan Capaian Realisasi Kinerja SKPD

12 Laporan

Terwujudnya Mengumpulkan Data dan Bahan |Jumlah Mengumpulkan Data dan Bahan
3 |Rencana Aksi, Evaluasi Rencana Aksi dan Rencana Aksi, Evaluasi Rencana Aksi dan 12 Laporan

Evaluasi Hasil RKPD Evaluasi Hasil RKPD
Terwujudnya Mengumpulkan dan Jumiah Mengumpulkan dan Menganalisa

4 |Menganalisa Data dan Bahan LKPJ/LPPD Data dan Bahan LKPJ/LPPD tahun 1 Laporan
tahun anggaran 2022 anggaran 2022

5 Terwujudnya Mengumpulkan dan Jumlah Mengumpulkan dan Menganalisa 1 Laporan
Menganalisa Data dan Bahan SAKIP Data dan Bahan SAKIP P

Sinjai, 25 Februari 2022
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM, ANALIS PERENCANAAN ANGGARAN

A

AB TIF, SE., MM AMELIA MAZHUD, SE




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
BADAN PENDAPATAN DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini:

Nama : YULIANA ABUBAKAR, SE
Jabatan : Penyusun Rencana Kebutuhan Rumah Tangga dan Perlengkapan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - NURHAEDAH NUR, S.Sos

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022

Kepala Sub Bagian Umum dan Penyusun Rencana Kebutuhan Rumah
Kepegawaian, Tangga dan Perlengkapan,

-f m

NUR DAH NUR, S.Sos YULIANA ABUBAKAR, SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENYUSUN RENCANA KEBUTUHAN RUMAH TANGGA DAN PERLENGKAPAN

BADAN PENDAPATAN DAERAH
NO SASARAN INDIKATOR TARGET

Terwujudnya Pengumpulkan data dan informasiHJumlah data dan informasi rencana

1 jrencana kebutuhan rumah tangga dan kebutuhan rumah tangga dan perlengkapan | 2 Berkas
periengkapan badan badan yang di kumpulkan

2 Terwujudnya Klarifikasl data bardasarkan Jumlah Kiarifikasi data berdasarkan 12 Laporan
spesifikasi dan prosedur spesifikasi dan prosedur P
Terwujudnya Pembuatan daftar rencana Jumiah daftar rencana kebutuhan rumah

3 |kebutuhan rumah tangga dan periengkapan tangga dan perlengkapan badan yang di 12 Laporan
badan buat
Terwujudnya Laporan hasil pelaksanaan tugas |Jumilah Laporan hasil pelaksanaan tugas

4 |penyusunan rencana kebutuhan sarana dan penyusunan rencana kebutuhan sarana dan| 12 Laporan

prasarana

prasarana

KASUBAG UMUM & KEPEGAWAIAN,

Sinjai, 25 Februari 2022

PENYUSUN RENCANA KEBUTUHAN RUMAH TANGGA

DAN PERLENGKAPAN

YULIANA ABUB R, SE




BADAN PENDAPATAN DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini:

Nama : ANWAR, S.Sos
Jabatan : Kepala Sub Bidang Penagihan Pajak
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ASDAR AMAL DHARMAWAN, SH., MH
Jabatan . Kepala Badan Pendapatan Daerah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022

Kepala Bad#@n Pendapatan Daerah, Kepala Sulp\Bidang Penagihan Pajak,

ASDAR AMAL DHARMAWAN, SH., MH
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
BADAN PENDAPATAN DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekitif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini:

Nama : MAPPABENTENG, S.Ip
Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ASDAR AMAL DHARMAWAN, SH., MH

Jabatan : Kepala Badan Pendapatan Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022

Kepala Badan P patan Daerah, Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda,

ASDAR AMAL DHARMAWAN, SH., MH %PI&BENTENG, S.p
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
BADAN PENDAPATAN DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekitif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini:

Nama : BAHRUN, SE
Jabatan : Kepala Sub Bidang Bagi Hasil Pajak
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ASDAR AMAL DHARMAWAN, SH., MH

Jabatan : Kepala Badan Pendapatan Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022

Kepdla Badan Pendapatan Daerah, Kepala Sub ny Bagi Hasil Pajak,

ASDA M%HARMAWAN, SH., MH



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BIDANG BAGI HASIL PAJAK
BADAN PENDAPATAN DAERAH

NO SASARAN INDIKATOR TARGET

1 Terwujudnya Rencana Sub Bidang Bagi Hasll Jumlah Bahan kerja sub bidang Penagihan 1 Berkas
Pajak Pajak

2 Terwujudnya Pendataan Potensi Pajak Provinsi  |Jumiah Format pendataan dan melakukan 1 Laporan
yang di Bagl Haslikan kepada Kabupaten pendataan po

Terwujudnya kerja sama dengan Instansi/ Unit
3 kerja yang berkaitan dengan pengelolaan sumber
daya alam, dalam rangka meningkatkan bagi hasil

bukan pajak

Jumilah instansi/ Unit kerja pengelolaan SDA| 12 Laporan

Terwujudnya Konsultasi dengan Pemerintah .
4 |Provinsi dalam Upaya Peningkatan Penerimaan Jumiah Bahan konsultasi dengan

3 Laporan
Bagi Hasil dari Pemerintah Provinsi pemerintah provinsi -

Terwujudnya Pencatatan Penerimaan Bagt Hasil [Jumiah Data penerimaan bagi hasil pajak
5 |Pajak dan Bagi Hasil Bukan Pajak sesuai Bahan |yang diinput serta bukii penerimaan bagi 12 Laporan
Laporan hasil pajak

Terwujudnya Evaluasi dan Menyusun Laporan .
8 Hasil Kegiatan Sub Bagi Hasil Pajak Jumilah Evaluasi dan menyusun laporan 1 Laporan

7 Terwujudnya Keglatan Singkronisasi Penerimaan |Jumilah Keglatan Sinkronisasi penerimaan

Bagi Hasil Pajak bagi hasil pajak 12 Kali
Slnjal, 25 Februari 2022
KEPALA BADAN PE TAN DAERAH KEPALA SUB BIDANG BAGI HASIL PAJAK

KABUPHTEN SINJA!

ASDAR MAWAN, SH., MH




BADAN PENDAPATAN DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini:

Nama - MULIATI, S.Sos
Jabatan : Analis Pengelola Dana Hasil dan SDA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAHRUN, SE
Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengendalian Pendapatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022
Kepala Sub Bidang Bagi Hasil Pajak Analis Pengelola Dana Hasil dan SDA,

BAHRUN, SE MULIATI, S.Sos



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS PENGELOLA DANA HASIL DAN SDA

BADAN PENDAPATAN DAERAH
NO SASARAN INDIKATOR TARGET
" Jumlah Penerimaan dan Penelitian
Terwujudnya Pensrimaan dan Penelitian kebenaran data berdasarkan data pajak
kebenaran data berdasarkan data pajak yang
1 masuk sesuai prosedur dan ketentuan yang yang masuk sesuai prosedur dan ketentuan | 12 Laporan
yang berlaku sebagai bahan yang akan di
berlaku sebagai bahan yang akan di prioritaskan prioritaskan
Terwujudnya Pelaporan data pajak dan bukan Jumilah Pelaporan data pajak dan bukan
2 pajak sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku|pajak sesuai prosedur dan ketentuan yang 12 Laporan
untuk memudahkan perolehan data yang berlaku untuk memudahkan perolehan data po
dibutuhkan yang dibutuhkan
Terwujudnya Analisa kebijakan Bagl Hasil Pajak |Jumilah kebijakan Bagi Hasil Pajak dan
3 |dan bukan Pajak sesuai dengan prosedur dan bukan Pajak sesual dengan prosedur dan 12 Laporan
ketentuan yang telah di tentukan ketentuan yang telah di tentukan
Terwujudnya Pencatatan penerimaan Bagi Hasil |{Jumlah Pencatatan penerimaan Bagi Hasli
4 |Pajak dan Bagl Hasll Bukan Pajak sesuai bahan |Pajak dan Bagi Hasil Bukan Pajak sesuai 12 Laporan

laporan

bahan laporan

Sinjai, 25 Februari 2022

KEPALA SUB BIDANG BAGI HASIL PAJAK  ANALIS PENGELOLA DANA HASIL DAN SDA

BAHRUN, S8E

MULIATI, 8.80s
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
BADAN PENDAPATAN DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini:

Nama : A. HUSDIANSYAH, ST., MT

Jabatan . Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan Pendapatan
Nama : ASDAR AMAL DHARMAWAN, SH., MH

Jabatan . Kepala Badan Pendapatan Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022

Kepgla Badan endapatan Daerah, Kepala Bidang Penglitian dan

Pengemb

ASDAR AMAL DHARMAWAN, SH., MH A. HU§ BYAH, ST., MT




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN PENDAPATAN

BADAN PENDAPATAN DAERAH
NO SASARAN INDIKATOR TARGET
T_erwujudnya Penyusunan Rencana kerja Jumiah bahan rencana kerja Bidang Penslitian
Bidang Penelitian dan Pengembangan

1 Pendapatan Sebagai Pedoman Dalam dan Pengembangan Pendapatan Sebagai 1 Dokumen
Pelaksanaan Tugas Pedoman Dalam Pelaksanaan Tugas
Terwujudnya Pemantauan, Pengawasan dan |Jumlah Pemantauan, Pengawasan dan
Evaluasi Pelaksanaan Tugas dalam Evaluasi Pelaksanaan Tugas dalam

2 lingkungan Bidang Penelitian dan lingkungan Bidang Penelitian dan 12 Dokumen
Pengembangan Pendapatan Untuk Pengembangan Pendapatan Untuk
Mengetahu Perkembangan Pelaksanaan Mengetahu Perkembangan Pelaksanaan
Tugas Tugas
Terwujudnya Rancangan, Mengoreksi,

Jumlah Rancangan, Mengoreksi, Memaraf

3 AD/liir::rat dan/ atau Menandatangani Naskah dan/ atau Menandatangani Naskah Dinas 12 Laporan
Terwujudnya Program Kerja Bidang Penelitian |Jumlah Program Kerja Bidang Penslitian dan

4 |dan Pengembangan Pendapatan yang di Pengembangan Pendapatan yang di 4 Laporan
rumuskan rumuskan
Terwujudnya Pelaksanaan Bimbingan Teknis |Jumlah Pelaksanaan Bimbingan Teknis dan

5 dan Koordinasi dalam Pelaksanaan Program |Koordinasi dalam Pelaksanaan Program Kerja 2 Laporan
Kerja Bidang Penelitian dan Pengembangan |Bldang Penelitian dan Pengembangan po
Pendapatan Pendapatan
Terwujudnya Pelaksanaan Pengawasan, Jumiah Pelaksanaan Pengawasan,

6 Pembinaan dan Pengendalian Pelaksanaan |Pembinaan dan Pengendalian Pelaksanaan 4 Laporan
Program Kerja Kegiatan Bidang Penelitian dan|Program Kerja Kegiatan Bidang Penelitian dan po
Pengembangan Pendapatan Pengembangan Pendapatan
Terwujudnya Pelaksanaan Evaluasi dan Jumlah Pelaksanaan Evatuasi dan Pelaporan

; |Petaporan Tugas Bidang Peneltian dan Tugas Bidang Penslitian dan Pengembangan |, . .,
Pengembangan Pendapatan Sebagai Pendapatan Sebagai Pertanggung jawaban
Pertanggung Jawaban Tugas Tugas

8 Terwujudnya Rapat yang dilkuti Sesual Jumlah Rapat yang diikuti Sesuai dengan 12 Laporan
dengan Bidangnya Bidangnya po
Terwujudnya Pelaksanaan Tugas Lain yang |Jumlah Pelaksanaan Tugas Lain yang

9 diberikan oleh Atasan Berkailtan Dengan diberikan oleh Atasan Berkaitan Dengan 4 Kali

Tugas Organisasi Guna Mendukung Kinerja
Organisasi

Tugas Organisasi Guna Mendukung Kinerja
Organisasi




PROGRAM/ KEGIATAN

Program Pengelolaan Keuangan Daerah

1 Kegiatan Pengelolaan Pendapatan Daerah

Perencanaan Pengelolaan Pajak
Daerah

Analisa dan Pengembangan Pajak
2 Daerah, serta Penyusunan Kebijakan
Pajak Daerah

1

KEP. ADAN PENDAPATAN DAERAH

ASDAR AMAL DHARMAWAN, SH., MH

ANGGARAN KET

23,049,860.00 DAU

9,452,300.00 DAU

Sinjai, 25 Februari 2022

KEPALA BIDANG PENE PENGEMBANGAN
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BADAN PENDAPATAN DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini:

Nama : WARTAWATI, SE.,MM
Jabatan : Kepala Sub Bidang Potensi Pendapatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . A. HUSDIANSYAH, ST., MT

Jabatan : Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan Pendapatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022
Kepala Bidang Penelitian dan Kepala Sub Bidang Potensi Pendapatan

WARTAWATI, SE.,MM
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
BADAN PENDAPATAN DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini:

Nama : BAHRI, S.Sos, M.Ap
Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A. HUSDIANSYAH, ST., MT

Jabatan : Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan Pendapatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022

Kepala Bidang Penelitian dan Analis Keugngan Pusat dan Daerah
Pengemban apatan, ! Ahli Muda,
o

A. HYUSDIANSYAH, ST., MT HRI, S.Sos,M.Ap



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA

BADAN PENDAPATAN DAERAH
NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 Terwujudnya Rencana Kerja Analisis Keuangan |Jumiah Rencana Kerja Analisis Keuangan 1 Laporan

Pusat dan Daerah (DPPA, RKP Pokok 2023)

Pusat dan Daerah (DPPA, RKP Pokok 2023)

Terwujudnya Standar Operasional Prosedur

Jumlah Standar Operasional Prosedur {(SOP)

2 |(SOP) dalam Pelaksanaan Kegiatan Analisis dalam Pelaksanaan Kegiatan Analisis 1 Ookumen
Keuangan Pusat dan Daerah yang disusun Keuangan Pusat dan Daerah yang disusun
Terwujudnya Penyusunan Perencanaan Program |Jumiah Penyusunan Perencanaan Program
3 |Kegiatan Yang Berkaitan dengan Pendapatan Kegiatan Yang Berkaitan dengan Pendapatan| 1 Laporan
Asli Daerah (PAD) Asli Daerah (PAD)
Jumlah Penyusunan Rencana Target
Terwujudnya Penyusunan Rencana Target . !
4 Penerimaan Pajak Daerah Dan Retribusi Daerah Egre\?an':naan Pajak Daerah Dan Retribusi 1 Laporan
; ; Jumlah Evaluasi dan Menyusun Laporan
5 Lerwujudnya E_‘{aluasu dan Menyusun Laporan Kegiatan Analisis Keuangan Pusat dan
egiatan Analisis Keuangan Pusat dan Daerat/ Daerah/ Perencanaan Dan Program 1 Dokumen
Perencanaan Dan Program Pendapatan
Pendapatan
Terwujudnya Pelaksanakan Tugas Lain Yang Jumlah Pelaksanakan Tugas Lain Yang
6 Diberikan Oleh Atasan Yang Berkaltan Dengan  |Diberikan Oleh Atasan Yang Berkaitan 1 Surat Tugas

Tugas Pokok Organisasi Guna Mendukung
Kinerja Organisasi

Dengan Tugas Pokok Organisasi Guna
Mendukung Kinerja Organisasi

Sinjai, 25 Februari 2022

ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI
DA

RI, S.Sos,, M.AP
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
BADAN PENDAPATAN DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini:

Nama : RAFIDAH, SE
Jabatan : Kepala Sub Bidang Intensifikasi dan Ekstensifikasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A. HUSDIANSYAH, ST., MT
Jabatan . Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan Pendapatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022

Kepala Bidang Penelitian dan Kepala Sub Bidang Intensifikasi dan
Pengembangg dapatan, Ekstensifikasi,

A.H BYAH, ST., MT RAFIDAH, SE
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
BADAN PENDAPATAN DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini:

Nama : ANDI USNIDAH UMAR, ST., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Penetapan & Pelayanan PBB P2
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ASDAR AMAL DHARMAWAN, SH., MH
Jabatan . Kepala Badan Pendapatan Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022

Kepal§ Badan Pendapatan Daerah Kepala Bidang Penetapan & Pelayanan
PBB P2

I

ASDAR ANIAL DHARMAWAN, SH., MH ANDI USNIDAH'UMAR, ST., M.Si



\

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA BIDANG PENETAPAN DAN PELAYANAN PBB P2

BADAN PENDAPATAN DAERAH

NO SASARAN INDIKATOR TARGET

Terwujudnya Pengawasan/ Pengendalian Jumlah Pengawasan/ Pengendalian tethadap

1 |terhadap Kegiatan Pelayanan PBB-P2 dan Kegiatan Pelayanan PBB-P2 dan Konsultasi 12 Laporan
Konsultasi Pajak PBB-P2 Pajak PBB-P2

2 Temwujudnya Pengawasan/ Pengendalian Jumlah Pengawasan/ Pengendalian Kegiatan 1 Laporan
Kegiatan Penilaian PBB P2 dan BPHTB Penilaian PBB P2 dan BPHTB po
Terwujudnya Pengawasan/ Pengendalian Persiapan Pengawasan/ Pengendalian

3 |Kegiatan Penelitian dan Verifikasi Data Kegiatan Penslitian dan Verifikasi Data 12 Laporan
Pelaporan Pajak Daerah Pelaporan Pajak Daerah

4 Terwujudnya Pengawasan Percetakan dan Jumlah Pengawasan Percetakan dan 1 Laporan
Distribusi SPPT/DHKP Distribusi SPPT/DHKP Po

5 Terwujudnya Pemantauan/ Pengawasan Jumlah Pemantauan/ Pengawasan Penagihan 12 Laporan
Penagihan PBB-P2 PBB-P2 po

8 Terwujudnya Rancangan, Mengoreksi, Memaraf {Jumlah Rancangan, Mengoreksi, Memaraf 12 Berkas

dan/atau Menandatangani Naskah Dinas

dan/atau Menandatangani Naskah Dinas




Program/ Kegilatan Anggaran KET
Program Pengslolaan Keuangan Daerah
Kegiatan Pengelolaan Pendapatan Daerah

Penilaian Pajak Bumi dan Bangunan
Perdesaan dan Perkotaan (PBBP2)

1 serta Bea Perolehan Hak atas Tanah 200,000,200.00 DAU
dan Bangunan (BPHTB)

2 Pelayanan dan Konsultasi Pajak Daerah 495,044,800.00 DAU
Penyediaan Sarana dan Prasarana

3 Pengelolaan Pajak Daerah 43.100,000.00 DAU
Penelitian dan Verifikasi Data Pelaporan

4 Pajak Daerah 983,280.00 DAU

Sinjai, 25 Februari 2022

KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH KEPALA BIDANG PENETAPAN DAN PELAYANAN PBB P2

L
ASDAR AWAL DH AWAN, SH., MH ANDI USNIDAH UMAR, ST., M.Si



BADAN PENDAPATAN DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini:

Nama : MUH. IDRIS, S.Kom
Jabatan : Kepala Sub Bidang Data dan Informasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ANDI USNIDAH UMAR, ST., M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Penetapan dan Pelayanan PBB P2

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022

Kepala Bidang Penetapan dan Pelayanan Kepala Sub Bidang Data dan Informasi

PBB P2,

UH. IDRIS, S.Kom

ANDI USNIDAH UMAR, ST., M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA SUB BIDANG DATA DAN INFORMASI
BADAN PENDAPATAN DAERAH

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 Terwujudnya Penginputan Berkas Pelayanan PBB - |Jumlah Berkas Pelayanan PBB-P2 di 12 Laporan
P2 di aplikasi SISMIOP aplikasi SISMIOP yang diinput po
2 Terwujudnya Sarana dan prasarana pengelolaan Jumlah Sarana dan prasarana 12 Laporan
pajak daerah PBB P2 pengelolaan pajak daerah PBB P2 po
3 Terwujudnya Pencetakan SPPT, DHKP, STTS dan  [Jumlah SPPT, DHKP, STTS yang di cetak 230.000 OP
Pendistribusian dan Pendistribusian ’

4 |Terwujudnya Pemberian Surat Tagih Jumilah Pemberian Surat Tagih 3.000 Lembar
5 Terwujudnya Penelitian dan Verifikasi Data Jumlah Penelitian dan Verifikasi Data 12 Laporan
Pelaporan Pajak Daerah Pelaporan Pajak Daerah po
6 |Terwujudnya Monitoring Penagihan PBB-P2 Jumilah Monitoring Penagihan PBB-P2 12 Laporan
7 Zﬁ::lwat:judnya Daftar Usulan Penghapusan yang Jumlah Daftar Usulan Penghapusan yang 12 Laporan

dibuat

KEPALA BIDANG PENETAPAN & PELAYANAN PBB
P2

ANDI USNIDAH UMAR, ST., M.SI

Sinjai, 25 Februari 2022

KEPALA SUB BIDANG DATA DAN INFORMAS!

MUHAMMAD IDRIS, S.Kom




BADAN PENDAPATAN DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini:

Nama : FATMAWATI, SS
Jabatan - Kepala Sub Bidang Pelayanan PBB P2

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI USNIDAH UMAR, ST., M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Penetapan dan Pelayanan PBB P2

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022

Kepala Bidang Penetapan dan Pelayanan Kepala Sub Bidang Pelayanan PBB
PBB P2,

)

ANDI USNIDAH UMAR, ST., M.Si
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
BADAN PENDAPATAN DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini:

Nama : AMRAN, SE.
Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI USNIDAH UMAR, ST., M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Penetapan dan Pelayanan PBB P2

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022

Kepala Bidang Penetapan dan Pelayanan  Analis Keuangan Pusat dan Daerah
PBB P2, hli Muda,

ANDI USNIDAM UMAR, ST., M.Si A



N\

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA
BADAN PENDAPATAN DAERAH

NO

SASARAN

INDIKATOR

TARGET

Terwujudnya Penelitian Berkas Serta Penilaian
Lapangan atas Pengajuan Mutasi dan
Penerbitan baru Obyek PBB P2

Jumlah Penelitian Berkas Serta Penilalan
Lapangan atas Pengajuan Mutasi dan
Penerbitan baru Obyek PBB P2 yang di
lakukan

1500 Berkas

Terwujudnya Keglatan Penilaian PBB P2 Serta
BPHTB

Jumlah Kegiatan Penilaian PBB P2 Serta
BPHTB

1 Dokumen

Terwujudnya Pembuatan Draft SK penstapan
pefubahan/ penerbitan/ pembatalan SPPT PBB
P2

Jumlah Draft SK penstapan perubahan/
penerbitan/ pembatalan SPPT PBB P2 yang
di buat

1200 Draft SK

KEPALA BIDANG PENETAPAN &
PELAYANAN PBB P2

C

ANDI USNIDAH UMAR, ST., M.SI

Sinjai, 25 Februari 2022

ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA




BADAN PENDAPATAN DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekitif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini:

Nama : NURRIDAWATI
Jabatan : PENGADMINISTRASI DATA PENYAJIAN DAN PUBLIKASI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUH. IDRIS, S.Kom
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG DATA DAN INFORMASI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022

KEPALA SUB BIDANG DATA DAN PENGADMINISTRASI DATA
INFORMASI PENYAJIAN DAN PUBLIKASI

)

MUH. IDRIS, S.Kom NURRIDAWATI



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGADMINISTRASI DATA PENYAJIAN DAN PUBLIKASI
BADAN PENDAPATAN DAERAH

NO SASARAN INDIKATOR TARGET

Temwujudnya Analisis Pemutakhiran Basis Data |Jumlah Basis Data Wajib Pajak yang di

Walib Pajak mutakhirkan 12 Laporan

2 {Terwujudnya Laporan Realisasi Piutang PBB-P2 [|Jumilah Laporan Reallsasl Plutang PBB-P2 12 Laporan

Terwujudnya Pemeriksaan Data Pelaporan Pajak |Jumlah Data Pelaporan Pajak PBB-P2 yang

3 |reBr2 di periksa 12 Laporan
Terwujudnya Dokumen Berkas Pelayanan
dikumpukan Jumlah Dokumen Berkas Pelayanan 12 Bundel
4 Terwujudnya Verifikasi Data untuk pencetakan Jumiah Verifikasi Data unruk pencetakan 12 Laporan
SPPT/DHKP SPPT/ DHKP po

Sinjai, 25 Februari 2022

KEPALA SUB BIDANG DATA DAN INFORMASI PENGADMINISTRASI DATA PENYAJIAN DAN PUBLIKASI

MUH. IDRIS, S.Kom Rﬁwm




BADAN PENDAPATAN DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini:

Nama : MUH. SAFARY AKBAR
Jabatan : PENGADMINISTRASI PAJAK

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . FATMAWATI, SS., MM

Jabatan - KEPALA SUB BIDANG PELAYANAN PAJAK BUMI DAN BANGUNAN
PERDESAAN DAN PERKOTAAN (PBB-P2)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022

KEPALA SUB BIDANG PELAYANAN PENGADMINISTRASI PAJAK
PAJAK BUMI DAN BANGUNAN
PERDESAAN DAN PERKOTAAN (PBB-
P2)

g —

FATMQWATI, SS., MM MUH. SAFARY AKBAR
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
BADAN PENDAPATAN DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini:

Nama : Drs. BAHTIAR

Jabatan . Kepala Bidang Evaluasi Pembukuan dan Pelaporan
Nama : ASDAR AMAL DHARMAWAN, SH., MH

Jabatan : Kepala Badan Pendapatan Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022

Kepald Badan Péndapatan Daerah, Kepala Bidang Evaluasi Pembukuan dan

ASDAR AMAL DHARMAWAN, SH., MH



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG EVALUASI PEMBUKUAN DAN PELAPORAN

BADAN PENDAPATAN DAERAH
NO SASARAN INDIKATOR TARGET

1 Terwujudnya Rumusan Rencana Kerja Bidang Jumlah Rumusan Rencana Kerja Bidang 4 Dokumen
Evaluasi Pembukuan dan Pelaporan Evaluasi Pembukuan dan Pelaporan

2 Terwujudnya Monitering Laporan Rekonsiilasl Benda |Jumlah Laporan Rekonsiliasi Benda 12 Laporan
Berharga Berharga yang di monitoring po

3 Terwujudnya Koordinir Berita Acara Rekonslliasi Jumiah Berita Acara Rekonsiliasi Realisasi 12 Laporan
Realisasi PAD PAD po

4 Terwujudnya Koordinir Pelaporan Pajak Daerah Jumlah Pelaporan Pajak Daerah Pengguna 12 Laporan
Pengguna MPOS MPOS po

5 |Terwujudnya Koordinir Penyusunan Laporan PAD Jumlah Penyusunan Laporan PAD 12 Laporan

6 Terwujudnya Koordinir Penerbitan Laporan Hasil Jumiah Penerbitan Laporan Hasil Evaluasi 12 Laporan
Evaluasi PAD PAD P

7 Terwujudnya Pembentukan Tim Pengawasan dan Jumlah Pembentukan Tim Pengawasan dan 1 Dokumen
Pengendalian Pajak Daerah Pengendalian Pajak Daerah

8 Terwujudnya Koordinir Pelaksanaan Pengawasan Jumlah Pelaksanaan Pengawasan dan 4 Dokumen

dan Pengendalian Pajak Daerah

Pengendalian Pajak Daerah
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BADAN PENDAPATAN DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini:

Nama - MULIYATI, SE
Jabatan : Kepala Sub Bidang Evaluasi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. BAHTIAR

Jabatan : Kepala Bidang Evaluasi Pembukuan dan Pelaporan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022

Kepala Bidang Evgluasi Pembukuan dan Kepala Sub Bidang Evaluasi,

.- /

Drs. BARTIAR LIYATI, SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BIDANG EVALUASI
BADAN PENDAPATAN DAERAH

NO SASARAN INDIKATOR TARGET

1 Terwujudnya Rencana Kerja Sub Bidang Jumlah Rencana Kerja Sub Bidang Evaluasi 1 Dokum
Evaluasi Tahun 2022 Tahun 2022 umen

2 |Terwujudnya Laporan Hasil Evaluasi PAD Jumiah laporan hasll evaluasi PAD 12 Laporan

3 Terwujudnya Persentase Realisasi Pajak Jumlah Persentase Realisasi Pajak Daerah 12 Laporan
Dagrah MPOS dan Non MPOS MPOS dan Non MPOS P
Terwujudnya Rapat Evaluasl Ekstemal

4 dengan Perangkat Dagrah Pengelolaa PAD Jumiah laporan evaluas| pajak daerah 2 Laporan

Jumlah inventarisasi permasalahan yang di
5 Terwujudnya Inventarisasi Permasslahan hadapi oleh Perangkat Daerah dalam 3 Laporan

tentang Pajak Daerah dan Retribust Daerah

Pengelolaan PAD

KEPALA BIDANG EVALUASI,
PEMBUKU

. BANTIAR

AN PELAPORAN

Sinjai,SFebruari 2022

KEPALA SUB BIDANG EVALUASI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BIDANG PENGENDALIAN PENDAPATAN DAERAH

BADAN PENDAPATAN DAERAH
NO SASARAN INDIKATOR TARGET

Terwujudnya Sasaran Kerja Pegawai (SKP) [Jumlah Sasaran Kerja Pegawal (SKP)

1 |Tahun 2022 Sub Bidang Pengendalian Tahun|Tahun 2022 Sub Bidang Pengendalian 1 Dokumen
2022 Tahun 2022
Terwujudnya Penyusunan Pelaksanaan Jumlah Penyusunan Pelaksanaan

2 |Pengendalian dan Pengawasan Pajak Pengendalian dan Pengawasan Pajak 2 Dokumen
Daerah Daerah
Terwujudnya Koordinasi dengan Perangkat  |Jumlah Koordinasi dengan Perangkat

3 |Daerah yang terkait dalam Pengendalian dan |Daerah yang terkait dalam Pengendatian | 10 Dokumen
Pengawasan Pajak Daerah dan Pengawasan Pajak Daerah

4 Terwujudnya Laporan Pengawasan MPOS  |Jumilah Laporan Pengawasan MPOS 2 Dokumen
Pajak Daerah Pajak Daerah

5 Terwujudnya Sosialisasi terhadap Wajib Jumish Pelaksanaan Sosialisasi terhadap 4 Dokumen
Pajak Daerah Wajib Pajak Daerah

6 Terwujudnya Pengendalian dan Pengawasan [Jumlah Pengendalian dan Pengawasan 4 Dokumen
terhadap wajib pajak daerah terhadap wajib pajak daerah

7 Terwujudnya Pendampingan Penagihan padajJumiah Pendampingan Penagihan pada 11 Dokumen
Obyek pajak yang telah ditetapkan Obyek pajak yang telah ditetapkan
Terwujudnya Laporan Tahunan darl Hasil Jumiah Laporan Tahunan dari Hasil

8 |Kegiatan Pengendalian dan Pengawasan Tim|Keglatan Pengendalian dan Pengawasan | 1 Dokumen

Terpadu

Tim Terpadu

KEPALA BIDANG EVALUASI,
PEMBUKU N PELAPORAN

Ors. BAHTIAR

Sinjai, 25 Februar 2022

KEPALA SUB BIDANG PENGENDALIAN

PENDAPATAN DAERAH

“HASRIAH, S.1P., MM




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
BADAN PENDAPATAN DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini:

Nama : SALAMAD, SE
Jabatan . Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. BAHTIAR
Jabatan : Kepala Bidang Evaluasi Pembukuan dan Pelaporan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022

Kepala Bidang Evaluasi Pembukuan Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli
da laporan, Mud

Drs. BAHTIAR A D, SE
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
BADAN PENDAPATAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini:

Nama : ANDI RUSWADI, S.Si
Jabatan : Analis Monitoring dan Evaluasi Kebijakan Pajak Daerah dan Retribusi
Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. HASRIAH, S.Ip, MM

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengendalian Pendapatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022

Kepala Sub Bidang Pengendalian Analis Monitoring dan Evaluasi
Pendapatan Kebijakan Pajak Daerah dan Retribusi

Daerah,
' //1/{» D

Hj. HASRIAH, S.Ip, MM ANDI RUSWADI, S.Si
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