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IKHTISAR EKSEKUTIF

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang mempunyai tugas
menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang untuk membantu Bupati dalam menyelenggarakan
pemerintahan daerah. Infrastruktur utama vang dibangun oleh Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang antara lain jalan dan jembatan, irigasi,
penyediaan air minum, sanitasi dan bangunan gedung Dari output
pembangunan infrastruktur terbangun diharapkan dapat tercapal outcome
yang berkelanjutan dan berpengarub langsung terhadap pertumbuhan
ekonomi dan pelayanan infrastruktur dasar

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan  Ruang  Kabupaten  Sinjal  Ini  merupakan  bentuk
pertanggungjawaban atas perjanjian kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Sinjal yang memuat rencana, capalan, dan
realisasi indikator Kinerja dari Sasaran Strategis. Sasaran dan Indikator
Kinerja termuat dalam Renstra Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Sinjai Tahun 2018-2023. Untuk mencapai sasaran tersebut
ditempuh dengan melaksanakan strategis, kebijakan, program dan keglatan
sepertl telah dirumuskan dalam Rencana Strategls,

Ringkasan prestasi kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Sinjai yang dihasilkan di Tahun 2021, dapat digambarkan sebagai
berikut:

a. Sasaran 1: Meningkatnya akuntabilitas kinerja, perencanaan dan
pengelolaan keuangan, kepegawalan dan aset Perangkat Daerah
dengan Indikator Kinerja: Persentase Capaian Kinerja Program
Perangkat Daerah
Formula  Indikator:  (Jumlah  persentase  capaian  program

dinas/Jumlah program yang dikelola dinas) x 100%.
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=([98,08%+100,05%+B4,64%+B9%;+ 100%+99,73%+ 105,B6%+76,85

B 100%) /9] x 100%

=049104

Realisasi kinerja sampai akhir bulan Desember 2021 adalah 94.91%

dari target 95,00% atau tercapai 99.91%.

b. Sasaran 2: Meningkatnyva akses masyarakat terhadap layanan air
minum dan layanan sanitasi dengan Indikator Kinerja;

1. Persentase Penduduk berakses air minum layak
Formula Indikator: (Penduduk yang memiliki akses terhadap
sumber alr minum aman/Jumlah penduduk secara keseluruhan) x
100%,
= [229,194,/270.786) x 100%
= B4,64%

Realisasl kinerja sampal akhir bulan Desember 2021 adalah
B4,64% dari target 100 % atau tercapal B4,64 %,

2 Persentase Penduduk berakses layanan air limbah domestik
Formula Indikator; (Penduduk yang terlayani sarana pengelolaan
air limbah yang memadai/Jumlah penduduk secara keseluruhan) x
100%.
= (241.000/270.786) x 100%
= B9,00%

Realisasi kinerja sampal akhir bulan desember 2021 adalah
89,00% dari target 100% atau tercapal 89,00%,
¢. Sasaran 3: Meningkatnya Cakupan Layanan Infrastruktur dengan
indicator kinerja: Cakupan Layanan Infrastruktur

Formula Indikator: [[Presentase kemantapan jalan)+{Persentase

irigasl kabupaten dalam kondisi baik)+(Persentase bangunan gedung

(kecuall tnggal dan  rumab  deret sederhana) yang lalk

fungsi)+[Persentase drainase dalam kondisi balk/pembuangan aliran
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alr tidak tersumbat)+(Persentase jalan yang memilikl trotoar dan

drainase/saluran pembuangan air{minimal 1,5 m))+(Persentase

kawasan permukiman penduduk yang dapar dilalui  roda

4)+{Persentase pemenuhan sarana prasarana persampahan wilayah

kota)/lumlah banyaknya indikator)

= (56,9494 73,606+98,430481,43%0+1,1%+92,61%+87,5%) /7

= (491,61%)/7

=70,23%

Realisasi kinerja sampai akhir bulan Desember 2021 adalah 70,23 %

dari target 69,81% atau tercapal 100,60%.
Evaluasi atas pencapalan kinerja dan permasalahan vang ditemui pada setiap
sasaran menunjukkan beberapa tantangan yang perlu menjad| perhatian bagl
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjal ke depan.
Hasil Evaluasi yang disampaikan dalam Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
Ini penting dipergunakan sebagai pljakan bagl Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Sinjal dalam perbalkan kinerja di tahun yang
akan datang.
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KATA PENGANTAR

Dengan mengucapkan pujl dan syukur kehadirat Tuhan Yang Maha
Kuasa, karena atas rahmat dan karunianya kami dapat menyelesaikan
penyusunan Laporan Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kinerja (LE]) Perangkat
Daerah Tahun 2021 Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Sinjai Tahun Anggaran 2022,

Melalui Laporan Kinerja inl, Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kabupaten Sinjai menuangkan gambaran keberhasilan maupun
kendala dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi selama periode Tahun
2021, Diharapkan LK|. ini dapat menjadi bahan masukan bagi pemangku
kepentingan dan umpan balik bagl jajaran Dinas Pekerjsan Umum dan
Penataan Ruang untuk meningkatkan kinerja masing-masing Bidang dimasa
yang akan datang, khususnya untuk Tahun 2022 yvang sedang berjalan ini.

Penyusunan Laporan Kinerja dan [khoisar Realisasi Kinerja [LKj)
Tahun 2021 Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai
dimaksudkan sebagal salah satu meédia untuk memberikan informasi
mengenal pencapaian kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Sinjal Tahun 2021, LKj Tahun 2021 juga merupakan alat kendali
dan alat pengukuran kinerja secara kuantitatif menuju terwujudnya
akuntabilitas keuangan Negara yang berkualitas.

Rencana Kinerfa Tahunan (RKT) yang didokumentasikan dalam
Dokumen Perjanjlan Kinerja (PK) menjadi dasar dalam menganalisa
pencapalan program atas kegiatan Dinak Pekerfaan Umum dan Penataan
Ruang Kabupaten Sinjai, Capaian Kinerfa darl seluruh komponen pegawal
vang ada dilingkungan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Sinjal,
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Laporan Kinerfa dan lkhtisar Realisasi Kinerja (LKj) Tahun 2021
Dinas Pekerjaan Umum  dan  Penataan Ruang Kabupaten Sinjal ini
memberikaft gambaran tentang keberhasilan maupun kegagalan mencapal
kinerja yang telah ditetapkan dalam PK tahun 2021 Dinas Pekerjaan Umum
dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjal,

Kaml mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah
memberikan Kontribusl sampal dengan tersusunnya laporan inl, semoga
Laporan Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kimerja (LKj) Tahun 2021 Dinas
Pekerfaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjal ini dapat bermanfaat

bagi kita semua.

Sinpai, 2022
----- Ferjaan Umum dan

——————— —————— =
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1.1. Latar Belakang

Berdasarkan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman
Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah, disebutkan bahwa LaporanAkuntabilitas Kinerja
adalah laporan kinerja tahunan yang berisi pertanggungiawaban kinerja
suatu Instansi dalam mencapal tujuan/sasaran strategis instansi, Laporan
Alkuntabilitas Kinerja berisi Ikhtisar pencapaian sasaran yang ditetapkan
dalam dokumen penetapan kinerja dan dokumen perencanaan,

Penyusunan Laporan Capalan Kinerja dan [khtisar Realisasi
Kinerja dilakukan dengan berdasarkan Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Review atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah,
dimana Pelaporan capatan kinerja organisasl secara transparan dan
akuntabel merupakan bentuk pertanggungjawaban atas kinerja Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai.

Proses penyusunan Laporan Capalan Kinerja dan Ikhtisar Realisas|
Kinerja dilakukan pada setiap tahun anggaran bagi setiap Instansi untuk
mengukur pencapaian target kinerja yang sudah ditetapkan dalam
dokumen Perjanjian Kinerja. Pengukuran pencapaian target kinerja ini
dilakukan dengan membandingkan antara target dan realisasi kinerja
setiap Instansi Pemerintah, yang dalam hal inl adalah Dinas Pekerjaan
Umum dan Penatagn Ruanglaporan Capaian Kinerja dan lkhtisar
Realisasi Kinerja menjadl dokumen laporan kinerfa tahunan yang heris|
pertanggunglawaban kinerja suatu Instansi dalam mencapal tujuan/

sasaran strategis Instansi.

—_—— - ————— =
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1.2. Maksud dan Tujuan
Laporan Capalan Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kinerja Dinas

Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang merupakan salah satu bentuk
pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dan fungsi pemerintah daerah
selama kurun waktu 1 (satu) tahun dalam mencapal tujuan/sasaran
strategis instansi.Penyusunan Laporan Capalan Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja juga menjadi alat kéndali untuk mendarong peningkatan
kinerja setiap unit organisas,

Selain itu, Laporan Capalan Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kinerja
menjad| salah satu alat untuk mendapatkan masukan stakeholders demi
perbaikan kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Sinjai, Identifikasi keberhasilan, permasalahan dan solusi yang
tertuang dalam Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar Reallsasi Kinerja,
menjadl sumber untuk perbaikan perencanaan dan pelaksanaan program
dan kegiatan vang akan datang.

Dengan pendekatan ini, Laporan Capalan Kinerja dan lkhtisar
Realisasi Kinerja schagai proses evaluasi menjad| bagian vang tidak
terpisahkan dari perbaikan yang berkelanjutan di pemerintahan untuk
meningkatkan kinerja pemerintah melalui perbaikan pelayanan publik

1.3. Gambaran Umum Organisasi

Berkaitan dengan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Sinjal, sebagal bagian unit kerja dalam lingkup Pemerintah
Daerah sesual tugas dan fungsinya berdasarkan Peraturan Dacrah
Nomor 5 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah dan Peraturan Bupati Sinjai Nomor 59 Tahun 2016 tentang
Susunan Organisas|, Kedudukan, Tugas Pokok dan Fungsl Serta Tata
Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai.

e ——— e —————— e —
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Bahwa dengan adanya ketidaksesuaian tugas pokok dan fungsi
pada kepala dinas, kepala bidang dan kepala seksi dalam
Peraturan Bupatl Nomor 59 Tahun 2016 tentang Susunan
Organisasl, Kedudukan, Tugas Pokok dan Fungsi serta Tata Kerja
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang, maka ditetapkan
Peraturan Bupati tentang Perubahan Atas Peraturan Bupat
Nomor 59 Tahun 2016 dengan Peraturan Bupatl Sinjal Nomor 56
Tahun 2019 tentang Susunan Organisasi, Kedudukan, Tugas
Pokok dan Fungslt Serta Tata Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Berikut tugas dan fungsi Dinas Pekerjaan Umum
dan Penataan Ruang |
Fugas Pokok
# melaksanakan urusan pemerintahan bidang Pekerjaan Umum
dan Penataan Ruang yang menjadi kewenangan daerah, dan
+ melaksanakan tugas pembantuan yang ditugaskan kepada
Pemerintah Dagrah
Fungsi
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai
dalam melaksanakan tugas pokok di atas, menyelenggarakan fungsi
sebagal berikut
.« perumusan kebijakan urusan pemerintahan bidang Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang;
« pelaksanaan kebijakan urusan pemerintahan bidang Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang;
# pengoordinasian  kebijakan  urusan  pemerintab  bidang
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang;
¢ pelaksanaan evaluasi dan pelaporan urusan pemerintahan
bidang Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang;

« pelaksanaan administrasi Dinas; dan

e e
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# pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan
dengan tugas pokok organisasi guna mendukung Kinerja
organisast

1.4, Isu Strategis Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Pada bagian perumusan isu strategis berdasarkan tugas dan
fungsinya Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Sinjai mengemukakan beberapa isu strategis yang krusial yang
dihadapi oleh Dinas Pekerjgan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Sinjal berdasarkan identifikasi permasalahan, telaahan vist, misi dan
program Bupati dan Waldl Bupati, serta telaahan Renstra Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai Provinsi
Sulawesi Selatan khususnya yang ada pada bidang :

1.4.1. Isu Strategls Bidang Sumber Daya Air
- Kinerja Jaringan Irigas| belum optimal
- Potensi air belum dapat dimanfaatkan secara optimal untuk
mencukupi kebutuhan air baku untuk mendukung sektor pertanian
dan perkebunan maupun penyediaan air bersih untuk air minum,
penanganan sumber alr dari hulu sampai dengan hilir serta upaya
konservasl dan pendayagunaan air, sehingga perlu kesadaran dan
partisipasi masvarakat pelaln pengguna alr langsung dan tdak
langsung, dalam menjamin keberlanjutan pola pengelolaan sumber
daya air;
1.4.2, Isu Strategis Bidang Bina Marga
Kemudahan akses menuju destinas| wisata di Kabupaten Sinjal serta
meningkatkan kemantapan jalan kabupaten

T T
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1.4.3.

144

1.4.5.

Isu Strategis Bidang Cipta Karya
1. Pencapaian SPM Air Minum
Persentase rumah tinggal berakses air bersihfalr minum di
Kabupaten Sinjai saat Ini baru mencapal 75.64%, belum
memenuhi SPM air minum.
2, Pencapalan SPM Sanitasi
- Persentase rumah tinggal bersanitasi di Kabupaten Sinjal saat Ini
baru mencapal B8.50%, dalam kurun waktu lima tahun 2016-
2020 mengalami peningkatan 650%, namun belum memenuhi
SPM sanitasi.
- Rendahnya kesadaran pola hidup bersih dan sehat
3, Ketersediaan Gedung/ bangunan penunjang layanan
Tersedianya  Gedung/bangunan  untuk  pelayanan publik,
masvarakat memiliki hak untuk menerima pelayanan secara balk
dan berkualitas, dengan pelayanan yang cepat, mudah, murah, tepat
waktu dan baik
Isu Strategis Bidang Penataan Ruang
Rendahnya luasan Ruang Terbuka Hijau (RTH) pada setiap DAS yang
seharusnya menurut peraturan perundangan minimal sebesar 30%
dan Masih tingginya laju perubahan alih fungsi lahan dan kurang
taatnya terhadap Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW)] karena
berbagai kepentingan, terjadinya pelanggaran tata ruang & belum
tertangani dengan baik serta masih ada kab/kota yang adanya
Rencana Tata Ruang sebagal dasar/ pedoman pemantaatan
Isu Strategis Bidang Jasa Konstruksi
Dukungan dan partisipasi aktf dari semua komponen masyarakat
sesual peran dan fungsinya masing-masing khususnya dari kalangan
pelaku usaha dibidang jasa kostruksi/konsultansi sesual Permen
BUPR No.17 Tahun 2019 tentang Standart Remunerasi Minimal
Tenaga Kerja Konstruksi pada jenjang jabatan ahll untuk Layanan |asa
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Konsultasi  Konstruksl. Untwuk  meningkatkan  kompetensi,
profesionalitas, dan produktifitas tenaga

1.4.6 Isu Strategis Sekretariat
Peningkatan akuntabilitas kinerja layanan Dinas
- Laporan LAKIP menunjukkan keberhasilan suatu instansi dalam
pencapaian  kinerjanya, sehingga dapat  dilaporkan  dan
dipertanggunglawabkan  kepada para  stakeholders/pemangku
kepentingan terhadap proses penyelenggaraan pemerintahan.

—_— ===
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Laporan Copatan Kindrja dan leftisar Realisasd Kinerfa Tahon 2081 | DAR T
Dinay Prkerioan Umuem dan Penatoon Ruang Keb Sinjel TA 2022 | Pendahtilsin

Uraian Tugas Susunan Organisasi Dinas Pekerjsan Umum Dan Penataan
Ruang Kabupaten Sinjal berdasarkan Peraturan Bupati Sinjai Nomor 56
Tahun 2019, sebagal berikut :

1. Kepala Dinas
Kepala Dinas mempunyal tugas pokok membantu Bupati
melaksanakan urusan pemerintahan bidang pekerjaan umum dan
penataan ruang yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan
vang ditugaskan kepada Pemerintah Daerah.
Kepala Dinas dalam melaksanakan tugas pokok sebagaiamana
dimaksud di atas menyelenggarakan fungsi sebagai berikut

a. perumusan kebijakan urusan pemerintahan bidang pekerjaan
umum dan penataan ruang:

b, pelaksanaan kebijakan urusan pemerintahan bidang pekerjaan
umum dan penataan ruang:

¢. pengoordinasian kebijakan urusan pemerintahan bidang pekerjaaan
umum dan penataan ruang;

d. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan urusan pemerintahan bidang
pekerjaan umum dan penataan ruang;

e, pelaksanaan administrasi Dinas; dan

f. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan
tugas pokok arganisasi guna mendukung kinerja organisasi,

Tugas pokok dan fungsi Kepala Dinas sebagaimana tersebut di atas
meliputi;

a. menetapkan rencana kegiatan Dinas sebagaimana pedoman dalam
pelaksanaan tugas;

b, menyelenggarakan perencanaan kebijakan  teknis, program
kegiatan, keuangan, umum, perlengkapan dan kepegawalan dalam
lingkungan Dinas;

¢ menyelenggarakan kebijakan teknls di bidang pekerjaan umum dan

penataan ruang,

D ————————————————
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Leporan Capalen Kinerla dan Telktimr Renilsodl Kinerjd Takin J081 | BAU L
Dinas Pelerfoan Umum don fenatgan Rirng Kab, Sig) TA 2022 | Pendahslien

d. menandatangani perizinan atas nama Bupatl berdasarkan
pendelegasian dan pelimpahan wewenang dari Bupati;

g, menyelenpggarakan koordinasi dan konsultasl dengan kementrian,
lembaga pemerintah non kementrian, dan lembaga lainnya dalam
rangka penyelenggaraan urusan bidang pekerjaan umum dan
penataan ruang;

f. menetapkon hasll penilalan kerfa aparatur sipil negara dalam

lingkungan Dinas;

menyelenggarakan pengelolaan UPTD;

™

h. menetapkan laporan hasil pelaksanaan tugas Kepala Dinas dan
memberikan saran pertimbangan kepada atasan sebagai bahan
perumusan kebijakan; dan

i. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan
dengan tugas pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi,

2. Sekretaris
Sekretariat dipimpin oleh sekretaris mempunyai tugas pokok
membantu Kepala Dinas dalam mengoordinasikan kegiatan, memberikan
pelavanan teknis dan administrasi penyusunan program, pelaporan,
umum, kepegawalan, dan keuangan dalam lingkungan Dinas.
Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud di atas,
Sekretaris menyelenggarakan fungsi sebagai herikut:
a. pengoordinasian pelaksanaan tugas dalam lingkungan Dinas;
b. pengoordinasian penyusunan program dan pelaporan;
¢. pengoordinasian urusan umum dan kepegawalan;
d. pengoordinasian pengelolaan administrasi keuangan; dan
e pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan

tugas pokok organisas! guna mendukung kinerja organisasi.

e
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Lrparan Capaian Kindrig dan Mviiser ealigas Kinere Tohua 2021 | A0 1
(g Fekeroan (mum dar Peneiean Rudang Kab Sinfl TA 2022 | Pendalaliion

Tugas Pokok dan fungsi Sekretaris sebagimana dimaksud dl atas
meliputi:
a. mengoordinasikan pelaksanaan tugas dalam lingkungan Dinas;
b, mengoordinasikan penyusunan program dan pelaporan;

¢. mengoordinasikan pengelolaan administrasi keuangan;

B

mengoordinasikan urusan umum dan kepegawaian; dan
e, melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan
tugas pokek organisasi guna mendukung kinerja organisasi.
Dalam menjalankan fungsi di atas;, Bagian Sekretariat dipimpin oleh
seorang Sekretaris dibantu oleh 3 (tiga) orang sub bagian, yaitu;
2.1, Sub Bagian Program
Sub Bagian Program dipimpin oleh Kepala Sub Bagian yang
mempunyai tugas pokok membantu sekretaris dalam menyusun
program dan laporan kinerja.Tugas pokok Kepala Sub Bagian
sebagaimana dimaksud di atas meliputi:
a. menyusun rencana kegiatan sub Bagian Program sebagal pedoman
dalam melaksanakan program;
b. menyusun standar operasional prosedur dalam pelaksanaan
keplatan pada Sub Bagian Program;
¢, menyusun Rencana Kerja dan Anggaran dan Dokumen Pelaksanaan
Anggaran Dinas;
d. menyusun rencana kinerja, dokumen perjanjian kinerja Dinas;
¢. memfasilitasi penyusunan rencana kinerja, rencana aksl dan
laporan kinerja masing-masing jabatan di lingkungan Dinas;
f. menyusun laporan kinerja Dinas mellputi laporan bulanan,
triwulanan, semesteran dan laporan kinerja tahunan; dan
g melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan

dengan tugas pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi,

T T T e
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Laporun Copaien Kinerja dan [khtiwr Realiva Kinespe Tahun 2021 | BAR |
Dines Pekertoan Umwm don Peretoon Suang Keb, Sinfof TA 20028 | Pendadialibon

2.2, Sub Bagian Keuangan
Sub Bagian Keuangan dipimpin oleh Kepala Sub Bagian yang
mempunyal tugas pokok membantu Sekretaris dalam mengelola
administrasi keuanganTugas pokok Kepala Sub Bagian sebagaimana
dimaksud di atas meliputi;

a4, menyusun rencana kegiatan sub bagian keuangan sebagal pedoman
dalam melaksanakan pengelolaan administrasi kevangan;

b, menyusun standar operasional prosedur dalam pelaksanaan
kegiatan pada Sub Bagian Keuangan;

c. meneliti kelengkapan Surat Permintaan Pembayaran Langsung
vang diajukan oleh Pejabat Pelaksana Teknis Kegiatan, Surat
Permintaan Pembayaran Uang Persediaan, Surat Permintaan
Pembayaran Ganti Uang dan. Surat Permintaan Pembayaran
Tambah Uang vang diajukan bendahara pengeluaran serta
menyiapkan Surat Perintah Membayar;

d. melaksanakan penatausahaan penerimaan  dan  pengeluaran
keuangan serta laporan pertanggungjawaban keuangan Dinas;

e, menyusun laporan pelaksanaan pengelolaan keuangan berupa
laporan bulanan Surat Pertanggung Jawaban, dan Tahunan meliputi
Laporan Reallsasl Anggaran, Neraca dan Catatan Atas Laporan
Keuangan Dinas;

f. melaksanakan pengawasan dan pengendalian pembukuan,
perhitungan anggaran, verifikasl serta teknis pelaksanaan
administrasl keuangan sesual peraturan perundang-undangan; dan

g melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan
dengan tugas pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi.

2.3. SubBagian Umum dan Kepegawaian
Sub Bagian Umum dan Kepegawaian dipimpin oleh Kepala Sub

Bagian yang mempunyal tugas pokok membantuy Sekretaris dalam

melaksanakan urusan ketatausahaan, pengelolaan administrasi barang,

———————— e e
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Luporan Capaian Kinerje dor lbheisar Realizpsd Kinorfa Tohun 2021 | BAN L
iy Pekerfaan Untinm dan Penoiaan Nugng Keb, Sinjel TA 8028 | Pedihaiuan

urusan rumah tangga serta mengelola administrasi kepegawalan dan
fasilitasi rancangan produk hukum di lingkungan Dinas.Tugas pokok
Kepala Sub Bagian sebagimana dimaksud di atns meliputh:

a. menyusun rencana kegiatan Sub Bagian Umum dan Kepegawalan
sebagal pedoman dalam melaksanakan wrusan umum dan
kepegawaian;

b, menyusun standar operasional prosedur dalam pelaksanaan
kegiatan pada sub bagian umum dan Kepegawalan;

c. melaksanakan kegiatan ketatausahaan di lingkungan Dinas;

d. memfasilitasi penyusunan rancangan produk hukum;

e, melaksanakan tugas keprotokoleran;

f. menyusun rencana kebutuhan dan perlengkapan kantor, distribusl,
penggunaan serta pemeliharaannya:

g. mengelola administrasi kepegawaian di lingkungan Dinas;

h, menyusun perencanaan dan pengembangan Sumber daya Manusia
Aparatur di lingkungan Dinas;

I. memfasilitasi pembuatan Sasaran Kerja Pegawai dan penilaian
kinerja bagi Aparatur Sipil Negara sesual tugas pokok dan fungsi di
lingkup Dinas;

j. menyusun dan menginventarisir barang aset dacrah vang dikelola
oleh Dinas;

k. melakukan kegiatan pelayanan administrasi umum dan penyajian
informasi; dan

I. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaltan
dengan tugas pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi.

3. Bidang Sumber Daya Alr
Bidang Sumber Daya Air mempunyal tugas pokok membantu Kepala
Dinas dalam merumuskan dan melaksanakan kebijakan operasional di

——————— T e e e
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Lapnran Capaimn Kinerje dan Nevbivar Reelivasd Kinerga Token 2027 | Ban L
Dinas Pekerfaen Unum dan Ponotoan Reang Kab Sinjal TA 2032 | Feaddbindian

bidang perencanaan sumber daya air, pelaksanaan serta operasi dan

pemeliharaan sumber daya air.

Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud di atas

Kepala Bidang Sumber Daya Air mempunyai fungsi sebagai berikut:

a.
b.
c
d.
e
I

penyusunan rencana kegiatan Bidang Sumber Daya Air;

penyusunan rancangan studi kelayakan;

penyusunan laporan kinerja;

pemberian bimbingan dan bantuan teknis;

pelaksanaan kesiapan konstruksi;

pelaksanaan  pembinaan penyusunan rencana operasi  dan
pemelihraan sarana dan prasarana;

pelaksanaan pembinaan penyelenggaraan audit teknik;

penyiapan penyusunan dokumen detail desain konstruksi;
monitoring dan evaluasi pelaksanaan norma, standar, prosedur dan
kriteria;

pembinaan pengendalian konstruksi;

pelaksanaan kegiatan konstruksi;

operasi dan pemeliharaan sarana dan prasarana; dan

pelaksanaan tugas laln yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan
tugas pokek erganisasi guna mendukung kinerfa organisas).

Tugas pokok dan fungsi Kepala Bidang sebagaimana dimaksud di atas

el puti:

i,

-4

™~ B B oo

menyusun rencana kegiatan Bidang Sumber Daya Air;

menyusun rancangan studi kelayakan;

menyusun laporan kinerja;

memberikan bimbhingan dan bantuan teknis;

melaksanakan kesiapan konstruksi;

melaksanakan  pembinaan  penyusunan rencana  operast  dan
pemeliharaan sarana dan prasarana;

melaksanakan pembinaan penyelenggaraan audit teknik:

LEj. Tabun 2021 DFUFR Kabh Sinjai BAR L -10



Laypavan Capilan Kineria dan Tkitlser Reaiisas Kinerme Taohun 2021 | DAL
Dinas Pekerfaan tmum don Penotaon Ruang Kok Sinjad TA 2022 | Peaduhubian

h, menyiapkan penyusunan dokumen detail desain konstruksi;
I monitoring dan evaluasi pelaksanaan norma, standar, prosedur dan
kriteria;
|, melakukan pembinaan pengendalian konstruksi;
k. melaksanakan kegiatan konstruksi;
I pemeliharaan sarana dan prasarana; dan
m. melaksanakan tugas lain vang diberikan oleh atasan berkaitan
dengan tugas pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi.
Dalam menjalankan fungsi di atas, Bidang Sumber Dava Air dipimpin
oleh seorang Kepala Bidang dibantu oleh 3 (tiga) orang Kepala Seksi,
yaltu!
3.1, Seksl Perencanaan Sumber Daya Alr
Seksi Perencanaan Sumber Daya Air dipimpin oleh Kepala Seksi
yang mempunyai tugas pokok membantu Kepala Bidang Sumber Daya
Alr  dalam melaksanakan keglatan dan pelayanan di bidang
perencanaan sumber daya alrTugas pokok Kepala Seksi sebagalmana
dimaksud di atas meliputi:
8, menyusun rencana kegiatan Seksi Perencanaan Sumber Daya Alr;
b. menyusun standar operasional prosedur dalam pelaksanaan
keglatan pada Seksl Perencanaan Sumber Daya Afr;
menyusun standar dokumen pengadaan bidang Sumber Daya Air;
d. menyusun Norma, Standar Prosedur dan Kriteria perencanaan
sumber daya air;
¢. melakukan inventarisasi potensi sumber daya air;
menyusun rancangan studi kelayakan pengembangan sumber
daya air;
g menyusun rancangan studi kelayakan pengelolaan drainase
utama perkotaan;
h. melakukan evaluasi dan menyusun laporan pelaksanaan tugas

perencanaan sumber daya air;

T T e
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iaparan Capatan Kinera dan IKhinar Realis Kineria Tohun 2087 | BAB I
e Prkerfoan Umim dan Peirataan Rugrg Kob, Sinjal TA 2082 | wenabibulsisis

menyusun laporan kinerja Dinas; dan
melaksanakan tugas lain yvang diberikan oleh atasan berkaitan
dengan tugas pokok organisasi guna mendukung kinerja

organisasi,

3.2. Seksl Pelaksanaan Sumber Daya Air

Seksl Pelaksanaan Sumber Daya Air dipimpin oleh Kepala Seksi

yang mempunyal tugas pokok membantu Kepala Bidang Sumber Daya

Air dalam melaksanakan kegiatan di bidang sumber dava air.Tugas

pokok Kepala Seksi sebagaimana dimaksud di atas meliputi;

bl

menyusun rencana kegiatan Seksi Pelaksanaan Sumber Daya Alr;
menyusun  standar operasional prosedur dalam pelaksanaan
keglatan pada Seksi Pelaksanaan Sumber Daya Alr:

melakukan penylapan bahan pemberian himbingan dan bantuan
teknik, pelaksanaan kegiapan konstruksi;

membangun dan mengembangkan prasarana sumber daya air;

- melakukan evaluasi dan pengendalian pelaksanaan pembangunan

prasarana sumber daya air;

melakukan penyusunan dokumen detail konstruksi:

melakukan pembinaan penyelenggaraan audit teknik;

menyusun laporan kinerja Dinas; dan

melaksanakan tugas lain yvang diberikan oleh atasan berkaitan
dengan tugas pokok organisasi guna mendukung kinerja

organisasi,

3.3. Seksi Operasi dan Pemeltharaan Sumber Daya Alr

Seksi Operasi dan Pemeliharaan Sumber Daya Air dipimpin oleh

Kepala Seksi yang mempunyai tugas pokok membantu Kepala Bidang
Sumber Daya Air dalam melaksanakan kegiatan operasi dan
pemellharaan di bidang sumber daya airTugas pokok Kepala Seksi

sebagimana dimaksud di atas meliputi:

LEL Tahun 2021 DPUPR Kab. Stajal BAR Y- 15



Laporen Copalan Kiaerie dan (khilsar Kealisas! Kinrrfa Vahun 2027 | BAD
Dimas Pekeryaan Urmum dan Peomtoan Bueng Ko Sind TA 2022 | Posddbaluan

A, menyusun rencana kerja kegiatan Seksi Operast dan Pemeliharaan
Sumber Daya Alr;

b. menvusun standar operastonal prosedur dalam pelaksanaan
keglatan pada Seksi Operasl dan Pemeliharaan Sumber Daya Alr;

¢, menyusun hahan perumusan kebijakan teknis bimbingan dan
pengawasan pelaksanaan pengelolaan pengairan;

d. menylapkan bahan pembinaan, koordinasi dan fasilitasi
bimbingan serta pengawasan pelaksanaan pengelolaan pengairan;

e, melakukan pengawasan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan
kegiatan operasi dan pemeliharaan pengelolaan sumber daya air
pada wilayah dalam kabupaten;

. melaksanakan operasi dan pemeliharaan sumber daya air;

g menyusun laporan kinerja Dinas; dan

h. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan
dengan tugas pokok organisasl guna mendukung kinerfa
arganisasl,

4. Ridang Bina Marga
Bidang Bina Marga dipimpin oleh Kepala Bidang yang mempunyai
tugas pokok membantuy Kepala Dinas dalam melaksanakan penyusunan
pereéncanaan, pengadaan pembangunan dan preservasi jalan, jembatan,
dan penerangan jalan umum, pengendalian mutu dan hasil pelaksanaan
pekerjaan, serta penyediaan dan pengujian bahan dan peralatan.
Dalam melaksanakan tugas pokok Bidang Bina Marga scbagaimana
dimaksud di atas mempunyai fungsi sebagal berikut:
a. penylapan data dan informasi sebagal bahan  penyusunan
pemrograman dan perencanaan teknls pembangunan dan preservasi

jalan dan jembatan, serta pencrangan jalan umum;

= —————
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Laparan Copaian Kinera dan INRLSar Realiies Minerim Tahun 2001 | DAl L
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b. pelaksanaan koordinasi pemrograman dan perencanaan teknik jalan
daerah, konektivitas system jarlngan jalan dengan system moda
transportasi bersama Instansi terkait;

¢ pelaksanaan perencanaan teknik jalan, jembatan, penerangan jalan
umum, peralatan, dan pengujian;

d. pelaksanaan pembangunan dan preservasi jalan dan jembatan, dan
penerangan Jalan umum;

e. pelaksanaan evaluasi dan penetapan laik fungs), audit keselamatan
jalan dan jembatan serta legger jalan;

L. pemantauan, evaluasl, dan pengendalian pelaksanaan perencanaan
teknik, pembangunan, dan preservasi jalan dan jembatan, penerangan
jalan umum, peralatan, dan pengujian; dan

g pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaltan dengan
tugas pokok organisasi guna mendukung kineria organisasi,

Tugas pokok dan fungsi Kepala Bidang sebagimana dimaksud di
atas mellputi:

A menylapkan data dan informasi  sebagal bahan  penyusunan
pemrograman dan perencanaan teknis pembangunan dan preservasi
jalan dan jembatan, serta penerangan jalan umum;

b, melaksanakan koordinas| pemrograman dan perencanaan teknik jalan
dasrah, konektivitas sistem jaringan jalan dengan sistem moda
ransportasi bersama instansi terkait;

¢, melaksanakan perencanaan teknik jalan, jembatan, penerangan jalan
umum, peralatan dan pengujian;

d. melaksanakan pembangunan dan preservasi jalan dan jembatan, dan
penerangan jalan umum;

e, melaksanakan evaluasi dan penctapan laik fungsi. audit keselamatan
jalan dan jembatan serta leger jalan;

‘-
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Lapurun Copaian Kinerfa dan lkhelsar Reolisasi Kinerfe Tabun 2000 | A1,
Dinas Pekerjoan Umum don Memutaan Ruamg Kab Siejad TA 2022 | Peidabiliin

4.1

f. melaksanakan pemantauan, evaluasi, dan pengendalian pelaksanaan

perencanaan teknik, pembangunan, dan preservasi jalan  dan

jembatan, penerangan Jalan umam, peralatan, dan penpgujian; dan

g melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan

tugas pokok organisasi guna mendukung kinerja organisast,

Dalam melaksanakan fungsi di atas, Bidang Bina Marga dipimpin

oleh seorang Kepala Bidang dibantu ole 3 {tga) orang Kepala Seksi,

valtu

Seksi Perencanaan dan Pengendalian Kebinamargaan,

Seksl Perencanaan dan Pengendalian Keblnamargaan dipimpin

oleh Kepala Seksi yang mempunyal tugas pokok membantu Kepala

Bidang Bina Marga dalam melaksanakan keglatan perencanaan dan

pengendalian di bidang bina marga. Tugas pokok Kepala Seksi

sehagaimana dimaksud di atas meliputi:

@ menyusun rencana kegiatan Scksi Perencanaan dan Evaluasi:

b

=

[

menyusun standar operasional prosedur dalam  pelaksanaan
kegiatan  pada  Seksl Perencanaan dan  Pengendallan
Kebinamargaan;

melakukan survey sehagai  bahan  penyusunan program
kebinamargaan;

memproses data dan informasl sebagal bahan penyusunan
program dan perencanaan teknik pembangunan, preservas! jalan,
lembatan serta penerangan jalan umum;

melakukan koordinasi konektivitas system jaringan jalan dengan
system  moda  transportasi  bersama  pembina  bidang
kebinamargaan;

melakukan pengujlan mutu konstruksi dan evaluasi terhadap hasil
pengujian konstruksi; dan

LE}. Tahun 3021 DPUPR Kab. Sinjsi RARL- 18



Laporan Copaian Kineide dar Behébar Remlivesf Kinerle Tabon 2031 | BAR T
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g melaksanakan tugas laln yang diberikan oleh atasan berkaitan
dengan tugas pokok organisasi guna  mendukung kinerja
organisast,

4.2, Seksi Pembangunan Keblnamargaan
Seksi Pembangunan Kebinamargaan dipimpin oleh Kepala Seksi
vang mempunyal tugas pokok mémbantu Kepala Bidang Bina Marga
dalam melaksanakan kegiatan pembangunan di bidang bina marga,
Tugas pokok Kepala Seksi sebagalmana dimaksud di atas mellputi:

a. menyusun rencana kegiatan Seksi Pembangunan;

b, menyusun standar operasional prosedur dalam pelaksanaan
kegiatan pada Selsi Pembangunan Kebinamargaan:

¢ mengerjakan konstruksi dan mengendalikan mutu pelaksanaan
pembangunan jalan dan jembatan serta penerangan jalan umum;

d. menyusun dan merumuskan standar dokumen pengadaan,
penyesualan kontrak pekerjaan konstruksi jalan dan jembatan;

e. melakukan evaluasi dan penetapan laik fungsl jJalan dan jembatan;
dan

. melakasanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan
dengan tugas pokok organisasi guna mendukung Kinerja
organisas

4.3. Seksi Preservasi Kebinamargaan
Seksi Preservasi Kebinamargaan dipimpin oleh Kepala Seksi yang
mempunyal tugas pokok membantu Kepala Bidang Bina Marga dalam
melaksanakan pelaksanaan kegiatan preservasi di bidang bina marga,
Tugas pokok Kepala Seksi sebagaimana dimaksud di atas meliputi:

a, menyusun rencana kegiatan Seksi Preservasi Kebinamargaan;

b. menyusun standar operasional prosedur dalam pelaksanaan
kegiatan pada Selksi Preservasi Kebinamargaan;

¢ mengerjakan preservasi jalan dan jembatan;
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d. melaksanakan penyesualan kontrak pekerfaan preservasi jalan
dan jembatan;

e, melakukan evaluasi dan penetapan audit keselamatan jalan dan
|embatan,

F. melakukan evaluasi pemanfaatan peralatan dan bahan jalan;

g melakukan pengujian peralatan, bahan dan hasil pekerjaan
preservasi;

h. melakukan pemelltharaan bangunan pelengkap jalan; dan

I, melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan
dengan tugaspokok organisasi guna  mendubung  kinerja
arganisasi,

5. Bidang Cipta Karya
Bidang Cipta Karya dipimpin oleh Kepala Bidang vang mempunyai
tugas pokok membantu Kepala Dinas dalam melaksanakan perumusan
dan pelaksanaan kebljlakan operasional di bidang perencanaan dan
pengendalian, pelaksanaan penyehatan lingkungan permukiman dan air
minum, pelaksanaan  penataan bangunan dan  pengembangan
permukiman,
Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud di atas
Kepala Bidang Cipta Karya mempunyal fungsi sebagai berikut:
a. pengembangan Sistem Penyediaan Air Minum lintas dalam daerah
kabupaten;
b, pengembangan sistem dan pengelolaan persampahan reglonal
kecamatan dalam kabupaten;
pengelolaan dan pengembangan sistem air limbah domestic;
d. pengelolaan dan pengembangan sistem drainase yang terhubung
langsung dengan sungai; dan
e. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan
tugas pokok organisasl guna mendukung kinerja organisasi,
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Tugas pokok dan fungst Kepala Bidang sebagaimana dimaksud di
atas meliputi:
a, mengembangkan Sistem Penyediaan Air Minum lintas dalam Daerah:
b. mengembangkan system dan pengelolaan persampahan regional
kecamatan dalam kabupaten;
. mengelola dan mengembangkan system air limhah domestic;
d. mengelola dan menpgembangkan system drainase yang terhubung
langsung dengan sungai; dan
e, melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan
tugas pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi,
Dalam menjalankan fungsi di atas, Bidang Cipta Karya dipimpin aleh
searang Kepala Bidang dibantu oleh 3 (tiga) orang Kepala Seksl, yalu:
5.1. Seksl Perencanaan dan Pengendalian Keciptakaryaan
Seksi Perencanaan dan Pengendallan Keciptakaryaan dipimpin
oleh Kepala Seksi yang mempunyai tugss pokok membantu Kepala
Bidang Clpta Karya dalam melaksanakan kegiatan perencanaan dan
pengendalian di bidang cipta karyaTugas pokok Kepala Seksi
sebagaimana dimaksud di atas meliputi:

4. menyusun rencana kegiatan Seksl Perencanaan dan Pengendalian
Keciptakaryaan;

b, menyusun standar operasional prosedur dalam pelaksanaan
kegiatan  pada  Seksi  Perencanaan dan  Peéngendalian
Keciptakaryaan;

¢ melakukan penyusunan program keclptakaryaan;

d. melakukan sinkronisasi program keciptakaryaan;

¢. menyusun standar dokumen pengadaan keciptakaryaan:

. melakukan koordinasi dan pemantauan berkala terhadap
pelaksanaan pembangunan fisik; dan
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g melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan
dengan tugas pokok organisasi guna mendukung kinerja
organisasi,

5.2, Seksi Pelaksanaan Penyehatan Lingkungan Permukiman dan Air
Minum
Seksi Pelaksanaan Penyehatan Lingkungan Permukiman dan Air
Minum dipimpin oleh Kepala Seksi vang mempunyai tugas pokok
membantu Kepala Bidang Cipta Karva dalam melaksanakan kegiatan
perencanaan di bidang cipta karya.
Tugas pokok Kepala Seksi sebagaimana dimaksud di atas meliputi;

a. menyusun rencana  kerja  Seksi  Penyehatan  Lingkungan
Permukiman dan Air Minum;

b. menyusun standar operasional prosedur dalam pelaksanaan
kegiatan pada Seksi Pelaksanaan Penyehatan  Lingkungan
Permukiman dan Air Minum;

¢, melakukan pengelolaan dan pengembangan Sistem Penyediaan Alr
Minum;

d. melakukan pengelolaan dan pengembangan system air limbah
domestic;

e, melakukan pengembangan system dan pengelolaan persampahan;

£. melakukan pengelolaan dan pengembangan sistem drainase yvang
terhubung langsung dengan sungai; dan

g melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan
dengan tugas pokok organisasi guna  mendukung  kinerfa
Organisasi.

5.3. Seksl Pelaksanaan Penataan Bangunan dan Pengembangan
Permukiman
Selksi  Pelaksanaan Penataan Bangunan dan Pengembangan
Permukiman dipimpin oleh Kepala Seksi yang mempunyai tugas pokok
membantu Kepala Bidang Cipta Karya dalam melaksanakan penataan
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bangunan dan pengembangan permukiman dibidang cipta karya Tugas

pokok Kepala Seksi sebagaimana dimaksud di atas meliputi:

i,

menyusun rencana kerja Seksi Pelaksanaan Penataan Bangunan
dan Pengembangan Permukiman;

menyusun standar operasional prosedur dalam pelaksanaan
kegiatan pada Seksi Pelaksanaan Penataan Bangunan dan
Pengembangan Permukiman;

melakukan  penyelenggaraan  Infrascruktur di kawasan
permukiman;

melakukan penyelenggaraan bangunan gedung;

memproses pemberian Jzin Mendirikan Bangunan;

memproses pemberian sertifikat lalk fungsi bangunan gedung;
melakukan penyelenggaraan penataan bangunan dan lingkungan;
dan

melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan
dengan tugas pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi,

6. Bidang Jasa Konstruksi

Bidang Jasa Konstruksi dipimpin oleh Kepala Bidang yang

mempunyal tugas pokok membantu Kepala Dinas dalam melaksanakan

perumusan dan pelaksanaan kebijakan operasional di bidang pembinaan

Jasa konstruksi,

Untuk melaksanakan tugas pokok sebagimana yang dimaksud di atas

Kepala Bidang Jasa Konstruksi mempunyai fungsi sebagal berikut:

8. pengembangan dan meningkatkan kampetensi ténaga ahll konstruksi|

b. penyelenggaraan system informasi jasa konstruksi cakupan daerah

kabupaten;
¢ pelaksanaan kebijakan pembinaan, menyeharluaskan  peraturan

perundang-undangan, menyelenggarakan pelatihan, bimbingan teknis
dan penyuluhan Jasa konstruksi;
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d. pengembangan dan peningkatan kapasitas badan usaha jasa
konstruksi;

e, pelaksanaan pengawasan tertib usaha, tertb penyelengparaan dan
tertib pemanfaatan jasa konstruksi;

t. pelaksanaan pembinaan lembaga pengembangan jasa konstruksi
tingkat kabupaten dan asosiasi jasa konstruksi:

g peningkatan kemampuan teknologl, penggunaan dan nilal tambah |asa
dan produk konstruksi dalam negeri;

h. pengembangan pasar dan kerjasama konstruksi; dan

. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan
tugas pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi,

Tugas pokok dan fungsi Kepala Bidang sebagaimana dimaksud di
atas meliputi:

a. mengembangkan  dan  meningkatkan kompetensi  tenaga  ahli
konstrulksi;

b, menyelenggarakan sistem informasi jasa konstruksi cakupan daerah
kabupaten;

c. melaksanakan kebijakan pembinaan, menyebarluaskan peraturan
perundang-undangan, menyelenggarakan pelatihan, bimbingan teknis,
dan penyuluhan fasa konstruksi;

d. mengembangkan dan meningkatkan kapasitas badan usaha jasa
konstruksi;

¢, melaksanakan pengawasan tertib usaha, tertib penyelenggaraan dan
tertib pemanfaatan jasa konstruksi;

. melaksanakan pembinaan lembaga pengembangan jasa konstruksi
tingkat kabupaten dan asosiasi jasa konstrubsi:

& meningkatkan kemampuan teknologi, penggunaan dan nilai tambah
Jasa dan produk konstruksi dalam negeri;

h. mengembangkan pasar dan kerjasama konstrulesi: dan
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I melaksapakan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaltan dengan

tugas pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi,

Dalam melaksanakan fungsi di atas, Bidang Jasa Konstruks| diplmpin

oleh seorang Kepala Bidang dibantu oleh 3 (tiga) orang Kepala Seks|,

yaitu;

6.1. Seksl Pengaturan Jasa Konstruksi

Seksi Pengaturan |asa Konstruksi dipimpin oleh Kepala Seksi vang

mempunyal tugas pokok membantu Kepala Bidang Jasa Konstriksi

dalam melaksanakan pengaturan di bidang jasa konstruksi. Tugas

pokok Kepala Seksi sebagaimana dimaksud di atas meliputi;

a.
b,

menyusun rencana kerja Seksi Pengaturan Jasa Konstruksl:
menyusun  standar operasional prosedur dalam pelaksanaan
kegiatan pada Seks| Pengaturan Jasa Konstruksi:

menyusun  norma,  standar, prosedur, dan  kriteria
kejasakonstruksian;

melakukan penyebarluasan peraturan,/ Informasi
kejasakonstruksian;

melakukan proses penerhitan Izin Usaha Jasa Konstruksi Nasional
{non-kecil dan kecil); dan

melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan
dengan tugas pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi.

6.2, Seksi Pemberdayaan Jasa Konstruksi

Seksi Pemberdayaan |asa Konstruksi dipimpin oleh Kepala Seksi

yang mempunyal tugas pokok membantu Kepala Bidang Jasa

Konstruksl dalam melaksanakan pemberdayaan di bidang Jasa

konstruksi Tugas pokok Kepala Seksi sebagaimana dimaksud di atas

meliputi:

a,

menyusun rencana kerja Seksi Pemberdayaan Jasa Konstruksi:

b. menyusun standar operasional prosedur dalam  pelaksanaan

keglatan pada Seksi Pemberdayaan Jasa Konstruksi;
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menyusun bahan pembinaan kejasakonstruksian;

menyusun  materi/ bahan pelatihan dan bimbingan teknis
kejasakonstrulsian;

melakukan penyuluhan dan pendampingan dalam pelaksanaan
keglatan jasa konstruksi;

merancang sistem informasi jasa konstruksi:

melakukan pengembangan dan peninghkatan kapasitas hadan usaha
jasa konstruksi; dan

melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan
dengan tugas pokok organisasi guna mendukung kinerfa organisasi.

6.3. Seksl Pengawasan Jasa Konstruksi

Seksl Pengawasan |asa Konstruksi dipimpin oleh Kepala Seksi

yang mempunyal tugas pokok membantu Kepala Bidang fasa

Konstruksi  dalam melaksanakan pengawasan di bidang jasa

konstruksi Tugas pokek Kepala Seksi sebagalmana dimaksud di atas

mellputi;

b.

menyusun rencana Kerja Seks| Pengawasan Jasa Konstruksi;
menyusun standar operasional prosedur dalam pelaksanaan
kegiatan pada Seks| Pengawasan Jasa Konstruksi:

melakukan pemantauan dan evaluasi pembinaan jasa konstruks|
dalam hal pelaksanaan kegiatan pembinaan jasa konstruksi;
melakukan pengawasan tertib usaha, tertib penyelenggaraan dan
tertib pemanfaatan jasa konstruksi: dan

melaksanakan tgas lain yang diberikan oleb atasan berkaltan
dengan tugas pokok organisasi guna menduliung kinerfa organisasl,

7. Bidang Penataan Ruang

Bidang Penataan Ruang dipimpin oleh Kepala Bidang wang

mempunyai tugas pokok membantu Kepala Dinas dalam melaksanakan
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perumusan dan pelaksanaan kebijakan operasional di bidang penataan

ruang,

Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud di atas

Kepala Bidang Penataan Ruang mempunyal fungs sebagal berikut:

penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis bidang
pengaturan penataan ruang daerah kabupaten;
penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis hidang
perencanaan tata ruang wilayah kabupaten dan kawasan strategis
kabupaten:;
penylapan bahan perumusan dan pelaksanaan pemanfaatan ruang
wilayah kabupaten dan kawasan strategis kabupaten;
penylapan bahan perumusan dan pelaksanaan pembinaan penataan
ruang dan kerjasama penataan ruang antar kabupaten serta fasilitasi
kerjasama penataan ruang antar kecamatan;
penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan kebljakan teknis bidang
pengawasan dan pengendalian pemanfaatan ruang tingkat kabupatén
dan kawasan strategis kabupaten, termasuk wilayah lintas kecamatan.
penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis hidang
penyldikan dan penerbitan pemanfaatan ruang wilayah kabupaten dan
kawasan strategis kabupaten, termasuk wilayah lintas kecamatan:
pelaksanaan koordinasi dan operasionallsasi penataan ruang di tinghat
kabupaten; dan
pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan
tugas pokok organisasi guna mendukung kinerfa organisasi,

Tugas pokok dan fungsi Kepala Bidang sebagaimana dimaksud di

atas meliputi:

a,

menyiapkan bahan perumusan dan pelaksanaan kehijakan teknis
bidang pengaturan penataan ruang daerah kabu paten;

T ——————————————————————
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b, menyiapkan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis
bidang perencanaan tata ruang wilayah kabupaten dan kawasan
strategis kabupaten;

¢, menylapkan bahan perumusan dan pelaksanaan pemanfaatan ruang
wilayah kabupaten dan kawasan strategis kabupaten;

d. menylapkan bahan perumusan dan pelaksaan pembinaan penataan
ruang dan kerjasama penataan ruang antar kabupaten serta fasilitasi
kerjfasama penataan ruang antar kecamatan;

e menyiapkan bahan perumusan dan pelaksaan kebijakan teknis bidang
pengawasan dan pengendalian pemanfaatan ruang tingkat kabupaten
dan kawasan strategis kabupaten, termasuk wilayah lintas kecamatan;

[ menylapkan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis
bidang penyidikan dan penerbitan pemanfaatan ruang wilayah
kabupaten dan kawasan strategis kabupaten, termasuk wilayah lintas
kecamatan;

g melaksanakan koordinasi dan operasionalisasi penataan ruang di
tingkat kabupaten; dan

h. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan
tugas pokok organisasi guna mendukung kinerfa organisasi.

Dalam menjalankan fungsi di atas, Bidang Penataan Ruang dipimpin
oleh seorang Kepala Bidang dibantu oleh 3 (tiga) orang Kepala Seksi,
yaitu:

7.1. Seksi Pengaturan dan Pembinaan Tata Ruang
Seksi Pengaturan dan Pembinaan dipimpin oleh Kepala Seksi vang
mempunyal tugas pokok membantu Kepala Bidang Penataan Ruang
dalam melaksanakan pengaturan dan pembinaan di bidang tata ruang.
Tugas pokok Kepala Scksi sebagaimana dimaksud di atas meliputi:
a menyusun rencana kerja Seksi Pengaturan dan Pembinaan Tata

Ruang;
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b. menyusun standar operasional prosedur dalam pelaksanaan
kegiatan pada Seksi Pengaturan dan Pembinaan Tata Ry ang;

¢ merumuskan penyusunan dan penctapan petunjuk pelaksanaan
pedoman norma, standar dan prosedur hidang penataan ruang
pada tingkat kabupaten dan kecamatan;

d. melakukan koordinasi, sosialisasi, bimbhingan, supervise, dan
konsultasi pelaksanaan penataan rua ng lintas kabupaten;

e, melakukan pengembangan system informasi dan komunikasi, serta
penyebariuasan informasi penataan ruang;

- melakukan pelaksanaan  kerjasama  penataan ruang antar
kabupaten serta fasilitasi Rerjasama  penataan ruang antar
kecamatan; dan

B melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan
dengan tugas pokok guna mendukung kinerja organisasi,

7.2, Seksi Pelaksanaan Penataan Ruang
Seksl Pelaksanaan Penataan Ruang dipimpin oleh Kepala Seksi
yang mempunyal tugas pokok membantu Kepala Bidang Tata Ruang
dalam melaksanakan penataan ruang di bidang tata ruang Tugas pokok

Repala Seksi sebagaimana dimaksud di atas, meliputi:

4. menyusun rencana kerja Seksi Pelaksanaan Penataon Ruang;

b. menyusun standar operasional prosedur dalam pelaksanaan
kegiatan pada Seksi Pelaksanaan Penataan Ruang;

. melakukan penyusunan, penetapan, dan peninjauan kemball
Rencana Tata Ruang Wilayah kabupaten dan Rencana Tata Ruang
Kawasan Strategis kabupaten;

d. memproses perumusan kebijakan strategis operasional Rencana
Tata Ruang Wilayah kabupaten dan Kawasan Strategis kabupaten;

e, melakukan penyusunan dan sinkronisasi program pemanfaatan
ruang, pembiayaan  program, dan  pelaksanaan program
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pemanfaatan ruang wilayah kabupaten dan Kawasan Strategls
kabupaten;

. menyusun standar pelayanan minimum bidang penataan ruang di
tingkat kabupaten; dan

g melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan
dengan tugas pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi,

7.3. Seksi Pengawasan dan Pengendalian Pemanfaatan Ruang
Seksl Pengawasan dan Pengendalian Pemanfaatan Ruang
dipimpin oleh Kepala Seksi yang mempunyai tugas pokok membantu

Kepala Bidang Tata Ruang dalam melaksanakan pengawasan dan

pengendallan pemanfaatan ruang di bidang tata ruangTugas pokok

Kepala Seks sebagaimana dimaksud di atas mellputi:

a. menyusun rencana kerja Seksi Pengawasan dan Pengendalian
Pemanfaatan Ruang;

b, menyusun standar operasional prosedur dalam pelaksanaan
keglatan pada Seksl Pengawasan dan Pengendalian Pemanfaatan
Ruang;

¢ melakukan pengawasan, pemantauan, evaluasi dan pelaporan
terhadap penyelenggaraan penataan ruang di tingkat kabupaten;

d. melakukan penyusunan, penctapan, dan pelaksanaan ketentuan
arahan peraturan zonasi kabupaten, perangkat insentf dan
disinsentif, pemberian izin dan pemanfaatan ruang, dan pemberian
sanksi administratif dalam penataan ruang tingkat kabupaten;

¢. melakukan pelaksanaan, evaluasi, dan pelaporan terhadap
penyidikan dan penertiban pelanggaran pemanfaatan ruang tinghat
kabupaten;

f. melakukan koordinasi dan pembinaan, serta operasionalisasi
Penyidik Pegawai Negeri Sipil penataan ruang tingkat kabupaten;
dan
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g melaksanakan tugas lain vang diberikan oleh atasan berkaitan
dengan tugas pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi

1.6. Gambaran Umum Pelayanan

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang dengan urusan wajib
yaltu Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang adapun tugas pelayanan
umum dari Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang adalah
menciptakan kondisi sarana dan prasarana yang balk melalul
pengelolaan pelayanan yang prima, sehingga aktivitas personal maupun
bersama dalam proses keglatan perekonomian, partwisata, pendidikan,
soclal, budaya dan kegiatan lainnya dapat berlangsung dengan balk
sesual kewajaran-kewalaran kemanusiaan.

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang sebagai institusi
bidang teknis yang tugasnya menunjang keglatan lainnya maka dampak
vang akan ditimbulkan akan positif apabila kondisi sarana dan
prasarana vang baik begitu pula sebaliknya, Adapun bentuk-bentuk
pelayanan umum yang dimaksud antara lain berupa penyediaan jalan,
Jembatan, drainase, tempat pemakaman umum, melalui pemeliharaan,
rehabilitasl, peningkatan dan pembangunan baru,

1L.7. Komposisi Sumber Daya Manusia Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang

Jumlah pegawal pada Dinas Pekerfaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Sinfal sebanyak 70 (tufub puluh) orang dengan perinclan
sehagal berikut :
< Komposisi SOM Berdasarkan Gender

Berdasarkan gender (jenis kelamin), dari Jumlah PNS pada
urusan Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang sebanyak 70 orang
tersebut terdiri dari 55 laki-laki dan 15 perempuan. Berikut
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gambaran SDM yang dimiliki berdasarkan gender adalah sebagal
Berikut

Tabel 1.1
“Kompaosisi SDM Berdasarkan Gender"

Perempuan 15

I‘-JJl'-

lika dilihat dari sisi jenis kelamin, maka komposisi terbesar
adalah laki-laki dengan jumlah pegawal adalah 55 orang (78,57%) dan
perempuan deéngan jumlah pegawal adalah 15 orang (201,43%),

Berdasarkan jenjang pendidikan, dari jJumlah PNS sebanvak 70
orang tersebut terdiri dari 7 orang dengan jenjang pendidikan
terakhir pasca sarfana (52), 44 orang dengan jenjang pendidikan
terakhir sarjana (51), 1 orang dengan jenjang pendidikan diploma tiga
(D3}, 1B orang dengan jenjang pendidikan terakhir SMA/SLTA.
Berlkut gambaran PNS menurut jenjang pendidikan terakhir adalah
sebagal berikut :
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Tabel 1.2
"Kompaosisi PNS Menurut Jenjang Pendidikan Terakhis

Sumber . dutn Kepegowitian sahun 2621 Dinas PUPR Kab Sinia)

Berdasarkan Tingkat Pendidikan

sha &

Jika dilihat darl sisi Pendidikan, maka komposisi terbesar ada
pada SDM yang berpendidikan -1 sebanyak 44 orang (62,865 ), SMA
sebanyak 18 orang (25,71%), 5-2 sebanyak 7 orang (10,00%), dan D-3
sebanyak 1 orang {1.43%).

Berdasarkan jenjang pejabat struktural ljenjang eselon), dari
jumlab pejabat struktural sebanyak 23 orang tersebut terdiri dari 1
orang dengan jenjang eselon |1, 5 arang dengan jenjang eselon W1, dan
17 orang dengan jenjang eselon V. Berikut gambaran PNS menurut
pejabat structural adalah sebagal berfkut -
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Tabel 1.3
"Komposisi PNS Menurut Pejabat Struktural (Je njang Eselon)"

1
2
3

- Total 23

Sumber . data Kepeguwaian tabun 2021 Dinas FUPR Kb, Sl

Berdasarkan Jumlah Eselon yang ada terdirl darl ; Eselon (1
sebanyak 1 Orang (4.25%), Eselon I1f Sebanyak 5 Orang [21,74%), dan
Eselon IV sebanyak 17 Orang (73,91%)

Berdasarkan jenjang pangkat/golongan, dari jumlah PNS
sebanyak 70 orang tersebut terdiri dari 1 orang dengan golongan 11/a,
5 arang dengan golongan |1/b, 3 orang dengan golongan 1l /¢, 8 orang
dengan golongan Il/d, 9 orang dengan golongan 1ll/a, 18 orang
dengan golongan 1ll/b, 13 orang dengan golongan 1ll/c, 9 orang
dengan golongan 1ll/d, 2 orang dengan golongan IV/a, dan 2 orang
dengan  golongan IV/b.  Berikut gambaran PNS menurut
pangkat/golongan adalah sebagai berilut -

e ————————————————————————
LE}. Tahun 2021 DEUPR Kab, Skijal HAH 1 - 34




Laparan Capaian Kinerja dan [kiiier Healises Kinerjo Tahun 20201 | AR |
Dirras Pekerfaan tmum dan Penetean Riang Kab Sinjal TA 20828 | Pradahsbsam

Tabel 1.4
“Komposist PNS Menurut Pangkat/ Golongan”
No. | Jenis Pangkat/ Golongan | jumlah Pegawai (Orang) |
1. |1ifa 1
2 |/ ' 5
3. |llfe B 3
4 | li/d a
5 | ll/a g
6 | /b | 18
7. | 1ife 13
B M 9
9. | IV/a 2
10, Wb . . 3
~ Toul 70

Sumber-: daty Kepegawaian tmhun 2021 Binas PUPR Kab, Sinfar

lika dillhat dari sisi pangkat/golongan, maka komposisi
terhesar ada pada golongan Ill/b sebanyak 1B orang [2517%),
golongan 111/c sebanyak 13 Orang (1857%), golongan I1lfa dan
golongan 111/d sama banyaknya masing-masing 9 orang (12,86%),
golongan 11/d sebanyak 8 orang (11.43%), golongan [1/b scbanyak 5
arang (7,14%), golongan |1 /¢ sebanyak 3 Orang (4,29), golongan [V/a
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AT L
Pirmabatinilam

dan golongan IV/b sama sebanyak 2orang (2,86%), dan golongan 11 /a
sebanyak 1 orang (1,43%).

1.8. Saranadan Prasarana
Dalam melaksanakan tugas Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan

Ruang Kabupaten

Sinjal  didukung oleh

sebagaimana Tabel 1.5 berikut ini |

Tabel 1.5

sarana  dan prasarana

"Daftar Sarana dan Prasarana Dinas Pekerjaan Umum dan

Penataan Ruang Kabupaten Sinjai"

F i -] .| T
m (LR (] TANAH 47 219.071 520,308
] TANAH &M 10T e am
i} ] 0 a2 PERALATAN DAN MESIN .11 16308842 724
0 | ALAT BESAR 1 7 5056 455
02 | ALAT ANGHLITAN & 7,500,341 528
03 | ALAT BENGKEL DAN ALAT LKLR o | U2 EEA |
04 ALAT PERTAMIAN I ]
L ALAT KANTOR Db LM 312 191127188
N | TANGGA =
ALAT STUGIC, KOMUIN®AS] Dk
% | PEMANCAR ! S1mem
ALAT KEDOKTERAN DAN
a7 WEREHAT AN F 15,7156 580
i ALAT LABCRATORILM 4] BE0 806 s
08 | ALAT PERSENJATAAN 3
0| KOMPUTER 83 725,360,000 |
1 | ALATERSPLORASI i
17 | ALAT PENGEBORAN o
(| ALAT PRODLE! PENGOLAMAN 5
LN PEMLIRMIAN
t4 | ALAT BANTU EXBPLORAS) 4
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BA
Pl b Dueie

16 | ALAT KESELAMATAN KERJA 2 17363 783
| ALAT PERAGA o
17 | PERALATAN PROSESPROOUKE 3 16,888 777
18| AAMEL - RAMAY o
1§ | PERALATAN OLAH RAGA

g __a_‘_ _I “: IE:?T—| —— 'I'— T S :“.I-': ]

il | e 5 | Clae e o] RSP TR ST e

01 | BANGUMAN GEDUNG n
2 | MONUMEN 2 |
03 | BANGUMAN MENARA ) ol
04 TUGL TITIK KONTROLEAST o T4T T84 587

4 (1] 03 od JALAN, TRIGASI DAN JARIMGAN 117 1.022.904 527 810
01 | JALAN DAN JEMBATAN ™ +,078, 364 534 833
2 | BANGUMNAN AR 88 420.613,303 155
a3 INSTALAS] ] 18RS 110 454
4| JARINGAN 10 2 B0 360 006

5 o (] 05 ASET TETAP LAINNYA 2 500 000
0 | BAMAN PERPUSTAKAAN 600,000

BARANG BERCORAK
o Eﬂlmmvmmm
@ | HEWAN
06 | EOTA PERARAN
05 TARA AN
D0 | BARANG KOLEKSS NON BUDAYA
G7 | ASET TETAP DALAM RENCVAS) i
KONSTRUKS DALAM
o | | eEnoeritin Fid 1H1 S ey
: KEMITRAAN DENGAN PIHAK

7 m T} H KETIGA 3 490.940.747

01 | KEMITRAAN DENGAN PHAK o
h_ " 3 | EOD B0, TAT

L M | ASET TIDAK BERWLJUD i 28,850,000

O | ASET TIDAK BERWLULIE 2 476,850,000
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Laporen Copalan Kinerie don fkhtisar Realisas) Kinerje Tahun 20321
Dy Pekerfoan Uiinm dan Penataan Ruang Kok Sinjal TA. 2003

Sumier : data inventorizas asset Lobur 2025 Dinas FUFR Kab Sinfal

Sedangkan untuk prasarana jalan, jembatan dan irigasi di wilayah
Kabupaten Simjai, untuk tahun 2021 prasarana jalan di wilayah
Kabupaten Sinjai Sepanjang 125691 Km dari 652 ruas [alan, yang terdiri

dari :

W |alan dengan jenis permukaan Hotmixl :595,59 Km
# Kondisl Baik 144142 Km
= Kondisi Sedang 82,58 Km
s Kondisl Rusak Ringan : 71,60 Km
® Kondisi Rusak Berat : 0,00 Km

Wl Jalan dengan jenis permukaan Beton :353,76 Km
® Kondisl Balk : BO0B4 Km
= Kondisl Sedang :10572 Km
m Kondisl Rusak 1 167,20 Km
® Kondisi Rusak Berat : 0,00 Km

ol Jalan dengan jenis permukaan Tanah 40,74 Km
= Kondisi Baik : D,00Km
® Kondisi Sedang 1 (L00 Km
= Kondisi Rusak 1 2540 Km
= Kondisl Rusak Berat 215,35 Km

Ml Jalan dengan jenis permukaan Krikil 125582 Km
= Kondisi Baik 1 0,00 Km
& Kondisi Sedang i 4,58 Km

e —————————— e ————————— e —————————
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8 Kondisi Rusak : 231,52 Km
# Kondisi Rusak Berat : 1971 Km

Untuk prasarana |embatan di wilayah Kabupaten Sinjai akhir
Desember tahun 2021 berjumlah 333 buah dengan perinclan kendisinya
sehagai berikut:

W [embatan dalam kondisi baik : 307 Buah
W |embatan dalam kondisi rusak : 26 Buah

Dan untuk luasan prasarana irigasi di wilayah Kabupaten Sinjai
akhir Desember tahun 2021 berjumlah 12.027 Ha Adapun kondis| irigast
di Kabupaten Sinjal adalah sebagai berikut |

¥ Panjang saluran ;376890 M
W Panjang saluran primer kodisi haik - 253819 M
W Panjang saluran sekunder kondisi balk : 7574 M

W Luasan irigast :12.027 Ha

W Luasan Irigas| kendisi Balk :B.851,8 Ha
W Luasan Irigasi kondisi Rusak Ringan t 378 Ha

W Luasan irigasi kondisi Rusak Sedang : B63,20 Ha
W Luasan irigasi kondisi Rusak Berat : 1.934 Ha
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Tabel 1.6
“Perkembangan Kondisl Jalan Kabupaten 8 Tahun Terakhir
2014-2021"
1 | Jalan dengan lapis permukain Hotmix T
Kondisl Baik Km 34331 3:25:.54 334,44 | 239,24 | 43139 32154 | 373,99 | 44142
Kondisi Sedang Km 1533 | 3145 5030 7745 4298 | 10588 | 5301 #6258 |
Kondis! Rusak Km 7331 7231| 5623 44.65| 9578 7972| 3199 7160
| Kondis Rusak Berar Km 0,00 6,31 5.10 B34 30,65 0,00 50,10 000 |
2 | Jalan dengan lapis permukaan Beton ' f
Kondis Balk Km | 12849 11939 14934 | 14686 | 12930 a4.60 | 170,59 B84
Kirndisi Se:t;ng Km 35,94 33,93 61,51 | 9601 5320 5951 | ‘3801 | 105,72
Kondial Rusak ll'.m .00 1431 30,55 | 70,80 32,49 21021 | 11700 [ 16720
Kondis) Rusak Borat 0, 0k0 1594 72| 1542 1642 00 | 10160 0,a0
3 | Jalan dengan lapis mlrhnrllpm ' '
Kondis| Batk 0,00 0,00 L7 (o0 0,00 .00 .00 0,00
Kondisi Sedang Kn'l 12586 BL31 1467 | 1155 0,00 451 528 0,56
Kondis: Husakt Km 524 | A543 7A00| 5351 0,00 10,73 | 1602 | 1044
Kandial RLI.SIE Beral K ml 0,00 0,060 2046 | 2395 0,00 00 0,00 0,00
4 | Jafan W'ﬁﬂl permuluan Tanah
Kondisl Balk Kimn 0,00 043 {3, 0,00 LBE [noa ikl 0,00
Kondisi Sedang Kim $137 380 015 000 &0T| GO0 000 | 0D
Kondisi Rusak Km 6683 | 1484 1573 1238 046 1455 | 4086 ( 2540
Kondisi Rusalk Berat Km 228 | 4291 4517 | 5299 5597 5653 | 2442 | 1535
Kondisl Baik Km 0,99 .00 0,00 0,00 2.06 0,00 0,00 3,001
Kondls| Sedang Km 44270 | 157 | 5158 | 3623 | 4997 215 | 2041 458
Kondisl Rusal Kem 1348 | 44694 | 262,21 | 220,65 13898 | S228 | 6583 | 23152
Kondlal Rugak Berat Kmy Q.00 451 ar05 | 4677 | 16940 27472 | 14800 1971
Sumbser - datn Bidang Hinomorgs tohun 2027 Disas FUIR Kb, Sinjai
Tabel 1.7
"Perkembangan Kondlsi jembatan Kabupaten & Tahun
Terakhir 2014-2020"
1 | Kondisi Balk Buah 291 294 297 298 299 | 299 oz oy
2 | Koendisi Rusak Buah 31 an 28 28 28 8 27 26
3. | Jumlah Buah 322 | 324 1825 326| 327 | 327 329 338
fembatan
Sumber ! dete Bideng Binomarge tohun 2021 Dines PUPR Eab, Sinjal

T e e e = === s =
L), Tahin 2041 DPUPK Kab, Siijal
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Mendabhialiken

Tabel 1.8
“Perkembangan Kondisi Irigasi Kabupaten 8 Tahun Terakhir

2| Luas Irigasi Ha | 12027 | 12027 | 12027 | 12027 | 12027 | 12027 | 12027 | 12027 |
3 | Luas irigasi Ha 6559 | 7460 | 7949 | 6309 | 8571 | B6BS | 8757 | BESLAE
Dulam
Kondisi Balk
Syriber : data Bidang Sumber Daya Afv tokin 2031 Divar PUPE Kab. Sinfal
Table 1.9
"Perkembangan Kondisi Rumah ber-Sanitasi 7 Tahun Terakhir
2014-2020"
Kondisi _ Tahun M.
No. | Rumahber: | Satuan | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Sanitasi
i Rumali bar- Unit 59.041 | 61594 | 63.411 | 63.446 | 70457
Sunitast
2 | Jumilak Unit
rumah 68017 | 70.020 | TL6BG  TLGHE | 79.174
Tingzal
| R " 9680 | 87,97 | 8A46 | BAS0 | B9.00
Sumber ; dato Bidang Cipte Koo tehon 2031 Dnas PUPR Kab Siafal
Tabel 1.10
“Perkembangan Kondisi Rumah Tangga Pengguna Air Bersih di
perdesaan 7 Tahun Terakhir 2014-2020"
Kondisi Tahun
Rumah
No. Tangga Satuan 017 :
Pengguna Alr 2014 | 2015 | 2016 | 2M 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Bersih
Rumah
y | Tanssa Unit $6.360 | 50441 | 53230 | 54228 | 67.012
Pengguins Alr
Bersih
Jumlah Bumith
; Tangga Umix 68.017 | 70020 | 71,686 | TLEBH | 79.174
3 | Persentase H 7110 | 7204 | 7425 | 7564 | BAGH |

Sumber | dota Bidang Cipta Korya tahun 2021 Dinas PUPR Kab, Sinjat

e —
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1.9.

Keuangan

Tabel 1.11
“Program dan Anggaran Perubahan DPPA Tahun 2021°

a;"’.'.""“"“ . dan sangit balk
PROGRAM PENUN|ANG Persenbane
pengelotion URUSAN PEMERINTAMAN penurunan toemuan 100 % 7.992.012.301
:mn. DAERAH KABUPATEN/KOTA | hergasarkan LHP
pegawalan P :
st realisasi kegiatun 100 %
Daerah peranghat daerah
‘Persiitase
Py
Porencanaan,
dan Evalussi Kinerja m A 160 % 146,852,250
. 0
ReTReg evaluasi  inerja
Eﬁhﬁ daerah
waktu
Penyusumnan Doliumen lumlah  Dokumen | g pokym L EFaLRTE
Parencanaan Perangkat Daerah | Perencanzan SKPD gl
Tumbah L mpenram
T :EIIL::JMH I::-.HT:::: { Lmpia i 15164 104
]
familah Lapara
m:lr:laurlq prn-lrlr:l 12 Laparan ZH 448,960
it kegiatasn SKPD
nmmi-un m’"""""' 100 % 6.004.048.204
Parsnghat Daors leuangan  tepat
walkty
Jumlah ASN yang
honyetiann Gajl dan TUAMIGAR | oongrima gaji dan | &3 Grang 5 04848 264
- tunjangan
Pelalanaan Menatausahaan fuardahi laparan
it Pergudian, Verikasi Adiministras) 12 Laporan 50.000,200
| Kouangan SKPD Keuangan
Penyusunan Pelaporan dan Jumbah laparan
Analisis Prognosis Realtsasi pertanggungjawatm | 1< Laporan 150.000.004
Anggaran 1 SKI'D
LK} Tahun 2021 DPUPR Kab. Sinjul BAE1-42
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Peadahibiiai

Pereeniase
> Administrast Kepegawalan | Penbiesalan 100 % 196314,200
FEEngIR Dabial kepegawalan tepat
wakitn
s T Tumbakh Lapanriin
5. efdataan angolahan adminisorasi aparan = ;
Administras| Kepegawalan kepegawnlan  yung =4 it o
disusun
[umlal pelaksanaan |
Sostalisasi Peraturan sob s A
T Perundang-undang HP‘W’"J““:I' vk it Kalf 0
disosjalsantkan
fumilak ApATAtUT
yang meengikuti
" mm"t‘r":;l““”' btmbingen teknls
: ParaturatPerindang- implemen e sl HREA6H00
Eindangan PREXEAEAN
purundang-
undangun
Administras! Umum i
& parimenuban 100 :
> Mt I | : k] 434.420,200
unum kantor
limiah  Romporen
Peryedlann Komponen [nstalasd | instalasi
9. Listrik/Penerangan Bangunan | lstril/penorangan 5 fnis £946,400
Kantor bhanguran  kantor
¥ang torsdilla
fusrmdih lapordn |
e penyedinan  Harang
laan Barang Cetakan Cotaln dan
10, dax Pergpe > o 12 Laporan S3RIZB00
digunalen  dalam
setahut
fumlah
Penyodisan Bahan Bacaan dan | Medin/jumlah
1L Perraturom Ferundang- Bahan Bacaan yang 15 frnis 23.330,0040
Lndungan disediakan  dalam
selahiin
Jumlah tnporan
Penyelenggaraan Rapat pelakuasiaan  rapat-
12, Koordinasi dan Konsultass - Hmﬂ;l:" 12 Laporan 352.319.000
L
i dalam  dan  luar
daerah
Persentasg
‘pementhin
Peogadaan Barang Milik kebutuhan barang i |
5. Daerah Penunjong Urusan | milik daerah 100 % 134,500,000
Pemiriniah Deerah Penunjang wrusan
pomerintah
ilnerah
Pengadain Meralatan dan Mesin jumiah  pengadaan
13, LAt Eﬂ?“ godung 7 Unit 134,500,000
Pengadaan Sarana dan ﬁ.-!mnh pengadaan
14 Prasarana Penduliung Gedung | perlenglapan -tinit o
T Hantor sty Hangunan Lainnya | gedung kantor
LK|. Tahun 2021 DPUPR Ksb. Sinjai HAB1-43
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AN
Pt i il wai

Porsontase
Penyodiaan Jasa Penunjang g
6, Urusan Pemerintahan m {asa 00 +11.941,967
Dasrah i peEnunjang oriEsn y
pemerintmhan
Penyediaan jasa Komunikast, | fumilah k
asa Komun um pemakatan ; -
15, Sumber Dirva Airdan Listrik | asa tolepan i poirahimag
:’IT““'* pomakalun | £ 161,40 m3 IL407.902
DBaya Pemakalan 135588 WA i
Listrik A 194400, 185
Jumlih  pomakaiin
fisa Tptarnet 10 Mbps 16573000
jumlah Maon ASH
Peuyedinin jasa Pelayanam yang disedialein [asa
16, Umum Kantor faminan Kecelaloman J07 Bring 17334000
Kerja ([KK) dalam
setahun
Jumilah tenagn jmss
kebersihan  lantor 9 Oy 0,000,
FIIR disediakan w b e
dalam sembun
PErssntass
LT (111} diserah
Pemelihuraan Durung Mtk | ™
7. Daerah Penunjang/Urusan | Peiunjang urusan 100 % 661,127,400
Pemerintatan Davrah HI et Imnhn
Kandlsl balk
Penyediann jass Pemelibaraan, L‘;T:L m‘““ penis "
{1 Hiaya Pomeliharaan, Pajak, dan | (SCEEEE o, 201,747 300
EAr M Kaoan Hine delam kondisl balk |
Uperasidnl pnu Lapanijgan dan sl ki
lumizh  kendoraan
L¥iviad fOperasional
yang mendapatioon +0 Unie 15650000
Eunn-uhnn
elerghkapan
Penyediuin Jass Pemeliharaan, | [IMIah dan  jenis 450530100
18, Bluya Pemellharaan dan Fﬂ“':;: ’ m'f:‘_ 24 Uini
Perizinan Alat Besar Mk'm i
|lumiah  kendaraan
alat  besar  yang
miridapatian af i 56,730,000
penganahian
kelengkapan
19, Pamaliharsan Peraleton dan Jumlal  peralatms
Mesin Laipnya gedung kantor yang 2l Uit 20,000 0400 |
lerpelihara =1
Pomatiharasn Rehabilitasi A o
2, Gedung Kantor dan Dangunan T " 'l-].i'lnl:l'll Yang 0 Liafe i
Luitys Rutin/berkala
P-m-ll'ﬁnrunfﬁchnhrllr.nl Jumilah
Sarana dan Prasarana Purlenglupan 27 (i
. Pinduleung Gedung Kantor atisy | Gedung Kuntar yang S o0y |-
. Bangunan Lalanya Terpelihars i
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Al |

Penilibulicin

Menlnghatnya
Cibuparn PROGRAM PENGELOLAAN Forsentase Trigasi
. lLayanan SUMBER DAYA AIR [SDA) Knbupaten Dalam 71.56% 21.429.693.000
Infraatralitur Kondizi aik
Pengeloluan SDA
. Banguaan Pengamman pant | VTR ok
! pada Wilayah Sunga (W5} : 1 Lokoirs 2.990,000.000
dalam (satu) :hllimm sl
. Penyusunan Pola dan Hencana | Jumiah  Dokumen = ]
2 Penpilolsan 504 WS Pelaksmmaan 1 Dokmen S0.000.800
Kewenangan Kabupaten/Kata | Pangebolaan Irigas| )
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BAB 11
PERENCANAAN KINERJA
2.1. Rencana Strategis Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Sebagal sebuah organisasi sektor publik, Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjal mempunyai rencana
strategis yang beriorentasi pada hasil yang ingin dicapal dengan
memperhitungkan potensl, peluang, dan kendala yang ada atau
mungkin timbul. Rencana strategis Dinas Pekerjaan Umum dan
Penatasn Ruang vang mencakup Visi dan Misi Kabupaten Sinjai,
Tujuan, Sasaran serta cara pencapajan tujuan dan kebijakan tersebut
akan diuralkan sebagal berikut :

2.1.1. Visi dan Misi Kabupaten Sinjai

Untuk memberikan arah dan pedoman yang jelas dalam
penyusunan Kebijakan, Program dan Kegiatan, maka Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjal mengacu dari Visi dan
Misi Kabupaten Sinjai Tahun 2018-2023, yaiou:

“Terwujudnya Masyarakat Sinjai yang Mandiri, Berkeadilan
dan Religius melalui Peningkatan Kualitas Sumber Daya
Manusia yang Unggul dan Berdaya Saing”

Penjelasan dari rumusan visi ini adalah sebagai berikut

e ——————————————————————————
LKJ. Takun 2021 DPUPH Kzb. Sinjal BAR I1-1



Laporan Capaion Kinerja den feheiser Realteexd Kinecis Tahon 2027 | BARIT
Dy Pekarioan Wetiem dan Pendtoen Ruavg Keb Sl TA 2080 | Predneanain
Wiskisria

Tabel 2.1.
Penjelasan Visi RPIMD Kabupaten Sinjai 2018-2023

Kondisi perekonomian masya-rakat dan
keuangan pemerintah daerah yang
Mandiri rriemiliki derajat kemandirlan

Terwujudnya Kondlst dimana masyarakat
Masyarakat Sinjal yang mendapatkan keadilan dalam
Mandiri, Ber-keadilan Berkeadilan

mendapatkan pr_-}.:y_ma.u dasar maupun

dan Religius  melalul
i
Peningikatan  Kua-litas pelayanan publik lainnya

Sumberdaya  Manusia Kondisi dimana terwujud  ketertiban,

yang  Unggul  dan ketenteraman dan kenyamanan hidup

Berdaya Salng Religlus dalam masyarakat sebagal dampak dari
ketaatan beribadah

Kondisi dimana kualltas manusia dan

kapasitas Infrastruktur daerah unggul
Unggul dan Berdaya saing | 4,5 hardaya saing

Misi untuk mewujudkan Visi tersebut adalah:

L Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik berlandaskan
penyelenggaraan pemerintahan yang efektif, efesien, bersih,
profesional, transparan, dan partisipasi;

2. Mewujudkan peran Kabupaten Sinjai sebagal penyelenggara
pelayanan dasar yang memuaskan serta sebagali pusat
pelayanan pada bidang-bidang strategis;

3. Mewujudkan kesejahteraan masyarakat melalul kolaborasi
pemerintah, pelaku usaha dan  kelompok-kelompok
masyarakat dalam berkembangnya klim usaha dan investasi,
serts pemanfaatan pendapatan daerah secara tepat;

LT Tahum 2021 DIFUPKE Kab. S jal Han -2
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5.

Meningkatkan kuvalitas sumber daya manusia yang beriman
dan bertukwa kepada Tuhan yang Maha Kuasa;

Meningkatkan kuantitas dan kualitas sarana/prasarana publik
serta  infrastruktur dalam  mengoptimalkan
perkembangan wilayah dan koneksivitas antar wilayah;
Mendorong terciptanya ketentraman dan ketertiban umum

wilayah

serta kehidupan berbangsa, bernegara dan bermasyarakat;
Memelihara kelestarian lingkungan dan sumber daya alam
pada wilayah pulau dan pesisir, dataran rendah serta
pegunungan dalam mendukung keberlanjutan pembangunan;

Penjelasan darl setiap misl dapat dilihat pada tabel 2.2,

Tabel 2.2.

Penjelisan Misi RPIMD Kabupaten Sinjal 2018-2023

Pernyataan Visi:

No. Misi Penjelasan Misi Pokok Visi
1. | Mewujudkan Lata kelola | Misi ini mencakup upaya wmum | Mandiri

| pemerintahan yang balk | pada berbagai aspek dalam

' berlandaskan  penyeleng-garaan | perwujudan tata kelola

| pemerintahan yang efektil, efisien, | pemerintahan yang baik

bersith, profesional, transparan

| dan partisipatif

|
2. | Mewujudkan peran Kabupaten | Misi ini mencakup upaya umum Berkeadilan

| Stnjal  sebagai  penyelenggara | dalam penyeleng-garaan

| pelavanan dasar yang memuaskan | pelayanan  dasar pada standar

 serta scbagal pusat pelayanan | minimal dan pelayanan umum

| pada bidang-bidang strategis lainnya yang stratogis

LK} Tabkun 2021 DPUPR Kab, Sinjal HAB 113
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i

|
|
{

Mewujudkan kosejahteraan
masyarakat melalul  kola-borasi
pomerintah, pelaku usaha dan
kelompok-kelompok  masyarakat
dalam  berkembangnva  iklim
usaha dan  Investasi  serta
pemanfaatan pen-dapatan daerah

| secara tepat

18
1
|
|

Sniaaesmaga

Mist Inl mencakup upaya umum
dalam penguatan  kemandirian
ekonomi masvarakat dan
lkemandirian kevangan daerah

Meningkatkan kualitas
sumberdaya manusia beriman dan
bertakwa kepada Tuhan yang
Maha Kuasa

| dan kesehatan serta [man dan
| takwa

Misl Ini mencakup upaya umum
dalam meningkat-kan
kkeungzulan sumber-daya
manusgia pada aspek pendidikan

Hu_lninghﬂun kuantitas

| gerta Infrastrultur wilayvah dalam

. mengoptimalkan

perkembangan

| wilayah dan koneksivitas antar

wilavah

dan |
| kualitas sarana/ prasarana publik

Misi ini mencakup upaya umum
dalam meningkat-kan jangkauan
dan  kualitas  infrastruktur
wilayah

Mandiri

Unggul  dan|

Religius

Berdayasaing

B,

| Mendorong

terciptanya
ketenteraman  dan  keter-tiban
umum serta kehidupan berbangsa,
bernegara dan ber-masyarakat

Misl Ini mencakup upaya umum
dalam memelihara  ketertiban
dan ketenteraman masyarakat

dan :

Unggul
Religius

Memelihara kelestarian
lingkungan dan sumber-daya zlam
pada wilayah pulau dan pesisir,
datéran rendah serta pegunungan
dalam men-dukung keberlanjutan
pembangunan,

Misl Inl mencakup upaya vmum
dalam melestarikan ling-kungan
hidup dan sumberdaya alam
serta penanganangan bencana

Uniggul dan
Berdavasaing

Dikaitkan dengan visi dan misi RPJMD 2018-2023 serta

sebagal unsur penunjang Urusan Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang yang diselenggarakan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang. maka fungsl dan tugas instansi terkait erat dengan

pencapalan:

LE], Tahun 2022 DPUPR Kah. Sinjal
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- Misi ke-1, yaitu “Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang
baik berlandaskan penyelenggaraan pemerintahan yang
efektif, efisien, bersih, profesional, transparan dan
partisipatif, dimana Twjuan 1 dari Misi tersebut adalah
Meningkatkan tata kelola penyelenggaraan pemerintahan
pemerintahan yang baik dengan Indikator Tujuan yaitu
Indeks Reformasi Birokrasi |, sedangkan Sasaran 1,
Meningkatnya akuntabilitas kinerja pemerintah daerah
dengan Indikator Sasaran yaitu Nilai Sakip Kabupaten.

» Misi ke-2, vaitu “ Mewujudkan peran Kabupaten Sinjai
sebagal penyelenggara pelayanan dasar yang memuaskan
serta sebagai pusat pelayanan pada bidang-bidang strategis,
dimana Tujuan 2 dari Misi versebur adalah Meningkatkan
pelayanan masyarakat melaloi  pemenuhan  standar
pelayanan minimal dan pelayanan umum yang strategis
dengan Indikator Tujuan yaitu Indeks Kepuasan Masyarakat,
sedangkan Sasaran 2. dari  Misi  tersebut  adalah
Terpenuhinya standar pelayanan minimal dengan Indikator
Sasaran yaitu Cakupan pemenuhan 5PM pelayanan dasar.

- Misi ke-5, yaitu " Meningkatkan kuantitas dan kualitas
sarana/prasarana publik, serta infrastruktor wilayah dalam
mengoptimalkan perkembangan wilayah dan koneksivitas
antar wilayah, dimana Tufuan 5 dari Misi tersebut adalah
Meningkatkan ketersediaan dan daya saing infrastruktur
daerah dengan Indikator Tufuan yaitu Indeks Willamson,
sedangkan Sasaran 9 darl Misi tersebut  adalah
Meningkatnya kualitas dan pemenuhan ketersediaan

_—— - -, , - :, - m—————
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infrastruktur wilayah dengan [ndikater Sasaran yaitu
Indeks Layanan [nfrastruktur,

2.1.2. Tujuan dan Sasaran
@ Tujuan;

Tujuan merupakan pernyataan-pernyataan tentang hal-hal
yang perlu dilakukan untuk mencapal visl, melaksanakan misi,
méemecahkan permasalahan, dan menangani isu strategls daerah yang
dibadapi.

Berdasarkan pengertian tersebur, maka dalam rangka
mencapal visl-misl sebagaimana tersebut di atas, Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai menetapkan tujuan
untuk menangan isu-isu strategis yang terjadi. Tujuan tersebut untuk
memecahkan permasalahan yang timbul, untuk mencapai sasaran
vang menjadi Visi-Misi Kepala Daerah Kabupaten Sinjai. Tujuan yang
ditetapkan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Sinjal adalah :

1. Meningkatkan akuntabilitas kinerja dinas.
2. Meningkatkan Kualitas Infrastruktur Dasar,
3. Meningkatkan Indeks layanan Infrastruktur,

@ Sasaran;

Sasaran adalah merupakan hasil yang diharapkan darl suatu
tujuan, yang diformulasikan secara terukur, spesifik, mudah dicapai,
rasional untuk dapat dilaksanakan dalam jangka waktu 5 (lima) tahun

e ———
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ke depan. Perumusan sasaran perlu memperhatikan indikator kinerja
sesuai tugas dan fungsi ebyek yang dilayani.

Berdasarkan pengertian sasaran tersebut, maka Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai menetapkan

sasaran yaitu

- 5 Meningkatnya  akuntabilitas  kinerja, perencanaan dan
pengelolaan keusngan, kKepegawaian dan aset Perangkat
Daerah dengan I[ndikator Sasaran; Persentase Capaian
Kinerfa Program Perangkat Daerah.

2. Meningkatnya akses masyarakat terhadap layanan air
minum dan layanan sanitasi dengan Indikator sasaran; 1.
Persentase Penduduk berakses air minum layak, dan Z
Persentase Penduduk berakses layanan air limbah domestik.

3. Meningkatnya Cakupan Layanan Infrastruktur dengan
Indikator Sasaran; Cakupan Layanan Infrastruktur.

Pernyataan tujuan dan sasaran jangka menengah Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang beserta Indikator kinerjanya
disajikan dalam Tabel T-C 25 (2.3) sebagalmana berikut Ini:

L), Tahun 2021 DPUPE Kab. Sinjal BAR [E-7
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Tabel T-C 25 [2.3)

Penataan Ruang

Tujuan, Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Dinas Pekerjaan Umum dan

 indikator

e 2019 | 2020 | 2021

2022 |

Misl 1 RPIMD | Mewujudkan tata ku.é.alu punm-luu.han yung bnﬂ: meﬂhtl penyelenggaraan pemerintahan

yang efelctif, efisien, bersih, profesional, transparan dan partisipatif

| Tujuan 1 RPIMD : Meningkatian tata kelola peayekenggaraan pemerintshan yang baik
" Sasaran 1 RP|MD : integrasi perencanaan dan penganggaran serta monitoring dan evaluasi berhasis

kepegawalan  dan
aset  Perangkat
Piterah

_ elektronik
| Nilal SAKIP Dinas PUPR

ol e It e Poln | 71,58 | 7482 | 71,90 | 7198 | 72,00
linerja dinas — ol ; —_—

Meningkatnys Persentase Capaian |

akuntablilitas Einerja Program

kinerja, Peranghkat Daeruh

d
okt % | 9398 | 8218 | 95,00 | 86,00 | 97,00
keuangan,

Migi 2 RPIMD : Mpwujudkan peran Kabupaten Sinjal s
memuashkan serta sehagai pusat pelayanan pada bidang-bidang strategis

ehagal penyelenggara pelayanan dmr yang

Tujuan 2 RP[MD : Meningkatkan pelayanan masyarakat melalul pemenuhan standar pelayanan minimal dan
pelayanan umum yang strategis
Sasaran 2 RPIMD : Terpenchinya standar pelayanan minimal

Meninghkathkan
Kualitas
Infrastruktur
Dasar

Merdentase Pemenulan
kebutihain Dagar
Penduduk teerhadap
sarAna alr minum dan
pengolahan air limbah
domoestik

B1,26 | BL08 | 100

| P

100

Meningkatnys
akses masyarakit
terhadap layanan
alr minum dan
layanan Sanitnsl

Pergentiuse Penduduk
berakses dlr minum
taymk

THO06 7565 | 100

100

100

Persentase Penduduk
herakses layanan air
Hmbah domestik

§R.Z7 | BES0 | 100

| 100

100
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eapfonrran Capraian Klneega dan Mt Bealba Kimora T 2020 | 0AT 1

Dimar Pekerrjoen Umum dan Penatoun Rudng Kob. Sinjel TA 2032 | Porencinaan
AL TH

Misl 5 RPIMD : Meningkatkan kuantitas dan kualitas sarana/prasarana publik serta infrastruktur wilayah
dalam mengoptimallan perkembangan wilayah dan koneksivitas antar wilayah

Tujuan 5 RPIMD : Meningkatian aksessibilitas infrastrubitur wilayah
Sasaran 7 RP|MD : Meninghkatnya kualitas dan pemenuhan ketersediaan infrakstrulimur wilayah

Meningkatkan Indeks Layanan | % | 59,94 | 64,28 | 65,18 | 66,51 | 6857
indeks layvanan Infrastruktur Dinas
Infrdatraltur FUFR '
Meningkatnya | Cakupan Layanan i 6B2Z7 | 6952 | 9B | TOAT | T1.22
Cakupan Layanan | Infrastrubeur
|Il'l|'I‘HIJ‘uklur

aumber: Dokwmen Perobahsn Renyira Tabom 2018-2023 DPUPR Kab. Sinjal

—_— . -
RAR 119
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Laporan Capailan Kinerfa don [iitisor Realisod Kverpg Tabme 2020 | BAR T
Linas Pekeryacm i don Minatacm Ry Kab. Sinfed T4, 2022 | Perencanani

Kinera
2.3.Perjanjian Kinerja
I @ 3 | ]
Meningkatnya akuntabilitas
| kinerja, perencanaan dan
Persentase Capalan Kiner|a
1. | pengelolaan keuangan, [ 95.00%:
kepegawalan dan aset Perangkat Frogrivn Peranghat asiih '
Daerah
| Persentase Penduduk berakses
Meningkatnya akses masyarakat | air minum layak 100%
2. | terhadap layanan air minum dan
layanan sanitasi Persentase Penduduk berakses
layanan alr limbah domestik 100%
Meninghkatnya cakupan loyanan
3, | Infrastritktur Caleupan Layanan Infrastrulktur £9.81%

Sumber dava; Ferubeion PK tohen 2027 OPUPR Koh Sinjm

1L | Program Penunjang [rusan Rp. T7H92.012.300.00 | DAU
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
Z. | Program Pengelolaan dan Rp. 13.126571.072,00 | DAK, DAU, DID
Pengembangan Sistem Penyedlaan Tahap I
Alr Minum
3. | Program Pengelolaan dan Rp. 9.333.453.000,00 | DAK, DAU
Pengembangan Sistem Alr Limbah
4. | Program Penvelenggaraan [alan Rp. 6% 485932.650,00 | DAK, DID, DID
Tahap 1, DID
Tahap 111
5. | Program Pengelolaan Sumber Daya | Rp. 21.420,603,000,00 | DAK, DAU
Alr (SDA)
i _i'_rngﬂm PEH!LIE.[IFHHHEHMI‘J Rp, ‘1f.§f5_.1ﬁ-ﬂ.2ﬂiﬁﬁ._r-nﬁu. Bantuan
Gedung Keuangan dard
Provinsi
LE[. Tahun 2631 BPUPR Kals Sinjai HAB lI-11




Lagporar Capeian Kinerja diae fkhisor Realisos Kinerja fabun 2020 | RAR N
Ihingey Pekerjicm [nsion dow Pencteaay Rung Kab, Sin 1A, 2022 | Pevesicinnan

k. iner]a
7. | Program Pengelolaan dan Rp. 150.000.000.00 | DAL
Pengembangan Sistem Dralnase
B | Program Pengembangan Jasa Rp. 115.780,000,00 | DAU
Konstruksi
9, | Proegram Penyelengearaan Rp, 334.742.440,00 | DAU
Penataan Ruang

Surnber doty) Perukahan DPPA Tekir 2021 DMIPR Keb Slnfal

LK}, Tahun 2021 DPUPH Kab, Sinjal
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BAB L1
AKUNTABILITAS KINERJA
3.1. Kerangka Pengukuran Kinerja

@ Cara Pengukuran Capalan Kinerja;

Rapiipael
= w105

i M pelan Kinerja =

Hémeans i
i

@ Skala Pengukuran dan Prediksi

919 100 % |

1| Sangat Tinggi 1T st

2 | Tinggi T 76 ¥ % 90 %

3 | Sedang 66 s75%

4 | Rendah R 51 % =65

5 | Sangat Rendah 5R 5 50 %
LK} Tahun 2061 DPUPR Kan, Siris BAR Ji)-1




Linporin Cagnian Kiesijs dan Whilea: Rashunal Koare Tahun 2001 | BAEB I
Civan Prkrinay Limam dan Pevitan Rusng Kab, Siyai T4 2022 :‘ihumhmm
' ' nafin

3.2. Capaian Kinerja Sasaran Strategis

Tabel 3.1
"Capalan Kinerja Sasaran Strategls”

: Hmlngnr - mlpﬂinn T o . B | | s
akuntabllits kinerja, | Klneria Program
perencanaan dan Perangkat Dagrah
pongelolsan
keusngan,
kepegawaian dan
asot Perangkat
Daerah
Parsentase 100 B4.64 64,64 Tingg!
Penduduk berakses
Mannglagmpe siees air minum loyak
2. Lﬁ:ﬁ'ﬁj" Persentase 100 B9,00 9,00 Tingg)
: Penduduk berakies
AR N ' layanan air limbah
- domestik
4, | Meninghatnya Cakupan Layanan ‘69,81 70,23 100,60 Sangat
Cakupan Liyanan Infrastrulktur Tinigal
Infrastrubctur

Sumber | Perfiitungan Target dun Regliios [Rirmos Paagaieran Kinerjo}

Berdasarkan Tabel Capatan Kineria Sasaran Strategis pada Dinas
Pekerjaan Umum dan Penatasn Ruang di atas, maka diketahui babwa
indikator sasaran yang sangat berhasil adalah: 1. Cakupan layanan
infrastruktur, dimana cakupan layanan infrastruktur ini didukung oleh tujub
(7) indicator pencapaian, yaitu Presentase kemantapan jalan, Persentase
irigasl kabupaten dalam kondisi baik, Persentase bangunan gedung (kecuall

LI} Tahun 2031 DPUPR Kab. Sinjai BAB i0-2



Lagtear: Capaian Mineejn dan Witlear Feslaas) Kinene Tahun 2071 | BAR I
Chman Prscriann Limum dan Pevafsat Ruang Hab. Siyol T4 5027 | Akuntabdlitas
Rinaijn

tnggal dan rumah deret sederhana) yang lalk fungsi, Persentase drainase
dalam kondisi baik/pembuangan aliran alr tidak tersumbat, Pérsentase jalan
yang memiliki trotoar dan drainase/saluran pembuangan air(minimall,5 m}),
Persentase kawasan permukiman penduduk yang dapat dilalui roda 4.
Persentase pemenuhan sarana prasarana persampahan wilayah kota. dengan
skala pengukuran dan prediksi sangat tinggi (100,60%). 2. Persentase Capaian
Kinerfa Program Perangkar Daerah, It didukung oleh semua Program yang
dilaksanakan pada tahun 2021 dengan skala pengukuran dan prediksi sangat
tinggi (99,91%). 3. Persentase Penduduk beraksés Layanan air limbah domestic dengan
skala pengukuran dan prediksi tinggi (89,00%), dan 4. Persentase Penduduk
berakses alr minum layak dengan skala pengukuran dan prediksi Tinggi
(84,645%).

3.3. Capaian Kinerja Atas IKU

Tabel 3.2
“Capaian Kinerja Sasaran Strategis”

| Persentase Capalan Kinerja Program

U | perangkat Daerah ) 95,00 94,91 99,91

| Porsentase Penduduk borukaes alr W .
Persentase Penduduk berakses. %

3 10q B4,00 B9, 00

layandn ale limbah domestik

s | Cokupan Layonan Infrastruktur L et ) o= s

Summber : Perhitungen Target dan Realises) (Rumus Peagukiran Kinerfa)

e e ——
LK}, Takan 2021 DPUPR Kab. Singal BAB 1=}
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3.5. Analisis Capalan Kinerja Terhadap Sasaran
1. Analisis capaian kinerfa terhadap sasaran (Meningkarnya akuntabilitas

kinerja, perencanaan dan pengeloloan keuvangan, kepegawaian dan aset
Perangkar Daeral) dibandingkan dengan tahun lalu:
a. Perbandingan antara Target dan Realisasi Kinerja Tahun ini

| Meningkatnya Persantase
akuntabllitas kinerfa, | Capalan
perencanain dan Kinerja
ruiiciaas kseinarn: || Prograns ), 9500 | 9491 95,91
kepegawalan dan asset | Peranglat
Peranghat Daerih Daerah

Sumber: data capaien dorf seri Mdong teken 2021 OPUPR Kah Sy

b. Perbandingan antara capaian kinerja tahun ini dengan tahun lalu
dan beberapa tahun terakhir,

[

Persentase Capalan Kinerjn Program Perangkat 5 - 94.51

Dw:h siraanr thaaa I
Sumbar doato copabn dand semig bldang tahin J027 DPUPE Kb Siejai

¢, Perbandingan Kinerja sampai dengan tahun ini dengan target
jangka menengah vang terdapat dalam dokumen perencanaan

LKy Tahwn 2031 DPUPR Kub Sinjul

strategis organisasi,
No. | Indikator Kinerla | Satwan | WOPHRIREL | campa) | Cpalan
menengah ind

Persentase Capaian
1. | Kinerja Program :

B ot Disal % 100 94,91 599.91
Swinbar dala copuninn o semr Bidang febon 2021 DEUER Kab, Sinjai

BAB -5
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Hirn|ja

Indikator Kinerja Persentase Capalan Kineja Program Perangkat
Daerah pada Tahun 2021 ditargetkan sebesar 9500%, sedangkan
realisasi yang diperoleh pada tahun tersebut dibawah darl target vang
telah ditetapkan yaitu sebesar 94,91%, sehingga capaian yang diperoleh

sebesar 99,915,
d. Analisis penyebab keberhasilan /kegagalan atau
peningkatan/penurunan kinerja serta alternarive solusi yang telah
dilakukan.

Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/

penurunan kinerja :

1. Struktur Organisasi atau kelembagaan yang Jelas

4. Sarana dan prasarana kerja yang tersedia memadai

3. Sumber pembiayaan yang cukup untuk kelancaran pelaksanan tugas
dalam pencapaian target kinerfa vang sudah ditetapkan,

4. Hubungan kerja dan koordinasi yang baik antara pimpinan dan staf
Dinas Pekerjsan Umum dan Penataan Ruang sehingga tercipta
suasana kerja yang kondusif dan nyaman.

Faktor penvebab kegagalan dalam pelaksanaan pekerjaan :

1. Belum optimalnya pelaksanaan monitoring dan evaluasi program
Keglatan

2. Pelaksanaan kegiatan Tidak tepat waktu sebagaimana yang telah
dituangkan dalam kerangka acuan kerja kegiatan yang sudah
ditetapkan.

3. Penetapan  Indikator-indikator kinerja yang belum  seluruhnya
terukur dengan Indikator kinerja yang tepat, sehingga pencapalan
target kinerja belum dapat menunjukan; menggambarkan hasil

kinerja sebenarnya.

L Tahun 2021 DPUPR Koo, Smja A 15
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4. Masih terbatasnya tenaga teknis baik kuantitas maupun kualitas
SDM dalam pelaksanaan kegiatan sesuai bidangnya.

Alternatif solusi yang telah dilakukan :

1. Melakukan evaluasi berkala setiap triwulan terhadap kegiatan-
kegiatan yang rendah dalam pencapaian target baik fisik maupun
Kevangan

T

Meningkatkan kualitas SDM melalul Bimbingan Teknis dan
pelatihan.

e, Analisis atas efesiensi penggunaan sumber daya ;
Anggaran yang vang direncanakan pada penetapan  kinerja  atau
perjanjian kinerja tahun 2021 untuk pencapaian sasaran Meningkatnya
akuntabllitas kinerja, perencanaan dan pengeloldan keuangan, kepegawaian dan asset
Perangkat Daerah dengan Indikator sasaran Persentase Copaian Kinerfa Progriam

Peranghat Daerah, dimana program yang mendukung pencapalan kinerja
adalah semua program yang dilaksanakan perangkat daerah dengan
angggaran sebesar Rp, 134.883.344.664,00 inl adalah total anggaran dari
Sembilan program yang dilaksanakan pada tahun 2021, dar anggaran
tersebut tereallsasi sebesar Rp, 126.484.012.463,00 atau 93,7 7%,

. Analisis Program/Kegiatan/Sub Kegiatan yang menunjang
keberhasilan ataupun kegagalan pencapalan pernyataan kinerja.
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun
kegagalan pencapatan pernyataan kinerfa adalah selurch Program yang
dilaksanakan poda tohun berjuian, yaitu;
1. Program Penunjang urusan pemerintahan daerabh kabupaten/kota,
dengan indicator kinerja yang terukur Persentase realisasi kegiatan

LEL Tahun 2029 DPUPR Kab Sindal BAR =T
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i,

perangkat daerah, dengan targer 100%, realisasi 98,08%, Sehingga
capalan 98,08%,.

Program Pengelolaan Sumber Daya Air [SDA), dengan indicator
kinerja Persentase Irigasi kabupaten Dalam Kondisi Baik dengan
target 73,56%, terealisasi 73,60% sehingga capaian 100,05%,.
Program Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Penyediaan Air
Minum, dengan Indikator kinerja Proporsi Rumah Tangga dengan
Akses Berkelanjutan Terhadap Air Minum Layak, perkotaan dan
pedesaan dengan target 100%, realisasi 84,64% schingga capalan
kinerja sebesar 84, 64%.

Program Pengelolaan dan pengembangan Sistem Air Limbah,
dengan indicator kinerja Persentase Rumah Tinggal Bersanitasi,
dengan target 100%, realisasi 89,00% sehingga capalan yang
diperoleh sehesar 89,00%.

Program Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Drainase,
dengan indicator lanerja Persentase drainase dalam kondisi
haik/pembuangan aliran air tidak tersumbat denpgan target
81,43, realisasi 81,43 sehingga capaian sebesar 100%.

Program Penataan Bangunan Gedung dengan indicator kinerja
Rasio Bangunan Gedung (Kecuali Rumah Tinggal Tunggal dan
Rumah Deret Sederhana) yang Laik Fungsi dengan target
98,70%, realisasi 98,70% sehingga capaian sebesar 100%.
Program Penyelenggaraan |alan, dengan indicator kinerja Rasio
kemantapan jalan kabupaten dengan target 05379 Angka,
realisasl 0,5694 angka schingga capalan sebesar 105,86%.
Program Pengembangan Jasa Konstruksi, dengan indicator
kinerja Rasio tenaga operator/teknisi/analisis yang memiliki

— e
LK} Taban 2521 DPUPR fab. Siniai HAB i
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sertifikat kompetensi dengan target 12,14%, realisasl 9.33%
schingga capaian sebesar 76,85%.

3, Program Penyelenggaraan Penataan Ruang, dengan indicator
kinerfa Ketaan Terhadap RT/RW dengan target 100%, realisasi
100% sehingga capaian sebesar 100%,

Kegiatan yang menunjang pencapalan sasaran adalah :

Kegiatun yang menunjang pencapaian sasaran adalah semua
kegiatan pada Program vang dilaksanakan pada tahun anggaran 2021,
begitu pun dengan sub kegiatan yang menunjang pencapaian kegiatan.

2. Analisis capaian kinerja terhadap sasaran (Meningkatnya akses
masyarakat terhadap layanan air minum dan layanan sanitasi) dibandingkan

dengan tahun lalu:

2.1. Meningkatnya akses masyarakat terhadap layanan air minum dan layanan
sanitast dengan indicator kinerja Persentase Penduduk berakses air minum
layak diperoleh pencapalan 84,64 % dengan prediksi Tinggl darl hasil
perhitungan sebagal berikut:

a. Perbandingan antara Target dan Realisasi Kinerja Tahun ini

Menlnghkatnya akses | Perdentase

masyarakat Pendudik

terhadap layanan air | berakads air h TG BG4 B4,64
| minum dan layanan | minum layak
| sandtas

Sumber; dito, Bidang Clpte Nenpd behich 2087 DPUPR Nl Sinjuf

LK), Tahys 2021 DPLER Kab, Sinjs LAE RIS
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b, Perbandingan antara capaian kinerja tahun ini dengan tahun lalu

dan beberapa tahun teralchir,
Fﬂﬁ:ﬂ!ﬁ!mdudukhurﬂ;ﬂﬂrmwm 1w | 7406 | 7564 | D66 |
laya

Sunpbar dittar Midang Clpea Karvo paben 2021 DPUPH Kab, Sinfol

c. Perbandingan Kinerja sampai dengan tahun ini dengan target
jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan

strategis organisasi.
| h ke k . I -. .
faogks | gooett g | (%)
menengah ~ bl
Persentase
1. | Penduduk beraksss % 100 7811 7811
! alr minum layak

Sumtber: Date Bidang Cipto Korya tahun 2021 DPUPR Kob. Sinfal

Indikator Kinerja Persentase Penduduk berakses alr minum layalk
pada Tahun 2021 ditargetkan sebesar 100%, sedanghkan realisasi yang
diperoleh pada tahun tersebut dibawah dari targert yang telah
ditetapkan yaitu sebesar 84,64%, sehingga capaian yang diperoleh
sebesar 84,64%, Realisasi capalan Tahun 2021 sama dengan pencapalan
Realisasi 2021 banding target di akhir periode Renstra Dinas. Capalan
kinerja berdasarkan indikator Persentase Penduduk berakses alr minum
layak terhadap jumlah penduduk yang ada di Kabupaten Sinjal, baru
mencapal B4,64%, namun pemenuhan akses air bersih haruslah disertai
dengan peninglkatan cakupan kinerja pelayanan air minum (SPM PLUJ,
Defenisi air minum sendiri adalah air minum rumah tangga yang melalui
proses pengolahan atau tanpa pengolahan yang memenuhi syarat

kesehatan dan dapat langsung diminum.

LK]. Thun 2021 DPUPA Kab. Sinjas BAR 110
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Pemerintah terus berupaya keras mewujudkan 100% akses Air Minum
aman dan dapat dinikmati oleh seluruh lapisan masyarakat , Target
tersebut dibutuhkan kolaborasi antara Pemerintah Daerah, PDAM, BUMN,
Badan Usaha dan masyarakat. Program 100-0-100 ini merupakan sebuah
program menuju pemerintahan target tiga sektor antara lain pemenuhan
100% akses air minum, pengurangan kawasan kumuh menjadi 0% dan
pemenuhan 100% akses sanitasi layak.

d. Analisis penyebab keberhasilan /kegagalan atau
peningkatan/penurunan kinerja serta alternative solusi vang telah
dilakukan.

Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan /
penurunan kinerja ;

a.  Bentuk peran serta masyarakat dalam tiap tahapan pembangunan.

b, Aspek teknis bangunan SPAM,

¢, Penentuan lokas! bangunan SPAM,

d. Pembentukan badan Pengelola SPAM,

Adanya Program nasional PAMSIMAS sebagai stimulan bagi

pelaksanaan SPAM didaerah.

f. Lokasi penempatan sarana dan prasarana SPAM yang sering

=

dipersoalkan atau tdak mendapatkan persetujuan dari pemilik
tanah,

Faktor penyebab kegagalan dalam pelaksanaan pekerjoan :

a. Perubahan Lokasl penempatan sarana dan prasarana meskipun
telah mendapat persetujuan darl masyarakat / pemilik tanah,

b, Faktor non teknis dalam penempatan lokasl yang harus
mendapatkan persetujuan dari pemilik tanah,
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¢ Belum optimalnya pehamanan dan komitmen dalam pencapaian
target kinerja sasaran,

Alternatif solusi yang telah dilakukan :

a. Sostalisasi sebelum pelaksanzan kegiatan pembangunan SPAM
sebagal informasi awal kepada masyrakat terkait pelaksanaan
pembangunian SPAM,

b, Memberikan kesempatan kepada masyarakat untul berembug
terkait masalah lokasi SPAM.

¢, Pemindahan |okasi sesuai dengan kesepakatan dan tetap
memperhatikan kajian teknis,

d.  Pembentukan KP SPAM vang akan mengelola pelaksanaan SPAM
yang telah dibangun,

e, Memberdayakan kelompok pengelola SPAM (KP SPAM),

. Menampung dan mengakomodlr usulan masyrakat terkalt
penempatan bangunan dengan tetap memperhatikan kajlan teknis,

Faktor pendukung pelaksanaan indikator kinerja antara lain |

a, Pemutakhiran data kebutuhan alr bersth harus dilakukan tiap
tahunnya (Updating data)

b. Pemantapan persiapan pelaksanaan pekerjaan melalul sosialisasi

program didesa sasaran,

Koordinasi dengan pemerintah setempat.

m

d. Survey kebutuhan air minum bagi masyarakat termasuk
ketersediaan sumber sumber air bersih yang dapat dikelola dan
dikembanghan untuk memenuhi kebutuhan air minum yang layak
dan aman bagl masyarakat.

e.  Memberikan alternatif solusi bagl daerah rawan air bersih.

m
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Indikator kinerja terealisasi dibawah / diatas 100%, hal ini

disebabkan karena :

4. Usulan kegiatan Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Penyediaan
Air minum [SPAM) vang diajukan disesuaikan dengan sistem
pengaganggaran darl pusac

b, Kondisl reallsasi Penyediaan air minum yang mencapal 81,99,
walaupun tidak mencapai 100% tapi capalan jumlah unit inl
dianggap berhasil sebab jumlah unit yang di targetkan tap
tahunnya sudah melampaui trget tahunan,

e. Analisis atas efesiensi penggunaan sumber daya ;
Anggaran yang yang direncanakan pada penetapan kinerja atau
perjanjian kinerja tahun 2021 untuk pencapalan sasaran meningkatnya
akses masyarakat terhadap layanan air minum adalah sebesar Rp.
13.126,571.072 dari anggaran tersebut terealisasi sebesar Rp.
12,932.338.121 atau 98,52%,

[. Analisis Program/Kegiatan/Sub Kegiatan yang menunjang

keberhasilan ataupun kegagalan pencapaian pernyataan kinerja.

- Program Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Penyediaan Air
Minum.

Analisis Kegiatan yang menunjang keberhasilan pencapaian

sasaran ;

- Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Penyediaan alr minum
(SPAM) di daerah kabupaten/kota.

Yang didukung dengan sub kegiatan :

= Penyusunan rencana kebijakan, strategi dan Teknis SPAM

- Pembangunan 5PAM Jaringan Perpipaan di kawasan Perdesaan,
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- Peningkatan SPAM Jaringan Perpipaan dikawasan Perkotaan ,
Penjelasan Program / kegiatan yang menunjang keberhasilan
pencapalan sasaran :

Program Pengelofaan dan Pengembangan Sistem Penyediaan Air Minum

adalah Program yang dilaksanakan dalam rangka menjamin hak rakyat

atas air minum, akses terhadap pelayaana air minum dan terpenuhinya

kebutuhan poleok air minum sehari hari bagi masyarakat .

Penyelenggraan SPAM meliputi :

a2, Pengembangan SPAM

b. Pengelolaan SPAM.

Program ini didukung oleh kegiatan Pengeloloan dan Pengembangon

Sistem Penvediaan

Penyediaan air Minum yang terintegrasi dengan beberapo sub kegiatan ;

= Penvusunan rencana kebijakan, strategi dan Teknis SPAM adalah
kegiatan pembuatan perencanaan pembangunan SPAM, penyusunan
kebijakan berupa aturan pemerintah seperti Perbup, Perda dan
sebagainya,

- Pembangunan 5PAM [aringan Perpipaan di kawasan Perdesaan
adalah kegiatan  pembangunan sarana dan prasarana SPAM
dikawasan Perdesaan.

= Peningkatan 5PAM Jaringan Perpipaan dikawasan Perkotaan adalah
pembangunan sarana dan prasarana SPAM di kawasan Perkotaan
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2.4, Meningkatnya akses masyarakat terhadap layanan air minum dan
layanan sanitasl dengan Indicator kinerja Persentase Penduduk
berakses layanan air limbah domestik diperoleh pencapaian 89,00%
dengan prediksi Tingg) dari hasil perhitungan sebagai berikut:

a, Perbandingan antara Target dan Realisasi Kinerja Tahun ini

Strategis nerte | Satwam |————— 100

P.-'Im':ngjmm]ﬂ: akses | Persentase

masyarakat Panduduk

| terhadap layanan air | berakses layanan s 100 g9.00 a9,00
minum dan layanan | air imbah
sanitai | domestik | — ]

Sumber data Bistang Cipta Korse tahun 2001 DPUPR Kahe Sinja

b. Perbandingan antara capaian kinerja tahun ini dengan tahun lalu
dan beberapa tahun terakhir.

Persentase Penduduk berakses layanan air '
limbah domestik R sl Mol Bt

Sumber: doto Ridong Cipta Kaiye tohicy 2021 DPUPA Kb Sinjal

¢. Perbandingan Kinerja sampai dengan tahun inl dengan target
jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan

strategis organisasi.
Kondisi Rata-rata
No.  Indikator Kinerfa | Sataan | " el i sampai ;
Persencase Fenduduk
L | berakses layanan alr s 100 85,59 BE.50
limbah domestilc

Sumber: dute Bidong Clpie Karyy tahun 2021 DPCPR Nab, Sinjal
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Indikator Kinerja Persentase Penduduk berakses layanan air
limbah domestik pada Tahun 2021 ditargetkan sebesar 100%, sedangkan
realisasi yang diperoleh pada mhun tersebut dibawah dari target vang
telah ditetapkan yaitu sebesar 89,00%, sehingga capaian vang diperoleh
sebesar 89,00%.

Penyelenggaraan pengelolaan alr limbah domestik bertujuan untuk
meningkatkan akses pelayanan air limbah domestik yang ramah
lingkungan, sehingga tercapai  peningkatan kualitas  kehidupan
masyarakat dan lingkungan yang lebih baik dan sehat Undang-undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah, menyatakan bahwa
pengelolaan air limbah termasulk dalam urusan wajib pemerintah dagrah
dan merupakan pelayanan dasar bagl masvarakat,

Selanjutnya dalam Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional 2015-2019 juga
menyatakan pencapaian universal akses sanitasi pada tahun 2019,
Menjawab tantangan universal sanitasi tersebut, Kementerian Pekerjaan
Umum dan Perumahan Rakyat bersama Pemerintah Daerah
berkomitmen untuk meningkatkan akses air limbah domestik berupa
pembangunan infrastruktur di kabupaten/kota yang meliputi sistem
pengelolaan air limbah setempat (on site system) sistem pengelolaan air
limbah terpusat (off site system) dan pembangunan instalasi pengolahan

lumpur tinja.

d. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan /
penurunan kinerja serta alternative solusi yang telah dilakukan.:
Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkaten /
penurunan kinerja :

4. Bentuk peran serta masyarakat dalam tiap tahapan pembangunan
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b, Aspek teknis bangunan [PAL.

¢, Penentuan lokasi bangunan IPAL

d. Pembentukan badan Pengelala IPAL

e. Adanya sharing kegiatan yang sama dengan sumber dana yang
berbeda baik yang bersumber dari pusat maupun propinsi.

f. Lokasi penempatan sarana dan prasarana IPAL  yang sering
dipersoalkan atau tidak mendapatkan persetujuan dari pemilik
tanah,

Faktor penyebab kegagalan dalam pelaksanaan pekerjaan :

i Kurangnya Pemahaman masyvarakat akan pentingnya hidup bersth,

b. Faktor non teknis dalam penempatan lokasi vang harus mendapatkan
persetujuin dan pemilik tanah.

Alternatif solusi yang telah dilakukan :

a. Sosialisasi sebelum pelaksanaan kegiatan pembangunan IPAL sebagal
informasi awal kepada masyrakat terkait pelaksanaan pembangunan
IPAL.

b. Memberikan kesempatan kepada masyarakat untuk berembug
terkait masalah lokasi IPAL.

¢. Pemindahan lokasi sesusl dengan kesepakatan dan tetap
memperhatikan kajian teknis,

d. Pembentukan Kelompok Pemanfaat vang akan mengelola
pelaksanaan IPAL vang telah dibangun.

¢, Memberdayakan kelompok pengelola / Kelompok Pemanfaat,

f. Menampung dan  mengakomodir  usulan  masyrakat  terkait
penempatan bangunan dengan tetap memperhatikan kajian teknis.

Faktor pendukung pelaksanaan indikator kinerja antara lain ;

8, Pemutakhiran data terkait sanitasi harus dilakukan tiap tahunnya
(Updating data)
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b. Pemantapan persiapan pelaksanaan pekerjaan melalui sosialisasi
program didesa sasaran,

¢. Koordinasi dengan pemerintah setempat

d. Survey kebutuhan IPAL bagi masyarakat termasuk ketersediaan
lahan milik masyarakat yang bersedia dihibahkan,

. Memberikan alternatlf solusi bagl daerah rawan sanitasi.

Indikator kinerja terealisasi dibowah/diatas 100%, hal ini

disebabkan karena:

a. Usulan kegiatan Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Air Limbah
yang diajukan disesuaikan dengan sistem pengaganggaran dari pusat.

b. Kondisi realisasi Pembangunan Sanltasi yang mencapai 8931
walaupun tidak mencapal 100% tapi capaian jumlah unit ini
dianggap berhasil sebab jumlah unit yang di targetkan tap tahunnya
sudah melampaui target tahunan.

e. Analisis atas efesiensi penggunaan sumber dava ;
Anggaran yang yang direncanakan pada penetapan kinerja atay
perjanjian kinerja tahun 2021 untuk pencapaian sasaran meningkatnya
akses masyarakat terhadap layanan sanitasi adalah sebesar Rp.
9.333453.000,- dari anggaran tersebut terealisasi sebesar Rp,
9.331.183.000 atau 99,98%,

i. Analisis Program/Kegiatan/Sub Kegiatan yang menunjang

keberhasilan ataupun kegagalan pencapaian kinerja.
- Program Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Air limbah.
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Analisis Kegiatan yong menunfang keberhasilan pencapaian

sasaran ;

- Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Air Limbah Domestik dalam
daerah kabupaten /kota.

Yang didukung dengan sub keglatan :

- Pembangunan / Penvediaan Sistem Pengelolaan Air Limbah Terpusat
Skala Permukiman,

- Penyediaan Sarana Pengangkutan Lumpur Tinja.
Penjelasan Program / kegiotan yang menunjang keberhasilan
pencapaian sasaran ;
Program Pengelolaan dan pengembangan Sistem Air Limbah erat
kaltannya dengan aspek kesehatan, lingkungan hidup, pendidikan sosial
budaya serta kemiskinan. Hasil berbagal pengamatan dan penelitian
membuktikan bahwa semakin besar akses penduduk kepada fasilitas
sanitasi serta pemahaman tentang hygiene , semakin keci] kemunghkinan
terjadinya kasus penyebaran penyakit

Program inl didukung oleh kegiatan Pengelelaan dan Pengembangan

Sistem Afr Limbah Domestik dalam doerah kabupaten kota dengan sub

kegiatan ;

- Pembangunan/Penyediaan Sistem Pengelolaan air Limbah Terpusat
Skala Permukiman, sub lkegiatan inl adalah pelaksanaan
pembangunan fisik IPAL baik ada didaerah perkotaan maupun di
perdesaan.

- Penyediaan Sarana Pengangkutan Lumpur Tinja adalah Kegiatan
rutin yang dilakukan dalam rangka memberikan [asa Penyedotan

Tinja bagl masyarakat yang membutuhkan,
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3. Analisis capaian kinerfa terhadap sasaran (Meningkatnya

Layanan Infrastruktur) dibandingkan dengan tahun lalu:
Meningkatnya Cakupan Layanan Infrastruktur dengan indicator Cakupan

Layanan Infrastruktur didukung beberapa pencapaian indicator yainu;

3.1 Indikator kinerja Persentase Kemantapan jalan

a. Perbandingan antara target dan Realisasi Kinerja Tahun ini

Cakupan

- AR .-.'i'llr ]
r-l:.'-ﬂmp-ﬂﬂ Ly in 4, -
Meningkitnya Cakupan | Infrastruktur
Lovanan [nfrastrukiur Perseritass
g jalan | % | 5379 56,94 106,86
Surmier: data Bidony Bina Margd brfer 2031 BPUPR Kk, Singaid
b. Perbandingan antara capaian kinerja tahun ini dengan tahun lalu
dan beberapa tahun terakhir.
& nr.- et h! e :«.Em.lm
| 2019 | 2020 | 2021
|P|mnrml':§nmnup=njll.un ¥ AL | 3450 | 5629
Sumbar. datit Sidang Bina Morgi tohun 2021 OPUPR Kab. Sinjad
¢. Perbandingan Kinerja Tahun sampai dengan tahun ini dengan
Target Jangka Menengah yang terdapat dalam dokumen
perencanaan strategis organisasi.
Kondist paaa |-

Sumbwr; dara Hideng Bion Margn tohun 2021 DPUPR Kok Sinjal
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Indikator Kinerja Persentase kemantapan jalan pada Tahun 2021
ditargetkan sebesar 53,79%, realisas| yang diperoleh pada tahun tersebut
melebihi dari targer yang telah ditetapkan yaitu 56944, sehingga
capaian yang diperoleh sebesar 10586%. Realisasi Tahun 2021 masih
dibawah pencapaian dibandingkan dengan target di akhir perinde
Renstra Dinas,

d. Analisis penyebab keberhasilan/ kegagalan atau peningkatan/
penurunan kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan :
Analisis penyebab keberhasilan atau peningkatan kinerja :
Keberhasilan pencapaian sasaran Meningkatnya Cakupan Layanan
Infrastruktur dengan indicator Cakupan layanan infrastruktur dengan
indicator pencapaian salah satunya adalah Persentase Kemantapan
Jalan melalul Peningkatan fungsi dan kapasitas infrastruktur jalan yang
telah dibangun serta fasilitas pendukungnya dalam Kabupaten Sinjai
ini didukung dengan adanya kegiatan penyelenggaraan jalan pada
beberapa ruas jalan kewenangan kabupaten yang anggarannya
bersumber dari Dana Alokasi Khusus (DAK) sub bidang jalan, Dana
[nsentif Daerah (DID) dan Dana Alokasi Umum [DALU) tahun anggaran
2021,

Faktor penyebab kegagalan dalam pelaksanaan pekerfaan :

1) Tingginya curah hujan di Kabupaten Sinjai sehingga mempercepat
kerusakan permukaan perkerasan,

) Pada beberapa wilayah stabilitas tanah kurang stabil, sehingga |alan
bergelombang.

3) Saluran drainase tidak berfungsi baik
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Alternatif solusi yang telah dilakukan :

a. Melakukan survey kondisi falan dan Jembatan yang dilakukan setiap
tahun sehingga data kondisl kerusakan jalan dan jembatan dapat di
upiate.

b, Pemellharaan rutin yang dilakukan setiap tahun pada ruas jalan yang
sudah mengalaml penurunan kondisi ke kondisli sedang maupun
rusak ringan.

¢, Untuk mengatasi permasalahan-permasalahan yang muncul dalam
proses pelaksanaan peningkatan jalan dan pembangunan jembatan,
maka perlu adanya tenaga-tenaga yang berkompeten dan cekatan
dalam. pelaksanaan perencanaan. Selain i, sebelum  proses
perencanaan dimulal perlu adanya sosialisasi dengan masyarakat
setempat tentang proyek penigkatan |alan dan pembangunan
jembatan vang akan dilaksanakan. Perlu juga adanya peralatan yang
siap dikondisi apapun, sehingga permasalahan yang mneul dalam
pelaksanaan peningkatan jalan dan pembangunan jembatan dapat
diatasi dengan baik,

d. Pemeliharaan berkala yang blasanya dilakukan 2 atau 3 tahun sekall

e, Pihak darl konsultan supervise perlu lebih ketat dalam melakukan
pemantauvan/pengawasan  terhadap  seluruh  item  pekerjaoan  di
lapangan sehingga seluruh kontrol terhadap penggunaan material
baik kualitas maupun kuantitas, jangka wako pelaksanaan dan
volume pekerjaan dapat sesuai dengan desaln rencana,

f. Pada saat perencanaan plhak konsultan perencana perlu melakukan
pengecekan/koordinasi dengan pihak terkait mengenal utllitas apa
saja vang melintas atau berada i sekitar Rumija dan Rumaja,
sehingga teknis pelaksanaan  konstruksi di lapangan  dapat
diperhitunglan lebih dahulu oleh plhak penyedia jasa.

R e e e ———————————————————————————————
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Faktor Pendukung keberhasilan pelaksanaan indikator kinerja

antara lain:

1) Adanya Sumber Daya Manusia yang berkompeten sangat dibutuhkan
agar dalam mengerjakan tanggung jawabnya dapat berfalan optimal
sesual dengan target yang direncanakan

2) Pengawasan yang handal terhadap jalannya proyek pembangunan
vang dilaksanakan

3} Konsultan Perencana lebih detall dan telitt dalam penyusunan DED
baik keglatan peningkatan jalan maupun pembangunan |embatan
dengan menyusun DED yang sesual dengan kondisi existing lahan d|
lapangan,

4] Melakukan pengendalian mutu agar kualitas dan kuantitas pekerjaan
sesual dengan rencana pekerjaan.

Indikator Kinerjo terealisasi dibawoh/diatas 100 persen, hal ini

disebabkan karena:

1} Perencanaan/DED peningkatan jalan dan pelebaran jalan dalam hal
inl kesiapan lahan untuk konstruksi yang kurang menggambarkan
kondisi lahan existing sehingga menghambat dalam pelaksanaan
konstruksi, Misalnya untuk pekerjaan pelebaran jalan seringkali di
lapangan terjadi gesekan yang tidak dapat terpecahkan dengan
masyarakat setempat mengenal lahan yang akan terkena pelebaran
jalan,

1} Perencanaan/DED pembangunan jembatan dalam hal im kesiapan
lahan untuk konstruksi yang kurang menggambarkan kondisi lahan
existing sehingga menghambat dalam pelaksanaan konstrulksi.
Misalnya untuk pekerfsan oprit jembatan sering kali di lapangan
terjadi gesekan yang tidak dapat terpecahkan dengan masyarakat
setempat mengenal lahan yang akan dibangun oprit jembatan.
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3) Penggunaan beberapa materlal vang kurang memenuhi spesifikasi
dan kondisl para pekerja yang kurang efektif dan efesien dalam
mielaksanakan tugas di lapangan.

4) Adanya utllitas jalan yang berada di bawah badan jalan yang tidak
terdata menyebabkan terhambatnya pekerjaan. Contoh, adanya plpa
jaringan air bersih dari plhak PDAM vang memotong di bawah
permukaan badan jalan yang tidak terdeteksi, sehingga pada saat
pengerukan badan jalan pipa tersebut mengalami kebocoran akibat

tersentuh alat berat (excavator).

e Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya.
Sumber daya yang digunakan berupa anggaran yang dialokasikan untuk
pencapaian sasaran peningkatan fungsi dan kapasitas infrasouktur
jaringan jalan yang telah dibangun serta fasilitas pendukungnya dalam
Kabupaten Sinfar 1m adaloh sebesar Rp 69.485.932.650,- dart anggaran
tersebut terealisasi sebesar Rp 65.012.307.275.- atau 98,02%, Anggaran
yang tereallsasi Inl digunakan untuk membiayal beberapa kegiatan balk
berupa kegiatan perencanaan dan pengawasan maupun kegiatan fisik

konstruksi jaringan jalan,

f. Analisis Program/Kegiatan/Sub Kegiatan vyang menunjang
keberhasilan ataupun kegagalan pencapaian pernyataan kinerja.
- Program Penyelenggaraan Jalan.
Analisis Kegiatan yang menunjang keberhasilan pencapaian
sasaran :
- Kegiatan Penyelenggaraan Jalan kabupaten/kota.
Yang didukung dengan sub kegiatan :

- Pengelolaan Leger [alan
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- Rekonstruksi Jalan.
- Pemeliharaan Rutin Jalan,
- Pembangunan Jembatan,

- Pemeltharaan Rutin Jembatan.

3.2 Indikator Kinerja Persentase Irigasi kabupaten dalam kondisi baik.

a, Perbandingan antara target dan Realisasi Kinerja Tahun ini

strsengis i L P g
Menlnghatnys Cakupan | Cakupan Layanan %
Layanan Infrastrultur Infrastruktur
Persentase irigas
leabupaten B 73556 73,680 101,05
dalam kondisi baik =
Sumber: dite Bidany Suenher Dave Alr el 2021 DR Kab. Siafal
b, Perbandingan antara capaian kinerja tahun ini dengan tahun lalu
dan beberapa tahun terakhir.
Idiioator Kisarl Capatan Kinerja
: i ' Saan e T 2021
Persentase Irigasi kabupaten 7221 | 7281 | 7360
dalam kondiwi baik
Sumber; datn Ridong Sumbie Dopa Alr fabap 2021 DPUPR Kakb, Siniay
¢, Perbandingan Kinerja sampai dengan tahun ini dengan target
jangka menengah yang terdapat dalam dokumen peencanaan
strategis organisasi.
No.|  tndiatorkineria | Sawan | MORENE | sampat | 3O
__Pmmtaszmgaslhhu B ! I
L | dalam kondisi baik = M | 7517 7287 96,94
Surnber: duta Bidang Sumber Daye Alr takin 2021 DPUPE Kob. Sinjal
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Indikator Kinerja Persentase Irigasi Kabupaten Dalam Kondisi
Balk pada Tahun 2021 ditargetkan sebesar 73,56% sedanghkan reallsas
yang diperoleh pada tahun tersebut diatas darl targert yang telah
ditetapkan yaitu sebesar 73,60% sehingga capaian yang diperoleh
sebesar 100,05%, Realisasi Tahun 2021 masth dibawah pencapaian
dibandingkan dengan target di akhir periode Renstra Dinas,

d. Analisis penyebab keberhasilan/ kegagalan atau peningkatan/

penurunan kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan :
Keberhasilan pencapaian beberapa indikator pada sasaran Peningkatan
fungsl dan kapasitas Infrastruktur |aringan irlgasl vang telah
dibangun serta fasilitas pendukungnya dalam Kabupaten Sinjal, Inl
didukung dengan adanya kegiatan rehabilitasi dan peningkatan jaringan
irigasi pada beberapa Daerah Irigasi kewenangan kabupaten yang
anggarannya bersumber dari Dana Alokasi Khusus (DAK) sub bidang
irigasi dan Dana Alokasi Umum (DAU) tahun 2021, Kegiatan Rehabilitasi
dan peningkatan jaringan irigasi adalah kegiatan perbaikan jaringan
irlgasi pada wilayah tertentu yang kondisi jaringannya mengalami
kerusakan yang menyebabkan tidak berfungs| jaringan irigasi tersebut
sedangkan  peningkatan  jaringan irigasi adalah kegiatan yang
meningkatkan fungsi dan kondisi jaringan irigasi yang telah ada avau
kegiatan menambah luas areal pelayanan pada jaringan Irigasi yang
sudah ada dengan mempertimbangkan perubahan kondisi daerah
irigasi.
Pekerjaan fisik konstruksi rehabilitasi jaringan irigasi vang mendukung
pencapalan sasaran Peninghkatan fungsl dan kapasitas infrastruktur
jaringan irigasi yang telah dibangun serta fasilitas pendukungnya di
Kabupaten Sinjai Pada tahun 2021 antara lain :

e —
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1. Perencanaan/DED Kontruks) Pembangunan Jaringan [rigasi Tahun
2022;

. Perencanaan/DED Kontruksi Rehabilitasi Jaringan Irigasl Tahun
2022;

- Rehabilitasi Jaringan Irigasi Bikall

Rehabilitasi Jaringan irigasi Barasa Tanrong

Rehabilitasi [aringan irigasi Maroanging

- Rehabilitasl Jaringan Irigas] Pattongko

. Rehabilitasi Jaringan irigasi Buke |

Rehabilitasi Jaringan irigasi Bulu-bulu

Rehabilitasi Jaringan irigasi Bungasatta

10.Rehabilitasi Jaringan Irigas| Tambariang

11.Rehabilitasi Jaringan Irigasi Allepperengnge

12.Rehabilitasi Jaringan irigasi Saohiring

13.Rehabilitasi [aringan irigasi Ceppie Hilalang

14.Rehabilitasi |aringan Irigasi Parigi

15.Rehabilitasi Jaringan Irigasi Kampala

16.Rehabilitasi Jaringan irigasi Lompo siri

17.Rehabilitasi Jaringan irigasi Balang

18.Rehabilitasi Jaringan irigasi Tippulu-Kalobba

19.Rehabilitasi Jaringan irigasi Tonasa

20.5upervisi konstruksi rehabilitasi jaringan irigasi DAK

2 1L.Rehabilitasi Jaringan irigasi Aparang [1]

22.Rehabllitasi jaringan Irigas! Lappa Majelling

23 5upervisi konstruksi rehabilitasi faringan (rigasi DAK

24 Supervisi konstruksi rehabilitasi jaringan irigasi DAU

WO N s W
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Pekerjaan tersebut diatas sumber dananya darf anggaran Dana Alokasi
Khusus (DAK) bidang irigasi tahun 2021 sebesar Rp. 17.588,693.000,-,
Sedangkan anggaran Dana Alokasi Umum (DAU) dengan alokasi
anggaran sebesar Rp. 140.000.000,-

Dampak darl pelaksanaan keglatan tersebut adalah prosentase irigasi
dengan kondisl baik sebesar 73,60 % atau seluas B.851,80 Ha dari total
luas irigasi kabupaten seluas 12,027 Ha. Dengan panjang irigasi primer
dan sekunder dalam kondisi balk 277,393 m. akan tetapl hal Ini
dibarengl dengan menurunnya kondisi fisik Daerah irigasi di beberapa
lokasi yang diakibatkan faktor usia dan kerusakan akibat faktor alam
sehingga rehabilitasi dan pemeliharaan jaringan irigasi menjadi
program yang berkelanjutan,

Kondisi Infrastruktur faringan irigasl dalam kondisi baik sangat
menentukan efesiensi dan efektifitas pelayanan irigast. Kondisi Daerah
irigasi kewenangan kabupaten saat ini sebaglan besar merupakan
jaringan irigasi semi teknis dan sederhana, dimana struktur bangunan
saluran pembawa masih masih banyak berupa saluran tanah, sehingga
masih perlu untuk ditingkatkan menjadi saluran permanen dengan
struktur bangunan berupa pasangan batu yang bertujuan untuk
memperlancar pengaliran air irigasl darl saluran sekunder ke petak-
petak sawah dan pengurangl peényerapan air. Untuk mendorong
peningkatan fungst dan Kapasitas jaringan irigast pada Daerah Irigasi
diperlukan perhatian khusus darl pemerintah pusat  untuk
mengalokasikan anggaran yang lebih besar untuk kegiatan
pembangunan dan peninglkatan serta rehabilitasi jaringan irigasl. Selain
itu juga diperlukan pardsipasl akdf darl seluruh lembaga pengelola
irigasi termasuk diantaranya peningkatan kinerja Perkumpulan Petani
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Pemakal Air (P3A) pada sistem (rigasl tersier yang menjadi

kewenangannya,

. Analisis atas efisiensi penggunaan sumberdaya.

sumberdaya yang digunakan berupa anggaran yang dialokasikan untuk
pencapalan sasaran peningkatan fungsi dan kapasitas infrastruktur
jaringan Irigasl yang telah dibangun serta fasilitas pendukungnya dalam
Kabupaten Sinjal ini adalah sebesar Rp 17.738.693.000,- dari anggaran
tersebut terealisasi sebesar Rp 17.187.720.000- atau Y9689 9
Anggaran yang terealisasl ini digunakan untuk membiavai beberapa
kegiatan baik berupa kegiatan perencanaan dan pengawasan maupun
kiegintan fisik konstruksi jaringan irigasi sebagaimana disebutkan pada
point di atas,

f. Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun

kegagalan pencapaian pernyvataan kinerja.

Program/kegiatan yang menunjang keberhasilan pencapaian sasaran

peningkatan fungsl dan kapasitas infrastruktur jaringan Irigasl yang

telah dibangun serta fasilitas pendukungnya dalam Kabupaten Sinjal

terdiri dari 1 program pada 2 kegiatan dan 4 sub kegiatan yaitu :

Program Pengelolaan Sumber Daya Air (SDA)

L. Reglatan Pengembangan dan Pengelolaan Sistem Irigasi Primer dan
Sekunder pada Daerah Irigasi yang Luasnya dibawah 1000 Ha dalam
1 [satu) Daerah Kabupaten /Kota

Suby kegiatan ;

- Rehabilitas! Jaringan Irigasi Permukaan

- Penyusunan Rencana Teknis dan Dokumen Lingkungan Hidup untuk
Konstruksi irigasi dan rawa
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« Operasi dan Pemellharaan jaringan irigasi permukaan,

2. Keglatan Pengelolaan SDA dan Bangunan Pengaman Pantal pada
Wilayah Sungai (W5) dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten /Kota

Sub keglatan ;

- Penyusunan Pola dan rencana pengelolaan SDA WS Kewenangan
Kabupaten/Kota
Beberapa tantangan perlu menjadi fokus bagi perbaikan kinerja
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai
khususnya pada Bidang Sumber Daya Air ke depan. Tantangan yang
dikadapi antara lain tingkat kerusakan vang tinggl pada jaringan
irigasi di beberapa Daerah Irigasi dan masih perlu untuk
dipelihara/direhabilitasi namun terkendala oleh minimnya anggaran
yang tersedla, Pada beberapa lokas| juga saluran pembawa Irigasi
maslh merupakan saluran sederhana/semi teknis vang perlu
ditingkatkan menjadl bangunan teknis. Tingginya kerusakan
lingkungan akibat daya rusak air pada beberapa Daerah Aliran
Sungal dan saluran pembuang irigasi juga menjadl masalah serius
yang harus ditangani secepatnya dengan perkuatan bantaran dan
tanggul sungal, Selain itu partisipast petani pemakai air perlu untuk
terus  ditingkatkan  dalam  keterlibatan  secara  aktf dalam
pengembangan dan pengelolaan jaringan Irigasi, Bagl Instansi dl
lingkungan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Sinfal sendiri, ini bisa berarti perlunya peningkatan efektivitas dan
pencapaian kinerja sehingga beberapa tantangan inl bisa dijawab,
Sebagai bagian dari perbaikan kinerja pemerintah daerah, hasil
evaluasl capalan kinerja ini juga penting dipergunakan oleh instansi
dl lingkungan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
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Kabupaten Sinjal untuk perbaikan perencanaan dan pelaksanaan
program/kegiatan di tahun yang akan datang

3.3, Indikator Kierja Persentase bangunan gedung (kecuali rumah tinggal
dan rumah deret sederhana) vang laik fungsi

a, Perbandingan antara target dan Realisasi Kinerja Tahun ini

fﬂhﬂhﬂnﬂﬂlﬂm

rumah derst o
sederhana] yang lalk
fungsl

0870 | 9843 99,73

Sumbar: duta Hidng Clpte Karve tokin 2021 DPUPR Kok Sinful

b. Perbandingan antara capaian kinerja tahun ini dengan tahun lalu
dan beberapa tahun terakhir.

Persentase hangunan {(kecuali rumah .
unn:ldmml:iidﬂﬂﬁﬂ“g:rm}rﬂihﬂ % | AEEZ | SEED | 943
ginct

Sumber: daty Bldung Cipty Karyo tahun 2021 DPUPR Kab, Sinjal

e ee———————
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c. Perbandingan Kinerja sampai dengan tahun ini dengan target
langka menengah yang terdapat dalam dokumen peencanaan

strategis organisasi,
Persentase bangunan gedung

-1 (kecuali ramah tinggal dan rumah U 08,92 98,56 99,64
deret sederhana) yang laik fungsi

Sumber: data Bidny Clate Koy tabun 2021 DPUER Kah, Sinkl

d. Analisis penyebab keberhasilan/ kegagalan atau peningkatan/
penurunan kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan :
Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan
penuriman kinerja
a. Bentuk peran serta masyarakat dalam tiap tahapan pembangunan,

b, Aspek teknis bangunan Gedung,

. Peran Konsultan Pengawas dalam mengawasi pekerjaan gedung.

d. Pemeriksaan keandalan bangunan terhadap fungsi bangunan secara
menyeluruh,

Faktor penyebab kegagalan dalam pelaksanaan pekerjaan :

a. Kurangnya pengawasan pada saat pembangunan gedung.

b. Mutu pekerjaan yang rendsh menyebabkan kegagalan bangunan

Alternatif solusi vang telah dilakukan

a. Pemeriksaan pada tahap awal perencanaan

b. fJenis dan mutu bahan vang dipakai.

¢. Pengawasan vang ketat terhadap Pelaksann

e e ———————————————————————————
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Faktor pendukung pelaksanaan indikator kinerja antara lain :

1. Pemantapan persiapan pelaksanaan pekerfaan

4. Kesesuaian DED dengan kondisi riil dilapangan,

3. Pengawasan oleh Konsultan pengawas atau staf Teknis,

Indikator kinerja terealisasi dibawah / diatas 100%, hal ini disebabkan
karena:

A, Kondisi bangunan gedung masth layak dan terpelihara,

b. Banyaknya bangunan yang telah direhabilitasi

e. Analisis atas efesiensi penggunaan sumber daya ;
Anggaran yang yang direncanakan paca penetapan Kinerja atau
perjanjian kinerfa tahun 2021 untuk pencapaian sasaran Meningkatnya
capaian Indikator sasaran Persentase Bangunan Gedung (kecuali rumah
tnggal dan rumah deret sederhana | yang laik fungsl dengan Program
yang mendukung adalah Program Penataan bangunan Gedung dengan
anggaran  sebesar Rp. 12.915.160.201,00,- dari anggaran tersebut
terealisasi sebesar Rp. 12.880.433.000,00 atau 99,739,
Analisis Program vang menunjang keberhasilan pencapaian sasaran :
= Program Penataan Bangunan Gedung,

f. Analisis Program/Kegiatan/Sub Kegiatan yang menunjang
keberhasilan pencapaian sasaran :
Analisis Program yang menunjang keberhasilan pencapaian sasaran

Program Penataan Bangunan Gedung

m
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Analisis Kegilatan yang menunjang keberhasilan pencapaian

sasaran ;

- Penyelenggaraan  bangunan  Gedung di  wilayah  daerah
kabupaten /kota |, Pemberian izin mendirikan bangunan  dan
sertifikat laik fungsi bangunan,

Yang didukung dengan sub kegiatan :

- Penyelenggaraan penerbitan lzin meéndirikan bangunan, Sertifikat
laik fungsi, peran tenaga ahli bangunan gedung ,Pendataan bangunan
gedung serta SIMBG.

- Perencanaan Pembangunan Pengawasan dan Pemanfaatan bangunan
gedung daerah kabupaten /kota,

- Penyusunan regulasi terkait bangunan gedung.
Penjelasan  Program / kegiatan yang menunjang keberhasilan
pencapatan sasaran !
Program Penataan Bangunan Gedung adalah program yang mendukung
fungsi pelaksanaan Pembangunan gedung secara umum dan kegiatan inl
didukung oleh kegiatan Penyelenggaraan bangunan gedung diwilayah
kabupaten kota, pemberian [zin mendirikan bangunan dan sertifikat lalk
fungsi kegiatan ini adalah penyelenggaraan fisik serta aturan aturan
terkait bangunan gedung dalam bentuk Perda atau Perbup.

Penyelenggraan kegiatan inl didukung beberapa sub keglatan :

- Penyelenggraan Penerbitan izin sertikat laik fungsi peran TABG
Jpendataan bangunan gedung serta SIMBG adalah keglatan yang
terkalt aturan pendirian bangunan.

- Perencanaan Pembangunan Péngawasan dan Pemanfaatan bangunan
gedung daerah kabupaten kota adalah keglatan terkoneksi
gedungnaan bait pelaksanaan perencanaan fisk dalam lingkup
kabupaten.
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- Penyusunan regulasi terkait bangunan gedung adalah sub kegiatan

menghasilkan dokumen standar dalam pelaksanannya

3.4. Indikator Kinerfa Persentase Drainase dalam  kondisi
baik/pembuangan lairan air tidak tersumbat.

a. Perbandingan antara target dan Realisasi Kinerja Tahun ini

Meninglatnya Cakupan | Cakupan Layanan "
Layanan Infrastrulctur Infrastrulctur
Persentase Dralnase
dalam kondisl
baik/pambuangan i BL43 BLA3 100
{airan alr tidad
I ferEubat .

Sumtwr: datr Bidong Cipto Kerve tohun 2020 DPUPR Kob. Sinjal

b. Perbandingan antara capaian kinerja tahun ini dengan tahun lalu
dan beberapa tahun terakhir,
|

Persentaie Drainass talam hondis B 0143
bitlke/pembuangan lalran air tidak tersumbat HiAY | BLAB |
Sumbwr: data Bifany Cipte Karve tokin 3021 DPUPR Kab, Sina)

_
BABE =38

LK), Tahan 2021 DPUPR fim. Snai



Laparan Capalan Mnnne dm lifiear Reatam Kinaga Tarus 2027 | Bafm
Dinan Pokaras Uimam dan Peanfasr Ruang Kab, Sinjm T4 2032 | Aluiies|itos

LG T ]

€. Perbandingan Kinerfa sampal dengan tahun ini dengan target
jangka menengah yang terdapat dalam dokumen peencanaan
strategis organisasi.

Persentass Drafnase dalam
L | kondisi balk/pembuangan lairan % 8145 8143 9598
| air tidak tersumbar

Sumber; dote Bideng Clpta Nerww bohan 2001 DPUPR Kab, Sinjei

Indikator Kinerja Persentase drainase dalam kondisi  baik /
Pembuangan alr tidak tersumbat ditargetkan 81,43% di tahun 2021 dan
reallsasi yang dicapal sebesar 81,43% sesual target yang ditetapkan inl
berarti bahwa capaian kinerja yang dicapal mencapal 100%, Hal ini sama
dengan tahun sebelumnya yaitu target B1,43% ditahun 2019 dan tahun
2020 sehingga capalan kinerja juga mencapal 100%, Indikator Kinerja Ini
didukung dengan Felaksanaan kegiatan Operasi dan Pemellharaan
Drainase yang bertujuan memfungsikan prasarana dan sarana drainase
serta untuk menjamin keberfungsian prasarana dan sarana drainase.
Kegiatan Operasl dan Pemellharaan dralnase ini sudah menjadi keglatan
rutin di bidang Cipa karya hal ini dimaksudkan mengantisipas|
permasalahan tap tahunnya Beberapa permasalaban pada sistem
drainase perkotaan antara lain : Peningkatan debit, Kurangnya koordinas|
dan sinkronisas| dengan Infrastruktur lainnya, Tingkat kesadaran
masyarakat yang masth rendalh.
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d. Analisis penyebab keberhasilan/ kegagalan atau peningkatan/
penurunan kinerja serta alternatif solusi vang telah dilakukan :
Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan /
penurunan Kinerja ;

a, Aspek teknis pembangunan drainase

b. Peran Konsultan Pengawas dalam mengawas| pekerfaan drainase,

¢. Pemellharaan rutin drainase.

Faktor penyebab kegagalan dalam pelaksanaan pekerjaan :

a, Kurangnya pengawasan pada saat pelaksanaan pembangunan
drainase.

b, Mutu pekerjaan yang rendah menyebabkan kegagalan pekerjaan.

Alternatif solusi yang telah dilakukan :

a. Pemeriksaan pada tahap awal perencanaan

b. Jenis dan mutu bahan yang dipakal,

c. Pengawasan yang ketat terhadap Pelaksana,

Faktor pendukung pelaksanaan indikator kinerja antara lain

1. Pemantapan persiapan pelaksanaan pekeriaan

2. Kesesuaian DED dengan kondisi riil dilapangan.

3. Pengawasan oleh Konsultan pengawas atau staf Teknis.

Indikator kinerja terealisasi dibawah / diatas 100%, hal ini

disebablan karena

1. Masalah Pemeliharaan drainase tidak mendapat dukungan dari
masyarakat pengguna.

2. Membuang sampah didrainase adalh hal yang masih berlangsung
dimasyarakat,
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e. Analisis atas efesiensi penggunaan sumber daya ;

Anggaran yang yang direncanakan pada penetapan kinerfa atau
perfanjian kinerja tahun 2021 untuk pencapaian sasaran Meningkatnya
capaian Indikator sasaran Persentase drainase dalam kondisi baik /
pembuangan aliran air tidak tersumbat, dengan program yang
mendukung adalah Program Pengelolaan dan Pengembangan Sistem
drainase dengan angggaran sebesar Rp. 150.000.000,00- dari anggaran
tersebut terealisasi sebesar Rp, 149.926,000,00 atau 99,95%.

. Analisis Program yang menunjang keberhasilan pencapaian
sasaran ;
- Program Pengelolaan dan Pengembangan sistem drainase
Analisis Kegiatan yang menunjang keberhasilan pencapaian
sasaran '
- Pengelolaan dan Pengembangan Sistem drainase yang terhubung

langsung dengan sungai dalam daerah kabupaten/ kota,

Yang didukung dengan sub kegiatan :
- Penyusunan kebijakan strategi dan teknis sistemn drainase Perkotaan.
= Operasl dan pemeliharaan sistem drainase.
Penjelasan Program [/ hkeglatan yang menunjang  keberhasilan
pencapalan sasaran |
Dalam Pelaksanannya Program Pengelolaan dan Pengembangan sistem
Drainase adalah program yang menunjang pencapaian target balk
melalul pelaksanaan fisik maupun non fisik melalui Penyusunan
kebijakan maupun dalam Optimalisasi Pemellharnan sistem drainase.
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3.5.Indikator Kinerja Persentase jalan yang memiliki trotoar dan

drainase/saluran pembuangan air (minimal 1,5 m)
a. Perbandingan antara target dan Realisasi Kinerja Tahun ini

Meninghatnya Cakupan | Cakupan Layanan %
Layanan nfrastruktur Infrastruktur
Persentase falan yang
miemilikl trotosr dan
dralnase/saluran Wi 110 1.10 100
pembuangan air
| {minimal 1.5 m)

Sumber: dotu Sidany Clpta Karye tabun 2021 DPUPR Kab, Sinjul

b. Perbandingan antara capaian kinerja tahun ini dengan tahun
lalu dan beberapa tahun terakhir.

J——

Persentase jalan yang memiliki trotoar dan

m)

drainase/saluran pembuangan air (minimal 1,5 o 1,10

1,10 11D

Sumibar: derter Bidevig Eita Koeyn tahed 2021 DPUPR Kok, Sinfai
c. Perbandingan Kinerja sampai dengan tahun ini dengan target

jangka menengah yang terdapat dalam dokumen peencanaan

strategis organisasi.

1 R . - i
Satuan kinerja target |
langha :
|- 'IIII__II'|'II| ~dengan tahun

Inl

| Persentase jatan yang memiliki

L. | trotoar dén drainase,/saluran ¥ 1,15 110 95,65
pembuangan air (mintmal 1,5 m)
Sumber: data Bdung Cipta Kerye tafmn 2023 DPUPR Kol Sinfa
BAB Il-39
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Indikator Kinerja Persentase jalan vang memiliki trotoar dan
drainase / saluran pembuangan alr (minimal 1,5 m) pada tahun
2021 ditargetkan sebesar 1,10% dengan realisasl sebesar 1,10%
sehingga capaian kinerfa untuk tahun 2021 mencapal 100%, Di
tahun sebelumya yaitu tahun 2019 dan tahun 2020 capaian kinerja
L10%, sehingga capaian kinerja ditahun tersebut juga mencapal
100%, hal ini disebabkan karena pada tahun 2020-2021 tdak ada
anggaran untuk program kegiatan yang mendukung pencapaian
kinerja sehingga target yang ditetapkan pada tahun 2020-2021 sama
dengan pencapalan di tahun 2019, Dimana kondisl awal kinerja
Panjang jalan yang memiliki trotoar dan drainase (km) yaitu 13,83
km dan Panjang jalan seluruh kabupaten mencapai 1.256,91 km.
Defenisi trotoar adalah Jalur pefalan kaki vang terletak didaerah
manfaat Jalan, dibert lapis permukaan , diberi elevasi lebih tinggl dari
permukaan perkerasan |alan dan pada umumnya sejajar dengan
lalulintas jalan., sedangkan drainase adalah prasarana yang berfungs
mengalirkan kelebihan air dar) satu tempat ke tempat yang lain

d. Analisis penyebab keberhasilan/ kegagalan atau peningkatan/
penurunan Kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan :
Analisis penyebab keberhasilan/kegagalon atau peningkatan /
penurunan kinerja :
= HKeterpaduan Perencanian dan penganggaran melalul mekanisme

musrenbing yang mengacu pada kebutuhan dan prioritas usulan
dari masyarakat.
- Data Jalan yang memiliki trotoar dan drainase / saluran

pembuangan air (minimal 1.5 m) vang up date.

s S
BaAE -4
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- Pengendalian muta agar kualitas dan kuantitas pekerjaan sesual
dengan rencana pekerfaan,

= Pengawasan yang handal terhadap falannya proyek pembangunan
vang dilaksanakan,

Faktor penyebab kegagalan dalam pelaksanaan pekerjaan :

< Masalah pembebasan lahan dan keterbatasan lahan yang terkena
dampak dari pelebaran saluran air/drainase.

- Kurang berfungsinya pengawasan proyek yang menyebabkan
kualitas dan kuantitas tidak sesual perencanaan.

- Hondisi kawasan padat penduduk merupakan permasalahan yang
sering timbul di perkotaan,

Alternatif solusi yang telah dilakukan

- Untuk mengatasi permasalahan yang timbul dalam proses
pelaksanaan  pembangunan  jalan lingkungan i kawasan
permukiman perlu adanya sosialisasi kegiatan dengun masyarakat
setempat sebelum proses perencanaan dilaksanakan.

- Plhak dari konsultan supervis| atau pihak pelaksana perlu lebih
ketat dalam melakukan pemantauan [/ pengawasan terhadap
seluruh item pekerjaan dilapangan sehingga seluruh kontrol
terhadap penggunaan material batk kualitas maupun kuantitas,
jangka waktu pelaksanaan dan volume pekerjaan dapat sesual

dengan desain perencanaan.

e Analisis atas efisiensi penggunaan sumberdaya.
Untuk tahun 2021 Program Penataan bangunan dan Lingkungannya
belum rerakomedir di dalam penetapan anggaran. Namun kinerja
pada Program Penataan bangunan dan lingkungannya tetap berjalan
dengan adanya beberapa stakeholder yang melaksanakan kegiatan

“
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terkalt dengan Penataan bangunan dan lingkungannya batk dart pihak
desa maupun kecamatan dan Instansi teknis lainnya,

f. Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan
ataupun kegagalan pencapaian pernyataan kinerja.
Program yang menunjang keberhasilan pencapaian sasaran adalah;
= Program Penataan Bangunan Lingkungannya
Kegiatan yang menunjang keberhasilan pencapaian sasaran adalah:
- Penyelenggaraan Penataan Bangunan dan Lingkungannva di
daerah kabupaten/Kota,
Sub kegiatan yang menunjang pencapaian sasaran adalah :

- Penataan bangunan dan lingkungannya.

3.6.Indikator Kinerja Persentase Kawasan Permukiman penduduk vang
dapat dilalui roda 4.

a. Perbandingan antara target dan Realisasi Kinerfa Tahun ini

Ve i e e 5 1
4 “rrenl o Rl R — - .
T e ol )
;
"
'

e SOTI N, SRS sk 15

Meningkatnya Cakupan | Cakupan Layanan "
Layanan Infrastruktur Infrastruktur

Persentase Kuwasan
Permukiman
penduduk yang dapat LT 9261 9261
dilalul roda 4
{minimal 1,5 m)

mna

Sumber: data Hidang Cipea Karm tahan 2021 DPLUPR Kakh Sinjeed
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b. Perbandingan antara capaian kinerja tahun ini dengan tahun
lalu dan beberapa tahun terakhir,

Persentase Kawasan Permukiman penduduk " 92,61 | 9261 | 9261
yany dapat dilalul roda 4.

Sumbar: data Bidang Cipto Karya tahun 2021 DPUPR Kab Sinjal

e. Perbandingan Kinerja sampai dengan tahun ini dengan target
jangka menengah yang terdapat dalam dokumen peencanaan

strategis organisasi.
| oo | s | o |
.I I '.i|'|.' III.
Persentase Kawasan Permuldman
Lo | penduduk yang dapat dilalul roda W 9461 . 9261 97.89
4, |

Siember: date Rideng Cipta Keye talun 2021 DPUPE Kab, :E'Jrr,l'ri.l

Indikator kinerja Persentase Permukiman Pendudul yang dapat
dilalul roda 4 pada tahun 2021 ditargetkan sebesar 92.61%
sedangkan realisasl mencapal 9261% sehingga capalan kinerja
untuk Persentase Permukiman pendududk yang dilalul roda 4
ditahun 2021 adalah 100%. Untuk tahun 2019 sampai tahun 2021
capalan kinerja sama karena program yang mendukung pencapaian
target tidak dilaksanakan karena keterbatasan anggaran. Dimana
Kondisl awal kinerfa Jumlah kawasan permukiman penduduk yang
belum dilalul kendaraan roda 4 adalah sebesar 444,89 Ha dan
Jumlah seluruh kawasan permukiman penduduk adalah sebesar
6.017.39 Ha. Untuk indikator kinerfa inl didukung dengan keglatan

LEf Tahyn 25t DPUPR Keb. Sinja BAH (1143



Laparan Cape'an Kinarie dn ledisar Sealesal Kinera Tahun 2007 | BAE WD
Chrae Pekevjoan Limam dan Penataan Ruang Kab. Sinal T4 2027 | Abuntstilims

Einaije

pembangunan  jalan  lingkungan  dikawasan permukiman.
Pengembangan Permukiman  baik pada perkotaan  maupun
diperdesaan pada hakekatnya adalah untuk mewujudkan kondisi
perkotaan dan perdesaan yang layak huni (livable),aman, My AT,
damal dan sejahtera serta berkelanjutan,

d. Analisis penyebab keberhasilan/ kegagalan atau peningkatan /
penurunan kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan ;

Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan /

penurunan kinerja :

- RKeterpaduan Perencanaan dan penganggaran melalul mekanisme
musrenbang yang mengacy pada kebutuhan dan prioritas usulan
dari masyarakat.

- Data Kawasan Permukiman yang dapat dilalul kendaraan roda 4
vang up date,

- Pengendalian mutu agar kualitas dan kuantitas pekerjaan sesual
dengan rencana pekerjaan,

- Pengawasan yang handal terhadap jalannya proyek pembangunan
yang dilaksanakan.

Faktor penyebab kegagalan dalam pelaksanaan pekerjaan :

- Masalah pembebasan lahan dan keterbatasan lahan yang terkena
dampak dari pelebaran jalan.

= Kurang berfungsinya pengawasan proyek yang menyebabkan
kualitas dan kuantitas tHdak sesual perencanaan,

- Kondlsi kawasan padat penduduk merupakan permasalahan yang
sering timbul di perkotaan,
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Alternatif solusi yang telah dilakukan

- Untuk mengatasi permasalahan yang timbul dalam proses
pelaksanaan  pembangunan  jalan lingkungan di  kawasan
permukiman perlu adanya sosialisasi kegiatan dengan masyarakat
setempat sebelum proses perencanaan dilaksanakan,

- Pihak darl konsultan supervisi atau pihak pelaksana perlu lebil
ketat dalam melakukan pemantauan / pengswasan terhadap
seluruh item pekerjaan dilapangan sehingga seluruh kontrol
terhadap penggunaan material baik kualitas maupun kKuantitas,
langka waktu pelaksanaan dan volume pekerjaan dapat sesual

dengan desain perencanaan.

. Anallsis atas efisiensi penggunaan sumberdaya,
Untuk tahun 2021 Program Pengembangan Permukiman  belum
terakomodir di dalam penetapan anggaran. Namun kinerja pada
kegiatan Pengembangan Permukiman tetap berfalan dengan adanya
beberapa stakeholder yang melaksanakan kegiatan terkair dengan
Pengembangan Permukiman  balk dari pihak desa maupun

kecamatan dan instansi teknis lainnya,

f. Analisis program/kegiatan yang menunjang Kkeberhasilan
ataupun kegagalan pencapalan pernyataan kinerja.
Program yang menunjang keberhasilan pencapaian sasaran adalah:
= Program Pengembangan Permukiman.
Kegiatan yang menunjang keberhasilan pencapaian sasaran
adalah:
- Penyelenggaraan Infrastruktur pada Permukiman di daerah

Kabupaten /Kota.
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Sub Kegiatan yang menunjang keberhasilan pencapaian sasaran
adalah :

= Pembangunan dan Pengembangan Infrastruktur Kawasan
Permukiman di daerah kabupaten /kota.

3.7.Indikator Kinerja Persentase pemenuhan sarana prasarana
persampahan wilayah kota

a, Perbandingan antara target dan Realisasi Kinerja Tahun ini

Meningkatnya Cakupan | Cakupan Layanan g
Layanan Infrastruktur Infrastrulotur

Persentiase
pemenuhan sprang
prasarana H n7.50 B7.50 100
persampahan wilsyah
kota

Sumbyr: datd Bldang Cipta Karve tahun 2021 DPIPR Kab Sinjal

b. Perbandingan antara capaian kinerja tahun ini dengan tahun
lalu dan beberapa tahun terakhir.

Indikator Kinerja Satuan - .

Persentase pemenuhan sarana prasarana %

persampahan wilayah kota ‘ BTAE || BISD
Sumber: data Bidany Cipta Kierp tahiun 2021 DPUPR Kab, Sirial

o

47,50
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¢, Perbandingan Kinerja sampal dengan tahun inl dengan target jangka
menengah yang terdapat dalam dokumen peencanaan strategls
organisasi.

— e '
' .mj-'-lr““-“g ﬂlﬂl:lﬂn L Jizd
Persentase pemenuhan sarana
1 E:a"n“ persampahan wilayah L B7.50 B7.50 100
|

surnbr: dutd Bldong Clpte Karva tahur 2027 DPUPR Kab Sinfal

Indikator Kinerja Persentase Pemenuhan sarana  prasarana
persampahan wilayah kota pada tahun 2021 ditargetkan sebesar 87,50%
dan realisasi yang dicapal sebesar H7,50% sehingga capalan kinerja
Persentase pemenuhan sarana prasarana persampahan wilayah kota
mencapal 100% dicahun 2021, Demikian juga ditahun sebelumya vaitu
ditahun 2019 dan 2020 capaian kinerja juga mencapai 100% ., Data
Pemenuhan sarasan dan prasarana persampahan terdiri dari ; Jumlah
sarana dan prasarana persampahan yang tersedia sebanyak 105 Unit
dengan total kebutuhan sebanyak 120 Unit. Dalam Sistem pengelolaan
sampah di kabupaten Sinjal Dinas Pekerfjaan Umum dan Penataan ruang
sehagal stakeholder yang mempunyal peran penting dalam perencanaan
teknis dan infrastruktur persampahan sesuai dengan Peraturan Menteri
Pekerjaan Umum RI No. 03/PRT/M/2013 tentang Penyelenggaraan

Prasarana dan Sarana Persampahan,

e ————— e,
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d. Analisis penyebab keberhasilan/ kegagalan atau peningkatan/
penurunan Kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan :
Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan /
penurunan kinerfa ;

- Penanganan teknis operasional sarana prasarana persampahan
vang terkoordinir.

Jumlah personil dalam organisasl pengelola  persampahan
mencakup  kebutuhan tenaga staf dan operasional yang
mencukupi.

- Keterpaduan pelaksanaan dilapangan,

- Dukungan kolaborasi/keterpaduan antara pibak pemerintah dan
Badan Usaha Milik Negara (BUMN) dalam menyuplal sarana
prasarana persampahan melalui CSR,

Faktor penyebab kegagalan dalam pelaksanaan pekerjaan :

«  Masih lemahnya aturan terkait persampahan,

- Produksi sampah dengan kemampuan untuk mengelola sampah
tidak seimbang hal Inl disebabkan terbatasnya sarana pengumpul
samipah.

- Kondisi tempat pembuangan akhir sudah tidak maksimal lagi.

Alternatif solusi yang telah dilakukan :

- Penegakan sanksl yang leblh efektf,

- Penambahan pengadaan sarana prasarana persampahan sesual

kebutuhan untuk mengantisipasi produksi sampah yang berlebih.

- Penambahan TPA baru melalul mekanisme pengadaan tanah serta

aturan Rencana Tata Ruang Wilayah [ RTRW ).
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¢ Analisis atas efisiensi penggunaan sumberdaya.

Kegiatan Persampahan Ini merupakan keglatan yang lintas sekror
dimana pelaksanaan fisik pengelolaan persampahan masih melekat
pada Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan.

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang sebagal pengelola sarana
dan prasarana persampahan sesual amanat Permendagrl No. 90
Tahun 2019 tentang Klasifikasi Kodefikasi dan  Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah dan ditegaskan hagi
oleh Surat Edaran Menteri Dalam Negeri Nomor 130/763 /5] tanggal
27 Januari 2020 perihal Percepatan Implementasi Sistemn Informasi

Pemerintah Daerah.

I. Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan
ataupun kegagalan pencapalan pernyataan kinerja.
Program vang menunjang keberhasilan pencapaian sasaran adalah;
- Program Pengembangan Sistem dan Pengelolaan Persampahan
Regional,
Keglatan yang menunjang pencapaian sasaran adalah :
- Pengembangan Sistem dan Pengelolaan Persampahan di daerah
Kabupaten/kota.
Sub Kegiatan yang menunjang keberhasilan pencapalan sasaran
adalah:
- Pembangunan TPA/TPST/SPA/TP5-3R/TPS
- Penyediaan Sarana Persampahan.
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3.6, Akuntabilitas Kenangan

Table 3.3

"Program/Kegiatan/Sub Kegiatan dan Anggaran Pokok dan Perubahan

Tahun 2021"

No Sasaran

/ol
Keglatan

8720590157

Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Peranghat

145.964.100

146852250

Penyusunan Dokumen
Perencanann Perangkat

. Daeruh

| Evaluasi Kinerja

Perangkat

102 464,100

103239100

43.500,000

43,613,150

Administrasi Keuangan
Peranghat Dasrah

6.412.200.9%0

6.004.840.284

Penyedizan Gajl don
Tunjangan ASH

Felaksanaan
Penatausalaan dan
Pengujlan Ver Ml
Keuangin SEPD

6.2T2.207.990

5.004.84A.284

50,000,000

S0.000.000

Penyusunan Pelaporan
dan Anallsis Prognosls
Bealigasi Anggaran

150,000,000

150000000

LKL Tahwn 2031 DFUPR Kab, Sinjai
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Administrasi

Kepegawaian
Perangkat Dactah

318546500

196,314,200

Pendataan dan
Pengolahan Administrasi
Kepegawaian

172645200

166278200

Sostalisas Peraturan
Perundang-undang

33331300

.40

Bimbingan Toknis
Implementas|
Peraturan/Perundang:
Undangan

112.570.000

30.063,000

CAdminletrasi Umdim
Perangkit Dacrah

491.897 200

434428200

Fenyediaan Komponen
Instalasi
Listrik/Penerangan
Hangunan Kantor

Penyediaan Darang
Cotalan dan
' Penggandaan

AQ46 400

4946400

e —— —

24184800

53832800

' -I’anyﬁdlaan Bahan
Haian dan Peratoram
Perundang-undangan

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan

Konsultasi SKPD

20000000

23330000

#12.766.000

352.319.000

Pengadaan Barang
Milik Dagrah

Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

176911200

134.500,000

Pengadoan Peralatan dan
Mesin Lainnya

168.091.200 |

134.500.000

Penpadoan Sarana dan
Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau

dangunan Lannya

RA20.000

000

Penyediaan [asa
Penunjang Urusin
Pemerintahan Daerah

413941967

413.941.967

Penyedlaan Jasa
Komunilmsi, Sumber
Days Adr dan Listrik

246607 26T

2466079467

Peryediaan [asa

167334.000

_—

167334000
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| Pemeliharaan Barang

Milik Daerah

Penunjang/Urusan
Pemerintahan Daerah

Tel.1Z7.200

BHT.127 400

Penyedioan [asa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizginan Kendaraan
Dinas Operasfonal atay
Lapangan

217397300

217.397.300

Penvedigan |asa
Pemellharaan, Blaya
Pemeliharaon dan

! Perizinan Alat Hesar

407 260,200

407 260,100

Pemeliharaan Peralatan
dan Mesin Lainnya

20.000.000

20,000.000

Latnfiva

Pomeliharoan/Rehabllita
sl Gedung Kantor dan

99,999,800

0.00

Pemelibarasn/Rehabilit
# Sarans dan Prasarana
Pendubung Gedung
Kantor atau Bangunan

16,470,000

L6a70.000

| Pengelolaan SDA dan

Bangunan Pengimain
Pantai pada Wilayah
Sutiga (W5) dalam
(matu)

Penyusunan Pola dan
Rencana Pengelolian
SDA WS Kewenangsn

 Kabupiton/Kota

Daerah/Kabupaten

S0.000.000

S0.000.000

2.990.000.000

500080, (00

Pembangunin Embung
dan Penampung Air

11—

Pengembangan dan
Pengeloluan Sistem
Irigasi Primer dan
Sehunder pada Daerah
Irigasi yang Luasnya
dibawah 1000 Ha
dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaien /Koia

.00

18440.693.000

2:940.000.000

18.439.693.000

_
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| Penyusunan Rencani

Teknls dan Dakumen
Lingkungan Hidug untuk

Konstruksi [rigasi dan
Rawa

3000, 0000. 000

292.825.000

Rehahititasi Jaringan
Irigasl Permikaan

| Operasi dan
Pemeliharaan Jaringan

17.588.:403.000

17,735.8668.000

552.000.000

AL 1000000

irigasi Permukaan

Pengelolaan dan

Pengembangan Sistem
Penyediaan Alr Minum
[SPAM) di Daerah
Kabupaten/Kota

12.924.770.5900

13.126.571.072

Penyusundn Réncans

Kebijakan Strategl dan
Teknls SPAM

S0,000.000

90.000.000

Pemibangunan SFAM
laringan Perpipaan di
Kawazan Perdesaan

4 B34.770.900

4986571072

Peninghatan SPAM
Jaringan Perpipaan di
Kmw'nsan Perkotaan

BO00.000.000

E.050.000,000

Pengelolaan dan
Pengembangan Sistem
Air Limbah Domestik
dalam Daerah
Kabupaten/Kota

9,.433.453.000

9333.453.000

Pembangunan/Penyedia
an Siytem Pengelolaan
Alr Limbah Terpusat
Skala Permukiman

Penyediann Sarana dan

Pengangkutan Lumpur
Timfa

9.241.453.000

9:241.453.000

92,000.000

92,000,000

LX| Tatun 2021 DPUPH Kab. Sinjai
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Lapern Capaian Kimila dan lfrfisar Readess) Kinern Tabwun 2001

BAR

L Poknrfast Limum der Penatnen Rusng Kat Sinjel T4 2022 | Akuntatines

Hinurja

CAZ3.209.753

Fang
Terhubung Langsung
dengan Sungai dalam
Daerah
Kabupaten/Kota

B823.209.753

150.000.000

Penyusunan Rencana,
Kebijakan, Strategi dan
Teknls Sistem Draipase
Perkotikn

B73.209.753

R

Operasi dan
Pemeliharaan Sistem

Drainase

150,000,000

150,000,000

2.114.000.000

12.915.160.201

Penye raan
Bangunan Gedung di
Wilavah Daerah
Kabupaten /Kota,
Pemberian Izin
Mendirikan Bangunan
[IMB) dan Sertifikat
Laik Fungsi Bangunan
Gedung

2.114.000,000

12915160201

Penyelenggaraan
Penertiban lzin
Mendirikan Bangunan
[IMB), Sertifiuat Laik
Fungs! (SLF), Peran
Tenaga Ahll Bangunan
Gedung (TABG),
Pendataan Bangunan
Gedung, serta
Implementas] SIMBCG

4000000

B2.000,000

Perencanaan,
Pembangunan,
Panigawasan, dan
Pemanfautan Bengunan
Gedung Dasrah
Kabupaten/Kota

2.000,000.000

12.793.160.201

Penyvusunan Regulas|
| terkait Bangunan Gedung

| Kabupates /Wots

4000000

40000, 0040

h
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Laparan Capwian Kioare dmn divise: Roalest) Koara Tahos 2001 | BaB
Chnang Pakonviaant Limum clan Penatins Ruang Kad Sinjar T4 2022 | Skntibsliiten
LELETI]
Penyelenggaraan Jalan
Kabupaten /Kot 41'!{&&&“2.15“ | ﬁii&ﬁ.'ﬂ'ﬂlﬁﬁﬂ'_
Pengelolaan Loger jalan 099,400 LAZ6.279.40H) |
Rekonstruks| Jalan J 44014502800 | 66952910700 |
Pemeliharaan Rutln Jalan GO0, 00 356,742,550
- Pembangunan lembatan &:00,000.000 B0000.000
T R 2ot . acirenll
| Sambiatan 250,000,000 150,000.000
175107150 | 115760000
Penyelenggaraan
Pelatihan Tenaga 175,159,350 106.364.350
_| Terampil Konstruksi
Pelaksanaan Pelatihan
Tenaga Terampl| 137.154,350 106364350
Konstruksi
Penertiban Izin Usaha
|asa Konstruksi
Naslonal (Non Kecil dan 37947800 G415.650
Kecil)
Dukungan;Fasilitas)
Penyelenggaraan .
Penertihan Rekomissdas AT.847.800 3415650
Teknis IUJK Nasional
| PENATAAN RUANG g el
e Penetapon ln:uu ]
Tats Rusng Wilayah
(RT/RW] dan Rencong
Rincl Tata 199709 800 164.746.660
[RRTR)
Kabupaten,/Kota =
Penctapan Kebdjakan
dalam rangka
Pelaksanann Penataan 154,746,560 LO796,050
Ruang
Sosialises) Kebijakan dan
Peraturan Perundang-
undangin Bidang 44,963,140 0.00
Penataan Ruang

T —— e ———————
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Laporen Capaan Koenn dan Widmar Rowdiasl Mnede Tahun 2001
Cvman Paksruin Ui dan Panafaan Susg e Snini T4 2007

dagil

LARTEH

Al LEubilitan

Koordinasi dan
Sinkronisusi
Pemanfaatan Ruang
Daerah

Kabupaten /Kot

Sistem lnformas
| Penataan Ruang

99.997.830

99.997.830

99997 830

99997 B30

| Koordinasi dan
Sinkronisasi
Pengendalian
Femanfaatan Ruang
Daerah
Kabupaten/Kota

| Pendtaan Ruang

79.997.950

6%.997.950

Koordinasi Pelaksanaan

79997950

Sumber; doto DPPA Tehun 2021 Dinas PUPR Kab. Lirtjal

69.997.950

3.7. Realisasi Capaian Fisik dan Keuangan Tahun 2021 Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai

Table 3.4
“Realisasi Keuangan dan Fisik Tahun 2021"
| :
Anggaran Realisami
No Sasaran Program
Keu. Fisik
il o %) | (%)
Meninglkatmya
aluntabilitas
kinerja,
| perencanaan PROGRAM PENUNJANG
dan URUSAN
1 pengelolaan PEMERINTAHAN 7.992.012.301 7.687.117.670 | 96,19
keuangan, DAERAH
hepegawaian KABUPATEN/KOTA
dan aset
Peranghat
Daerak i
Perencanaan, ==
;‘:ﬁ;ﬂﬂ:“ﬂf’" 146,852,250 144,037.250 | 98,08 | 100
Peranghkat
Panyusunan Dokumen
Perencunaan Peranglar 103.239.100 INTEHI00 | 98.65 100
Daerah | I
LE| Tahun 221 DPLPR Kab. Sinja BAD 1158



Loy Cagan Kineqin dan khtsar Resdaas/ Koate Tatun 2091
(e Pewraan Limum dan Peratisan Ruang Kab Seal T A 2022

FAE N

Alonne

LRI

Evaluisi Purlm_.-: ;
Peranglat

43.613.150

42,193,150

Administrasl Keuangan

6,004,848.284

59318852477

qﬁl?‘

100

98,90

100

Peranglat Dagrah

Penyediaan Gaji dan
Tunfangan ASN

5004848, 2604

TR A9247T

58,91

Pelaksanaan
Penatausakaarn dan
Pongujlan/ Ver!fs
Keuangan SKPD

50.000.000

4E.680.000

9736

98,9z

1oa

Penyusunan Pelaporan
dan Analisis Prognosis
Realisasi Anggaran

150.000.000

T4BA80.000

99,12

Tk

Administrasi
ian
Perangkat Dagrah

196,314,200

172.736.800

Pendataan dan
Pengolahan Administrasi

Kepegawilan

166.278.200

162.725.200

097 86

1og

Soatilleas Peraturan
Perundang-undang

.00

000

(.0

.0

Bimbingan Tekniy
Implementasi
Poraturan/Perundang-
. Undangan

30,063,000

10,01 5600

3333

48,78

Administrast Umum
Peranghat Daerah

434428200

422.8421913

97,13

Penyediaan Komponen
Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

4.546.400

4946400

100

100

Penyediaan Harang
Cotakan dan
andaan

A3EINB0D

520832800

LAY

1im

Penvediaan Bahan
Bacaan dan Pernturam

Perundang-undangan

23,330,000

21.1590.000

S0.83

100

| Penyelenggaraan Rapar
Koordinasi dan
Konsultasl SKPD

352.319.000

343873713

Pengadaan Barang
Milik Daerah
Fenunjang Urugan
Pemerintah Daerah

134.500,000

134349000

9760

99,89

97,60

Pengadaan Peralatan dan
Mesin Lalnnyn

134.500.000

134.349.00

99,89

1o

LK} Tahgn 2021 DPUPR Kabi, Sryai
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Laporan Capainn Mireila can (wirinar Randaas Kinen Tabun 2071
Lins Pekacasn Umum dan Paratson Ruang Kab, Bnjel 1A 2022

LB I
Bl rapmhi| Ml
Itlnl!"

Pengadaan Sarana dan
Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau

Bangunan Lainnya

.00

000 0.00 0.00

Fenyediaan jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

413.941.967

305939877 | 7391

Penyediaan Jaun
Komunllasd, Sumber
Daya Alr dan Listrik

SHG.607 967

f40038957 | 5679 | 100

Penyediaan [ana
Pelayanan Umum Kantor

167,334,000

165.501.920 | 914 100

PFemeliharann Barang
Millk Dacrah
Penunjang;/Urusan
Pemerintahan Daerah

G0l 127400

568.359.353 | 8597

Penvediaan [asa
Femeliharnan, Blaya
Pemeliharaan, Pajuk, dan
Pertzinan Kendaraan
Dinas Operasional atau

Lapangan

217397300

160250407 | 7371 8243

Penvediaan [asa
Pemeliharnan, Blya
Pemeliharssn disn
Parizinan Alat Bosar

=

Pemeliharsan Peralatan
dan Mesin Lainnya

407,260,100

20,000,000

371638946 | 9125 9529

20000000 | 100 Lo

Permellharaan/Rehabilita
si Gedung Kantor dan
Bangunin Lalnmya

0.00

D00 | 000 .00

Pemeliharaan/Rehabilita
#i Sarana dan Prasarina
Pendukung Geduny
Kantor atau Bangunan
Lainnya

L6 470,000

16470.000 | 100 |l

Meninghatnya
Cakupan

Infrastruktur

PROGRAM
PENGELOLAAN
SUMBER DAYA AIR

(5DA)

21.429.693.000

18.05Z.385.449 | 64,24

Pengelolaan SDA dan
Bangunan Pengaman
Pantai pada Wilayah
Sunga (W5) dalam
[satu)

Daerah/Kabupaten

29900040, D00

164462600 | 550

_
BAS II-E8
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Diman Prvdoriaan Limum dan Pennfean Ruang Kb Seyai T A 2027

AR Lntnbdiitas
Hinatjm

Peniyusunan Pola dan
Rencana Pengelolaan
SDA WS Kewenangan
Kabupaten/Kota

50.000.000

50,000,000

100

100

Fembangunan Embung
dan Penampung Alr
Lalnnya

2:940.000.000

114.462.600

89

390

Pengembangan dan
Pengelolaan Sistem
Irigasi Primer dan
Selunder pada Daerah
Irigasi yang Luasnya
dibawah 1000 Hs
dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota

18.439.693.000

17.6687.922.849

97.01

Penyusunan Rencana
Toknis dan Dokumen
Lingkungan Hidup untuk
Konstruksi Irigasi dan
Haws

Z92.825.000

292,110,000

aa.a0

104

Rehabilitas Jaringan
Irigasi Permukaan

17.735.868.000

17,184.124.500

9589

100

Operasl dan
Pemellharasn Jaringan
Irigas] Permulaan

411.000.000

410,988,349

100

100

Meoninghatnya

terhadap
loyunan air
minm dan

sanitasi

PROGHRAM
PENGELDLAAN DAN
PENGEMBANGAN
SISTEM PENYEDIAAN
AIR MINUM

13.126571.072

12.932.338.121

98,52

Pengelolaan dan
Fengembangan Sistem

Penyediaan Air Minum
(SPAM] di Daerah

13.126.571.072

12.93%.338.121

98,52

Kabupaten,Kota
Pomywrunan Rencana
Kebijakan Strategl dan
Teknis SPAM

90.000,000

BS.607.500

95132

100

Pembangunan SEAM
laringan Perplpaan di
Kawasan Perdesaan

4986571072

4.880,044, 768

9786

i

Peningkatan SPAM

|aringan Perplpaan di
Kawasan Perkotsan

BAOS0,0040.000

TR66683.853

aa.97

100

“

L) Tarwn 2021 DPUPR Kab. Sinjai
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Lxmas Pedmriaan Lmum don Panalsen Auang ket Sryal T4 2077

A

Abunlabliinn
ninara

Meninghatnya
alises
masyarabat
terhadap
layanan mir
minum dan
layanan
sanibasi

PROGRAM
PENGELOLAAN DAN
PENGEMBANGAN
SISTEM AIR LIMBAH

9.333.453.000

9.331.183.000

99,98

Pengelolann dan
Pengembangnn Sistem
Air Limbah Domestik
dalam Dagrah
Kabupaten/Kota

9.333.453,000

9.331.183.000

99,98

Pembangunan/Penyedia

an Sistem Pengelolaan
Alr Limbah Terpusat
Skala Permukiman

9.241.453.000 |

9,240.943.000

99.99

1en

Perivedlaan Sarana dan
Pengangkutan Lumpur
Tinja

92.000,000 |

90.240,000

609

Tord

Meninglcatnya
Caltupan

Layanan
' Infrastrultur

PROGRAM
PENGELOLAAN DAN
PENGEMBANGAN
SISTEM DRAINASE

E50.000.000

149.926.000

99,95

Pengelolaan dan
Pengembangan Sistem
' Drainase

Terhubung Langsung
dengan Sungai dalam
Daerah
Kabupaten/Kota

150.000.000

149.926.000

G995

Penyusunpn Rencang,
Kehtjakan, Strategh dan
Teknls Sistem Drainase
Perkotaan

(.00

.00

.00

0,00

Operasi dan
Pemeliharaan Sistem
Drilnase

L50.000.000

149.926.000

995

100

LE| Tahun 2021 DPUPH Kb, Sinjel
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g Pokorfasn Linum den Peraloen Rusng Kab, Sielsl TA 2050

A m

LT

Ahunlahifdlan

Meninghatnya

Layvanan
Infrastrultur

PROGRAM PENATAAN
BANGUNAN GEDUNG

12.915.160.201

12.880,433.080

99,73

Penyelanggaraan
Bangunan Gedung di
Wilayah Daerah
Kabupaten/Kota,
Pembertan lzin
Mendirilkan Bangunan
(IMB) dan Sertifikat
Lalk Fungst Bangunan
Gedung

129156160201

1Z.880433,088

99.73

Penvelenggaraan
Penertiban fzin
Mendirikan Bangunan
{IMR), Sertifilkat Laik
Fungsi (SL¥), Peran
Tenaga Ahli Bangunan
Gedung (TARG),
Fendatsan Bangunan
Gedung, serta
Implementasi SIMBG

HZ000.000

52974170

B0

Perencinairn,
Pembangunan,
Pengawasan, dan
Pemanfaatan Bangunan
Gedung Dperah
Kabupaten /Kot

12.793.160.20

12,787 450910

99.96

EE Y

100

Penyusunan Regulasi
teriait Bangunan Gedung

. Rabupaten,/Kota

L1 0000

400, 000000

100

1no

Meninghatnya
| Cakupan

Infrastrulcur

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
JALAN

69.485.932.650

65.012.307.275

93,56

Penyelenggaraan Jalan
Eabupaten/Kotn

69.485.932.650

65012307275

93,56

Pengelolaan Leger jalan

1 426.279.400

LIS8.072.037

w0z

100

Rekonstruks! Jalan

66,852.910,700

62.508.052, 186

93,36

100

Pemelibaraan Rutin jalan

356,742,550

356356222

99,69

1o

Pembangunan I;mhuun

00,000,000

Pemeliharaan Rutin
Jembatan

150,000,000

5949,854.000

89.98

100

149.572.830

9998

mnn

FROGRAM
PENGEMBANGAN JASA
KONSTRUKSI

115. 780,000
|

115.780.000

100

LK}, Tahun 2028 DPLIPR Kb, Siria
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Bk

Hlmasja

Bl kabillimy

Penyelenggaraan
Pelatihan Tenaga

Pelalanaan Pelatihan
Tenaga Terampil
Konstruksi

Terampll Konstruksl |

106364350

106364350

106364350

106364350 |

1on

100

Penertiban lzin Usaha
|asa Konstruksi
Nastonal (Non Kecil dan
Kecll)

415,650

9415650

100

Dukungan/Fasilitasi
Penvelenggaraan
Fenortiban Rekomendan
Teknis IUJK Nagiosnal

YA15.650 |

9.415.650

100

1o

Layanan
Infrastrulktur

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PENATAAN RUANG

334742440

312.541.860

26,36

Penetupan Rencana
Tatu Ruang Wilayih
[RT/RW)] dan Rencann
Rinci Tata Ruang
(RRTR)
Kabupaten/Hota

164 746,660

162.312.680

Penetapan Kebijakan
dalam rangka
Pelaksariaan Penataan
Ruang

sSonialisasl Kebijakan don
Peraturan Perundang-
undangan Bldang
Penatean Ruang

LT 46 B60

162,312,680

98.52

949 14

(.00

0.00

0o

0,00

Koordinasi dan
Sinkronisagi
Pemanfuatan Ruang
| Dagrah
Kabupaten/ Kot

Bistermn Informasi
Pehataan Ruang

99.997.830

99,802,830

99,80

99.997 830

99 H02 830

Q5.80

1o

Koordinasi dan
Sinkronisasi
Pengendalian
Pemanfaatan Ruang
Daerah

Kabupaten/Kota
Koordinisi Pelaksanzn
Penataan Huang

G997 950

G0426,350

0633

BR.A9GT.550

B0426.350

B&33

a2.00

Ly Tarwn 2001 DPLUPR Kb Siojal

Aumiir: datie fapor kemajian fist don kewangan pee 31 Desember 2020 Dings PUPE Kab, Siafaf (Program)
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Lapiran Cupatan Kinerfa dan Ikhtisar Mealisoss Kingrig Tehan 2000 | AR IV
Dnay Pekerfaan Umuem dan Penatoan Bidng Kob Sinjel TA 2822 | Peiutip

HBAH IV
PENUTUP
W Kesimpulan

Penyelenggaraan keglatan di Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kabupaten Sinjal Tahun Anggaran 2021 merupakan tahun ketiga dari
Rencana Strategls (Renstra) Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Sinjal Tahun 2018-2023. Keberhasilan vang dicapal berkat
kerjasama dan partisipasi semua pihak dan diharapkan dapat dipertahankan
serta  ditingkatkan. Untuk target-target yang belum tercapal perly
diantisipasi dan didukung oleh berbagai pihak.

Laporan Kinerja Dinas Pekerfaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Sinjal Tahun 2021 merupakan pertanggungjawaban atas kinerja
Perangkat Daersh (PD) dalam rangka mencapal tujuan dan sasaran yang
telah ditetapkan dalam Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pekerjaan Umum
dan Penataan Ruang Tahun 2018-2023 yang berisikan uralan tentang
capalan Indikator Kinerja Utama yang telah dilaksanakan oleh Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai pada Tahun 2021,

Dari Laporan Kinerja ini dapat disimpulkan bahwa tugas-tugas
pembangunan infrastruktur yang telah ditetapkan Perjanjlan Kinerja Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Tahun 2021 pada dasarnya telah
dilaksanakan dengan baik Kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang secara keseluruhan pada Tahun Anggaran 2021 ini mencapai kinerja
keuangan 93,77 86 sedangkan kinerja fistk 97 .81%.

Pelaksanaan program dan kegiatan sebagalmana tertuang dalam
Renstra Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang memerlukan
kpordinasi, konsolidasi, dan sinergl antara Pemerintah Pusat, Pemerintah
Provinsi dengan Pemerintah Kabupaten/Kota serta dengan dunia usaha agar

keseluruhan sumber daya vang ada dapat digunakan secara optimal dan

T —————— e —————
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Lapairan Bapalian Kireea dan Dekbisar Reallsas Kinerjd Tahih Judr | faB Y
Dinan Pekerfaan Umpm daon Perarcan Ruang Kob, Siajad TA 2823 § oot

dapat mencapal kinerja yang maksimal dalam rangka meningkatkan
ketersediaan dan kualitas pelayanan infrastruktur yang lebih merata, Oleh
karenanya penyelenggaraan infrastrukwur Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang vang perlu dilandasi dengan hkerangka peraturan
perundang-undangan yang mantap dan supportif dan menjadi dasar bagi
penyelenggarann pembangunan infrastruktur kedepan yang lebih terpadu
dan efektil vang mengedepankan proses partisipatlf dan menghasilkan
output dan outcome yang optimal,

Namun demikian, pencapaian target Kinerja Dinas Pekerjaan Umum
dan Penataan Ruang tidak lepas dari hambatan-hambatan yang dijumpai,
baik bersifat internal maupun eksternal. Kondisi inl diantisipasi dengan cara
melakukan evaluasi secara berkala atas kendala/hambatan yang dijumpal,
sehingga diketahul penyebab timbulnya hambatan-hambatan dalam
pencapaian  kinerja. Menyadari hal tersebut. seluruh aparatur Dinas
Pekerfaan Umum dan Penataan Ruang telah mempersiapkan strategl-strateg:
pemecahannya, sehingga kedepan hambatan-hambatan tersebut dapat
diminimalisir. Selain itu, belum semua indikator kinerja mencapal kinerjanya
secara maksimal, hal ini disebabkan karena keterbatasan dana, tenaga, dan
waktu pelaksanaan, sehingga diharapkan pencapaian Indikator Kinerja
Utama yang belum maksimal dapat dilaksanakan pada tahun-tahun

berikutnya.

Maka berdasarkan dari hasil evaluasi kinerja dan analisis pencapaian

kinerfa dari Bab 111 dapat disimpulkan sebagai berikut:

1. Darl analisis 1 (satu] indikator kinerja sasaran dalam Penetapan Kinerja
capaian yang diperoleh sangat tinggl dengan capaian 100,60%, yaitu
pada indikator kinerfa Cakupan Layanan [nfrastruktur. dimana cakupan
layanan Infrastruktur ini didukung oleh wjuh (7) indicator pencapaian,
yaitu Presentase kemantapan jalan, Persentase irigasi kabupaten dalam
kondisl balk, Persentase bangunan gedung (kecuall tinggal dan rumah

———— e e —
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Lporan Gapalan Kineria don IWkEer Sealvag Kirerya Tokun S02T | AR YV
Dinas Pekerioan Umoer dai Penetoan Begig Kab Sinfal TA 2032 | Foailug

deret sederhana) yang laik fungsi, Persentase drainase dalam kondisi
balk/pembuangan aliran alr tidak tersumbat, Persentase jalan yang
memilikl trotoar dan drainase /saluran pembuangan alr{mlinimall,5 m),
Persentase kawasan permukiman penduduk yang dapat dilalui roda 4,
Persentase pemenuhan sarana prasarana persampahan wilayah kota,

2. HKeberhasilan capalan kinerja sasaran yang dicerminkan darl capalan
Indikator kinerja ditentukan oleh berbagnl faktor, antara lain sumber
daya manusia, anggaran, dan sarana prasarana.

3. Ketidakberhasilan pencapaian Indikator kinerja adalah antara lain
disebabkan oleh Keterbatasan anggaran, walaupun pemeliharaan
dilaksanakan berkesinambungan setiap tahun namun karena adanya
faktor-faktor eksternal yang tidak dapat diprediksl seperti musim
penghujan yang lama dan tingginya debit air hujan mengakibatkan tidak

terpenuhinya pelaksanaan pekerjaan secara optimal.

W Rekomendasl

Berdasarkan hasil evaluasi kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Tahun 2021, untuk meningkatkan kinerja pada tahun yang
akan datang perlu dilakukan langkah-langkah sebagai berilkut !

1. Periu dilakukan upaya-upaya untuk peningkatan kapasitas SDM
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah serta
kemampuan teknis dalam menyusun dokumen-dokumen kinerja
untuk mempercepat terwujudnya pemerintah yang akuntabel,

2, Perlu adanya Kkebijakan wvang mewadahl penerapan SAKIP di
Instansi Pemerintah agar tercipta kejelasan arah dalam penerapan
SAKIP yang baik dan benar dijajaran instansi pemerintah serta
meningkatkan kualitas pelaksanaan monitoring dan  evaluasi
capalan Penetapan Kinerja (PK),

3. Perumusan sasaran dan kegiatan beserta indikator kinerja akan
terus ditingkatkan. Penetapan kegiatan-kepiatan yang akan

e -
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dilaksanakan akan lebih diselaraskan dengan kemampuan sumiber
daya yang ada balk sumber daya manusia, dana maupun lainaya,
Meninghkatnya koordinasi antar Bldang dan Unit kerja dalam setiap
pelaksanaan keglatan.

4. Melakukan penggalian dan pengembangan potensi sumber daya
vang dilakukan secara herlanjut, ditingkatkan dan dikembangkan.

5. Meningkatkan kemampuan dan disiplin/etos kera sumber daya
manusia aparatur sebagal motor penggerak kegiatan pembangunan
untuk membentuk citra aparatur yang disiplin, professional,
produltif dan berdedikasi tinggi.

6. Mengoptimalkan  kebutuhan  anggaran dan  memantapkan
perencanaan kebutuhan anggaran agar terdapat keseimbangan
antara perencanaan dan realisasi.

Laparan Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2021 ini diharapkan dapat
dimanfaatkan sebagal bahan evaluasl akuntabilitas kinerja bagl plhak vang
membutuhkan penyempurnaan dokumen perenvanaan periode yang akan
datang serta penyempurnaan berbagai kebijakan yang diperiukan,

Sinjal, 2022

Hepal.a Dinas Pokerjaan Umum dan
.-’ paten Sinjal,

\
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LAMMIKAN



.

PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
Alamat : Jalan Lamatti No. 1 Sinjai Provinsi Sul-Sel Kode Pos 92612 Tlp (0482) 21490

KEPUTUSAN KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN SINJAI
NOMOR 9 TAHUN 2021

TENTANG

PEMBERIAN PENGHARGAAN DAN HUKUMAN KEPADA APARATUR
LINGKUP DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN
SINJAI TAHUN ANGGARAN 2021

KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN SINJAI;

Menimbang : a. bahwa dalam rangka mewujudkan pelayanan publik yang
berkualitas di Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Sinjai, maka dipandang perlu untuk
melaksanakan pemberian penghargaan (reward) dan
hukuman (punishment) kepada Aparatur Sipil Negara dan
Non Aparatur Sipil Negara Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Sinjai;

b. bahwa untuk pelaksanaan pemberian penghargaan (reward)
dan hukuman (punishment] perlu ditetapkan kriteria
penilaian dan bentuk penghargaan;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
pada huruf a dan b, perlu ditetapkan dengan Keputusan
Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Sinjai;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 29 Tahun 1939 tentang
Pembentukan Daerah Tingkat Il di Sulawesi (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1959 Nomor 74,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
1822;

2. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggara Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi,
Kolusi, dan Nepotisme {(Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3851);




3. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang

Pembentukan Peraturan Perundang-undangan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 82,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5234), sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 15 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Undang-
Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 183, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6398 ;

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah
beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9
Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor
58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5679;

_ Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 15 Tahun 2014 tentang Pedoman
Standar Pelayanan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 615);

_ Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 17 Tahun 2017 tentang Pedoman
Penilaian Kinerja Unit Penyelenggara Pelayanan Publik
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 877);

 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036, sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
120 Tahun 2018 tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang Pembentukan
Produk Hukum Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2018 Nomor 157);

 Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2013 tentang Pelayanan
Publik (Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2013
Nomor 3, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai
Nomor 45};




Menetapkan

PERTAMA

KEDUA

KETIGA

9. Keputusan Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kabupaten Sinjai Nomor : 05 Tahun 2021 tentang
Pembentukan Tim Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai
Tahun Anggaran 2021;

MEMUTUSKAN :

KEPUTUSAN KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG KABUPATEN SINJAI

Pemberian penghargaan dan hukuman kepada Aparatur
lingkup Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Sinjai.

Pemberian penghargaan dan hukuman kepada Aparatur

sebagaimana dimaksud pada Diktum KESATU, diberikan

kepada :

a. Aparatur Sipil Negara lingkup Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Sinjai; dan

b. Non Aparatur Sipil Negara adalah aparatur dengan status
honorer dan tenaga sukarela lingkup Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai.

a. Penetapan penerima penghargaan dan penerima hukuman
sebagaimana dimaksud pada Diktum KEDUA dilaksanakan
dengan menggunakan indikator sebagai berikut

1. Kepala Bidang terbaik dinilai berdasarkan kepatuhan
terhadap evaluasi kinerja secara berkala, respon
terhadap perbaikan dokumen perencanaan, dan respon
terhadap pelaksanaan Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) ;

2. Kepala Seksi terbaik berdasarkan rekomendasi oleh
atasan langsungnya yang telah dinilai sesuai indikator
yang ditetapkan;

3. Pelaksana dinilai berdasarkan nilai akhir tahun SKP
(Sasaran Kerja Pegawai) dan capaian Perjanjian Kinerja
(PK), unsur perilaku kerja, sedangkan;

4. Non Aparatur Sipil Negara terbaik dinilai berdasarkan
tingkat kedisiplinan jam kerja, etika dan kualitas hasil
pekerjaan.

b. Penilaian kinerja sebagai Kepala Bidang, Kepala Seksi,
Pelaksana dan Non Aparatur Sipil Negara terbaik dilakukan
setiap 1 (satu) tahun sekali oleh tim yang ditetapkan oleh
Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Sinjai; dan




c. Penghargaan diberikan dalam kegiatan apel pagi atau apel
sore atau rapat bulanan dan atau kegiatan-kegiatan lainnya;

KEEMPAT . Hukuman disiplin berlaku untuk pegawai yang berstatus
aparatur sipil Negara (ASN) maupun non ASN Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai, dengan
ketentuan :

a. pemberian hukuman disiplin (punishment) untuk ASN yang
melanggar ketentuan yang tercantum pada Peraturan
Pemerintah Nomor 53 tahun 2010 tentang Disiplin Pegawai
Negeri Sipil;

b. pemberian hukuman kepada ASN didasarkan pada laporan
penilaian kinerja atasan langsung secara tertulis dan hasil
rekapitulasi data absensi; dan

c. pemberian hukuman kepada non ASN, jika pekerjaannya
tidak sesuai dengan ketentuan sebagaimana dalam
perjanjian kerja /perjanjian kontrak yang disepakati serta
non ASN yang tidak mematuhi seluruh peraturan dan tata
tertib kantor;

d. pemberian hukuman kepada non ASN didasarkan pada
penilaian atasan langsungnya secara tertulis dan diberikan
hukuman dalam bentuk ;

a. peringatan secara lisan;

b. peringatan secara tertulis;

c. penangguhan pembayaran jasa upah kerja dan atau
honorarium; dan

d. pemutusan perjanjian kerja /perjanjian kontrak

KELIMA © Keputusan ini berlaku sejak tanggal penetapan, dan apabila
dikemudian hari terdapat kekeliruan di dalamnya, maka akan
dilakukan perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di . Sinjai
Pada tanggal : 11 Januari 2021

KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
mm-r N RUANG KABUPATEN SINJAI,

Tembusan:
Bupati Sinjai di Sinjai;

Kepala Bappeda Kabupaten Sinjai di Sinjai;
Inspektur Inspektorat Kabupaten Sinjai di Sinjai
Kepala Bagian Hukum Setdakab. Sinjai di Sinjai;
Kepala Bagian Organisasi Setdakab. Sinjai di Sinjai;
Arsip.
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Alamat - Jalan Lamatti No. 1 Sinjai Provinsi Sul-Sel Kode Pos 92612 Tlp (0452) 21 490

KEPUTUSAN KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
NOMOR 10 TAHUN 2021

TENTANG

PEMBENTUKAN TIM PENILAI PEMBERIAN PENGHARGAAN BAGI APARATUR
LINGKUP DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN SINJAI TAHUN ANGGARAN 2021

KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN SINJAI;

Menimbang : a. bahwa dalam rangka meningkatkan kualitas pelayanan
publik dan meningkatkan kinerja Dinas Pekerjaan Umum
dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai, maka dipandang
perlu untuk memberikan motivasi kepada Aparatur Sipil
Negara dan Non Aparatur Sipil Negara Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai dengan
memberikan penghargaan (reward);

b. bahwa untuk pelaksanaan pemberian penghargaan (reward)
perlu ditetapkan tim penilai pemberian penghargaan;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
pada huruf a dan b, perlu ditetapkan dengan Keputusan
Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Sinjai tentang Pembentukan Tim Penilai
Pemberian Penghargaan bagi aparatur lingkup Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai
Tahun Anggaran 2021;

—

. Undang-Undang Nomor 29 Tahun 1959 tentang
Pembentukan Daerah-daerah Tingkat 1I di Sulawesi
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1959 Nomor
74, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
1822);;

Mengingat

2. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggara Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi,
Kolusi, dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3851);

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4286),




,
4. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2009 tentang
Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 69,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 69);

5. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 82,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5234), sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 15 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Undang-
Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 183, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6398);

6. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah
beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9
Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor
58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5679;

7. Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang Administrasi
Pemerintahan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 292, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5601);

8. Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang Sistem
Pengendalian Intern Pemerintah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 127, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4890);

9. Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang
Disiplin Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2010 Nomor 74, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 51335);

10.Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5887);




11.Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 15 Tahun 2014 tentang Pedoman
Standar Pelayanan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 615);

12.Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 17 Tahun 2017 tentang Pedoman
Penilaian Kinerja Unit Penyelenggara Pelayanan Publik
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 877);

13.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036), sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
120 Tahun 2018 tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang Pembentukan
Produk Hukum Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2018 Nomor 157);

14.Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2013 tentang Pelayanan
Publik (Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2013
Nomor 3, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai
Nomor 45);

15.Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun 2013 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang daerah Kabupaten Sinjai
Tahun 2005-2025 (Lembaran daerah Kabupaten Sinjai
Tahun 2015 Nomor 15, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Sinjai Nomor 57), sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Daerah Nomor 16 Tahun 2017 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun 2013
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kabupaten Sinjai Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah
Kabupaten Sinjai Tahun 2017 Nomor 16, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Nomor 115);

16.Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Sinjai (Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2016
Nomor 5, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai
Nomor 93), sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Daerah Nomor 25 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas
Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran
Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2019 Nomor 25, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Nomor 152);




Menetapkan

PERTAMA

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

17.Peraturan Bupati Nomor 56 Tahun 2019 tentang Susunan
Organisasi, Kedudukan, Tugas Pokok dan Fungsi serta Tata
Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang (Berita
Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2019 Nomor 56 };

18.Peraturan Bupati Nomor 23 Tahun 2020 tentang Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2021
(Berita Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2020 Nomor 23):

19.Peraturan Bupati Nomor 59 Tahun 2020 tentang Penjabaran
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Sinjai
Tahun Anggaran 2021 (Berita Daerah Kabupaten Sinjai
Tahun 2020 Nomor 59);

20.Keputusan Bupati Nomor 680 Tahun 2020 tentang
Penetapan Rencana Kerja Perangkat daerah Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai tahun 2021);

MEMUTUSKAN :

Membentuk Tim Penilai Pemberian Penghargaan bagi Aparatur
Lingkup Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Sinjai, sebagaimana susunan personalia tercantum
dalam Lampiran dan merupakan bagian yang tidak terpisahkan
dari Keputusan ini.

- Tim Penilai sebagaimana dimaksud pada Diktum KESATU

mempunyai tugas membantu Kepala Dinas Pekerjaan Umum

dan Penataan Ruang Kabupatern Sinjai dalam:

a. menilai dan mengusulkan penghargaan bagi aparatur
lingkup Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Sinjai sesuai dengan syarat-syarat dan
ketentuan yang ditetapkan; dan

b. hasil penilaian atas usulan pemberian penghargaan bagi
aparatur sebagaimana pada huruf a di atas disampaikan
kepada Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kabupaten Sinjai dalam bentuk Berita Acara; dan

Tim Penilai sebagaimana dimaksud pada Diktum KESATU
bersidang sekurang-kurangnya 2 (dua) kali setiap tahun,

. Tim Penilai sebagaimana dimaksud pada Diktum KESATU
menyampaikan laporan pelaksanaan kegiatan kepada Kepala
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupatern Sinjai
sekurang-kurangnya 2 (dua) kali setiap tahun.




KELIMA : Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.
Ditetapkan di :  Sinjai
Pada tanggal : 11 Januari 2021

KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
.wl RUANGKABUPATEN SINJAI,

Tembusan:

onpdLN-

Bupati Sinjai di Sinjai;

Kepala Bappeda Kabupaten Sinjai di Sinjai;
Inspektur Inspektorat Kabupaten Sinjai di Sinjai
Kepala Bagian Hukum Setdakab. Sinjai di Sinjai;
Kepala Bagian Organisasi Setdakab. Sinjai di Sinjai;
Arsip.




LAMPIRAN
KEPUTUSAN KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN SINJAI

NOMOR 10 TAHUN 2021
TENTANG PEMBENTUKAN TIM PENILAI PEMBERIAN PENGHARGAAN BAGI

APARATUR LINGKUP DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN SINJAI

SUSUNAN TIM PENILAI PEMBERIAN PENGHARGAAN KEPADA APARATUR
LINGKUP DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN SINJAI

KEDUDUKAN DALAM TIM JABATAN

Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kabupaten Sinjai

-

Ketua

Sekretaris : | Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Sinjai

1. Kepala Bidang Sumber Daya Air

Anggota

2. Kepala Bidang Bina Marga

3. Kepala Bidang Cipta Karya

4. Kepala Bidang Jasa Konstruksi

5. Kepala Bidang Penataan Ruang |

|

6.Kepala Sub Bagian Umum dan |
Kepegawaian

7. Kepala Sub Bagian Program

KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG KABUPATEN SINJAI,

,' :’. | : '
. ANDI TAUFIQ SALEH, MT.
Pengke £ ‘ir na Tk.I

- =t
[ ]




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Alamat : JI. Lamatti No.1 Sinjai
Kabupaten Sinjai Provinsi Sulawesi Selatan Kode Pos 92613 Tip. {0482) 21049

KEPUTUSAN KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN SINJAI
NOMOR 5 TAHUN 2022

TENTANG
PEMBENTUKAN TIM EVALUASI KINERJA PERANGKAT DAERAH
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN SINJAI
TAHUN ANGGARAN 2022

KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN SINJAI,

Menimbang : a. bahwa dalam rangka kelancaran pelaksanaan sub
kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai
Tahun Anggaran 2022, maka dipandang perlu
membentuk tim evaluasi;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, perlu menetapkan Keputusan Kepala
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Sinjai tentang Pembentukan Tim Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kabupaten Sinjai Tahun Anggaran 2022;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 29 Tahun 1959 tentang
Pembentukan Daerah Tingkat Il di Sulawesi (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1959 Nomor 74,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
1822;

2. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggara Negara yang Bersih dan Bebas dari
Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3851);

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4286|;

4, Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang
Perbendaharaan Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4355);




Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang
Pemeriksaan Pengelolaan dan Tanggungjawab Keuangan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 66, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4400);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421});

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang
Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indoesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4438);

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 2009 tentang Pajak
Daerah dan Retribusi Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2009 Nomor 130, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5049);

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan (Lembaran
Negara Republik Indoesia Tahun 2011 Nomor 82,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5234), Sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 15 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Undang-
Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan
Peratuaran Perundang-Undangan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 183, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6398);

10.Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang

11.

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana
telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang
Administrasi Pemerintahan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 292, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5601);




-3-

12.Peraturan Pemerintah Nomor 24 Tahun 2004 tentang
Kedudukan Protokoler dan Keuangan Pimpinan dan
Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 90,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4416) sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2007
tentang Perubahan Ketiga Atas Peraturan Pemerintah
Nomor 24 Tahun 2004 tentang Kedudukan Protokoler dan
Keuangan Pimpinan dan Anggota Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
tahun 2007 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4712);

13.Peraturan Pemerintah Nomor 23 Tahun 2005 tentang
Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 48,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4502);

14.Peraturan Pemerintah Nomor 55 Tahun 2005 tentang
Dana Perimbangan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2005 Nomor 137, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4573]);

15.Peraturan Pemerintah Nomor 56 Tahun 2005 tentang
Sistem Informasi Keuangan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 138, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4576);

16.Peraturan Pemerintah Nomor 57 Tahun 2005 tentang
Hibah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005
Nomor 139, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4577);

17.Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor
25, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4614);

18.Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2007 tentang
Pengelolaan Uang Negara/ Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 83, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4738});

19 Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2008 tentang
Sistem Penyelenggaraan Penanggulangan Bencana
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor
42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4828);

20.Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang
Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 127, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4890);




21.Peraturan Pemerintah Nomor 71 Tahun 2010 tentang
Standar Akuntansi Pemerintahan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2010 Nomor 123, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5165);

22 Peraturan Pemerintah Nomor 27 Tahun 2014 tentang
Pengelolaan Barang Milik Negara/Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 92,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5533);

23 .Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5887), sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun
2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah
Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
187, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6402);

24 Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6041};

25 Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2017 tentang Hak
Keuangan Administratif Pimpinan dan Anggota Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 106, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6057);

26 Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang
Standar Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2018 Nomor 2, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6178);

27 .Peraturan Pemerintah Nomor 56 Tahun 2018 tentang
Pinjaman Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2018 Nomor 248, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6279);

28 Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

29 Peraturan Presiden Nomor 16 Tahun 2018 tentang
Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 33);
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30.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036},
Sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018 tentang Perubahan
Atas Peraturan Menteri Dalam Negari Nomor 80
Tahun2015 tentang tentang Pembentukan Produk Hukum
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018
Nomor 157);

31.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 27 Tahun 2021
tentang Pedoman Penyusunan Anggaran Pendapatan Dan
Belanja Daerah Tahun Anggaran 2020 (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 926);

32 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020
tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
8117);

33 Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2013 tentang
Pelayanan Publik (Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai
Tahun 2013 Nomor 3, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Sinjai Nomor 45);

34 . Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun 2013 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Sinjai
Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai
Tahun 2015 Nomor 15, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Sinjai Nomor 57), sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Daerah Nomor 16 Tahun 2017 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun 2013
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kabupaten Sinjai Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah
Kabupaten Sinjai Tahun 2017 Nomor 16, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Nomor 115];

35.Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran
Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2016 Nomor 5,
Tambahan LembaranDaerah Kabupaten Sinjai Nomor 93],
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah
Nomor 25 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan
Daerah Nomor 5 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten
Sinjai Tahun 2019 Nomor 25, Tambahan
LembaranDaerah Kabupaten Sinjai Nomor 152);

36.Peraturan Daerah Nomor 12 Tahun 2017 tentang
Pengelolaan Barang Milik Daerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Sinjai Tahun 2017 Nomor 12, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Nomor 111};
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37.Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun 2019 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2018-
2023 (Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2019
Nomor 2, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai
Nomor 129), sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Daerah Nomor 2 Tahun 2021 tentang Perubahan atas
Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun 2019 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menegah Daerah Tahun 2018-2023
(Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Nomor 167);

38.Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2020 tentang Pokok-
Pokok Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Sinjai Tahun 2020 Nomor 3, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Nomor 162);

39.Peraturan Daerah Nomor 10 Tahun 2021 tentang
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten
Sinjai Tahun Anggaran 2022 (Lembaran Daerah
Kabupaten Sinjai Tahun 2021 Nomor 10, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Nomor 175};

40.Peraturan Bupati Nomor 17 Tahun 2021 tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Sinjai
Tahun 2022 (Berita Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2021
Nomor 17);

41.Peraturan Bupati Nomor 18 Tahun 2021 tentang
Perubahan atas Peraturan Bupati Nomor 14 Tahun 2019
tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten
Sinjai Tahun 2018-2023 (Berita Daerah Kabupaten Sinjai
Tahun 2021 Nomor 18);

42.Peraturan Bupati Nomor 47 Tahun 2021 tentang
Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Kabupaten Sinjai Tahun Anggaran 2021 (Berita Daerah
Kabupaten Sinjai Tahun 2021 Nomor 47);

43.Peraturan Bupati Nomor 52 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Sususnan Organisasi, Tugas dan Fungsi
serta Tata Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang (Berita Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2021
Nomor 52);

44 Keputusan Bupati Nomor 669 Tahun 2021 tentang
Penetapan Rencana Kerja Perangkat Daerah Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai
Tahun 2022;

45 Keputusan Bupati Nomor 857 Tahun 2021 tentang
Kelompok Tugas Sub Subtansi dan Nomenklatur Sub
Koordinasi Pelaksana Tugas Sub Koordinator Pada Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang;
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46.Keputusan Bupati Nomor 7 Tahun 2022 tentang
Pengesahan Dokumen Pelaksanaan Anggaran Satuan
Kerja Perangkat Daerah Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Sinjai Tahun Anggaran 2022;

MEMUTUSKAN:
Menetapkan

KESATU :  Membentuk Tim Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai
Tahun Anggaran 2022, dengan susunan personalia
sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan ini.

KEDUA ©  Tim sebagaimana dimaksud pada Diktum KESATU
melaksanakan tugas sebagai berikut :
a. mengumpulkan bahan, mengelolah data dan informasi,

melakukan analisa dan evaluasi serta menyiapkan
bahan penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja Perangkat Daerah Tahun
2021, laporan evaluasi rencana kerja, laporan evaluasi
rencana aksi, dan penyusunan laporan pelaksanaan
program kegiatan Tahun Anggaran 2022 Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Sinjai;

b. melakukan inventarisasi seluruh pelaksanaan program
kegiatan pada Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kabupaten Sinjai;

c. melakukan koordinasi intern dengan seksi-seksi/sub
bagian dalam rangka penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja Perangkat
Daerah Tahun 2021, pengendalian dan evaluasi
pelaksanaan program kegiatan Tahun Anggaran 2022;

d. melakukan koordinasi dengan berbagai pihak yang
terkait dengan pelaksanaan program kegitan;

e. melakukan rapat-rapat secara berkala dalam
pelaksanaan program kegiatan pada Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai;

f menyusun Dokumen Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja Perangkat Daerah tahun
2021, laporan kemajuan fisik dan keuangan, dan
laporan pengendalian kegiatan setiap bulan selama 1
(satu) Tahun Anggaran 2022; dan

g. melaporkan hasil kegiatan kepada Kepala Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Sinjai.
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KETIGA . Tim dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud
pada Diktum KEDUA dibantu staf sekretariat.
KEEMPAT :  Staf sekretariat dalam membantu pelaksanaan tugas tim

sebagaimana dimaksud pada Diktum KETIGA diberikan
jasa upah kerja setiap bulan selama 12 (dua belas) bulan
terhitung mulai Bulan Januari sampai dengan Bulan
Desember Tahun 2022, dengan besaran jasa upah kerja
sebagaimana tercantum pada lajur 4 (empat) dalam
Lampiran Keputusan ini.

KELIMA : Segala biaya yang ditimbulkan dalam pelaksanaan
Keputusan ini dibebankan kepada anggaran Sub Kegiatan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai Tahun
Anggaran 2022, dengan Kode Rekening 1.03.01.2.01.07.

KEENAM :  Keputusan Kepala Dinas ini mulai berlaku pada tanggal
ditetapkan.

Ditetapkan di Sinjai
Pada tanggal, 7 Januari 2022

KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN

rid SALEH, MT.

4 198903 1 010

4.'..-‘“] L 5

Tembusan: Disampaikan Kepada Yth:

Bupati Sinjai;

Ketua DPRD Kabupaten Sinjai;

Inspektur Daerah Kabupaten Sinjai ;

Kepala Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Sinjai;
Kepala Bappeda Kabupaten Sinjai;

Kabag. Administrasi Pembangunan Setda Kab. Sinjai;
Kabag. Perencanaan dan Keuangan Setda Kab. Sinjai;
Kabag. Organisasi Setda Kab. Sinjai;

Masing-masing yang bersangkutan.
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LAMPIRAN
KEPUTUSAN KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN SINJAI

NOMOR 5 TAHUN 2022

TENTANG TIM

EVALUAS] KINERJA PERANGKAT DAERAH DINAS PEKERJAAN

UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN SINJAI TAHUN ANGGARAN 2022

SUSUNAN TIM EVALUASI KINERJA PERANGKAT DAERAH
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN SINJAI

TAHUN ANGGARAN 2022

Hatta, ST.)

BESARAN JUMLAH
NO. NAMA /JABATAN KIED”DU%:? JASA UPAH | pgAKSANAAN
AL KERJA KEGIATAN
PER BULAN
1 2 3 4 S
Kepala Dinas Pekerjaan Umum - )
1 | dan Penataan Ruang Kab. Sinjai Ketua 14 Bnlen
Sekretaris Dinas Pekerjaan . R
2. | Umum dan Penataan Ruang Kab. | Wakil Ketua - 12 Bulan
Sinjai
Kasubag. Program Dinas _
3. | Pekerjaan Umum dan Penataan Sekretaris . 12 Bulan
Ruang Kab. Sinjai
Kepala Bidang Sumber Daya Air
4. | Dinas Pekerjaan Umum dan Anggota % 12 Bulan
Penataan Ruang Kab. Sinjai
Kepala Bidang Bina Marga Dinas
9. | Pekerjaan Umum dan Penataan Anggota s 12 Bulan
Ruang Kab. Sinjai
Kepala Bidang Cipta Karya Dinas
6. | Pekerjaan Umum dan Penataan Anggota ' 12 Bulan
_ Ruang Kab. Sinjai
' Kepala Bidang Jasa Konstruksi
7. | Dinas Pekerjaan Umum dan Anggota : 12 Bulan
Penataan Ruang Kab. Sinjai
Kepala Bidang Penataa Ruang
8. | Dinas Pekerjaan Umum dan Anggota " 12 Bulan
Penataan Ruang Kab. Sinjai
g | Teknik Jalan dan Jembatan Ahli Anggota g 12 Bulan
Muda (Rustam Efendi, ST.) -
10. | Teknik Pengairan Ahli Muda Anggota = 12 Bulan
(Ridwan Jaya, ST., MM.)
11. | Pembina Jasa Konstruksi Ahli Anggota = 12 Bulan
Muda (Nurfah, S.Sos.)
12. | Penata Ruang Ahli Muda (Sultan Anggota _ 12 Bulan
Arsyad, S.Sos.)
Teknik Tata Bangunan dan
13. | Perumahan Ahli Muda (Herman Anggota : 12 Bulan
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14. | Teknik Penyehatan Lingkungan Anggota . 12 Bulan
e Ahli Muda (Azhar, S.So0s.)
15. | Teknik Jalan dan Jembatan Ahli Anggota - 12 Bulan
Muda (Samsu Alam, ST.)
16. | Nurwahyu Dzuljalali Waligram B Ry. 12 Bulan
: 1 q Sekretariat | 220.000.-
: Staf Rp. 12 Bulan
17. | Ummi Saadah Darmawan, S.Sos. Sekretariat 220.000.-
; Staf Rp. 12 Bulan
18. | Musdalifa HT, A.Md. Seleretariat 220.000,-
3 ; Staf Rp. 12 Bulan
19. | Heriyanti, 5.508 Sekretariat | 220.000,-
- Staf Rp.
20. | Sarni Tiar Sekretariat | 220.000,- 12 Bulan
, Staf Rp.
21. | Muh. Nur Hidavat MJ., S.Sos. Sekretariat 220.000,- 12 Bulan
. Staf Rp.
22. | Arni Rosita Rahman, SE. Sekretariat 220.000.- 12 Bulan
. Staf Rp.
23. | Eka Yuliana, SE. Sekretariat 220.000,- 12 Bulan
iy Staf Rp.
24. | Nurfajriah Iskandar Sakretasiat 220.000,- 12 Bulan

KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG KABUPATEN SINJAI,




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Alamat : JI. Lamatti No.1 Sinjai
Kabupaten Sinjai Provinsi Sulawesi Selatan Kode Pos 92613 Tip. (0482) 21 490}

KEPUTUSAN KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN SINJAI
NOMOR 9 TAHUN 2022

TENTANG

PENETAPAN APARATUR TERBAIK LINGKUP DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN SINJAI TAHUN 2021

KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN SINJAI,

Menimbang : a. bahwa dalam rangka mewujudkan pelayanan publik
yang berkualitas dan peningkatan kinerja di Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Sinjai, maka telah dilakukan evaluasi dan penilaian
kinerja aparatur dengan penilaian kinerja sesuai
indikator pada masing-masing kategori;

b. bahwa berdasarkan hasil evaluasi Tim Penilai
Pemberian Penghargaan bagi Aparatur Lingkup Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Sinjai Tahun 2021, aparatur yang tercantum dalam
Lampiran Keputusan ini telah memenuhi syarat
untuk ditetapkan sebagai aparatur terbaik lingkup
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Sinjai;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a dan huruf b, perlu
menetapkan Keputusan Kepala Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang tentang Penetapan
Aparatur Terbaik Lingkup Dinas Pekerjaan Umum
dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai Tahun 2021;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 29 Tahun 1959 tentang
Pembentukan Daerah Tingkat [I di Sulawesi
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1959
Nomor 74, tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 1822);

2. Undang-Undang nomor 25 Tahun 2009 tentang
Pelayanan Publik (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2009 Nomor 112, tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5038);




Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011
Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5234), sebagaimana telah diubah
dengan Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2019
tentang perubahan atas undang-undang nomor 12
tahun 2011 tentang pembentukan peraturan
perunadang-undangan (Lembaran Negara Republik
Indonesai Tahun 2019 Nomor 183, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesai Nomor 6398);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir
dengan Undang-undan Nomor 9 tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (
Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015
Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5679);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 15 Tahun 2014
tentang Pedoman Standar Pelayanan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 615);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun
2015 tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia tahun 2015 Nomor
2036); sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018 tentang
Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 80 Tahun 2015 tentang Pembentukan Produk
Hukum Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2018 Nomor 157);

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara Nomor 17 Tahun 2017 tentang Pedoman
Penilaian Kinerja Unit Penyelenggara Pelayanan
Publik (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 877);

Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2013 tentang
Pelayanan Publik (Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai
Tahun 2013 Nomor 3, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Sinjai Nomor 45);




9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Sinjai (Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai
Tahun 2016 Nomor 5, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Sinjai Nomor 93), sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Daerah Nomor 25 Tahun
2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah
Nomor 5 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Sinjai Tahun 2019 Nomor 25, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Nomor 152,

Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Tahun 2018-2023 (Lembaran Daerah Kabupaten
Sinjai Tahun 2019 Nomor 2, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Sinjai Nomor 129), sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Daerah Nomor 2
Tahun 2021 tentang Perubahan Atas Peraturan
Daerah Nomor 2 Tahun 2019 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menegah Daerah Tahun 2018-
2023 (Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Tahun
2021 Nomor 2, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Sinjai Nomor 167);

Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2020 tentang
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten
Sinjai Tahun Anggaran 2021 (Lembaran Daerah
Kabupaten Sinjai Tahun 2020 Nomor 4, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Nomor 163);

Peraturan Bupati Nomor 56 Tahun 2019 tentang
Susunan Organisasi, Kedudukan, Tugas Pokok dan
Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang (Berita Daerah Kabupaten Sinjai
Tahun 2019 Nomor 56);

Peraturan Bupati Nomor 59 Tahun 2020 tentang
Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Kabupaten Sinjai Tahun Anggaran 2021 (Berita
Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2020 Nomor 39};

Peraturan Bupati Nomor 18 Tahun 2021 tentang
Perubahan Atas Peraturan Bupati Sinjai Nomor 14
Tahun 2019 tentang Rencana Strategis Perangkat
Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2018-2023 (Berita
Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2021 Nomor 18);

Peraturan Bupati Nomor 79 Tahun 2021 tentang
Pedoman Pemberian Penghargaan Bagi Pegawai Negeri
Sipil Berprestasi di Lingkungan Pemerintah Daerah
Kabupaten Sinjai (Berita Daerah Kabupaten Sinjai
Tahun 2021 Nomor 79);




16. Keputusan Bupati Nomor 55 Tahun 2021 tentang
Pengesahan Dokumen Pelaksanaan Anggaran Satuan
Kerja Perangkat Daerah Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Sinjai Tahun Anggaran
2021;

17. Keputusan Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Nomor 9 Tahun 2021 tentang
Pemberian Penghargaan dan Hukuman kepada
Aparatur Lingkup Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Sinjai Tahun Anggaran
2021,

18. Keputusan Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Nomor 10 Tahun 2021 tentang
Pembentukan Tim Penilai Pemberian Penghargaan
Bagi Aparatur Lingkup Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Sinjai Tahun Anggaran
2021;

Menetapkan

KESATU : Menetapkan Aparatur Terbaik Lingkup Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai Tahun
2021, sebagaimana nama-nama aparatur terbaik
tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Keputusan ini.

KEDUA : Aparatur terbaik sebagaimana dimaksud pada Diktum

KESATU terdiri dari:

a. Kepala Bidang Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang;

b. Kepala Seksi Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang;

¢. Pelaksana Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang; dan

d. Non Aparatur Sipil Negara Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang.

KETIGA . Penetapan aparatur terbaik sebagaimana dimaksud pada
Diktum KESATU dilaksanakan dengan menggunakan
indikator sebagai berikut:

a. kepala bidang terbaik dinilai berdasarkan kepatuhan
terhadap dokumen perencanaan, kerjasama dalam tim,
respon terhadap perbaikan dokumen perencanaan,
dan respon terhadap pelaksanaan Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP);

b. kepala seksi terbaik berdasarkan rekomendasi oleh
atasan langsungnya yvang telah dinilai sesuai indikator
yang ditetapkan;

c. pelaksana dinilai berdasarkan nilai akhir tahun SKP
(Sasaran Kerja Pegawai) dan capaian  Perjanjan
Kinerja (PK), unsur perilaku kerja; dan




d. non aparatur sipil negara terbaik dinilai berdasarkan
tingkat kedisiplinan jam kerja, etika dan kualitas hasil

pekerjaan.
KEEMPAT : Keputusan Kepala Dinas ini mulai berlaku pada tanggal
ditetapkan.
Ditetapkan di . Sinjai
Pada tanggal : 7 Januari 2022

KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANGKABUPATEN SINJAI,

Tembusan:
Bupati Sinjai di Sinjai;

Kepala Bappeda Kabupaten Sinjai di Sinjai;
Inspektur Inspektorat Kabupaten Sinjai di Sinjai
Kepala Bagian Hukum Setdakab. Sinjai di Sinjai;
Kepala Bagian Organisasi Setdakab. Sinjai di Sinjai;
Arsip.

il i




LAMPIRAN
KEPUTUSAN KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN SINJAI
NOMOR 9 TAHUN 2022
TENTANG PENETAPAN APARATUR TERBAIK LINGKUP DINAS PEKERJAAN UMUM

DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN SINJAI TAHUN 2021

APARATUR TERBAIK LINGKUP DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG KABUPATEN SINJAI TAHUN 2021
[. KEPALA BIDANG TERBAIK

Terbaik MUHAMMAD SABRI AR, ST.,,MM. : Bidang Cipta Karya

[I. KEPALA SEKSI TERBAIK:

Terbaik Herman Hatta, ST. : Seksi Perencanaan dan
Pengendalian

Keciptakaryaan
[ll. PELAKSANA TERBAIK:

Terbaik Muh. Rizal Tamin, ST. : Pengelola SDA

IV. NON APARATUR SIPIL NEGARA TERBAIK:
Terbaik | Musdalifah HT, : Staf Subbagian Keuangan

Terbaik I  Nurwahyu Dzuljalali Waliqgram : Staf Subbagian Program

Staf Seksi Pelaksanaan
Terbaik [1I Mufiani, SE. : SDA

KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG KABUPATEN SINJAI,
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
ALASIAT ; JALAN LAMATTI NO. 1 TELR, (43) 11048 - 14400 SINIAI 53813

Simm, 20 Desember 2021

Kepuda
Nomor 200/06 493 DPUPR/XINZ021  YTH. 1. Sekretans Dinns PUPR Kab. Sinjm,
Sifat  Penting 2, Paras Kepala Bidang Dinas PUPR Kab
Sinyas;
Lampiran 3 (pga ) Lembar 3. Para Kepala Seksi Dinas PUPR Kab
Perthal Penyusanan Laporan Sinjar dan -
Kinerja (LKj.) Dinas PUPR 4. Para Kasubbag. Dinas PUPR Kab, Sinja
Kah, Sinjai Tahun 2021 -

Tempat

Berdasarkan Perasturan Menten Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformass
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan tata Carn Reviu atae Laporan Kinena Instansi Pemerintah, dengan ini diminia
agar menyampatkan data laporan Kinerja Tahun 2021 berdasarkan indikator sasaran yang
tercantum dalam Renstra Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai
Tahun 2018 - 2023 pada Sub Bagian Program Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Sinjni paling Lambat tanggal § Januan 2022, (indikator sasaran dan formal
terlampir), Format isian dilengkapi Data Pendukung

Demikian disampaikan untuk  dilaksanakan dan atas  perhatiannya  dmcapkan

tenmakasih

Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan
Penatpgt R yang kabupaten Sinjai,




Lamplran Surat Nomor : B00/06.493 /DPUPR/XI1 /2021

FORMAT PENGISIAN REALISAST KINERJA TAHUN 2021
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN SINJAI

1. Perbandingan antara Target dun Reallsasi Kinerja Tahun (nl

i ——— I'Il

A 0. I'lzici ASARAN

= T
_Il-l- o == '"'—-:I:'.::rr"‘ E'b |_

.-! 'l‘ uﬁ-"'-.;.m_lﬁ-tl_ i "' BT

|- ey —"I'" .l,.uldr-u Il-l-|'-l-| R J

Meningkatnya
akuhtabilitas
ldmerju,
perencanaan dan Persentase Capajan
1. | pengelolann Kinerja Program ¥ 95,00
keuangan, Perangkat Dacrah '
kepegawalan dan
aset Peranghat
Daerah
Meningkatnya Persentase
akses magyarakat | penduduk berakses
7. | térhadap layanan alr mlnum lavak 0% 100
alr minum dan
layanan sanitay
Lﬂr'.:jeniaﬂ
nduduk berakses
laynnan alr limbah i 100
3 domaostik
eningkatnya Cakiti
3. | Cakupan Layanan P layinks
o ___,mf;m’: Infrastruktar o B
Persentuse
Kemantapan Jalan 2 53,78
Persentase |rigasi -
Kabupaten dalam % 73,56
Kondisi bailk —
Persentase
Bangunan Gedung
[kecuali rumah
tinggal dan rumah L 598,70
deret
sederhana)yang
talk fungs|
Persentase
drainase dalpm
kandis|
balk/pembuangan % 8143
aliran air tidak
tersumbat
Persentase jalan
yang m:r: Hik
Ertitomnr dan
dralnase /suluran % 118
pembuangan alr
{minimal 1,5)




Persentase
kawasan
permukiman

penduduk yang " 92,61
dapat dilalui roda
4

Porsentase
Pemenuhan Sarana
Prasarana % 87,50
Persampahan
Wilayah Kota

2. Perbandingan Kinerja Tahun ini dengan Target Jangka Menengah vang terdapat dalam dokumen
Rencana Strategis 2018-2023 Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kab. Sinjal.

. [F == I| "X
#
-l—-——ll :"—. | . - |-

Persentase Capalan Kinerja 57,00
1 Program Peranghat Daerah ¥

Persentase Penduduk
& herakses atr minum layak » 100

Persentase Penduduk
3. | berakses layanan air limbah o 100

domestik

i | % .22

Persentase [rigasi _ _
6. | Kabupaten dalam Kandis| % 75,17
balk

Persentase Hangunan

Gedung (kecuall rumah
7. | tinggal dan rumah deret % 98,92

sederhana)yang laik
fungst

Persentuse dralnase
dalam kondisi o -
air tidak tersumbat

Persentase jalan yang
memiliki trotoar dan
g, | drainase/saluran % 115
pembuangan ale (minimal
1.5)




Persentase lemwinkan
permukiman penduduk W 94,61
vang dapat dilalul roda 4)

Persentase Femenuhan
Sarana Prasarana

Persampahan Wilayah % B7,50
Kota

. Analisis penyebab keberhasilan/ kegagalan atau peningkatan/penurunan Kinerja serta alternative
solusi yang telah dilakukan.
i anallsis penyebab keberhasilan /kegagalan atau peninghkatan/penurunan kinerja;
b, fakror penyebab kegagalan dalam pelaksansan pekerjaan;
e Alternatif solusi yang telah dilakukan;
- Indikator Kinerja terealisasi dibowah /diatas 100%
Faktor pendukung keberhasilan pelak=anaan Indikator kinerja

5. Analisis atas efesions! penggunaan sumber daya; dan

Analisis program /kegiatan yang menunjang Keberhasilan ataupun kegagalan pencapalan
pernvataan Kinerja,

a. Program vang menunjang keberhasilan pencapaian sasaran

b.  Kegiatan yang menunjang keberhasilan pencapaian sasaran

¢ Penjelasan program/kegiatan yang menunjang keberhasilan pencapalan sasaran,

Sinjal, 20 Desember 2021

Hepala Dinas Pekerjaan Umum dan
wang Rabupaten Sinjai,

i g {wh'

P




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
Jalan Lamatti No,1Telp. (0482) 21049 - 21450 Sinjal 92612

REKAPTTULASI CAKUPAN AHSES AR MINUM DAN AR BERSIH
HABUPATEN SINJAI TAHUN 2021

1 |Bulupodds wasa| ssa1| 7os| 1e0e| zao| 2avs| sos| wm7| S48

z |Pulau Sambilan a172] 2410 a4 - 1 e 1z SHECI R

3 |Sinjal Barat 26834 | 7é2a| o@s| 2zr4| 287 azsr| sas| ssn| 88| osw
4 |Binjal Berong mnes|  sear| 73| tes2| qm| asar| am|  avee| egz| 4esm
& |Sinjal Selsan az0%8| 12183 s3s| ase3| «4ar| 7308| sza| tossz|1am

& |Sinjai Tengan so6e5| amsn| 1114| 2i28| 288 aen| sz0| 7as2| sis| sasm
7 |Sinjai Timue 3549 | pma| vaar| 2ur| 27| sor| 7er|  Bode| w042| smasm
8 |Sinjal Utara sr4ge| 1e4s0| 1828 13219| 1870 : | naze| e

% [Tetuimpos agBoa| 11ea1| 1508| aose| ame| vres| ess| twesa| am| ssse

SUMLAH 270.788 ' L |
I

Sumbet | *) Datubese Kependudukan Tahun 2021
“1 Monltonng dan Evaluasl Kegaian Kecipta Kanyaan Tahwen 2021
*| Diokuman Kebuluhan Al bersih Kab Sinjai Tahyn 2018

Fandudul yang memillki skesi
Parsemazs Panduduk terhadan sumbaradr minum
bEraksas Al Minum - Brman 5 | 004

eyl Jumiah penduduk secara
EEsElurutan

Perasntase Pandudub
BerakEEE Alr minum = 229,164
layak 270 TR

X 100%;

Pasganings Pandudus
Daraksas air mirum = BLEd
layak Sinjai, 31 Desember 2021

IMangetahu,
anﬂl Dlnaﬂmum Limurr dan




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
Jalan Lamatti No 1Telp, (0402} 21049 - 21490 Sinjai 92612

REMAPITULASI CAKUPAN AKSES AR LIMBAH DOMESTIK
KABUPATEN SINJAI TAHUSY 2021

t [Bulupedde 1480 LETY 706| 200e| seal a0 zae| wrr| u-::u.ngn
2 |Puisu Sambilen | 8173 2410 1.04 a1 am we| oz1| islo| 2om Angas
: 3 [ e ]
3 | Binm Sarst 25934 7.3 B8] 5083 643 181 240 B2G | 108 | Awmes layakeas
4 |Binjai Barang 18 Bdg 5847 T3 24T | Aur pErs T 257 BE8 | 08 | Akues hagak=sE
£ |Gmni Setuinn 42 030 12183 198 | Taay | @4 9 508 4 a0 A4 i g u.:::::{]ﬂ
b
# |Ermi Tangah 20 544 f.&20 11,14 B a5l T, 55 2338 .80 AL roe
¥ | EHrge Tirmwr a8 A L] T A fuingn
m Q. 249 1.8 8 a2 B Ak a4 =8 £ 1,28 lavak=311
e
&, |Sinjei Usra AR LR [ 1835 91 85E | 1440 1 B8 2 1.4 Akian
nj <] = i ] [E R ] “flh“‘“
B | Tellsimpan 3 eQd 11841 1508 | E91R] Y058 2a7 I6E s 114
JUMLAH mores | reare |

:unhl '-I- Davabahe =apanduduksn Tatun J02T
* | Manianng dar Evalussl Keglalan Feopia Karysan Tahies 3021
") Dakumen Kabulunam Aur bamif Kas Smal Teshun 2000

Fanisidus yang teidyan samam

FPorsmntass Pendudil pengatolnen s Embal yang
Serakuen layanam a E msmedal ® {rag ]

e dommasi durnin® Pendudiun wecara

hmeunilian

Perinrdins Pandudul 41 000
baralpas layanan air - ' T90%

ik darmestih TH. 788
Perpentase Peitudus
SnfakEey faganmn mir # 500 W "

s, doemestik Bindsii 31 Deaambar 2021

= g Pakarjman Lirnm dan
Humpsg Kabupatan Sinjaj,



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

kgl jabut Lamaty s |
wals st Hajal Proarel Qi) Bl Riais Pos 00010 Tle 0TI 20048 « 20000 P [Rall 0 00

REKAPITULAS! KONDIS! JALAN KABUPATEN SINIAI | AKHIR TARLIN 2621)

HOTMIX 441 4150 LPRE 1 Bakn 0, 0000 54 K00

BETON 08020 L L 2,009 53783

LAPEN 40,0000 f1,5600 10,4440 0,000 11,0048

KERTHIL 0.0000 45800 Falled L. 2505

TANAH 00000 (el L 25,00 163460 A T
JUNBLAH (Krm) 622,267 193,430 500, 1620 34,0570 1259120

41 5500 16,3850 4.3 2,78 104, 3500

PERSENTAEE (%] MANTAP TIGAK MANTAR JUMLAM

56, Bl A&, 00 100, 0650

==

Hinjai, 3 Desambar 2581
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
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DOKUMENTASI KEGIATAN TAHUN 2021

Program

Sub Kegiatan
Pekerjaan
Lokasi
Pelaksannan
sumber Dana

KONDISI AWAL

KONDISI SEDANG

KONDISI SELESAI

. Pengelolaan Sumber Dava Air (SDA)

Kehabilitnsy Jaringan Ingasi Permukaan
[Rehabilitasi Jaringan Irigasi DI Buly-Bulu

- Desa Lamatti Riawang Kee Bulupoddo
CV. LUBIS

Dana Alokasi Khusus (DAK)



DOKUMENTASI KEGIATAN TAHUN 2021

KONDISI AWAL
KONDISI SEDANG
KONDISI SELESAI
Program Pengelolaan Sumber Daya Air (SDA)
Sub Kegiatan Rehabilitasi Janngan Ingas: Permukoan
Pekerjaan Rehabibitas: Janngan Irigasi D1, Buke |
Lokas) Desa Gunung Perak Keg Sinjai Barat

Pelaksanaan CV. AZHAR GROUP
sumber Dana Dana Alokasi Khusus (DAK)



DOKUMENTASI KEGIATAN TAHUN zo021

(g s

| % Sy e
|

AT o KONDISI AWAL
-, -Hﬁll‘mﬂﬁ_..d'.:.'ﬂ T | e
KONDISI SEDANG
KONDISI SELESAI
Program » Pengelolaan Sumber Daya Aur (SDA)
Sub Kegmatan . Rehabilitasi Janngan Ingas: Permukaan
Pekeraan - Rehabilitasi Janingan Ingasi D] Bikali
Lokasi . Desa Saotengah Kec Tellulimpoe

Peluksannan CV. TUJUH LIMA-LIMA
Sumber Dana Dana Alokasi Khusus (DAK)



DOKUMENTASI KEGIATAN TAHUN 2021

KONDISI AWAL
KONDISI SEDANG
BN (LK
_.-"-'-I [+ o 1
KONDISI SELESAI
Program Pengelolaan Sumber Dava Air (SDA)
Sub Kegiatan Rehabilitas Jaringan Ingasi Permukaan
Pekerjaan » Rehabilitas: Jaringan ingas: DI, Barasa Tonrong
Lovkas Desa Ternsa Kec Sinjui Barat

Pelaksanaan CV. Dayira
Sumber Dana Dunn Alokasi Khusus (DAK)



DOKUMENTASI KEGIATAN TAHUN 2021

Program

Sub Kepmatan
Pekerjaan
Lokast
Pelaksanann
sumber Dana

KONDISI AWAL
LA KONDISI SEDANG
af TB Tk
Paile S At
B= "', TS LT
- RS 3 7 Oy
KONDISI SELESAI

Pengelofaan Sumber Daya Air (SDA)
Rehabilims Jaringan Irigasi Permukaan
Rehabilitas: Jaringan Ingasi DI Alleperengnge

- Desa Saotanre Kec Sinjai Tengah

CV. WAHYUDHINI INDAH
Dana Alokast Khusus (DAK )




DOKUMENTASI KEGIATAN TAHUN 2021

KONDISI AWAL
KONDISI SEDANG
KONDISI SEELSAI
Program Pengelolaan Sumber Daya Air (SDA)
Sub Kegatan Owperasi dan Pemelihaman Jaringan Ingasi Permukaan
Pekerjasn Saluran Induk Bangunan Pembawa Irigasi
[okas Kalamisu Kanan Kec Sinjar Tengah

Sumber Dana Diana Alokasi Umum (DAL



DOKUMENTASI KEGIATAN TAHUN z021

{2

KONDISI AWAL KONDISI SELESAL
Program : Penyelengguraan Jalan
sSub Kegiatan Rekonstruks: Jalan
MNama Paket Peningkatan Jalan DAK
Lokasi Ruas Jalan Gunung Perak-Balakia
Pelaksanaan PT.PURNAMA KARYA NUGRAHA
Sumber Dana Dana Alokasi Khusus (DAK)

KONDISI AWAL
Program Penvelengearaan Jalan
Sub Kegatan Rekonstruksi Jalan
MNama Paket Peningkatan Jalan DAK
Lokas ; Ruas Kompang - Pattongkoe Ke¢ Sinjai Tengah
Peloksanasn t PT.PURNAMA KARYA NUGRAHA

Sumber Dann Dana Aloknsi Khusus (DAK)



DOKUMENTASI KEGIATAN TAHUN 2021

KONDISI AWAL
KONDISI SEDANG
KONDISI SELESAI
Program Penyelenggaraan Jalan
Sub Kegiatan Rekonstruks: Jalan
Nama Paket Pemingkatan Jalan DID Paken |
lokas - Ruas Biroro - Tobenm
Pelaksanaan s MACOLLI LOLO

Sumber Dana ' Dana Insentif’ Daerah (DI



DOKUMENTASI KEGIATAN TAHUN 2021

KONDISI AWAL

KONDISI SEDANG

KONDISI SELESAL
Program Penvelenggarann Jalan
Sub Kegatan Rekonstruksi Jalan
Nama Paket Penmgkatan Jalan DID Paket |
Lokasi Ruas Kolasa - Lengkese
Pefaksanaan MACOLLI LOLO

Sumber [Dana Dana Inseatf Daerah (12100



DOKUMENTASI KEGIATAN TAHUN 2021

KONDISI AWAL KONDISI SELESAL
Program Penyelenggarnan Jalan
Sub Kegiatan Rekonstruks: Jalan
Nama Paket » Peningkatan DID Paket 2 (Dua)
Lokass - Ruas Babara — Macconggi Kec Sinjai Selatan
Pelaksanaan ! PT.ILHAM JAYA CONSTRUCTION
Sumber Dana Dann Insentif Daerah (DID)

KONDISI AWAL KONDISI SELESAI
Program : Penyelenggaraan Jalan
Sub Kegiaton Kekonstruks: Jalan
Mama Paket Peningkatan DID Paket 2 { Dua)
[.okasi : Ruas Balle - Bulu Tanah Kec Sinjai Utara
Pelaksanaan PTILHAM JAYA CONSTRUCTION

Sumber Dana Dana Insentif Dacrah (DID)



DOKUMENTASI KEGIATAN TAHUN zoz21

Program

Sub Kegiatan
Nama Paket
lokasi
Sumber Dana

KONDISI AWAL

KONDISI SEDANG

KONDISI SELESAI

Penyelenggaraan Jalan

» Pembangunan Jembatan

Jembatan Samaenre
Kec. Sinjar Borong

' Dana Alokass Umum (DAL



DOKUMENTASI KEGIATAN TAHUN 2021

Program

sub Kegiatan
Lokusi
Pelnksanaan
Sumber Dana

KONDISIAWAL

KONDISI SELESAI

Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Penvediaan Afr Minum
Pembangunan SPAM Jarmgan Perpipacn di Kawasan Perdesaan

s Desa Kalobba Kec Tellulimpoe
L CV. MAVACE REKATAMA BANGLUN INDO

Dann Alokasi Khusus (DAK )



DOKUMENTASI KEGIATAN TAHUN 2021

Program

Sub Kegiatan
Lokasi
Pelaksanaan
Sumber Dana

KONDISI AWAL

KONDISI SELESAL

Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Penvedisan Air Minum
Pembangunan SPAM Janingan Perpipaan di Kawasan Perdesaan
Desa Saukang Kec Sinja Timur

CV. MUTIARA SEMATI

Dang Alokasi Khusus {DAK )



DOKUMENTASI KEGIATAN TAHUN 2021

Program

Sub Kegatan
Lokasi
Pelaksanaan
Sumber Dana

KONDISI AWAL

KONDISI SELESAI

Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Penvediaan Air Minum
Pembangunan SPAM Jaringan Perpipaan di Kawasan Perdesaan
Desa Bonto Tengnga Kec Sinym Borong

CV. Putra Bungsu

! Dana Alokasi Khusus (DAK)



DOKUMENTASI KEGIATAN TAHUN 2021

KONDISI AWAL
KONDISI SELESAL
Program Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Air Limbah
Sub Kegiatan Pembangunan/Penyediaan Sistem Air Limbah Domestik dalam
Dagrah Kabupaten/Kota
Lokasi Desa Bongk Lenghkese Kec Sinpu Timur
Pelaksannan » KSM BONGK] LENGKESE

Sumber Dana Dana Alokas: Khusus (DAK)



DOKUMENTASI KEGIATAN TAHUN zoz21

KONDISI AWAL

KONDISI SEDANG

Program Fengelolaan dan Pengembangan Sistem Air Limbah

Sub Kegiatan Pembangunan/Penyediaan Sistem Air Limbah Domestik dalam
Daernh Kabupaten/Kota

Lokasi Desa Kaloling Kec Smjai Timur

Pelaksanaan KSM KALOLING

Sumber Dana ! Dana Alokos Khusus (DA



DOKUMENTASI KEGIATAN TAHUN 2021

Program
sub Kepiatan

Lokasi
Pelaksanaan
Sumber Dana

KONDISI AWAL

KONDISI SEDANG

KONDISI SELESAI

Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Air Limbah
Pembangunan/Penyediaan Sistem Air Limbah Domestik datam
Daerah Kabupaten/Kota
Diesa Bulu Kamase Kee Simpui Selatan
KSM BERSAMA
: Dana Alokas: Khusus (DAK)



DOKUMENTASI KEGIATAN TAHUN 2021

Program
aub Kegatan

Pekerjaan
Lokasi
Pelaksanaan
Sumber Dana

KONDISI AWAL

KONDISI SEDANG

KONDISI SELESAI

: Penataan Bangunan Gedung

| Perencanaan Pembangunan, Pengawasan,dan Pemafaatin
Bangunan Gedung Daerah Kabupaten/Kota

Penataan Rumah Dinas Kejaksnan Negert Sinjai

Kel. Binngere Kec. Sinjai Utarn

CV RESQI KONSTRUKS]

Dana Alokasi Umum (DAL



DOKUMENTASI KEGIATAN TAHUN 2021

Program
Sub Kegiatan

Pekerjnan
Lokasi
Pelaksanaun
Sumber Dang

KONDISI AWAL

KONDISI SEDANG

KONDISI SELESALI

: Penataan Bangunan Gedung
Perencanaan, Pembangunan Pengawnasan dan Pemaliatan
Bangunan Gedung Daeroh Kabupaten/Kota
Pembangunan Pagar Kantor Polres Sinja
Jn Bavangkara Kec, Sinjai Utara
CV.DUTA SARANA
Darta Alokasi Umum (DAL



DOKUMENTASI KEGIATAN TAHUN 2021

KONDISI AWAL
KONDISI SELESAI
Program . Penataan Bangunan Gedung
Sub Kegiatan | Perencanaan Pembangunan, Pengawasan, dian Pemafaatan
Bangunan Gedung Daegroh Kabupaten/®ota
Pekerjaan Rehabilitasi Rumah Jabatan Wakil Ketua | DPRD
|okasi Kel Balangnipa Kee Sinjai Utara

Pelaksannan CV.TIGA PUTERA
Sumber Dana Dana Alokast Umum (DALY



DOKUMENTASI KEGIATAN TAHUN zo021

KONDISI AWAL
N T
N
KONDISI SELESAI
Program Penataan Bangunan Gedung
Sub Kegiatan Perencanaan, Pembangunan, Pengawasan.dan Pemafaatan
Bangunan Gedung Daerah Kabupaten®ota
Pekerjaan Rehabilitas: Rumah Jabatan Wakil Ketua I DPRD
Lokasi ' Kel Balangmipa Kec Sinju Utara

Pelaksanasn LV, . SANI
Sumber Dana Dana Alokasi Umum (DAL



DOKUMENTASI PEMBERIAAN PENGHARGAAN
APARATUR TERBAIK DPUPR TAHUN 2021

“» KEPALA BIDANG TERBAIK




DOKUMENTASI PEMBERIAAN PENGHARGAAN
APARATUR TERBAIK DPUPR TAHUN 2021

“+» PELAKSANA TERBAIK




DOKUMENTASI PEMBERIAAN PENGHARGAAN
APARATUR TERBAIK DPUPR TAHUN 2021

“* NON ASN TERBAIK




