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TENTANG
PERUBAHAN ATAS KEPUTUSAN KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG NOMOR 360 TAHUN 2020 TENTANG PENETAPAN
RENCANA KINERJA TAHUNAN PERANGKAT DAERAH
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN SINJAI TAHUN 2021

KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN SINJAI,

Menimbang : a. bahwa berkenaan dengan perkembangan keadaan yang
tidak sesuai dengan asumsi kerangka ekonomi daerah
yang berdampak terhadap Pagu yang mengakibatkan
terjadinya penambahan atau pengurangan target kinerja
dan pagu kegiatan dan untuk melaksanakan ketentuan
Pasal 367 avat (1) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah, perlu menetapkan Perubahan Rencana Kinerja
Tahunan Perangkat Daerah Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Sinjai Tahun 2021;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, perlu menetapkan Keputusan Kepala
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang tentang
Penetapan Perubahan Rencana Kinerja Tahunan Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai
Tahun 2021;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 29 Tahun 1959 tentang
Pembentukan Daerah-daerah Tingkat II di Sulawesi
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1959
Nomor 74, Tambahan Lembaran Negara Republik
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Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
penyelenggaraan Negara yang Bersih dan bebas Korupsi,
Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1999 Nomor 78, TambahanlLembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 1851);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang
Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4286/;

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang
Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indoesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4438);

Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-
2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007
Nomor 33 Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4700j;

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan
(Lembaran Negara Republik Indoesia Tahun 2011 Nomor
53, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5234);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana
telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor @ Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang
Administrasi Pemerintahan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 292, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5601);
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10. Peraturan Pemerintah Nomor 55 Tahun 2005 tentang
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Dana Perimbangan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2005 Nomor 137, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4575);

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang
Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2006 Nomor 96, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4663);

Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2006 tentang
Tata Cara Penyusunan Rencana Pembangunan Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006
Nomor 97, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4664);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006
Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4614},

Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang
Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 127,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4890);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5887);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6041);

Peraturan Presiden Nomor 16 Tahun 2018 tentang
Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 33);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006
tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah
sebagaimana telah diubah beberapa kali dengan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011
tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Daerah Kabupaten
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Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008
tentang Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan
Gender di Daerah, sebagaimana telah diubah Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2011 tentang
Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
15 Tahun 2008 tentang Pedoman Umum Pelaksanaan
Pengarusutamaan Gender di Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036,
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018 tentang Perubahan
Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun
2015 tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor
157);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312}

Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2010 tentang Pokok-
Pokok Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Sinjai tahun 2010 Nomor 5, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Nomor 9,
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah
Nomor 7 Tahun 2014 tentang Perubahan Atas Peraturan
Daerah Nomor 5 Tahun 2010 tentang Pokok-Pokok
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Sinjai tahun 2014 Nomor 7, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Nomor 78);

Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2013 tentang
Pelayanan Publik (Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai
Tahun 2013 Nomor 3, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Sinjai Nomor 45);

Peraturan Daerah Nomor 12 Tahun 2013 tentang
Pengarusutamaan Gender Kabupaten Sinjai (Lembaran
Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2013 Nomor 32,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Nomor
54);



25.

26.

27

28.

29.

30.

I

Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun 2013 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kabupaten Sinjai Tahun 2005-2025) Lembaran Daerah
Kabupaten Sinjai Tahun 2013 Nomor 15, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Nomor
57)sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah
Nomor 16 Tahun 2017 tentang Perubahan Atas
Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun 2013 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kabupaten Sinjai Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah
Kabupaten Sinjai Tahun 2017 Nomor 16, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Nomor 115);

Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Daerah (Lembaga Daerah
Kabupaten Sinjai Nomor 4 Tahun 2014, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Nomor 65);

Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran
Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2016 Nomor 3,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Nomor
93);

Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun 2019 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Sinjai Tahun 2018-2023 (Lembaran Daerah Kabupaten
Sinjai Tahun 2019 Nomor 2, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Sinjai Nomor 129), sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun 2021
tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 2
Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah daerah Tahun 2018-2023 (Lembaran Daerah
Kabupaten Sinjai Tahun 2021 Nomor 2, Tambahan
Lemabran Daerah Kabupaten Sinjai Nomor 167);

Peraturan Bupati Nomor 17 Tahun 2021 tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Sinjai
Tahun 2022 (Berita Daerah Kabupaten Sinjai Tahun
2021 Nomor 17};

Peraturan Bupati Nomor 31 Tahun 2021 tentang
Perubahan Penjabaran Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah Kabupaten Sinjai Tahun Anggaran 2021
(Berita Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2021 Nomor 31);



Menetapkan
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MEMUTUSKAN:

Menetapkan Perubahan Rencana Kinerja Tahunan
Perangkat Daerah Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kabupaten Sinjai Tahun 2021.

Perubahan Rencana Kinerja Tahunan sebagaimana
dimaksud pada Diktum KESATU tercantum dalam
Dokumen Perubahan Rencana Kinerja Tahunan
Perangkat Daerah Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kabupaten Sinjai Tahun 2021 yang merupakan
bagian tidak terpisahkan dari Keputusan ini.

Keputusan Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang ini berlaku untuk 1 (satu) tahun Anggaran.

Ditetapkan di Sinjai
pada tanggal 18 Agustus 2021

mm DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
ATA RUANG KABUPATEN SINJAI,

Tembusan: Disampaikan Kepada Yth:

e i i o

Ketua DPRD Kabupaten Sinjai;

Inspektur Daerah Kabupaten Sinjai ;

Kepala Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Sinjai;
Kepala Bappeda Kabupaten Sinjai;

Kabag. Administrasi Pembangunan Setda Kab. Sinjai;
Kabag. Organisasi Setda Kab. Sinjai;

Masing-masing yang bersangkutan.
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Parubahan Rencana Kinerga Tahunan (P-RKT) Tatun 2021 | Kala
Dinas Pekerfaan Lmum dan Penataan Ruang Kab. Sinjai | Panganiar

KATA PENGANTAR

Puji syukur ke hadirat Allah SWT atas rahmat dan karunianya sehingga
Perubahan Rencana Kinerja Tahunan (P-RKT) Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kabupaten Sinjai Tahun 2021 dapat tersusun. Perubahan Rencana Kinerja
Tahunan (RKT) Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai Tahun
2021 merupakan Rencana Kinerja Tahunan yang akan dilaksanakan oleh PD Dinas
Pekeriaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai yang disusun berdasarkan
penjabaran dar tugas pokok dan fungsi yang disesuaikan dengan Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (P-RPJMD) Kabupaten Sinjai Tahun 2018-2023.

Penyusunan Perubahan Rencana Kinerja Tahunan (P-RKT) Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai Tahun 2021 ini bertujuan untuk
menentukan dan merumuskan rencana kegiatan Program dan Kegiatan Tahun Anggaran
2021 dan evaluasi Tahun 2019 khususnya yang berkaitan dengan Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang

Sudah barang tentu penyusunan Perubahan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) ini
belum sempumna, untuk itu saran dan masukan demi perbaikan/ penyempumaan kami
harapkan dari semua pihak. Kami ucapkan terima kasih kepada semua pihak yang teriibat
dalam penyusunan Perubahan Rencana Kinerja Tahunan (P-RKT) ini, sehingga
Perubahan Rencana Kinerja Tahunan (P-RKT) Tahun 2021 ini dapat diselesaikan tepat
pada waktunya.

Sinjai, 18 Agustus 2021

Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan
iaan Ruang Kabupaten Sinjai,

! » . N A

Perutahan RKT Tahun 2021 Kata Pengantar-|



Perubahan Rencana Kinerja Tahunan {P-RKT) Tahun 2021 | BAE |
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kab. Sinjal

BABI
PENDAHULUAN

1.1.  Latar Belakang

Rencana Kinerja Tahunan Perangkat Daerah (PD) merupakan proses
penjabaran lebih lanjut dari sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam
Rencana Strategis (RENSTRA) PD yang mencakup periode tahunan. Rencana
Kinerja Tahunan PD menggambarkan kegiatan tahunan yang akan dilaksanakan
oleh Instansi Pemerintah (PD) dan indikator kinerja beserta target-largelnya
berdasarkan program, kebijakan, dan sasaran yang telah ditetapkan untuk seluruh
indikator kinerja yang ada pada tingkat sasaran dan kegiatan. Target kinerja
tersebut merupakan komitmen bagi instansi untuk mencapainya dalam satu
periode tahunan.

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai menyusun
Rencana Kinerja Tahunan (RKT) sesuai dengan tugas pokok dan fungsi serta
mengacu kepada Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Sinjai Tahun 2018-2023.

Dengan adanya Peraturan Bupati Sinjai Nomor 59 Tahun 2016 tentang
Susunan Organisasi, Kedudukan, Tugas Pokok dan Fungsi Serta Tata Kerja
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang dan Berdasarkan Peraturan
Daerah Nomor 5 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kabupaten Sinjai (Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2016 Nomor
5, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Nomor 93); dengan adanya
peraturan tersebut maka Dinas Pekerjaan Umum berganti nama menjadi Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang. Bahwa dengan adanya
ketidaksesuaian tugas pokok dan fungsi pada kepala dinas, kepala bidang
dan kepala seksi dalam Peraturan Bupati Nomor 59 Tahun 2016 tentang
Susunan Organisasi, Kedudukan, Tugas Pokok dan Fungsi serta Tata Kerja
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang, maka ditetapkan Peraturan
Bupati tentang Perubahan Atas Peraturan Bupati Nomor 59 Tahun 2016

T ——— e ——————
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Payubahan Rencana Kinera Tahunan (P-RKT) Tahun 2021 | BAB|
Dings Pekagasn Umum dan Penatean Ruang Kab. Sinja

dengan Peraturan Bupati Sinjai Nomor 56 Tahun 2019 tentang Susunan
Organisasi, Kedudukan, Tugas Pokok dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang.

Adapun penjabaran Tugas dan Struktur Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Sinjai memuat tentang penjelasan umum tentang
dasar hukum pembentukan, struktur organisasi, serta uraian tugas dan fungsi
sampai dengan satu eselon dibawah Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Sinjai. Uraian tentang Struktur Organisasi Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai dijabarkan untuk
menunjukkan organisasi, jumlah personil, dan tata laksanan (proses, prosedur,
mekanisme). Berikut tugas dan fungsi Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang :

Tugas Pokok

= melaksanakan urusan pemerintahan bidang Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang yang menjadi kewenangan daerah, dan

" melaksanakan tugas pembantuan yang ditugaskan kepada Pemerintah
Daerah

Fungsi

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai dalam

melaksanakan tugas pokok di atas, menyelenggarakan fungsi sebagai berikut :

& perumusan kebijakan urusan pemerintahan bidang Pekerjaan Umum dan

Penataan Ruang;

"2 pelaksanaan kebijakan urusan pemerintahan bidang Pekerjaan Umum dan

Penataan Ruang;

2 pengoordinasian kebijakan urusan pemerintah bidang Pekerjaan Umum
dan Penataan Ruang;

4 pelaksanaan evaluasi dan pelaporan urusan pemerintahan bidang
Pekerjiaan Umum dan Penataan Ruang;

& pelaksanaan administrasi Dinas; dan

+ pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan tugas
pokok ofganisasi guna mendukung kinerja organisasi.

e e e e
Perubahan RKT Tahun 2021 BABIL-2




Perubahan Rencana Kinerga Tehunan (P-RKT) Tatun 2027 | BAB |
Dinas Pekerjaan Umum dan Penatsan Fuang Kab. Sinjei

Untuk melaksanakan tugas pokok dan fungsi yang diembannya Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai memiliki Susunan
Organisasi sebagai berkut :

1. Kepala Dinas

Kepala Dinas mempunyal tugas pokok membantu Bupati melaksanakan

urusan pemerintahan bidang pekerjaan umum dan penataan ruang yang

menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang ditugaskan kepada

Pemerintah Daerah.
Kepala Dinas dalam melaksanakan tugas pokok sebagaiamana dimaksud

di atas menyelenggarakan fungsi sebagai berikut:

a. perumusan kebijakan urusan pemerintahan bidang pekerjaan umum dan
penataan ruang;

b. pelaksanaan kebijakan urusan pemerintahan bidang pekerjaan umum dan
penataan ruang,

¢. pengoordinasian kebijakan urusan pemerintahan bidang pekerjaaan
umum dan penataan ruang,

d. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan urusan pemerintahan bidang
pekerjaan umum dan penataan ruang;

e. pelaksanaan administrasi Dinas; dan

f.  pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan
tugas pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi.

Tugas pokok dan fungsi Kepala Dinas sebagaimana lersebut di atas

meliputi:

a. menetapkan rencana kegiatan Dinas sebagai pedoman dalam
pelaksanaan tugas;

b. menyelenggarakan perencanaan kebijakan teknis, program, kegiatan,
keuangan, umum, periengkapan dan kepegawaian dalam lingkungan

Dinas;

c. menyelenggarakan kebijakan teknis di bidang pekerjaan umum dan
penataan ruang,

e e e e ———
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Perubahan Rencana Kinerja Tahunan (P-RKT) Tahun 2021 | BABI
Dinas Pekeaan Umum dan Penataan Ruang Kab. Sinjai

d. menyelenggarakan koordinasi dan konsultasi dengan kementerian,
lembaga pemerintah non kementerian, dan lembaga lainnya dalam rangka
penyelenggaraan urusan bidang pekerjaan umum dan penataan ruang,

e. menetapkan hasil penilaian kerja Aparatur Sipil Negara dalam lingkungan
Dinas;

f. menyelenggarakan pengelolaan UPTD;

g. menetapkan laporan hasil pelaksanaan lugas Kepala Dinas dan
memberikan saran pertimbangan kepada atasan sebagal bahan
perumusan kebijakan; dan

h. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan
tugas pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi.

2. Sekretaris
Sekretariat dipimpin oleh sekretaris mempunyai tugas pokok membantu
Kepala Dinas dalam mengoordinasikan kegiatan, memberikan pelayanan
teknis dan administrasi penyusunan program, pelaporan, umum, kepegawaian,
dan keuangan dalam lingkungan Dinas.
Untuk melaksanakan fugas pokok sebagaimana dimaksud di atas,
Sekretaris menyelenggarakan fungsi sebagai berikut:
a. pengoordinasian pelaksanaan tugas dalam lingkungan Dinas;
b. pengoordinasian penyusunan program dan pelaporan;
¢. pengoordinasian urusan umum dan kepegawaian,
d. pengoordinasian pengelolaan administrasi keuangan; dan
e. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan
tugas pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi.
Tugas Pokok dan fungsi Sekretaris sebagimana dimaksud di atas
meliputi;
a. mengoordinasikan pelaksanaan tugas dalam lingkungan Dinas;
b. mengoordinasikan penyusunan program dan pelaporan;
c. mengoordinasikan pengelolaan administrasi keuangan;
d. mengoordinasikan urusan umum dan kepegawaian; dan

e ————————— e ——
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Perubahan Rencana Kinetia Tahunan (P-RKT) Tahun 2021 | BAE I
Dinas Pakeraan Lmum dan Penataan Ruang Kab. Sinfai

e. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan

tugas pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi.
Dalam menjalankan fungsi di atas, Bagian Sekretariat dipimpin oleh
seorang Sekretaris dibantu oleh 3 (tiga) orang sub bagian, yaitu:
2.1. Subbagian Program
Subbagian Program dipimpin oleh Kepala Subbagian yang mempunyai
tugas pokok membantu sekretaris dalam menyusun program dan laporan
kinerja.
Tugas pokok Kepala Subbagian sebagaimana dimaksud di atas meliputi:

a. menyusun rencana kerja kegiatan;

b. menyusun standar operasional prosedur dalam pelaksanaan kegiatan;

c. menyusun rencana kerja dan anggaran dan dokumen pelaksanaan
anggaran Dinas;

d. menyusun rencana kinerja, dokumen perjanjian kinerja Dinas;

e. memfasilitasi penyusunan rencana kinerja, rencana aksi dan laporan
kinerja masing-masing jabatan di lingkungan Dinas;

f. menyusun laporan kinerja Dinas meliputi laporan bulanan, triwulanan,
semesteran dan laporan kinerja tahunan; dan

g. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan
tugas pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi.

2.2. Subbagian Keuangan
Subbagian Keuangan dipimpin oleh Kepala Subbagian yang mempunyai
tugas pokok membantu Sekretaris dalam mengelola administrasi keuangan.
Tugas pokok Kepala Subbagian sebagaimana dimaksud di atas meliputi:

a. menyusun rencana kerja kegiatan;

b. menyusun standar operasional prosedur dalam pelaksanaan kegiatan;

c. meneliti kelengkapan Surat Permintaan Pembayaran Uang Persediaan,
Sural Permintaan Pembayaran Ganti Uang, Surat Permintaan
Pembayaran Tambah Uang, Surat Permintaan Pembayaran Langsung,
gaji dan tunjangan Aparatur Sipil Negara serla penghasilan lainnya yang

—
Perubahan RET Tahun 2021 BABI-5



Parubahan Rencang Kinerja Tahunan (P-RKT) Tahun 2021 | BAE |
Dinas Pokarjaan Umum dan Penataan Ruang Kab. Sinjal

ditetapkan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan yang diajukan
oleh bendahara pengeluaran/ bendahara pengeluaran pembantu;

d. melaksanakan penatausahaan penerimaan dan pengeluaran keuangan
serta laporan pertanggungjawaban keuangan Dinas;

e. menyusun laporan pelaksanaan pengelolaan keuangan berupa laporan
bulanan, semesteran dan tahunan meliputi laporan realisasi anggaran,
laporan operasional, neraca, laporan perubahaan ekuitas, dan catatan
atas laporan keuangan dinas;

f  melaksanakan pengawasan dan pengendalian pembukuan, perhitungan
anggaran, verifikasi serta teknis pelaksanaan administrasi keuangan
sesuai peraturan perundang-undangan; dan

g. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan
tugas pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi.

2.3. Subbagian Umum dan Kepegawaian

Subbagian Umum dan Kepegawaian dipimpin oleh Kepala Subbagian

yang mempunyai tugas pokok membantu Sekrelaris dalam melaksanakan
urusan ketatausahaan, pengelolaan administrasi barang, urusan rumah
tangga serta mengelola administrasi kepegawaian dan fasilitasi rancangan
produk hukum di lingkungan Dinas.

Tugas pokok Kepala Subbagian sebagimana dimaksud di atas meliputi:

menyusun rencana kerja kegiatan;

menyusun standar operasional prosedur dalam pelaksanaan kegiatan;

melaksanakan kegiatan ketatausahaan di lingkungan Dinas;

memfasilitasi penyusunan rancangan produk hukum;

melaksanakan tugas kehumasan dan protokoler Dinas;

menyusun rencana kebutuhan peralatan dan perlengkapan kantor,

pendistribusian, inventarisasi, dan pemeliharaan barang milik daerah
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dilingkungan Dinas;

mengelola administrasi kepegawaian di lingkungan Dinas;

menyusun perencanaan dan pengembangan Sumber daya Manusia
Aparatur di lingkungan Dinas;
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i,  memfasilitasi pembuatan sasaran kerja pegawai dan penilaian kinerja bagl
Aparatur Sipil Negara sesuai tugas pokok dan fungsi di lingkungan Dinas;

j.  menyusun dan menginventarisic barang aset daerah yang dikelola oleh
Dinas;

k. melakukan kegiatan pelayanan administrasi umum dan penyajian
informasi; dan

|.  melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan
tugas pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi.

3. Bidang Sumber Daya Air
Bidang Sumber Daya Air mempunyai tugas pokok membantu Kepala
Dinas dalam merumuskan dan melaksanakan kebijakan operasional di bidang
perencanaan sumber daya air, pelaksanaan serla operasi dan pemeliharaan
sumber daya air.
Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud di atas Kepala
Bidang Sumber Daya Air mempunyai fungsi sebagai berikut:
penyusunan rencana program dan kegiatan Bidang Sumber Daya Air;
penyusunan rencana studi kelayakan Sumber Daya Air;
penyusunan rancangan perumusan kebijakan teknis sumber daya air,
pemberian bimbingan dan bantuan teknis pengelola sumber daya air;
pelaksanaan kesiapan konstruksi;
pelaksanaan pembinaan penyusunan rencana operasi dan pemeliharaan
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sarana dan prasarana sumber daya air;
pelaksanaan pembinaan penyelenggaraan audit teknik sumber daya air,

h. penyiapan penyusunan dokumen detail desain konstruksi sumber daya
air;
monitoring dan evaluasi pelaksanaan norma, standar, prosedur dan
kritena;

|.  pembinaan pengendalian konstruksi sumber daya air;

k. pelaksanaan kegiatan konstruksi sumber daya air;

—_— e ——————————————— e e ———————
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|.  pelaksanaan operasi dan pemeliharaan sarana dan prasarana sumber
daya air, dan
m. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan
tugas pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi.
Tugas pokok dan fungsi Kepala Bidang sebagaimana dimaksud di atas
meliputi:
merumuskan rencana program dan kegiatan Bidang Sumber Daya Air;
menyusun rancangan studi kelayakan sumber daya air;

memberikan bimbingan dan bantuan teknis sumber daya air;

melaksanakan kesiapan konstruksi sumber daya air;

melaksanakan pembinaan penyusunan rencana operasi dan

pemeliharaan sarana dan prasarana sumber daya air;

melaksanakan pembinaan penyelenggaraan audit teknik sumber daya air;
h. menyiapkan penyusunan dokumen detail desain konstruksi sumber daya

a

b

C. menyusun rancangan perumusan kebijakan teknis sumber daya air;
d

e

f.

air,
I, monitoring dan evaluasi pelaksanaan norma, standar, prosedur dan
kriteria;
j.  melakukan pembinaan pengendalian konstruksi sumber daya air,
k. melaksanakan kegiatan konsitruksi sumber daya air,
. melaksanakan operasi dan pemeliharaan sarana dan prasarana sumber
daya air; dan
m. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan
tugas pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi.
Dalam menjalankan fungsi di atas, Bidang Sumber Daya Air dipimpin oleh
seorang Kepala Bidang dibantu oleh 3 (tiga) orang Kepala Seksi, yaitu:
3.1. Seksi Perencanaan Sumber Daya Air
Seksi Perencanaan Sumber Daya Air dipimpin oleh Kepala Seksi yang
mempunyai tugas pokok membantu Kepala Bidang Sumber Daya Air dalam
metaksanakan kegiatan dan pelayanan di bidang perencanaan sumber daya
ar.
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Tugas pokok Kepala Seksi sebagaimana dimaksud di atas meliputi:
menyusun rencana kerja kegiatan;

menyusun standar operasional prosedur dalam pelaksanaan kegiatan;
menyusun standar dokumen pengadaan bidang Sumber Daya Air;
menyusun norma, standar prosedur dan kriteria perencanaan sumber
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daya air;

melakukan inventarisasi potensi dan daya rusak sumber daya air;
menyusun secara berkala laporan data asset sumber daya air;

menyusun rancangan studi kelayakan pengembangan sumber daya air,
menyusun rancangan studi kelayakan pengelolaan sumber daya air;
melakukan evaluasi dan menyusun laporan pelaksanaan fugas
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perencanaan sumber daya air;
|- menyusun laporan kinerja pelaksanaan tugas pokok dan fungsi; dan
k. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan
tugas pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi.
3.2. Seksi Pelaksanaan Sumber Daya Air
Seksi Pelaksanaan Sumber Daya Air dipimpin oleh Kepala Seksi yang
mempunyai tugas pokok membantu Kepala Bidang Sumber Daya Air dalam
melaksanakan kegiatan di bidang sumber daya air.
Tugas pokok Kepala Seksi sebagaimana dimaksud di atas meliputi;
a, menyusun rencana kerja kegiatan;
b.  menyusun standar operasional prosedur dalam pelaksanaan kegiatan;
c. melakukan penyiapan bahan pemberian bimbingan dan bantuan teknik,
pelaksanaan kesiapan konstruksi:
d. membangun dan mengembangkan prasarana sumber daya air
e. melakukan evaluasi dan pengendalian pelaksanaan pembangunan
prasarana sumber daya air;
f.  melakukan penyusunan dokumen detail konstruksi sumber daya air;
g. melakukan pembinaan penyelenggaraan audit teknik sumber daya air;
menyusun laporan kinerja pelaksanaan tugas pokok dan fungsi: dan

T —————————————————
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I melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan
tugas pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi,
3.3. Seksi Operasi dan Pemeliharaan Sumber Daya Air
Seksi Operasi dan Pemeliharaan Sumber Daya Air dipimpin oleh Kepala
Seksi yang mempunyai tugas pokok membantu Kepala Bidang Sumber Daya
Air dalam melaksanakan kegiatan operasi dan pemeliharaan di bidang
sumber daya air.
Tugas pokok Kepala Seksi sebagimana dimaksud di atas meliputi:

a. menyusun rencana kerja kegiatan,

b. menyusun standar operasional prosedur dalam pelaksanaan kegiatan;

c. menyusun bahan perumusan kebijakan fteknis bimbingan dan
pengawasan pelaksanaan pengelolaan sumber daya air;

d. menyiapkan bahan pembinaan, koordinasi dan fasilitasi bimbingan serta
pengawasan pelaksanaan pengelolaan sumber daya air;

e. melakukan pengawasan, evaluasi, pengendalian dan pelaporan
pelaksanaan kegiatan operasi dan pemeliharaan pengelolaan sumber
daya air;

f.  melaksanakan operasi dan pemeliharaan sarana dan prasarana sumber
daya air;
menyusun laporan kinerja pelaksanaan tugas pokok dan fungsi; dan
melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan
tugas pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi.

4. Bidang Bina Marga

Bidang Bina Marga dipimpin oleh Kepala Bidang yang mempunyai tugas
pokok membantu Kepala Dinas dalam melaksanakan penyusunan rencana dan
pengendalian program kebinamargaan.

Dalam melaksanakan tugas pokok Bidang Bina Marga sebagaimana

dimaksud di atas mempunyai fungsi sebagai berikut:
a. penyiapan data dan informasi sebagai bahan penyusunan program

kebinamargaan;

e e e e e e e
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b. pelaksanaan koordinasi pemrograman dan perencanaan teknik jalan
daerah dan konekdivitas sistem jaringan jalan bersama instansi terkait:

C. pelaksanaan perencanaan pembangunan dan preservasi kebinamargaan;

d.  pemantauan pelaksanaan program kebinamargaan:

. pelaksanaan evaluasi dan pengendalian pelaksanaan program
kebinamargaan;

f.  pelaksanaan evaluasi dan penetapan laik fungsi jalan dan lengger jalan;
dan

g. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan
tugas pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi.
Tugas pokok dan fungsi Kepala Bidang sebagimana dimaksud di atas
meliputi:

a. menyiapkan data dan informasi sebagai bahan penyusunan program dan
perencanaan teknis bangunan dan preservasi jalan dan jembatan, sera
penerangan jalan umum kebinamargaan;

b. melaksanakan koordinasi pemrograman dan perencanaan feknik jalan
daerah dan konektivitas system jaringan jalan bersama instansi terkait:

C. melaksanakan  perencanaan  pembangunan dan  preservasi
kebinamargaan,

d. memantau pelaksanaan program kebinamargaa;

e melaksanakan evaluasi dan pengendalian pelaksanaan program
kebinamargaan;

f.  melaksanakan evaluasi dan penetapan laik fungsi jalan dan legger jalan;
dan

g. melaksanakan fugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan
tugas pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi.
Dalam melaksanakan fungsi di atas, Bidang Bina Marga dipimpin
oleh seorang Kepala Bidang dibantu oleh 3 (tiga) orang Kepala Seks, yaitu:
4.1. Seksi Perencanaan dan Pengendalian Kebinamargaan.
Seksi Perencanaan dan Pengendalian Kebinamargaan dipimpin oleh
Kepala Seksi yang mempunyai tugas pokok membantu Kepala Bidang Bina

e ———
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Marga dalam melaksanakan kegiatan perencanaan dan pengendalian di
bidang bina marga.
Tugas pokok Kepala Seksi sebagaimana dimaksud di atas meliputi:
a. menyusun rencana kerja kegiatan;
b. menyusun standar operasional prosedur dalam pelaksanaan kegiatan;
c. melakukan survel dan memproses data dan informasi sebagal bahan
penyusunan program kebinamargaan;
d. melakukan koordinasi konektivitas sistem jaringan jalan dengan instansi
terkait;
e. meiakukan pengujian dan pengendalian mutu pekerjaan kebinamargaan;
laporan kegiatan perencanaan dan pengendalian kebinamargaan; dan
9. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan
tugas pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi.
4.2, Seksi Pembangunan Kebinamargaan
Seksi Pembangunan Kebinamargaan dipimpin oleh Kepala Seksi yang
mempunyai tugas pokok membantu Kepala Bidang Bina Marga dalam
melaksanakan kegiatan pembangunan di bidang bina marga.
Tugas pokok Kepala Seksi sebagaimana dimaksud di atas meliputi:
menyusun rencana kerja kegiatan;
menyusun standar operasional prosedur dalam pelaksanaan kegiatan:
C. melaksanakan dan mengendalikan kegiatan pembangunan bidang bina
marga;
d. melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan pembangunan
bidang bina marga;
€. menyusun laporan kegiatan pembangunan kebinamargaan; dan
f.  melakasanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan
tugas pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi
4.3. Seksi Preservasi Kebinamargaan
Seksi Preservasi Kebinamargaan dipimpin oleh Kepala Seksi yang
mempunyai tugas pokok membantu Kepala Bidang Bina Marga dalam
melaksanakan kegiatan preservasi di bidang bina marga.

e ———————————
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Tugas pokok Kepala Seksi sebagaimana dimaksud di atas meliputi:
menyusun rencana kena kegiatan;

menyusun standar operasional prosedur dalam pelaksanaan kegiatan;
merumuskan kebijakan teknis preservasi kebinamargaan:

menyusun database bidang kebinamargaan dan legger jalan;
melaksanakan kegiatan presesrvasi kebinamargaan:

monitoring dan evaluasi kegiatan preservasi kebinamargaan;

menyusun laporan kegiatan preservasi kebinamargaan; dan
melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan
fugas pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi.

5. Bidang Cipta Karya

Bidang Cipta Karya dipimpin oleh Kepala Bidang yang mempunyai tugas

pokok membantu Kepala Dinas dalam melaksanakan perumusan dan
pelaksanaan kebilakan operasional perencanaan dan pengendalian,
keciptakaryaan, pengelolaan air minum, peneybatan lingkungan dan
Infrastrukstur permukiman serta penyelenggaraan bangunan gedung.

Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud di atas Kepala

Bidang Cipta Karya mempunyai fungsi sebagai berikut:

a.

perumusan langkah-langkah operasional program/kegiatan bidang cipta
karya sebagai pelaksanaan kegiatan sehingga sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan;

perumusan kebijakan teknis perencanaan, pelaksanaan, dan pembinaan
penyelenggaraan bangunan gedung, sarana prasarana lingkungan dan air
minum;

pelaksanaan pembangunan dan pemeliharaan bangunan gedung
Pemerintah Daerah;

pengembangan sarana atau prasarana dasar lingkungan permukiman:
pengembangan sistem penyediaan air minum:

pengembangan sistem pengelolahan air limbah domestik:

pelaksanaan pengelolahaan data dan informasi keciptakaryaan;

e ————————————————————————————————
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h. pelaksanaan evaluasi dan laporan pelaksanaan kegiatan bidang cipta
karya; dan

. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan
tugas pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi.

Tugas pokok dan fungsi Kepala Bidang sebagaimana dimaksud di alas
meliputi:

. merumuskan dan  menetapkan  langkah-langkah operasional
program/kegiatan bidang cipta karya sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan;

b. merumuskan kebijkan teknis perencanaan, pelaksanaan dan pembinaan
peneyelenggaraan bangunan gedung, sarana prasarana lingkungan dan
air minum;

c. melaksanakan pembangunan dan pemeliharaan bangunan gedung
pemerintah daerah;

d. mengembangkan sarana alau prasarana dasar lingkungan permukiman;

e mengembangkan sistem penyediaan air minum;

f.  mengembangkan sistem pengelolaan air limbah domestik;

g. melaksanakan pengelolaan data dan informasi keciptakaryaan;

h.  melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan bidang cipta
karya; dan
I melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan
tugas pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi.
Dalam menjalankan fungsi di atas, Bidang Cipta Karya dipimpin oleh
seorang Kepala Bidang dibantu oleh 3 (tiga) orang Kepala Seksi, yaitu:
5.1. Seksi Perencanaan dan Pengendalian Keciptakaryaan
Seksi Perencanaan dan Pengendalian Keciptakaryaan dipimpin oleh
Kepala Seksi yang mempunyai tugas pokok membantu Kepala Bidang Cipta
Karya dalam melaksanakan kegiatan perencanaan dan pengendalian di
bidang cipta karya.
Tugas pokok Kepala Seksi sebagaimana dimaksud di atas meliputi:
d. menyusun rencana kerja kegiatan;

Perubahan RKT Tahun 2021 BAB - 14



Parubahan Rencana Kineda Tahunan (P-RKT) Tahun 2021 | BAB |
Dinas Pekerjaan Limum dan Penataan Ruang Kab. Sinjai

b.  menyusun standar operasional prosedur dalam pelaksanaan kegiatan;
C. menyusun/mengevaluasi perencanaan teknis dan dokumen pelaksanaan
kegiatan di bidang cipta karya;
d. melaksanakan pengelolaan data dan informasi keciptakaryaan;
e. melaksanakan sosialisasi dan pembinaan teknis aturan keciptakaryaan;
f. melaksanakan pengawasan dan pembinaan tekis terkait izin mendirikan
bangunan gedung, saranan dan prasarana bangunan lainnya; dan
g melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan
lugas pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi.
5.2. Seksi Pelaksanaan Penyehatan Lingkungan Permukiman dan Air Minum
Seksi Pelaksanaan Penyehatan Lingkungan Permukiman dan Air Minum
dipimpin oleh Kepala Seksi yang mempunyai tugas pokok membantu Kepala
Bidang Cipta Karya dalam melaksanakan kegiatan di bidang permukiman dan
air minum.
Tugas pokok Kepala Seksi sebagaimana dimaksud di atas meliputi:
menyusun rencana kerja kegiatan;
menyusun standar operasional prosedur dalam pelaksanaan kegiatan;
membangun dan mengelola sistem penyediaan air bersih ;
membangun dan memelihara prasarana lingkungan;
mengelola sistem air limbah domestik; dan
melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan
tugas pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi.
5.3. Seksi Pelaksanaan Penataan Bangunan dan Pengembangan
Permukiman
Seksi Pelaksanaan Penataan Bangunan dan Pengembangan
Permukiman dipimpin oleh Kepala Seksi yang mempunyai tugas pokok
membantu Kepala Bidang Cipta Karya dalam melaksanakan penataan
bangunan dan pengembangan permukiman di bidang penataan bangunan
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dan pengembangan permukiman.
Tugas pokok Kepala Seksi sebagaimana dimaksud di atas meliputi:
a. menyusun rencana kerja kegiatan;

e ————————————
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b. menyusun standar operasional prosedur dalam pelaksanaan kegiatan;

c. memproses penyelenggaraan pembangunan dan pemeliharaan bangunan
gedung pemerintah daerah;

d. melakukan pembinaan dan pengawasan teknis pelaksanaan
pembangunan dan pemeliharaan bangunan gedung Pemerintah Daerah;

e. melakukan evaluasi/penilaian teknis bangunan gedung; dan

f.  melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan
tugas pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi.

6. Bidang Jasa Konstruksi
Bidang Jasa Konstruksi dipimpin oleh Kepala Bidang yang mempunyai
tugas pokok membantu Kepala Dinas dalam melaksanakan perumusan dan
pelaksanaan kebijakan operasional di bidang pembinaan jasa konstruksi.
Untuk melaksanakan tugas pokok sebagimana yang dimaksud di atas
Kepala Bidang Jasa Konstruksi mempunyai fungsi sebagai berikut:
a. pelaksanaan penyebaruasan peraturan perundang-undangan jasa
konstruksii;
b. pengembangan dan peningkatan kompotensi lenaga terampil konstruksi;
c. peneyelenggaraan rekomendasi perizinan jasa konstruksi kualifikasi kecil
dan non kecil,
d. penyelenggaraan sistem informasi jasa konstruksi cakupan Daerah;
e. pengawasan terib usaha, tertib penyelenggaraan dan tertib pemanfaatan
jasa konstruksi; dan
f. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan
tugas pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi.
Tugas pokok dan fungsi Kepala Bidang sebagaimana dimaksud di atas

meliputi:

a. melaksanakan penyebarluasan peraturan perundang-undangan jasa
konstruksi;

b. menyelenggarakan pelayanan perizinan jasa konstruksi kualifikasi kecil
dan non kecil;

e —
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c. mengembangkan dan meningkatkan kompotensi tenaga terampil
konstruksi,
d. menyelenggarakan pengawasan lertib usaha, tertib penyelenggaraan, dan
tertib pemanfaatn jasa konstruksi; dan
e melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan
tugas pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi.
Dalam melaksanakan fungsi di atas, Bidang Jasa Konstruksi dipimpin oleh
seorang Kepala Bidang dibantu oleh 3 (tiga) orang Kepala Seksi, yaitu:
6.1. Seksi Pengaturan Jasa Konstruksi
Seksi Pengaturan Jasa Konstruksi dipimpin oleh Kepala Seksi yang
mempunyai tugas pokok membantu Kepala Bidang Jasa Konstruksi dalam
melaksanakan pengaturan di bidang jasa konstruksi,
Tugas pokok Kepala Seksi sebagaimana dimaksud di atas meliputi:
d menyusun rencana kerja kegiatan;
b. menyusun standar operasional prosedur dalam pelaksanaan kegiatan:
c. menyusun nomma, slandar, prosedur, dan krteria di bidang jasa
konstruksi;
d. melakukan penyebarluasan peraturan perundang-undangan dan informasi
jasa konstruksi;
e. melakukan proses rekomendasi izin usaha jasa konstruksi kualifikasi kecil
dan non kecil; dan
f.  melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan
tugas pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi.
6.2. Seksi Pemberdayaan Jasa Konstruksi
Seksi Pemberdayaan Jasa Konstruksi dipimpin oleh Kepala Seksi yang
mempunyai tugas pokok membantu Kepala Bidang Jasa Konstruksi dalam
melaksanakan pemberdayaan di bidang jasa konstruksi.
Tugas pokok Kepala Seksi sebagaimana dimaksud di atas meliputi:
a. menyusun rencana kerja kegiatan;
b. menyusun standar operasional prosedur dalam pelaksanaan kegiatan;
c. melakukan pelatihan tenanga kerja terampil bidang konstruksi;
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d. melakukan penyuluhan dan pendampingan dalam pelaksanaan kegiatan
konstruksi;
e. melaksanakan sistem informasi jasa konstruksi di Daerah;
. melakukan pembinaan terhadap badan usaha jasa konstruksi; dan
g. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan
tugas pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi.
6.3. Seksi Pengawasan Jasa Konstruksi
Seksi Pengawasan Jasa Konstruksi dipimpin oleh Kepala Seksi yang
mempunyai tugas pokok membantu Kepala Bidang Jasa Konstruksi dalam
melaksanakan pengawasan di bidang jasa konstruksi.
ugas pokok Kepala Seksi sebagaimana dimaksud di atas meliputi:
a. menyusun rencana kerja kegiatan,
b. menyusun standar operasional prosedur dalam pelaksanaan kegiatan;
c. melakukan pemantauan dan evaluasi pembinaan jasa konstruksi di
Daerah;
d. melakukan pengawasan tertib usaha, fertib penyelenggaraan dan tertib
pemanfaatan jasa konstruksi; dan
e. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan
tugas pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi.

7. Bidang Penataan Ruang
Bidang Penataan Ruang dipimpin oleh Kepala Bidang yang mempunyai
tugas pokok membantu Kepala Dinas dalam melaksanakan perumusan dan
pelaksanaan kebijakan operasional di bidang penataan ruang.
Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud di atas Kepala
Bidang Penataan Ruang mempunyai fungsi sebagai berikut;
a. penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis bidang
pengaturan penataan ruang Daerah;
0. penyigpan kebijakan teknis penyiapan bahan perumusan dan
pelaksanaan perencanaan fata ruang di kabupaten dan kawasan strategis
kabupaten;
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penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan pemanfaatan ruang di
kabupaten dan kawasan strategis kabupaten;

penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan pembinaan penataan
ruang dan kerjasama penataan ruang antar kabupaten serta fasilitasi
kerjasama penataan ruang antar kecamatan;

penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan teknis bidang pengawasan
dan pengendalian pemanfaatan ruang tingkat kabupaten dan kawasan
strategis kabupaten, termasuk wilayah lintas kecamatan:

penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis bidang
penyidikan dan kawasan sirategis kabupaten, termasuk wilayah lintas
kecamatan;

pelaksanaan koordinasi dan operasionalisasi penataan ruang di tingkat
kabupaten; dan

pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan
tugas pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi.

Tugas pokok dan fungsi Kepala Bidang sebagaimana dimaksud di atas

meliputi:

a.

menyiapkan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis bidang
pengaturan penalaan ruang kabupaten;

menyiapkan kebijakan teknis bidang penyiapan bahan perumusan dan
pelaksanaan perencanan tata ruang di kabupaten dan kawasan strateqgis
kabupaten;;

menyiapkan bahan perumusan dan pelaksanaan pemanfaatan ruang di
kabupaten dan kawasan strategis kabupaten;

menyiapkan bahan perumusan dan pelaksaan pembinaan penataan ruang
dan kerjasama penataan ruang antar kabupaten serta fasilitasi kerjasama
penataan ruang antar kecamatan;

menyiapkan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis bidang
pengawasan dan pengendalian pemanfaatan ruang tingkat kabupaten dan
kawasan strategis kabupaten, termasuk wilayah lintas kecamatan:
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f.  menyiapkan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis bidang
penyidikan dan kawasan strategis kabupaten, termasuk wilayah lintas
kecamatan;

g melaksanakan koordinasi dan operasionalisasi penataan ruang di tingkat
Daerah; dan

h. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan
tugas pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi.

Dalam menjalankan fungsi di atas, Bidang Penataan Ruang dipimpin oleh
seorang Kepala Bidang dibantu oleh 3 (tiga) orang Kepala Seksi, yaitu:
7.1. Seksi Pengaturan dan Pembinaan Tata Ruang
Seksi Pengaturan dan Pembinaan dipimpin oleh Kepala Seksi yang
mempunyai tugas pokok membantu Kepala Bidang Penataan Ruang dalam
melaksanakan pengaturan dan pembinaan di bidang tata ruang.
Tugas pokok Kepala Seksi sebagaimana dimaksud di atas meliputi:

a. menyusun rencana kerja kegiatan;

b.  menyusun standar operasional prosedur dalam pelaksanaan kegiatan;

C. merumuskan penyusunan dan penetapan petunjuk pelaksanaan pedoman
norma, standar dan prosedur bidang penataan ruang pada tingkat
kabupaten dan kecamatan:

d. melakukan koordinasi, sosialisasi, bimbingan, supervisi, dan konsultasi
pelaksanaan penataan ruang lintas kabupaten:

e. melakukan pengembangan system informasi dan komunikasi, serta
penyebarluasan informasi penataan ruang:

f. melakukan pelaksanaan kerjasama penataan ruang antar kabupaten seria
fasilitasi kerjasama penataan ruang antar kecamatan; dan

9. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan
tugas pokok guna mendukung kinerja organisasi,

7.2. Seksi Pelaksanaan Penataan Ruang
Seksi Pelaksanaan Penataan Ruang dipimpin oleh Kepala Seksi yang
mempunyai tugas pokok membantu Kepala Bidang Penataan Ruang dalam
melaksanakan penataan ruang di bidang tata ruang.

T —
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Tugas pokok Kepala Seksi sebagaimana dimaksud di atas, meliputi:

a. menyusun rencana kerja kegiatan;

b. menyusun standar operasional prosedur dalam pelaksanaan kegiatan;

c. melakukan penyusunan, penetapan, dan peninjauan kembali rencana tata
ruang wilayah kabupaten dan rencana tata ruang kawasan strategis
kabupaten;

d. memproses perumusan kebijakan Stralegis Operasional rencana tata
ruang wilayah kabupaten dan rencana lata ruang kawasan stralegis
kabupaten;

e. melakukan penyusunan dan sinkronisasi program pemanfaatan ruang,
pembiayaan program, dan pelaksanaan program pemanfaatan ruang
wilayah kabupaten dan kawasan strategis kabupaten;

f.  menyusun standar pelayanan minimum bidang penataan ruang ditingkat
kabupaten; dan

g. melaksanakan fugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan
tugas pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi.

7.3.Seksi Pengawasan dan Pengendalian Pemanfaatan Ruang

Seksi Pengawasan dan Pengendalian Pemanfaatan Ruang dipimpin oleh
Kepala Seksi yang mempunyai tugas pokok membaniu Kepala Bidang
Penataan Ruang dalam melaksanakan pengawasan dan pengendalian
pemanfaatan ruang di bidang tata ruang.

Tugas pokok Kepala Seksi sebagaimana dimaksud di atas meliputi:

menyusun rencana kerja kegiatan;

menyusun standar operasional prosedur dalam pelaksanaan kegiatan;

c. melakukan pengawasan, pemantauan, evaluasi dan pelaporan terhadap
penyelenggaraan penataan ruang di fingkat kabupaten;

d. melakukan penyusunan, penelapan, dan pelaksanaan ketentuan arahan
peraturan zonasi kabupaten, dan pelaksanaan ketentuaan disinsetif
pemberian ijin pemanfaatan ruang, perangkatl insentif dan sanksi
administralif dalam penataan ruang tingkat kabupaten;
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e. melakukan pelaksanaan, evaluasi, dan pelaporan terhadap penyidikan
dan penertiban pelanggaran pemanfaatan ruang tingkat kabupaten;

f.  melakukan koordinasi dan pembinaan, serta operasionalisasi penyidik
Pegawal Negeri Sipil penataan ruang tingkat kabupaten; dan

g. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan
tugas pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi

e ————————————————— =
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1.2.  Landasan Hukum

Dasar Hukum penyusunan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Dinas Pekerjaan

Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai Tahun 2021 adalah:

1.

Undang-Undang Nomor 29 Tahun 1959 tentang Pembentukan Daerah Tingkat
Il di Sulawesi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1959 Nomor 74,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1822);
Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1989 tentang Penyelenggaraan Negara
yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1989 Nomor 78, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 1851);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);
Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
antara Pemerintah Pusat dan Pemerintghan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4438);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 MNomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4700);

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 fentang Pembentukan Peraturan
Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012
Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5234);
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
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Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah
beberapa kall, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

9. Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang Administrasi Pemerintahan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 292, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5601);

10. Peraturan Pemerintah Nomor 55 Tahun 2005 fentang Dana Perimbangan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 137, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4575);

11. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara Pengendalian
dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan (Lembaran MNegara
Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 96, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4663);

12. Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2006 tentang Tata Cara Penyusunan
Rencana Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2006 Nomor 97, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4664);

13. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan
dan Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4614);

14. Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang Sistem Pengendalian
Intern Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor
127, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4890);

15. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887);

16. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah {Lembaran Negara
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Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6041);

17. Peraturan Presiden Nomor 16 Tahun 2018 tentang Pengadaan Barang/Jasa
Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 33);

18. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali
dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang
Perubahan Kedua Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun
2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Daerah
Kabupaten Sinjai Tahun 2011 Nomor 310);

19.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008 tentang Pedoman
Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender di Daerah, sebagaimana telah
diubah Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2011 tentang
Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008
tentang Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender di Daerah;

20. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang Pembentukan
Produk Hukum Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor
2036), sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Megeri
Nomor 120 Tahun 2018 tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 157);

21. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tenlang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 1312);

22. Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2010 tentang Pokok-Pokok Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai tahun 2010 Nomor 5,

e
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Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Nomor 5), sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2014 tentang Perubahan
Atas Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2010 tentang Pokok-Pokok
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai tahun
2014 Nomor 7, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Sinjal Nomor 78):

23. Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2013 tentang Pelayanan Publik (Lembaran
Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2013 Nomor 3, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Sinjai Nomor 45);

24, Peraturan Daerah Nomor 12 Tahun 2013 tentang Pengarusutamaan Gender
Kabupaten Sinjai (Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2013 Nomor 12,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Nomor 54);

25. Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun 2013 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2005-2025) Lembaran
Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2013 Nomor 15, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Sinjai Nomor 57)sebagaimana ftelah diubah dengan Peraturan
Daerah Nomor 16 Tahun 2017 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah
Nomor 15 Tahun 2013 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten
Sinjal Tahun 2017 Nomor 16, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai
Nomor 115};

26. Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2014 lentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Daerah (Lembaga Daerah Kabupaten Sinjai Nomor 4 Tahun
2014, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Nomor 65);.

27. Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2016 Nomor 5,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Nomor 93);

28, Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 20182023 (Lembaran
Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2019 Nomor 2, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Sinjai Nomor 128), sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Daerah Nomor 2 Tahun 2021 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah
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Nomor 2 Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
daerah Tahun 2018-2023 (Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2021
Nomor 2, Tambahan Lemabran Daerah Kabupaten Sinjai Nomor 167).

29. Peraturan Bupati Nomor 17 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2022 (Berita Daerah Kabupaten Sinjai Tahun
2021 Nomor 17);

30. Peraturan Bupati Nomor 31 Tahun 2021 tentang Perubahan Penjabaran
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Sinjal Tahun Anggaran
2021 (Berita Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2021 Nomor 31);

1.3.  Maksud dan Tujuan

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kabupaten Sinjai Tahun 2021 dimaksudkan sebagai Penjabaran darl
Rencana Strategis dan acuan dalam penyusunan Penetapan Kinera dan
pelaksanaan kinerja serta menjaga konsistensi dan keterpaduan dalam
perencanaan, pelaksanaan, penganggaran maupun pengawasan pada Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai.

Sedangkan tujuan yang ingin dicapai dalam penyusunan Rencana
Kinerja Tahunan (RKT) Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Sinjai Tahun 2021 adalah :

1} Menyusun RKT Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Tahun 2021:

2) Menyediakan arahan penyusunan Penetapan Kinerja Dinas Pekerjaan Umum
dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai Tahun 2021; dan

3) Meningkatkan efisiensi dan efektivitas, kelertiban, transparansi serta
akuntabilitas kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Sinjai,

14.  Sumber Daya PD Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai
Sumber daya PD memuat tentang penjelasan singkat tentang sumber daya
yang dimiliki Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai dalam
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hal menjalankan tugas dan fungsinya untuk mendukung pencapaian kinerja yang
mencakup Sumber Daya Manusia serta sarana dan prsasarana Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang.

1.4.1. Sumber Daya Manusia
Jumiah Pegawai Negeri Sipil pada Dinas Pekeriaan Umum dan Penataan
Ruang Kabupaten Sinjai telah menunjukkan keseimbangan yang cukup memadai
terhadap pendidikan formal, namun dapat dikatakan bahwa kualitas SDM yang baik
berkaitan dengan kepemimpinan dan keterampilan masih periu terus ditingkatkan
dalam rangka menyesuaikan tuntutan perkembangan dan pelayanan kepada
masyarakat.
Jumlah pegawai pada Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai
sebanyak 72 (tujuh puluh dua) orang, dengan perincian sebagai berikut :

“ Komposisi SDM Berdasarkan Gender
Berdasarkan gender (jenis kelamin), dari Jumlah PNS pada urusan Pekerjaan Umum
dan Penataan Ruang sebanyak 72 orang tersebut terdii dar 57 laki-laki dan 15
perempuan. Berikut gambaran SDM yang dimiliki berdasarkan jabatan adalah sebagai
berikut :

Tabel 1,
“Klasifikasi SDM Berdasarkan Gender”
1 Kepala Dinas
2 Sekretaris 1 3 1
Sub. Bagian Umum dan

3 Kepegawaian 2 3 5

4 Sub.Bagian Program i 1

5 Sub.Bagian Keuangan - 5 5
I_E Bidang Sumber Daya Air 19 2 21
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Jika dilihat dari sisi jenis kelamin, maka komposisi terbesar adalah laki-laki dengan
Jumiah pegawai adalah 57 orang (79,17%) dan perempuan dengan jumlah pegawai adalah
15 orang (20,83%).

Berdasarkan jenjang pendidikan, dari jumlah PNS sebanyak 72 orang tersebut terdiri
dari 8 orang dengan jenjang pendidikan terakhir pasca sarjana (S2), 43 orang dengan
Jenjang pendidikan terakhir sarjana (S1), 1 orang dengan jenjang pendidikan diploma tiga
(D3), 20 orang dengan jenjang pendidikan terakhir SMA/SLTA. Berikut gambaran PNS
menurut jenjang pendidikan terakhir adalah sebagai berikut :

Tabel 2.
“Daftar Nominatif ASN Berdasarkan Tingkat Pendidikan"

1 |82

RS Orang 32 11 43
3 D3 Orang - i 1
4 | SLTA Orang 18 2 20
5 | SL7P Orang - . -
6 |SD Orang = : -

Sumber : data Kepegawaian Dinas PUPR, 2020
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Jika dilihat dari sisi Pendidikan, maka komposisi terbesar ada pada SDM yang
berpendidikan S-1 sebanyak 43 orang (59,72%), SMA sebanyak 20 orang (27,78%), S-2
sebanyak 8 orang (11,11%), dan D-3 sebanyak 1 orang (1,39%).

Berdasarkan jenjang pejabat struktural (jenjang eselon), dari jumlah pejabat struktural
sebanyak 22 orang tersebut terdiri dari 1 orang dengan jenjang eselon I, 5 orang dengan
jenjang eselon 1, dan 16 arang dengan jenjang eselon IV. Berikut gambaran PNS menurut
pejabat structural adalah sebagai berikut :

Tabel 3.
“Komposisi PNS Menurut Pejabat Struktural (Jenjang Eselon)"

Sumber ' data Kepagawsian Dinas PUFR, 2020

Berdasarkan jumlah Eselon yang ada terdiri dari : Eselon Il sebanyak 1 Orang
(4,55%), Eselon Il sebanyak 5 Orang (22,73%), dan Eselon |V sebanyak 16 Orang
(72,73%)

Berdasarkan jenjang pangkat/golongan, dari jumlah PNS sebanyak 72 orang tersebut
terdiri dari 2 orang dengan golongan lIfa, 6 orang dengan golongan Il/b, 4 orang dengan
golongan llfc, 6 orang dengan golongan Il/d, 9 orang dengan golongan Ill/a, 20 orang
dengan golongan IIl/b, 12 orang dengan golongan lli/c, 9 orang dengan golongan lii/d, 3
orang dengan golongan [V/a, dan 1 orang dengan golongan IV/b. Berikut gambaran PNS
menurut pangkat/golongan adalah sebagai berikut :

e e e e ——————————————————————— .
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Jika dilihat dari sisi Pangkat/ golongan, maka komposisi terbesar ada pada golongan
lil/b sebanyak 20 orang (27,78%), golongan Ill/c sebanyak 12 Orang (16,67%), golongan
lIl/a dan golongan IIl/d sama banyaknya masing-masing 9 orang (12,50%), golongan Iiib
dan llid sama sebanyak 6 orang (8,33%), golongan Il sebanyak 4 orang (5,56%),
golongan [V/a sebanyak 3 orang (4,17%), golongan Il/a sebanyak 2 orang (2,78%), dan

golongan IV/b sebanyak 1 orang (1,39%).

14.2. Sarana dan Prasarana

Sarana dan prasarana penunjang yang telah dimiliki untuk mendukung sepenuhnya
kegialan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai dalam

menunjang pelayanan prima adalah:
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Tabel 5
“Daftar Sarana dan Prasarana Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai”

0 TANAH 421 219,057 281,109
01 03 'PERALATAN DAN MESIN 589 19.768.403.787
o1 ALAT BESAR 14 £.583.605.455
02 | ALAT ANGKUTAN 60 8.138.341 682
a3 ALAT BENGKEL DAN ALAT UKUR 2% 342656 461,
D4 | ALAT PERTANIAN 0
ALAT KANTOR DAN RUMAH
08 | TANGGA 30 1,104.772.202
ALAT STUDIO, KOMUNIKAS| DAN
% | pemancaR T 53.2ra.202
ALAT KEDOKTERAN DAN
07 | wemearan 2 18.719.680
08 | ALAT LABORATORIUM %0 890,606,029
09 | ALAT PERSENJATAAN 0
10 | KOMPUTER 76 601.491.000
11 | ALAT EKSPLORASI 0
12 | ALAT PENGEBORAN )
(3 | ALAT PRODUKSI, PENGOLAHAN g
DAN PEMURNIAN
14 | ALAT BANTU EKSPLORASI 0
15 | ALAT KESELAMATAN KERJA 2 17,343,763
16 | ALAT PERAGA 0
PERALATAN
17| prosesiPRODUKS! 3 16.560.277
18 | RAMBU - RAMBU 0
19 | PERALATAN OLAH RAGA
01 03 GEDUNG DAN BANGUNAN 18.020.804.420
o1 BANGUNAN GEDUNG 15.865.181.338
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02 | MONUMEN 2 1,384.235.500
03 | BANGUNAN MENARA 0
04 | TUGUTITIK KONTROLPASTI 10 771,386,562
4 01 03 04 JALAN, IRIGAS! DAN JARINGAN | 1.112 1.602.810.286.120
01 | JALAN DAN JEMBATAN 727 1172030410126
02 | BANGUNAN AIR 366 411,764,538 641
03 | INSTALASI 10 16.655.110.484
04 | JARINGAN 9 2.360 226 869
5 o 0 05 ASET TETAP LAINNYA 2 800,000
gl BAHAN PERPUSTAKAAN 2 600,000
BARANG BERGORAK
02 | KESENIANKEBUDAYAANIOLAH
RAGA
03 | HEWAN
04 | BIOTA PERAIRAN J
05 | TANAMAN 5
06 | BARANG KOLEKS!I NON BUDAYA
07 | ASET TETAP DALAM RENOVASI
] ] 03 06 ot 80 206.152.372.271,41
KONSTRUKS| DALAM
0 | peneEr 80 206.152.372.271 41
_ : KEMITRAAN DENGAN PIHAK J
7 ‘“ b 2 KETIGA 0
01 | KEMITRAAN DENGAN PIHAK o
KETIGA

o ASET LAINALAIN a7 2.456, 591,380

JUMLAH 2658 2.068,665.279.067,41

Sumber : data inventarisssi asel Dinas PUPR, 2020
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1.5.

Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai

Faktor Penghambat dan Pendorong Keberhasilan Pelayanan Dinas Pekerjaan

Untuk menggambarkan permasalahan terkait tugas pokok dan fungsi Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai dapat diuraikan:

Tabel 6

L

Pemetaan Permasalahan untuk Penentuan Prioritas dan Sasaran Pembangunan Daerah

1 Belum Wra E!nan‘a

1. Belum maksimainya sistem

1. Pengelolaan aset yang
Perangkat Daerah belum optimal pelaporan administrasi, dan
2. Keterpaduan perencanaan pelaporan inventaris barang
an penganggaran muiti 2. Data yang tersedia belum
sektor yang balum optimal lengkap/optimal
3. Pelaksanaan pelaporan yang | 3. Jumiah personil yang ada belum
belum optimal seimbang dengan beban kerja yang
4, Belum optimalnya integritas ada
dan etos kerja aparatur 4, Kurangnya kepedulian aparatur
terhadap kebutuhan dan kekuatan
suatu data dan informasi
F T Belum Optimainya Pemenuhan |1 Universal akses air minum | 1. Belum sepenuhnya masyarakat
akses air minum dan akses air yang belum tercapai (75,65%) mendapatkan akses terhadap air
limbah domestik bagi masyarakat |2. Universal akses air limbah minum yang layak
domestic yang belum tercapal | 2 Belum optimalnya sarana dan
- (B8,50%) prasarana dasar pendukung
3. Belum ada analisis potens aksebilitas masyarakat miskin di
genangan ataupun master perkotaan dan perdesaan,
plan drainase dikarenakan keterbatasan anggaran
daerah
3. Masih adanya pemanfaatan sungal
untuk pembuangan air imbah
domestic
4, Belum optimainya soslafisasi
_ __kepada masyarakat
3 Rendahnya Cakupan Layanan (1. Kemantapan jalan yang masih | 1. Kurang optimalnya penanganan jalan
Infrastruktur timpang, 43,31% baik, 52,60% dan jembatan karena tidak
mantap. sebandingnya cakupan obyek yang
2. Infrastruktur jalan belum ditangani dengan ketersediaan
terkoneksi dan terintegrasi dana
pada wilayah pertumbuhan 2. Masih seringnya ferjadi pelanggaran
baru pengembangan destinasi terhadap beban muatan sehingga
wisata mempercepat kerusakan jalan dan
jembatan
J. Masih banyak ruas jalan yang belum
dilengkapi bangunan pelengkap

jalan, seperti talud dan drainase

Perubahan RET Tahun 2021
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1. Rendahnya cakupan layanan
jaringan irigasi yang ada
dalam mendukung
pemenuhan produksi

pangan
2. Menurunnya fungsi jaringan
ingast

1. Saluran irigas! induk dan sekunder

belum terintegrasi aqpunulum
dengan jaringan tersier.

Kondisi saluran irigasi yang belum
berfungsi maksimal

. Pemanfaatan sumber air untuk air

baku belum optimal dan
berkelanjutan
Pengendalian daya rusak air betum

optimal
. Pelibatan masyarakat (Petani

pengguna air) yang belum optimal

. Jaringan saluran sekunder belum

semuanya terhubung dengan
Jaringan saluran primer atau sungal,
sehingga pada musim hujan terjadi
banjir pada bagian hilir saluran
sekunder dan sekitamya

7. Pada titik-fitik tertentu, saluran

9.

sekunder belum dilengkapi
bangunan pelengkap, seperti pintu
air atau tabat, sehingga
pengelolaan air menjadi belum
optimal, dan berdampak pada
kelebihan air pada saat musim
hujan dan kekurangan air pada
musim kemarau

Sebagian jaringan saluran sekunder
dan primer kapasitas pengalirannya
semakin mengecll akibat
sedimentasi, tumbuhnya
rerumputan dan samak belukar
Tingginya tingkat kerusakan karena
umur konstruksi

10. Belum optimalnya dana opersional

dan pemeliharaan untuk
pemeliharaan sarana dan
prasarana bangunan irigasi untuk
menunjang umur ekonomis
bangunan

1. Sarana dan Prasarana
Bangunan Gedung/Bangunan
Kantor dan Fasilitas Umum
belum sesuai standar

Belum optimalnya penyediaan
sarana dan prasarana gedung/
bangunan kantor dan fasilitas
umum

Belum optimainya pelaksanaan
Perda Kab. Sinjai No. 28 Tahun
2012 tentang Bangunan Gedung

1. Bangunan dan mutu konstruksi
yang belum sesual standar

1. Kurangnya pembinaan jasa

konstruksi

2. Penyebarlusan kebijakan dan

peraturan perundang-undangan
jasa konstruksi ke masyarakat
belum optimal

e ———— e —————
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3. Lemahnya pengawasan terhadap

penyelenggaraan jasa konstruksi
4. Ketersediaan tenaga kesja konstruksi

yang terlatih belum optimal baik dari
segi pendataan maupun pelatihan
5. Ketersediaan informasi jasa
konstruksi yang belum optimal

B. Belum optimainya SDOM pelaku jasa
ataupun penyedia jasa

7. Masih seringnya terjadi kegagalan
bangunan dan mutu konstruksi yang
belum sesuai standard

1. Masih adanya pelanggaran
fungsi ruang publik sesual

2. Masih adanya pelanggaran
ketaatan bidang tata ruang
sesual dengan Perda RTRW

1. Belum oplimal ketersediaan
dokumen tata ruang kabkota

2. Lemahnya pendataan sera
pengendalian pemanfaatan ruang

3, Pembinaan penataan ruang kab/kota
yang belum optimal

4. Belum sepenuhnya Rencana Tata
Ruang Wilayah Kabupaten Sinjai
menjadi acuan dalam penyusunan
program-program pembangunan
dan panduan bagi masyarakat
untuk memanfaatkan ruang yang
sesuai rencana tata ruang.

dengan alih fungsi lahan produlktif
untuk kepentingan lain

6. Lemahnya penegakan hukum
terhadap pelanggaran penataan
ruang

1. Belum optimalnya layanan
laboratorium konstruksi

2. Belum optimalnya layanan
penyediaan peralatan
konstruksi

3. Peralatan yang kurang
memadai

1. Tidak tersedianya tenaga teknisi
laboratorium pengujian mutu
konstruksi jalan dan jembatan

2. Belum lengkapnya peralatan
laboratorium pengujian mutu
konstruksi jalan dan jembatan

3. Persewaan alat berat hanya
masyarakat konsiruksi saja
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Tabel 7

Faktor Penghambat dan Pendorong Pelayanan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Terhadap Pencapaian Visi, Misi, dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah

Visi: Terwujudnya Masyarakat Sinjal yang Mandiri, Berkeadilan dan Religius melalul Peningkatan Kualitas Sumber
Daya Manusia yang Unggul dan Berdaya Saing

o """::‘:”"“' KDH | purmasatahian Pelayanan e
akil KDH
= Perangkat Daerah : :
erpliih Penghambat Pendorong
(1) (2} (3) (€3] 5)
5 18 - Masih rendahnya - Tersedianya dukungan
aparat/SDM yang sarana dan prasarana
Misl 1; - Belum sepenuhnya ingin memahami pera-turan untuk mengakses
:&F:‘ah':dtiiupt‘rgzjﬁn perundang- undangan Pﬂ?m ran perundang-
undangan yang
Mawujustian tatn perundang-undangan teriamit
Reiitn: pamaristahan vang mencerminkan
yang baik belum cukup besarnya
berlandaskan kemajuan dalam
penyeleng-garaan peningkatan transparansi
PEmetIREIban yang dan akuntabilitas dalam
efektif, efisien, bersih, penyelenggaraan
prefesional, pembangunan
transparan dan
partisipatif Infrastruktur pekerjaan
umum
- Belum optimalnya aset
yang dikelola oleh dinas,
diperiukan pemellharaan
dan pembangungan - Tersedianya dukungan
sarana dan prasarana sarana dan prasarana
yang menunjang - Belum tertatanya dengan untuk mendukung
baik penataan aset sesuai penataan asst dengan
dengan tupoksi Dinas, Gl
dikarenalan SDM yang
- Belum optimalnya mengelola terbatas
Monitoring dan Evaluasi,
sebagal bahan dalam
menyusun laparan kinerja
dan keuangan, serta
diperiukan Sistem - Belum tersedianya SDMyang | - Terrsedianya dukungan
informasi yang memadal memadai untuk mengelola sarana dan prasarana

Maonev dengan baik

untuk mendukung
kegiatan Monev

S —
Paribshan RKT Tahun 2021

BAR - 38



Faribahan Rencana Kinefa Tahunan (P-RKT) Tahun 2021 | BAB |
Dinas Pekerjsan Uimum dan Penataan Ruang Kab, Sinjai
2. | Misl 2: - Masih banyaknya sumber | - Masyarakat masih sullt untuk | - Adanya Dana diluar
air/mata air yang berada dibtasakan menggunakan air APBD, sepertl DAK, Dana
Mewujudkan peran | dilahan pribadl/swasta secukunya/tidak berlebihan Hibah, APEN,
Kabupaten Sinjal | sehingga menyulitkan
sebagal penyelenggara | UP3Vaperlindungandan | . Terbatasnya Kuantitasdan | - Adanya Komitmen
pelayanan dasar yang | Pe"gtlolaannya Kualitas SDM Pemerintah Kabupaten
AN sorta untuk membangun pusat-
sobagsi s - Kesadaran masyarakatyang | Ppusat pertumbuhan
P masih rendah akan ckonom|
pelayanan pada kelestarian sumber air/mata
bidang-bidang air di wilayah Kabupaten - Adanya perhatian dari
sirategls Sinjai Pemerintah Pusat akan
kesejahteraan rakyat
- Meningkatnya pembuangan
sampah/ limbah ke sungai - Cadangan air di
Kabupaten Sinjai cukup
- Tidak adanya pemantauan tinggl
kualitas air sumur warga
- Belum ada analisis potensi
Belum ada sistem gEnangan ataupun master
pengelolaan drainase plan drainase
terpadu sehingga banyak
il o, i | ey
8 Wwiesn poriotean, limbah rumah tangga fiig
saluran drainase)
3. | Misl 5:
Meningkatkan
kuantitas dan kualitas
sarana/prasarana
publik serta
infrastruktur wilayah
dalam
mengoptimalkan
perkembangan wilayah
dan koneksivitas antar
wilayah
Perbalkan akses jalan
poros ulama
Jumiah infrastruktur yang | - Banyak sekali permintaan - Adanya sarana dan
Pemellharaan jalan dan | tersedia belum memadai diluar rencana PD sementara prasarana
jembatan secara merata sumber daya tidak
sampal pelosok desa mendukung - Adanya sumber daya di
DPUFR
Pembangunan [alan dan - Terbatasnya tenaga
Jembatan sebagal profesional untuk =-Atahya ipaya pemerintah
pembuka isolasi desa perencanaan teknis dalam meninglatian
pembangunan
terpencil dan sarana infrastruktur melalui
{nterkoneks! antar - Disiplin Rekanan/Pihak berbagal sumber
wilayah Ketiga dalam menyelesalkan pendanaan
proses fisik dan administrasl
Pembangunan dan yang masih rendah
peningkatan

e = et e e e e e,
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Infrastruktur jalan
sebanyak 500 Km

Menyelesaikan
bangunan Islamic centre
sebagal pusat
pengembangan syiar
islam guna
mengembalikan
Kabupaten Sinjal sebagal
BUMI PANRITA KITTA

Pembangunan kawasan
sport centre

Pembangunan dan
perbaikan system
drainase kota,
kecamatan dan desa

Revitalisasi pengerukan
daerah aliran sungai.

Penataan ruang terbuka
hijau (RTH) di Sembilan
kecamatan,

- Adanya kondisi prasarana
julan dan jembatan vang
belum mantap

- Kondisi geografis, topografis
dan geologi Kabupaten Sinjai
di daerah rawan bencana

- Ada sebagian masyaralkat
yang kontra terhadap
kebijakan pemerintah
terutama untuk kebijakan
vang berkaitan dengan
perkembangan wilayah

- Keterbatasan anggaran
mengingat konstruksi jalan
membutuhkan biaya besar,

- Belum otimalnya sarana dan
prastana kebinamargaan

- Tuntutan masyarakat
terhadap hasil pembangunan
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1.6.  Sistematika Penulisan

BAB | PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang
Mengemukakan secara ringkas pengertian RKT PD dan
Keterkaitannya dengan dokumen perencanaan lainnya.

1.2.Landasan Hukum
Memuat penjelasan fentang Undang-Undang, Peraturan
Pemerintah, Peraturan Daerah, dan Ketentuan peraturan lainnya
yang mengatur lentang penyusunan RKT PD;

1.3. Maksud dan Tujuan
Menjelaskan secara ringkas tentang maksud dan tujuan dari
Rencana Kinerja Tahunan (RKT) PD.

1.4. Sumber Daya PD Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Sinjai.
Memuat penjelasan ringkas tentang macam sumber daya yang
dimiliki Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Sinjai dalam
menjalankan ltugas dan fungsinya yang mendukung pencapaian
kinerja, mencakup sumber daya manusia, asset/Modal, dan unit
usaha yang masih beroprasi

1.5.Faktor Penghambat dan pendorong Keberhasilan Pelayanan
Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Sinjai
Mengemukakan tentang hasil analisis terhadap pelayanan,
perkiraan besaran kebutuhan pelayanan, dan arahan lokas
pengembangan pelayanan yang dibutuhkan pada Dinas
Pekerjaan Umum Kabupaten Sinjai.

1.6. Sistematika Penulisan
Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan RKT PD sera
susunan garis besar isi dokumen.
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BAB Il RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT) PD
2.1. Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) PD Tahun

2019,

Berisikan kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan
RKT PD tahun lalu (n-1) yang akan memberikan informasi sejauh

mana keberhasilan dalam mewujudkan sasaran strategis yang

lelah ditelapkan serta sejalan dengan tema tahunan

pembangunan yang diusung.

2.2. Rencana Kinerja Tahunan (RKT) PD Tahun 2021.
Memuat Rencana Kinerja Tahunan (RKT) PD yang akan datang
(n+1). Penjelasan pokok yang disajikan antara lain;

1.

BAB Ill PENUTUP

Perubahan RKT Tahun 2021

Sasaran Stategis pada tahun yang akan datang yang
diambil dari sasaran Program/Kegiatan dalam Rencana
Strategis (RENSTRA PD) serta bagaimana kaitannya
dengan capaian visi dan misi Kepala Daerah yang
terpilih Periode 2018-2023, dan;

Indikator dan target kinerja dan masing-masing sasaran
strategis yang akan dicapai pada tahun yang akan
datang.
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BABII
RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT)
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN SINJAI

2.1, Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2019

Dalam suatu manajemen kinerja, setiap unit kerja diakhir tahun melakukan
evaluasi kinerja menilai mengenal apa yang sudah dan telah dilakukan. Proses
evaluasi bertujuan untuk mengetahui sejauh mana pelaksanaan kegiatan berjalan
serta apa yang menjadi kendala pada waktu pelaksanaan kegiatan. Evaluasi juga
merupakan Feedback untuk perencanaan kedepan dan bahan referensi tentang
apa yang harus diperbaiki untuk tahun-tahun berikutnya.

Dalam evaluasi pelaksanaan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai Tahun 2021 diambil dari
pelaksanaan kegialan yang sudah dilaksanakan pada Tahun 2019 serta
beriorentasi pada Sasaran serta Indikator dan Target Kinerja,

Dalam evaluasi pelaksanaan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun
2019 peda Dinas Pekefjaan Umum Kabupaten Sinjsi  adalah:

Penubghan RKT Tahun 2021 BABN-1



£ 8ve

FE0E Unye ) 1Y UBBqius
e ———— e —— oo

‘(eliouny ueinynBuag snuwny) 1sesieay vep jefize] uebuniyie  : sequing
ueejoxyad uesemey/ejoy yekejim

a9i'/a) L9'8E Buenu eje) ouu eueouss ehuunsnsiay | °2
Sen| Uep % (g Jesages ojand H] Y uesen’
i2'el L'zL HEd 1seBui ueuedej elisury eAujexBuuey | ‘g
ISipuoy wejep usjednqey 1sebul esejuesiad
. Isynsuoy esel je SEW
9E'veES 001 yhieps) bued isynuisuoy esel nyejed ssejussiad s Y ‘G
uep eipsdusd ‘eunBiiued Was eAuexBuiuapy
001 oL iuebue)ip yiand ueuedejed uep ueyejuuawad .
Bued eieBap Bunpab ueunBueq ueleden ueesebBusjedued eueles seyeny eAujeyBuiuayy ¥
2108 25/ (welw| op<) uejeqiuel uep uee .
AIeq 1sipuoy wefep usiedngey uepel asejuasiad ueBuuel ueejpesisiey uep seyieny eAuexBulusy
12’88 004 Ise}iuesseq [e6Bun yewru ssejussiad uewsynuued sejieny ekujexbuayy | z
; winuiw Jie
0L 001 Wnuiw Jie sasyesaq ynpnpusd asejuasiad i %4

sie ueuuef ueeipasseley uep sejieny eAujeyBuualy

S 4 £ [4 b

(1-u) 6102 unyey (1)) ueunye} ef1suy euesuay ueeuesye|ad ISeneAs |'Z [oqeL

IBjug gy Busny urejeisy UBp W) uBBlENE ] SBUI]
I EvE | 1202 unigl (ko) veunye | slisuny BUBOUGY LBYBQIIS,
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BAE

Dinas Pekadaan Limum dan Panataan Huang Keb, Sinjai

Analisis Capaian Kinerja Terhadap Sasaran

& Analisis capaian kinerja terhadap sasaran (Meningkatnya kualitas dan
ketersediaan Jaringan Air Bersih/Air Minum) dibandingkan dengan tahun

lalu;

+Tertingkatnya kualitas dan ketersediaan Jaringan Air Bersih/Air Minum dengan
indikator kinerja Persentase penduduk berakses air minum diperoleh pencapaian
74,06% dengan prediksi Sedang dari hasil perhitungan sebagai berikut :

= Tahun 2019 | Target | Reslisasi
. TR o) | Renstra
,P = p_e —1 Ay m
ersen nau
Badakass air i 71,78 100 74,06 74,06 100 74,06 _

Indikator Kinerja Persentase penduduk berakses air minum pada Tahun
2019 ditargetkan sebesar 100%, sedangkan realisasi yang diperoleh pada tahun
tersebut dibawah dari targert yang telah ditetapkan yaitu sebesar 74,06%,
sehingga capaian yang diperoleh sebesar 74,06%. Realisasi capaian Tahun 2019
sama dengan pencapaian Realisasi 2019 banding target di akhir periode Renstra
Dinas. Capaian kinerja berdasarkan indikator persentase penduduk berakses air
minum terhadap jumiah penduduk yang ada di Kabupaten Sinjai, baru mencapai
74,06%. Namun pemenuhan akses air bersih haruslah disertal dengan
peningkatan cakupan kinerja pelayanan air minum (SPM PU). Defenisi air minum
sendini adalah air minum rumah tangga yang melalui proses pengolahan atau
tanpa pengolahan yang memenuhi syarat kesehatan dan dapat langsung
diminum.

Kriteria air minum yang aman menurut Permen PU No. 1 Tahun 2014
adalah air minum yang melalui SPAM jaringan perpipaan maupun bukan jaringan
perpipaan terindungi (sesual standar teknis) dengan kebutuhan pokok minimal 60
liter/hari/orang dengan penyelenggaraan baik BUMN, BUMD, Badan Usaha

Parubahan RKT Tahun 2021 BAB -3
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Swasta, Koperasi maupun kelompok masyarakat. Sehingga berdasarkan kriteria
lersebut yang dikategorikan akses layanan air minum adalah pemenuhan air
minum melalui SPAM perpipaan maupun BJP yang diselenggarakan oleh PDAM
dan lembaga pengelola air bersih ditingkat desa/kelurahan.

a. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan

kinerja serta alternative solusi yang telah dilakukan.

% Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan
kinerja

a. Pelaksanaan sistem penyediaan air minum yang merupakan satu kesatuan
sarana dan prasarana penyediaan air minum yang sesuai standar teknis
melalui kegiatan, Pembangunan Sistem Penyediaan Air Minum, Dak
Penugasan Bidang Air Minum, DAK Reguler Bidang Air Minum,
Pembangunan Jaringan Perpipaan SPAM Perkotaan, Pembangunan Sistem
Penyediaaan Air Minum (SPAM).

b. Fasilitasi kegiatan Penyediaan Air Minum melalul Dana DAU dan APBN
(PAMSIMAS)

c. Ketersediaan Dokumen Kebutuhan Air Bersih Kabupaten Sinjai Tahun 2018.

d. Koordinasi yang baik dengan instansi Pemerintah lainnya, antara lain
Kementrian PUPR.

e. Pelaksanaan sosialisasi di desa sasaran perencanaan sangat membantu
dalam penentuan lokasiftitik penempatan sarana dan prasarana SPAM

f.  Terbentuknya Kelompok Pengelola (KP) SPAM

%+ Faktor penyebab kegagalan dalam pelaksanaan pekerjaan:

a. Lokasi Penempatan sarana dan prasarana SPAM, sering dipersoalkan atau
tidak mendapatkan persetujuan dari pemilik tanah.

b. Perubahan lokasi penempatan sarana dan prasarana, meskipun telah
mendapal persetujuan dari masyarakat/pemilik tanah

. lLokasi penempatan sarana dan prasarana harus mendapat persetujuan dari
masyarakat/pemilik tanah

d. Masih adanya keraguan pemerintah desa dalam menggunakan APBDesa
untuk penyediaan air minum pedesaan.
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< Alternatif solusi yang telah dilakukan

a. Memberikan kesempatan kepada masyarakat untuk berembug terkait dengan

masalah lokasi

b. Pemindahan lokasi sesuai dengan kesepakatan dan tetap memperhatikan

kajian teknis

c. Memberikan ruang kepada masyarakat untuk usulan dalam pengelolaan

SPAM yang telah dibangun sehingga sistem penyediaan air bersih dapat
berjalan sebagiamana mestinya.

d. Memberdayakan kelompok pengelola (KP) SPAM

e. Menampung dan mengakomodir usulan masyarakat lerkait penempatan

bangunan dengan tetap memperhatikan kajian teknis.

f. Pembentukan KPSPAM yang akan mengelola pelaksanaan SPAM yang felah

dibangun.

Faktor Pendukung keberhasilan pelaksanaan indikator kinerja antara

lain:

1. Melakukan survey kebutuhan air minum bagi masyarakat termasuk
ketersediaan sumber-sumber air bersih yang dapat dikelola dan
dikembangkan untuk memenuhi kebutuhan air minum yang layak dan
aman bagi masyarakat

2. Melakukan pengukuran Geolistik bagi daerah/lokasi yang hanya
mengandalkan sumur bor sebagal satu-satunya alternative dalam

-
L5

pemenuhan kebutuhan air minum bagi masyarakat
3. Melakukan koordinasi pemerintah setempat,
4.  Pemantapan persiapan pelaksanaan pekerjaan melalui sosialisasi program
di desa sasaran.
5. Pemutakhiran data kebutuhan air bersih harus dilakukan setiap tahunnya.
% Indikator Kinerja terealisasi dibawah/diatas 100 persen, hal ini
disebabkan karena:
1. Adanya Paket pekerjaan yang tidak selesai pada akhir Tahun 2019.
2. Lokasi pembuatan sumur bor dilentukan oleh masyarakat tanpa didahului
dengan penyelidikan air tanah

R e e e e e et s e et St 1
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3. Sulitnya memprediksi waktu yang dibutuhkan dalam pengeboran sampai
mendapatkan air yang cukup, karena sangat tergantung pada jenis lapisan
batuan yang ada

# Analisis atas efesiensi penggunaan sumberdaya.

Alokasi anggaran yang digunakan untuk membiayai program dan kegiatan
yang berkaitan dengan penyediaan kebutuhan pokok air minum sehari hari
sebesar Rp. 17.766.480.850,00 Dengan sumber dana dari Dana Alokas|
Khusus (DAK), Dana Insentif Daerah (DID) dan Dana Alokasi Umum (DAU).
Realisasi anggaran sebesar Rp, 17.467.840.822,00

@ Analisis capaian kinerja terhadap sasaran (Meningkatnya kualitas
permukiman) dibandingkan dengan tahun lalu;
= Tertingkatnya Kualitas Permukiman dengan indikator Kinerja Rumah
Tinggal Bersanitasi diperoleh pencapaian 88,46% dengan prediksi Tinggl
dari hasil perhitungan sebagai berikut :

Rumah  Tinggal 87,97 100 88,46 88,46 100 88,46
Bersanitasi

Indikator Kinerja Persentase Rumah Tinggal Bersanitasi pada Tahun 2019
ditargetkan sebesar 100%, sedangkan realisasi yang diperoleh pada tahun
lersebut dibawah dari targert yang telah ditetapkan yaitu sebesar 88,46%,
sehingga capaian yang diperoleh sebesar 88 46%. Akses sanitasi yang dimaksud
adalah akses air limbah meliputi leher angsa ke septick tank, leher angsa ke
cubluk (buis beton), cemplung serta Instalasi Pengolahan Air Limbah (IPAL) skala
komunal,

Berdasarkan indikator tersebut tingkat capaian kinerja pelayanan air
limbah permukiman pada Tahun 2019 dibawah dari target pencapaian SPM PU
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No.1 Tahun 2014 yaitu pada Tahun 2019 rumah tinggal berakses sanitasi
diharapkan mencapal 100%, begitupun dengan target Pencapaian SPM PUPR
No. 28 Tahun 2018. Rendahnya cakupan layanan air limbah yang memadai ini
lebih dikarenakan kurangnya pemahaman masyarakat terkait sarana pengolahan
air limbah yang sehat dan sesuai standar teknis. Kendala lainnya adalah
penyiapan lahan untuk pembangunan prasarana air limbah komunal, serta
penyiapan masyarakat pengelola air limbah skala lingkungan. Hal ini menjadi
kendala tersendiri mengingat selama ini pembangunan prasarana air limbah
menggunakan swadaya masyarakat, dimana masyarakat berperan aktif dalam
perencanaan, pembangunan hingga pemeliharaan prasarana.

& Analisis capaian kinerja terhadap sasaran (Meningkatnya kualitas dan
ketersediaan jaringan jalan dan jembatan) dibandingkan dengan tahun lalu;

2 Tertingkatnya kualitas dan ketersediaan jaringan jalan dan jembatan

dengan indikator kinerja Persentase jalan kabupaten dalam mondisi baik

(> 40 Km/Jam) diperoleh pencapaian 67,49% dengan prediksi Sedang

dari hasil perhitungan sebagai berikut :

Persentase  Jalan

kabupaten dalam
kondisi baik (> 40| 4492 | 4852 | 3072 | 6749 | 5388 | 57,02

KmiJam)

Infrastruktur jalan belum optimal dalam pencapaian target sasaran pada
awal tahun Renstra. Realisasi target kinerja untuk persentase jalan kabupaten
dalam kondisi baik adalah 30,72%, ini masih dibawah dari target kinerja yaitu
45,52%, sehingga capaian kinerja hanya 67 49%. Hal ini lebih dipengaruhi faktor-
faklor teknis seperti umur konstruksi, over loading (beban berlebihan) dari
kendaraan, system drainase jalan yang tidak berfungsi optimal sera aklifitas

Parubahan RKT Tatun 2021 BAB -7
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pemanfaatan daerah milik jalan (damija) oleh masyarakat. Kurangnya pendanaan
untuk pemeliharaan rutin/berkala jalan juga mendukung rendahnya capaian
kinerja, mengingat biaya konstruksi jalan yang sangat tinggi.

b. Analisisi penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan
kinerja serta alternative solusi yang telah dilakukan.

«+ Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan
kinerja khususnya indikator sasaran Persentase Panjang Jalan
Kabupaten dalam Kondisi Baik:

Panjang Jalan Kabupaten yang menjadi target pada akhir Tahun 2019 adalah

sebesar 137 956 Km. Target ini diharapkan dapat terpenuhi melalui kegiatan

DAK Bidang Jalan sebesar 20 Km dan Kegiatan Peningkatan Jalan DAU

sebesar 117,956 Km, Namun demikian yang dapat direalisasikan hanya

sebesar 26,34 Km (DAK Bidang Jalan).

Adapun penyebab keberhasilan’kegagalan atau peningkatan/penurunan kinerja

khususnya sasaran persentase |alan kabupaten dalam kondisi baik adalah :

a. Pelaksanaan kegiatan fisik yang dananya bersumber dari dana Pinjaman
Daerah ditunda dan dianggarkan kembali pada Tahun 2020 sebagal
akibat adanya keterlambatan persetujuan dari kementrian Dalam Negeri
sehingga pelaksanaan ftidak dapat diselesaikan dalam 1 (satu) tahun
anggararn,

b. Adanya perubahan kontrak pelaksanaan kegiatan DAK Bidang Jalan dan
penambahan Nilai Kontrak yang mengakibatkan penambahan panjang
jalan yang dilaksanakan dengan sumber dana DAK.

c. Adanya parisipasi masyarakat dalam bentuk mengikhlaskan sebagian
tanahnya untuk dijadikan jalan sebagal akibat pelebaran jalan yang
dilakukan.

** Alternatif solusi yang telah dilakukan
a. Untuk mengatasi permasalahan-permasalahan yang muncul dalam proses

pelaksanaan peningkatan jalan dan pembangunan jembatan, maka periu
adanya lenaga-tenaga yang berkompeten dan cekatan dalam pelaksanaan
perencanaan. Selain itu, sebelum proses perencanaan dimulai perlu

Perubahan RKT Tahun 2621 BABI- &8
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adanya sosialisasi dengan masyarakat setempat tentang proyek
penigkatan jalan dan pembangunan jembatan yang akan dilaksanakan.
Perlu juga adanya peralatan yang siap dikondisi apapun, sehingga
permasalahan yang mncul dalam pelaksanaan peningkatan jalan dan
pembangunan jembatan dapat diatasi dengan baik.

b. Pihak dar konsultan supervise perlu lebih ketat dalam melakukan
pemantauan/pengawasan terhadap seluruh item pekerjaan di lapangan
sehingga seluruh control terhadap penggunaan material baik kualitas
maupun kuantitas, jangka wakiu pelaksanaan dan volume pekerjaan dapat
sesual dengan desain rencana.

c. Pada saat perencanaan pihak konsultan perencana periu melakukan
pengecekan/koordinasi dengan pihak terkail mengenai utilitas apa saja
yang melintas atau berada di sekitar Rumija dan Rumaja, sehingga teknis
pelaksanaan konstruksi di lapangan dapat diperhitungkan lebih dahulu oleh
pihak penyedia saja.

++ Faktor Pendukung keberhasilan pelaksanaan indikator kinerja antara lain:
1. Adanya Sumber Daya Manusia yang berkompeten sangat dibutuhkan
agar dalam mengerjakan tanggung jawabnya dapat berjalan optimal

sesuai dengan target yang direncanakan

2. Pengawasan yang handal terhadap jalannya proyek pembangunan yang

dilaksanakan

3. Konsultan Perencana lebih detail dan teliti dalam penyusunan DED baik

kegiatan peningkatan jalan maupun pembangunan jembatan dengan
menyusun DED yang sesuai dengan kondisi existing lahan di lapangan.

4, Melakukan pengendalian mutu agar kualitas dan kuantitas pekerjaan

sesual dengan rencana pekerjaan.
% Indikator Kinerja terealisasi dibawah/diatas 100 persen, hal ini disebabkan
karena:

a. Perencanaan/DED peningkatan jalan dan pelebaran jalan dalam hal ini
kesiapan lahan untuk konstruksi yang kurang menggambarkan kondisi
lahan existing sehingga menghambat dalam pelaksanaan konstruksi.

O —— e
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Misalnya untuk pekerjaan pelebaran jalan seringkali di lapangan terjadi
gesekan yang fidak dapat ferpecahkan dengan masyarakat setempat
mengenal lahan yang akan terkena pelebaran jalan,

b. Perencanaan/DED pembangunan jembatan dalam hal ini kesiapan lahan
untuk konstruksi yang kurang menggambarkan kondisi lahan existing
sehingga menghambat dalam pelaksanaan konstruksi. Misalnya untuk
pekerjaan oprit jembatan sering kali di lapangan terjadl gesekan yang tidak
dapat terpecahkan dengan masyarakat setempat mengenai lahan yang
akan dibangun oprit jembatan.

¢. Penggunaan beberapa material yang kurang memenuhi spesifikasi dan
kondisi para pekerja yang kurang efeklif dan efesien dalam melaksanakan
tugas di lapangan.

d. Adanya ufilitas jalan yang berada di bawah badan jalan yang tidak terdata
menyebabkan terhambatnya pekerjaan. Contoh, adanya pipa jaringan air
bersih dari pihak PDAM yang memotong di bawah permukaan badan jalan
yang tidak lerdeteksi, sehingga pada saat pengerukan badan jalan pipa
tersebut mengalami kebocoran akibat tersentuh alat berat (excavator)

%+ Analisis atas efesiensi penggunaan sumber daya.

Anggaran yang direncanakan pada penetapan kinerja/ perjanjian kinerja Tahun

2019 untuk pencapaian sasaran Meningkatnya Kualitas dan Ketersediaan

Jaringan Jalan dan Jembatan ini adalah sebesar Rp. 123.650.153.076,- dari

anggaran ftersebut terealisasi sebesar Rp. 35.654.953.750- Atau 28,84%.

Rendahnya penyerapan anggaran karena ada beberapa kegiatan yang tidak

terlaksana di Tahun 2019 khususnya kegiatan yang bersumber dari dana

pinjaman daerah,

@ Analisis capaian kinerja terhadap sasaran (Meningkatnya Kualitas Sarana
Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik) dibandingkan

dengan tahun lalu;

< Teringkatnya Kualitas Sarana Penyelenggaraan Pemerintahan dan
pelayanan publik dengan indikator kinerja Capaian Bangunan Gedung

—_—_————mm —————— - . e ———— e
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Negara yang ditangani diperoleh pencapaian 100% dengan prediksi
Sangat Tinggi dari hasil perhitungan sebagai berikut :

Tahun 2018 Target | Realisasi
Akhir 2019
Resinagl Renstra | banding
Indikator Kinerja Tahun | Target | Realisasi | Capaian (%) Target
018(%) | (%) | %) | (%) Akhir
: Renstra (%)
Capaian Bangunan
Gedung Negara yang 133,33 100 100 100 100 100
ditangani

Indikator Kinerja Capaian Bangunan Gedung Negara yang ditangani pada
Tahun 2019 ditargetkan sebesar 100% (4 Unit Jumlah Sarana Perkantoran
Pemerintah Daerah yang terbangun). Realisasi yang diperoleh pada tahun
tersebut sesuai dengani targert yang telah ditetapkan vaitu sebesar 100%,
sehingga capaian yang diperoleh sebesar 100%. Realisasi capaian Tahun 2019
sama dengan pencapalan Realisasi Tahun 2019 banding target di akhir periode
Renstra Dinas.

Berikut beberapa analisis penyebab keberhasilan/kegagalan, altemative solusi
yang telah dilakukan, kendala dalam pencapaian, serta langkah-langkah yang
akan dilakukan untuk memenuhi target kinerja :

<+ Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/ penurunan
Kinerja adalah :

a. Koordinasi yang baik antara pihak pemerintah daerah, penyediaan jasa
dan konsultan perencanaan maupun pengawasan menghasilkan
pekerjaan yang memenuhi persyaratan balk administrasi maupun
teknis;

b. Pelaksanaan pekerjaan oleh pihak penyediaan jasa yang mengikuti
jadwal yang telah ditetapkan membantu pemerintah daerah dalam
memenuhi target penyelesaian pekerjaan.

—_—————-™ ., —————————————————
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<+ Alternatif solusi yang telah dilakukan adalah :
Melakukan koordinasi yang intensif dengan stakeholder internal
maupun stakeholder eksternal dalam penyelesaian pekerjaan kegiatan.
++ Kendala yang dihadapi dalam pencapaian kinerja adalah :
a. Pemenuhan sumber daya manusia untuk bidang jasa konstruksi yang
perlu ditingkatkan kualitasnya; dan
b. Masih terdapat perbaikan-perbaikan minor pada dokumen
perencanaan saat pelaksanaan kegiatan berlangsung.
<+ Langkah- langkah yang akan dilakukan untuk memenuhi target kinerja
yang telah ditetapkan untuk tahun kedepan :

a. Meningkatkan kualitas dokumen perencanaan dengan meningkatkan
intensitas pelaksanaan asistensi desain bersama konsultan
perencanaan; dan

b. Meningkatkan pemahaman terhadap aturan maupun standar
pelaksanaan penyelenggaraan bangunan gedung Negara maupun
fasilitas publik/ umum.

@ Analisis capaian kinerja terhadap sasaran (Meningkatnya SDM pengguna,
penyedia, dan masyarakat jasa konstruksi) dibandingkan dengan tahun lalu
tahun lalu;

< Tertingkatnya SDM pengguna, penyedia dan masyarakal jasa konstruksi
dengan indikator sasaran Persentase pelaku jasa konstruksi yang terlatih
diperoleh pencapaian 234,36 % dengan prediksi sangat tinggi dari hasil
perhitungan sebagai berikut :

e e —————————
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Dinag Peketjaan Unum dan Panataan Ruang Kab, Sinjal
(%) (%) (%) (%) w
Persentase pelaku
jasa  konstruksi 100 234,36 234,36 100 234,36
| yang terfatih

Indikator Kinerja Persentase pelaku jasa konstruksi yang teratih pada
Tahun 2019 ditargetkan sebesar 100 %. Realisasi yang diperoleh pada tahun
tersebut diatas dari target yang telah ditetapkan yaitu sebesar 234,36 % sehingga
capaian yang diperoleh sebesar 234,36 %. Realisasi capaian Tahun 2019 banding

target di akhir periode Renstra Dinas sebesar 234,36 %.

Berikut beberapa analisis penyebab keberhasilan/kegagalan, alternative solusi
yang lelah dilakukan, kendala dalam pencapaian, sera langkah-langkah yang
akan dilakukan untuk memenuhi target kinerja :
+ Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/ penurunan

Kinerja adalah ;

a. Adanya dukungan dan partisipasi dari masyarakat khususnya tenaga kerja
untuk mendapatkan sertifikat tenaga kerja terampil,
b. Undang-Undang No. 2 tahun 2017 tentang Jasa Konstruksi, dimana setiap
lenaga kerja yang bekerja disektor konstruksi harus memillki sertifakt
kompetensi kerja. Setiap pengguna jasa dan/penyedia jasa wajib
mempekerjakan tenaga kerja konstruksi yang memiliki  serifikat

kompetensi yang diperoleh melalui uji kompetensi sesual dengan standar
kompetensi kerja, yang dilakukan oleh lembaga sertifikat profesi, dan
wajib mengikuti ketentuan pelaksanaan uji kompetensi sesual dengan

ketentuan peraturan perundang-undangan.
++ Alternatif solusi yang telah dilakukan adalah :
Melakukan kerjasama operasional antara
Wilayah VI Makassar Direktur Jenderal Bina Konstruksi Kementrian

Perubahen RKT Tahun 2021

balai Jasa Konstruksi
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Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat dan Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Sinjai tentang Bimbingan Teknis Tenaga Kerja
Konstruksi dan Uji Sertifikasi Tenaga Kerja Konstruksi.
<+ Kendala yang dihadapi dalam pencapaian kinerja adalah :
a. Belum adanya pendataan yang akurat mengenai Tenaga Kerja
Terampil yang memiliki sertifikat yang bekerja di seklor Jasa
Konstruksi.
b. Belum ada data yang valid dari kontraklor tentang rincian secara detail
tenaga kerja yang dipekerjakan.
c. Belum semua pekerja jasa konstruksi yang bekerja di perusahaan
terdaftar di BPJS Ketenagakerjaan.
*+ Langkah- langkah yang akan dilakukan untuk memenuhi target kinerfa
yang telah ditetapkan untuk tahun kedepan :
a. Meningkatkan kerjasama dan partisipasi stakeholder konstruksi untuk
mendukung ketersediaan informasi konstruksi dan sumber daya
konstruksi.

@ Analisis capaian kinerja terhadap sasaran (Meningkatnya Kinerja Layanan
Irigasi ) dengan dibandingkan tahun lalu;
+ Tertingkatnya kinerja Layanan Irigasi yang diperoleh pencapaian
100,28% dengan prediksi sangat tinggl dari hasil perhitungan sebagai
berikut :

Persentase Irigasi
Kabupaten Dalam 71,26 72,01 72,21 100,28 7513 99,11
Kondisi Baik

Pamnbahan RET Tahun 2021 BAB II- 14
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Indikator Kinerja Persentase Irigasi Kabupaten Dalam Kondisi Baik pada
Tahun 2019 ditargetkan sebesar 72,01% sedangkan realisasi yang diperoleh pada
tahun tersebut diatas dari targert yang telah ditetapkan yaitu sebesar 72,21%
sehingga capaian yang diperoleh sebesar 100,28%. Realisasi capaian Tahun
2019 banding target di akhir periode Renstra Dinas sebesar 99,11%.

Berikut beberapa analisis penyebab keberhasilan/kegagalan, altemative solusi
yang telah dilakukan, kendala dalam pencapaian, seria langkah-langkah yang
akan dilakukan untuk memenuhi target kinerja :

« Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/ penurunan

Kinerja adalah :

Permasalahan selama ini pada irigasi adalah tingginya tingkat
kehilangan air pada saluran irigasi hal ini diakibatkan oleh masih banyaknya
saluran irigasi yang masih berupa saluran tanah, lantai saluran dan dinding
yang bocor, saluran terputus akibal bencana longsor yang kesemuanya itu
berpengaruh pada tingkat cakupan pelayanan irigasi;

<+ Alternatif solusi yang telah dilakukan adalah :

a. melakukan kegiatan inventarisasi guna mengetahui dan mengidentifikasi
kerusakan-kerusakan pada jaringan irigasi;

b. peningkatan saluran tanah menjadi saluran pasangan batu/ permanen,
sehingga mengurangi tingkat kehilangan air pada saluran dan otomatis
cakupan pelayanan irigasi juga meningkat;

¢. mengurangi tingkat kehilangan air dengan menutup lantai dan dinding
saluran yang bocor;

d. peningkatan bendungan yang masih berupa tumpukan batu menjadi
bendungan pasangan batu atau beton/ permanen untuk menaikkan debit
air pada saluran irigasi; dan

e. perbaikan saluran irigasi vang terputus akibat longsor dan membangun
proteksi saluran yang rawan longsor.

«+ Kendala yang dihadapi dalam pencapalan kinerja adalah :
a. masalah pembebasan lahan dan tidak adanya dukungan masyarakat,

Perubatan RKT Tahun 2021 BAB - 15
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b. P3A/GP3A/IP3A sebagai pengguna air tidak terlibat secara aklif dalam
menjaga keberlangsungan irigasi;

c. petugas operasi dan pemeliharaan irigasi yang bertanggungjawab dalam
mengelola ingasi jumlahnya terbatas; dan

d. sebagian besar wilayah irigasi kita berada pada wilayah yang rawan
longsor.

<+ Langkah- langkah yang akan dilakukan untuk memenuhi target kinerja
yang telah ditetapkan untuk tahun kedepan :
a. mempersiapkan perencanaan yang matang; dan
b. mengidentifikasi pekenaan yang betul-betul prioritas.

@ Analisis capaian kinerja terhadap sasaran (Tersusunnya Rencana Rinci Tata

Ruang) dibandingkan dengan tahun lalu;
3 Tersusunnya Rencana Rinci Tata Ruang dengan indikator kinerja Luasan

RTH Publik sebesar 20% dar luas wilayah Kota/Kawasan Perkotaan
diperoleh pencapaian 496,47% dengan prediksi sangat tinggi dari hasil

perhitungan sebagai berkut :

Luasan RTH
Publik sebesar
20% dari luas

wilayah 33,65 33,67 167,16 496,47 33,74 495,44
kota/kawasan
perkotaan

Indikator Kinerja Luasan RTH Publik sebesar 20% dari luas wilayah
Kota/Kawasan Perkotaan pada tahun 2019 ditargetkan sebesar 3367 %
sedangkan realisasi yang diperoleh pada tahun tersebut diatas dari target yang
telah ditetapkan yaitu sebesar 167,16%, sehingga capaian yang diperoleh sebesar
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496,47%. Realisasi capaian Tahun 2019 di atas pencapaian di akhir pernode
Renstra Dinas yaitu 495,44%

%+ Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/ penurunan
Kinerja adalah :
Peningkatan kinerja disebabkan adanya perubahan dan perbaikan data sesual
dengan data termutakhirkan, dimana berdasarkan perda nomor 2 Tahun 2018
tentang RDTR dan PZ Kawasan Perkotaan Sinjai Tahun 2018-2038 pasal 5
ayat (2) wilayah administratif perkotaan Sinjai seluas 4.105,02 ha, sehingga
diperoleh besaran RTH yang harug dipenuhi sebesar 821,004 Ha (20 % x
4.105,02 ha). Sedangkan data Ruang Terbuka Hijau di Kabupaten Sinjal yang
bersumber dari hasil pendataan materi teknis ROTR dan PZ Perkotaan Sinjai
sebesar 1.372,43 Ha. Hal tersebut menyebabkan persentase ruang terbuka
hijau yang tersedia berbanding Ruang terbuka hijau yang harus dipenuhi
menjadi 167,16%, sehingga capaian kinerja menjadi 496% dan targel yang
ditetapkan sebesar 33,67%.

<+ Alternatif solusi yang telah dilakukan adalah :

Berkoordinasi dengan bidang Pertanahan, Kawasan Permukiman dan

Pertanahan mengenal rencana lokasi uniuk penataan RTH sehingga

memudahkan Dinas Perumahan, Kawasan Permukiman dan Pertanahan untuk

mengkoordinasikan status lahan penataan RTH.

Kendala yang dihadapi dalam pencapaian kinerja adalah :

Untuk penataan RTH yang sudah dideliniasi pada perencanaan RTH, ada

tanah yang berstalus tanah masyarakat maka diperiukan oleh pemerintah

untuk membeli tanah masyarakat tersebut sebagai wujud untuk pemenuhan

RTH Publik sebesar 20%. Karena terkendala oleh masalah anggaran

Pemerintah Daerah, sehingga membutuhkan banyak waktu untuk pembebasan

<>

lahan tersebut.

e e e ————
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Oinas Pekeqaan Umum dan Penataan Ruang Kab, Sinfai

< Langkah- langkah yang akan dilakukan untuk memenuhi target kinerja
yang telah ditetapkan untuk tahun kedepan :

a. Diperukan dukungan sumber daya yang cukup dari pemerintah daerah
untuk merawat dan mengelola RTH Publik agar dapat berfungsi dengan
optimal dan tidak berubah peruntukannya;

b. Diperlukan pemantauan terhadap keberadaan RTH privat supaya rasio
minimal 30% ruang terbuka hijau diwilayah Kabupaten Sinjai tetap terjaga,

Perubahan RKT Tahun 2021 BAB - 18
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Perubahan Rencana Kinera Tahunan (P-RKT) Tehun 2021 | BAE I
Dinas Pekeqaan Umum dan Penataan Ruang Kab. Sinjal

2.2. Perubahan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2020 (n+1)
1. Sasaran Strategis

langkah yang diambil oleh organisasi dalam hal ini Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai sebagal upaya
mewujudkan tujuan dan sasaran organisasi. Strategi lersebut berisi
rencana menyeluruh dan terpadu mengenai upaya-upaya yang akan
dilaksanakan secara operasional dengan  memperhatikan
ketersediaan sumber daya organisasi.
Kebilakan adalah arahftindakan yang ditetapkan oleh Instansi
Pemerintah untuk mencapai tujuan yang ditetapkan. Kebijakan pada
dasamya merupakan ketentuan-ketentuan yang dipergunakan untuk
dijadikan pedoman, pegangan atau petunjuk dalam pengembangan
program/kegiatan guna tercapainya kelancaran dan keterpaduan
dalam mewujudkan tujuan,
Rumusan sirategi diperjelas dengan perumusan kebijakan. Rumusan
kebijakan diharapkan dapat menghubungkan strategi kepada sasaran
secara lebih rasional dan memperjelas strategi sehingga lebih terfokus
dan operasional. Penyusunan rancangan kebijakan dilakukan dengan
memperhatikan keselarasannya dengan peraturan perundang-
undangan yang sudah ada. Secara lebih rinci, relevansi dan
konsistensi antara tujuan, sasaran, strategi, dan kebijakan dapat
dilihat pada Tabel T-C.26
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Perubahan Rencana Kinera Tahunan (P-RKT) Tahun 2021 | BABI
Dinas Pekerjaan Limum dan Fenatsan Ruang Kab. Sinjal

2. Penetuan Isu-Isu Strategis
Rerdasarkan hasil {elahaan permasalahan penyelenggaraan layanan,
visi misi kepala daerah sebagaimana tertuang pada dokumen Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD), telaghan Rencana
Strategis Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat, sera
Telaahan Tata Ruang dan Kajian Lingkungan Hidup Strategis, maka isu
strategis dikerucutkan sebagai berikut :

1. Pancapaian SPM Air Minum
- Persentase rumah tinggal berakses air bersih/air minum di Kabupaten
Sinjal saat ini baru mencapai 75,64%, belum memenuhi SPM air
minum.
2. Pencapaian SPM Sanitasi
. Persentase rumah tinggal bersanitasi di Kabupaten Sinjal saat ini
baru mencapai 88,50%, dalam kurun waktu lima tahun 2016-2020
mengalami peningkatan 6,50%, namun belum memenuhi SPM
sanitasi,
- Rendahnya kesadaran pola hidup bersih dan sehat.
3. Akses dan kemantapan jalan
- Kemudahan akses menuju destinasi wisata di Kabupaten Sinjai serta
meningkatkan kemantapan jalan kabupaten;
4, Infrastriuktur Pengelolaan Irigasi dan Sumber Daya Air
- Kinerja jaringan irigasi belum optimal
. Potensi alr belum dapal dimanfaatkan secara optimal untuk
mencukupi kebutuhan air baku untuk mendukung sektor pertanian
dan perkebunan maupun penyediaan air bersih untuk air minum,
penanganan sumber air dari hulu sampai dengan hilir serta upaya
konservasi dan pendayagunaan air, sehingga perlu kesadaran dan
parfisipasi masyarakat pelaku pengguna air langsung dan tidak
langsung, dalam menjamin keberlanjutan pola pengelolaan sumber
daya air,

e ——————————— e et
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Perubahan Rencana Kinera Tahunan (P-RKT) Tahun 2021 | BAB I
Dinas Pekergaan Umum dan Penalaan Ruang Kab. Sinjel

5. Ketersediaan Gedung/ bangunan penunjang layanan
Tersedianya Gedung/bangunan untuk pelayanan publik, masyarakat
memiliki hak untuk menerima pelayanan secara baik dan berkualitas,
dengan pelayanan yang cepat, mudah, murah, tepat waktu dan baik.

6. Layanan Jasa konstruksi
Dukungan dan partisipasi aklif dai semua komponen masyarakat
sesual peran dan fungsinya masing-masing khususnya dari kalangan
pelaku usaha dibidang jasa kostruksi/konsultansi sesuai Permen PUPR
No.17 Tahun 2019 tentang Standart Remunerasi Minimal Tenaga Kerja
Konstruksi pada jenjang jabatan ahli untuk Layanan Jasa Konsultasi
Konstruksi, Untuk meningkatkan kompetensi, profesionalitas, dan
produktifitas tenaga kerja.

7. Ketaatan pemanfaatan ruang
Rendahnya luasan Ruang Terbuka Hijau (RTH) pada setiap DAS yang
seharusnya menurut peraturan perundangan minimal sebesar 30% dan
Masih tingginya laju perubahan alih fungsi lahan dan kurang taatnya
terhadap Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) karena berbagai
kepentingan, terjadinya pelanggaran tata ruang & belum tertangani
dengan baik serla masih ada kab/kota yang adanya Rencana Tata
Ruang sebagai dasar/ pedoman pemanfaatan ruang;

8. Peningkatan akuntabilitas kinerja layanan Dinas
Laporan LAKIP menunjukkan keberhasilan suatu instansi dalam
pencapalan  kinerjanya, sehingga dapat dilaporkan  dan
dipertanggungjawabkan  kepada para  stakeholders/pemangku
kepentingan terhadap proses penyelenggaraan pemeriniahan

3. Indikator dan Target Kinerja yang akan dicapai pada Tahun 2021

Dalam pelaksanaan Perubahan Rencana Kinerja Tahunan (P-RKT)
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai Tahun
2021 berorientasi pada Tujuan, Sasaran serta ndikator dan Target Kinerja
yang diambil dari sasaran program/kegiatan dalam Perubahan Rencana

e et
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Strategis (Perubahan-RENSTRA) Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kabupaten Sinjai Tahun 2018-2023, yaitu:

Perubahan RKT Tahun 2021 BAB II- 37
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Perubahan Rencana Kinera Tahunan (P-RKT) Tahun 2021 | BAE I
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kab. Sinjal

BAB Il
PENUTUP

Perubahan Rencana Kinerja Tahunan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kabupaten Sinjai Tahun 2021 merupakan Dokumen Rencana Kinerja Tahunan
yang sangat penting sebagai pedoman dalam mengimplementasikan program dan
kegiatan dalam jangka wakiu satu tahun untuk mendukung dan melaksanakan tugas
pokok dan fungsi Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang,

Sebagai suatu pedoman perencanaan, maka hal yang paling mendasar dari
keberhasilan setiap program dan kegiatan yang direncanakan adalah ferletak pada
bagaimana semua hal yang telah direncanakan tersebut dilaksanakan secara konsisten
oleh masing-masing Bidang di lingkungan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Sinjai,

Berkaitan dengan hal tersebut dengan berpedoman pada Perubahan Rencana
Kinerfa Tahunan 2021 Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang, masing-masing
Bidang berupaya semaksimal mungkin melaksanakan secara konsisten semua program
dan kegiatan yang telah direncanakan pada Tahun 2021

Penyusunan Perubahan Rencana Kineria Tahunan (P-RKT) Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai disusun untuk mewujudkan
terselenggaranya pemerintah yang baik (Good Governance) atau Pemerintah yang
berdaya guna dan berhasil guna, fransparansi, bersih serta bertanggungjawab.
Perencanaan kinerja merupakan penjabaran sasaran dan program dalam berbagai
kegiatan secara tahunan melalui penetapan target kinerja tahunan untuk seluruh indikator
kinerja kegiatan.

Sinjai, 18 Agustus 2021

Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
g, Kabupaten Sinjai,

Perubahan RKT Tahun 2021 BABI-1



