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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2021

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SINJAI



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Drs. AKBAR, M.Si
Jabatan . Sekretaris Daerah Kabupaten Sinjai
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ANDI SETO GADHISTA ASAPA, SH., LLM
Jabatan :  Bupati Sinjai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami. ~

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 3 Februari 2021 o

Pihak Kedua, Pihak Pe a,
1
ANDI SETO GADHISTA ASAPA, SH., LLM _Drs. AKBAR, M.Si

\



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SINJAI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1. | Meningkatnya Kualitas Persentase penanganan masalah 93%

Kebijakan hukum
Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah
dan Penanganan
Masalah Hukum
2. | Meningkatnya kepuasan | Rata-rata nilai hasil Survey 80%
layanan publik di di Kepuasan Masyarakat pada
lingkup Pemerintah Perangkat Daerah yang melakukan
Daerah Kabupaten Sinjai | pelayanan
Persentase ASN dengan kinerja 86%
pelayanan publik baik di lingkup
Sekretariat Daerah
Persentase OPD yang memenuhi 78,5%
Capaian area reformasi birokrasi
Persentase perangkat daerah yang 100%
menyampaikan laporan administrasi
pembangunan sesuai peraturan dan
tepat waktu
Persentase perangkat daerah 100%
dengan dokumen LPPD dan LKPJ
sesuai ketentuan
3. | Meningkatnya Persentase penyusunan pelaporan 100%
akuntabilitas kinerja, tata | keuangan dan barang sesuai SAP di
kelola keuangan dan lingkup Sekretariat Daerah
pelayanan internal
Nilai SAKIP Sekretariat Daerah B
4. |Meningkatnya Fasilitasi profesi keagamaan, sosial 6 Kegiatan
Pemahaman, kemasyarakatan dan kesejahteraan

Penghayatan, dan
Pengamalan Nilai-nilai
Religius dalam Kehidupan
Bermasyarakat

rakyat di Kabupaten Sinjai




No.

Program

1. Program Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

2 Program Pemerintahan dan
Kesejahteraan Rakyat

3. Program Perekonomian dan
Pembangunan

ANDI SETO

ADHISTA ASAPA, SH., LLM

Anggaran Keterangan
Rp. 23.735.029.403 APBD
Rp. 9.121.060.680 APBD
Rp. 1.308.872.300 APBD

Sinjai, 3 Februari 2021

Sekretaris Daerah,




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : A. VERONIKA AMIER, S.STP, MH
Jabatan : Kepala Bagian Pemerintahan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Drs. AKBAR, M.Si
Jabatan : Sekretaris Daerah Kabupaten Sinjai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Sinjai, 10 Februari 2021

a, Pihak Pertama,

7

Ly

Drs. AKBAR, M.Si A. VERONIKA AMIER, S.STP, M.Si
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA BAGIAN PEMERINTAHAN SEKRETARIAT DAERAH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3) 4)

1 [Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja, Tata Kelola Persentase pelaksanaan laporan kinerja penyelenggaraan 100%

Keuangan dan Pelayanan Internal pemerintahan daerah dan koordinasi administratif bidang
pemerintahan
Program (a) Anggaran (b) Keterangan {c)
1 Program Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat Rp 539.817.940 APBD
JUMLAH Rp 539.817.940

Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Pertama,

-

A. VERONIKA AMIER, S.STP, MH



USER
Typewritten text
              10


PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : Dra. DAHLIA AT

Jabatan : Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. AKBAR, M.Si

Jabatan : Sekretaris Daerah Kabupaten Sinjai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 10 Februari 2021

Kedya, Pihak Pertam

Pih

.
=
Drs. AKBAR, M.Si

ra. DAHLIA AT
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT SEKRETARIAT DAERAH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) {3) (4)
1 |Meningkatnya Pemahaman, Penghayatan, dan Persentase penyelenggaraan koordinasi administrasi daiam [100%
Pengamalan Nilzi-Nilai Religius dalam Kehidupan |bidang kesra yang dihasilkan
Bermasyarakat
Program (a) Anggaran (b) Keterangan (c)
1 Program Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat Rp 8.052.313.040 APBD
JUMLAH Rp 8.052.313.040

Pitydua,
- 4

/
Drs. AKEAR, M.Si

Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Pertama,

-~

ra. DAHLIA AT
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : MUHTAR, SH
Jabatan : Kepala Bagian Hukum
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Drs. AKBAR, M.Si
Jabatan : Sekretaris Daerah Kabupaten Sinjai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

’ Sinjai, 10 Februari 2021

‘Kelua, Pihak Pertama,

Drs. A&B_AR. M.Si MUMTAR, SH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KEPALA BAGIAN HUKUM SEKRETARIAT DAERAH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) {3} 4)
1 |Meningkatnya kualitas rumusan kebijakan Persentase Pelaksanaan Penyelenggaraan Pemerintahan 100%
penyelenggaraan pemerintahan daerah Daerah dan Koordinasi Administratif Bidang Hukum dan HAM
Program (a) Anggaran (b) Keterangan (c)
1 Program Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat Rp 538.817.940 APBD

JUMLAH Rp

Drs. AKBAR, M.Si

539.817.940

Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Pertama,

MU R, SH
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : ANDI TENRI RAWE BASO, ST, M.Si

Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. AKBAR, M.Si

Jabatan : Sekretaris Daerah Kabupaten Sinjai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Pertama,

/_\Qlf"'

Drs. AKBﬁR. M.Si ANDI TENRI RAWE BASO, ST, M.Si
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA SEKRETARIAT DAERAH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
)] (2) 3) {4}
1 |Meningkatnya Penyelenggaraan Koordinasi, Persentase pelaksanaan penyelenggaraan koordinasi, 100%
Pengendalian dan Evaluasi yang Efektif dan pengendalian dan evaluasi serta administratif bidang
Efesien perekonomian
Program (a) Anggaran (b} Keterangan {c)
1 Program Perekonomian dan Pembangunan Rp 486.217.480 APBD
JUMLAH Rp 486.217.480
e

Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Pertama,

—r—

—

Drs. AKBAR, M.Si ANDI TENRI RAWE BASO, ST, M.Si
£
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD ARFA NASIR, S.Sos, MM
Jabatan : Kepala Bagian Administrasi Pembangunan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Drs. AKBAR, M.Si
Jabatan : Sekretaris Daerah Kabupaten Sinjai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

g Sinjai, 10 Februari 2021
A’ F-‘ua, / Pihak Pertama,

Drs. AKBAR, M.Si MUHLiMMAD ARFA"L‘»R, S.Sos, MM
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN SEKRETARIAT DAERAH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1 [Meningkatnya Pengembangan Sistem Pelaporan |Cakupan sistem monitoring evaluasi dan pengendalian 100%
Capaian Kinerja dan Pembangunan pelaksanaan program pembangunan
Program (a) Anggaran (b} Keterangan (c)
1 Program Perekonomian dan Pembangunan Rp 414.986.840 APBD
JUMLAH Rp 414.986.840

Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Pertama,

rs. AKBAR, M.Si MUHAMMAD ARFA NaS|R .S0s, MM
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : H. HARIS ACHMAD, S.T, MM

Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. AKBAR, M.Si

Jabatan : Sekretaris Daerah Kabupaten Sinjai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Pertama,

H. HARI ‘g.*& S.T. MM
7~
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 :
KEPALA BAGIAN PENGADAAN BARANG/JASA SEKRETARIAT DAERAH

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Ta rget

{1

(2)

()

4)

Meningkatnya Kualitas Koordinasi Administratif
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah

Persentase Terwujudnya pengadaan barang/jasa pemerintah
yang terpadu efektif dan efesien serta terjaminnya
kesempatan, akses dan hak bagi penyedia barang/jasa agar
tercipta persaingan usaha yang sehat

100%

Program (a)
Program Perekonomian dan Pembangunan

JUMLAH

dua,

. AKEAR, M.Si

Anggaran (b)
Rp 386.172.700

Rp 386.172.700

Keterangan (c)
APBD

Sinjai, 10 Februari 2021
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama  : ANDI REZA AMRAN, S.STP
Jabatan : Kepala Bagian Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Drs. AKBAR, M.Si
Jabatan : Sekretaris Daerah Kabupaten Sinjai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 10 Februari 2021

ﬁg& Keglua, Pihak Perta
p
/!

-

Drs. AKBAR, M.Si ANDI REXA AMRAN, S.STP

/
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA BAGIAN UMUM SEKRETARIAT DAERAH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3 {4)

1 |Meningkatnya akuntabilitas kinerja, tata kelola Cakupan pemenuhan pelayanan perkantoran 100%
keuangan dan pelayanan internal

Program (a) Anggaran (b) Keterangan (c)
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 12.650.244.583 APBD
Kabupaten/Kota
JUMLAH Rp 12.650.244.583
/ Sinjai, 10 Februari 2021
Pi ertama,

41 Drs. AKBAR, M.Si ANDI REZA AMRAN, S.STP
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : Hj. HAMDA ISMAIL, S.Sos, M.Si

Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. AKBAR, M.Si

Jabatan : Sekretaris Daerah Kabupaten Sinjai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

»

;a/’ Pihak Pertama,
4Drs. AKBAR, M.Si Hj. HAMDA)ISMAIL, S.Sos, M.Si

Sinjai, 10 Februari 2021
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN SEKRETARIAT DAERAH

No

Sasaran Strategis

(1)

2

Meningkatnya akuntabilitas kinerja, tata kelola
keuangan dan pelayanan internal

Indikator Kinerja Target
(3) 4)
Cakupan pemenuhan pelayanan perkantoran 100%
Cakupan pemenuhan pelaporan kinerja 100%

Program (a)

Anggaran (b)

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp

Kabupaten/Kota

JUMLAH

KBAR, M.Si

Rp

Keterangan (c)
11.256.920.497 APBD

11.256.920.497

Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Pertama,

ISMAIL, S.S0s, M,Si
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama . TAMZIL BINAWAN, AP, M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Organisasi
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Drs. AKBAR, M.Si
Jabatan : Sekretaris Daerah Kabupaten Sinjai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Pertama,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA BAGIAN ORGANISASI SEKRETARIAT DAERAH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
{1 (2) (3) 4)

1 |Meningkatnya pelaksanaan area perubahan Cakupan pemenuhan pelaporan kinerja 100%
reformasi birokrasi

Persentase pemenuhan SAKIP 100%
Persentase kelembagaan tepat fungsi 100%
Persentase analisis jabatan sesuai kebutuhan organisasi 100%
Program (a) Anggaran (b) Keterangan (c)
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 575.547.660 APBD
Kabupaten/Kota
JUMLAH Rp 575.547.660

Sinjai, 10 Februari 2021

7 Drs. AKBAR, M.Si Ta
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama - ABD. AZIZ AMIN, SH

Jabatan : Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. AKBAR, M.Si

Jabatan : Sekretaris Daerah Kabupaten Sinjai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Pertapna,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN SEKRETARIAT DAERAH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 [Meningkatnya akuntabilitas kinerja, tata kelola Cakupan pemenuhan pelayanan perkantoran 100%
keuangan dan pelayanan internal
2 |Meningkatnya Pelayanan Kedinasan Kepala Cakupan pemenuhan pelayanan kedinasan kepala 100%
Daerah/Wakil Kepala Daerah yang terpenuhi daerah/wakil kepala daerah
Program (a) Anggaran (b} Keterangan {(c})
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 1.510.029.500 APBD
Kabupaten/Kota
JUMLAH Rp 1.510.029.500

Sinjai, 10 Februari 2021

/\ Drs. AKBAR, M.Si
;.
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : USMAN, SH

Jabatan : Kepala Sub Bagian Administrasi Kewilayahan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A. VERONIKA AMIER, S.STP, MH

Jabatan : Kepala Bagian Pemerintahan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihgk Pertama,

A. VERONIKA AMIER, S.STP, MH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SUB BAGIAN ADMINISTRASI KEWILAYAHAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (2) Q) {4)
1 |Terlaksananya pengelolaan administrasi Jumlah laporan pengelolaan administrasi kewilayahan 1 Laporan
kewilayahan
Sub Kegiatan (a) Anggaran {b) Keterangan (c)
1 Pengelolaan Administrasi Kewilayahan Rp 92.980.840 APBD
JUMLAH Rp 92.980.840

Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

A. VERONKA AMIER, S.STP, M.Si us
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama . IKA MAYASARI, S.S

Jabatan : Kepala Sub Bagian Otonomi Daerah dan Kerja Sama
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - A. VERONIKA AMIER, S.STP, MH

Jabatan : Kepala Bagian Pemerintahan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Kedya, Pihak Pertama,

A. VERONIKA AMIER, S.STP, MH IKA M SARI, S.8
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SUB BAGIAN OTONOMI DAERAH DAN KERJASAMA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 [|Terlaksananya fasilitasi pelaksanaan otonomi Jumlah dokumen LKPJ kepala daerah tersusun 1 Dokumen
daerah
Jumlah dokumen LPPD dan ILPPD kabupaten sinjai 1 Dokumen

Jumlah dokumen standar pelayanan minimal bagi perangkat |1 Dokumen
daerah

Jumlah kerjasama antara daerah, lembaga dan pihak ketiga |1 Dokumen

Kegiatan {a) Anggaran (b} Keterangan (c)
1 Fasilitasi Pelaksanaan Otonomi Daerah Rp 348.998.860 APBD

JUMLAH Rp 348.998.860
Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

£

A. VERONIKA AMIER, S.STP, M.Si IKAMAYASARI, S.S
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : ANDI SINAR, SH

Jabatan : Kepala Sub Bagian Administrasi Pemerintahan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A. VERONIKA AMIER, S.STP, MH

Jabatan : Kepala Bagian Pemerintahan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

A. VERONKA AMIER, S.STP, MH ANDI SINAR, SH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SUB BAGIAN ADMINISTRASI PEMERINTAHAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
)] (2) (3} (4)
1 |Terlaksananya penataan administrasi pemerintahan |Jumlah rapat koordinasi terpadu tingkat kabupaten 2 Kali

Jumlah koordinasi antara pemerintah daerah dengan DPRD (42 Perangkat Daerah

Sub Kegiatan (a) Anggaran (b) Keterangan (c})
1 Penataan Administrasi Pemerintahan Rp 97.838.240 APBD

JUMLAH Rp 97.838.240

Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Kedya, Pihak Pertama,

A. VERONIKA AMIER, S.STP, M.Si ANDI SINAR, SH
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama - KARLINAH, S.Sos

Jabatan : Analis Pemerintahan Daerah
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ANDI SINAR, SH

Jabatan : Kepala Sub Bagian Administrasi Pemerintahan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 10 Februari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/\.r
/
ANDI AR, SH KARLINAH, S.Sos
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ANALIS PEMERINTAHAN DAERAH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Menyiapkan, mengumpulkan bahan-bahan Jumlah bahan-bahan pelaksanaan kegiatan sub bidang 3 Berkas
pelaksanaan kegiatan sub bidang administrasi administrasi pemerintahan
pemerintahan
2 |Mempelajari dan menganalisa serfa menelaah{Jumlah peraturan perundang-undangan, petunjuk|{12 Berkas
peraturan perundang-undangan, petunjuk|pelaksanaan dan petunjuk teknis dalam rangka kelancaran
pelaksanaan dan petunjuk teknis dalam rangka|pelaksanaan kegiatan pada sub bagian administrasi
kelancaran pelaksanaan kegiatan pada sub bagian|pemerintahan
administrasi pemerintahan
3 |Menyiapkan bahan dan data pendukung fasilitasi  |Jumlah laporan bahan dan data pendukung fasilitasi 1 Laporan
perangkat daerah dengan DPRD perangkat daerah dengan DPRD
4 [Mengumpulkan, mengolah dan mengetik bahan Jumlah laporan bahan penyusunan laporan 1 Laporan
penyusunan laporan pertanggungjawaban kepala |pertanggungjawaban kepala daerah
daerah
5 |Mengumpulkan bahan dan data pendukung Jumlah laporan bahan dan data pendukung pemantauan dan |1 Laporan
pemantauan dan evaluasi pelaksanaan evaluasi pelaksanaan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan
pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan |kebijakan daerah bidang administrasi pemerintahan
daerah bidang administrasi pemerintahan
6 [Melakukan tugas lain yang diberikan oleh atasan  |Jumlah tugas lain yang diberikan oleh atasan baik lisan 12 Laporan

baik lisan maupun tulisan

maupun tulisan

Pihak Kedua,

AND|{ SINAR, SH

Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Pertama,

KARLINAH, S.Sos
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : RIYAN PURNAMA, S.STP

Jabatan : Analis Pemerintahan Umum dan Otonomi Daerah
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . IKA MAYASARI, S.S

Jabatan : Kepala Sub Bagian Otonomi Daerah dan Kerja Sama
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

IKAM YA‘ARI. S.S RIYAN PURNAMA, S.STP
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ANALIS PEMERINTAHAN UMUM DAN OTONOMI DAERAH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 (2 3) 4)

1 |Mengumpulkan bahan-bahan pelaksanaan kegiatan|Jumiah bahan-bahan pelaksanaan kegiatan pada sub bagian |3 Berkas
pada sub bagian otochomi daerah dan kerjasama  [otonomi daerah dan kerjasama

2 |Mempelagjari dan menganalisa serta menelaah|Jumlah dokumen peraturan perundang-undangan, petunjuk|{12 Dokumen
peraturn perundang-undangan, petunjuk|pelaksanaan dan petunjuk teknis yang dianalisa dan ditelaah
pelaksanaan dan petunjuk teknis dalam rangka
kelancaran pelaksanaan kegiatan pada sub bagian
otonomi daerah dan keriasama

3 [Mengumpulkan, mengolah dan mengetik bahan Jumiah dokumen bahan penyusunan laporan capaian 7 Dokumen
penyusunan laporan capaian standar pelayanan standar pelayanan minimal
minimal

4 {Mengumpulkan, mengolah dan mengetik bahan Jumilah bahan penyusunan laporan penyelenggaraan 2 Berkas
penyusunan laporan penyelenggaraan pemerintahan daerah
pemerintahan daerah

5 |Mengumpulkan dan mengolah bahan pemantauan [Jumlah dokumen bahan pemantauan dan evaluasi 6 Dokumen
dan evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah bidang |pelaksanaan kebijakan daerah bidang otonomi daerah
otonomi daerah

6 |Melakukan tugas lain yang diberkan oleh atasan Jumlah tugas lain yang diberikan oleh atasan dengan tugas |15 Kali

dengan tugas pokok organisasi guna mendukung
kinerja organisasi

pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi

Pihak Kedua,

Y

IKA MAYASARI, S.S

Sinjai, 10 Februan 2021

Pihak Pertama,

ﬁ
iYAN RNAMA, S.STP
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : ROSLENA

Jabatan : Analis Kerjasama
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . IKA MAYASARI, S.S

Jabatan : Kepala Sub Bagian Otonomi Daerah dan Kerja Sama
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

WoudT

IKA M ARl S.S ROSLENA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ANALIS KERJASAMA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1 2) 3) {4)

1 [Mengumpulkan bahan-bahan pelaksanaan kegiataniJumiah bahan-bahan pelaksanaan kegiatan pada sub bagian |3 Berkas
pada sub bagian otonomi daerah dan kerjasama  |otonomi daerah dan kerjasama

2 |Mempelajari dan menganalisa serta menelaah|Jumlah dokumen peraturan perundang-undangan, petunjukj12 Dokumen
peraturn perundang-undangan, petunjuk|pelaksanaan dan petunjuk teknis dalam rangka kelancaran
pelaksanaan dan petunjuk teknis dalam rangka|pelaksanaan kegiatan pada sub bagian otonomi daerah dan
kelancaran pelaksanaan kegiatan pada sub bagianjkerjasama

otonomi daerah dan kerjasama

3 |Mengumpuikan dan mengolah bahan pelaksanaan [Jumlah dokumen bahan pelaksanaan kerjasama 24 Dokumen
kerjasama daerah/lembaga dan pihak ketiga daerah/lembaga dan pihak ketiga

4 |Menyiapkan dan mengolah data dalam Jumiah dokumen data dalam pelaksanaan pemantauan dan {5 Dokumen
pelaksanaan pemantauan dan evaluasi evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah bidang otonomi
pelaksanaan kebijakan daerah bidang otonomi daerah
daerah

5 [Melakukan tugas lain yang diberikan oleh atasan Jumlah tugas lain yang diberikan oleh atasan dengan tugas |15 Kali
dengan tugas pokok organisasi guna mendukung |pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi
kinerja organisasi

Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/4

IKA MAYASAR], S.S ROSLENA
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : IWAN SETIAWAN, S.IP

Jabatan : Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI SINAR, SH

Jabatan : Kepala Sub Bagian Administrasi Pemerintahan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Kedua, : Pihak Pertama,

1.
ANDI SINAR, SH IWAN SETIAWAN, S.IP
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGADMINISTRASI UMUM

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) 3) (4)

1 |Menerima, mencatat dan menyortir surat masuk Jumlah surat masuk yang diterima, dicatat dan disortir sesuai [150 Naskah
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku agar
berlaku agar memudahkan pencarian memudahkan pencarian

2 |Mempelajari lembar pengantar pada surat sesuai|Jumlah laporan lembar pengantar pada surat yang dipelajari |150 Laporan
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku agar
memudahkan pengendalian

3 [Mengelompokkan surat atau dokumen menurut Jumlah surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya 45 Berkas
jenis dan sifatnya sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku agar memudahkan
pendistribusian

4 |Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur |Jumlah surat yang didokumentasikan 45 Berkas
dan ketentuan yang berlaku agar tertib administrasi

5 |Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada|Jumlah pelaksanaan dan hasil kegiatan 12 Kali
pimpinan sebagai pertanggungjawaban
6 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang Jumlah tugas kedinasan yang dilaksanakan 12 Kali

diperintahkan oleh pimpinan baik lisan maupun
tulisan untuk kelancaran pelaksanaan tugas

Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Kedua, ] Pihak Pertama,

ANDI SINAR, SH IWAN SETIAWAN, S.IP
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD RIZA, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Kesejahteraan Rakyat, Pelayanan Dasar
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. DAHLIA AT

Jabatan : Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 10 Februari 2021

MUHAMMAD RIZA, S.Sos
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SUB BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT, PELAYANAN DASAR

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3)

{4}

Terlaksananya pelaksanaan kebijakan, evaluasi,
dan capaian kinerja terkait kesejahteraan sosial

Jumlah Pelaksanaan Kegiatan STQ Tingkat Kab. Sinjai 2 Kali

dan Mengikuti STQ Tingkat Propinsi

Jumlah Penyaluran Bantuan Hibah BAZNAS,
Pondok Pesantren dan Rehabilitasi Mesjid

12 Bulan

Sub Kegiatan (a)

Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian
Kinerja terkait Kesejahteraan Sosial

JUMLAH

Anggaran (b)
Rp

Rp

Keterangan (c)
1.773.452.740 APBD

1.773.452.740
Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Pertama,

MUHAMMAD RIZA, S.Sos
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : Hj. KAMRIAH YUSUF, S.Pd

Jabatan : Kepala Sub Bagian Bina Mental Spiritual
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. DAHLIA AT

Jabatan : Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

sy

ra. DAHLIA AT Hj. KAMRIAH YUSUF, S.Pd
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KEPALA SUB BAGIAN BINA MENTAL SPIRITUAL

No

Sasaran Strategis

(1)

(2)

Terlaksananya fasilitasi pengelolaan bina mental Jumlah Pelaksanaan Kegiatan Pelatihan Qari Qariah

spritual

Indikator Kinerja Target
(&) (4)
1 Kali
Jumlah Pelaksanaan Kegiatan Safari Ramadhan 1 Kali
Jumlah pelaksanaan Penyelenggaraan Haiji 1 Kali
Terlaksananya Penyaluran Insentif Petugas Keagamaan 12 Bulan

1

Fasilitasi Pengelolaan Bina Mental Spiritual

JUMLAH

Sub Kegiatan (a)

a. DAHLIA AT

Anggaran (b)
Rp 6.204.795.140

Rp 6.204.795.140

Keterangan (c)
APBD

Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Pertama,

Hj. KAMRIA BSUF, S.Pd
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

di bawah ini :

Nama - MUHAMMAD NASRUN, S.Pd, M.Pd

Jabatan : Kepala Sub Bagian Kesejahteraan Rakyat Non Pelayanan Dasar
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. DAHLIA AT

Jabatan : Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Sinjai, 10 Februari 2021
Pihak Kedua Pih

a. DAHLIA AT MUHAMMAD NASRUN, S.Pd, M.Pd



USER
Typewritten text
                10 


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SUB BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT NON PELAYANAN DASAR

No

Sasaran Strategis

indikator Kinerja

Target

{1)

(2)

3)

(4)

Terlaksananya pelaksanaan kebijakan, evaluasi,
dan capaian kinerja terkait kesejahteraan

Jumlah laporan evaluasi kesejahteraan masyarakat

4 Dokumen

masyarakat
Sub Kegiatan (a) Anggaran (b} Keterangan {(c)
1 Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Rp 74.065.160 APBD
Kinerja terkait Kesejahteraan Masyarakat
JUMLAH Rp 74.065.160

Pihak Kedu

ra. DAHLIA AT

Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Pertama,

MUHAMMAD NASRUN, S.Pd, M.Pd
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : ST. HUDAENIAH DJUHAEPAH, SE

Jabatan : Analis Kesejahteraan Rakyat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD NASRUN, S.Pd, M.Pd

Jabatan : Kepala Sub Bagian Kesejahteraan Rakyat Non Pelayanan Dasar
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 10 Februari 2021

J

MUHAMMAD NASRUN, S.Pd, M.Pd  ST. HUDAENMH DJUHAEPAH, SE

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ANALISIS KESEJAHTERAAN RAKYAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1} (2) (3} 4
1 |Mengumpulkan dan menganalisis data dan Jumlah dokumen data dan informasi bahan perencanaan 2 Dokumen
informasi sebagai bahan perencanaan serta serta perumusan kebijakan daerah di bidang kepemudaan
perumusan kebijakan daerah di bidang dan olahraga serta bidang pariwisata yang dianalisis

kepemudaan dan olahraga serta bidang pariwisata

2 |Mengumpulkan dan menganalisis bahan koordinasi |Jumiah dokumen bahan koordinasi dalam pelaksanaan 2 Dokumen
dalam pelaksanaan kebijakan daerah dibidang kebijakan daerah dibidang kepemudaan dan olahraga serta
kepemudaan dan olahraga serta bidang pariwisata |bidang pariwisata

3 |Menghimpun dan menganalisis hasil evaluasi dan [Jumlah dokumen hasil evaluasi dan monitoring bidang kesra |4 Dokumen
monitoring bidang kesra sebagai bahan pelaporan
pada sub bagian kesra dan non pelayanan dasar

4 [Menghimpun dan menganalisis bahan pelaksanaan {Jumlah bahan pelaksanaan kegiatan sub bagian kesra dan |2 Kegiatan

kegiatan sub bagian kesra dan non pelayanan non pelayanan dasar
dasar
5 |Mengerjakan tugas-tugas kedinasan lain yang Jumlah tugas-tugas kedinasan lain yang dibebankan oleh 1 Dokumen

dibebankan oleh kepala bagian administrasi kesra |kepala bagian administrasi kesra

Sinjai, 10 Februari 2021

MUHAMMAD NASRUN, S.Pd, M.Pd ST. HUDAENIAH DJUHA
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efekitif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : INDAR MUSTAMIN, S.Sos

Jabatan : Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD NASRUN, S.Pd, M.Pd

Jabatan : Kepala Sub Bagian Kesejahteraan Rakyat, Pelayanan Dasar
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 10 Februari 2021

Kedua, Pihak Pertama,

MUHAMMAD NASRUN, S.Pd, M.Pd INDAR MUSTAMI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGADMINISTRASI UMUM

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) 3) (4)

1 |Mengumpulkan dan mencatat serta menyorir surat |Jumlah dokumen surat masuk yang telah dikumpulkan, 1 Dokumen
masuk pada sub bagian kesejahteraan rakyat dan |dicatat dan disortir
pelayanan dasar

2 |Mengumpulkan dan meregister data imam mesjid, [Jumlah dokumen data imam mes;jid, guru mengaji, petugas |1 Dokumen
guru mengaiji, petugas riayah, muazzin dan petugas [riayah, muazzin dan petugas jenasah yang akan
jenasah yang akan mendapatkan tunjanganfinsentif |mendapatkan tunjangan/insentif

3 {Membantu dalam proses pelaksanaan kegiatan sub |Jumlah proses pelaksanaan kegiatan sub bagian 4 Kegiatan
bagian kesejahteraan rakyat dan pelayanan dasar [kesejahteraan rakyat dan pelayanan dasar

4 [Mengumpulkan bahan laporan akhir tahun pada Jumiah dokumen bahan faporan akhir tahun pada sub bagian {1 Dokumen
sub bagian kesejahteraan rakyat dan pelayanan kesejahteraan rakyat dan pelayanan dasar

dasar
5 {Mengerjakan tugas-tugas yang diberikan oleh Jumlah dokumen tugas-tugas yang diberikan oleh atasan 1 Dokumen
atasan
Sinjai, 10 Februari 2021
2i ua Pihak Peama,

MUHMMMAD NASRUN, S.Pd, M.Pd
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : RUSLAN DAHLAN, SH

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perundang-Undangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHTAR, SH

Jabatan : Kepala Bagian Hukum
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

T

MUHTAR, SH RUSLAN DAHLAN, SH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KEPALA SUB BAGIAN PERUNDANG-UNDANGAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) : 3) (4)
1 |Teraksananya fasilitasi penyusunan produk hukum |Jumlah dokumen penyusunan program pembentukan 1 Dokumen
daerah peraturan daerah
Jumlah penyusunan produk hukum daerah peraturan bupati |40 Produk
yang difasilitasi pembahasan dan penetapannya
Jumiah produk hukum daerah dalam bentuk keputusan 800 Produk
bupati yang diasistensi
Jumlah produk hukum daerah peraturan daerah yang 8 Produk
dilakukan pengharmonisasian, pembulatan dan pemantapan
konsepsi
Kegiatan (a) Anggaran (b} Keterangan (c)
1 Fasilitasi Penyusunan Produk Hukum Daerah Rp 208.115.160 APBD
JUMLAH Rp 208.115.160
Sinjai, 10 Februari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

MUHTAR, SH

T

RUSLAN DAHLAN, SH
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD TASLIM, SH

Jabatan : Kepala Sub Bagian Bantuan Hukum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHTAR, SH

Jabatan : Kepala Bagian Hukum
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

MUHTAR, SH MUHAMMAD TASLIM, SH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SUB BAGIAN BANTUAN HUKUM

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Terlaksananya fasilitasi bantuan hukum Jumlah pelayanan fasilitasi bantuan hukum 5 Perkara
Jumlah penanganan sengketa hukum pemerintah daerah 1 Perkara
Sub Kegiatan (a) Anggaran (b) Keterangan (c)
1 Fasilitasi Bantuan Hukum Rp 212.622.200 APBD
JUMLAH Rp 212.622.200
Sinjai, 10 Februari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

MUMTAR, SH

MUHAMMAD TASL

, SH
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : TOMY UTAMA PUTRA, SH

Jabatan : Kepala Sub Bagian Dokumentasi dan Informasi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHTAR, SH

Jabatan : Kepala Bagian Hukum
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

MUATAR, SH TOMY MA PUTRA, SH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SUB BAGIAN DOKUMENTASI DAN INFORMASI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
n - (2) {3) (4)

1 |Terlaksananya pendokumentasian produk hukum |Jumiah persentase produk hukum dan penyebarluasan berita [100%

dan pengelolaan informasi hukum penyusunan produk hukum yang diupload diwebsite
Sub Kegiatan (a} Anggaran (b) Keterangan (c)
1 Pendokumentasian Produk Hukum dan Rp 108.192.340 APBD

Pengelolaan Informasi Hukum

JUMLAH Rp 108.192.340

Sinjai, 10 Februari 2021

i)ak Pertama,

TOMY U TRA, SH
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama - SAIFULLAH, SE
Jabatan : Penyuluh HAM
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : MUHAMMAD TASLIM, SH
Jabatan : Kepala Sub Bagian Bantuan Hukum
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
Jjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

MUHAMMAD TASLIM, SH SAIFULLAH, SE



USER
Typewritten text
              10 


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENYULUH HAM

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) 4)

1 [Mengetik rencana kegiatan sub bagian bantuan Jumlah dokumen rencana kegiatan sub bagian bantuan 2 Dokumen
hukum hukum

2 |Menyiapkan bahan penanganan sengketa hukum |Jumlah laporan bahan penanganan sengketa hukum PEMDA (12 Laporan
PEMDA

3 |Menyiapkan bahan pengembangan RAN-HAM Jumlah bahan pengembangan RAN-HAM 4 Kegiatan
4 |Mengetik laporan pelaksanaan tugas tahun 2021  |Jumlah laporan pelaksanaan tugas tahun 2021 12 Laporan
5 |Terlaksananya pengembangan RAN HAM Jumiah dokumen RAN HAM yang dibuat 4 Dokumen

Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

]

MUHAMMAD TASLIM, SH SAIFULLAH, SE
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : HASPIATI, S.Sos

Jabatan : Penelaah Jaringan Dokumentasi dan Informasi Hukum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TOMY UTAMA PUTRA, SH

Jabatan : Kepala Sub Bagian Dokumentasi dan Informasi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Pertama,

MY UTAMA PUTRA, SH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENELAH JARINGAN DOKUMENTASI DAN INFORMASI HUKUM

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

{1 (2) 3) (4)

1 |Mengetik rencana kerja sub bagian dokumentasi . Jumlah dokumen rencana kerja sub bagian dokumentasi dan |2 Dokumen
dan informasi informasi

2 |Mengumpulkan bahan hasil pemantauan, fasilitasi |Jumah dokumen bahan hasil pemantauan, fasilitasi 2 Dokumen
penyelesaian dan pemutakhiran data tindak lanjut |penyelesaian dan pemutakhiran data tindak lanjut iaporan
laporan hasil pemeriksaan aparat pengawasan hasil pemeriksaan aparat pengawasan instansi pemerintah
instansi pemerintah dan badan pemeriksa dan badan pemeriksa keuangan
keuangan

3 |Mengetik dan mengarsipkan berkas permohonan  |Jumlah dokumn berkas permohonan surat keterangan bebas |2 Dokumen
surat keterangan bebas temuan aparatur sipil temuan aparatur sipil negara dan pihak ketiga
negara dan pihak ketiga

4 |Mengetik laporan pelaksanaan kegiatan tahun 2021 [Jumlah laporan pelaksanaan kegiatan tahun 2021 12 Laporan

5 [Melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan Jumlah tugas lain yang diberikan atasan 12 Dokumen

Pihak Kedua,

OMY UTAMA RBUTRA, SH

Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Pertama,

HASPIATI,

S0s
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama - ANDI HIDAYAT BAHAR, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Pembinaan BUMD dan BLUD
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI TENRI RAWE BASO, ST, M.Si

Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pemffama,

ANDI TENRI RAWE BASO, ST, M.Si ANDI HIDAYAT BAHAR, SE
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SUB BAGIAN PEMBINAAN BUMD DAN BLUD

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Ta rg et

)

(2)

(3)

(4)

Terlaksananya koordinasi, sinkronisasi, monitoring,
dan evaluasi kebijakan pengelolaan BUMD dan
BLUD

Jumiah laporan koordinasi, sinkronisasi, monitoring, dan 1 Laporan

evaluasi kebijakan pengelolaan BUMD dan BLUD

ANDI TENRI RAWE BASO, ST, M.Si

2 |Terlaksananya koordinasi, sinkronisasi, dan Jumlah pelaksanaan monitoring fisik dan keuangan 4 Kali
evaluasi kebijakan pertanian, kehutanan, kelautan |penggunaan DBH CHT
dan perikanan
Jumiah pelaksanaan pengawasan dan monitoring terhadap |2 Kali
produk tembakau yang dikenai cukai
Jumlah pelaksanaan sosialisasi ketentuan dibidang cukai 1 Kali
tembakau
Sub Kegiatan (a) Anggaran (b) Keterangan (c)
1 Koordinasi, Sinkronisasi, Monitoring dan Evaluasi Rp 222.199.400 APBD
Kebijakan Pengelolaan BUMD dan BLUD
2 Koordinasi, Sinkronisasi, dan Evaluasi Kebijakan Rp 10.044.780 APBD
Pertanian, Kehutanan, Kelautan dan Perikanan
JUMLAH Rp 232.244.180
Sinjai, 10 Februari 2021
Pihak Kedua, ak Pertama,
o ‘

ANDI HIDAYAT BAHAR, SE
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama  : INDRAWATI DJAHRAYANI, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Sumber Daya Alam
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI TENRI RAWE BASO, ST, M.Si

Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertafna,

e T

ANDI TENRI RAWE BASO. ST, M.Si INDRAWATI DJAHRAYANI, SE



USER
Typewritten text
              10 


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SUB BAGIAN SUMBER DAYA ALAM

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

()

(4)

Terlaksananya perencanaan dan pengawasan

Jumlah dokumen perencanaan dan pengawasan ekonomi 1 Dokumen

ekonomi mikro kecil mikro kecil
Sub Kegiatan (a) Anggaran (b) Keterangan (c)
1 Perencanaan dan Pengawasan Ekonomi Mikro Rp 95.701.160 APBD
Kecil
JUMLAH Rp 96.701.160
Sinjai, 10 Februari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

al

AND| TENRI RAWE BASO, ST, M.Si

JAHRAYANI, SE

INDRAWATI
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : MAHRUL, SH

Jabatan : Kepala Sub Bagian Kebijakan Perekonomian Daerah
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI TENRI RAWE BASO, ST, M.Si

Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SR .

ANDI TENRI RAWE BASO, ST, M.Si AHRUL, SH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KEPALA SUB BAGIAN KEBIJAKAN PEREKONOMIAN DAERAH

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

)

(2)

3)

(4)

Terlaksananya pengendalian dan distribusi
perekonomian

Jumlah laporan pengendalian dan distribusi perekonomian 1 Laporan

Sub Kegiatan (a)
Pengendalian dan Distribusi Perekonomian

JUMLAH

Pihak Kedua,

L —— *
.
-

ANDI TENRI RAWE BASO, ST, M.Si

Rp

Rp

Anggaran (b)

Keterangan (c)
67.272.140 APBD

67.272.140
Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Pertama,

MAHRUL, SH
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : HAMMADU

Jabatan : Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ANDI HIDAYAT BAHAR, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Pembinaan BUMD dan BLUD
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaiuasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Kedua, Pih 3k Pertama,

ANDI HIDAYAT BAHAR, SE
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGADMINISTRASI UMUM

No Sasaran Strategis indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Mengumpulkan bahan rencana kerja sub bagian Jumiah dokumien rencana kerja sub bagian pembinaan badan |1 Dokumen
pembinaan badan usaha milik daerah dan badan usaha milik daerah dan badan layanan umum daerah
layanan umum daerah
2 [Mengumpulkan bahan standar operasional prosedur |Jumlah dokumen standar operasional prosedur dalam 1 Dokumen
dalam pelaksanaan kegiatan pada sub bagian pelaksanaan kegiatan pada sub bagian
3 [Mengumpulkan bahan perumusan penetapan Jumlah dokumen bahan perumusan penetapan kebijakan 1 Dokumen
kebijakan tekhnis pengelolaan badan usaha milik tekhnis pengelolaan badan usaha milik daerah dan badan
daerah dan badan layanan umum daerah layanan umum daerah
4 |Mengumpulkan bahan pembinaan pengelolaan Jumiah dokumen pembinaan pengelolaan badan usaha milik {1 Dokumen
badan usaha milik daerah dan badan layanan umum |daerah dan badan layanan umum daerah
daerah
5 [Mengumpuikan bahan koordinasi, sinkronisasi dan |Jumlah dokumen bahan koordinasi, sinkronisasi dan evaluasi |1 Dokumen
evaluasi kebijakan pengelolaan badan usaha milik | kebijakan pengelolaan badan usaha milik daerah dan badan
daerah dan badan layanan umum daerah layanan umum daerah
6 |Mengumpuikan bahan koordinasi, sinkronisasi dan  |Jumiah dokumen bahan koordinasi, sinkronisasi dan evaluasi |1 Dokumen
evaluasi kebijakan pertanian, kehutanan, kelautan  |kebijakan pertanian, kehutanan, kelautan dan perikanan (DBH-
dan perikanan (DBH-CHT) CHT)
7 |Mengerjakan tugas lain yang diberikan oleh atasan |Jumlah tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan |1 Dokumen

berkzitan dengan tugas pokok organisasi

tugas pokok organisasi

Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Pertama,

ANDI HIDAYAT BAHAR, SE AMMADU
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : SYARIFUDDIN, S.T

Jabatan : Kepala Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD ARFA NASIR, S.Sos, MM

Jabatan : Kepala Bagian Administrasi Pembangunan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

MU H/ MAD ARFAZ:§IR. S.Sos, MM SY DDIN, S.T
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SUB BAGIAN EVALUASI DAN PELAPORAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1 (2) (3) 4

1 |Teraksananya pengendalian dan evaluasi program |Jumlah dokumen pemantauan proyek-proyek pembangunan [9 Dokumen

pembangunan
Sub Kegiatan (a) Anggaran (b) Keterangan (c})
1 Pengendalian dan Evaluasi Program Pembangunan Rp 142.237.400 APBD
JUMLAH Rp 142.237.400
Sinjai, 10 Februari 2021
Pihak Kedua, Pihgdk Pertama,

MUKAMMAD ARFA %IR, S.S0s, MM
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : HARY RIZALDY SYAMSUL, S.HI

Jabatan : Kepala Sub Bagian Penyusun Program
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD ARFA NASIR, S.Sos, MM

Jabatan : Kepala Bagian Administrasi Pembangunan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 10 bruari 2021

Pihak Kedua, Pihak P

MUHAMMAD ARFAZtSIR. S.Sos, MM HARY RIZALDY SYAMSUL, S.HI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUN PROGRAM

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1 2) 3) {4)
1 [Terlaksananya fasilitasi penyusunan program Jumiah pedoman umum dan petunjuk teknis kebijakan 1 Dokumen
pembangunan pelaksanaan pembangunan
Sub Kegiatan (a) Anggaran (b} Keterangan (c)
1 Fasilitasi Penyusunan Program Pembangunan Rp 134.043.360 APBD
JUMLAH Rp 134.043.360
Sinjai, 10 Februari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertarpa,

MUHAMMAD ARFA NASJR, S.Sos, MM

HARY, LDY SYAMSUL, S.HI
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

di bawah ini :

Nama . Hj. NIKMAWATI, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Pengendalian Program
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD ARFA NASIR, S.Sos, MM

Jabatan : Kepala Bagian Administrasi Pembangunan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

MUHAMMAD ARFA &:IR, S.Sos, MM
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KEPALA SUB BAGIAN PENGENDALIAN PROGRAM

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

U] (2) (3) (4)

1 |Teraksananya pengelolaan evaluasi dan pelaporan [Jumlah dokumen pengendalian pembangunan dan tepra 12 Dokumen
pelaksanaan pembangunan

Sub Kegiatan (a) Anggaran (b) Keterangan (c)

1 Pengelolaan Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan Rp 138.706.080 APBD
Pembangunan
JUMLAH Rp 138.706.080

Pihak Kedua,

MUHAMMAD ARFA IQA;IR, S.Sos, MM

Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Pertama,

NIKMAWATI,/S.Sos
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : PROVITAL DANIEL

Jabatan : Pengadministrasian Umum Pengendalian Pembangunan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Hj. NIKMAWATI, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Pengendalian Program
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Hj. NIKMAWATI, S.Sos
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGADMINISTRASI UMUM PENGENDALIAN PEMBANGUNAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 [Menerima, mencatat dan menyortir surat masuk Jumiah surat masuk yang diterima, dicatat dan disortir 15 Berkas
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku agar memudahkan pencarian

2 |Mengelompokkan surat atau dokumen menurut Jumiah surat atau dokumen yang dikelompokkan sesuai 24 Berkas
jenis sifatnya sesuai dengan ketentuan yang dengan jenis sifatnya
berlaku agar memeudahkan pendistribusian

3 |Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur [Jumiah surat yang didokumentasikan 24 Berkas

dan ketentuan yang bertaku agar tertib admnistrasi

4 IMelaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai Jumiah laporan pelaksanaan tugas pengadministrasian 4 Laporan
prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan |umum
pertanggungjawaban

5 [Mengumpulkan bahan laporan pelaksanaan Jumlah laporan kegiatan tahun 2021 yang terkumpul 13 Laporan
kegiatan Tahun 2021

Sinjai, 10 Februari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertagna,

AS

Hj. NIKMAWATI, S.Sos PROV/TAOANIEL
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

di bawah ini :

Nama : SRYWANA SYAMSUKI, S.Sos

Jabatan : Analis Pembangunan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Hj. NIKMAWATI, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Pengendalian Program
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Hj. NIKMAWATI, S.Sos SRYWANA SYAMSUKI, S.Sos
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ANALIS PEMBANGUNAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) 3) (4)

1 |Mempelajari bahan-bahan/konsep terkait kegiatan |[Jumlah konsep yang telah dipelajari 16 Berkas
pembangunan

2 |Mengolah data dan menganalisa bahan-bahan Jumiah laporan data kegiatan pembangunan yang telah 48 Laporan
yang berhubungan kegiatan pembangunan diolah dan dianalisa

3 |Melaporkan hasil pelaksanaan tugas Jumiah laporan pelaksanaan tugas pengembangan kegiatan |12 Laporan
pengembangan kegiatan pembangunan pembangunan

4 |Mengumpulkan laporan kegiatan Tahun 2021 Jumlah laporan kegiatan tahun 2021 yang terkumpul 13 Laporan

Sinjai, 10 Februari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
e 1

Hj. NIKMAWATI, S.So0s SRYWANA SlYAMSUKI, S.Sos
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : NURLIA, S.KM, M.Kes

Jabatan : Kepala Sub Bagian Pembinaan dan Advokasi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. HARIS ACHMAD, S.T, M.T

Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

H. HARIS A HMM S.T. MM NURLIA, S.KM, M.Kes



USER
Typewritten text
               10 


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SUB BAGIAN PEMBINAAN DAN ADVOKASI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) {4)
1 |Terlaksananya pembinaan dan advokasi Persentase terlaksananya pembinaan dan advokasi 100%
pengadaan barang dan jasa pengadaan barang dan jasa
Sub Kegiatan (a) Anggaran (b) Keterangan (c)
1 Pembinaan dan Advokasi Pengadaan Barangdan Rp 108.608.240 APBD
Jasa
JUMLAH Rp 108.608.240
Sinjai, 10 Februari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

H. HARIS ACHMAD, ST, MM

NURLIAS.KM, M.Kes
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : RAMLANSYAH, ST

Jabatan : Kepala Sub Bagian Pengelolaan Layanan Pengadaan Secara
Elektronik

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. HARIS ACHMAD, S.T, M.T

Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

AMLANSYAH, ST
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SUB BAGIAN PENGELOLAAN LAYANAN PENGADAAN SECARA ELEKTRONIK

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

L)) (2) (3) (4)

1 |Terlaksananya pengelolaan layanan pengadaan{Jumlah pelaksanaan pengelolaan pengadaan secaral|12 Bulan

secara elektronik elektronik
Sub Kegiatan (a) Anggaran (b) Keterangan {c)
1 Pengelolaan Layanan Pengadaan Secara Rp 106.132.240 APBD
Elektronik
JUMLAH Rp 106.132.240
Sinjai, 10 Februari 2021
Pihak Kedua, i Pertama,

H. HARI HMAD, ST, MM M YAH, k
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama - APRILIA NURMALADEWI, S.S

Jabatan : Kepala Sub Bagian Rumah Tangga
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  : ANDI REZA AMRAN, S.STP

Jabatan : Kepala Bagian Umum
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

e
-~

ANDI REZX AMRAN, S.STP APRILIA NURMALADEWI, S.S
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SUB BAGIAN RUMAH TANGGA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 [Tersedianya peralatan rumah tangga Jumlah waktu penyediaan peralatn rumah tangga 12 Bulan
2 |Tersedianya pakaian dinas dan atribut kelengkapan {Jumlah pakaian dinas dan atribut kelengkapan kepala daerah |14 Pasang
kepala daerah dan wakil kepala daerah dan wakil kepala daerah
3 [Terlaksananya fasilitasi kunjungan tamu Jumiah waktu pelayanan fasilitasi kunjungan tamu 12 Bulan
4 [Tersedianya kebutuhan rumah tangga kepalalJumlah waktu penyediaan kebutuhan rumah tangga kepala |12 Bulan
daerah daerah
5 |Tersedianya kebutuhan rumah tangga wakil kepala|Jumlah waktu penyediaan kebutuhan rumah tangga wakil 12 Bulan
daerah kepala daerah
6 |Tersedianya kebutuhan rumah tangga sekretariat|Jumiah waktu penyediaan kebutuhan rumah tangga 12 Bulan
daerah sekretariat daerah
Sub Kegiatan (a) Anggaran (b) Keterangan (c)
1 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp 129.236.000 APBD
2 Penyediaan Pakaian Dinas dan Atribut Rp 56.500.000 APBD
Kelengkapan Kepala Daerah dan Wakil Kepala
Daerah
3 Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp 992.282.160 APBD
4 Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Kepala Rp 1.754.162.160 APBD

Daerah




5 Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Wakil
Kepala Daerah

6 Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Sekretariat
Daerah

JUMLAH

ANDI REZA AMRAN, S.STP

Rp

Rp

Rp

354.400.000 APBD

147.200.000 APBD

3.433.780.320
Sinjai, 10Februari 2021

Pihak Pertama,

APRILIA NURMALADEWI, S.S
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : DAHLIA, S.Sos, M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI REZA AMRAN, S.STP

Jabatan : Kepala Bagian Umum
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA DAN KEPEGAWAIAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 (2) (3) (4)
1 |Teraksananya pendataan dan pengolahan Jumlah waktu pendataan dan pengolahan administrasi 12 Bulan
administrasi kepegawaian kepegawaian
2 |Tersedianya jasa komunikasi, sumber daya air dan |Jumlah tagihan telepon, air dan listrik 12 Bulan
listrik
3 |Tersedianya jasa pelayanan umum kantor Jumlah waktu pelayanan jasa administrasi PBB yang menjadi [12 Bulan
tanggungan Pemda
Jumlah waktu penyediaan jasa kebersihan kantor 12 Bulan
Waktu penyediaan kebutuhan ATK, materai, barang cetakan, {12 Bulan
penggandaan dan biaya makan minum
Sub Kegiatan (a) Anggaran (b} - Keterangan (c)
1 Pendataan dan Pengolahan Administrasi Rp 185.556.170 APBD
Kepegawaian
2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air Rp 3.071.109.750 APBD

dan Listrik




3 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

JUMLAH

Pihak Kedua

ANDIR

-~

AMRAN, S.STP

Rp

Rp

542.732.869 APBD

3.799.398.789

Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Pertama,
Ve

W
/

DAHLJA, S.Sos, M.Si
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : HAYUNG, SH

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perlengkapan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI REZA AMRAN, S.STP

Jabatan : Kepala Bagian Umum
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Kedua Piha ama,

>

NDI REZA AMRAN, S.STP
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SUB BAGIAN PERLENGKAPAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1 (2) (3) 4)
1 |Tersusunnya perencanaan kebutuhan barang milik {Jumiah dokumen perencanaan kebutuhan barang milik 1 Dokumen
daerah SKPD daerah SKPD
2 |Tersedianya komponen instalasi listrik/penerangan |Jumiah waktu penyediaan komponen instalasi 12 Bulan
bangunan kantor listrik/penerangan bangunan kantor
3 |[Tersedianya peralatan dan perlengkapan kantor Jumlah waktu pelayanan penyediaan peralatan dan 12 Bulan
perlengkapan kantor
4 [Terlaksananya pengadaan mebel Jumlah pengadaan mebel tersedia 4 Unit
5 |Terlaksananya pengadaan peralatan dan mesin Jumilah pengadaan peralatan dan mesin tersedia 12 Jenis
lainnya
6 |Teraksananya pengadaan aset tak berwujud Jumlah pengadaan aset tak berwujud 1 Paket
7 |Terlaksananya pengadaan sarana dan prasarana |Jumlah pengadaan sarana dan prasarana gedung kantor 6 Jenis
gedung kantor atau bangunan lainnya atau bangunan lainnya tersedia
8 |Tersedianya pemeliharaan, biaya pemeliharaan, Jumlah waktu pelayanan pemeliharaan kendaraan dinas 12 Bulan
dan pajak kendaraan perorangan dinas atau jabatan KDH dan WKDH
9 |[Tersedianya pemeliharaan, biaya pemeliharaan, Jumiah iuran jaminan/asuransi barang milik daerah yang 2 Jenis
pajak dan perizinan kendaraan dinas operasional |disediakan
Jumiah STNK kendaraan dinas jabatan dan operasional yang |118 Lembar
disahkan
Jumlah waktu pelayanan pemeliharaan kendaraan dinas 12 Bulan

operasional atau lapangan




10 |Terlaksananya pemeliharaan mebel Jumlah waktu pelaksanaan pemeliharaan mebel yang 12 Bulan
tersedia
11 |Tetlaksananya pemeliharaan peralatan dan mesin {Jumlah waktu pelaksanaan pemeliharaan peralatan dan 12 Bulan
lainnya mesin lainnya
12 |Teraksananya pemeliharaan/rehabilitasi gedung Jumlah waktu pelaksanaan pemeliharaan rutin/berkala 12 Bulan
kantor dan bangunan lainnya gedung kantor dan rumah jabatan
13 |Terlaksananya pemeliharaan/rehabilitasi sarana Jumiah waktu pemeliharaan rutin/berkala pedengkapan 12 Bulan
dan prasarana gedung kantor atau bangunan gedung kantor
lainnya
Sub Kegiatan (a) Anggaran (b) Keterangan (c)
1 Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Rp 215.233.140 APBD
Daerah SKPD
2 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Rp 59.826.850 APBD
Bangunan Kantor
3 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 973.978.160 APBD
4 Pengadaan Mebel Rp 90.000.000 APBD
5 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 159.300.000 APBD
6 Pengadaan Aset Tak Berwujud Rp 100.000.000 APBD
7 Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor Rp 80.000.000 APBD
atau Bangunan Lainnya
8 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp 83.800.000 APBD

Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan




10

11

12

13

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan
Dinas

Pemeliharaan Mebel

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

JUMLAH

Pihak Kedua,

‘1
ANDI REZA AMRAN, S.STP

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

1.059.675.997

15.000.000

143.898.000

280.405.090

90.980.000

3.352.097.237

APBD

APBD
APBD
APBD

APBD

Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Pertama,

HAYUNG, SH
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama - ILHAM, S.Sos
Jabatan : Pengelola Kendaraan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : HAYUNG, SH
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perlengkapan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Kedua, . Pihak Pertama,

m& ILHAM, S.Sos
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENGELOLA KENDARAAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 |Menyusun program kerja berdasarkan bahan dan |Jumlah program kerja berdasarkan bahan dan data obyek 12 Laporan
data obyek kerja dibidang kendaraan kerja dibudang kendaraan

2 |Memantau pengelolaan kendaraan agar dalam Jumlah laporan pengelolaan kendaraan 12 Laporan
pelaksanaan terdapat kesesuaian rencana awal

3 |Mengatur dan mengendalikan operasional serta Jumlah laporan operasional serta pemeliharaan kendaraan |12 Laporan
pemeliharaan kendaraan dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar tidak terjadi
penyampaian pelaksanaan

4 |Mengkoordinasikan dengan unit-unit dan atau Jumlah laporan hasil koordinasi dengan unit-unit dan atau 12 Laporan
instansi lain dalam pelaksanaanya, agar program |instansi lain
dapat terlaksana secara terpadu unutk data yang
optimal v

5 |Menyusun laporan secara berkala, sesuai dengan |Jumlah laporan yang tersusun secara berkala 12 Laporan
prosedur dan ketentuan yang sebagai bahan
penyusun program berikutnya

6 |[Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan|Jumlah laporan hasil pelaksanaan tugas 12 Laporan
prosedur dan ketentuan yang berlansung dan
pertanggungjawaban

7 |Terlaksananya pengadaan mebel Jumlah pengadaan mebel tersedia 4 Unit

8 [|Terlaksananya pengadaan peralatan dan mesin Jumlah pengadaan peralatan dan mesin tersedia 12 Jenis

lainnya




Terlaksananya pengadaan aset tak berwujud

Jumlah pengadaan aset tak berwujud

1 Paket

Pihak Kedua,

, SH

Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Pertama,

LHAM, S.Sos
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : HALMIAH, S.Sos

Jabatan : Sekretaris
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - DAHLIAH, S.Sos, M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Kedua, : Pihak Pertama,

( |
i fg)im%u)
DA L\'H, 5.8ds. M.Si HALMIAH, S.Sos
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKRETARIS

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) () (4)

1 |Melakukan pencatatan dan pendistribusian surat Jumlah laporan pencatatan dan pendistribusian surat masuk |12 Laporan
masuk dan keluar yang telah ditindaklanjuti oleh dan keluar yang telah ditindaklanjuti oleh pimpinan

pimpinan

2 |Melakukan penerimaan dan pencatatan fax’kawat |Jumlah laporan penerimaan dan pencatatan fax/kawat surat |12 Laporan
surat yang akan ditindaklanjuti oleh pimpinan yang akan ditindaklanjuti oleh pimpinan

3 |Menerima dan mengarahkan tamu dinas Jumlah laporan menerima dan mengarahkan tamu dinas 12 Laporan

4 |Mencatat dan mengatur agenda kegiatan pimpinan [Jumlah laporan pencatatan dan pengaturan agenda kegiatan |12 Laporan
dan menulis kegiatan pimpinan di papan tulis/papan [pimpinan dan menulis kegiatan pimpinan di papan tulis/papan
informasi informasi

Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

wluu %){

DAH Ah, S.8qs, M.Si HALMIAH, S.Sos
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : RABIAH RAUF
Jabatan : Pengelola Barang Persediaan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : HAYUNG, SH
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perlengkapan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Kedua, - Pihak Pertama,

G, SH RABIAH RAUF
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGELOLA BARANG PERSEDIAAN

Sasaran Strategis

No Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 [Menyusun program kerja berdasarkan bahan dan |Jumlah laporan program kerja berdasarkan bahan dan data |1 Laporan
data obyek kerja dibidang pengelolaan barang obyek kerja dibidang pengelolaan barang persediaan
persediaan

2 |Memantau pengelolaan barang persediaan sesuai |Jumlah laporan pemantauan pengelolaan barang persediaan |12 Laporan
bidang tugasnya

3 |Menerima dan memeriksa pesanan barang sesuai |Jumlah laporan penerimaan dan pemeriksaan pesanan 12 Laporan
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku barang sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku

4 [Menyerahkan barang ke unit pemakai sesuai nota |Jumlah laporan penyerahan barang ke unit pemakai sesuai |12 Laporan
permintaan barang nota permintaan barang

5 [Mencatat penerimaan dan pengeluaran barang Jumlah laporan penerimaan dan pengeluaran barang 12 Laporan
persediaan ke dalam buku persediaan ke dalam buku

6 [Menghitung barang (stock opname) dan membuat |Jumlah laporan perhitungan barang (stock opname) dan 12 Laporan
berita acara hasil stock opname persediaan pembuatan berita acara hasil stock opname persediaan

7 |Melaporkan hasil pelaksanaan tugas Jumlah laporan hasil pelaksanaan tugas 12 Laporan

Pih ua,

Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Pertama,

]

RABIAH RAUF
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : M. JUSMIN

Jabatan : Teknisi Peralatan Listrik dan Elektronik
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HAYUNG, SH

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perlengkapan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 10 Februari 2021
Pihak Kedua, : Pihak Pertama,

SH M. JUSMIN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
TEKNISI PERALATAN LISTRIK DAN ELEKTRONIK

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 |Menerima dan menginventarisasi laporan Jumlah laporan yang diterima dan diinventarisir kerusakan 12 Laporan
kerusakan listrik dan atau sistem jaringan listrik dan atau sistem jaringan berdasarkan ketentuan yang
berdasarkan ketentuan yang berlaku untuk berlaku untuk diadakan pemeriksaan
diadakan pemeriksaan
2 |Memeriksa kerusakan listrik dan atau sistem Jumlah laporan pemeriksaan kerusakan listrik dan atau 12 Laporan
jaringan berdasarkan laporan untuk perbaikan sistem jaringan berdasarkan laporan untuk perbaikan
3 |Memperbaiki listrik dan atau sistem jaringan yang |Jumlah laporan perbaikan listrik dan atau sistem jaringan 12 Laporan
rusak atau usang berdasarkan pemeriksaan untuk |yang rusak atau usang berdasarkan pemeriksaan untuk
diadakan penggantian suku cadang untuk diadakan penggantian suku cadang untuk perbaikan
perbaikan
4 |Merawat secara khusus sistem jaringan yang masa |Jumlah laporan perawatan secara khusus sistem jaringan 12 Laporan
penggunaanya telah melewati batas waktu tertentu |yang masa penggunaanya telah melewati batas waktu
agar tidak cepat rusak tertentu agar tidak cepat rusak
5 |Melaporkan kegiatan perbaikan berdasarkan Jumlah laporan kegiatan perbaikan berdasarkan ketentuan |12 Laporan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan evaluasi yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan
dan pertanggungjawaban pertanggungjawaban
6 |Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan [Jumlah laporan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan 12 Laporan
prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan |prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban pertanggungjawaban

Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

(=

NG, SH M. JUSMIN
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : ADIL, S.Sos

Jabatan : Pengolah Pemanfaatan Barang Milik Daerah
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - HAYUNG, SH

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perlengkapan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Kedua, : Pihak Pertama,

SH ADIL/S.Bos
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGOLAH PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) 3) (4)

1 [Melakukan penatausahaan barang milik daerah Jumlah laporan penatausahaan barang milik daerah yang 7 Laporan
yang berada dilingkup Sekretariat Daerah berada dilingkup Sekretariat Daerah

2 |Membantu pelaksanaan pemusnahan barang Jumlah laporan pelaksanaan pemusnahan barang 3 Laporan

3 |Membantu pelaksanaan rekonsiliasi barang Jumlah laporan pelaksanaan rekonsiliasi barang 12 Laporan

4 |Mengerjakan tugas lain yang diberikan oleh Jumlah laporan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan 12 Laporan
pimpinan

Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

AYUNG, SH ADIL, S.Sos
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : ANDI IRMAYANI, SE

Jabatan : Analis Jabatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DAHLIAH, S.Sos, M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusniya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

: g/

DAHLIAH, S.5o0s, M.Si ANDI IRMAYANI, SE
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

ANALIS JABATAN
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Mempelajari tugas dan petunjuk teknis yang Jumlah tugas dan petunjuk teknis yang diberikan atasan 12 Laporan
diberikan atasan
2 |Menyiapkan bahan konsep program kegiatan Jumlah bahan konsep program kegiatan analisis jabatan 12 Laporan
analisis jabatan
3 |[Mempelajari peraturan perundang-undangan, Jumlah peraturan perundang-undangan, keputusan, petunjuk |12 Laporan
keputusan, petunjuk pelaksanaan, petunjuk teknis |pelaksanaan, petunjuk teknis analisis jabatan
analisis jabatan '
4 |Menganalisis data dan bahan yang berhubungan |Jumlah data dan bahan yang berhubungan dengan analisis |12 Laporan
dengan analisis jabatan jabatan
5 |Menyusun konsep telaahan data analisi jabatan Jumlah konsep telaahan data analisi jabatan sesuai pedoman|12 Laporan
sesuai pedoman dan petunjuk dan petunjuk
6 |Melaporkan pelaksanaan tugas kepada atasan baik [Jumlah laporan pelaksanaan tugas kepada atasan baik 12 Laporan
secara lisan maupun tulisan secara lisan maupun tulisan
7 |Melaksanakan Tugas-tugas ketatausahaan Jumlah pelayanan surat menyurat Perangkat Daerah lingkup |12 Bulan
Pemerintah Daerah Kabupaten Sinjai
Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Kedua,

tt

DAHLIAH, 9.8bs, M.Si

Pihak Pertama,

ANDI IRMAYANI, SE
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : SYAHRIR FAMAS, S.Sos

Jabatan : Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DAHLIAH, S.Sos, M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Kedua, . Pihak Pertama,

i

DAAL <\H, s.s‘s, M.Si SYAHRIRFAMAS. S.Sos
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGADMINISTRASI UMUM

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) 3) 4)

1 |Melakukan pencatatan dan pemeriksaan surat Jumlah laporan pencatatan dan pemeriksaan surat keluar 12 Laporan
keluar dan surat keputusan yang akan diparaf dan |dan surat keputusan yang akan diparaf dan ditandatangani
ditandatangani oleh pimpinan oleh pimpinan

2 |Melakukan pencatatan surat tugas keluar Jumlah laporan pencatatan surat tugas keluar daerah/luar 12 Laporan
daerah/luar propinsi propinsi

3 [Melakukan pemeriksaan surat masuk yang akan Jumlah laporan pemeriksaan surat masuk yang akan 12 Laporan

ditindaklanjuti oleh pimpinan

ditindaklanjuti oleh pimpinan

Pihak Kedua,

t

DAHLIAH, S'S¢s, M.Si

Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Pertama,

S RIR FAMAS, S.Sos
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : HASANUDDIN

Jabatan : Pengadministrasi Persuratan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DAHLIAH, S.Sos, M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Kedua, . Pihak Pertama,

u

DAHLIAH, S.§0s, M.Si HASANUDDIN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGADMINISTRASI PERSURATAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) 3) (4)

1 |Memberi nomor pada setiap surat keluar, Jumlah laporan pemberian nomor pada setiap surat keluar, |12 Laporan
membubuhi stempel bupati dan stempel sekretariat |membubuhi stempel bupati dan stempel sekretariat daerah
daerah

2 |Menyiapkan dan memberi lembaran disposisi untuk |Jumlah laporan disiapkan dan diberi lembaran disposisi untuk |12 Laporan
setiap surat masuk setiap surat masuk

3 |Mencatat dan mengarsipkan surat-surat masuk Jumlah laporan pencatatan dan pengarsipan surat-surat 12 Laporan

pada bagian umum dan protokol

masuk pada bagian umum dan protokol

Pihak Kedua,

)l
DAHLIQH, SiSbs, M.Si

Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Pertama,

HASANUDDIN
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama  : M. AKBAR AZIKIN, SE

Jabatan : Pengelola Surat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DAHLIAH, S.Sos, M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

(
77

DAHLMH, S.Sos, M.Si M. A_KMA]:IKIN. SE
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENGELOLA SURAT
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 [Menerima, mencatat dan menyetor surat masuk Jumlah laporan penerimaan, pencatatan dan penyetoran 12 Laporan
sesuai dengan prosedur kepegawaian yang berlaku [surat masuk sesuai dengan prosedur kepegawaian yang
agar memudahkan pencairan berlaku agar memudahkan pencairan
2 [Menerima, mencatat dan menyortir surat keluar Jumlah laporan penerimaan, pencatatan dan penyortiran 12 Laporan
sesuai dengan prosedur kepegawaian yang berlaku [surat keluar sesuai dengan prosedur kepegawaian yang
agar memudahkan pancairan berlaku agar memudahkan pancairan
3 |Mencatat agenda kegiatan kantor Jumlah laporan catatan agenda kegiatan kantor 12 Laporan
4 |Menggandakan dokumen Jumlah laporan penggandaan dokumen 12 Laporan
5 |Mengelola kearsipan/surat dokumen kantor Jumlah laporan pengelolaan kearsipan/surat dokumen kantor |12 Laporan
Sinjai, 10 Februari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

\

\\\ /l:;;‘
DAHLIAH, é.$o ,» M.Si M. A AZIKIN, SE
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SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama - FIRMAN, SE

Jabatan : Penyusun Rencana Kebutuhan Rumah Tangga
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : APRILIA NURMALA DEWI, S.S

Jabatan : Kepala Sub Bagian Rumah Tangga
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

11,

7L
APRILIA NURMALA DEWLI, S.S FIRMAN, SE
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENYUSUN RENCANA KEBUTUHAN RUMAH TANGGA & PERLENGKAPAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1 (2) 3) (4)

1 |Menerima dan memeriksa bahan data rencana Jumlah bahan data rencana rumah tangga dalam rangka 12 Laporan
rumah tangga sesuai dengan proses sebagai penyusunan rencana kebutuhan
bahan kajian dalam rangka penyusunan rencana
kebutuhan

2 |Mengumpulkan dan mengklarifikasi bahan dan data |Jumlah laporan bahan dan data kebutuhan rumah tangga 12 Laporan
kebutuhan rumah tangga spesifikasi dan prosedur |spesifikasi dan prosedur untuk memudahkan apabila
untuk memudahkan apabila diperlukan diperlukan

3 [Menyusun konsep penyusunan data rencana Jumlah konsep penyusunan data rencana kebutuhan 12 Laporan
kebutuhan sesuai dengan hasil prosedur untuk
tercapainya sasaran yang diharapkan

4 |Mengevaluasi proses penyusunan rencana Jumlah laporan proses penyusunan rencana kebutuhan 12 Laporan
kebutuhan rumah tangga sebagai bahan perbaikan {rumah tangga
dan kesempurnaan tercapainya sasaran

5 |Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan|Jumlah laporan hasil pelaksanaan tugas 12 Laporan
prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban

6 |Tersedianya kebutuhan rumah tangga sekretariat|Jumlah waktu penyediaan kebutuhan rumah tangga 12 Bulan

daerah

sekretariat daerah




Tersedianya peralatan dan perlengkapan kantor

Jumlah waktu pelayanan penyediaan peralatan dan
perlengkapan kantor

12 Bulan

Pihak Kedua,

APRILM N

R

ALA DEWI, 8.8

Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Pertama,

FIRMAN, SE
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SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : ARIFUDDIN, SM

Jabatan : Pengelola Sarana & Prasarana Rumah Tangga
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : APRILIA NURMALA DEWI, S.S

Jabatan : Kepala Sub Bagian Rumah Tangga
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

7/

APRILIA NURMALA DEWI, S.S ARIFUDDIN, SM
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGELOLA SARANA & PRASARANA RUMAH TANGGA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 |Menyusun program kerja, bahan dan alat Jumlah laporan penyusunan program kerja, bahan dan alat |12 Laporan
perlengkapan sarana rumah tangga sesuai perlengkapan sarana rumah tangga
prosedur dan ketentuan yang berlaku agar dalam
pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik
2 |Mengecek barang sesuai dengan bidang tugasnya |Jumlah laporan pengecekan barang 12 Laporan
agar dalam pelaksanaan tersebut sesuai dengan
rencana awal
3 |Mengelola barang sesuai dengan prosedur dan Jumlah laporan pengelolaan barang 12 Laporan
ketentuan yang berlaku sesuai penyimpangan
dalam pelaksanaan
4 |Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dalam |Jumlah laporan pengkoordinasian dengan unit-unit terkait 12 Laporan
rangka pelaksanaan dapat terlaksana secara dalam rangka pelaksanaan dapat terlaksana secara terpadu
terpadu untuk mencapai hasil yang optimal untuk mencapai hasil yang optimal
5 [Mengevaluasi dan menyusun laporan secara Jumlah laporan evaluasi dan penyusunan laporan secara 12 Laporan

berkala sesuai dengan prosedur yang berlaku
sebagai bahan penyusunan program berikutnya

berkala

Pihak Kedua

APRILIA NURMALA DEWI, S.S

Sinjai, 10 Februari 2021
Pihak Pertama,

ARIFUDDIN, SM
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : SUPRIADI HASYIM
Jabatan : Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - APRILIA NURMALA DEWI, S.S
Jabatan : Kepala Sub Bagian Rumah Tangga
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusn.ya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Kedua, ‘ Pihak Pertama,

/ ”,
APRILIA NURMALA DEWI, S.S SUPRIADI HASYIM
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGADMINISTRASI UMUM

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 |Menerima surat masuk dan surat keluar pada sub |Jumlah laporan penyusunan program kerja, bahan dan alat |12 Laporan
bagian rumah jabatan perlengkapan sarana rumah tangga

2 |Mengecek barang sesuai dengan bidang tugasnya |Jumlah laporan pengecekan barang 12 Laporan
agar dalam pelaksanaan tersebut sesuai dengan
rencana awal

3 [Mengelola barang sesuai dengan prosedur dan Jumlah laporan pengelolaan barang 12 Laporan
ketentuan yang berlaku sesuai penyimpangan
dalam pelaksanaan

4 |Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dalam |Jumlah laporan pengkoordinasian dengan unit-unit terkait 12 Laporan
rangka pelaksanaan dapat terlaksana secara dalam rangka pelaksanaan dapat terlaksana secara terpadu
terpadu untuk mencapai hasil yang optimal untuk mencapai hasil yang optimal

5 |Mengevaluasi dan menyusun laporan secara Jumlah laporan evaluasi dan penyusunan laporan secara 12 Laporan
berkala sesuai dengan prosedur yang berlaku berkala

sebagai bahan penyusunan program berikutnya

Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

APRILIA NURMALA DEWI, 8.8 SUPRIADI HASYIM
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : MAKMUR, S.Sos

Jabatan : Pengelola Data
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : APRILIA NURMALA DEWI, S.S

Jabatan : Kepala Sub Bagian Rumah Tangga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusn.ya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Kedua, ‘ Pihak Pertama,
q ,

\
APRILIA NURMALA DEWI, S.S MA;}UR, S.Sos
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENGELOLA DATA
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 |[Melakukan kegiatan pengumpulan data informasi  [Jumlah laporan kegiatan pengumpulan data informasi untuk |12 Laporan
untuk kebutuhan data rumah tangga prosedur kebutuhan data rumah tangga
untuk memudahkan apabila terkumpul
2 |Melakukan kegiatan pengklasifikasian semua Jumlah laporan kegiatan pengklasifikasian semua informasi |12 Laporan
informasi yang terkumpul yang terkumpul
3 |Melakukan pengelolaan data 'dan informasi rumah [Jumlah laporan pengelolaan data dan informasi rumah 12 Laporan
tangga yang terkumpul dari pimpinan tangga yang terkumpul dari pimpinan
4 |Mendokumentasikan semua data dan informasi Jumlah laporan dokumentasi semua data dan informasi 12 Laporan

sesuai dengan prosedur yang berlaku yang sudah
dilaksanakan maupun yang belum dilaksanakan

Pihak Kedua

7
APRILIA NURMALA DEWI, 8.8

Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Pertama,

MA%UR, S.Sos
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : IRAWAN ILHAM ALIE, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Anggaran
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. HAMDA ISMAIL, S.Sos, M.Si

Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

~W

Hj. HAMDANSMAIL, S.Sos, M.Si |RMN/{L' AM ALIE, S.Sos
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN ANGGARAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Terlaksananya penyusunan dokumen perencanaan perangkat|Jumlah dokumen perencanaan tersusun 7 Dokumen
daerah
2 |Terlaksananya koordinasi dan penyusunan laporan capaian |Jumlah dokumen laporan capaian Kinerja tersusun 1 Dokumen
kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD
3 [|Terlaksananya evaluasi kinerja perangkat daerah Jumlah dokumen evaluasi kinerja setda tersusun 3 Dokumen
4 |Terlaksananya penyelenggaraan rapat koordinasi dan|Jumlah pelaksanaan rapat koordinasi dan konsultasi yang |42 Kali
konsultasi SKPD dilaksanakan
Sub Kegiatan (a) Anggaran (b) Keterangan (c)
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp 107.507.760 APBD
2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Rp 42.266.700 APBD
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
3 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 20.120.800 APBD
4 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp 308.855.400 APBD
JUMLAH Rp 478.750.660
Sinjai, 10 Februari 2021
thak ! Pihak Pertama,

T ISMAIL, S.Sos, M.Si

i

IRAWA H LIE, S.Sos




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : RIO WINANDAR, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Akuntansi, Aset dan Pelaporan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Hj. HAMDA ISMAIL, S.Sos, M.Si

Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
s am
Hj. HA_I\LDA'ISMNL S.Sos, M.Si RIO WINANDAR, SE
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SUB BAGIAN AKUNTANSI, ASET DAN PELAPORAN

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1)

()

(3)

(4)

Terlaksananya penerbitan Surat Perintah
Membayar UP/GU/TU/LS beserta lampirannya

Jumlah dokumen Surat Perintah Membayar UP/GU/TU/LS
beserta lampirannya yang diproses

1000 Dokumen

2 [|Teriaksananya Verifikasi dan Pengesahan Surat Jumiah pelaksanaan Verifikasi dan Pengesahan Surat 12 Kegiatan

Pertanggungjawaban Keuangan Sekretariat Daerah |Pertanggungjawaban Keuangan Sekretariat Daerah dan
BupatifWakil Bupati

3 |Tersusunnya Laporan Kemajuan Fisik dan Jumlah Laporan Kemajuan Fisik dan Keuangan yang disusun (12 Laporan
Keuangan

4 |[Tersusunnya laporan pelaksanaan kegiatan dan Jumlah laporan pelaksanaan kegiatan dan tugas lain yang 1 Laporan
tugas lainnya tersusun

5 [Tersusunnya laporan keuangan semesteran dan  [Jumlah dokumen laporan keuangan semesteran dan akhir |2 Dokumen

akhir tahun

tahun

Terlaksananya pelaporan dan analisis prognosis
realisasi anggaran

Jumlah dokumen pelaporan pertanggungjawaban keuangan
setda tersusun

240 Dokumen

Teraksananya penatausahaan dan
pengujian/verifikasi keuangan SKPD

Waktu pelayanan pelaksanaan penatausahaan dan
penguijian/verifikasi keuangan

12 Bulan

Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Pertama,
wA
O WINANDAR. SE
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama - JAMIAT ISMA, S.Sos, MM

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perbendaharaan dan Verifikasi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Hj. HAMDA ISMAIL, S.Sos, M.Si

Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

JAMIAZ ISMA, S.Sos, MM
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SUB BAGIAN PERBENDAHARAAN DAN VERIFIKASI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

)] (2) {3) 4

1 |Terlaksananya penatausahaan dan Waktu pelayanan pelaksanaan penatausahaan dan 12 Bulan
pengujian/verifikasi keuangan SKPD penguijian/verifikasi keuangan

2 |Terlaksananya koordinasi dan penyusunan laporan |Jumiah dokumen laporan keuangan akhir tahun sekretariat |1 Dokumen
keuangan akhir tahun daerah tersusun

3 |Terlaksananya koordinasi dan penyusunan laporan |Jumlah dokumen laporan keuangan 1 Dokumen
keuangan bulanan/triwulanan/semesteran SKPD  |bulanan/triwulanan/semesteran sekretariat daerah tersusun

4 |Terlaksananya pelaporan dan analisis prognosis|Jumlah dokumen pelaporan pertanggungjawaban keuangan (240 Dokumen
realisasi anggaran setda tersusun

5 |Terlaksananya penyediaan dana penunjang]Waktu Penyediaan Dana Penunjang Operasional Kepala 12 Bulan
operasional kepala daerah dan wakil kepala daerah {Daerah dan Wakil Kepala Daerah

Sub Kegiatan (a) Anggaran (b) Keterangan (c)

1 Pelaksanaan Penatausahaan dan Rp 120.320.860 APBD
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Rp 15.462.600 APBD
Akhir Tahun SKPD

3 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Rp 14.324.900 APBD

Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD




4 Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis
Realisasi Anggaran

5 Penyediaan Dana Penunjang Operasional Kepala
Daerah dan Wakil Kepala Daerah

JUMLAH

Pih ,

AlL, S.Sos, M.Si

Rp

Rp

Rp

147.293.300 APBD
400.000.000 APBD
697.401.660

Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Pertama,

JAMIAT ISGMA, S.Sos,MM
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : ROSMI, S.IP

Jabatan : Penata Laporan Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RIO WINANDAR, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perbendaharaan Dan Verifikasi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Kedua, ; Pihak Pertama,

L P

RIO WINANDAR, SE ROSMI, S.IP
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENATA LAPORAN KEUANGAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) 3) (4)

1 [Mengumpulkan bahan rencana kerja sub bagian Jumlah pelaksanaan bahan rencan kerja yang dikumpulkan |4 Kali
akuntansi, aset dan pelaporan

2 |Menerima dan memeriksa laporan keuangan sesuai|Jumlah dokumen keuangan yang diperiksa sesuai dengan 15 Dokumen
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk |prosedur dan ketentuan yang berlaku
diproses lebih lanjut

3 |Menata laporan keuangan sesuai dengan prosedur |Jumlah laporan keuangan yang disesuaikan dengan prosedur|2 Laporan
dan ketentuan yang berlaku dengan ketentuan yang berlaku

4 [Menyiapkan pengesahan surat Jumlah surat pertanggungjawaban keuangan yang disahkan |24 Laporan
pertanggungjawaban keuangan sekretariat daerah

5 |Melaporkan pelaksanaan kegiatan kepada atasan [Jumlah dokumen laporan pelaksanaan kegiatan yang 26 Dokumen Laporan
sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban |dilaporkan

6 |Terlaksananya penyediaan dana penunjang|Waktu Penyediaan Dana Penunjang Operasional Kepala 12 Bulan

operasional kepala daerah dan wakil kepala daerah

Daerah dan Wakil Kepala Daerah

Pihak Kedua,

am—
—

==
RIO WINANDAR, SE

Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Pertama,

ROSMI, S.IP
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : ROBIANA, SE

Jabatan : Analis Rencana Program dan Kegiatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IRAWAN ILHAM ALIE, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan Dan Anggaran
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

s A

IRAWAN M ALIE, S.Sos ROBIANA, SE
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ANALIS RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Mengumpulkan bahan laporan kinerja (LKj) Setda |Jumlah bahan laporan kinerja setda yang disiapkan 1 Laporan
Kab. Sinjai
2 |Mengumpulkan bahan perjanjian kinerja dan Jumlah bahan perjanjian kinerja dan rencana aksi terkumpul |2 Dokumen

rencana aksi Setda Kab. Sinjai

3 |Mengumpulkan bahan perubahan rencana kerja|Jumlah bahan perubahan rencana kerja (Renja) Setda|1 Dokumen
(Renja) Setda Kab. Sinjai terkumpul

4 |Menyiapkan bahan rencana kerja anggaran|Jumlah bahan rencana kerja anggaran perubahan (RKA-P)|1 Dokumen
perubahan (RKA-P) Setda Tahun 2021 Setda Tahun 2021 yang disiapkan

5 |Mengumpulkan bahan dokumen pelaksanaan|Jumlah bahan dokumen pelaksanaan perubahan anggaran|{1 Dokumen
perubahan anggaran (DPPA) Setda Tahun 2021 (DPPA) setda terkumpul

6 |Mengumpulkan bahan rencana kerja pokok (Renja){Jumlah bahan rencana kerja pokok (Renja) Setda Kab. Sinjai|1 Dokumen

Setda Kab. Sinjai Tahun 2022 terkumpul
7 |Mengumpulkan bahan rencana kerja anggaran|Jumlah bahan rencana kerja anggaran pokok setdal1 Dokumen
pokok setda terkumpul
8 |[Mengumpulkan bahan dokumen pelaksanaan|{Jumlah bahan dokumen pelaksanaan anggaran pokok{1 Dokumen
anggaran pokok setda terkumpul
9 [Mengumpulkan bahan evaluasi rencana kerja setda|Jumlah bahan evaluasi rencana kerja setda terkumpul 1 Dokumen
kab. Sinjai
10 |Mengumpulkan bahan evaluasi rencana aksi setda|Jumlah bahan evaluasi rencana aksi setda terkumpul 1 Dokumen
kab. Sinjai
Sinjai, 10 Februari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pt R

IRAWAN/ILHAM ALIE, S.Sos ROBIANA, SE
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : SYAMSUL BAHRI D, SE

Jabatan : Bendahara
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JAMIAT ISMA, S.Sos, MM

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perbendaharaan dan Verifikasi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

,_J_A_LM|A, ISMA, S.Sos, MM SYAMSUL BAHRI D, SE
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BENDAHARA
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 |Mengetik SPP-UP, SPP LS Gaji, SPP LS TPP, SPP |Jumlah dokumen SPP-UP, SPP LS Gaiji, SPP LS TPP, SPP |1 Dokumen

GU

GU yang diketik

2 |Mengetik SPM-UP, SPM-LS Gaiji, SPM LS TPP, Jumlah dokumen SPM-UP, SPM-LS Gaji, SPM LS TPP, SPM [120 Dokumen
SPM GU GU yang diketik

3 [Membayar tagihan berdasarkan kwitansi dan pihak [Jumlah tagihan yang terbayarkan berdasarkan kwitansi dan |[120 Dokumen
ketiga - pihak ketiga

4 |Mengumpulkan dan pertanggungjawaban Jumlah pertanggungjawaban keuangan yang dikumpulkan 120 Dokumen
keuangan setda

5 [Mencatat setiap mutasi keuangan ke dalam buku  |Jumlah mutasi keuangan yang dicatat kedalam buku kas 100 Dokumen
kas umum dan buku register lainnya umum dan buku register lainnya
Menyiapkan laporan pertanggungjawaban setda Jumlah laporan pertanggungjawaban yang disiapkan 100 Dokumen
Menerima dan menyimpan uang persediaan (UP) [Jumlah uang persediaan (UP) yang diterima dan disimpan 1 Dokumen

8 |Memungut, membukukan dan menyetorkan pajak [Jumlah pajak negara yang dipungut, dibukukan dan disetor |1 Dokumen

negara ke rekening kas negara

ke kas negara

Pihak Kedua,

JAMIAT JSMA, S.Sos,MM

Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Pertama,

g;?/

SYAMSUL BAHRI D, SE
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama - NURSIAH, S.Ip

Jabatan : Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IRAWAN ILHAM ALIE, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan Dan Anggaran
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Kedua, ' Pihak Pertama,

1

IRA M ALIE, S.Sos NURSIAH, S.IP
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENYUSUN RENCANA KEGIATAN DAN ANGGARAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 |Menyiapkan bahan laporan kinerja (LKJ) setda kab. [Jumlah bahan laporan kinerja (LKJ) setda kab. Sinjai 2019 2 Dokumen
Sinjai 2020 yang disiapkan

2 |Menyiapkan bahan dokumen rencana kerja Jumlah bahan dokumen rencana kerja sekretariat daerah 1 Dokumen
sekretariat daerah tahun 2021 tahun 2021 yang disiapkan

3 |Menyiapkan bahan rencana anggaran dan rencanalJumlah bahan rencana anggaran dan rencana perubahan|2 Dokumen
perubahan anggaran sekretariat daerah anggaran sekretariat daerah

5 [Menyiapkan dokumen pelaksanaan anggaran|Jumlah dokumen pelaksanaan anggaran pokok dan|2 Dokumen
pokok dan dokumen pelaksanaan perubahan|dokumen pelaksanaan perubahan anggaran sekretariat
anggaran sekretariat daerah daerah

6 |Mengumpulkan bahan anggaran kas dan anggaran|Jumlah bahan anggaran kas dan anggaran kas perubahan|2 Dokumen
kas perubahan sekretariat daerah sekretariat daerah yang dikumpulkan

7 [Menyiapkan bahan laporan evaluasi renja|Jumlah bahan laporan evaluasi renja sekretariat daerah 4 Dokumen
sekretariat daerah

8 |Menyiapkan laporan pelaksanaan kegiatan sesuailJumlah laporan pelaksanaan kegiatan sesuai tupoksi dan|12 Laporan

tupoksi dan tugas lainnya

tugas lainnya

Pihak Kedua,

IRA M ALIE, S.Sos

Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak fPertama,

NURSIAH, S.IP
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : NURAENI, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Kelembagaan dan Analisis Jabatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TAMZIL BINAWAN, AP, M.Si

Jabatan : Kepala Bagian Organisasi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

TAMZIL BIN

NURAENI, SE
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SUB BAGIAN KELEMBAGAAN DAN ANALISIS JABATAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1 |Terlaksananya pengelolaan kelembagaan dan Jumilah laporan pengelolaan kelembagaan dan analisis 2 Laporan
analisis jabatan jabatan
Sub Kegiatan (a) Anggaran (b) Keterangan (c)
1 Pengelolaan Kelembagaan dan Analisis Jabatan Rp 192.553.060 APBD
JUMLAH Rp 192.553.060

Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

TAMZL BINAWAN, AP, M.Si
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

di bawah ini :

Nama : ZAINUDDIN, SH

Jabatan : Kepala Sub Bagian Reformasi Birokrasi dan Kinerja
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  : TAMZIL BINAWAN, AP, M.Si

Jabatan : Kepala Bagian Organisasi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Rertama,

i

.Si ZAIN IN, SH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KEPALA SUB BAGIAN REFORMASI BIROKRASI DAN KINERJA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(] 2 3) (4)
1 [Terlaksananya peningkatan kinerja dan reformasi  [Jumlah dokumen perjanjian kinerja 2 Dokumen
birokrasi
Jumlah laporan capaian kinerja dan reformasi birokrasi 2 Laporan
2 |Teraksananya koordinasi dan penyusunan laporan |Jumlah dokumen laporan kinerja pemerintah daerah 1 Dokumen
kinerja pemerintah daerah
Sub Kegiatan (a) Anggaran (b) Keterangan (c)
1 Peningkatan Kinerja dan Reformasi Birokrasi Rp 119.805.220 APBD
2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Kinerja Rp 57.580.860 APBD
Pemerintah Daerah
JUMLAH Rp 177.386.080
Sinjai, 10 Februari 2021
Pihak Kedua ak Pertama,
* ~
TAMZ ZAIN iN, SH
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : HARNANI, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Laksana dan Pelayanan Publik
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  : TAMZIL BINAWAN, AP, M.Si

Jabatan : Kepala Bagian Organisasi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

(Y

HARNANI, S.Sos
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SUB BAGIAN TATA LAKSANA DAN PELAYANAN PUBLIK

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
) (2) (3} {4)
1 |Terlaksananya monitoring, evaiuasi dan Jumlah dokumen pelayanan publik dan tata laksana 2 Dokumen
pengendalian kualitas pelayanan publik dan tata
laksana
Jumlah laporan evaluasi kinerja pelayanan publik 1 Laporan
Sub Kegiatan (a) Anggaran (b) Keterangan (c)
1 Monitoring, Evaluasi dan Pengendalian Kualitas Rp 205.608.520 APBD

Pelayanan Publik dan Tata Laksana

JUMLAH Rp 205.608.520
Sinjai, 10 Februari 2021
Pihak Pihak Pertama,

TAMZIL BINA Si HARNANI, S.Sos
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

di bawah ini :

Nama - DA'WATU SHALIH, SE

Jabatan : Analis Pengembangan SDM Aparatur
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - NURAENI, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Kelembagaan dan Analisis Jabatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Kedua,

NURAENI, SE
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ANALIS PENGEMBANGAN SDM APARATUR

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) 3) (4)

1 |Mempelajari tugas dan petunjuk teknis yang Jumlah laporan tugas dan petunjuk teknis yang diberikan 1 Laporan
diberikan atasan atasan

2 [Menyiapkan bahan konsep program kegiatan analis | Jumlah laporan bahan konsep program kegiatan analis 1 Laporan
pengembangan sumber daya manusia aparatur pengembangan sumber daya manusia aparatur

3 |Mempelajari peraturan perundang-undangan, Jumlah laporan peraturan perundang-undangan, keputusan, |1 Laporan
keputusan, petunjuk pelaksanaan dan petunjuk petunjuk pelaksanaan dan petunjuk teknis analis
teknis analis pengembangan sumber daya manusia |pengembangan sumber daya manusia aparatur
aparatur

4 |Menganalisis data yang berhubungan dengan Jumlah laporan data dan bahan yang berhubungan dengan {1 Laporan
analis pengembangan sumber daya manusia analis pengembangan sumber daya manusia aparatur
aparatur

5 [Melaporkan pelaksanaan tugas kepada atasan baik [Jumlah laporan pelaksanaan tugas kepada atasan baik 1 Laporan

secara lisan maupun tulisan

secara lisan maupun tulisan yang dilaporkan

Pihak Kedua,

NU I, SE

Sinjai, 10 Februari 2021
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama - A. FARADIBA, S.Psi

Jabatan : Analis Akuntabilitas Kinerja Aparatur
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ZAINUDDIN, SH

Jabatan : Kepala Sub Bagian Reformasi Birokrasi dan Kinerja
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Pertama,
@
P

A. FARADIBA, S.Psi



USER
Typewritten text
              10 


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ANALIS AKUNTABILITAS KINERJA APARATUR

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
i) (2) 3) (4)
1 |Mempelajari tugas dan petunjuk teknis yang Jumlah laporan tugas dan petunjuk teknis yang diberikan 1 Laporan
diberikan atasan atasan
2 |Menyiapkan bahan konsep program kegiatan Jumlah bahan konsep program kegiatan reformasi birokrasi |1 Laporan
reformasi birokrasi dan kinerja dan kinerja
3 |Mempelajari peraturan perundang-undangan, Jumlah peraturan perundang-undangan, keputusan, petunjuk |1 Laporan
keputusan, petunjuk pelaksanaan dan petunjuk pelaksanaan dan petunjuk teknis reformasi birokrasi dan
teknis reformasi birokrasi dan kinerja kinerja yang dipelajani
4 |Menganalisis data dan bahan yang berhubungan  |Jumlah data dan bahan yang berhubungan dengan reformasi |1 Laporan
dengan reformasi birokrasi dan kinerja birokrasi dan kinerja yang dianalisa
5 |Melaporkan pelaksanaan tugas kepada atasan baik [Jumlah pelaksanaan tugas kepada atasan baik secara lisan |1 Laporan
secara lisan maupun tulisan maupun tulisan yang dilaporkan
Sinjai, 10 Februari 2021
Pihak K dga, Pihak Pertama,

ZAINUPDIN, SH A. FARADIBA, S.Psi
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : H. AMIRUDDIN, S.Sos, M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bagian Dokumentasi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  : ABD. AZIZ AMIN, SH

Jabatan : Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 10 Februari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
W

ABD. AZIZ AMIN, SH H. AMIRUDDIN, S.Sos, M.Si
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SUB BAGIAN DOKUMENTASI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1 (2) 3) 4
1 |Tersedianya penyediaan bahan bacaan dan Jumlah waktu penyediaan bahan bacaan dan peraturan 12 Bulan
peraturan perundang-undangan perundang-undangan yang disediakan
2 |[Teraksananya fasilitasi komunikasi pimpinan Waktu pelayanan fasilitasi komunikasi pimpinan 12 Bulan
Sub Kegiatan (a) Anggaran (b) Keterangan {c)
1 Penyediaan bahan bacaan dan Peraturan Rp 94.600.000 APBD
Perundang-Undangan
2 Fasilitasi Komunikasi Pimpinan Rp 108.163.500 APBD
JUMLAH Rp 202.763.500
Sinjai, 10 Februari 2021
Pihak Kedu Pihak Pertama,

DUK AZIZ/AMIN, SH

P

H. AMIRUDDIN, S.Sos, M.Si
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : ANDI IMRAN, SE, MM

Jabatan : Kepala Sub Bagian Komunikasi Pimpinan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ABD. AZIZ AMIN, SH

Jabatan : Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-

ABD. AZIZ AMIN, SH ANDI IMRAN. SE, MM

\
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SUB BAGIAN KOMUNIKASI PIMPINAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) {2) {3) (4)
1 {Teraksananya fasilitasi komunikasi pimpinan Jumlah waktu pelayanan fasilitasi komunikasi pimpinan 12 Bulan
Sub Kegiatan (a) Anggaran (b) Keterangan (c)
1 Fasilitasi Komunikasi Pimpinan Rp 108.163.500 APBD
JUMLAH Rp 108.163.500
Sinjai, 10 Februari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

BDUL/AZIZ AMIN, SH

”

ANDI IM , SE, MM
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efekitif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama - INAYATI NAS, S.IP, MM

Jabatan : Kepala Sub Bagian Protokol
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ABD. AZIZ AMIN, SH

Jabatan : Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 10 Februari 2021
Pihak Kedua, Pih rtama,

ABD. AZIZ AMIN, SH INAYATANAS, S.IP, MM
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KEPALA SUB PROTOKOL DAN FASILITASI PIMPINAN

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

()

(4)

Terlaksananya fasilitasi keprotokolan

Waktu pelayanan fasilitasi keprotokoleran dan pelaksanaan |12 Bulan
koordinasi pemerintah pusat dengan pemerintah daerah

Waktu pelayanan fasilitasi komunikasi pimpinan 12 Bulan
Sub Kegiatan (a) Anggaran (b) Keterangan (c)
1 Fasilitasi Keprotokolan Rp 1.415.429.500 APBD
JUMLAH Rp 1.415.429.500

ABDUY/ AZIZ'AMIN, SH

Sinjai, 10 Februari 2021

X; k Pertama,

INAYATI NAS, S.IP, MM
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : JUNAIDI
Jabatan : Pranata Acara
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - INAYATI NAS, S.IP, MM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Protokol
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

L

INAYATI JUNAIDI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PRANATA ACARA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) 3 (4)

1 [Menyiapkan dan mengatur penerimaan tamu Jumlah laporan penerimaan tamu pemerintah daerah sesuai |12 Laporan
pemerintah daerah sesuai aturan protokoler aturan protokoler

2 |Menyiapkan kegiatan pelantikan dan upacara Jumlah laporan penyiapan kegiatan pelantikan dan upacara |12 Laporan

3 |Menyiapkan agenda jadwal kegiatan/acara Jumlah laporan penyiapan agenda jadwal kegiatan/acara 12 Laporan
pimpinan sesuai arahan dan petunjuk atasan pimpinan sesuai arahan dan petunjuk atasan

4 [Menyiapkan dan mengatur segala bentuk acara Jumlah laporan penyiapan dan pengaturan segala bentuk 12 Laporan
yang dilaksanakan oleh pemerintah daerah acara yang dilaksanakan oleh pemerintah daerah

5 |Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Jumlah laporan pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh |12 Laporan

atasan berkaitan dengan tugas pranata acara

atasan berkaitan dengan tugas pranata acara

Pihakl Kédua,

INAYATI NAS, S.IP, MM

Sinjai, 10 Februari 2021

Pihak Pertama,

JUNAIDI
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