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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2021

BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH



PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SINJAI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka m'ewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ARIFUDDIN, S.Sos., M.Si
Jabatan : Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten
Sinjai

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ANDI SETO GADHISTA ASAPA, SH., LLM
Jabatan : Bupati Sinjai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

L)

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 3 Februari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

~thx

DHISTA ASAPA, SH.,, LLM ARIFUDDIN, S.Sos., M.Si

ANDI SETO



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN SINJAI

NO SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya fungsi Persentase pemanfaatan hasil 100 %
kelitbangan dalam kelitbangan
mendukung kebijakan
pembangunan daerah.
2. | Meningkatnya inovasi daerah | Pesentase perangkat daerah 47 %
dalam mendukung yang difasilitasi dalam
peningkatan daya saing pengembangan inovasi daerah
daerah
No Program Anggaran Keterangan
1.  Program penelitian dan Rp. 496.705.500,00 APBD

pengembangan daerah

Sinjai, 3 Februari 2021

Kepala Badan Penelitian
dan Pengembangan Daerah,

pati Sinjai,
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama - A.ADITYAWARMAN ATMA POETRA, S.STP., M.Adm.KP

Jabatan - Sekretaris Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Sinjai

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama - ARIFUDDIN, S.Sos., M.Si

Jabatan . Kepala Badan Penelitan dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Sinjai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Sinjai, 03 Februari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ARIFUDDIN, S.Sos., M.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKRETARIS BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

KABUPATEN SINJAI
No. | Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya pelaporan | Cakupan pemenuhan 100 %
‘ kinerja dan keuangan pelaporan kinerja perangkat
| perangkat daerah daerah
|2 ' Terlaksananya pelayanan Cakupan pemenuhan 100 %
| ' perkantoran perangkat daerah | pelayanan perkantoran
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Perencanaan, Penganggaran, dan Rp. 29.799.800,00 APBD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
2. Administrasi Keuangan Perangkat Rp. 1.905.066.357,00 APBD
Daerah
3. Administrasi Kepegawaian Perangkat Rp. 11.420.000,00 APBD
Daerah
4. Administrasi Umum Perangkat Rp. 133.126.000,00 APBD
Daerah
5. Pengadaan Barang Milik Daerah Rp. 15.120.240,00 APBD
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
8. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan  Rp. 53.240.900,00 APBD
Pemerintahan Daerah
7. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp. 35.027.682,00 APBD

Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah

Kepala Badan Penelitian dan
Pengembangan Daerah,

Sinjai, 03 Februari 2021

Sekretaris Badan Penelitian dan Pengembangan
Daerah,

-

A. ADITYAWARMAN A
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Ir. H. BURHANUDDIN, M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Pembangunan, Incvasi dan Teknologi Badan
Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Sinjai

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ARIFUDDIN, S.Sos., M.Si
Jabatan . Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten
Sinjai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Sinjai, 03 Februari 2021
Pihak Kedus, Pihak Pertama,

o~

DDIN, $.S0s., M.Si Ir. H. BURYJANUDDIN, M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN, INOVASI DAN TEKNOLOGI
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN SINJAI

No. | Sasaran Indikator Kinerja Target
(1 | 2 ) @
1. | Tersedianya rekomendasi Persentase rekomendasi 100 %
Kebijakan penelitian dan kebijakan hasil kelitbangan
pengembangan bidang bidang pembangunan, inovasi
pembangunan, inovasi dan dan teknologi
teknologi
2. | Terlaksananya pendampingan Persentase perangkat daerah 47 %
perangkat daerah daiam yang difasilitasi dalam
pengembangan inovasi pengembangan inovasi
| E |
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penelitian dan pengembangan energi Rp. 92.696.000,00 APBD
dan sumber daya mineral
2. Diseminasi, jenis, prosedur, dan metode  Rp. 71.979.000,00 APBD

penyelenggaraan pemerintahan daerah
yang bersifat inovatif

3. Sosialisasi dan diseminasi hasil-hasil Rp. 25.689.500,00 APBD
kelitbangan

Sinjai, 03 Februari 2021

Kepala Badan Penelitian dan Kepala Bidang Pembangunan, Inovasi
Pengembangan Daerah, dan Teknologi,

Uz

DIN, S.Sos., M.Si Ir. H. BURRANUDDIN, M.Si

AR
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama . HARDI ACHMAD, SP., M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Sosial, Ekonomi, dan Pemerintahan Badan
Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Sinjai

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . ARIFUDDIN, S.Sos., M.Si

Jabatan . Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Sinjai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai farget kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Sinjai, 03 Februari 2021
Pihak Keduz, Pihak

ARIFUDDIN, 3.50s., M.Si HARD HMAD, SP., M.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA BIDANG SOSIAL, EKONOMI, DAN PEMERINTAHAN
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN SINJAI

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1 2) 3) (4)
1. | Tersedianya rekomendasi Persentase rekomendasi 100 %
Kebijakan penelitian dan kebijakan hasil kelitbangan
pengembangan Bidang Sosial, | Bidang Sosial, Ekonomi dan
Ekonomi, dan Pemerintahan Pemerintahan
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penelitian dan Pengembangan Rp. 156.341.000,00 APBD

Bidang Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pengkajian
Peraturan

2. Penelitian dan Pengembangan Rp. 150.000.000,00 APBD
Bidang Sosial dan Kependudukan

Sinjai, 03 Februari 2021
Kepala Badan Penelitian dan Kepala Bidang Sgsial, Bkonomi, dan

Pengembangan Daerah, i

ARWUDDIN, S.Sos., M.Si HARD
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : A. NURAENI AR, SE
Jabatan . Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan pada Sekretariat
Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Sinjai
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . A. ADITYAWARMAN ATMA POETRA, S.STP., M.Adm.KP

Jabatan . Sekretaris Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Sinjai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Sinjai, 03 Februari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

e

A.ADITYAWARMAN AR, S 5 ML s A. NURAENI AR, SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
SEKRETARIAT BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN SINJAI

No. | Sasaran Indikator Kinerja Target
(N (2) (3) 4)
1. | Tersedianya Dokumen Jumiah Dokumen 6 Dokumen
Perencanaan dan pelaporan Perencanaan dan Evaluasi
Kinerja dan Keuangan Kinerja Perangkat Daerah

Perangkat Daerah Waktu Pelaksanaan 12 Bulan

Pengelolaan dan Pelaporan
Keuangan Perangkat Daerah

No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp. 25.229.800,00 APBD
Perangkat Daerah

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 4.570.000,00 APBD
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN  RP. 1..874.981.357,00 APBD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp. 5.000.000,00 APBD
Keuangan Akhir Tahun

5.  Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp. 25.085.000,00 APBD
Keuangan Bulanan/Triwulanan/
Semesteran SKPD

Sinjai, 03 Februari 2021

Sekretaris Badan Penelitian dan Kepala Sub Bagian Program
Pengembangan Daerah, dan Keuangan,

-

Tl

A ADITYAWARMAN AP, S.5TF., M.Adm.AP A. NURAENI AR, SE




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : ANUGRAWATI MUSTAFA, A.Md

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada
Sekretariat Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Sinjai

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . A.ADITYAWARMAN ATMA POETRA, S.STP., M.Adm.KP

Jabatan : Sekretaris Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Sinjai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Sinjai 03 Februari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

A.ADITYAWARMAN AP;S.STP., M.Adm.KP ANUGRAWATI\MUSTAFA, A.Md



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
SEKRETARIAT BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

KABUPATEN SINJAI

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya pelayanan Jumlah pegawai yang mengikuti 2 Orang
perkantoran perangkat bimbingan teknis implementasi
daerah peraturan perundang-undangan
i Waktu pelaksanaan kegiatan 12 Bulan
' administrasi umum perangkat
daerah

I Jumlah peralatan dan mesin 2 Unit
: lainnya yang diadakan
Waktu penyediaan jasa 12 Bulan
5 penunjang urusan pemerintahan
E: daerah
| Jumlah Barang Milik Daerah 9 Unit |
i penunjang urusan pemerintahan |
: yang dipelihara 'j
| |

No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Bimbingan teknis implementasi peraturan Rp. 11.420.000,00 APBD
perundang-undangan

2. Penyediaan barang cetakan dan Rp. 5.200.000,00 APBD
penggandaan

3. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan Rp.  1.500.000,00 APBD
perundang-undangan

4. Penyelenggaraan rapat koordinasi dan Rp. 126.426.000,00 APBD
konsultasi SKPD
Pengadaan peralatan dan mesin lainnya Rp. 15.120.240,00 APBD
Penyediaan jasa surat menyurat Rp. 43.631.300,00 APBD
Penyediaan jasa komunikasi sumber Rp. 6.834.000,00 APBD
daya air dan listrik
Penyediaan jasa pelayanan umum kantor Rp. 2.775.600,00 APBD

9. Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya Rp. 28.113.400,00 APBD

pemeliharaan,, pajak, dan perizinan
kendaraan dinas operasional atau
lapangan



No Sub Kegiatan

10. Pemeliharaan peralatan dan mesin
lainnya

11.  Pemeliharaan/rehabilitasi gedung kantor
dan bangunan lainnya

12. Pemeliharaan/rehabilitasi sarana dan
prasarana pendukung gedung kantor
atau bangunan lainnya

Sekretaris Badan Penelitian dan
Pengembangan Daerah,

A.ADITYAWARMAN AP,

Anggaran Keterangan

Rp. 1.220.000,00 APBD
Rp. 2.854.282,00 APBD

Rp.  2.840.000,00 APBD

Sinjai, 03 Februari 2021

Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepagawaian,

ANUGR TI MUSTAFA, A.Md



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efexktif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama - ARHAM PASRAH, S.ST. Par

Jabatan . Kepala Sub Bidang Sosial, Budaya, Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa pada Bidang Sosial, Ekonomi dan
Pemerintahan Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Sinjai

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : HARDI ACHMAD, SP, M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Sosial, Ekonomi, dan Pemerintahan Badan
Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Sinjai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Sinjai, 03 Februari 2021
Pihak Pertama,

HAR HMAD, SP, M.Si AR ASRAH, S.ST.Par



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SUB BIDANG SOSIAL, BUDAYA, PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN DESA BIDANG SOSIAL, EKONOMI, DAN PEMERINTAHAN
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

KABUPATEN SINJAI

No. | Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) | @) (3) (4)

1. | Tersedianya rekomendasi Jumlah dokumen penelitian | 1
kebijakan hasil penelitian dan | dan pengembangan | Dokumen
pengembangan bidang sosial kebijakan isu-isu strategis

| dan kependudukan bidang aspek-aspek sosial
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penelitian dan pengembangan bidang Rp 150.000.000,00 APBD

aspek-aspek sosial

Sinjai, 03 Februari 2021

Kepala Bidang siaI,Ekonomi, dan Kepala Sub Bidang Sosial, Budaya,
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa,

ARHAM RHASRAH, S.ST.Par
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama . MUHAYYAR MATTOREANG, SE
Jabatan - Kepala Sub Bidang Ekonomi pada Bidang Sosial, Ekonomi,
dan Pemerintahan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . HARDI ACHMAD, SP, M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Sosial, Ekonomi, dan Pemerintahan Badan
Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Sinjai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Sinjai, 03 Februari 2021
Pihakf Kgdup, Pihak Pertama,

HARDI MAD, SP, M.Si MUHA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SUB BIDANG EKONOMI
BIDANG SOSIAL, EKONOMI DAN PEMERINTAHAN
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN SINJAI

| No. | Sasaran Indikator Kinerja | Target
(1) | (2) : (3) (4)
1. | Menyusun rencana kerja Sub | Jumlah dokumen Rencana 1 |
Bidang Ekonomi kerja Sub Bidang Ekonomi Dokumen
2. | Melakukan inventarisasi Jumiah laporan hasil .1 Laporan
kebutuhan kelitbangan Sub inventarisasi hasil |
Bidang Ekonomi kelitbangan sub Bidang
| Ekonomi
3. | Membuat laporan pelaksanaan | Jumiah laporan hasil 2 Laporan |
kegiatan sub Bidang pelaksanaan sidang MP dan
Penyelenggaraan TPM
Pemerintahan dan Pengkajian |
Peraturan *
| Membuat laporan pelaksanaan | Jumlah laporan hasil 1 Laporan |
kegiatan sub Bidang Sosial, pelaksanaan kegiatan 4
Budaya, Pemberdayaan feasibility study sport center
Masyarakat dan Desa Kabupaten Sinjai
Melakukan penilaian dan Jumlah laporan penilaian dan 13
 evaluasi realisasi rencana aksi | evaluasi rencana aksi staf Laporan
staf Sub Bidang Ekonomi Sub Bbidang Eekonomi. B
No Sub Kegiatan Anggaran | Keterangan
1. - Rp. - =

Sinjai, 03 Februari 2021

onomi, dan Kepala Sub Bidang Ekonomi,

HARDI ACHMAD, SP., M.Si MU R TOREANG, SE
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama - ANDI ISWADI, SE., MM

Jabatan . Kepala Sub Bidang Penyelenggaraan Pemerintahan dan
Pengkajian Peraturan pada Bidang Sosial, Ekonomi, dan
Pemerintahan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama - HARDI ACHMAD, SP, M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Sosial, Ekonomi, dan Pemerintahan Badan
Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Sinjai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Sinjai, 03 Februari 2021
Pihak ua Pihak Pertama,

HARDI MAD, SP, M.Si ANDI ISWADI, SE., MM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SUB BIDANG PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN
PENGKAJIAN PERATURAN BIDANG SOSIAL, EKONOMI DAN PEMERINTAHAN
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN SINJAI

| No. Sasaran Indikator Kinerja Target |

(1) | (2) (3) (4)

1. | Tersedianya rekomendasi Jumlah dokumen . 1
kebijakan penelitian dan pengembangan kebijakan | Dokumen |
pengembangan bidang | isu-isu strategis bidang |
penyelenggaraan penyelenggaraan
pemerintahan dan pengkajian | pemerintahan dan pengkajian
peraturan peraturan

2. | Terlaksananya sidang Majelis | Jumlah pelaksanaan sidang 2Kali |
Pertimbangan (MP) dan Tim Majelis Pertimbangan (MP) l

| Pengendali Mutu (TPM) dan Tim Pengendali Mutu
kelitbangan (TPM) kelitbangan
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Fasilitasi, pelaksanaan, evaluasi Rp. 100.000.000,00 APBD

penelitian dan pengembangan bidang
pemerintahan umum

2. Fasilitasi, pelaksanaan, evaluasi Rp. 56.341.000,00 APBD
penelitian dan pengembangan bidang
kelembagaan dan ketatalaksanaan

Sinjai, 03 Februari 2021

Kepala Bidang Sosial, Ekenomi, dan Kepala Sub Bidang Penyelenggaraan

Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan,

/F

HARDI AC ., M.Si A ISWAD/, SE., MM



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama . SULKIFLI BAHAR, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bidang Sumber Daya Alam dan Lingkungan
Hidup pada Bidang Pembangunan, Inovasi dan Teknologi
Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten
Sinjai

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . Ir. H. BURHANUDDIN, M.SI

Jabatan . Kepala Bidang Pembangunan, Inovasi dan Teknologi Badan
Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Sinjai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Sinjai, 03 Februari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

M

ir. H. BURRANUDDIN, M.Si SULMNFLI BAHAR, S.Sos



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KEPALA SUB BIDANG SUMBER DAYA ALAM DAN LINGKUNGAN HIDUP
BIDANG PEMBANGUNAN, INOVASI DAN TEKNOLOGI

BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN SINJAI

| No. Sasaran Indikator Kinerja | Target

(1) (2) 3) (4)

1. | Menyusun Rencana Kerja Jumlah Rencana Kerja dan . 2 Dokumen
dan Anggaran Sub Bidang Anggaran Sub Bidang Sumber
Sumber Daya Alam dan Daya Alam dan Lingkungan
Lingkungan Hidup Hidup |

2. | Melaksanakan Jumlah laporan hasil 1 Laporanﬂ
pendampingan kegiatan pendampingan kegiatan | |
bimbingan dan fasilitasi bimbingan dan fasilitasi |
sosialisasi dan diseminasi sosialisasi dan diseminasi hasil- |
hasil-hasil kelitbangan hasil kelitbangan

3. | Melaksanakan Jumiah laporan hasil 2 Laporan
pendampingan kegiatan pendampingan kegiatan
penelitian dan penelitian dan pengembangan
pengembangan energi dan energi dan sumberdaya mineral
sumberdaya mineral

4. | Melaksanakan identifikasi Tersedianya laporan hasil 1 Laporan |
kebutuhan kelitbangan sub identifikasi kebutuhan
bidang sumber daya alam kelitbangan sub bidang sumber
dan lingkungan hidup daya alam dan lingkungan hidup

5. | Melaksanakan tugas lain Telaksananya kegiatan yang 1 Kegiatan
yang diberikan oleh atasan diberikan oleh atasan '

No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

2 -

Kepala Bidang Pembangunan,
Inovasi dan Teknologi,

\z-

Ir. H. BURHANUDDIN, M.Si

Rp. -

Sinjai, 03 Februari 2021

Kepala Sub Bidang Sumber Daya

Alam dan Lin

AHA

ungan Hidup

R, S.Sos
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : NUR ALAM NASRAH, ST., M.Si

Jabatan . Kepala Sub Bidang Pengembangan Wilayah Fisik dan Prasarana
pada Bidang Pembangunan, Inovasi dan Teknologi Badan
Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Sinjai

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Ir. H. BURHANUDDIN, M.SI

Jabatan : Kepala Bidang Pembangunan, Inovasi dan Teknologi Badan
Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Sinjai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Sinjai, 03 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

\n m

Ir. H. BURRANUDDIN, M.Si NUR ALAM AH, ST., M.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SUB BIDANG PENGEMBANGAN WILAYAH FISIK DAN PRASARANA
BIDANG PEMBANGUNAN, INOVASI DAN TEKNOLOGI
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN SINJAI

No. | Sasaran ‘ Indikator Kinerja Target |
(1) | (2) | (3) @
1. . Tersedianya Rekomendasi Jumlah dokumen penelitian 1 ,
' kebijakan hasil penelitian dan | dan pengembangan primer Dokumen |
' pengembangan Bidang | (PLT Mini Hydro) di
' Ekonomi dan Pembangunan Kabupaten Sinjai

No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Penelitian dan pengembangan bidang Rp. 92.696.000,00 APBD
ekonomi dan pembangunan

Sinjai, 03 Februari 2021

Kepala Bidang Pembangunan, Kepala Sub Bidang Pengembangan
Inovasi dan Teknologi Wilayah Fisik dan Prasarana,

\n

Ir. H. BURHANUDDIN, M.Si NUR ALAM NASRAH, ST., M.Si



BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : LUKMAN, ST

Jabatan : Kepala Sub Bidang Inovasi dan Teknologi pada Bidang
Pembangunan, Inovasi dan Teknologi Badan Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kabupaten Sinjai

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . Ir. H. BURHANUDDIN, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pembangunan, Inovasi dan Teknologi Badan
Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Sinjai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Sinjai, 03 Februari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

\/D

Ir. H. BURRANUDDIN, M.SI LURMAN, ST



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SUB BIDANG INOVASI DAN TEKNOLOGI
BIDANG PEMBANGUNAN, INOVASI DAN TEKNOLOGI

BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN SINJAI

' No. | Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. | Terlaksananya kegiatan - Jumlah perangkat daerah 42
pengembangan inovasi dan yang difasilitasi dalam Perangkat
teknologi pengembangan inovasi ; Daerah

- Jumlah pelaksanaan 1 Kali
kegiatan promosi hasil
inovasi dan teknologi
, daerah
No Sub Kegiatan Anggaran Reterangan
1. Disemninasi, jenis, prosedur, dan Rp. 71.979.000,00 APBD
metode penyelenggaraan pemerintahan
daerah yang bersigat inovatif
2. Sisialisasi dan diseminasi hasil-hasil Rp. 25.689.500,00 APBD
kelitbangan
Sinjai, 03 Februari 2021
Kepala Bidang Pembangunan, Kepala Sub Bidang Inovasi dan
Inovasi, dan Teknologi Eh gi,

b

ir. H. BURJANUDDIN, M.Si LUKMAN, ST




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama . ANDYH PUTRA AH

Jabatan . Bendahara Pengeluaran pada Sub Bagian Program dan
keuangan Sekretariat Badan Penelitian dan Pengembangan
Daerah Kabupaten Sinjai

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . A. NURAENI AR, SE

Jabatan . Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan pada Sekretariat
Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten
Sinjai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Sinjai, 03 Februari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ty

A. NURAENI AR, SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BENDAHARA PENGELUARAN SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN

SEKRETARIAT BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN SINJAI

No. Sasaran indikator Kinerja Target
(1) | (2) (3) (4)
: 3 Terlaksananya tertib Jumlah SPP kegiatan yang 11 Kegiatan
| administrasi pengelolaan diajukan
, ket;anfkan tzizngkat Daersh Jumlah kegiatan yang 11 Kegiatan
yang akun ' | dibayarkan atas tagihan-
tagihan berdasarkan |
dokumen yang sah |
Jumlah Surat Pertanggung ; 12 Laporan
jawaban perangkat daerah i
; yang disusun -
| Jumlah penatausahaan 11 Kegiatan
| kegiatan perangkat daerah
Jumlah laporan pemungutan 12 Laporan
| dan penyetoran pajak

Kepala Sub Bagian Program dan
Keuangan,

A. NURAENI AR, SE

Sinjai, 03 Februari 2021

Bendahara Pengeluaran

A H PUTRA AH




i
PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : HIDAYAT GUNAWAN

Jabatan . Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah/Negara pada
Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Sekretariat Badan
Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Sinjai

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . ANUGRAWATI MUSTAFA, A.Md

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Sekretariat
Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten
Sinjai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Sinjai, 03 Februari 2021
Pihak Kedua, Pihak Perta

ANUGRAWATI MUSTAFA, A.Md HIDAYAT GUNAWAN



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH/NEGARA
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
SEKRETARIAT BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

KABUPATEN SINJAI

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya pengelolaan | Tersedianya dokumen 8 Dokumen |
pemanfaatan Barang Milik pengelolaan administrasi dan
Daerah sesuai aturan yang | pemanfaatan BMD
telah ditetapkan Tersedianya administrasi 2 Dokumen
pengelolaan barang pakai habis
dan aset Perangkat Daerah
Tersedianya laporan hasil 38 Laporan

rekonsiliasi barang pakai habis
dan aset Perangkat Daerah

Kepala Sub Bagian Umum dan

Kepegawaian,

\d

ANUG ATl MUSTAFA, A

Sinjai, 03 Februari 2021
Pengelola Pemanfaatan Barang Milik

Daerah/Neg

HIDAYAT GUNAWAN




AR

BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama . ANSWAR A. AMIER, SE

Jabatan . Pengelola Data Penelitian dan Pengembangan Kebudayaan
pada Sub Bidang Sosial Budaya Pemberdayaan Masyarakat
dan Desa Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Sinjai

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . ARHAM PASRAH, S.ST.Par

Jabatan . Kepala Sub Bidang Sosial, Budaya, Pemberdayaan
Masyarakat, dan Desa pada Bidang Sosial, Ekonomi, dan
Pemerintahan Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Sinjai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

[ L 2o TR el SCCELTCE IR o o OF |

Kedua, Pihak Pertama,

ARHAM/PASRAH, S.ST.Par WAR A. AMIER, SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENGELOLA DATA PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN KEBUDAYAAN
SUB BIDANG SOQIAL BUDAYA PFMBERDAYAAM MAQVARL\KAT

) . < AHAN

BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN SINJAI

No. Sasaran ' Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. | Mengetik rencana kerja Sub Jumlah dokumen rencana 1
Bidang Sosial, Budaya, kerja Sub Bidang Sosial, Dokumen
Pemberdayaan Masyarakat Budaya, Pemberdayaan

| dan Desa Masyarakat dan Desa

2. | Membuat draft standar Tersedianya draft standar | 1 Draft
operasional prosedur (SOP) operasional prosedur (SOP) Dokumen
Sub Bidang Sosial, Budaya, Sub Bidang Sosial, Budaya, ’
Pemberdayaan Masyarakat Pemberdayaan Masyarakat
dan Desa dan Desa

3. | Mengolah data kegiatan Jumlah laporan data hasil 1 Laporan
Penelitian dan Pengembangan | Penelitian dan
aspek-aspek sosial (FS. sport | Pengembangan aspek-aspek
center di Kabupaten Sinjai sosial (FS. sport center di

Kabupaten Sinjai :

4. | Membuat laporan pelaksanaan | Jumlah laporan pelaksanaan 12

kegiatan kegiatan Laporan

Kepala Sub Bidang ,

4AH, S.ST.Par

Sinjai, 03 Februari 2021

Pengelola Data Penelitian dan
Pengembangan Kebudayaan,

R A. AMIER, SE




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama . Hj. A. MUZJIHANI YUSUF, SE

Jabatan . Analisis Perekonomian pada Sub Bidang Ekonomi Bidang
Sosial, Ekonomi, dan Pemerintahan Badan Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kabupaten Sinjai

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : MUHAYYAR MATTOREANG, SE

Jabatan : Kepala Sub Bidang Ekonomi, pada Bidang Sosial, Ekonomi,
dan Pemerintahan Badan Penelitian dan Pengembangan
Daerah Kabupaten Sinjai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Sinjai, 03 Februari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

M AR\MATTOREANG, SE Hj. A. MUZJIH F, SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

ANALISIS PEREKONOMIAN SUB BIDANG EKONOMI
BIDANG SOSIAL, EKONOMI DAN PEMERINTAHAN

BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN SINJAI

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Membuat draft rencana kerja Jumlah draft dokumen 1 Dokumen
Sub Bidang Ekonomi rencana kerja Sub Bidang |
Ekonomi i
2. | Melakukan fasilitasi kegiatan Terlaksananya fasilitasi 1 kegiatan
penelitian dan pengembangan | kegiatan penelitian dan
bidang ekonomi pengembangan bidang
ekonomi
2. | Melakukan analisis dan | Jumlah draft dokumen hasil 1 Dokumen
penelaahan kebutuhan | analisis kebutuhan
kelitbangan Sub Bidang kelitbangan Sub Bidang
Ekonomi Ekonomi
3. | Menyusun laporan hasil Jumlah laporan analisis 1 Laporan
analisis kegiatan Sub Bidang kegiatan Sub Bidang
. Ekonomi Ekonomi

Kepala Sub Bidang ,

MUH AR MMATTOREANG, SE

Sinjai, 03 Februari 2021

Analisis Perekonomian,

Hj. A. MUZJIHANI|YUSUF, SE



_l'jr.
PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama . AFSALURRAHMAN, ST

Jabatan . Analis Pengembangan Wilayah pada Sub Bidang
Pengembangan Wilayah Fisik dan Prasarana Badan
Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Sinjai

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . NUR ALAM NASRAH, ST., M.Si

Jabatan . Kepala Sub Bidang Pengembangan Wilayah Fisik dan
Prasarana pada Bidang Pembangunan, Inovasi dan
Teknologi Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Sinjai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Sinjai, 03 Februari 2021
Pihak Kedua, Pihak Perta

J
NUR ALAM H, ST., M.Si AFSALU HMAN, ST



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

ANALIS PENGEMBANGAN WILAYAH

SUB BIDANG PENGEMBANGAN WILAYAH FISIK DAN PRASARANA
BIDANG PEMBANGUNAN, INOVASI DAN TEKNOLOQGI

BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN SINJAI

No. | Sasaran Indikator Kinerja Target |

(1) (2) (3) (4)

1. | Melaksanakan kegiatan Jumlah dokumen pelaksanaan 1
penelitian dan kegiatan penelitian dan Dokumen |
pengembangan bidang pengembangan bidang ekonomi
ekonomi dan pembangunan | dan pembangunan

2. | Mengumpulkan Jumlah dokumen bahan 3
bahan/materi/artikel tentang | /materi/artikel tentang Dokumen
pengembangan wilayah pengembangan wilayah sebagain
sebagain bahan referensi bahan referensi kajian
kajian

3. | Membuat laporan hasil Jumiah laporan hasil analisis 1 Laporan

' analisis kegiatan penelitian | kegiatan penelitian dan

' dan pengembangan pada pengembangan pada Sub Bidang
Sub Bidang Pengembangan | Pengembangan Wilayah Fisik

' Wilayah Fisik dan dan Prasarana
Prasarana

4. | Mengukuti rapat-rapat Jumlah laporan hasil 6 Laporan
dinas/FGD kegiatan lain pelaksanaan rapat/FGD

5. | Membuat konsep naskah Jumlah konsep naskah dinas E 5
dinas pada Sub Bidang pada Sub Bidang Pengembangan | Dokumen

Pengembangan Wilayah
| Fisik dan Prasarana

Wilayah Fisik dan Prasaran yang
disusun

Kepala Sub Bidang Pengembangan Wilayah

Fisik dan Prasarana,

NUR ALAMWASRAH, ST., M.Si

Sinjai, 03 Februari 2021

Analis Pengembangan Wilayah,

AFSALURKRAHMAN, ST



