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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL MENENGAH DAN TENAGA KERJA

PAKTA INTEGRITAS
Saya, H. Firdaus, $.Sos., M.Si, Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja, menyatakan sebagai berikut

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan bamberémasan korupsi, kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam

2. Twdak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak

sesuai dengan ketentuan yang berlaku. il

Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam melaksanakan tugas.

Menghindan pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas.

Member contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan yang

berada di bawah pengawasan saya dan sesama pegai'mi_ di lingkungan kerja saya secara konsisten.

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja Kabupaten Sinjai serta
turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya.

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi konsekuensinya.

W

Sinjai, 24 Januar 2020

Pembuat Pernyataan,

HISTA ASAPA, SH., LLM
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN TENAGA KERJA

KABUPATEN SINJAI
No MS___ INDIKATOR KINERJA - TARGET
(1) (2) (3) (4)
& Meningkatnya kualitas | Persentase koperasi aktif 66,42 %
koperasi
2 | Meningkatnya kapasitas Persentase UKM Non BPR/LKM akiif 90,69 % |
UMKM Persentase BPR/LKM aktif 75 %
Persentase Usaha Mikro dan Kecil 91,73%
Meningkatnya Besaran pencari kerja yang terdaftar 8%
keterampilan dan | yang ditempatkan
keahlian tenaga kerja | Besaran pekerja/buruh yang menjadi 50 %
sehingga mampu | peserta program jamsostek

bersaing dipasar kerja Besaran tenaga kerja yang mendapatkan 93,85%
 pelatihan berbasis kompotensi
Besaran tenaga kerja yang mendapatkan 14,29 %
latihan berbasis masyarakat
Besaran tenaga kerja yang mendapatkan -
latihan kewirausahan

62,50 % |
Besaran tenaga kerja yang mendapatkan | 57,14 %

atihan berbasis masyarakat
Besaran tenaga kerja yang mendapatkan | 66,67 %
pelatihan kewirausahaan

Rasio lulusan S1/S2/S3 8,03%
Program Anggaran Keterangan
‘Program Pengembangan Kewirausahaan Rp.294.468.300,- APBD, DAK Non
[ Keunggulan Kompetitif Usaha Kecil Fisik
Program Peningkatan Kualitas Kelembagaan Rp.432.844.800,- APBD, DAK Non
Koperasi Fisik

Program Peningkatan Kualitas Kesempatan  Rp.355.005.865- APBD
Kera, Perlindungan dan Pengembangan
n

Sinjai, 24 Januari 2020

Sinjai Kepala si Usaha Kecil
da Tlenagl Kerja,
[P~
A ASAPA, SH., LLM H. FIRDAUS, 5.S0s., M.Si
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN TENAGA KERJA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan|
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUH. SABIR SYUR, S.Sos, M.Si

Jabatan : Sekretaris Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. FIRDAUS, S.Sos, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
| terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam|
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 28 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

S.Sos, M.Si MUH. SABIR SYUR, S.Sos, M.Si
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN TENAGA KERJA

'SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA TARGET

(3) (4

urusan | Waktu  penyediaan  jasa | 12 bulan
pengelolaan | Komunikasi, sumber daya Air
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN TENAGA KERJA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
label serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : LUKMAN, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Ketenagakerjaan Dinas Koperasi UKM dan Tenaga Kerja

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - H. FIRDAUS, S Sos, M.Si
Jabatan  : Kepala Dinas Koperasi UKM dan Tenaga Kerja |
>elaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran| :

serjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
itetapkan dalam dokumen perencanaan.

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi|
erhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
angka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 28 Januari 2020

§.Sos, M.Si

—#__—_
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN TENAGA KERJA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekfif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ‘NURNISMAH. S .Sos

Jabatan  :Analis Penempatan Tenaga Kerja
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ‘Hj. YUSRIWANTI, S.Sos

Jabatan  : Kepala Bidang Koperasi Dinas Koperasi UKM dan Tenaga Kerja
aku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

asilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

k kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
lerhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
angka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 28 Januari 2020

Pihak Pertama,

/
NURNISMAH, S.Sos
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN TENAGA KERJA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
el serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

- MUHAMMAD TASLIM, SH

: Kasie Pembinaan Pelatihan dan Produktivitas Dinas Koperasi UKM dan
Tenaga Kerja

a disebut pihak pertama

: LUKMAN, S Sos

: Kepala Bidang Ketenagakerjaan Dinas Koperasi UKM dan Tenaga Kerja
atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran|
)an ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
an dalam dokumen perencanaan.

asilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

ak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
1adap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan d.
jka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 28 Januan 2020
Pihak Pertama,

Mu MAD T, SH

Dipindai dengan CamScanner



Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN TENAGA KERJA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
8l serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

‘RIDWAN ASGUANTO, SE

‘Analis Kursus dan Pelatihan

a disebut pihak pertama

‘MUHAMMAD TASLIM, SH

an  : Kasie. Pembinaan, Pelatihan dan Produktivitas
ku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

3k pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
anjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
pkan dalam dokumen perencanaan.

n dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

k kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi|
idap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
ka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 4 Agustus 2020
Pihak Kedua, Pihak Hertama,

AMMAD TASLIM, SH RIDWAN UANTO, SE
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SASARAN STRATEGIS
(2)

yiapkan administras|

bentukan  Balai

Latihan

sanaan pelatihan di BLK
unitas

monitoring |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN TENAGA KERJA

INDIKATOR KINERJA

|
(3) |

: L. {
Jumlah dokumen pembentukan |

BLK ;

1

TARGET

(4)

1 dokumen

Jumiah  laporan  monitoring | 1 laporan

pelatihan BLK Komunitas

glakukan pembinaan pada
baga Pelatihan Kerja (LPK)

Jumlah laporan pembinaan LPK
Swasta

= akukan monitoring, evaluasi
pelaksanaan

: koordinasi
elatinan kerja

11 laporan

Jumiah  laporan

dan koordinasi
pelaksanaan pelatihan kerja

monitoring,
evaluasi

12 laporan

enyiapkan bahan pembinaan
pelatihan calon anggota
'OLRI dari siswa berprestasi

Jumlah laporan pembinaan dan
pelatihan calon anggota POLRI
dari siswa berprestasi

1 laporan

Pihak Kedua,

Mu

Sinjai,

Pihak

28 Januan 2020
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DOKUMENTASI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS KOPERASI UKM DAN TENAGA KERJA
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