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PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SINJAI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama . Drs. AKBAR, M.Si
Jabatan . Sekretaris Daerah Kabupaten Sinjai
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - ANDI SETO GADHISTA ASAPA, SH., LLM
Jabatan . Bupati Sinjai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, Februari 2022

ua, Pihak Pertama,

~— N\

ANDI SET HISTA ASAPA, SH., LLM Drs. AKBAR, M.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT DERAH KABUPATEN SINJAI

NO. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) @ €) )
1. | Meningkatnya Efektifitas Persentase Penyusunan Pelaporan 100%

Penyelenggaraan Keuangan dan Barang sesuai SAP
Pelayanan Sekretariat dilingkup Sekretariat Daerah
Daerah
Persentase Layanan Protokol, Materi, 100%
Komunikasi dan Dokumentasi Pimpinan
Persentase Layanan Umum dan 100%
Kerumahtanggaan Pimpinan
2. | Meningkatnya Kualitas Persentase penanganan masalah 95%
Kebijakan hukum
Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah
dalam Penanganan
Masalah Hukum
3. | Meningkatnya kepuasan Rata-rata nilai hasil Survey Kepuasan 80%
layanan publik dilingkup Masyarakat pada Perangkat Daerah
Pemerintah Daerah
Kabupaten Sinjai
Rata-rata nilai SAKIP Perangkat Daerah 70%
Persentase Kelembagaan Tepat Fungsi 100%
Persentase perangkat daerah yang 100%
menyampaikan laporan administrasi
pembangunan sesuai peraturan dan
tepat waktu
Persentase perangkat daerah dengan 100%
dokumen LPPD dan LKPJ sesuai
ketentuan
Persentase pelaksanaan pengadaan 100%
| barang/jasa yang sesuai dengan RUP
Persentase rumusan kebijakan bidang 100%
ekonomi yang hasilkan
4. | Meningkatnya Fasilitasi profesi keagamaan, lembaga 3.238
Pemahaman, pendidikan keagamaan, sosial

Penghayatan, dan
Pengamalan Nilai-nilai
Religius dalam Kehidupan
Bermasyarakat

kemasyarakatan dan kesejahteraan
rakyat di Kabupaten Sinjai




No Program Anggaran

1 Program Penunjang Urusan Rp. 22.285.397.042
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

2 Program Pemerintahan dan Rp. 6.418.731.900
Kesejahteraan Rakyat

3 Program Perekonomian dan Rp. 757.572.260
Pembangunan

ANDI SETQYGADNISTA ASAPA, SH, LLM
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : A. VERONIKA AMIER, S.STP, MH
Jabatan : Kepala Bagian Pemerintahan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama  : Drs. AKBAR, M.Si
Jabatan : Sekretaris Daerah Kabupaten Sinjai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Pertampa,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BAGIAN PEMERINTAHAN SEKRETARIAT DAERAH

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1

(2)

(3)

(4)

Meningkatnya tata kelola dan
perumusan kebijakan
penyelenggaraan administrasi di

Persentase pelaksanaan laporan
kinerja penyelenggaraan
pemerintahan daerah

100%

bidang pemerintahan

Program (a) Anggaran (b) Keterangan (c)
1 Program Pemerintahan dan Rp 318.685.220 APBD
Kesejahteraan Rakyat
2 Kegiatan Administrasi Tata Rp 318.685.220 APBD
Pemerintahan
JUMLAH Rp 318.685.220
Sinjai, 25 Februari 2022
Pihak Pertama,
'd
Drs AKBAR, M.Si A. VERONIKA AMIER, S.STP, MH

&




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : HARDIANTI HASYIM, S.S

Jabatan : Analis Kebijakan / Sub Koordinator Otonomi Daerah dan Kerja Sama
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A. VERONIKA AMIER, S.STP, MH

Jabatan : Kepala Bagian Pemerintahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022
Pihak Kedug, Pihak Pertama,

—

HARDIANTI HASYIM, S.S




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KEBIJAKAN / SUB KOORDINATOR OTONOMI DAERAH DAN KERJASAMA

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1)

2)

(3)

4)

Dokumen rencana kerja sub
koordinator otonomi daerah dan
kerjasama tersusun dengan
lengkap dan tepat waktu

Jumiah Dokumen rencana kerja sub
koordinator otonomi daerah dan
kerjasama

1 Laporan

Dokumen LKPJ Bupati Sinjai yang
tersusun sebagai bahan laporan
ke pimpinan

Jumiah Dokumen LKPJ Bupati Sinjai yang
tersusun

1 Dokumen

Dokumen LPPD Pemerintah
Kabnupaten Sinjai yang tersusun
sebagai bahan laporan ke

pimpinan

Jumiah Dokumen LPPD Pemerintah
Kabnupaten Sinjai yang tersusun

1 Dokumen

Dokumen ILPPD Pemerintah
Kabnupaten Sinjai yang tersusun
sebagai bahan laporan ke
pimpinan

Jumiah Dokumen ILPPD Pemerintah
Kabnupaten Sinjai yang tersusun

1 Laporan

Standar pelayanan minimal bagi
perangkat daerah yang terhimpun
dengan baik sebagai bahan
inputan diaplikasi

Jumlah Standar pelayanan minimal bagi
perangkat daerah yang terhimpun

4 Laporan

Kerjasama daerah, lembaga dan
pihak ketiga yang terselenggara
dengan baik dan memiliki dampak
terhadap pemerintah kabupaten

Jumiah laporan Kerjasama daerah,
lembaga dan pihak ketiga yang
terselenggara

12 Laporan

Laporan realisasi fisikk dan
keuangan sub koordinator
otonomi daerah dan kerjasama

Jumlah Laporan realisasi fisik dan
keuangan sub koordinator otonomi
daerah dan kerijasama

12 Laporan

Pelaksanaan kegiatan tahunan
yang terhimpun dan tersusun
dengan baik

Dokumen Pelaksanaan kegiatan tahunan
yang terhimpun dan tersusun dengan baik

1 Dokumen

Laporan  pelaksanaan tugas
kepada atasan tersusun tepat
waktu dan lengkap

Jumlah Laporan pelaksanaan tugas
kepada atasan tersusun

1 Laporan

10

Laporan pelaksanaan tugas
kedinasan lain yang diperintahkan
oleh pimpinan tersusun dengan

lengkap

Jumlah Laporan pelaksanaan tugas
kedinasan lain yang diperintahkan oleh
pimpinan tersusun dengan lengkap

1 Laporan




1

Kegiatan (a)
Fasilitasi Pelaksanaan Otonomi Rp
Daerah

JUMLAH Rp

Pihak Kedya,

/-

A. VERONKA AMIER, S.STP, M.Si

Anggaran (b) Keterangan (c)
216.439.180 APBD

216.439.180

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Pertama,

—
—

HARDIYANTI HASYIM, S.S




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama - USMAN, SH

Jabatan : Analis Kebijakan / Sub Koordinator Administrasi Kewilayahan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :A VERONIKA AMIER, S.STP, MH

Jabatan : Kepala Bagian Pemerintahan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Kedug, Pihak Pertama,

us




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KEBIJAKAN / SUB KOORDINATOR ADMINISTRASI KEWILAYAHAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) () (4)

1 |Dokumen RKA Kegiatan pada Sub [Jumiah Dokumen RKA Kegiatan 1 Laporan
Bagian Pemerintahan tersusun pada Sub Bagian Pemerintahan
sesuai dengan aturan yang berlaku

2 |Dokumen standar operasional Jumlah Dokumen standar 1 Laporan
prosedur tersusun sesuai dengan |operasional prosedur
aturan yang berlaku

3 |Laporan koordinasi penegasan Jumlah Laporan koordinasi 1 Laporan
batas daerah, kecamatan, penegasan batas daerah,
kelurahan tersusun sesuai dengan |kecamatan, kelurahan
aturan yang berlaku

4 |Dokumen bahan kebijakan Jumlah Dokumen bahan kebijakan 1 Dokumen
pengelola dana kelurahan tersusun |pengelola dana kelurahan
sesuai dengan juknis

5 |Laporan pemantauan dan evaluasi |Jumlah Laporan pemantauan dan 1 laporan
kegiatan penggunaan dana evaluasi kegiatan penggunaan dana
kelurahan tersusun sesuai dengan |kelurahan
aturan yang berlaku

6 |Laporan evaluasi penyelenggara Jumlah Laporan evaluasi 1 Laporan
pemerintah kecamatan dan penyelenggara pemerintah
kelurahan tersusun tepat waktu dan |kecamatan dan kelurahan tersusun
lengkap tepat waktu dan lengkap

7 |Dokumen bahan kebijakan Jumlah Dokumen bahan kebijakan 1 Dokumen
pedoman rukun tetangga dan rukun [pedoman rukun tetangga dan rukun
warga dikelurahan tersusun sesuai |warga dikelurahan
dengan juknis

8 |Dokumen RKA perubahan pada Jumiah Dokumen RKA perubahan 1 Laporan
sub bagian administrasi pada sub bagian administrasi
kewilayahan tersusun sesuai kewilayahan
dengan format dan aturan yang
berlaku

9 |Laporan tugas kedinasan dan tugas |Jumiah Laporan tugas kedinasan 1 Laporan

lainnya yang diberikan oleh
pimpinan tersusun dengan tepat
waktu dan lengkap

dan tugas lainnya yang diberikan
oleh pimpinan




Sub Kegiatan (a) Anggaran (b) Keterangan (c)

1 Pengelolaan Administrasi Rp 64.187.680 APBD
Kewilayahan

2 Penataan Administrasi Rp 38.058.360 APBD
Pemerintahan
JUMLAH Rp 102.246.040

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Kedlia, Pihpk Frtama,

/

A. VERONKA AMIER, S.STP, M.Si USMAN, 9H



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : IWAN SETIAWAN, S.IP
Jabatan : Analis Kinerja
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : A. VERONIKA AMIER, S.STP, MH
Jabatan : Kepala Bagian Pemerintahan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Kedug, Pihak Pertama,

C e

A. VERONIKA AMIER, S.STP, MH IWAN SETIAWAN, S.IP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KINERJA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 [Mempelajari tugas dan petunjuk Jumlah tugas dan petunjuk teknis 12 Kali
teknis yang diberikan atasan yang diberikan atasan
2 |Menyiapkan bahan konsep(Jumlah bahan konsep rekomendasi| 12 Naskah
rekomendasi di bidang kinerja sdm|di bidang kinerja sdm dan organisasi
dan organisasi
3 |Mempelajari peraturan perundang-  [Jumiah bahan peraturan perundang- 3 Dokumen
undangan, keputusan, petunjuk undangan, keputusan, petunjuk
pelaksanaan dan petunjuk teknis pelaksanaan dan petunjuk teknis
penyusunan rekomendasi di bidang |penyusunan rekomendasi di bidang
kinerja sdm dan organisasi kinerja sdm dan organisasi
4 |Menganalisis data dan bahan yang |Jumlah data dan bahan yang 3 Naskah
berhubungan dengan penyusunan berhubungan dengan penyusunan
rekomendasi di bidang kinerja sdm  |rekomendasi di bidang kinerja sdm
dan organisasi dan organisasi
5 |Menyusun konsep telaahan data Jumiah bahan konsep telaahan data 3 Dokumen
Kerjasama Daerah sesuai pedoman |Kerjasama Daerah sesuai pedoman
dan petunjuk teknis dan petunjuk teknis
6 |Menyusun laporan hasil pelaksanaan |Jumlah bahan laporan hasil 12 Dokumen
tugas penyusunan rekomendasi di pelaksanaan tugas penyusunan
bidang kinerja sdm dan organisasi rekomendasi di bidang kinerja sdm
dan organisasi
7 |Melaporkan pelaksanaan tugas Jumlah bahan pelaksanaan tugas 12 Kali
kepada atasan baik secara lisan kepada atasan baik secara lisan
maupun tertulis maupun tertulis
8 |[Melaksanakan tugas kedinasan lain |Jumlah bahan tugas kedinasan lain 12 Kali

yang diperintahkan oleh pimpinan
baik lisan maupun tulisan untuk

kelancaran pelaksanaan tugas

yang diperintahkan oleh pimpinan
baik lisan maupun tulisan untuk
kelancaran pelaksanaan tugas

Pihak Kedua,

/
-

HARDIYANTI HASYIM, S.S

Sinjai, 25 Februari 2022

IWAN SETI

Pihak Pertama,

gl
AN, S.IP




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : NUSRIADI SM
Jabatan : Analis Pemerintahan Daerah
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : A. VERONIKA AMIER, S.STP, MH
Jabatan : Kepala Bagian Pemerintahan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Kedua, Pi Pertagha,
/- )
A. VERONI AMIER, S.STP, MH NUSRIADI SM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS PEMERINTAHAN DAERAH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Mempelajari pedoman dan petunjuk Jumiah bahan pedoman dan petunjuk 12 Laporan
sesuai dengan prosedur dan ketentuan |sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku untuk mengetahui yang berlaku untuk mengetahui
macam,metode tehnik dalam macam,metode tehnik dalam
mengelola data administrasi mengelola data administrasi
2 |Mengumpulkan dan memeriksa datajJumlah data yang terkumpul dan| 12 Laporan
sesuai dengan prosedur dan ketentuan|diperiksa sesuai dengan prosedur dan
yang berlaku sebagai bahan kegiatan |ketentuan yang berlaku sebagai bahan
kegiatan
3 |Menganalisis data administrasi Jumlah data administrasi pemerintahan| 12 Laporan
pemerintahan sesuai dengan prosedur |yang dianalisa sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku untuk dan ketentuan yang berlaku untuk
menghasilkan kebenaran informasi dan |menghasilkan kebenaran informasi dan
volume kegiatan berdasarkan laporan |volume kegiatan berdasarkan laporan
yang masuk yang masuk
4 |Mencatat perkembangan dan Jumlah bahan laporan perkembangan | 12 Laporan
permasalahan yang berhubungan dan permasalahan yang berhubungan
dengan tugas tata pemerintahan dengan tugas tata pemerintahan
5 [Melaporkan pelaksanaan dan hasil Jumiah bahan laporan pelaksanaan 12 Laporan
kegiatan kepada pimpinan sebagai dan hasil kegiatan kepada pimpinan
pertanggungjawaban sebagai pertanggungjawaban
6 |Melaksanakan tugas kedinasan lain Jumlah bahan laporan tugas lain yang 12 Laporan
yang diperintahkan oleh pimpinan baik |diberikan oleh atasan baik lisan
lisan maupun tulisan untuk kelancaran |maupun tulisan
laksnaan tugas
Sinjai, 25 Februari 202
Pihak Kedua
v
A. VERONIKR AMIER, S.STP, M.Si NYSRIADI SM




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : RIYAN PURNAMA, S.STP

Jabatan : Analis Pemerintahan Umum dan Otonomi Daerah
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARDIANTI HASYIM, S.S

Jabatan : Analis Kebijakan / Sub Koordinator Otonomi Daerah dan Kerja Sama
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

=

HARDIANTI HASYIM, S.S RIYAN PURN JMA, S.STP

Z(/AA,«*



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS PEMERINTAHAN UMUM DAN OTONOMI DAERAH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1 (2) 3) (4)

1 [Bahan penyusunan LKPJ Bupati Sinjai |Jumlah Bahan penyusunan LKPJ 1 Dokumen
terhimpun dengan lengkap Bupati Sinjai terhimpun dengan

lengkap

2 |Bahan penyusunan LPPD Pemerintah Jumlah Bahan penyusunan LPPD 1 Dokumen
Kabupaten Sinjai terhimpun dengan Pemerintah Kabupaten Sinjai
lengkap terhimpun dengan lengkap

3 |Bahan penyusunan ILPPD Pemerintah |Jumlah Bahan penyusunan ILPPD 1 Dokumen
Kabupaten Sinjai terhimpun dengan Pemerintah Kabupaten Sinjai
lengkap terhimpun dengan lengkap

4 [Bahan penyusunan laporan standar Jumlah Bahan penyusunan laporan 7 Berkas
pelayanan minimal perangkat daerah standar pelayanan minimal perangkat
penyelenggara pelayanan dasar daerah penyelenggara pelayanan
terhimpun dengan lengkap dasar terhimpun dengan lengkap

5 |Draft kerjasama daerah, lembaga dan Jumlah Draft kerjasama daerah, 32 Draft

pihak ketiga tersusun sesuai aturan

lembaga dan pihak ketiga tersusun
sesuai aturan

Pihak Kedua,

—

=T

HARDIYANTI HASYIM, S.S

Sinjai, 25 Februari 2022

A7

= ,‘7
RIYAN

At

-

P

P
4

£

ihak Pertama,

f—

PURNAMA, S.STP



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : HAERANI DAHLAN, S.IP, M.Si

Jabatan : Plt. Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. AKBAR, M.Si

Jabatan : Sekretaris Daerah Kabupaten Sinjai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

v

Drs. &BAR, M.Si

HAERANI DAHLAN, S.IP, M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT SEKRETARIAT DAERAH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2 (3) 4)
1 |Meningkatnya tata kelola dan Persentase pemenuhan pelaksanaan 100%
perumusan kebijakan kebijakan kesejahteraan rakyat

penyelenggaraan administrasi di
bidang kesejahteraan rakyat

Program (a) Anggaran (b) Keterangan (c)
1 Program Pemerintahan dan Rp 5,770,076,740 APBD
Kesejahteraan Rakyat
2 Kegiatan Pelaksanaan Kebijakan Rp 5,770,076,740 APBD

Kesejahteraan Rakyat

JUMLAH Rp 5,770,076,740

Pihak L{e{@
.", [}
| p . ‘i M

/' Drs. AKBAR, M.Si
-..-.-

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Pert

HAERANI DAHLAN,&.IP, M.Si



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD NASRUN, S.Pd, M.Pd

Jabatan : Sub Koordinator Kesejahteraan Rakyat Non Pelayanan Dasar
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HAERANI DAHLAN, S.IP, M.Si

Jabatan : Plt. Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Kedua, Pih

HAERANI DAHLKN, S.IP, M.Si MUHAMMAD NASRUN, S.Pd, M.Pd




PERJANJIAN

KINERJA TAHUN 2022

SUB KOORDINATOR KESEJAHTERAAN RAKYAT NON PELAYANAN

DASAR
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 [Terlaksananya pelaksanaan Jumlah laporan evaluasi kesejahteraan | 4 Dokumen
kebijakan, evaluasi, dan capaian masyarakat
kinerja terkait kesejahteraan
masyarakat yang sesuai dengan
aturan yang berlaku
2 |Terlaksananya penyusunan rencana |Jumlah dokumen penyusunan rencana | 2 Dokumen
kerja dan Standar Operasional kerja dan Standar Operasional
Prosedur (SOP) pada Sub Prosedur (SOP) pada Sub Koordinator
Koordinator Analisis Kebijakan Analisis Kebijakan Kesejahteraan
Kesejahteraan Rakyat dan Non Rakyat dan Non Pelayanan Dasar
Pelayanan Dasar sesuai dengan sesuai dengan renstra
renstra
3 |Terlaksananya pengoordinasian Jumlah laporan pengoordinasian 12 Laporan
perumusan dan pelaksanaan perumusan dan pelaksanaan kebijakan
kebijakan pemerintah Daerah di pemerintah Daerah di bidang Pemuda,
bidang Pemuda, Olahraga dan Olahraga dan Pariwisata yang tersusun
Pariwisata yang sesuai dengan sesuai dengan aturan yang berlaku
aturan yang berlaku
4 |Terlaksananya monitoring,evaluasi Jumlah laporan monitoring,evaluasi 12 Laporan
dan pelaporan pelaksanaan kebijakan|dan pelaporan pelaksanaan kebijakan
pemerintah daerah di bidang pemuda [pemerintah daerah di bidang pemuda
olah raga dan pariwisata yang sesuai |olah raga dan pariwisata yang lengkap
dengan rencana aksi dan tepat waktu
5 |Terlaksananya pelayanan Jumlah dokumen pelayanan 12 Dokumen
administrasi penyelenggaraan urusan [administrasi penyelenggaraan urusan
pemerintah bidang Pemuda, pemerintah bidang Pemuda, Olahraga
Olahraga dan Pariwisata yang tepat [dan Pariwisata yang tersusun lengkap
waktu dan tepat waktu
6 |Terlaksananya penyusunan bahan Jumlah laporan bahan pelaksanaan 12 Laporan
pelaksanaan kegiatan dan pelaporan (kegiatan dan pelaporan pada bidang
pada bidang Kesejahteraan Rakyat [Kesejahteraan Rakyat Non Pelayanan
Non Pelayanan Dasar yang sesuai Dasar
dengan rencana aksi
7 |Terlaksananya tugas lain yang Jumlah laporan tugas lain yang 12 Laporan

diberikan oleh atasan berkaitan
dengan tugas pokok organisasi guna
mendukung kinerja organisasi.

diberikan oleh atasan berkaitan dengan
tugas pokok organisasi guna
mendukung kinerja organisasi




Sub Kegiatan (a)
1 Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi,
dan Capaian Kinerja terkait
Kesejahteraan Masyarakat

JUMLAH

Pihak Kedua,

HAERANI DAHLAN, S.IP, M.Si

Rp

Rp

Anggaran (b) Keterangan (c)
56,400,360 APBD

56,400,360

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Pertama,

MUHAMMAD NASRUN, S.Pd, M.Pd



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : H. AMIRUDDIN, S.Sos, M.Si

Jabatan : Sub Koordinator Bina Mental Spiritual
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HAERANI DAHLAN, S.IP, M.Si

Jabatan : Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

S

HAERANI DAHLAN, S.IP, M.Si H. AMIRUDDIN, S.Sos, M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR BINA MENTAL SPIRITUAL

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
()] (2) 3) 4)
1 |Terlaksananya fasilitasi pengelolaan|Jumlah Pelaksanaan Kegiatan 1 Kali
bina mental spritual yang sesuai Pelatihan Qari Qariah
dengan renstra
Jumlah Pelaksanaan Kegiatan Safari 1 Kali
Ramadhan
Jumlah pelaksanaan Penyelenggaraan 1 Kali
Haiji
Jumlah pelaksanaan Penyaluran 12 Kali
Insentif Petugas Keagamaan
2 |Dokumen bahan koordinasi dengan |Jumlah Dokumen bahan koordinasi 6 Dokumen
Perangkat Daerah terkait kebijakan daerah bidang keagamaan
pelaksanaan kegiatan keagamaan.
3 |Dokumen Laporan Hasil Penyaluran |Jumlah Dokumen Hasil Penyaluran 6 Dokumen
Insentif Petugas Pengembangan Insentif Pengembangan Syiar Islam
Syiar Islam
4 [Dokumen laporan hasil pengelolaan [Jumlah dokumen hasil pengelolaan 6 Dokumen
bina mental spiritual pemberian bina mental spiritual pemberian bantuan
bantuan penyaluran insentif kepada |insentif petugas keagamaan
petugas keagamaan
5 |Dokumen laporan pelaksanaan Qari |Jumlah dokumen hasil pelaksanaan 6 Laporan

dan Qariah Tingkat Kabupaten

Qari dan Qariah Tingkat Kabupaten

Sub Kegiatan (a)

Fasilitasi Pengelolaan Bina Mental
Spiritual

JUMLAH

HAERANI DAHLAN7 S.IP, M.Si

Anggaran (b)
Rp 3,576,298,760

Rp 3,576,298,760

Keterangan (c)
APBD

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Pertama,

A=

H. AMIRUDDIN, S.Sos, M.Si




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD RIZA, S.Sos

Jabatan : Sub Koordinator Kesejahteraan Rakyat, Pelayanan Dasar
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HAERANI DAHLAN, S.IP, M.Si

Jabatan : Plt. Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak|{Pkrtama,

AD RIZA, S.Sos

\




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR KESEJAHTERAAN RAKYAT, PELAYANAN DASAR

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
() (2 (3) 4
1 |Terlaksananya pelaksanaan Jumlah Pelaksanaan Kegiatan STQ 2 Kali
kebijakan, evaluasi, dan capaian Tingkat Kab. Sinjai
kinerja terkait kesejahteraan sosial |dan Mengikuti STQ Tingkat Propinsi
Jumlah Penyaluran Bantuan Hibah 12 Kali
BAZNAS, Pondok Pesantren dan
Rehabilitasi Mesjid
2 |Dokumen Rencana Kerja dan Jumlah dokumen RK dan SOP tersusun 4 Dokumen
Standar Opersional Prosedur Sub |dengan lengkap
Bagian Kesra Pelayanan Dasar
tersusun dengan lengkap sesuai
tugas pokok dan fungsi.
3 |Laporan hasil koordinasi Jumlah laporan bahan koordinasi 6 Laporan
penyelenggaraan kebijakan tersusun dengan lengkap
Pemerintah Daerah dibidang Sosial,
Kesehatan, Pemberdayaan
Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana, tersusun
dengan lengkap sesuai data dari
Perangkat Daerah terkait.
4 [Laporan hasil monitoring dan Jumlah laporan hasil monitoring, dan 6 Laporan
evaluasi pemberian hibah dan evaluasi pemberian hibah dan bantuan
bantuan sosial kepada Badan, sosial kepada Badan, Lembaga dan
Lembaga, Ormas, Kelompok Ormas tersusun dengan lengkap
Masyarakat dan Individu atau
Keluarga, tersusun dengan lengkap
5 |Laporan hasil pelaksanaan STQ Jumlah dokumen laporan hasil 1 Laporan
Tingkat Kabupaten dan Mengikuti  [pelaksanaan kegiatan STQ Tingkat
Kegiatan STQ Tingkat Provinsi Kabupaten dan mengikuti kegiatan STQ
yang tersusun dengan lengkap Tingkat Provinsi tersusun dengan baik
dan lengkap
6 |Dokumen laporan pelaksanaan Jumlah dokumen laporan bulanan pada 6 Dokumen
kegiatan Sub Bagian Kesra Sub Bagian Kesra Pelayanan Dasar
Pelayanan Dasar tersusun dengan
baik dan lengkap.
7 |Laporan hasil pelaksanaan tugas [Jumlah dokumen laporan hasil 6 Laporan

lain yang diberikan oleh atasan
tersusun dengan baik dan lengkap

pelaksanaan tugas lainnya




1

Sub Kegiatan (a)

Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi,
dan Capaian Kinerja terkait
Kesejahteraan Sosial

JUMLAH

Pihak Kedua,

HAERANI DAHLAN#Q/.IP, M.Si

Rp

Rp

Keterangan (c)
APBD

Anggaran (b)
2,137,377,620

2,137,377,620

Singai, 25 Februari 2022

Pihak Pertama,

MUHAMWAD RIZA, S.Sos



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : ST. HUDAENIAH DJUHAEPAH, SE

Jabatan : Analis Kesejahteraan Rakyat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - MUHAMMAD NASRUN, 8.Pd, M.Pd

Jabatan : Kepala Sub Bagian Kesejahteraan Rakyat Non Pelayanan Dasar
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perianjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Perfania,

MUHAMMAD NASRUN, S.Pd. M.Pd ( ST. HUDAENIAH DJUHAEPAH, SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALISIS KESEJAHTERAAN RAKYAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Mengumpulkan dan menganalisis {Jumlah dokumen data dan informasi 2 Dokumen
data dan informasi sebagai bahan |bahan perencanaan serta perumusan
perencanaan serta perumusan kebijakan daerah di bidang
kebijakan daerah di bidang kepemudaan dan olahraga serta
kepemudaan dan olahraga serta bidang pariwisata yang dianalisis
bidang pariwisata
2 |Mengumpulkan dan menganalisis Jumiah dokumen bahan koordinasi 2 Dokumen
bahan koordinasi dalam dalam pelaksanaan kebijakan daerah
pelaksanaan kebijakan daerah dibidang kepemudaan dan olahraga
dibidang kepemudaan dan olahraga |serta bidang pariwisata
serta bidang pariwisata
3 |Menghimpun dan menganalisis hasil {Jumiah dokumen hasil evaluasi dan 4 Dokumen
evaluasi dan monitoring bidang monitoring bidang kesra
kesra sebagai bahan pelaporan
pada sub bagian kesra dan non
pelayanan dasar
4 Menghimpun dan menganalisis Jumlah bahan pelaksanaan kegiatan 2 Kegiatan
bahan pelaksanaan kegiatan sub sub bagian kesra dan non pelayanan
bagian kesra dan non pelayanan dasar
dasar
5 |[Mengerjakan tugas-tugas kedinasan |Jumlah tugas-tugas kedinasan lain 1 Dokumen

lain yang dibebankan oleh kepala
bagian administrasi kesra

yang dibebankan oleh kepala bagian
administrasi kesra

Pih a,

MUHAMMAD NASRUN, S.Pd, M.Pd

Sinjai, 25 Februari 2022

ST. HUDAENIAH DJUHAEPA, SE




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : INDAR MUSTAMIN, S.Sos

Jabatan : Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - MUHAMMAD NASRUN, S.Pd, M.Pd

Jabatan : Kepala Sub Bagian Kesejahteraan Rakyat, Pelayanan Dasar
Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian farget kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Pertama,

MUHAMMAD NASRUN, S.Pd, M.Pd INDAR MUSTAMIN, S.Sos



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI UMUM

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4}

1 |Mengumpulkan dan mencatat serta |Jumlah dokumen surat masuk yang 1 Dokumen
menyortir surat masuk pada sub telah dikumpulkan, dicatat dan disortir
bagian kesejahteraan rakyat dan
pelayanan dasar

2 |Mengumpulkan dan meregister data |{Jumiah dokumen data imam mes;jid, 1 Dokumen
imam mesjid, guru mengaji, petugas |guru mengaji, petugas riayah, muazzin
riayah, muazzin dan petugas dan petugas jenasah yang akan
jenasah yang akan mendapatkan mendapatkan tunjangan/insentif
tunjangan/insentif

3 |Membantu dalam proses Jumlah proses pelaksanaan kegiatan 4 Kegiatan
pelaksanaan kegiatan sub bagian sub bagian kesejahteraan rakyat dan
kesejahteraan rakyat dan pelayanan |pelayanan dasar
dasar

4 |Mengumpulkan bahan laporan akhir {Jumlah dokumen bahan laporan akhir 1 Dokumen
tahun pada sub bagian tahun pada sub bagian kesejahteraan
kesejahteraan rakyat dan pelayanan |rakyat dan pelayanan dasar
dasar

5 [Mengerjakan tugas-tugas yang Jumlah dokumen tugas-tugas yang 1 Dokumen

diberikan oleh atasan

diberikan oleh atasan

Pih a,

MUHAMMIAD NASRUN, S.Pd, M.Pd

Sinjai, 25 Februari 2022

Pih

Peytama,

IN MUSTAMIN, §.Sos




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : ANDI ADIS DHARMANINGSIH ASAPA, SH, MH
Jabatan : Kepala Bagian Hukum
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Drs. AKBAR, M Si
Jabatan : Sekretaris Daerah Kabupaten Sinjai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022

a, Pihak Pertama,

rs. AKBAR, M.Si ANDI ADIS DHARMANINGSIH ASAPA, SH, MH




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BAGIAN HUKUM SEKRETARIAT DAERAH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1 (2 (3) (4)
Meningkatnya Tata Kelola dan |Persentase Pemenuhan Fasilitasi 100%
perumusan kebijakan Pengharmonisasian Produk Hukum,
penyelenggaraan administrasi |Bantuan Hukum serta
di bidang hukum Penyebarluasan Produk Hukum
Program (a) Anggaran (b) Keterangan (c)
1 Program Pemerintahan dan Rp 329.969.940 APBD
Kesejahteraan Rakyat
2 Kegiatan Fasilitasi dan Rp 329.969.940 APBD

Koordinasi Hukum

JUMLAH Rp 329.969.940

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Pertama,

L]

Drs. AKBAR, M.Si ANDI ADN? DHARMANINGSIH ASAPA, SH, MH




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama  : MUHAMMAD TASLIM, SH

Jabatan : Sub Koordinator Bantuan Hukum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI ADIS DHARMANINGSIH ASAPA, SH, MH

Jabatan : Kepala Bagian Hukum
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ANDI ADIS DHARMANINGSIH ASAPA, SH, MH MUHAMMAD TASLIM, SH




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR BANTUAN HUKUM

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Terlaksananya penyusunan Jumiah dokumen rencana kerja tersusun |2 Dokumen
rencana kerja kegiatan sub
koordinator bantuan hukum
2 |Terlaksananya fasilitasi bantuan Jumiah fasilitasi bantuan hukum 3 Perkara
hukum
Jumiah penanganan sengketa hukum 1 Perkara
pemerintah daerah
3 [|Terlaksananya fasilitasi Jumlah laporan penanganan sengketa |2 Laporan
penanganan sengketa hukum hukum pemda
pemda
4 |Terlaksananya pelaporan Jumlah laporan pengembangan RAN- 3 Laporan
pengembangan RAN-HAM HAM
5 |Terlaksananya pelaporan penilaian |Jumiah laporan penilaian kabupaten 1 Laporan
kabupaten peduli HAM peduli HAM
6 |Terselenggarannya fasilitasi Jumiah laporan fasilitasi bantuan hukum |3 Laporan
bantuan hukum masyarakat miskin |masyarakat miskin
7 |Terselenggarannya fasilitasi Jumlah dokumen naskah kerjasama 12 Dokumen
penyusunan naskah kerjasama tersusun
daerah
8 |Terlaksananya laporan Jumlah laporan pelaksanaan tugas tahun |12 Laporan
pelaksanaan tugas tahun 2022 2022 tersusun
Sub Kegiatan (a) Anggaran (b) Keterangan (c)
1 Fasilitasi Bantuan Hukum Rp 162.057.680 APBD
JUMLAH Rp 162.057.680
Sinjai, 25 Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pe a,

ANDI ADIS DHARMANINGSIH ASAPA, SH, MH

MUHAMMAD TASLIM, SH



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : RUSLAN DAHLAN, SH
Jabatan : Sub Koordinator Perundang-Undangan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - ANDI ADIS DHARMANINGSIH ASAPA, SH, MH
Jabatan : Kepala Bagian Hukum
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

. N

"
ANDI ADIS DHARMANINGSIH ASAPA, SH, MH RUSLAN DAHLAN, SH




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SUB KOORDINATOR PERUNDANG-UNDANGAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)

1 |Terlaksananya penyusunan rencana |Jumiah dokumen rencana kerja 2 Dokumen
kerja dan anggaran sub koordinator |dan anggaran sub koordinator
perundang-undangan perundang-undangan

2 |Terlaksananya perencanaan dan Jumlah dokumen perencanaan 1 Dokumen
pengkajian rancangan program dan pengkajian rancangan
pembentukan peraturan daerah program pembentukan peraturan

daerah

3 |Terlaksananya fasilitasi pelaksanaan |Jumlah rancangan peraturan 8 Produk
pengharmonisasian, pembulatan daerah yang difasilitasi
dan pemantapan konsepsi dan pelaksanaan pengharmonisasian,
pembahasan rancangan peraturan |pembulatan dan pemantapan
daerah konsepsi dan pembahasan

4 |Terlaksananya sinkronisasi, Jumlah rancangan peraturan 40 Produk
penyusunan, pembahasan bupati yang disinkronisasi,
rancangan peraturan bupati penyusunan dan pembahasan

5 |Terlaksananya asistensi dan Jumilah produk hukum daerah 8 Produk
penyelarasan rancangan keputusan |peraturan daerah yang dilakukan
bupati/keputuan kepala daerah pengharmonisasian, pembulatan

dan pemantapan konsepsi
Kegiatan (a) Anggaran (b) Keterangan (c)

1 Fasilitasi Penyusunan Produk Rp 113.802.100 APBD
Hukum Daerah
JUMLAH Rp 113.802.100

Sinjai, 25 Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ANDI ADIS DHARMANINGSIH ASAPA, SH, MH

—

<
RUSLAN DAHLAN, SH




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama  : TOMY UTAMA PUTRA, SH

Jabatan : Sub Koordinator Dokumentasi dan Informasi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  : ANDI ADIS DHARMANINGSIH ASAPA, SH, MH

Jabatan : Kepala Bagian Hukum
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ANDI ADIS DHARMANINGSIH ASAPA . SH.MH TOMY U A PUTRA, SH




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR DOKUMENTASI DAN INFORMASI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Terlaksananya penyusunan rencana|Jumiah dokumen rencana kerja dan 2 Dokumen
kerja dan anggaran sub koordinator (anggaran sub koordinator dokumentasi
dokumentasi dan informasi dan informasi tersusun
2 |Terlaksananya pendokumentasian |Jumiah laporan pendokumentasian 12 Laporan
penyusunan peraturan daerah dan |penyusunan peraturan daerah dan atau
atau peratiran bupati peraturan bupati
3 |Terlaksananya Jumiah laporan 12 Laporan
penyebarluasan/publikasi peraturan |penyebariuasan/publikasi peraturan
daerah dan peraturan bupati melalui |daerah dan peraturan bupati melalui
website JDIH Kabupaten Sinjai website JDIH Kabupaten Sinjai
4 |Terlaksananya pendokumentasian |Jumlah laporan pendokumentasian 12 Laporan
laporan hasil pemeriksaan dari laporan hasil pemeriksaan dari
inspektorat daerah inspektarat daerah
5 |Terlaksananya pendokumentasian |Jumlah persentase produk hukum dan |100%

produk hukum dan pengelolaan
informasi hukum

penyebarluasan berita penyusunan
produk hukum yang diupload di website

Sub Kegiatan (a)

Pendokumentasian Produk Hukum
dan Pengelolaan Informasi Hukum

JUMLAH

Pihak Kedua,

ANDI ADIS DHARMANINGSIH ASAPA, SH, MH

Anggaran (b)
Rp 54.110.160
Rp 54.110.160
Sinjai,
TOMY

T.

Keterangan (c)

APBD
25 Februari 2022
Pi rtama,
PUTRA, SH




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : SAIFULLAH, SE
Jabatan : Penyuluh HAM
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : MUHAMMAD TASLIM, SH
Jabatan : Kepala Sub Bagian Bantuan Hukum
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
Jjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
MUHAMMAD TASLIM, SH SAIFULLAH, SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENYULUH HAM

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Bahan Dokumen Rencana Kegiatan |Jumlah Bahan Dokumen Rencana 2 Dokumen
Sub Bagian Bantuan Hukum Kegiatan Sub Bagian Bantuan Hukum
Tersedia Lengkap Tersedia Lengkap
2 |Bahan Laporan Untuk Pelaporan Jumlah bahan laporan pengembangan 3 Laporan
Pengembangan RAN-HAM Tersedia |RAN-HAM
Lengkap dan Tepat Waktu
3 |Bahan Laporan Untuk Pelaporan Jumlah bahan laporan penilaian 1 Laporan
Penilaian Kabupaten Peduli HAM kabupaten peduli HAM
Tersedia Dengan Lengkap dan
Tepat Waktu
4 |Laporan Pelaksanaan Tugas Lain  |Jumlah Bahan Laporan Pelaksanaan 12 Laporan
Yang Diberikan Atasan Tersusun Tugas Lain Yang Diberikan Atasan
Dengan Lengap dan Tepat Waktu

Pihak Kedua,

MUHAMMAD TASLIM, SH

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Pertama,

SAIFULLAH, SE




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : HASPIATI, S.Sos

Jabatan : Penelaah Jaringan Dokumentasi dan informasi Hukum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TOMY UTAMA PUTRA, SH

Jabatan : Penyuluh Hukum / Kepala Sub Bagian Dokumentasi dan Informasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

TOMY NMMAMA PUTRA, SH HAJPIATI S.Sos



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENELAAH JARINGAN DOKUMENTASI DAN INFORMASI HUKUM

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Mengetik rencana kerja sub Jumiah dokumen rencana kerja sub|2 Dokumen
koordinator dokumentasi dan informasi |koordinator dokumentasi dan
informasi
2 |Mengumpulkan bahan Jumlah bahan laporan 12 Laporan
penyebarluasan (publikasi) peraturan |penyebariuasan (publikasi)
daerah dan peraturan bupati melalui  |peraturan daerah dan peraturan
website JDIH kabupaten sinjai bupati melalui website JDIH
kabupaten sinjai
3 [Mengumpulkan bahan Jumlah bahan laporan 12 Laporan
pendokumentasian laporan hasil pendokumentasian laporan hasil
pemeriksaan dari inspektorat daerah |pemeriksaan dari inspektorat
kabupaten sinjai daerah kabupaten sinjai
4 |Melaksanakan tugas lain yang Jumlah laporan pelaksanaan tugas |12 Laporan

diberikan atasan

Pihak Kedua,

TOMYUTAMA PUTRA, SH

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Pertama,

HA

IATI,

Sos



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : ANDI MANDASINI, S.IP, M.SE

Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. AKBAR, M.Si

Jabatan : Sekretaris Daerah Kabupaten Sinjai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022

a, Pihak Pertama,

Drs. AléAR M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA SEKRETARIAT DAERAH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Meningkatnya tata kelola dan Persentase pelaksanaan kebijakan 100%
perumusan kebijakan perekonomian dan pemantauan

penyelenggaraan administrasi di  |kebijakan sumber daya alam
bidang ekonomi

Program (a) Anggaran (b) Keterangan (c)
1 Program Perekonomian dan Rp 303.565.140 APBD
Pembangunan
2 Kegiatan Pelaksanaan Kebijakan Rp 203.520.600 APBD
Perekonomian
3 Kegiatan Pemantauan Kebijakan Rp 100.044.540 APBD/DBH-CHT

Sumber Daya Alam

JUMLAH Rp 303.565.140

Sinjai, 25 Februari 2022

Drs. AKBAR, M.Si




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : FATMAWATI, S.ST. M.Si

Jabatan - Analis Kebijakan / Sub Koordinator Pembinaan BUMD dan BLUD
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ANDI MANDASINI, S.IP, M.SE

Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

uf

FATMAWATI, S.ST.,M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KEBIJKAN / SUB KOORDINATOR PEMBINAAN BUMD DAN BLUD

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Terlaksananya koordinasi, Jumlah laporan koordinasi, 1 Laporan
sinkronisasi, monitoring, dan evaluasi |sinkronisasi, monitoring, dan
kebijakan pengelolaan BUMD dan evaluasi kebijakan pengelolaan
BLUD yang sesuai dengan aturan BUMD dan BLUD
yang berlaku
2 |Terlaksananya koordinasi, Jumilah pelaksanaan monitoring 4 Kali
sinkronisasi, dan evaluasi kebijakan |fisik dan keuangan penggunaan
pertanian, kehutanan, kelautan dan |[DBH CHT
perikanan yang sesuai dengan juknis
yang berlaku
Jumiah pelaksanaan pengawasan 2 Kalli
dan monitoring terhadap produk
tembakau yang dikenai cukai
Jumlah pelaksanaan sosialisasi 1 Kali

ketentuan dibidang cukai tembakau




1

Sub Kegiatan (a)

Koordinasi, Sinkronisasi, Monitoring
dan Evaluasi Kebijakan Pengelolaan

BUMD dan BLUD

Rp

Koordinasi, Sinkronisasi, dan Evaluasi Rp

Kebijakan Pertanian, Kehutanan,

Kelautan dan Perikanan

JUMLAH

Pihak Kedua,

ANDJFAND

I, S.IP, M.SE

Rp

Anggaran (b) Keterangan (c)
67.795.000 APBD

100.044.540 APBD /DBH-CHT

167.839.540
Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Pertama,

FATMAWATI, S.ST.,M.Si



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : INDRAWATI DJAHRAYANI, SE

Jabatan : Analis Kebijakan / Sub Koordinator Perencanaan dan Pengawasan
Ekonomi Makro Kecil

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI MANDASINI, S.IP, M.SE

Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Perfama,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

ANALIS KEBIJAKAN / SUB KOORDINATOR PERENCANAAN DAN PENGAWASAN
EKONOMI MAKRO KECIL

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Terlaksananya perencanaan dan [Jumlah dokumen perencanaan dan 1 Dokumen
pengawasan ekonomi mikro kecil |pengawasan ekonomi mikro kecil yang
yang sesuai dengan juknis yang |tersusun lengkap
berlaku
2 |Dokumen Rencana Kerja dan Jumah Dokumen Rencana Kerja dan 2 Dokumen
Anggaran Sub Koordinasi Sumber |Anggaran Sub Koordinasi Sumber
Daya Alam Daya Alam
3 |Dokumen Hasil Perencanaan Tim |Jumlah Dokumen Hasil Perencanaan 12 Laporan
Percepatan Akses Keuangan Tim Percepatan Akses Keuangan
Daerah Tersusun Tepat Waktu Daerah
4 |Dokumen Hasil Pembinaan dan |[Jumlah Dokumen Hasil Pembinaan 12 Laporan
Pengawasan Terpadu Lembaga |dan Pengawasan Terpadu Lembaga
Mikro Tersusun Tepat Waktu Mikro Tersusun Tepat Waktu
5 |Surat Keputusan Kegiatan Bagian |{Jumiah laporan Surat Keputusan 4 Laporan
Perekonomian dan Sumber Daya |Kegiatan Bagian Perekonomian dan
Alam, Surat Keputusan Sumber Daya Alam, Surat Keputusan
Pembentukan Tim Monitoring dan |Pembentukan Tim Monitoring dan
Evaluasi Pelaksanaan Kredit Evaluasi Pelaksanaan Kredit Usaha
Usaha Rakyat,Surat Keputusan Rakyat,Surat Keputusan Pembentukan
Pembentukan Tim Percepatan Tim Percepatan Pelaksanaan Program
Pelaksanaan Program Simpanan |Simpanan Pelajar, Surat Pembentukan
Pelajar, Surat Pembentukan Tim |Tim Pembinaan dan Pengawasan
Pembinaan dan Pengawasan Terpadu Lembaga Keuangan Mikro
Terpadu Lembaga Keuangan
Mikro
6 |Laporan Pelaksanaan Sub. Jumlah Laporan Pelaksanaan Sub. 12 Dokumen

Kegiatan Perencanaan dan
Pengawasan Ekonomi Mikro Kecil

Kegiatan Perencanaan dan
Pengawasan Ekonomi Mikro Kecil

Sub Kegiatan (a)
Perencanaan dan Pengawasan
Ekonomi Mikro Kecil

JUMLAH

ANDIAWANDASINI, S.IP, M.SE

Anggaran (b)

Rp 67.827.100

Rp 67.827.100

Keterangan (c)

APBD

Sipjai, 25 Februari 2022

Pihak Pertama,

INDRAWATI DJAHRAYANI, SE




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : MAHRUL, SH

Jabatan : Analis Kebijakan / Sub Koordinator Kebijakan Perekonomian Daerah
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  : ANDI MANDASINI, S.IP, M.SE

Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

MAHRUL, SH




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KEBIJAKAN / SUB KOORDINATOR KEBIJAKAN PEREKONOMIAN DAERAH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 |Terlaksananya pengendalian dan |Jumlah laporan pengendalian dan 1 Laporan
distribusi perekonomian yang distribusi perekonomian
sesuai dengan aturan yang berlaku

2 |Dokumen Rencana Kerja dan Jumlah Dokumen Rencana Kerja 2 Dokumen
Anggaran Sub Koordinasi dan Anggaran Sub Koordinasi
Kebijakan Perekonomian Daerah |Kebijakan Perekonomian Daerah

3 |Dokumen Hasil Perencanaan dan [Jumlah Dokumen Hasil 12 Laporan
Pengendalian Inflasi Daerah Perencanaan dan Pengendalian
Tersusun Tepat Waktu Inflasi Daerah

4 |Dokumen Hasil Perencanaan dan |Jumlah Dokumen Hasil 12 Laporan
Pengawasan BBM dan LPG Perencanaan dan Pengawasan BBM
Bersubsidi Tersusu Tepat Waktu |dan LPG Bersubsidi

5 |Surat Keputusan Kegiatan Bagian |[Surat Keputusan Kegiatan Bagian 4 Laporan

Perekonomian dan Sumber Daya
Alam, Surat Keputusan
Pembentukan Ti Pengendalian
Inflasi Daerah,Surat Keputusan
Pembentukan Tim Koordinasi
Pengawasan Pupuk dan Peptisida.
Tersusun lengkap dan Siap
diasistensi

Perekonomian dan Sumber Daya
Alam, Surat Keputusan
Pembentukan Ti Pengendalian
Inflasi Daerah,Surat Keputusan
Pembentukan Tim Koordinasi
Pengawasan Pupuk dan Peptisida.

6 |Laporan Pelaksanaan Sub. Jumlah Laporan Pelaksanaan Sub. 12 Dokumen

Kegiatan Pengendalian dan Kegiatan Pengendalian dan

Distribusi Perekonomian Tahun Distribusi Perekonomian Tahun 2022

2022 dan Tugas Lainnya tersusun |dan Tugas Lainnya

sesuai dengan aturan yang berlaku

Sub Kegiatan (a) Anggaran (b) Keterangan (c)

1 Pengendalian dan Distribusi Rp 67.898.500 APBD

Perekonomian

JUMLAH Rp 67.898.500

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Pertama,

AHRUL, SH




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama - HAMMADU

Jabatan : Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MAHRUL, SH

Jabatan : Analis Kebijakan / Sub Koordinator Kebijakan Perekonomian Daerah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Kedua, Pihgk Pertama,

HRUL, SH AMMA



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI UMUM

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2 (3) 4)

1 [Mengumpulkan Bahan Rencana Jumlah Bahan Rencana Kerja Sub 1 Dokumen
Kerja Sub Bagian Kebijakan Bagian Kebijakan Perekonomian
Perekonomian

2 |[Mengumpulkan Bahan Standar Jumlah Bahan Standar Operasional 1 Dokumen
Operasional Prosedur Dalam Prosedur Dalam Pelaksanaan
Pelaksanaan Kegiatan Pada Sub Kegiatan Pada Sub Bagian
Bagian

3 |Mengumpulkan Bahan Perumusan Jumlah Bahan Perumusan 1 Dokumen
Penetapan Kebijakan Pengemdalian [Penetapan Kebijakan Pengemdalian
Inflasi Daerah Inflasi Daerah

4 [Mengumpulkan Bahan Pengendalian |Jumlah Bahan Pengendalian dan 1 Dokumen
dan Distribusi Perekonomian Distribusi Perekonomian

5 |Mengumpulkan Bahan Koordinasi Jumlah Bahan Koordinasi 1 Dokumen
Pengawasan Pupuk Peptisida Pengawasan Pupuk Peptisida

6 |Mengerjakan tugas Lain yang Jumlah Bahan Mengerjakan tugas 1 Dokumen
diberikan oleh atasan berkaitan Lain yang diberikan oleh atasan
dengan tugas pokok organisasi berkaitan dengan tugas pokok

organisasi
Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

v

AHRUL, SH HANMMADU



ial

PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : ANDI REZA AMRAN, S STP

Jabatan : Kepala Bagian Administrasi Pembangunan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. AKBAR, M. Si

Jabatan : Sekretaris Daerah Kabupaten Sinjai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Pertama,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN SEKRETARIAT DAERAH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Meningkatnya perumusan Persentase pemenuhan sistem 100%
kebijakan penyelenggaraan monitoring evaluasi dan pengendalian
administrasi di bidang pelaksanaan program pembangunan
pembangunan
Program (a) Anggaran (b) Keterangan (c)
1 Program Perekonomian dan Rp 225.449.300 APBD
Pembangunan
2 Kegiatan Pelaksanaan Rp 225.449.300 APBD

Administrasi Pembangunan

JUMLAH Rp 225.449.300

Sinjai, 25 Februari 2022

Drs. AKBAR, M.Si

[




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : HARY RIZALDY SYAMSUL, S Hi

Jabatan : Sub Koordinator Penyusun Program
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI REZA AMRAN, S.STP

Jabatan : Kepala Bagian Administrasi Pembangunan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak P ma,
ANDI R AMRAN, S.STP IZALDY SYAMSUL . S.HI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SUB KOORDINATOR PENYUSUN PROGRAM

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Terlaksananya fasilitasi Jumlah laporan evaluasi pelaksanaan 22 Laporan
penyusunan program program pembangunan yang disusun
pembangunan sesuai dengan tepat waktu dan sesuai dengan
ketentuan yang berlaku ketentuan
2 |Terlaksananya kegiatan Jumiah dokumen kegiatan 16 Dokumen
penyusunan program kegiatan penyusunan program kegiatan
pembangunan daerah TA. 2022 pembangunan daerah TA. 2022
sesuai dengan rencana kerja tersusun sesuai dengan aturan
bagian pembangunan
3 |Terlaksananya penyusunan Jumlah rencana kegiatan anggaran 3 Berkas
rencana kegiatan anggaran sub sub koordinator penyusun program
koordinator penyusun program pembangunan tersusun lengkap dan
pembangunan TA. 2022 dan TA.  |tepat waktu
2023 dengan lengkap dan sesuai
dengan renstra
4 |Terlaksanannya kegiatan dan Jumlah kegiatan dan tupoksi sub 12 Laporan

tupoksi sub koordinator penyusun
program pembangunan dan
pelaksanaan tugas lain yang
diberikan oleh atasan sesuai
dengan tahapan dan tepat waktu

koordinator penyusun program
pembangunan dan pelaksanaan
tugas lain tersusun dengan lengkap
dan tepat waktu

Sub Kegiatan (a)

Fasilitasi Penyusunan Program
Pembangunan

JUMLAH

Pihak Kedua,

ANDI R \MRAN, S.STP

Anggaran (b)

Rp 75.712.580
Rp 75.712.580

Si

Keterangan (c)
APBD

i, 25 Februari 2022

HARY RIZALDY SYAMSUL, S.HI




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama . Hj. NIKMAWATI, S.Sos

Jabatan : Analis Kebijakan / Sub Koordinator Pengendalian Program
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  : ANDI REZA AMRAN, S.STP

Jabatan : Kepala Bagian Administrasi Pembangunan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
)
ANDIR AMRAN, S.STP Hj. NIKMAWATI, S.Sos




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KEBIJAKAN / SUB KOORDINATOR PENGENDALIAN PROGRAM

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 |Terlaksananya pengelolaan evaluasi |Jumlah laporan pengelolaan 12 Laporan
dan pelaporan pelaksanaan evaluasi dan pelaporan
pembangunan yang sesuai dengan |pelaksanaan pembangunan
tahapan dan tepat waktu (TEPRA) yang disusun secara
lengkap dan sesuai format yang
berlaku
2 |Terlaksananya penyusunan laporan |Jumiah laporan rencana kerja analis 3 Laporan
rencana kerja analis kebijakan/sub kebijakan/sub koordinator
koordinator pengendalian program pengendalian program tersusun
dengan tepat waktu dan lengkap dengan tepat waktu dan lengkap
3 |Terlaksananya penyusunan Jumilah laporan koordinasi dan 12 Laporan
koordinasi dan pelayanan administrasi|pelayanan administrasi pada bagian
pada bagian pembangunan yang pembangunan tersusun dengan
sesuai dengan aturan yang berlaku  |lengkap
4 |Tersusunnya laporan monitoring Jumlah laporan monitoring evaluasi 12 Laporan

evaluasi percepatan realisasi
anggaran dengan tepat waktu dan
sesuai dengan format

percepatan realisasi anggaran
dengan tepat waktu dan sesuai
dengan format

Sub Kegiatan (a)

Pengelolaan Evaluasi dan Pelaporan
Pelaksanaan Pembangunan

JUMLAH

Pihak Kedua,

‘_ﬂ
ANDI REZA AMRAN, S.STP

Anggaran (b)

Rp 77.015.760

Rp 77.015.760

Keterangan (c)
APBD

Sinjai, 25 Februari 2022

NIKMA =

Pihak Pertama,

~

mm

508




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : SRYWANA SYAMSUKI, S.Sos

Jabatan : Analis Kebijakan / Sub Koordinator Evaluasi dan Pelaporan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ANDI REZA AMRAN, S STP

Jabatan : Kepala Bagian Administrasi Pembangunan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ANDIR AMRAN, S.STP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KEBIJAKAN / SUB KOORDINATOR EVALUASI DAN PELAPORAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Terlaksananya pengendalian  |Jumlah laporan kegiatan 12 Laporan
dan evaluasi program pengendalian dan evaluasi program
pembangunan yang sesuai pembangunan yang disusun secara
dengan tahapan dan aturan lengkap dan tepat waktu
yang berlaku
2 |Terlaksananya penyusunan Jumilah laporan rencana kerja sub 2 Laporan
laporan rencana kerja sub koordinator evaluasi dan pelaporan
koordinator evaluasi dan yang tersusun lengkap dan tepat
pelaporan yang lengkap dan waktu
tepat waktu
3 |Terlaksananya penyusunan Jumlah laporan pelaksanaan kegiatan 9 Laporan
laporan pelaksanaan kegiatan |pembangunan belanja modal fisik dan
pembangunan belanja modal [non fisik tahun 2022 tersusun sesuai
fisik dan non fisik tahun 2022  |dengan format yang berlaku
sesuai dengan format yang
berlaku
4 |Terlaksananya penyusunan Jumiah laporan pelaksanaan kegiatan 12 Laporan

laporan pelaksanaan kegiatan
tahun 2022 sesuai dengan
format yang berlaku

tahun 2022 tersusun sesuai dengan
format yang berlaku

Sub Kegiatan (a)

Pengendalian dan Evaluasi
Program Pembangunan

JUMLAH
Pihak Kedua,
ANDIR AMRAN, S.STP

Anggaran (b)
Rp 72.720.960

Rp 72.720.960

Keterangan (c)

APBD

Sinjai, 25 Februari 2022

SRYWAN

Pihak Pertama,

AMSUKI, S.Sos




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama - PROVITAL DANIEL

Jabatan : Pengadministrasian Umum Pengendalian Pembangunan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Hj. NIKMAWATI, S.Sos

Jabatan : Sub Koordinator Pengendalian Program

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Hj. NIKMAWATI, S.Sos PROVI ANIEL



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI UMUM PENGENDALIAN PEMBANGUNAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 |Terlaksananya pencatatan dan |Jumiah surat masuk yang 12 Berkas
penyortiran surat masuk sesuai |diarsipkan
dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku agar memudahkan
pencarian

2 |Terlaksananya pengelompokkan |Jumlah surat atau dokumen yang 12 Berkas
surat atau dokumen menurut diarsipkan sesuai dengan jenis
jenis sifatnya sesuai dengan sifatnya
ketentuan yang berlaku agar
memudahkan pendistribusian

3 |Tersedianya bahan laporan Jumlah bahan realisasi anggaran 12 Draf
TEPRA OPD yang disajikan

4 |Tersedianya laporan hasil Jumlah laporan pelaksanaan 4 Laporan
pelaksanaan tugas sesuai tugas pengadministrasian umum
prosedur yang berlaku sebagai  |sesuai dengan realisasi
bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban

5 [Mengumpulkan bahan laporan Jumlah laporan kegiatan tahun 12 Laporan
pelaksanaan kegiatan Tahun 2022 yang terkumpul sesuai
2022 dengan target

Pihak Kedua,

™

NIKMAWATI, S.Sos

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Pertama,

PROWTA D

IEL




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : ANDI SYARIFUDDIN, S.ST

Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. AKBAR, M.Si

Jabatan : Sekretaris Daerah Kabupaten Sinjai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022

VARVFUDDIN, S.ST




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BAGIAN PENGADAAN BARANG/JASA SEKRETARIAT DAERAH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 [Meningkatnya perumusan kebijakan |Persentase Pelaksanaan Pengadaan 100%
penyelenggaraan administrasi di Barang/Jasa Pemerintah secara
bidang pengadaan barang/jasa Elektronik
Program (a) Anggaran (b) Keterangan (c)
1 Program Perekonomian dan Rp 228.557.820 APBD
Pembangunan
2 Kegiatan Pengelolaan Pengadaan Rp 228.557.820 APBD

Barang dan Jasa

JUMLAH Rp 228.557.820

Sinjai, 25 Februari 2022

b
Drs. AKBAR, M.Si




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : NURLIA, S.KM, M.Kes

Jabatan : Analis Hukum / Sub Koordinator Pembinaan dan Advokasi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  : ANDI SYARIFUDDIN, S.ST

Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februar 2022

Pihak Pertama,

3

NURLIA, S.KM, M.Kes

o)
A8

WA

AIFUDDIN, S.ST



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS HUKUM / SUB KOORDINATOR PEMBINAAN DAN ADVOKASI

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3)

(4)

Terlaksananya pembinaan dan
advokasi pengadaan barang dan jasa
yang sesuai dengan aturan yang
berlaku

Jumlah penyelesaian sanggah dan
aduan pengadaan barang dan jasa

2 Sanggahan

Terlaksananya pengelolaan
pengadaan barang dan jasa yang
sesuai dengan aturan yang berlaku

Jumlah Paket Pengadaan

300 Paket

Laporan pembinaan/peningkatan
kapasitas  lingkungan pengadaan
untuk lingkup perangkat daerah,
pengelola pengadaan dan personil
lembaga pengadaan barang/jasa

Jumlah laporan
pembinaan/peningkatan kapasitas
lingkungan pengadaan untuk lingkup
perangkat daerah, pengelola
pengadaan dan personil lembaga
pen '

Dokumen kelembagaan bagian
pengadaan barang/jasa yang meliputi
pengelolaan dan pengukuran tingkat
kematangan kelembagaan pengadaan
barang/jasa, analis beban kerja,
pengelolaan personil dan
pengembangan sistem
terkelola dengan lengkap dan tepat
waktu

insentif

1 Laporan

Jumlah dokumen dokumen
kelembagaan bagian pengadaan
barang/jasa yang meliputi
pengelolaan dan pengukuran tingkat
kematangan kelembagaan
pengadaan barangl/jasa, analis beban
kerja, pengelolaan personil dan
pengembangan sistem insentif

1 Dokumen

Laporan manajemen pengetahuan
pengadaan barang/jasa pemerintah
tersedia secara lengkap

Jumlah laporan manajemen
pengetahuan pengadaan barang/jasa
pemerintah tersedia secara lengkap

1 Laporan

Laporan pendampingan penggunaan
seluruh sistem informasi pengadaan
barang/jasa pemerintah, meliputi
SIRUP, SPSE, e-Katalog, e-Monev
dan SiKap tersedia secara lengkap

Jumiah laporan pendampingan
penggunaan seluruh sistem informasi
pengadaan barang/jasa pemerintah,
meliputi SIRUP, SPSE, e-Katalog, e-
Monev dan SiKap

1 Laporan

Laporan bimbingan teknis,
pendampingan dan/atau konsultasi
substansi hukum pengadaan
barang/jasa dan layanan penyelesaian
sengketa kontrak melalui mediasi
tersedia secara lengkap

Jumiah laporan bimbingan teknis,
pendampingan dan/atau konsultasi
substansi hukum pengadaan
barang/jasa dan layanan
penyelesaian sengketa kontrak
melalui mediasi

1 Laporan

Laporan hasil monitoring dan evaluasi
pelaksanaan tugas pembinaan
sumber daya manusia dan
kelembagaan pengadaan barang/jasa
disampaikan tepat waktu

Jumlah laporan hasil monitoring dan
evaluasi pelaksanaan tugas
pembinaan sumber daya manusia dan
kelembagaan pengadaan barang/jasa

1 Laporan




No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1 (2) (3) (4)
9 |Laporan hasil monitoring dan evaluasi{Jumlah laporan hasil monitoring dan 1 Laporan
pelaksanaan tugas pendampingan,|evaluasi pelaksanaan tugas
konsultasi dan bimbingan teknis|pendampingan, konsultasi dan
pengadaan barang/jasa disampaikan|bimbingan teknis pengadaan
tepat waktu barang/jasa
Sub Kegiatan (a) Anggaran (b) Keterangan (c)
1 Pengelolaan Pengadaan Barangdan Rp 78.816.520 APBD
Jasa
2 Pembinaan dan Advokasi Pengadaan Rp 72.438.140 APBD

Barang dan Jasa

JUMLAH

Pih

UDDIN, S.ST

Rp 151.254.660

Sinjai, 25 Februari 2022
Pihak Pertama,

NURLIX, S.KM, M.Kes




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : RAMLANSYAH, ST

Jabatan  : Pranata Komputer / Sub Koordinator Pengelolaan Layanan Pengadaan
Secara Elektronik

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI SYARIFUDDIN, S.ST

Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Pertama,

H, ST




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PRANATA KOMPUTER SUB KOORDINATOR PENGELOLAAN LAYANAN

PENGADAAN SECARA ELEKTRONIK

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3)

(4)

Terlaksananya pengelolaan layanan
pengadaan secara elektronik yang
sesuai dengan aturan yang berlaku

Jumlah Standar Pelayanan LPSE

1 Standar

Draf rencana kerja anggaran sub
bagian pengelolaan layanan
pengadaan secara elektronik tersusun
secara lengkap dan komprehensif

Jumlah Draf rencana kerja anggaran
sub bagian pengelolaan layanan
pengadaan secara elektronik

1 Dokumen

Laporan pengelolaan seluruh sistem
informasi pengadaan barang/jasa
beserta infrastrukturnya tersedia
secara lengkap

Jumiah laporan pengelolaan seluruh
sistem informasi pengadaan
barang/jasa beserta infrastrukturnya

1 Laporan

Dokumen hasil registrasi dan verifikasi
penggunaan seluruh sistem informasi
pengadaan barang/jasa diproses
dengan cepat dan akurat

Jumlah dokumen hasil registrasi dan
verifikasi penggunaan seluruh sistem
informasi pengadaan barang/jasa
yang tersedia

1 Dokumen

Laporan hasil pengadaan barang/jasa
tersedia secara lengkap

Jumlah laporan hasil
barang/jasa tersedia

pengadaan

1 Laporan

Laporan pengelolaan informasi
manajemen barang/jasa hasil
pengadaan tersedia secara lengkap

Jumlah laporan pengelolaan
informasi manajemen barang/jasa
hasil pengadaan tersedia

1 Laporan

Laporan hasil monitoring dan evaluasi
hasil pelaksanaan tugas pelayanan
pengelolaan  pengadaan  secara
elektronik disampaikan tepat waktu

Jumlah laporan hasil monitoring dan
evaluasi hasil pelaksanaan tugas
pelayanan pengelolaan pengadaan
secara elektronik

1 Laporan

Sub Kegiatan (a)

Pengelolaan Layanan Pengadaan
Secara Elektronik

JUMLAH

Anggaran (b)

Rp 77.303.160

Rp 77.303.160

Keterangan (c)
APBD

Sinjai, 25 Februari 2022

Pi ertama,

NSYAH, ST




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : SUTRIANI AKHAS, ST, MM

Jabatan : Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  : ANDI SYARIFUDDIN, S.ST

Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februarn 2022

Pihak Pertama,

SUTRIANI AKHAS, ST, MM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA PENGADAAN BARANG/JASA AHLI MUDA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
&) (2) {3) (4)
1 |Bahan persiapan pemilihan penyedia Jumlah bahan persiapan pemilihan |1 Dokumen
barang/jasa terhimpun secara lengkap penyedia barang/jasa sesuai
dengan dokumen yang disusun
2 |Bahan dokumen pemilihan beserta Jumlah bahan dokumen pemilihan |1 Dokumen
dokumen pendukung lainnya serta beserta dokumen pendukung
informasi yang dibutuhkan yang siap lainnya sesuai dengan dokumen
diproses yang disusun
3 |Laporan pembinaan/peningkatan kapasitas [Jumlah data 12 Laporan
lingkungan pengadaan untuk lingkup pelatihan/bimtek/sosialisasi/seminar
perangkat daerah, pengelola pengadaan |terkait PBJ yang akurat
dan personil lembaga pengadaan
barang/jasa tersedia secara lengkap

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Pertama,

SUTRIANI AKHAS, ST, MM




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama . AFZALURRAHMAN, ST

Jabatan : Analisis Bimbingan Pelayanan dan Konsuitan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI SYARIFUDDIN, S.ST

Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022
Pihak Pertap




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

ANALISIS BIMBINGAN PELAYANAN DAN KONSULTAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Bahan laporan Jumiah bahan laporan 1 Dokumen
pembinaan/peningkatan kapasitas pembinaan/peningkatan kapasitas
lingkungan pengadaan untuk lingkup |lingkungan pengadaan tersedia secara
perangkat daerah, pengelola lengkap
pengadaan dan personil lembaga
pengadaan barang./jasa yang
terhimoun secara lengkap
2 |Data kelembagaan bagian pengadaan |Jumlah data kelembagaan bagian 1 Dokumen
barang/jasa yang meliputi pengelolaan |pengadaan barang/jasa terhimpun
dan pengukuran tingkat kematangan
kelembagaan pengadaan barang/jasa,
analisis beban kerja, pengelolaan
personil dan pengembangan sistem
insentif terhimpun secara lengkap dan
akurat
3 |Bahan laporan manajemen Jumlah laporan manajemen 1 Dokumen
pengetahuan pengadaan barang/jasa |pengetahuan pengadaan barang/jasa
pemerintah yang terhimpun secara
lengkap
4 |Bahan laporan pendampingan Jumlah bahan laporan pendampingan 1 Dokumen
penggunaan seluruh sistem informasi |penggunaan seluruh sistem informasi
pengadaan barang/jasa pemerintah, |pengadaan barang/jasa pemerintah
meliputi SIRUP, SPSE, e-katalog, e-
money, dan SiKap tersedia secara
lengkap
5 |Bahan [aporan bimbingan teknis,|Jumlah bahan laporan bimbingan| 1 Dokumen
pendampingan dan/atau konsultasi{teknis, pendampingan dan/atau
substansi hukum pengadaan|konsultasi substansi hukum
barang/jasa dan layanan penyelesaian|pengadaan barang/jasa dan layanan
sengketa kontrak melalui mediasi|penyelesaian sengketa kontrak melalui
tersedia secara lengkap mediasi
6 |Bahan laporan hasil monitoring dan|Jumlah bahan laporan hasil monitoring 1 Laporan
evaluasi pelaksanaan tugasjdan evaluasi pelaksanaan tugas
pembinaan sumber daya manusia dan|pembinaan sumber daya manusia dan
kelembagaan pengadaan barang/jasalkelembagaan pengadaan barang/jasa
disampaikan tepat waktu
7 [Bahan laporan hasil monitoring dan|Jumiah bahan laporan hasil monitoring | 1 Laporan

evaluasi pelaksanaan tugas
pendampingan, konsultasi dan
bimbingan teknis pengadaan

barang/jasa disampaikan tepat waktu

dan evaluasi pelaksanaan tugas
pendampingan, konsultasi dan
bimbingan teknis pengadaan
barang/jasa




Sinjai, 25 Februari 2022

Piha ma,

AFZALUR MAN, ST




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : RESTU ROSWITA, A Md

Jabatan : Perancang Kebijakan Pengadaan Barang dan Jasa
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI SYARIFUDDIN, S.ST

Jabatan  : Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Pertama,

RESTU ROSWITA, A.Md




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PERANCANG KEBIJAKAN PENGADAAN BARANG DAN JASA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Data kegiatan teknis perencanaan, |[Jumlah data kegiatan teknis 1 Data
pelaksanaan asistensi perencanaan |perencanaan, pelaksanaan asistensi
paket, aistensi kaji ulang penyusunan |perencanaan paket, aistensi kaji ulang
rencana umum pengadaan, dan kaji |penyusunan rencana umum
ulang rencana pelaksanaan pengadaan, dan kaji ulang rencana
pengadaan 3 OPD terverifikasi pelaksanaan pengadaan 3 OPD
secara lengkap dan akurat
2 |Bahan persiapan pemilihan penyedia [Jumlah bahan persiapan pemilihan 1 Dokumen
barang/jasa terhimpun secara penyedia barang/jasa yang tersusun
lengkap
3 |Bahan dokumen pemilihan beserta |Jumlah bahan dokumen pemilihan 1 Dokumen
dokumen pendukung lainnya serta  |beserta dokumen pendukung lainnya
informasi yang dibutuhkan yang siap |sesuai dengan dokumen yang disusun
diproses
4 |Dokumen rekapitulasi hasil Jumlah dokumen rekapitulasi hasil 1 Dokumen
pelaksanaan pengadaan barang/jasa |pelaksanaan pengadaan barang/jasa
tersusun secara lengkap dan akurat
5 |Bahan laporan monitoring dan Jumlah bahan laporan monitoring dan 1 Dokumen
evaluasi pra dan pasca pelaksanaan [evaluasi pra dan pasca pelaksanaan
pemilihan penyedia barang/jasa, baik pemilihan penyedia barang/jasa
pelayanan sanggah maupun
monitoring pelaksanaan kegiatan
terhimpun secara lengkap

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Pertama,

RESTU ROSWITA, A.Md




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama - THAHIR MAKNUM, S.iP

Jabatan : Penyusun Rencana Pengadaan Sarana dan Prasarana
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  : ANDI SYARIFUDDIN, S.ST

Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Pertama,

HIR MAKNU&HS IP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENYUSUN RENCANA PENGADAAN SARANA DAN PRASARANA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1 (2) (3) (4)
1 |Data kegiatan teknis perencanaan, |Jumlah data kegiatan teknis 1 Data
pelaksanaan asistensi perencanaan |perencanaan, pelaksanaan asistensi
paket, aistensi kaji ulang penyusunan |perencanaan paket, aistensi kaji ulang
rencana umum pengadaan, dan kaji |penyusunan rencana umum
ulang rencana pelaksanaan pengadaan, dan kaji ulang rencana
pengadaan 3 OPD terverifikasi pelaksanaan pengadaan 3 OPD
secara lengkap dan akurat
2 |Bahan persiapan pemilihan penyedia |Jumlah bahan persiapan pemilihan 1 Dokumen
barang/jasa terhimpun secara penyedia barang/jasa yang tersusun
lengkap
3 |Bahan dokumen pemilihan beserta |Jumlah bahan dokumen pemilihan 1 Dokumen
dokumen pendukung lainnya serta  |beserta dokumen pendukung lainnya
informasi yang dibutuhkan yang siap |sesuai dengan dokumen yang disusun
diproses
4 |Dokumen rekapitulasi hasil Jumlah dokumen rekapitulasi hasil 1 Dokumen
pelaksanaan pengadaan barang/jasa |pelaksanaan pengadaan barang/jasa
tersusun secara lengkap dan akurat
5 |Bahan laporan monitoring dan Jumlah bahan laporan monitoring dan 1 Dokumen
evaluasi pra dan pasca pelaksanaan |evaluasi pra dan pasca pelaksanaan
pemilihan penyedia barang/jasa, baik |pemilihan penyedia barang/jasa
pelayanan sanggah maupun
monitoring pelaksanaan kegiatan
terhimpun secara lengkap

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihad Kedua, Pihak Pertama,

ANFUDDIN, S.ST MKNUN,SJP-




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama - NURSYARIF NUR

Jabatan : Penelaah Kebijakan Pengadaan Barang dan Jasa
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI SYARIFUDDIN, S.ST

Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Pertama,

—r

NURSYARIF NUR




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENELAAH KEBIJAKAN PENGADAAN BARANG DAN JASA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Data kegiatan teknis perencanaan, |Jumlah data kegiatan teknis 1 Data
pelaksanaan asistensi perencanaan |perencanaan, pelaksanaan asistensi
paket, aistensi kaji ulang penyusunan |perencanaan paket, aistensi kaji ulang
rencana umum pengadaan, dan kaji |penyusunan rencana umum
ulang rencana pelaksanaan pengadaan, dan kaji ulang rencana
pengadaan 3 OPD terverifikasi pelaksanaan pengadaan 3 OPD
secara lengkap dan akurat
2 |Bahan persiapan pemilihan penyedia |Jumlah bahan persiapan pemilihan 1 Dokumen
barang/jasa terhimpun secara penyedia barang/jasa yang tersusun
lengkap
3 |Bahan dokumen pemilihan beserta |Jumlah bahan dokumen pemilihan 1 Dokumen
dokumen pendukung lainnya serta  |beserta dokumen pendukung lainnya
informasi yang dibutuhkan yang siap |sesuai dengan dokumen yang disusun
diproses
4 |Dokumen rekapitulasi hasil Jumiah dokumen rekapitulasi hasil 1 Dokumen
pelaksanaan pengadaan barang/jasa |pelaksanaan pengadaan barang/jasa
tersusun secara lengkap dan akurat
5 |Bahan laporan monitoring dan Jumlah bahan laporan monitoring dan 1 Dokumen
evaluasi pra dan pasca pelaksanaan |evaluasi pra dan pasca pelaksanaan
pemilihan penyedia barang/jasa, baik |pemilihan penyedia barang/jasa
pelayanan sanggah maupun
monitoring pelaksanaan kegiatan
terhimpun secara lengkap

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Pertama,

—

NURSYARIF NUR, ST

-



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : A. KHAERIYAH AZIS, S.Sos

Jabatan : Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI SYARIFUDDIN, S.ST

Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Pertama,

\
A. KHAERIYAH AZIS, S.Sos

A




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA PENGADAAN BARANG/JASA AHLI PERTAMA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1 (2) (3) (4)
1 |Bahan persiapan pemilihan penyedia Jumiah bahan persiapan pemilihan 1 Dokumen
barang/jasa terhimpun secara lengkap [penyedia barang/jasa sesuai dengan
dokumen yang disusun
2 |Bahan dokumen pemilihan beserta Jumlah bahan dokumen pemilihan 1 Dokumen
dokumen pendukung lainnya serta beserta dokumen pendukung
informasi yang dibutuhkan yang siap lainnya yang disusun
diproses
3 |Laporan pembinaan/peningkatan Jumlah data 12 Laporan
kapasitas lingkungan pengadaan untuk |pelatihan/bimtek/sosialisasi/seminar
lingkup perangkat daerah, pengelola terkait PBJ yang akurat
pengadaan dan personil lembaga
pengadaan barang/jasa tersedia secara
lenakap

Pihgk|Kedua,

RINUDDIN, S.ST

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Pertama,

A. KHAERIYAH

,S.Sos




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : FACHRULLAH, S.ST.Par

Jabatan : Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI SYARIFUDDIN, S.ST

Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGELOLA PENGADAAN BARANG/JASA AHLI MUDA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Bahan persiapan pemilihan penyedia |Jumlah bahan persiapan pemilihan 1 Dokumen
barang/jasa terhimpun secara lengkap |penyedia barang/jasa sesuai dengan
dokumen yang disusun
2 |Bahan dokumen pemilihan beserta Jumlah bahan dokumen pemilihan 1 Dokumen
dokumen pendukung lainnya serta beserta dokumen pendukung lainnya
informasi yang dibutuhkan yang siap yang disusun
diproses
3 |Laporan pembinaan/peningkatan Jumlah data 12 Laporan
kapasitas lingkungan pengadaan untuk |pelatihan/bimtek/sosialisasi/seminar
lingkup perangkat daerah, pengelola terkait PBJ yang akurat

pengadaan dan personil lembaga
pengadaan barang/jasa tersedia secara
lengkap

Sinjai, 25 Februari 2022

FACHRULLAH, S.ST.,Par

Pihgk P




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : AGUSTANG, S.PKP

Jabatan : Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  : ANDI SYARIFUDDIN, S.ST

Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Pertama,

3

AGUSTAN:é PKP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA PENGADAAN BARANG/JASA AHLI PERTAMA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Bahan persiapan pemilihan penyedia |Jumiah bahan persiapan pemilihan 1 Dokumen
barang/jasa terhimpun secara lengkap |penyedia barang/jasa sesuai dengan
dokumen yang disusun
2 |[Bahan dokumen pemilihan beserta Jumlah bahan dokumen pemilihan 1 Dokumen
dokumen pendukung lainnya serta beserta dokumen pendukung lainnya
informasi yang dibutuhkan yang siap yang disusun
diproses
3 |Laporan pembinaan/peningkatan Jumlah data 12 Laporan
kapasitas lingkungan pengadaan untuk |pelatihan/bimtek/sosialisasi/seminar
lingkup perangkat daerah, pengelola terkait PBJ yang akurat
pengadaan dan personil lembaga
pengadaan barang/jasa tersedia secara

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Pertama,

DDIN, S.ST AGUSTANG, SIPKP



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama - IHSAN, ST

Jabatan : Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ANDI SYARIFUDDIN, S.ST

Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Pertama,

IHSAN, ST




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA PENGADAAN BARANG/JASA AHLI MUDA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Bahan persiapan pemilihan penyedia |Jumlah bahan persiapan pemilihan 1 Dokumen
barang/jasa terhimpun secara lengkap |penyedia barang/jasa sesuai dengan
dokumen yang disusun
2 |Bahan dokumen pemilihan beserta Jumlah bahan dokumen pemilihan 1 Dokumen
dokumen pendukung lainnya serta beserta dokumen pendukung lainnya
informasi yang dibutuhkan yang siap yang disusun
diproses
3 |Laporan pembinaan/peningkatan Jumiah data 12 Laporan
kapasitas lingkungan pengadaan untuk |pelatihan/bimtek/sosialisasi/seminar
lingkup perangkat daerah, pengelola terkait PBJ yang akurat
pengadaan dan personil lembaga
pengadaan barang/jasa tersedia secara
lengkap

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Pertama,

IHSAN, ST




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : JAMAL, SP

Jabatan : Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI SYARIFUDDIN, S.ST

Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Pihak Pertama,
\W» .
ANBEYARFUDDIN, S.ST JAMAL, S

V4




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA PENGADAAN BARANG/JASA AHLI PERTAMA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Bahan persiapan pemilihan penyedia |Jumlah bahan persiapan pemilihan 1 Dokumen
barang/jasa terhimpun secara lengkap |penyedia barang/jasa sesuai dengan
dokumen yang disusun
2 |Bahan dokumen pemilihan beserta Jumlah bahan dokumen pemilihan 1 Dokumen
dokumen pendukung lainnya serta beserta dokumen pendukung lainnya
informasi yang dibutuhkan yang siap yang disusun
diproses
3 |Laporan pembinaan/peningkatan Jumlah data 12 Laporan
kapasitas lingkungan pengadaan untuk |pelatihan/bimtek/sosialisasi/seminar
lingkup perangkat daerah, pengelola terkait PBJ yang akurat
pengadaan dan personil lembaga
pengadaan barang/jasa tersedia secara
L

FUDDIN, S.ST

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Pertama,

AL, 5%
JAMAL,




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama . Hj. ANDI SOMPA, S.Pt. M.Si

Jabatan : Kepala Bagian Organisasi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. AKBAR, M.Si

Jabatan : Sekretaris Daerah Kabupaten Sinjai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022

edya, Pihak Pertama,

Drs. AKBAR, M.Si Hi. ANDI SOMPA, S.Pt. M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BAGIAN ORGANISASI SEKRETARIAT DAERAH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 |Meningkatnya tata kelola dan Persentase pemenuhan SAKIP, 100%
perumusan kebijakan Reformasi Birokrasi, Kelembagaan,
penyelenggaraan administrasi di dan pelayanan publik
bidang organisasi

Program (a) Anggaran (b) Keterangan (c)

1 Program Penunjang Urusan Rp 324.477.880 APBD
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

2 Kegiatan Penataan Organisasi Rp 324.477.880 APBD
JUMLAH Rp 324.477.880

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Pertama,

SQMPA, S.Pt. M.Si




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama - NURAENI, SE

Jabatan : Analis SDM Aparatur / Sub Koordinator Kelembagaan dan Analisis
Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Hj. ANDI SOMPA, S.Pt. M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Organisasi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Hi. ANDI SOMPA, S.Pt. M.Si NURAENY SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS SDM APARATUR / SUB KOORDINATOR KELEMBAGAAN DAN ANALISIS JABATAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Terlaksananya penyusunan laporan |Jumlah laporan pengelolaan 2 Laporan
pengelolaan kelembagaan dan kelembagaan dan analisis jabatan
analisis jabatan yang tepat waktu dan |yang tersusun lengkap dan tepat
sesuai dengan aturan yang berlaku  |waktu
2 [Laporan rencana kerja sub bagian Jumiah laporan rencana kerja sub 2 Laporan
kelembagaan dan analisis jabatan bagian kelembagaan dan analisis
tersusun dengan lengkap dan tepat  |jabatan
waktu
3 |Laporan evaluasi analisis jabatan, Jumilah laporan evaluasi analisis 6 Laporan
analisis beban kerja dan evaluasi jabatan, analisis beban kerja dan
jabatan tersusun dengan lengkap dan |evaluasi jabatan tersusun dengan
tepat waktu lengkap dan tepat waktu
4 |Laporan evaluasi standar kompetensi [Jumlah laporan evaluasi standar 6 Laporan
jabatan tersusun dengan lengkap dan |kompetensi jabatan
tepat wakiu
5 |Laporan evaluasi penataan Jumlah laporan evaluasi penataan 12 Laporan
kelembagaan tersusun dengan kelembagaan
lengkap dan teratur
6 |Laporan pelaksanaan kegiatan tahun [Jumlah laporan pelaksanaan 12 Laporan
2021 tersusun dengan lengkap dan  {kegiatan tahun 2021
teratur

Sub Kegiatan (a)

Pengelolaan Kelembagaan dan
Analisis Jabatan

JUMLAH

Rp

Rp

Anggaran (b)

Keterangan (c)

112.443.400 APBD

112.443.400

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Pertama,

NURAENI, SE




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

di bawah ini :
Nama : ZAINUDDIN, SH
Jabatan : Analis Kebijakan / Sub Koordinator Reformasi Birokrasi dan
Kinerja
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - Hj. ANDI SOMPA, S.Pt. M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Organisasi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KEBIJAKAN / SUB KOORDINATOR REFORMASI BIROKRASI DAN KINERJA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Laporan perjanjian kinerja bupati|Jumlah laporan perjanjian kinerja 2 Laporan
dan perjanjian kinerja kepala|bupati dan perjanjian kinerja kepala
perangkat derah dengan bupati|perangkat derah dengan bupati
tahun 2022 tersusun lengkap dan|tahun 2022 tersusun lengkap dan
tepat waktu tepat waktu
2 |Laporan Kinerja (LKj) pemerintah  [Jumlah Laporan Kinerja (LKj) 1 Laporan
daerah kabupaten sinjai tahun pemerintah daerah kabupaten sinjai
2021 tersusun dengan lengkap dan [tahun 2021 tersusun dengan
tepat waktu lengkap dan tepat waktu
3 |Laporan evaluasi kinerja Jumlah laporan evaluasi kinerja 12 Laporan
pemerintah daerah tersusun pemerintah daerah
dengan lengkap sesuai data dari
perangkat daerah
4 |Laporan evaluasi dan pelaporan Jumlah laporan evaluasi dan 12 Laporan
reformasi birokrasi tersusun pelaporan reformasi birokrasi
lengkap sesuai data dari perangkat (tersusun lengkap
daerah
5§ |Laporan analis Jumiah laporan analis 12 Laporan
kebijakan/Reformasi Birokrasi dan |kebijakan/Reformasi Birokrasi dan
kinerja tersusun dengan lengkap kinerja tersusun dengan lengkap
dan tepat waktu dan tepat waktu
Sub Kegiatan (a) Anggaran (b) Keterangan (c)
1 Peningkatan Kinerja dan Reformasi Rp 70.616.220 APBD
Birokrasi
2 Koordinasi dan Penyusunan Rp 22.047.500 APBD
Laporan Kinerja Pemerintah
Daerah
JUMLAH Rp 92.663.720
Sinjai, 25 Februari 2022
Pihak Kedua, Pipek Pertama,
rd
ZAIN IN, SH




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : HARNANI, S.Sos

Jabatan : Analis Kebijakan / Sub Koordinator Tata Laksana dan Pelayanan Publik
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  : Hj. ANDI SOMPA, S Pt. M.Si

Jabatan : Kepala Bagian Organisasi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Hj-DANDI MPA, S.Pt. M.Si HARNANI, S.Sos




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KEBIJAKAN / SUB KOORDINATOR TATA LAKSANA DAN PELAYANAN PUBLIK

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Terlaksananya monitoring, evaluasi Jumlah dokumen pelayanan 2 Dokumen
dan pengendalian kualitas pelayanan |publik dan tata laksana yang
publik dan tata laksana yang sesuai  |tersusun lengkap dan siap dinilai
dengan jadwal dan petunjuk teknis
Jumlah laporan evaluasi kinerja 1 Laporan
pelayanan publik yang tersusun
lengkap dan sesuai aturan yang
berlaku
2 |Laporan kinerja pelayanan publik Jumilah laporan kinerja pelayanan 4 Laporan
tersusun dengan lengkap dan tepat publik
waktu
3 |Dokumen Survey Indeks Kepuasan Jumlah dokumen Survey Indeks 1 Dokumen
Masyarakat (IKM) tersusun dengan Kepuasan Masyarakat (IKM)
lengkap dan tepat waktu
4 |Dokumen peta proses bisnis tersusun [Jumiah dokumen peta proses 1 Dokumen
dengan lengkap dan tepat waktu bisnis
5 |Laporan kegiatan sub bagian tata Jumlah laporan kegiatan sub 12 Laporan
laksana dan pelayanan publik tersusun|bagian tata laksana dan
dengan lengkap dan tepat waktu pelayanan publik
Sub Kegiatan (a) Anggaran (b) Keterangan (c)
1 Monitoring, Evaluasi dan Pengendalian Rp 119.370.760 APBD
Kualitas Pelayanan Publik dan Tata
Laksana
JUMLAH Rp 119.370.760
Sinjai, 25 Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Hj. XKDl SOMPA, S.Pt. M.Si

)

HARNANI, S.Sos




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : AND! FARADHIBA DWI JULIANTI ASAPA, S.STP

Jabatan : Analis Akuntabilitas Kinerja Aparatur
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ZAINUDDIN, SH

Jabatan : Analis Kebijakan / Sub Koordinator Reformasi Birokrasi dan Kinerja
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Pertama,
')

ANDI FARADHIBA DWI JULIANTI ASAPA, S.STP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS AKUNTABILITAS KINERJA APARATUR

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Rekapitulasi draft perjanjian Jumlah draft perjanjian kinerja dari perangkat 1 Draft
Kinerja dari perangkat daerah daerah
sesuai renstra tersaji dengan
lengkap
2 |Draft laporan kinerja pemerintah |Jumlah Draft laporan kinerja pemerintah daerah 1 Draft
daerah terhimpn dengan lengkap
3 |Bahan laporan evaluasi capaian |Jumlah laporan evaluasi capaian kinerja 4 Draft
kinerja pemerintah daerah pemerintah daerah
terhimpun dengan lengkap
4 |Menganalisis data dan bahan Jumiah laporan analisis data dan bahan yang 12 Draft
yang berhubungan dengan berhubungan dengan perjanjian kinerja dan
perjanjian kinerja dan reformasi  |reformasi birokrasi
birokrasi
5 |Laporan evaluasi dan pelaporan |[Jumiah laporan evaluasi dan pelaporan reformasi 2 Draft
reformasi birokrasi terhimpun birokrasi
dengan lengkap
6 |Laporan hasil kegiatan analis Jumlah laporan hasil kegiatan analis akuntabilitas 12 Laporan

akuntabilitas kinerja aparatur
tersusun lengkap

kinerja aparatur

Pihak Kegdua,

-

ZAIN IN, SH

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Pertama,

ANDI FARADHIBA DWI JULIANTI ASAPA, S.STP




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : DA'WATU SHALIH, SE

Jabatan : Analis Pengembangan SDM Aparatur
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURAENI, SE

Jabatan : Analis SDM Aparatur / Sub Koordinator Kelembagaan dan Analisis
Jabatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Kedua,

NURAEN!, SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS PENGEMBANGAN SDM APARATUR

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 |Laporan tugas dan petunjuk teknis Jumlah baporan tugas dan petunjuk 12 Laporan
yang diberikan atasan tersusun teknis yang diberikan atasan
dengan lengkap dan tepat waktu tersusun dengan baik

2 |Laporan bahan evaluasi analisis Jumlah laporan bahan evaluasi 12 Laporan
jabatan dan analisis beban kerja analisis jabatan dan analisis beban
tersusun dengan lengkap dan tepat  |kerja tersusun dengan baik
waktu

3 |Laporan evaluasi penataan Jumiah laporan evaluasi penataan 12 Laporan
kelembagaan dan standar kelembagaan dan standar
kompetensi jabatan tersusun dengan |kompetensi jabatan tersusun dengan
lengkap dan tepat waktu baik

4 |Laporan data yang berhubungan Jumlah laporan data yang 4 L aporan
dengan analis pengembangan berhubungan dengan analis
sumber daya manusia aparatur pengembangan sumber daya
tersusun dengan lengkap dan tepat |manusia aparatur tersusun dengan
waktu baik

S |Laporan pelaksanaan tugas tersusun |Jumlah laporan pelaksanaan tugas 12 Laporan
dengan lengkap dan tepat waktu tersusun dengan baik

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Kedua, ihak fPertama,

*
NURAENI, SE DA'WATU SHALIH, SE




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : ABD. AZIZ AMIN, SH

Jabatan : Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. AKBAR, M.Si

Jabatan : Sekretaris Daerah Kabupaten Sinjai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihg Kedya, Pihak Pertama

' ’
. MKBAR, M.Si ABD. AZAZ AMIN, SH




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN SEKRETARIAT DAERAH

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3)

(4)

1

Meningkatnya tata kelola dan
perumusan kebijakan

Persentase Pemenuhan Pelayanan 100%

Kedinasan Kepala Daerah/Wakil Kepala

penyelenggaraan administrasi di  [Daerah
bidang protokol
Program (a) Anggaran (b) Keterangan (c)

1 Program Penunjang Urusan Rp 1.483.377.740 APBD

Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota
2 Kegiatan Pelaksanaan Protokol Rp 1.483.377.740 APBD

dan Komunikasi Pimpinan

JUMLAH Rp 1.483.377.740

rs. AKBAR, M.Si

Sinjai, 25 Februari 2022




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : ANDI IMRAN DG. SUTTE, SE

Jabatan : Sub Koordinator Komunikasi Pimpinan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ABD. AZIZ AMIN, SH

Jabatan : Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022
Pihak Kedua,

ABD. AZ1Z AMIN, SH




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR KOMUNIKASI PIMPINAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1 (2) (3) (4)
1 |Laporan dari hubungan kerjasama Jumlah laporan dari hubungan 12 Laporan
dengan berbagai pihak terkait kerjasama dengan berbagai pihak
terkait
2 |Laporan koordinasi dengan pimpinan |Jumlah laporan koordinasi dengan 12 Laporan
daerah terkait pelaksanaan tugas pimpinan daerah terkait pelaksanaan
tugas
3 |Laporan naskah sambutan dan pidato [Jumlah Laporan naskah sambutan dan| 12 Laporan
bupati dan wakil bupati pidato bupati dan wakil bupati
Sinjai, 25 Februari 2022
Pihak Kedua, {hak Pertama,

ANDI IMRAN D

I -

.PUTTE, SE




SiNJal

PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama - INAYATI NAS, S.IP

Jabatan : Sub Koordinator Dokumentasi Pimpinan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ABD. AZIZ AMIN, SH

Jabatan : Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Kedua, Pi ertama,
ABD. Z AMIN, SH INAYAYI NAS, S.IP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR DOKUMENTASI PIMPINAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 |Laporan Standar Operasional Jumlah Laporan Standar Operasional 1 Laporan
Prosedur Bagian Protokol dan Prosedur Bagian Protokol dan
Komunikasi Pimpinan Tersusun Komunikasi Pimpinan
Lengkap dan Tepat Waktu

2 |Laporan Rencana Kerja Bagian Jumlah Laporan Rencana Kerja Bagian | 2 Dokumen
Protokol dan Komunikasi Pimpinan Protokol dan Komunikasi Pimpinan
Tersusun Lengkap dan Tepat Waktu

3 |Laporan Dokumentasi Kegiatan Jumlah Laporan Dokumentasi Kegiatan | 12 Laporan
Pimpinan Tersusun Lengkap dan Pimpinan
Tepat Waktu

4 |Laporan Notulensi Kegiatan Pimpinan |Jumlah Laporan Notulensi Kegiatan 12 Laporan
Tersusun Lengkap dan Tepat Waktu |Pimpinan

5 |Laporan Hubungan Kerjasama Jumilah Laporan Hubungan Kerjasama | 12 Laporan
Dengan Berbagai Pihak Terkait Dengan Berbagai Pihak Terkait
Pelaksanaan Fungsi Dokumentasi Pelaksanaan Fungsi Dokumentasi
Pimpinan Daerah Lengkap dan Tepat |Pimpinan Daerah
Waktu

6 |Laporan pelaksanaan tugas lain yang [Jumiah Laporan pelaksanaan tugas lain | 12 Laporan

diberikan oleh atasan berkaitan
dengan tugas pokok dan fungsi
organisasi

yang diberikan oleh atasan berkaitan
dengan tugas pokok dan fungsi
organisasi

Sinjai, 25 Februari 2022

Pertama,

INAYAT\NAS, S.IP




SiyJal

PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : ANDI MUHAMMAD NUR ASAPA, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Protokol
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ABD. AZIZ AMIN, SH

Jabatan : Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak P

ABD. AZIZ AMIN, SH ANDI MUHAMMAD



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN PROTOKOL

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 |Terlaksananya fasilitasi Jumiah Laporan Fasilitasi Keprotokolan 12 Laporan
keprotokolan sesuai dengan aturan
yang beriaku

2 |Terlaksananya fasilitasi komunikasi |Jumlah Laporan Fasilitasi Komunikasi 12 Laporan
pimpinan yang sesuai aturan yang |Pimpinan
berlaku

3 |Terlaksananya pendokumentasian |Jumlah Laporan Pendokumentasian 12 Laporan
tugas pimpinan sesuai dengan Tugas Pimpinan
aturan yang berlaku

4 |Pelaksanaan Tata Protokoler Jumiah Laporan Pelaksanaan Tata 12 Laporan
Penyambutan Tamu Pemerintah Protokoler Penyambutan Tamu
Daerah Pemerintah Daerah

5 |Pelaksanaan Koordinasi dan Jumiah Laporan Pelaksanaan 12 Laporan
Fasilitasi Keprotokolan Pemerintah |Koordinasi dan Fasilitasi Keprotokolan
Daerah Pemerintah Daerah

6 |Pelaksanaan Koordinasi dan Jumiah Laporan Pelaksanaan 12 Laporan
Fasilitasi Kegiatan Kepala Daerah / |Koordinasi dan Fasilitasi Kegiatan
Wakil Kepala Daerah / pejabat Kepala Daerah / Wakil Kepala Daerah /
tinggi lainnya pejabat tinggi lainnya

7 |Pelaksanaan Tugas Lain yang Jumlah Laporan Pelaksanaan Tugas 12 Laporan
Diberikan Oleh Atasan Berkaitan Lain yang Diberikan Oleh Atasan
Dengan Tugas Pokok Organisasi  |Berkaitan Dengan Tugas Pokok
Guna Mendukung Kinerja Organisasi Guna Mendukung Kinerja
Organisasi Organisasi

Sub Kegiatan (a) Anggaran (b) Keterangan (c)

1 Fasilitasi Keprotokolan Rp 1.278.402.540 APBD

2 Fasilitasi Komunikasi Pimpinan Rp 76.817.000 APBD

3 Pendokumentasian Tugas Rp 128.158.200 APBD
Pimpinan
JUMLAH Rp 1.483.377.740

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Pertama,

—

ANDI MUHAMMAD 1 R ASAPA, S.Sos




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama - JUNAIDI

Jabatan : Pranata Acara
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  : ANDI MUHAMMAD NUR ASAPA. S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Protokol
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama,

UNAIDI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PRANATA ACARA
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Draf laporan persiapan dan pengaturan |Jumlah laporan penerimaan tamu 12 Laporan
penyambutan tamu pemda tersusun pemerintah daerah sesuai aturan
lengkap dan tepat waktu protokoler
2 |Draft laporan fasilitasi keprotokolan Jumiah laporan penyiapan kegiatan 12 Laporan
tersusun lengkap dan tepat waktu pelantikan dan upacara
3 [Informasi kegiatan kepala daerah dan |Jumlah laporan penyiapan agenda 12 Laporan

wakil kepala daerah tersusun lengkap

jadwal kegiatan/acara pimpinan
sesuai arahan dan petunjuk atasan

Pihak Kedua,

ANDI MUHAMMAD N

ASAPA, S.Sos

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Pertama,

JUNAIDI




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama - KASDIAWATI, S.IP

Jabatan : Analis Sistem Informasi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ANDI IMRAN DG. SUTTE, SE

Jabatan : Sub Koordinator Komunikasi Pimpinan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Pertama,

KASDIAWATL, S.IP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS SISTEM INFORMASI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Laporan Data informasi sesuai Jumlah draft laporan Data dan Informasi | 12 Laporan
dengan prosedur yang berlaku untuk |kegiatan pimpinan yang mutakhir
memudahkan dalam pengelolaan
telah tersedia
2 |Konsep naskah informasi dan Jumilah draft konsep Naskah Informasi 12 Laporan
hubungan komunikasi sesuai dengan |dan hubungan komunikasi sesuai
ketentuan telah tersedia dengan ketentuan telah tersedia
3 |Draft Laporan Koordinasi dengan unit |Jumlah Draft Laporan Koordinasi dengan | 12 Laporan

kerja instansi sesuai dengan prosedur
yang berlaku

unit kerja instansi

DG. SUTTE, SE

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Pertama,

KASDIAWATI,

AP




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD ARFA, S.Sos, M.Si

Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. AKBAR, M.Si

Jabatan : Sekretaris Daerah Kabupaten Sinjai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Pertama,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN SEKRETARIAT DAERAH

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

1)

(2)

(3)

(4)

Meningkatnya tata kelola dan
perumusan kebijakan
penyelenggaraan administrasi
di bidang keuangan

Persentase Pemenuhan Pelaporan
Kinerja dan Keuangan

100%

Program/Kegiatan (a)

Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

Kegiatan Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Kegiatan Administrasi
Keuangan Perangkat Daerah

Kegiatan Administrasi
Kepegawaian Perangkat
Daerah

Kegiatan Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Kegiatan Administrasi
Keuangan dan Operasional
Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah

JUMLAH

Drs. AKBAR, M.Si

Anggaran (b)

Keterangan (c)

Rp 11.731.208.089 APBD
Rp 112.988.160 APBD
Rp 10.844.169.732 APBD
Rp 8.484.000 APBD
Rp 188.816.400 APBD
Rp 576.749.797 APBD
Rp 11.731.208.089

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Pertama,

MUHAMMAD ARFA, S.Sds|MM




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : IRAWAN ILHAM ALIE, S.Sos

Jabatan : Perencana / Sub Koordinator Perencanaan dan Anggaran
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD ARFA, S Sos, M.Si

Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

i

A

AM ALIE, S.Sos




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PERENCANA / SUB KOORDINATOR PERENCANAAN DAN ANGGARAN

No

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) {4)
1 |Tersusunnya rencana kerja dan Jumlah dokumen rencana kerja 2 Dokumen
anggaran bagian perencanaan dan dan anggaran bagian
keuangan yang lengkap dan sesuai perencanaan dan keuangan yang
dengan Renja sesuai dengan renstra
2 |Tersusunnya dokumen perjanjian Jumlah dokumen perjanjian 1 Dokumen
kinerja sekretariat daerah yang sesuai |kinerja yang sesuai dengan
dengan aturan berlaku ketentuan
3 Jumlah dokumen anggaran 4 Dokumen
Tersusunnya dokumen anggaran yang |sekretariat daerah sesuai dengan
tepat waktu dan sesuai dengan renstra_|ketentuan
4 |Tersusunnya dokumen perencanaan Jumlah dokumen perencanaan 2 Dokumen
perangkat daerah yang tepat waktu dan |yang sesuai dengan ketentuan
sesuai dengan renstra
5 |Terlaksananya koordinasi dan Jumlah dokumen laporan capaian 1 Dokumen
penyusunan laporan capaian kinerja kinerja yang tepat waktu dan
dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD yang |sesuai dengan ketentuan
tepat waktu dan sesuai dengan aturan
yang berlaku
6 |Tersusunnya laporan evaluasi kinerja|Jumiah laporan evaluasi kinerja 8 Laporan
perangkat daerah yang sesuai dengan|setda tersusun tepat waktu
renstra dan perjanjian kinerja
7 |Terlaksananya penatausahaan dan|Jumiah SPP yang dilakukan 780 Lembar
pengujian/verfikasi keuangan SKPD|pengujian dan verifikasi sesuai
dengan teliti dan tepat waktu dengan ketentuan
8 |Terlaksananya koordinasi dan|Jumlah Dokumen Laporan 1 Dokumen
penyusunan laporan keuangan akhir|Keuangan Akhir Tahun Sekretariat
tahun yang lengkap dan tepat waktu Daerah tersusun tepat waktu dan
sesuai dengan ketentuan
9 |Terlaksananya koordinasi dan|Jumlah Dokumen Laporan 1 Dokumen
penyusunan laporan keuangan|Keuangan
bulanan/triwulanan/semesteran yang|Bulanan/Triwulanan/Semesteran
lengkap dan tepat waktu Sekretariat Daerah tersusun tepat
waktu dan sesuai dengan
ketentuan
10 |Terlaksananya pelaporan dan analisis|Jumliah Dokumen Pelaporan 150 Dokumen
prognosis realisasi anggaran dengan Pertanggungjawaban Keuangan
cepat dan tepat waktu Setda tersusun tepat waktu
11 |[Terlaksananya bimbingan teknis|Jumlah Pegawai ASN yang 1 Orang
implementasi  peraturan  perundang-|mengikuti Bimbingan Teknis
undangan untuk ASN Sekretariat

Daerah




12

Terlaksananya penyelenggaraan rapat
koordinasi dan konsultasi yang sesuai

dengan surat undangan

Jumlah Perjalanan Dinas yang
difasilitasi

51 Kali

13 |[Terlaksananya penyediaan dana|Jumlah orang yang menerima 150 Paket
penunjang operasional kepala daerah|dana penunjang oprasional kepala
dan wakil kepala daerah daerah dan wakil kepala daerah
Sub Kegiatan (a) Anggaran (b) Keterangan (c)
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp 67.905.260 APBD
Perangkat Daerah
2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp 26.535.000 APBD
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kineria SKPD
3 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 18.547.900 APBD
4 Pelaksanaan Penatausahaan dan Rp 78.591.915 APBD
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
5 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp 9.888.000 APBD
Keuangan Akhir Tahun SKPD
6 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp 9.167.300 APBD
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
7 Penyusunan Pelaporan dan Analisis Rp 84.123.580 APBD
Prognosis Realisasi Anggaran
8 Bimbingan Teknis Implementasi Rp 8.484.000 APBD
Peraturan Perundang-undangan
9 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Rp 308.855.400 APBD
Konsultasi SKPD
10 Penyediaan Dana Penunjang Rp 400.000.000 APBD
Operasional Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah
JUMLAH Rp 1.012.098.355
Sinjai, 25 Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
‘ ['1'
MU MAD ARFA, ;;os, MM I AN | M ALIE, S.Sos




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : NURSIAH, S.IP

Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah / Sub Koordinator Perbendaharaan
dan Verifikasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD ARFA, S.Sos, M.Si

Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

NURSIAH, 'S.IP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH / SUB KOORDINATOR PERBENDAHARAAN

DAN VERIFIKASI
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Laporan Keuangan Semesteran dan Jumiah laporan keuangan semesteran |2 Dokumen
Akhir Tahun tersusun dengan lengkap |dan tahunan yang tepat waktu
dan sesuai dengan aturan yang berlaku
2 |Terprosesnya Surat Permintaan Jumiah spp uang persediaan yang telah | 1 Berkas
Pembayaran (SPP) Uang Persediaan |diverifikasi
dengan teliti dan sesuai dengan aturan
berlaku
3 |Surat Permintaan Pembayaran Ganti  |Jumlah spp ganti uang yang telah 12 Laporan
Uang (SPP GU) terproses dengan tepat |diverifikasi
waktu dan terverifikasi sesuai dengan
aturan yang berlaku
4 |Surat Permintaan Pembayaran Belanja |Jumlah SPP gaji dan tunjangan ASN 12 SPP
Gaiji, Tunjangan ASN, Gaiji dan yang telah diverifikasi
Tunjangan KDH/WKDH dan Gaji 13
dan 14 terproses dengan tepat waktu
dan terverifikasi sesuai dengan aturan
yang berlaku
5 [Laporan Pertanggungjawaban|Jumlah laporan pertanggungjawaban 12 Laporan
Keuangan tersusun dengan lengkap,|keuangan sekretariat daerah yang tepat
tepat waktu dan sesuai dengan aturan|waktu dan sesuai dengan aturan
yang berlaku
6 |Surat Keputusan Kegiatan Bagian Jumlah Surat Keputusan yang asistensi 11 SK
Keuangan, Surat Keputusan Kuasa
Pengguna Anggaran/Pengguna
Barang, Pejabat Pelaksana Teknis
Kegiatan, Pejabat Penatausahaan
Keuangan, Pelimpahan sebagian Uang
Persediaan tersusun dengan lengkap
dan siap diasistensi
7 |Laporan Pelaksana Kegiatan tahun|Jumiah laporan pelaksanaan kegiatan |12 Laporan

2022 tersusun dengan lengkap

tahun 2022

Pihak Kedua,

)
MUHAMMAD ARFA, $ 5os, MM

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Pertama,

NURSIAH,'S.IP




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : ROSMI, S.IP

Jabatan : Penata Laporan Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD ARFA, S.Sos, M.Si

Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan dan Anggaran
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ROSMI, S.IP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENATA LAPORAN KEUANGAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 |Bahan Laporan Realisasi Belanja Jumlah dokumen keuangan yang 15 Dokumen
Sekretariat Daerah terhimpun dengan |diperiksa sesuai dengan prosedur
lengkap dan ketentuan yang berlaku

2 |Tersedianya bahan pengesahan Surat |Jumlah laporan keuangan yang 2 Laporan
Pertanggungjawaban Keuangan disesuaikan dengan prosedur
Sekretariat Daerah dengan ketentuan yang berlaku

3 |[Tersusunnya Bahan Laporan Jumlah surat pertanggungjawaban 24 Laporan
Keuangan Sekretariat Daerah (LRA, keuangan yang disahkan
Laporan Operasional, Neraca, Laporan
Perubahan Ekuitas dan Calk) dengan
lengkap dan sesuai dengan aturan
yang berlaku

4 |Bahan Kelengkapan Surat Jumlah dokumen laporan 26 Dokumen
Pertanggungjawaban Belanja Gaji dan |pelaksanaan kegiatan yang
Tambahan Penghasilan Pegawai dilaporkan
terkumpul dengan lengkap dan siap
diverifikasi

5 |[Tersedianya bahan laporan pelaksana|{Waktu Penyediaan Dana 12 Bulan

kegiatan dengan lengkap

Penunjang Operasional Kepala
Daerah dan Wakil Kepala Daerah

Pihak Kedua,

-

MUHAMMAD ARF&;g.gos, MM

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Pertama,

ROSMI, S.IP




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : SYAMSIAR NUR, SE

Jabatan : Bendahara
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURSIAH, S.IP

Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah / Kepala Sub Bagian
Perbendaharaan dan Verifikasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

' -9

NURSIAH S.IP SYAMSIAR NUR, SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BENDAHARA
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Surat permintaan pembayaran ke  |Jumiah laporan surat permintaan 12 Laporan
BKAD yang telah diverifikasi oleh pembayaran ke BKAD yang telah
PPK SKPD sesuai dengan diverifikasi oleh PPK SKPD
ketentuan yang berlaku tersusun
lengkap dan tepat waktu
2 |Laporan surat perintah membayar |Jumlah laporan surat perintah 12 Laporan

berdasarkan prosedur yang telah membayar berdasarkan prosedur yang
diverifikasi oleh PPK SKPD sesuai [telah diverifikasi oleh PPK SKPD
dengan ketentuan yang berlaku
tersusun lengkap dan tepat waktu

3 |Laporan pembayaran atas tagihan [Jumlah laporan pembayaran atas 12 Laporan
berdasarkan permintaan bendahara |tagihan berdasarkan permintaan
pengeluaran pembantu yang telah |bendahara pengeluaran pembantu
diverifikasi oleh PPK-SKPD sesuai |yang telah diverifikasi oleh PPK-SKPD
dengan ketentuan yang berlaku
tersusun lengkap dan tepat waktu

4 |Laporan SPJ yang telah diverifikasi |Jumlah laporan SPJ yang telah 12 Laporan
oleh PPK-SKPD sesuai dengan diverifikasi oleh PPK-SKPD
ketentuan yang berlaku

5 |Laporan pelaksanaan tugas yang |Laporan pelaksanaan tugas yang 12 Laporan
diperintahkan oleh pimpinan Tahun |diperintahkan oleh pimpinan Tahun
2022 2022

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
1
-rw -

NURSIAH, S.IP SYAMSIAR NUR, SE




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : Hj. HAMDA ISMAIL, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Drs. AKBAR, M.Si
Jabatan : Sekretaris Daerah Kabupaten Sinjai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022

; Pihak Pertama,
Drs. AKBAR, M.Si Hi. H A ISMAIL, S.Sos, M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BAGIAN UMUM SEKRETARIAT DAERAH

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3)

(4)

Meningkatnya tata kelola dan
perumusan kebijakan
penyelenggaraan administrasi di
bidang umum

Persentase pemenuhan pelayanan
umum, perlengkapan dan
kerumahtanggaan pimpinan

100%

Program (a)

Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

Kegiatan Administrasi Barang Milik
Daerah pada Perangkat Daerah

Kegiatan Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Kegiatan Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Kegiatan Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Kegiatan Administrasi Keuangan dan
Operasional Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah

Kegiatan Fasilitasi Kerumahtanggaan
Sekretariat Daerah

JUMLAH

rs. AKBAR, M.Si

Anggaran (b)
Rp 8.746.333.333
Rp 106.970.590
Rp 207.839.690
Rp 2.145.001.320
Rp 134.000.000
Rp 3.582.194.149
Rp 1.187.029.424
Rp 50.500.000
Rp 1.332.798.160
Rp 8.746.333.333

Keterangan (c)
APBD

APBD
APBD
APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Pertama,

MAIL, S.Sos, M.Si

4
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : DAHLIA, S.Sos, M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  : Hj. HAMDA ISMAIL, S.Sos, M.Si

Jabatan : Kepala Bagian Umum
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA DAN KEPEGAWAIAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1 |Terlaksananya pendataan dan Jumlah Laporan Administrasi 1 Laporan
pengolahan administrasi Kepegawaian yang disusun
kepegawaian yang sesuai dengan
aturan yang berlaku
2 |Terlaksananya jasa komunikasi, Jumiah Tagihan Telepon, Air, Listrik 48 Paket
sumber daya air dan listrik yang dan TV Kabel yang terbayar setiap
sesuai dengan kerjasama dengan Bulan
pihak ketiga
3 |Terlaksananya jasa pelayanan Jumlah Obyek PBB yang menjadi 4 Obyek
umum kantor yang sesuai dengan tanggungan Pemda
aturan yang berlaku Jumlah Penyediaan Jasa Kebersihan 8 Paket
Kantor dalam triwulan
Jumiah Penyediaan Kebutuhan ATK, 60 Paket
Materai, Barang Cetakan,
Penggandaan dan Biaya Makan
Minum dalam tiap bulan
4 |Terlaksananya kebutuhan rumah Jumiah Penyediaan Kebutuhan 12 Kali
tangga sekretariat daerah yang Rumah Tangga Sekretariat Daerah
sesuai dengan aturan yang berlaku
5 |Dokumen Rencana Kerja Sub Jumlah Dokumen Rencana Kerja Sub 2 Dokumen
Bagian Tata Usaha Pimpinan Sekda, Bagian Tata Usaha Pimpinan Sekda,
Staf Ahli dan Kepegawaian tersusun |Staf Ahli dan Kepegawaian tersusun
dengan lengkap sesuai dengan dengan lengkap sesuai dengan aturan
aturan vang berlaku vanq berlaku
6 |Surat KeputusanTenaga Kontrak, Jumlah Surat KeputusanTenaga 13 SK
Tenaga Sukarela dan Kegiatan Pada |Kontrak, Tenaga Sukarela dan
Bagian Umum tersusun dengan Kegiatan Pada Bagian Umum tersusun
lengkap sesuai aturan yang berlaku dengan lengkap sesuai aturan yang
berlaku
7 |Laporan Pelaksanaan Pelayanan Jumlah Laporan Pelaksanaan 12 Laporan
dan Pengaturan Surat menyurat Pelayanan dan Pengaturan Surat
Pemerintah Daerah tersusun dengan menyurat Pemerintah Daerah tersusun
lengkap sesuai dengan tata naskah dengan lengkap sesuai dengan tata
dinas naskah dinas
8 |Laporan Pelaksanaan Administrasi |Jumiah Laporan Pelaksanaan 12 Laporan
Kepegawaian di Lingkup Sekretariat |Administrasi Kepegawaian di Lingkup
Daerah tersusun dengan lengkap Sekretariat Daerah tersusun dengan
sesuai aturan yang berlaku lengkap sesuai aturan yang berlaku
8 |Laporan Pelaksanaan kegiatan Jumiah Laporan Pelaksanaan kegiatan| 12 Laporan

Pendataan dan Pengolahan
Administrasi Kepegawaian tersusun
dengan lengkap sesuai aturan yang
berlaku

Pendataan dan Pengolahan
Administrasi Kepegawaian tersusun
dengan lengkap sesuai aturan yang
berlaky




No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1 (2) (3 (4)
10 |Laporan Pelaksanaan Kegiatan dan |Jumiah Laporan Pelaksanaan 12 Laporan

Tugas Lainnya tahun 2022 tersusun
dengan lengkap dan tepat waktu

Kegiatan dan Tugas Lainnya tahun
2022 tersusun dengan lengkap dan

Sub Kegiatan (a)
Pendataan dan Pengolahan
Administrasi Kepegawaian
Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor
Penyediaan Kebutuhan Rumah

Tangga Sekretariat Daerah
JUMLAH

Pihak Kedua,

ISMAIL, S.Sos, M.Si

tepat waktu

Anggaran (b)
Rp 207.839.690
Rp 2.730.801.280
Rp 851.392.869
Rp 147.050.000
Rp 3.937.083.839

Keterangan (c)
APBD

APBD

APBD

APBD

Sinjai, 25 Februari 2022

Pi;rak Pertama,

M
/

DAHLIN, S.Sbs, M.Si




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : APRILIA NURMALADEWI, S.S

Jabatan : Kepala Sub Bagian Rumah Tangga
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  : Hj. HAMDA ISMAIL, S.Sos, M.Si

Jabatan : Kepala Bagian Umum
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

S

Hj. HAMDA ISMAIL, S.Sos, M.Si APRILIA NUR




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN RUMAH TANGGA
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Tersedianya peralatan rumah tangga |Jumlah Peralatan Rumah Tangga 100 Buah
yang sesuai dengan spesifikasi dan |Rumah Jabatan KDH, WKDH dan
kebutuhan Sekretariat Daerah yang tersedia
2 |Tersedianya pakaian dinas dan Jumlah Pakaian Dinas dan Atribut 13 Pasang
atribut kelengkapan kepala daerah Kelengkapan KDH dan WKDH yang
dan wakil kepala daerah yang sesuai |tersedia
dengan kualitas dan jenis pakaian
3 |Terlaksananya fasilitasi kunjungan|Jumlah Kunjungan Tamu yang 400 Kali
tamu yang sesuai dengan aturan|difasilitasi
yang berlaku
4 |Tersedianya  kebutuhan rumah|Jumiah Penyediaan Kebutuhan 12 Kali
tangga kepala daerah yang sesuailRumah Tangga Kepala Daerah
dengan aturan yang berlaku
5 |Tersedianya kebutuhan rumah Jumiah Penyediaan Kebutuhan 12 Kali
tangga wakil kepala daerah yang/Rumah Tangga Wakil Kepala Daerah
sesuai dengan aturan yang berlaku
6 [Menyusun Rencana Kerja Sub{Jumilah Laporan Rencana Kerja Sub 5 Laporan
Bagian Rumah Tangga Bagian Rumah Tangga
7 |Menyusun Standar Operasional{Jumiah Laporan Standar Operasional 1 Laporan
Prosedur (SOP) pada Sub Bagian|Prosedur (SOP) pada Sub Bagian
Rumah Tangga Rumah Tangga
8 |Memproses Administrasi|Jumlah Laporan Administrasi 12 Laporan
Penyelenggaraan Rumah Tangga|Penyelenggaraan Rumah Tangga
Bupati/Wakil Bupati Bupati/Wakil Bupati
9 |Mengurus Segala Keperluan Rumah Jumiah Laporan Keperluan Rumah 12 Laporan
Tangga Bupati dan Wakil Bupati Tangga Bupati dan Wakil Bupati
10 |Menyiapkan Keperluan Rapat dan|Jumiah Laporan Keperiuan Rapat 12 Laporan
Keperluan Dinas Lainnya dan Keperluan Dinas Lainnya
11 [Menyiapkan dan Melayani|Jumiah Laporan Kebutuhan Para 12 Laporan
Kebutuhan Para Tamu Pimpinan Tamu Pimpinan
12 [Melakukan Pengadaan Pakaian|Jumlah Laporan Pengadaan Pakaian 12 Laporan
Dinas beserta Perlengkapannya Dinas beserta Perlengkapannya
13 |Menyiapkan dan Melayani{Jumiah Laporan Penyiapan dan 12 Laporan

Kebutuhan Kunjungan Keerja Rapat
Negara/KementerianfLembagaiNon
Kementerian/Lembaga Pemerintah
Lainnya

Pelayanan Kebutuhan Kunjungan
Kerja Rapat
NegarafKementerianfLembaga;‘Non

KementerianfLembaga Pemerintah
Lai




Sub Kegiatan (a)

Penyediaan Peralatan Rumah
Tannna
Penyediaan Pakaian Dinas dan

Atribut Kelengkapan Kepala Daerah

dan Wakil Kepala Daerah
Fasilitasi Kunjungan Tamu

Penyediaan Kebutuhan Rumah
Tangga Kepala Daerah

Penyediaan Kebutuhan Rumah
Tangga Wakil Kepala Daerah

JUMLAH

Pih

IAMDA ISMAIL, S.Sos, M.Si

Rp
Rp

Rp
Rp

Rp

Rp

Anggaran (b)

Keterangan (c)
114.236.000 APBD
50.500.000 APBD
803.182.160 APBD
831.972.160 APBD
353.776.000 APBD
2.153.666.320

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Pertama,

APRILIA NURMRLADEWI, S.S
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama  : HUSAIN SYAH, S.Sos, MM

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perlengkapan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  : Hj. HAMDA ISMAIL, S.Sos, M.Si

Jabatan : Kepala Bagian Umum
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Rertama,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN PERLENGKAPAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (62
1 |Dokumen Perencanaan Kebutuhan [Jumlah Dokumen Perencanaan 6 Laporan
Barang Milik Daerah SKPD tersusun [Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD
dengan
lengkap dan sesuai aturan yang
berlaku
2 |Laporan Penyediaan Komponen Jumlah Laporan Penyediaan 12 Laporan
Instalasi Listrik/Penerangan Komponen Instalasi
Bangunan Kantor Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
3 |Laporan Pemeliharaan / Rehabilitasi | Jumiah Laporan Pemeliharaan / 12 Laporan
Gedung Kantor dan Bangunan Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Lainnya tersusun dengan lengkap  [Bangunan Lainnya tersusun dengan
dan sesuai aturan yang berlaku lengkap dan sesuai aturan yang
berlaku
4 |Laporan Pemeliharaan/Rehabilitasi |Jumlah Laporan 12 Laporan
Sarana dan Prasarana Gedung Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
Kantor atau Bangunan Lainnya Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
5 |Laporan Pemeliharaan Peralatan Jumlah Laporan Pemeliharaan 12 Laporan
Mesin Lainya tersusun dengan Peralatan Mesin Lainya tersusun
lengkap dan sesuai aturan yang dengan lengkap dan sesuai aturan
berlaku yang berlaku
6 |Laporan Penyediaan Jasa Jumiah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan
Pemeliharaan Biaya Pemeliharaan |Pemeliharaan Biaya Pemeliharaan
dan Pajak Kendaraan Perorangan |dan Pajak Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Jabatan
7 |Dokumen Pengadaan Saranadan |Jumlah Dokumen Pengadaan Sarana 3 Laporan
Prasarana Gedung Kantor atau dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya tersusun dengan |Bangunan Lainnya tersusun dengan
lengkap dan sesuai aturan yang lengkap dan sesuai aturan yang
berlaku berlaku
8 |Laporan Pemeliharaan Mebel Jumlah Laporan Pemeliharaan Mebel 12 Laporan
tersusun dengan lengkap dan tersusun dengan lengkap dan sesuai
sesuai aturan yang berlaku aturan yang berlaku
9 |Penyediaan Jasa Jumlah Penyediaan Jasa 12 Laporan
Pemeliharaan Biaya Pemeliharaan, Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak dan Perizinan Kendaraan Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas
Dinas Operasional atau Lapangan |Operasional atau Lapangan
10 |Laporan Pengadaan Mebel tersusun Jumlah Laporan Pengadaan Mebel 3 Laporan
dengan lengkap dan sesuai aturan tersusun dengan lengkap dan sesuai
yang berlaku aturan yang berlaku
11 |Laporan Penyediaan Peralatan dan Jumlah Laporan Penyediaan 12 Laporan
Perlengkapan Kantor tersusun Peralatan dan Perlengkapan Kantor
dengan lengkap dan sesuai aturan |tersusun dengan lengkap dan sesuai
yang berlaku aturan vang berlaku




No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1

(2)

(3

4)

12

Laporan Pelaksanaan Kegiatan dan
Tugas Lainnya Tahun 2022
tersusun dengan lengkap dan tepat
waktu

Jumlah Laporan Pelaksanaan
Kegiatan dan Tugas Lainnya Tahun
2022 tersusun dengan lengkap dan

tepat waktu

12 Laporan

10

"

Sub Kegiatan (a)

Penyusunan Perencanaan
Kebutuhan Barang Milik Daerah
SKPD

Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor

Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Pengadaan Mebel

Pengadaan Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas

Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan Mebel

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana

dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

JUMLAH

Pihak Kedua,

Hj. ISMAIL, S.Sos, M.Si

Anggaran (b)
Rp 106.970.590
Rp 53.016.000
Rp 1.174.567.160
Rp 50.000.000
Rp 84.000.000
Rp 83.800.000
Rp 675.381.863
Rp 15.000.000
Rp 74.630.000
Rp 210.867.561
Rp 127.350.000

Rp 2.655.583.174

Keterangan (c)

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

Sinjai, 25 Februari 2022

ihak Pertama,

HUSAIN SYAH, $.Sos, MM




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : ILHAM, S Sos
Jabatan : Pengelola Kendaraan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - HUSAIN SYAH, S.Sos, MM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perlengkapan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Febvary 2022

Pi edua, Pihak Pertama,

/
h/

HUSAIN SYAH, S.Sos, MM ILHAM, S.Sos




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGELOLA KENDARAAN
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 [Menyusun program kerja berdasarkan | Jumlah program kerja berdasarkan 1 Laporan
bahan dan data obyek kerja dibidang |bahan dan data obyek kerja dibudang
kendaraan kendaraan
2 |Memantau pengelolaan kendaraan Jumlah laporan pengelolaan 12 Laporan
agar dalam pelaksanaan terdapat kendaraan
kesesuaian rencana awal
3 |Mengatur dan mengendalikan Jumlah laporan operasional serta 12 Laporan
operasional serta pemeliharaan pemeliharaan kendaraan

kendaraan dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar tidak
terjadi penyampaian pelaksanaan

4 |Mengkoordinasikan dengan unit-unit |Jumlah laporan hasil koordinasi 12 Laporan
dan atau instansi lain dalam dengan unit-unit dan atau instansi lain
pelaksanaanya, agar program dapat
terlaksana secara terpadu untuk data
yang optimal

5 |Menyusun laporan secara berkala, Jumiah laporan yang tersusun secara 12 Laporan
sesuai dengan prosedur dan berkala
ketentuan yang sebagai bahan
penyusun program berikutnya

8 |Melaporkan hasil pelaksanaan tugas |Jumlah laporan hasil pelaksanaan 12 Laporan
sesuai dengan prosedur dan tugas

ketentuan yang berlansung dan

pertanggungjawaban

Sinjai, 25 Ferbruari 2022

Pi ua, Pihak Pertama,
[
HUSAIN SYAH, S.Sos, MM HAM, S.Sos




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama . ARIFUDDIN, SM

Jabatan : Pengelolaan Barang Persediaan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  : HUSAIN SYAH, S.Sos, MM

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perlengkapan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Pertama,

ARIF IN, SM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA BARANG PERSEDIAAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Menyusun program kerja Jumiah laporan program kerja 12 Laporan
berdasarkan bahan dan data obyek |berdasarkan bahan dan data obyek
kerja dibidang pengelolaan barang |kerja dibidang pengelolaan barang
ersediaan persediaan
2 |Mencek Barang sesuai dengan Jumlah Laporan Pengecekan Barang 12 Laporan
Bidang Tugasnya agar dalam sesuai dengan Bidang Tugasnya agar
Pelaksanaan tersebut sesuai dengan|dalam Pelaksanaan tersebut sesuai
Rencana awal dengan Rencana awal
3 [Mengelola Barang sesuai dengan Jumiah laporan Pengelolaan Barang 12 Laporan
Prosedur dan Ketentuan yang sesuai dengan Prosedur dan Ketentuan
Berlaku sesuai Penyimpangan yang Berlaku sesuai Penyimpangan
dalam Pelaksanaan dalam Pelaksanaan
4 [Mengkoordinasikan dengan Unit-unit [Jumlah laporan Pengkoordinasian 12 Laporan
terkait dalam Rangka Pelaksanaan [dengan Unit-unit terkait dalam Rangka
dapat Terlaksana secara Terpadu Pelaksanaan dapat Terlaksana secara
untuk Mencapai Hasil yang optimal | Terpadu untuk Mencapai Hasil yang
optimal
5 [Mengevaluasi dan Menyusunan Jumiah Laporan Evaluasi secara 12 Laporan
Laporan secara Berkala sesuai Berkala sesuai dengan Prosedur yang
dengan Prosedur yang Berlaku Berlaku sebagai bahan Penyusunan
sebagai bahan Penyusunan Program berikutnya
Program berikutnya

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Pertama,

HUSAIN SYAM, S.Sos, MM ARIF IN, SM




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : M. JUSMIN

Jabatan : Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  : HUSAIN SYAH, S.Sos, MM

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perlengkapan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022

thak Pertama,

M. JUSMIN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA KANTOR

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 |Menyusun program kerja berdasarkan|Jumlah bahan program kerja 1 Laporan
bahan dan data obyek kerja di bidang |tersusun berdasarkan bahan dan
pengelolaan kendaraan data obyek kerja di bidang

pengelolaan kendaraan

2 |Memantau pengelolaan sarana dan |Jumlah bahan laporan pengelolaan 1 Laporan
prasana kantor agar dalam sarana dan prasana kantor agar
pelaksanaan terdapat kesesuaian dalam pelaksanaan terdapat
dengan rencana awal kesesuaian dengan rencana awal

3 |Mengatur dan mengendalikan Jumlah bahan laporan pengaturan 12 Laporan
penggunaan sarana dan prasana dan pengendalian penggunaan
kantor sesuai dengan prosedur dan |sarana dan prasana kantor sesuai
ketentuan yang berlaku, agar tidak dengan prosedur dan ketentuan yang
terjadi penyimpangan dalam berlaku, agar tidak terjadi
pelaksanaan penyimpangan dalam pelaksanaan

4 |Mengkoordinasikan dengan unit-unit |Jumlah bahan laporan koordinasi 12 Laporan
terkait dan atau instansi lain dalam dengan unit-unit terkait dan atau
rangka pelaksanaannya, agar instansi lain dalam rangka
program dapat terlaksana secara pelaksanaannya, agar program dapat
terpadu untuk mencapai hasil yang terlaksana secara terpadu untuk
optimal men i | |

5 |Menyusun laporan secara berkala, Jumlah bahan laporan secara 12 Laporan
sesuai dengan prosedur dan berkala, sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai ketentuan yang berlaku sebagai
bahan penyusunan program bahan penyusunan program
berikutnya berikutnya _

6 |[Melaporkan hasil pelaksanaan tugas |Jumlah bahan laporan hasil 12 Laporan

sesuai dengan prosedur yang berlaku
sebagai bahan evaluasi dan
pertanggung jawaban

pelaksanaan tugas sesuai dengan
prosedur yang berlaku sebagai
bahan evaluasi dan pertanggung

jawaban

Piha ua,

i

HUSAIN SYAH, S.Sos, MM

Sinjai, 25 Februari 2022

k Pertama,

M. JUSMIN




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : ADIL, S.Sos

Jabatan : Pengolah Pemanfaatan Barang Milik Daerah
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HUSAIN SYAH, S.Sos, MM

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perlengkapan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Pertama,

ADIL/ S Sos




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGOLAH PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 [Melakukan penatausahaan barang  [Jumiah laporan penatausahaan barang 7 Laporan
milik daerah yang berada dilingkup  |milik daerah yang berada dilingkup
Sekretariat Daerah Sekretariat Daerah
2 |Membantu pelaksanaan Jumiah laporan pelaksanaan 3 Laporan
pemusnahan barang pemusnahan barang
3 |Membantu pelaksanaan rekonsiliasi |Jumlah laporan pelaksanaan rekonsiliasi | 12 Laporan
barang barang
4 |Mengerjakan tugas lain yang Jumlah laporan tugas lain yang diberikan | 12 Laporan
diberikan oleh pimpinan oleh pimpinan

HUSAIN SYAH, S.Sos, MM

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Pertama,

ADIL, S.Sos




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama - ROBIANA, SE

Jabatan : Analis Jabatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  : DAHLIAH, S.Sos. M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap Capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ol

ROBIANA, SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

ANALIS JABATAN
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 [Mempelajari tugas dan petunjuk teknis|Jumlah tugas dan petunjuk teknis 12 Laporan
yang diberikan atasan yang diberikan atasan
2 |Menyiapkan bahan konsep program |Jumlah bahan konsep program 12 Laporan
kegiatan analisis jabatan kegiatan analisis jabatan
3 |Mempelajari peraturan perundang- Jumlah peraturan perundang- 12 Laporan
undangan, keputusan, petunjuk undangan, keputusan, petunjuk
pelaksanaan, petunjuk teknis analisis |pelaksanaan, petunjuk teknis analisis
jabatan jabatan
4 [Menganalisis data dan bahan yang Jumiah data dan bahan yang 12 Laporan
berhubungan dengan analisis jabatan berhubungan dengan analisis jabatan
5 |Menyusun konsep telaahan data Jumlah konsep telaahan data analisi 12 Laporan
analisi jabatan sesuai pedoman dan jabatan sesuai pedoman dan petunjuk
petunjuk
6 [Melaporkan pelaksanaan tugas Jumlah laporan pelaksanaan tugas 12 Laporan

kepada atasan baik secara lisan

maupun tulisan

kepada atasan baik secara lisan
maupun tulisan

Pihak Kedua,
(]
Wi
DAHLIAH, lS.Sos, M.Si

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Pertama,

Pt

ROBIANA, SE




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : SYAHRIR FAMAS, S .Sos

Jabatan : Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DAHLIAH, S.Sos, M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
Seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SYAARIR FAMAS, S.Sos




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI UMUM

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 |Melakukan pencatatan dan Jumlah laporan pencatatan dan 12 Laporan
pemeriksaan surat keluar dan surat |pemeriksaan surat keluar dan surat
keputusan yang akan diparaf dan keputusan yang akan diparaf dan
ditandatangani oleh pimpinan ditandatangani oleh pimpinan

2 [Melakukan pencatatan surat tugas  |Jumlah laporan pencatatan surat 12 Laporan
keluar daerah/luar propinsi tugas keluar daerah/luar propinsi

3 |Melakukan pemeriksaan surat masuk|Jumiah laporan pemeriksaan surat 12 Laporan

yang akan ditindaklanjuti oleh
pimpinan

masuk yang akan ditindaklanjuti oleh
pimpinan

Pihak Kequa.

win
s
DAHLIAH, S.Sos\M.Si

Sinjai, 25 Februari 2022

SYAH

Pihak Pertama,

S, S.Sos




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama - HASANUDDIN

Jabatan : Pengadministrasi Persuratan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DAHLIAH, S.Sos, M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

—

HASANUDDIN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI PERSURATAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Memberi nomor pada setiap surat Jumiah laporan pemberian nomor 12 Laporan
keluar, membubuhi stempel bupati pada setiap surat keluar, membubuhi
dan stempel sekretariat daerah stempel bupati dan stempel sekretariat
daerah
2 |Menyiapkan dan memberi lembaran |Jumiah laporan disiapkan dan diberi 12 Laporan
disposisi untuk setiap surat masuk lembaran disposisi untuk setiap surat
masuk
3 |Mencatat dan mengarsipkan surat-  [Jumlah laporan pencatatan dan 12 Laporan
surat masuk pada bagian umum dan |pengarsipan surat-surat masuk pada
protokol bagian umum dan protokol

Pihak Ked\a,

W

DAHLIAH, S.Sos, M.Si

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Pertama,

HA%DIN




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANUJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekitif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini -

Nama  : HALMIAH, S.Sos

Jabatan : Sekretaris
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DAHLIAH, S Sos, M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

HALMIAM, S.Sos




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKRETARIS
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 [Melakukan pencatatan dan Jumlah laporan pencatatan dan 12 Laporan
pendistribusian surat masuk dan keluar pendistribusian surat masuk dan
yang telah ditindaklanjuti oleh pimpinan |keluar yang telah ditindaklanjuti oleh
pimpinan
2 |Melakukan penerimaan dan Jumlah laporan penerimaan dan 12 Laporan
pencatatan fax/kawat surat yang akan pencatatan fax/kawat surat yang akan
ditindaklanjuti oleh pimpinan ditindaklanjuti oleh pimpinan
3 |Menerima dan mengarahkan tamu Jumlah laporan menerima dan 12 Laporan
dinas mengarahkan tamu dinas
4 [Mencatat dan mengatur agenda Jumlah laporan pencatatan dan 12 Laporan

kegiatan pimpinan dan menulis
kegiatan pimpinan di papan tulis/papan
informasi

pengaturan agenda kegiatan
pimpinan dan menulis kegiatan
pimpinan di papan tulis/papan
informasi

Pihak Keﬁua,

\
[

DAHLIAH, S.So§, M.Si

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Pertama,

HALMIAH, S.Sos
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : M. AKBAR AZIKIN, SE

Jabatan : Pengelola Surat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  : DAHLIAH, S.Sos, M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

M. AR AZIKIN, SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGELOLA SURAT
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Menerima, mencatat dan menyetor [Jumiah laporan penerimaan, 12 Laporan
surat masuk sesuai dengan pencatatan dan penyetoran surat
prosedur kepegawaian yang berlaku |masuk sesuai dengan prosedur
agar memudahkan pencairan kepegawaian yang berlaku agar
memudahkan pencairan
2 |Menerima, mencatat dan menyortir |Jumlah laporan penerimaan, 12 Laporan
surat keluar sesuai dengan pencatatan dan penyortiran surat
prosedur kepegawaian yang berlaku |keluar sesuai dengan prosedur
agar memudahkan pancairan kepegawaian yang berlaku agar
memudahkan pancairan
3 |Mencatat agenda kegiatan kantor  |Jumlah laporan catatan agenda 12 Laporan
kegiatan kantor
4 |Menggandakan dokumen Jumlah laporan penggandaan 12 Laporan
dokumen
5 |Mengelola kearsipan/surat dokumen | Jumlah laporan pengelolaan 12 Laporan

kantor

kearsipan/surat dokumen kantor

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
W
[
DAHLMH, S.Sos, M.Si M. AKBA IKIN, SE



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : FIRMAN, SE

Jabatan : Penyusun Rencana Kebutuhan Rumah Tangga & Perlengkapan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  : APRILIA NURMALA DEWI, S S

Jabatan : Kepala Sub Bagian Rumah Tangga
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENYUSUN RENCANA KEBUTUHAN RUMAH TANGGA & PERLENGKAPAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) 4)

1 |Menerima dan memeriksa bahan data |Jumlah bahan data rencana rumah 12 Laporan
rencana rumah tangga sesuai dengan (tangga dalam rangka penyusunan
proses sebagai bahan kajian dalam rencana kebutuhan
rangka penyusunan rencana
kebutuhan

2 [Mengumpulkan dan mengklarifikasi Jumlah laporan bahan dan data 12 Laporan
bahan dan data kebutuhan rumah kebutuhan rumah tangga spesifikasi
tangga spesifikasi dan prosedur untuk |dan prosedur untuk memudahkan
memudahkan apabila diperlukan apabila diperlukan

3 |Menyusun konsep penyusunan data |Jumiah konsep penyusunan data 12 Laporan
rencana kebutuhan sesuai dengan rencana kebutuhan
hasil prosedur untuk tercapainya
sasaran yang diharapkan

4 |Mengevaluasi proses penyusunan Jumlah laporan proses penyusunan 12 Laporan
rencana kebutuhan rumah tangga rencana kebutuhan rumah tangga
sebagai bahan perbaikan dan
kesempurnaan tercapainya sasaran

5 [Melaporkan hasil pelaksanaan tugas |Jumlah laporan hasil pelaksanaan 12 Laporan

sesuai dengan prosedur yang berlaku
sebagai bahan evaluasi dan

pertanggungjawaban

tugas

Pihak Kedu
L
v
APRILIA NURMALA DEWI, S.S

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Pertama,

IRMAN, SE




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama - RABIAH RAUF

Jabatan : Pengelola Sarana & Prasarana Rumah Tangga
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  : APRILIA NURMALA DEWI. S S

Jabatan : Kepala Sub Bagian Rumah Tangga
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

&g

RABIAH RAUF




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA SARANA & PRASARANA RUMAH TANGGA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Menyusun program kerja, bahan dan |Jumlah laporan penyusunan program 12 Laporan
alat perlengkapan sarana rumah kerja, bahan dan alat perlengkapan
tangga sesuai prosedur dan ketentuan |sarana rumah tangga
yang berlaku agar dalam pelaksanaan
pekerjaan dapat berjalan dengan baik
2 |Mengecek barang sesuai dengan Jumlah laporan pengecekan barang 12 Laporan
bidang tugasnya agar dalam
pelaksanaan tersebut sesuai dengan
rencana awal
3 |Mengelola barang sesuai dengan Jumiah laporan pengelolaan barang 12 Laporan
prosedur dan ketentuan yang berlaku
sesuai penyimpangan dalam
laksanaan
4 |Mengkoordinasikan dengan unit-unit |Jumlah laporan pengkoordinasian 12 Laporan
terkait dalam rangka pelaksanaan dengan unit-unit terkait dalam rangka
dapat terlaksana secara terpadu untuk pelaksanaan dapat terlaksana secara
mencapai hasil yang optimal terpadu untuk mencapai hasil yang
optimal
5 |Mengevaluasi dan menyusun laporan |Jumlah laporan evaluasi dan 12 Laporan

secara berkala sesuai dengan
prosedur yang berlaku sebagai bahan
penyusunan program berikutnya

penyusunan laporan secara berkala

Pihak Kedua,

4
APRILIA NURMALA DEWI, S.S

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Pertama,

—

BIAH RAUF




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama  : SUPRIADI HASYIM

Jabatan : Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  : APRILIA NURMALA DEWI, S.S

Jabatan : Kepala Sub Bagian Rumah Tangga
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SUPRIADI HASYIM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGADMINISTRASI UMUM
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Menerima surat masuk dan surat Jumiah laporan penyusunan 12 Laporan
keluar pada sub bagian rumah program kerja, bahan dan alat
jabatan perlengkapan sarana rumah tangga
2 |Mengecek barang sesuai dengan Jumiah laporan pengecekan barang 12 Laporan

bidang tugasnya agar dalam
pelaksanaan tersebut sesuai dengan
rencana awal

3 |Mengelola barang sesuai dengan Jumiah laporan pengelolaan barang 12 Laporan
prosedur dan ketentuan yang
berlaku sesuai penyimpangan dalam

pelaksanaan
4 |Mengkoordinasikan dengan unit-unit {Jumlah laporan pengkoordinasian 12 Laporan
terkait dalam rangka pelaksanaan dengan unit-unit terkait dalam rangka
dapat terlaksana secara terpadu pelaksanaan dapat terlaksana
untuk mencapai hasil yang optimal  |secara terpadu untuk mencapai hasil
yang optimal
5 |Mengevaluasi dan menyusun Jumlah laporan evaluasi dan 12 Laporan
laporan secara berkala sesuai penyusunan laporan secara berkala
dengan prosedur yang berlaku
sebagai bahan penyusunan program
berikutnya
Sinjai, 25 Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
APRILIA NURMALA DEWI, S.S SUPRIADI HASY1




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : MAKMUR, S.Sos

Jabatan : Pengelola Data
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : APRILIA NURMALA DEWI, S.S

Jabatan : Kepala Sub Bagian Rumah Tangga
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGELOLA DATA
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Melakukan kegiatan pengumpulan data |[Jumlah laporan kegiatan 12 Laporan
informasi untuk kebutuhan data rumah  |pengumpulan data informasi untuk
tangga prosedur untuk memudahkan kebutuhan data rumah tangga
apabila terkumpul
2 |Melakukan kegiatan pengklasifikasian Jumiah laporan kegiatan 12 Laporan
semua informasi yang terkumpul pengklasifikasian semua informasi
yang terkumpul
3 |Melakukan pengelolaan data dan Jumlah laporan pengelolaan data 12 Laporan
informasi rumah tangga yang terkumpul |dan informasi rumah tangga yang
dari pimpinan terkumpul dari pimpinan
4 [Mendokumentasikan semua data dan Jumlah laporan dokumentasi semua | 12 Laporan
informasi sesuai dengan prosedur yang |data dan informasi
berlaku yang sudah dilaksanakan
maupun yang belum dilaksanakan

Pihak Kedua,

APRILIA NU DEWI, S.S

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Pertama,

KMUR
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