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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

       Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan 

di bawah ini : 

Nama       : RIYAN PURNAMA, S.STP 

Jabatan    : Analis Pemerintahan Umum dan Otonomi Daerah 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama       : HARDIANTI HASYIM, S.S 

Jabatan    : Analis Kebijakan / Sub Koordinator Otonomi Daerah dan Kerja Sama 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

        Sinjai, 25 Februari 2022 

 Pihak Kedua,                Pihak Pertama, 

 

 

HARDIANTI HASYIM, S.S               RIYAN PURNAMA, S.STP 

 
 



No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Bahan penyusunan LKPJ Bupati Sinjai 

terhimpun dengan lengkap
Jumlah Bahan penyusunan LKPJ 
Bupati Sinjai terhimpun dengan 
lengkap

1 Dokumen

2 Bahan penyusunan LPPD Pemerintah 
Kabupaten Sinjai terhimpun dengan 
lengkap

Jumlah Bahan penyusunan LPPD
Pemerintah Kabupaten Sinjai
terhimpun dengan lengkap

1 Dokumen

3 Bahan penyusunan ILPPD Pemerintah 
Kabupaten Sinjai terhimpun dengan 
lengkap

Jumlah Bahan penyusunan ILPPD 
Pemerintah Kabupaten Sinjai 
terhimpun dengan lengkap

1 Dokumen

4 Bahan penyusunan laporan standar 
pelayanan minimal perangkat daerah 
penyelenggara pelayanan dasar 
terhimpun dengan lengkap

Jumlah Bahan penyusunan laporan 
standar pelayanan minimal perangkat 
daerah penyelenggara pelayanan 
dasar terhimpun dengan lengkap

7 Berkas

5 Draft kerjasama daerah, lembaga dan 
pihak ketiga tersusun sesuai aturan

Jumlah Draft kerjasama daerah, 
lembaga dan pihak ketiga tersusun 
sesuai aturan

32 Draft

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

HARDIYANTI HASYIM, S.S RIYAN PURNAMA, S.STP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS PEMERINTAHAN UMUM DAN OTONOMI DAERAH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

       Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan 

di bawah ini : 

Nama       : HAERANI DAHLAN, S.IP, M.Si 

Jabatan    : Plt. Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

      Nama       : Drs. AKBAR, M.Si 

      Jabatan    : Sekretaris Daerah Kabupaten Sinjai 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

                         Sinjai, 25 Februari 2022                      

 Pihak Kedua,                      Pihak Pertama, 

 

 

 Drs. AKBAR, M.Si            HAERANI DAHLAN, S.IP, M.Si 

 



No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya tata kelola dan 

perumusan kebijakan 
penyelenggaraan administrasi di 
bidang kesejahteraan rakyat

Persentase pemenuhan pelaksanaan 
kebijakan kesejahteraan rakyat

100%

Program (a) Anggaran (b) Keterangan (c)

1 Program Pemerintahan dan 
Kesejahteraan Rakyat

5,770,076,740Rp                                  APBD

2 Kegiatan Pelaksanaan Kebijakan 
Kesejahteraan Rakyat

5,770,076,740Rp                                  APBD

JUMLAH 5,770,076,740Rp                                  

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. AKBAR, M.Si HAERANI DAHLAN, S.IP, M.Si

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

       Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan 

di bawah ini : 

Nama       : MUHAMMAD NASRUN, S.Pd, M.Pd 

Jabatan    : Sub Koordinator Kesejahteraan Rakyat Non Pelayanan Dasar 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

      Nama       : HAERANI DAHLAN, S.IP, M.Si 

      Jabatan    : Plt. Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

       Sinjai, 25 Februari 2022                

 Pihak Kedua,     Pihak Pertama, 

 

 

HAERANI DAHLAN, S.IP, M.Si            MUHAMMAD NASRUN, S.Pd, M.Pd 

 



No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Terlaksananya pelaksanaan 

kebijakan, evaluasi, dan capaian 
kinerja terkait kesejahteraan 
masyarakat yang sesuai dengan 
aturan yang berlaku

Jumlah laporan evaluasi kesejahteraan 
masyarakat

4 Dokumen

2 Terlaksananya penyusunan rencana 
kerja dan Standar Operasional 
Prosedur (SOP) pada Sub 
Koordinator Analisis Kebijakan 
Kesejahteraan Rakyat dan Non 
Pelayanan Dasar sesuai dengan 
renstra 

Jumlah dokumen penyusunan rencana 
kerja dan Standar Operasional 
Prosedur (SOP) pada Sub Koordinator 
Analisis Kebijakan Kesejahteraan 
Rakyat dan Non Pelayanan Dasar 
sesuai dengan renstra 

2 Dokumen

3 Terlaksananya pengoordinasian 
perumusan dan pelaksanaan 
kebijakan pemerintah Daerah di 
bidang  Pemuda, Olahraga dan 
Pariwisata yang sesuai dengan 
aturan yang berlaku

Jumlah laporan pengoordinasian 
perumusan dan pelaksanaan kebijakan 
pemerintah Daerah di bidang  Pemuda, 
Olahraga dan Pariwisata yang tersusun 
sesuai dengan aturan yang berlaku

12 Laporan

4 Terlaksananya monitoring,evaluasi 
dan pelaporan pelaksanaan kebijakan 
pemerintah daerah di bidang pemuda 
olah raga dan pariwisata yang sesuai 
dengan rencana aksi

Jumlah laporan monitoring,evaluasi 
dan pelaporan pelaksanaan kebijakan 
pemerintah daerah di bidang pemuda 
olah raga dan pariwisata yang lengkap 
dan tepat waktu

12 Laporan

5 Terlaksananya pelayanan 
administrasi penyelenggaraan urusan 
pemerintah bidang Pemuda, 
Olahraga dan Pariwisata yang tepat 
waktu 

Jumlah dokumen pelayanan 
administrasi penyelenggaraan urusan 
pemerintah bidang Pemuda, Olahraga 
dan Pariwisata yang tersusun lengkap 
dan tepat waktu 

12 Dokumen

6 Terlaksananya penyusunan bahan 
pelaksanaan kegiatan dan pelaporan 
pada bidang Kesejahteraan Rakyat 
Non Pelayanan Dasar yang sesuai 
dengan rencana aksi

Jumlah laporan bahan pelaksanaan 
kegiatan dan pelaporan pada bidang 
Kesejahteraan Rakyat Non Pelayanan 
Dasar 

12 Laporan

7 Terlaksananya tugas lain yang 
diberikan oleh atasan berkaitan 
dengan tugas pokok organisasi guna 
mendukung kinerja organisasi.

Jumlah laporan tugas lain yang 
diberikan oleh atasan berkaitan dengan 
tugas pokok organisasi guna 
mendukung kinerja organisasi

12 Laporan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR KESEJAHTERAAN RAKYAT NON PELAYANAN 

DASAR



Sub Kegiatan (a) Anggaran (b) Keterangan (c)
1 Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, 

dan Capaian Kinerja terkait 
Kesejahteraan Masyarakat

56,400,360Rp                                       APBD

JUMLAH 56,400,360Rp                                       

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

HAERANI DAHLAN, S.IP, M.Si MUHAMMAD NASRUN, S.Pd, M.Pd
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

       Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan 

di bawah ini : 

Nama       : H. AMIRUDDIN, S.Sos, M.Si 

Jabatan    : Sub Koordinator Bina Mental Spiritual 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama       : HAERANI DAHLAN, S.IP, M.Si 

     Jabatan    : Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

        Sinjai, 25 Februari 2022 

 Pihak Kedua,      Pihak Pertama, 

 

 

HAERANI DAHLAN, S.IP, M.Si             H. AMIRUDDIN, S.Sos, M.Si 

 



No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Terlaksananya fasilitasi pengelolaan 

bina mental spritual yang sesuai 
dengan renstra

Jumlah Pelaksanaan Kegiatan 
Pelatihan Qari Qariah

1 Kali

Jumlah Pelaksanaan Kegiatan Safari 
Ramadhan

1 Kali

Jumlah pelaksanaan Penyelenggaraan 
Haji

1 Kali

Jumlah pelaksanaan Penyaluran 
Insentif Petugas Keagamaan

12 Kali

2 Dokumen bahan koordinasi dengan 
Perangkat Daerah terkait 
pelaksanaan kegiatan keagamaan.

Jumlah Dokumen  bahan koordinasi 
kebijakan daerah bidang keagamaan

6 Dokumen

3 Dokumen Laporan Hasil Penyaluran 
Insentif Petugas Pengembangan 
Syiar Islam

Jumlah Dokumen Hasil Penyaluran 
Insentif Pengembangan Syiar Islam

6 Dokumen

4 Dokumen laporan hasil pengelolaan 
bina mental spiritual pemberian 
bantuan penyaluran insentif kepada 
petugas keagamaan

Jumlah dokumen hasil pengelolaan 
bina mental spiritual pemberian bantuan 
insentif petugas keagamaan

6 Dokumen

5 Dokumen laporan pelaksanaan Qari 
dan Qariah Tingkat Kabupaten

Jumlah dokumen hasil pelaksanaan 
Qari dan Qariah Tingkat Kabupaten

6 Laporan

Sub Kegiatan (a) Anggaran (b) Keterangan (c)
1 Fasilitasi Pengelolaan Bina Mental 

Spiritual
 Rp                                   3,576,298,760 APBD

JUMLAH 3,576,298,760Rp                                   

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

HAERANI DAHLAN, S.IP, M.Si H. AMIRUDDIN, S.Sos, M.Si

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR BINA MENTAL SPIRITUAL
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SEKRETARIAT DAERAH 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

       Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan 

di bawah ini : 

Nama       : MUHAMMAD RIZA, S.Sos 

Jabatan    : Sub Koordinator Kesejahteraan Rakyat, Pelayanan Dasar 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama       : HAERANI DAHLAN, S.IP, M.Si 

Jabatan    : Plt. Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

        Sinjai,  25 Februari 2022 

 Pihak Kedua,                Pihak Pertama, 

 

 

HAERANI DAHLAN, S.IP, M.Si   MUHAMMAD RIZA, S.Sos 

 



No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 Terlaksananya pelaksanaan 
kebijakan, evaluasi, dan capaian 
kinerja terkait kesejahteraan sosial

Jumlah Pelaksanaan Kegiatan STQ 
Tingkat Kab. Sinjai
dan Mengikuti STQ Tingkat Propinsi

2 Kali

Jumlah Penyaluran Bantuan Hibah 
BAZNAS, Pondok Pesantren dan 
Rehabilitasi Mesjid

12 Kali

2 Dokumen Rencana Kerja dan 
Standar Opersional Prosedur Sub 
Bagian Kesra Pelayanan Dasar 
tersusun dengan lengkap sesuai 
tugas pokok dan fungsi.

Jumlah dokumen RK dan SOP tersusun 
dengan lengkap

4 Dokumen

3 Laporan hasil koordinasi 
penyelenggaraan kebijakan 
Pemerintah Daerah dibidang Sosial, 
Kesehatan, Pemberdayaan 
Perempuan, Perlindungan Anak, 
Pengendalian Penduduk dan 
Keluarga Berencana, tersusun 
dengan lengkap sesuai data dari 
Perangkat Daerah terkait.

Jumlah laporan bahan koordinasi 
tersusun dengan lengkap

6 Laporan

4 Laporan hasil monitoring dan 
evaluasi pemberian hibah dan 
bantuan sosial kepada Badan, 
Lembaga, Ormas, Kelompok 
Masyarakat dan Individu atau 
Keluarga, tersusun dengan lengkap

Jumlah  laporan hasil monitoring, dan 
evaluasi pemberian hibah dan bantuan 
sosial kepada Badan, Lembaga dan  
Ormas tersusun dengan lengkap

6 Laporan

5 Laporan hasil pelaksanaan STQ 
Tingkat Kabupaten dan Mengikuti 
Kegiatan STQ Tingkat Provinsi 
yang tersusun dengan lengkap

Jumlah dokumen laporan hasil 
pelaksanaan kegiatan STQ Tingkat 
Kabupaten dan mengikuti kegiatan STQ 
Tingkat Provinsi tersusun dengan baik 
dan lengkap

1 Laporan

6 Dokumen laporan pelaksanaan 
kegiatan Sub Bagian Kesra 
Pelayanan Dasar tersusun dengan 
baik dan lengkap.

Jumlah dokumen laporan bulanan pada 
Sub Bagian Kesra Pelayanan Dasar

6 Dokumen

7 Laporan hasil pelaksanaan tugas 
lain yang diberikan oleh atasan 
tersusun dengan baik dan lengkap

Jumlah dokumen laporan hasil 
pelaksanaan tugas lainnya

6 Laporan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR KESEJAHTERAAN RAKYAT, PELAYANAN DASAR



Sub Kegiatan (a) Anggaran (b) Keterangan (c)
1 Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, 

dan Capaian Kinerja terkait 
Kesejahteraan Sosial

 Rp                                   2,137,377,620 APBD

JUMLAH 2,137,377,620Rp                                    
Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

HAERANI DAHLAN, S.IP, M.Si MUHAMMAD RIZA, S.Sos























































No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Mengumpulkan Bahan Rencana 

Kerja Sub Bagian Kebijakan 
Perekonomian

Jumlah Bahan Rencana Kerja Sub 
Bagian Kebijakan Perekonomian

1 Dokumen

2 Mengumpulkan Bahan Standar 
Operasional Prosedur Dalam 
Pelaksanaan Kegiatan Pada Sub 
Bagian

Jumlah Bahan Standar Operasional 
Prosedur Dalam Pelaksanaan 
Kegiatan Pada Sub Bagian 

1 Dokumen

3 Mengumpulkan Bahan Perumusan 
Penetapan Kebijakan Pengemdalian 
Inflasi Daerah

Jumlah Bahan Perumusan 
Penetapan Kebijakan Pengemdalian 
Inflasi Daerah

1 Dokumen

4 Mengumpulkan Bahan Pengendalian 
dan Distribusi Perekonomian

Jumlah Bahan Pengendalian dan 
Distribusi Perekonomian

1 Dokumen

5 Mengumpulkan Bahan Koordinasi 
Pengawasan Pupuk Peptisida

Jumlah Bahan Koordinasi 
Pengawasan Pupuk Peptisida

1 Dokumen

6 Mengerjakan tugas Lain yang 
diberikan oleh atasan berkaitan 
dengan tugas pokok organisasi

Jumlah Bahan Mengerjakan tugas 
Lain yang diberikan oleh atasan 
berkaitan dengan tugas pokok 
organisasi

1 Dokumen

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

MAHRUL, SH HAMMADU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI UMUM
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