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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT. Oleh karena atas berkah, rahmat,
dan hidayah-Nya jualah sehingga Laporan Evaluasi Rencana Kerja (RENJA) Triwulan v
(Keempat) Tahun 2019 Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai

Tahun 2019 dapat diselesaikan dengan baik.

Evaluasi Hasil Rencana Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Kabupaten Sinjai Tahun 2019 adalah untuk menilai dan mengevaluasi terhadap pencapaian

target-target rencana program dan kegiatan prioritas daerah sesuai dengan amanat
Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah

Daerah.

Data yang digunakan dalam Evaluasi Rencana Kerja adalah data primer yang

berasal dari isian formulir evaluasi hasil RENJA PD Tahun 2019.

Sinjai, 31 Desember 2019

_Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan

__anamu"ﬂ._nang Kabupaten Sinjal,
|\
'.I'l._":-_‘,'
I"?"\E'.-., - = . :
% Pangkat Pembina Tk. I/IV.b
Nip. 19641214 198903 1 010
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BAB1

1.1 Latar Belakang

Untuk menjamin bahwa Rencana Kerja (RENJA) telah menjabarkan
Rencana Strategis (RENSTRA) Perangkat Daerah (PD) dengan baik, maka perlu
dilakukan evaluasi. Evaluasi Pelaksanaan RENJA PD dilakukan setiap Triwulan
sesuai dengan aliran dana dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) tahun
berjalan. Evaluasi RENJA PD sangat perlu untuk mengetahui keberhasilan dan
kegagalan program/kegiatan tahun berjalan. Hasil evaluasi selanjutnya dipakai
sebagai bahan perbaikan program yang sedang berjalan dan dasar penyusunan
RENJA PD tahun berikutnya.

Dalam kepemimpinan yang baik bukan semata-mata mengejar berapa

uang yang diperoleh untuk kegiatan pembangunan, tetapi sejauhmana lembaga
dapat mempertanggungjawabkan penggunaan uang yang dibebankan kepadanya
sehingga terwujud kepemerintahan yang akuntabel. Akuntabilitas merupakan

sebuah keharusan yang perlu dilaksanakan dalam usaha mewujudkan aspirasi

dengan hal tersebut, maka dalam pertanggungjawaban keuangan
menitikberatkan pada konsep akuntabilitas pada program/kegiatan yang
strategis serta tidak mengesampingkan pentingnya pertanggungjawaban
keuangan pada program/kegiatan non strategis. sesuai dengan peraturan

perundang-undangan.

Hubungan berbagai dokumen dalam mencapai tujuan sasaran PD dapat
digambarkan sebagai berikut:
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Gambar 1
Hubungan Renja PD dengan Dokumen Perencanaan Lainnya Terkait
Pentingnya Evaluasi
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Terbitnya Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah yang pelaksanaanya dijabarkan dalam Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan

Keuangan Daerah dan dua kali mengalami perubahan yaitu Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 sebagai perubahan pertama atas Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah dan Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang
pembagian urusan Pemerintah Antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi,
dan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota, maka terjadi pemantapan kewenangan
daerah. Selanjutnya pelaksanaan pengelolaan kewenangan/urusan daerah
ditetapkan melalui Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang
Struktur Organisasi Perangkat Daerah.

Berdasarkan pada Peraturan Daerah Kabupaten Sinjai Nomor 5 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Sinjai,
dan dilanjutkan dengan Peraturan Bupati Nomor 59 Tahun 2016 tentang
Susunan Organisasi, Kedudukan, Tugas Pokok dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai. Tentang Rincian Tugas
Pokok dan Fungsi Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai,




berikut Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kabupaten Sinjai adalah :

1.1.1 Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah dan Peraturan Bupati Sinjai
Nomor 59 Tahun 2016 Tentang Susunan Organisasi, Kedudukan, Tugas
Pokok dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan

Ruang kabupaten Sinjai mempunyai tugas pokok antara lain :

1. melaksanakan urusan pemerintah bidang Pekerjaan Umum
dan Penataan Ruang yang menjadi kewenangan daeerah, dan
2. melaksanakan tugas pembantuan yang ditugaskan kepada

Pemerintah Daerah.

1.1.2 Fungsi

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai
dalam melaksanakan tugas pokok di atas, menyelenggarakan fungsi
sebagai berikut :

1. perumusan kebijakan urusan pemerintah bidang pekerjaan
umum dan penataan ruang;

2. pelaksanaan kebijakan urusan pemerintahan bidang pekerjaan
umum dan penataan ruang;

3. pengoordinasian kebijakan urusan pemerintahan bidang
pekerjaan umum dan penataan ruang;

4. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan urusan pemerintah bidang
pekerjaan umum dan penataan ruang;

5. pelaksanaan administrasi Dinas; dan

6. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan
dengan tugas pokok organisasi guna mendukung kinerja
organisasi.
Untuk melaksanakan tugas pokok dan fungsi yang diembannya
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai
memiliki Susunan Organisasi sebagai berikut :
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a. Kepala Dinas;
b. Sekretaris:

1.
2.
3.

Sub Bagian Program;
Sub Bagian Keuangan; dan

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian.

c. Bidang Sumber Daya Air:

- 3
2.

Seksi Perencanaan Sumber Daya Air;
Seksi Pelaksanaan Sumber Daya Air; dan

3. Seksi Operasi dan Pemeliharaan Sumber Daya

Air.

d. Bidang Bina Marga :

|l

7.4
3.

Seksi Perencanaan dan Pengendalian
Kebinamargaan;

Seksi Pembangunan Kebinamargaan; dan

Seksi Preservasi Kebinamargaan.

e. Bidang Cipta Karya :

1.

Seksi Perencanaan dan Pengendalian
Keciptakaryaan;

Seksi Pelaksanaan Penyehatan Lingkungan
Permukiman dan Air Minum; dan

Seksi Pelaksanaan Penataan Bangunan dan

Pengembangan Permukiman.

f. Bidang Jasa Konstruksi :

1.
2.
3.

Seksi Pengaturan Jasa Konstruksi;
Seksi Pemberdayaan |asa Konstruksi; dan
Seksi Pengawasan Jasa Konstruksi.

g Bidang Penataan Ruang:

1.
2.
3.

Seksi Pengaturan dan Pembinaan Tata Ruang;
Seksi Pelaksanaan Penataan Ruang; dan
Seksi Pengawasan dan Pengendalian

Pemanfaatan Ruang.

h. Fungsional
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Tabel 1.1
Tujuan dan Sasaran Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai Tahun 2019

[ Lol T il |
I | Y 0 L Bl g
7 _i il ___ } _4__ _ _F_n-t, ' ﬁ | d
l : i) i N 1) o [t [
| 1 | 2 3
Urusan Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
. " Meninghatn B 1l (o B -
s | 11.1!:!:‘ P Pela Cak Pemenuha
[ n enuhan
Pelayanan _ 0 1|01 ] 03 | 01 13!..-_5 i - o = 1040 %y 1.364.142.405,00
Kesekretariatan erkmntoran ulﬂﬂﬂiﬂ Perkantoran
Kesekretariatan PD
[ PD
Waktu pemenuhan jasa
_ Penyediaan [asa Komunikasi,
1| m 03 | 01 | 002 leomunilasi, sumber dava air | 12 Bulan 168.500.000,00
Sumber Daya Alr dan Listrik
dan listrik dalam setabhun
_ Penyediaan Jasa Pmeliharsan jumiah  kendaraan  dinas/
_ 1| 01| 03 | 01 | 006 | dan Perizinan Kendaraan operasional yang mendapatian | 64 Unit 79.558,750,00
Dinas/Operasional pengesahan kelenghkapan
- Penyediaan Jasa Kebersihan | Walktu pemenuhan penyediaan | i 1
1|01 | 03 | 01 | oos 2 pe oo 12 Bulan 149.450.000,00
| Kantor jasa kebersihan kantor
._ Waktu pemenuhan penyedizan
Penyediaan Komponen Instalasi i i w. A
komponen  istalasi  listrik/
1| 01 | 03 | 01 | 012 | Listrik/Penerangan Bangunan 12 Bulan 6.000,000,00
penerangan  bangunan kantor
Kantor
yang disedialcin
Penyediaan Bahan Bacaan dan | Waktu  penyediaan  bahan
1|0 | 03 | 01 | 015 | Peraturan Perundang- hacaan dan peraturan | 12 Bulan 23.000.000,00
_ undangan _ perundang-undangan
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Pelayanan Administrasi Walktu pemenuban pelayanan
1| M 03 (01 | 019 12 Bulan 128,379.735,00
Kesekretariatan administrasi kepegawaian
Jumiah laporan  administrasi 12
1| 01| 03 | 01 | 020 | Pengelolaan Keuangan SKFD 49.650.000,00
keuangan Laporan
Persentase pemenuhan
Rapat-Rapat Koordiansi dan
kebutuhan koordinasi dan
1| 01 | 03 | 01 | 022 | Konsultans! Dalam dan Luar 100 % 492.123.920,00
konsultasi dalam dan luar
Daerah
dierah
Penvediaan |asa Jaminan Terlaksananya penyediaan jasa
1001 | 03 | 01 | 026 | Kecelakaan Kerja (JKK) Non jaminan kecelaknan kerja (KK} 12 Bulan 14.580.000,00
PH5 Non PNS
Pemeliharaan Rutin/ Berkala umiah gedung kantor
1| 01 03 | 01 | D59 d ﬁ e s 1 Unit 30.000.000,00
Gedung Kantor dipelihara rutin/ berkala
| Jumiah dan jenis kendaraan
| Pemeliharaan Ruting Berkali
[ 101 (03 | 01 | D61 dinas/ operasional  dalam 40 Unit 146,000.000,00
Kendaraan Dinas/ Operasiaonal
[ kondis| balk dan siap pakal
Pemeliharaan Rutin/ Berkala umlah perlengkapan gedun
101 | 03 |01 | 063 ; A . 41 Unit 16.400,000,00
Perlangkapan Gedung Kantor kantor yang terpelihara
Pemeliharaan Rutin/ Berlala umlah peralatan gedung kantor
1|01 | 03 | 01 | D65 3 / _ i fedung 30 Unit 10.500.000,00
Peratatan Gedung Kantor yang terpeiihara
umlah aparatur
Bimbingan Teknis __ ) .
mengikuti  bimbingan teknis
1|01 | 03 |01 | 096 | Implementasi Peraturan 10 Orang 50.000.000,00
implementasi peraturan
Perundang-undangan
perundang-undangan

EVALUASI __w_mm.mmx.; KERJA DINAS PEKERJAAN UMUM

‘DAN PENATAAN

ANG KABUPATEN SINJAI TAHUN 2019




Mewujudkan | Terwujudnya
Dokumen Dokumen
Perencanaan, Perencanaan, Caliupan Pemenuban
1|01 | 03 | 02 Program Pelaporan Kinerja 100 % 339.269.440,00
Penganggaran dan | Penganggaran dan Pelaporan Kinerja
Pelaparan yang Pelaporan yang
_ Berkualitas Berkualitas
7 Penyusunan Laporan Capalan Jumiah laporan capaian kinerja .
1|01 | 03 | 02 | 001 | Kinerja dan likhtisar Reallsas! dan ikhtisar realisasi kinerja b 13.635.830,00
Umen
Kinerja SKPD SKPD
Penyusunan Dokumen Jumiah dobkumen perencanaan &
1| 01 03 | 02 | 009 131.107.060,00
Perencanaan SKPD SKFPD Dokumen
Monitoring dan Evaluasi lah la n  monitoring 12
1] 01| 03 |02 | 015 - i G . 32.235.975,00
_ Anggaran Program/ Kegiatan program dan kegiatan SKPD Dokumen
[ Per u Fela umliah laporan 12
_ 1| D1 03 | 02 | D16 £y i _ S 162.290,575,00
_ Pertanggungjawaban SKPD pertanggungjawaban SKPD Laparan
[ Meningkatnya
| Proporsi Rumah Tangga
Kualitas dan
dengan Akses Berkelanjutan
R Torsadep Alr Misum Lgaks, |
um
jaringan Alr
Perkotnan dan Perdesann
Meningkatkan Bersih/ Alr Minum
Kualitas Meningla
| . 1|01 | 03 | 15 Program Keciptakaryaan 36351.828.659,00
Infrastruktur Kualitas
Dasar Permukiman
Persentase Rumah Tinggal
| 100 %
| Bersanitasi
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Meninghkatnya

[ - Capaian Bangunan Gedun
Penyelenggarann —— i . 100 %
Negara Yang Ditangan
" Pemerintah dan .
Pelayanan Publik
Jumlah sarana perkantoran
01 | 03 [ 15 | 001 | Pembangunan Gedung Kantor pemerintah  daerah  yang 3 Unit 1.685.746.715,00
terbangun
Jumiah sarana infrastrulcur
01 | 03 | 15 | 007 | Pembangunan Tempat [badah 1 Unit 6.836.714.000,00
peribadatan yang terbangun
Penyusunan Dokcumen Harga 5
01 | 03 | 15 | 011 | Satwan Bangunan Gedung Jumlah dokumen teknis HSBGN Dok 20.760.000,00
umen
Negara (HSBGN)
[ Panjang saluran  drainase 4217
01 [ 03 | 15 | 013 | Pembangunan Drainase 2954.663.144,00
_ pemukiman yang dikerjakan Meter
Panjang falan lingkungan bagi
01 | 03 | 15 | 014 | Pembangunan Jalan Lingkungan 2 110 Meter 247.000.000,00
_ permukiman yang dikerjakan
Jumlah dokumen perencanaan y
01 | 03 | 15 | 018 | Perencanaan Alr Bersih pengembangan dan periuasan 95.000.000.00
Dakumen
alr minum
Jumlah pembangunan sarana
01 | 03 | 15 | 023 | DAK Reguler Bidang Sanitasi & Unit 2865.254,650,00
dan prasarana sanitasi
DAK Penugasan Bldang Air umiah pembangunan sistem
131 03 15 | 025 biine o . ' ’ s 5 Unit 2.674.469,790,00
Minum penyediaan alr minum
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jumlah pembangunan sistem
01 | 03 | 15 | 027 | DAK Reguler Bidang Adr Minum 1 Unit L463.940.000,00
penyediaan air minum
Jumlah pembangunan sarana
01 | 03 | 15 | 030 | DAK Penugasan Bidang Sanitasi 50 Unit 3.125.381.300.00
dan prasarana sanitasi
Pemba n jaringan umlah mbangunan  sistem
01 03 15 | 031 g, et s 2 | e s 1 Unit 10,777.180.080,00
Perplipaan SPAM Perkotaan penyediaan alr minum
Penyediaan Alr Minum dan
Jumiah pembangunan sistem
01 | 03 | 15 | D32 | Sanitasi Berbasisi Masyarakat 15 Unit A55.890.900,00
penyediaan air minum
{PAMSIMAS)
Pembangunan Sistem urnlah bangunan slstem
01 03 15 | 034 - q i ‘ 10 Unit 1.900.000.000,00
Penyediaan Alr Minum [SPAM] | penyediaan air minum
Jumlah bangunan gedu
_ 01 | 03 | 15 | 036 | Hibah Gedung Kantor . ey i 2 Unit B49.828.000,00
_ dihibahkan
| 62.30 %
Meninghkathkan Menlngkatnya Dalam Kondisi Balk
Kualitas Kualitas dan
01| 03 | 16 Program Kebinamargaan Persentase Jembatan 123.650.153.176.,00
Infrastruktur Ketersediaan
Kabupaten Dalam Kondisi | 91.72 %
| Wiliyah Jaringan Jalan dan Baik
Jembatan
Jumlah alat-alat berat yang
01 | 03 | 16 | 001 | Pemeliharaan Alat-Alat Berat 19 Unit 550.586.960,00
| dipelihara
| Jumlah jembatan yang dibangun
01 | 03 | 16 | 003 | Pembangunan Jembatan ) 6 Buah 10.945.274.400,00
_ dan direhahilltasi berat
01 | 03 | 16 | 004 | Pemeliharaan [alan Panjang jalan yang dipelihara 1580 Km 1.284.636,940,00
0L | 03 | 16 | 005 | Pemeliharaan PIU Terpeliharanya PJU 1157 Buah 530,631.765,00
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Perencanaan Teknis

Jumlah Dokumen Perencanaan

1

1] 01 03 | 16 | 006 226,152.280,00
Pembangunan Jembatan teknis Pembangunan [embatan Dokumen
Perencanaan Teknls Jumliah Dokumen Perencanaan 1
1] 01 03 | 16 | 010 610.842.000,00
Pembangunan Jalan teknis Pembangunan jalan Polumen
1] 01| 03 | 16 | 011 | DAK Bidang Jalan Panjang jalan yang dikerjakan 20Km 31.057.295.400,00
1| 01| 03 | 16 | 012 | Peningkatan Jalan Panjang jalan yang diketjakan 114.85 Km T7.445398.431,00
Pemb nan jalan TMMD umilah intisan dan
1|01 | 03|16 013 SRR e e 1 Ruas 999.335.000,00
Karya Bakti TNI pelebaran jalan
Meningkatkan
Ketersediaan  Air | Meninglkainya
Program Pengelolaan Sumber | Persentase Irigasi kabupaten
| Irigasl Yang Handal | Kinerja Layanan [ 1| 01 | 03 | 17 T72.01 % 11.110.845,975,00
. Daya Air Dalam Kondisi Baik
Untuk Menunjang Irigasi
_ Kedaulatan Pangan
m — — —
_ Jumlah dasrab Irigasi dan
1] 01 | 03 | 17 | 002 | Pemellharaan Jaringan Irigasi 701 1000, 000, 000,00
bangunan alr vang terpellhara
T Panjan irlgasi ta 30Dl B
1| 01 n3 17 | 003 | DAK Bldang Irigasi . s 5 B8.549.135.975,00
ditingkatlkan, direhab, [6.600 M)
Peninglatan/ Rehabilitasi Panjan irigasi tang | 601 [L760
1|01 | 03 | 17 | ogs | einemn/ Rehabilias Wng . ¥ ( 1,000.000.000,00
Jaringan Irigasi ditinglatkan direhab. M)
[ umlah daan  sarana
[ Pengadaan Sarana Penunjang _ i
1|01 | 03 | 17 | OO5 ) penunjang operasi | 268 Buah 244.645.000,00
| Operasi Pemeliharaan
pemeliharaan
| Perencanaan Pembangunan Jumiah dokumen perencanaan 1
110103 |17 | 009 ! 5 317.065.000,00
faringan Irigasi jaringan irigasi Dokumen
mﬁrrchm— REN: J tmﬁ .b INAS _-ﬁ_nmw._.rhr :ic! 10
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Ketaatan Terhadap RTRW 454
Menciptakan Tersusunya
Penataan Ruan Rencana Rincl 1|01 | 063 | 29 Program Penataan Run 220.212.950,00
g . Rasio Ruang Terbuka Hijau
Yang Kkonsisten Tata Ruang
Per Satuan Luas Wilayah Ber .04
HPL/ HGB
Tim Koordinasi Perencanaan Jumlah laporan pelaksanaan
1(01 )03 |29 | D017 2 Laporan 70.212.950,00
Ruang Daerah [TKPRD) penataan pemanfaatan ruang
Penataan Kessrian dan Estetika | Jumiah ruang terbuka hiau di
1101 03 | 29 | D21 0.5 Ha 150.000.000,00
Kota ibukota kecamatan
Meningkatnya
Meninghatnya
SDM Pengguna, Persentase Jumiah
o Panyadia thus 1|01 | 03 |40 Progrin Pombinsan 068 | idkasaondit iute tiee Josa | 160 211.374.435,00
omen
- Masyarakat | % Konstrulis] (TUJK)
asa
Wilayah
Konstruksi
2z
Sosialisasi Peraturan Jumlah pelaksanasn sosiallsasi
Peraturan/
1| 01 | 03 | 40 | 003 | Perundang-undangan Bidang perundang-undangan yang Perunda S2.578.065,00
eru
Jasa Konstrisksi dizosialisasikan e
-undangan
| Pelatihan Te Ke lah pelatihan tenaga kerja
1| 01 03 | 40 | D11 e Xhe e e 2 Kali 158,796.370,00
Terampil terampil

|

Sumber: DPPA 2019 & Matriks Renstra 2018-2023
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BABH

2.1 Perbandingan Antara Program/Kegiatan Dalam RENJA dan RENSTRA
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai.
Perbandingan antara program/kegiatan dalam RENJA dan RENSTRA
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai dapat
dilihat pada tabel 2.1 :

Tabel 2.1
Perbandingan RENJA RENSTRA Tahun 2019

Urusan Pekerjaan Umum dan Penataan

Ruang
; Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
01| 03 | 01 | 002 <en v v

Daya Airdan Listrik
Penyediaan 'fam‘meliharaan dan

1/01| 03| 01| 006 Perizinan Kendaraan v v

{ | Dinas/Operasicnal
[1]01]| 03] 01| 008 Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor v v

: | Penyediaan Komponen Instalasi
1101|083 | 01| 012 Y i v v
| _ Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Penyediaan Bahan Bacaan dan
1 | 01 | 03 | 01 | D15 v v
Peraturan Perundang-undangan

[ [ Pelayanan Administrasi
1| oL | 03 | 01 | D19 " v v

Kesekretariatan
(10103 | 01 | nz0 Pengelolaan Keuangan SKPD v v
—1 ) € gt ! :
| Rapat-Rapat Koordiansi dan
1ot |03 | o | oz2 pat-Rape v

Konsultansi Dalam dan Luar Daerah

Penyediaan jasa Jaminan Kecelakaan
1/01| 03|01 026 Kerfa (JKK) Non PNS v v

EVALUASI RENCANA KERJA DINAS PEKERJAAN UMUM 12
DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN SINJAI TAHUN 2019

—_




Pemeliharaan Rutin /Berkala Gedung
1|01| 03|01 | 059 v v
Kantor
Pemeliharaan Rutin/Berkala
1|01| 03|01 | 061 v v
Kendaraan Dinas/Operasional
Pemeliharaan Rutin/Berkala ol
1/ 01| 03|01 063 v v
Perlengkapan Gedung Kantor
Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan
1/01| 03|01 | 065 v v
Gedung kantor
Bimbingan Teknis Implementasi
1/01| 03| 01| 096 3 4 v
Peraturan Perundang-undangan
10103 | 02 m Pelaporan Kin v v
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
1| 01| 03|02 | 001 w H v
dan |khtisar Realisasi Kinerja SKPD
| Penyusunan Dokumen Perencanaan
1(01 |03 | 02 | DO9 v v
SKPD
Monitoring dan Evaluasi Anggaran
1|01 | 03| 02| 015 ’ B v v
Program/ Kegiatan
I
[ Penyusunan Laporan
1|01 03|02 | 016 i v v
L— Pertanggungjawaban SKPD
1fo1[03[18] | | [Program Keciptakaryamn v v
1(01| 03 I15 [ 001 Pembangunan Gedung Kantor v v
101 |03 | 15 | oo7 Pembangunan Tempat Ibadah v v
I Penyusunan Dokumen Harga Satuan
1{01|03 |15 | 011 2 = : v v
| Bangunan Gedung Negara (HSBGN)
1|01 | 03 | 15 | 013 Pembangunan Drainase o v v
1] 01|03 | 15 | 014 FéTﬁhangunan lalan Lingkungan v v
1|01 | 03| 15 | 018 Perencanaan Air Bersih v v
1/ 01|03 | 15 | 023 DAK Reguler Bidang Sanitasi v v
1|01 | 03 | 15 | 025 DAK Penugasan Bidang Air Minum v v
110110315 027 DAK Reguler Bidang Air Minum v v
1{01| 03|15 | 030 DAK Penugasan Ridang Sanitasi v v oo
=i ! Pembangunan Jaringan Perpipaan
1/01| 03| 15| 031 s L v v
SPAM Perkotaan
Penyediaan Air Minum dan Sanitasi
1{01| 03|15 032 e v v
Berbasis Masyarakat (PAMSIMAS)
— 1 TT _Femhangunan Sistem PE?J_:,PBdEI_.'I Air
1| 01| 03|15 | 034 v v

Minum [SPAM)
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l 1[o1]03] 15 o036 Hibah Gedung Kantor v v
/0103 | 16 || Program Kebinamargaan v v
| 1|01 |03 | 16 | 001 Pemeliharaan Alat-Alat Berat v v
1/01]03] 16| 003 Pembangunan Jembatan v v
l 1{01] 03] 16 004 Pemeliharaan Jalan v v
10103 ] 16 | 005 Pemeliharaan PJU v v
Perencanaan Teknis Pembangunan
l 1|01 | 03| 16 | 006 e v v
Jembatan
Perencanaan Teknis Pembangunan
1/01|03| 16| 010 i v v
|alan
1/o01|03 ]| 16 011 DAK Bidang Jalan v v
I 10103 |16 | 012 Peningkatan Jalan vV v
Pembangunan |alan TMMD/ Ka
1010316 o013 o) [y v v
l Bakti TNI
[ . E 3 = B E r— . T—
a1 ; | || Program Pengelolaan Sumber Daya
1/01 |03 |17 i g q’
l 1/01] 03] 17 oo2 Pemeliharsan Jaringan Irigasi v v
1/01| 03| 17 003 | | | DAK Bidang Irigasi v v
Peningkatan/ Rehabilitasi Jaringan
' 1/01| 03|17 | 004 _ _s / v v
Irigasi
| Pengadaan Sarana Penunjang Operasi
1{01| 03|17 | 005 ” s v v
Pemeliharaan
Perencanaan Pembangunan |aringan
1/ 01|03 |17 | 009 o v v
I Irigasi
1010329 | | Program Penataan Ruang v v
| Tim Koordinasi Perenca naan—ﬁuang
101|033 |29 | 017 v v
| Daerah [TKPRD)
1 I SR
1{01] 03|29 | o021 Penataan Keasrian dan Estetika Kota v v
-.——-ﬂ"__T'. - T ‘-'—".-_' -hh -
| 1/ 01|03 |40 ”- < v v
Sosialiasi Peraturan Perundan ]
l 1{01| 03|40 | 003 Bu_ v Vv
_ Undangan Bidang Jasa Konstruksi
1/01 )03 | 40 | 011 Pelatihan Tenaga Kerja Terampil I v
I Sumber : DPPA 2019 & Matriks Renstra 2018-2023
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Dari tabel tersebut di atas dapat dijelaskan perbandingan antara
program/kegiatan dalam RENJA dan RENSTRA Dinas Pekerjaan Umum
dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai. Tidak ada program dalam RENJA
yang berbeda dengan RENSTRA dengan demikian dapat dikatakan bahwa
keselarasan program RENJA dan RENSTRA sudah mencapai 100%.
artinya tidak ada program RENJA yang tidak sesuai dari program
RENSTRA seperti yang terlihat dalam diagram di bawah ini :

Diagram 1 : Kesesuaian Jumlah Program RENJA Tahun 2019 dengan
Jumlah Program RENSTRA Tahun 2018 - 2023.
DPA

jumlah Program dalam RENJA Tahun 2019 sebanyak 7 Program.
Jumlah program dalam DPA Tahun 2019 sebanyak 7 Program. Tidak ada
program dalam RENJA yang berbeda dengan program DPA. Dengan
demikian dapat dikatakan bahwa keselarasan program RENJA dengan
DPA sudah sesuai mencapai 100 %, artinya Tidak ada program RENJA
yang tidak sesuai dari program DPA Tahun 2019




Diagram 2 : Irisan Kesesuaian Jumlah Program DPA dengan Program
RENJA Tahun 2019

2.2  Capaian Target Kinerja dan Penyerapan Anggaran Program/Kegiatan
RENJA PD, Sebagai Berikut :
Capaian target kinerja dan penyerapan anggaran program/kegiatan
RENJA Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai
sesuai dengan tabel terlampir yaitu :

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran :
a. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik.
Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik dengan alokasi anggaran sebesar Rp.
168.500.000,00 dengan target rencana kerja selama 12 bulan.
Pada triwulan keempat target rencana kerja selama 12 bulan
dengan rencana anggaran sebesar Rp. 168.500.000,00 atau
100%. Realisasi Rencana Kerja sudah terealisasi selama 12
bulan tetapi penyerapan anggaran dibawah dari target yang
telah ditetapkan yaitu sebesar Rp. 140.178.964,00 atau
83,19%., dana yang dicairkan sesuai dengan kebutuhan.
b. Penyediaan |asa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan
Dinas/Operasional
Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan

Kendaraan Dinas/Operasional dengan alokasi anggaran




sebesar Rp. 79.558.750,00 dengan target rencana kerja
selama 12 Bulan (64 unit). Pada triwulan keempat target
rencana kerja selama 12 bulan (64 Unit) dengan rencana
anggaran sebesar Rp. 79.558.750,00 atau 100%. Realisasi
Rencana Kerja sudah terealisasi sesuai dengan target yang
telah ditetapkan, sedangkan realisasi anggaran dibawah dari
target yaitu sebesar Rp. 35.706.552,00 atau 55,12%.
c. Penyediaan |asa Kebersihan Kantor;

Kegiatan Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor dengan
alokasi anggaran sebesar Rp. 149.450.000,00 dengan target
rencana kerja 12 Bulan pekerjaan. Pada Triwulan IV
(Keempat) target rencana kerja selama 12 Bulan dengan
Rencana anggaran sebesar Rp. 149.450.000,00 atau 100%.
Pada Kegiatan ini dilakukan dengan sistem Pengadaan
Langsung Realisasi dari rencana kerja sesuai dengan target,
begitupun dengan realisasi anggarannya.

d. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor;

Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor dengan alokasi
anggaran sebesar Rp. 6.000.000,00 dengan target rencana
kerja waktu pemenuhan penyediaan komponen instalasi
listrik atau penerangan bangunan kantor yang disediakan
selama 12 Bulan (5 Jenis) komponen Instalasi Listrik. Pada
Triwulan IV (Keempat) target kinerja selama 12 bulan
dengan Rencana anggaran sebesar Rp. 6.000.000,00 atau
100%. Pada Kegiatan ini dilakukan dengan Pengadaan
Langsung Realisasi dari rencana kerja sesuai dengan target,
sedangkan realisasi anggaran sebesar Rp. 5.705.874,00 atau
95,10%, dana yang dicairkan disesuaikan dengan kebutuhan.
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e. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan,

Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan dengan alokasi anggaran sebesar Rp.
23.000.000,00 dengan target rencana kerja selama 12 bulan.
Pada triwulan keempat target rencana kerja selama 12 bulan
dengan rencana anggaran sebesar Rp. 23.000.000,00 atau
100%. Realisasi Rencana Kerja sudah terealisasi selama 12
bulan tetapi penyerapan anggaran dibawah dari rencana
anggaran vyang telah ditetapkan yaitu sebesar Rp.
22.945.000,00 atau 99,76%, dana yang dicairkan sesuai
dengan kebutuhan.

f. Penyediaan Administrasi Kesekretariatan;

Kegiatan Penyediaan Administrasi Kesekretariatan dengan
alokasi anggaran sebesar Rp. 128.379.735,00 dengan target
rencana kerja selama 12 bulan. Pada triwulan keempat target
rencana kerja selama 12 bulan dengan rencana anggaran
sebesar Rp. 128.379.735,00 atau 100%. Realisasi Rencana
Kerja sudah terealisasi selama 12 Bulan tetapi penyerapan
anggaran dibawah dari target yang telah ditetapkan yaitu
sebesar Rp. 123.953.085,00 atau 96,55%, penyebab
rendahnya penyerapan anggaran diakibatkan karena salah
satu personil dalam tim pelayanan administrasi
kesekretariatan honorariumnya hanya dibayarkan selama 3
bulan dari target 12 bulan, serta adanya data base tenaga
kontrak yang honorariumnya tidak dibayarkan selama 3
bulan karena meninggal dunia.

g. Pengelolaan Keuangan SKPD;

Kegiatan Pengelolaan Keuangan SKPD dengan alokasi
anggaran sebesar Rp. 49.650.000,00 dengan target rencana
kerja sebanyak 12 Laporan selama 12 Bulan. Sampai triwulan
keempat target rencana kerja sebanyak 12 Laporan dengan
rencana anggaran sebesar Rp. 49.650.000,00 atau 100%.
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Realisasi Rencana Kerja sesuai dengan target yang telah
ditetapkan, begitupun dengan realisasi anggarannya.
h. Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultansi Dalam dan Luar
Daerah
Kegiatan Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultansi Dalam
dan Luar Daerah dengan alokasi anggaran sebesar Rp.
492.123.920,00 dengan target rencana kerja selama 12 bulan
(1009). Sampai pada triwulan keempat target rencana kerja
selama 12 bulan dengan rencana anggaran sebesar Rp.
492.123.920,00 atau 100%. Realisasi Rencana Kerja sesuai
dengan target, sedangkan realisasi anggaran dibawah dari
target yaitu sebesar Rp. 490.535.648,00 atau 99,68%.
i. Penyediaan Jasa Jaminan Kecelakaan Kerja (JKK) Non PNS
Kegiatan Penyediaan |asa Jaminan Kecelakaan Kerja (JKK)
Non PNS dengan alokasi anggaran sebesar Rp. 14.580.000,00
dengan target rencana kerja 12 bulan (90 Orang). Pada
triwulan keempat target rencana kerja selama 12 bulan
dengan rencana anggaran sebesar Rp. 14.580.000,00 atau
100%. Realisasi dari rencana kerja selama 12 Bulan dibawah
dari target yaitu (89 Orang), begitupun dengan realisasi
anggarannya. Hal ini disebabkan karena adanya Petugas dari
Penjaga Bendungan dan Pintu Air yang meninggal dunia.
j. Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor
Kegiatan Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor
dengan alokasi anggaran sebesar Rp. 30.000.000,00 dengan
target rencana kerja 1 Unit (100 %). Sampai pada Triwulan IV
(Keempat) target kinerja 1 Unit (100 %) dengan Rencana
anggaran sebesar Rp. 30.000.000,00 atau 100.00%. Pada
Kegiatan ini dilakukan secara swakelola. Realisasi dari
rencana kerja sesuai dengan target, sedangkan penyerapan
anggaran dibawah dari target yaitu sebesar Rp.
29.827.300,00. Dana yang cair sesuai dengan kebutuhan.
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k. Pemeliharan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional
Kegiatan  Pemeliharaan  Rutin/Berkala  Kendaraan
Dinas/Operasional dengan alokasi anggaran sebesar Rp.
146.000.000,00 dengan target rencana kerja sebanyak 40
Unit selama 12 Bulan. Sampai pada triwulan keempat target
rencana kerja selama 12 bulan (40 Unit) dengan anggaran
sebesar Rp. 146.000.000,00 atau 100%. Realisasi dari
rencana kerja selama 12 bulan dibawah dari target yang telah
ditetapkan yaitu sebanyak (20 Unit), begitupun dengan
penyerapan anggaran dibawah dari rencana yaitu sebesar Rp.
73.888.959,00 atau 5061%. Ini disebabkan karena
kurangnya laporan dari penanggungjawab kendaraan terkait
pemeliharaan kendaraan.
I. Pemeliharaan Rutin/Berkala Perlengkapan Gedung Kantor
Kegiatan Pemeliharaan Rutin/Berkala Perlengkapan
Gedung Kantor dengan alokasi anggaran sebesar Rp.
16.400.000,00 dengan target rencana kerja sebanyak 41 Unit
selama 12 bulan. Sampai pada triwulan keempat target
rencana kerja selama 12 bulan (41 Unit) dengan anggaran
sebesar Rp. 16.400.000,00 atau 100%. Realisasi dari rencana
kerja selama 12 bulan dibawah dari target yang telah
ditetapkan yaitu 34 Unit Perlengkapan Gedung Kantor yang
dipelihara, begitupun dengan realisasi anggarannya dibawah
dari rencana yaitu sebesar Rp. 12.800.000,00 atau 78,05%.
Hal ini disebabkan karena kurangnya laporan terkait
pemeliharaan AC.
m. Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor
Kegiatan Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung
Kantor dengan alokasi anggaran sebesar Rp. 10.500.000,00
dengan target rencana kerja sebanyak 30 Unit selama 12
bulan. Sampai pada triwulan keempat target rencana kerja
selama 12 bulan (30 Unit) dengan anggaran sebesar Rp.
10.500.000,00 atau 100%. Realisasi dari rencana kerja
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selama 12 bulan dibawah dari target yaitu hanya 22 Unit
Peralatan Gedung Kantor yang dipelihara, begitupun dengan
realisasi anggarannya dibawah dari rencana yaitu sebesar Rp.
7.700.000,00 atau 73,33%. Hal ini disebabkan karena
kurangnya laporan terkait pemeliharaan baik printer,
computer, maupun laptop.

n. Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-
undangan

Kegiatan Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan

Perundang-undangan dengan alokasi anggaran sebesar Rp.
50.000.000,00 dengan target rencana kerja 10 Orang selama
12 bulan. Sampai pada triwulan keempat target rencana kerja
selama 12 bulan (10 Orang) dengan rencana anggaran
sebesar Rp. 50.000.000,00 atau 100%. Realisasi dari rencana
kerja selama 12 bulan dibawah dari target yang telah
ditetapkan yaitu hanya 6 orang yang mengikuti bimbingan
teknis atau 60,00%, begitupun dengan realisasi anggaran
dibawah dari rencana yaitu sebesar Rp. 31.750.000,00 atau
63,50%.

2. Program Pelaporan Kinerja
a. Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
Kegiatan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD dengan alokasi anggaran sebesar Rp.
13.635.830,00 dengan target Rencana Kerja 1 Dokumen.
Pelaksanaan pada kegiatan ini hanya direncanakan selama 3
(tiga) bulan dan ditargetkan pada Triwulan | (Pertama)
kegiatan ini sudah terealisasi sesuai rencana begitupun
dengan anggarannya.
b. Penyusunan Dokumen Perencanaan SKPD
Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan SKPD dengan
alokasi anggaran sebesar Rp. 131.107.060,00 dengan target
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rencana kerja 5 Dokumen. Sampai pada triwulan ketempat
target rencana kerja sebanyak 5 Dokumen dengan rencana
anggaran sebesar Rp. 131,107.060,00 atau 100%. Realisasi
Rencana Kerja sesuai dengan target, sedangkan realisasi
anggaran dibawah dari rencana, yaitu sebesar Rp.
121.867.060,00 atau 92,95%. Dana yang dicairkan sesuai
dengan kebutuhan.
¢. Monitoring dan Evaluasi Anggaran Program/ Kegiatan

Kegiatan Monitoring dan Evaluasi Anggaran Program/
Kegiatan dengan alokasi anggaran sebesar Rp. 32.235.975,00
dengan target Rencana Kerja 12 Laporan selama 12 Bulan.
Sampai pada triwulan keempat target rencana kerja sebanyak
12 Laporan dengan rencana anggaran sebesar Rp.
32.235.975,00 atau 100%. Realisasi dari rencana kerja sesuai
dengan target, begitupun dengan realisasi anggarannya.

d. Penyusunan Laporan Pertanggungjawaban SKPD

Kegiatan Penyusunan Pertanggungjawaban SKPD dengan
alokasi anggaran sebesar Rp. 162.290.575,00 dengan target
rencana kerja 12 Laporan selama 12 Bulan. Sampai pada
triwulan keempat target rencana kerja sebanyak 12 Laporan
dengan rencana anggaran sebesar Rp. 162.290.575,00 atau
100%. Realisasi Rencana Kerja sudah terealisasi sesuai
dengan target yang telah ditetapkan, sedangkan penyerapan
anggaran dibawah dari rencana yaitu sebesar Rp.
156.779.455,00 atau 96,60%. Dana yang dicairkan sesuai
dengan kebutuhan.

3. Program Keciptakaryaan
a. Pembangunan Gedung Kantor
Kegiatan Pembangunan Gedung Kantor dengan alokasi
anggaran sebesar Rp. 1.685.746.715,00 dengan target
rencana kerja 3 Unit. Sampai pada triwulan keempat target

rencana kerja yang ditetapkan 3 Unit dengan rencana
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anggaran sebesar Rp. 1.685.746.715,00,00 atau 100%. Pada
Kegiatan ini dilakukan dengan sistem Pengadaan Langsung.
Realisasi Rencana Kerja sesuai dengan target yang telah
ditetapkan, sedangkan realisasi anggaran dibawah dari
rencana yaitu sebesar Rp. 1.685.440.758,00 atau 99,98%, sisa
anggaran merupakan selisih dari nilai pagu dengan nilai yang
terkontrak.
b. Pembangunan Tempat Ibadah
Kegiatan Pembangunan Tempat Ibadah dengan alokasi
anggaran sebesar Rp. 6.836.714.000,00 dengan target
rencana kerja 1 Unit. Pada triwulan keempat target rencana
kerja yang ditetapkan 1 Unit dengan rencana anggaran
sebesar Rp. 6.836.714.000,00 atau 100%. Pada Kegiatan ini
dilakukan dengan sistem Pelelangan Umum. Realisasi
Rencana Kerja sesuai dengan target, sedangkan penyerapan
anggaran dibawah dari rencana yaitu sebesar Rp.
6.836.511.500,00, sisa anggaran merupakan selisih dari nilai
pagu dengan nilai yang terkontrak.
¢. Penyusunan Dokumen Harga Satuan Bangunan Gedung Negara
(HSGBN) Kab. Sinjai
Kegiatan Penyusunan Dokumen Harga Satuan Bangunan
Gedung Negara (HSGBN) Kab. Sinjai dengan alokasi anggaran
sebesar Rp. 20.760.000,00 dengan target rencana kerja 2
Dokumen. Sampai pada triwulan keempat target rencana
kerja yang ditetapkan sebanyak 2 Dokumen dengan rencana
anggaran sebesar Rp. 20.760.000,00 atau 100. Realisasi
Rencana Kerja sesuai dengan target, begitupun dengan
realisasi anggarannya.
d. Pembangunan Drainase
Kegiatan Pembangunan Drainase dengan alokasi anggaran
sebesar Rp. 2.954.663.144,00 dengan target rencana kerja
4.217 Meter. Pada Triwulan IV (Keempat) target rencana
kerja yang ditetapkan sepanjang 4.217 Meter Panjang saluran
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drainase permukiman yang dikerjakan, dengan rencana
anggaran sebesar Rp. 2.954.663.144,00 atau 100%. Pada
Kegiatan ini dilakukan dengan sistem Pengadaan Langsung,
Realisasi Rencana kerja melebihi dari target yang telah
ditetapkan yaitu sepanjang 4.295 Meter atau 101,00%,
sedangkan realisasi anggaran dibawah dari rencana anggaran
yaitu sebesar Rp. 2.947.986.204,00 atau 9977%, ini
disebabkan karena adanya retensi (5%) yang tidak terbayar
dan adanya selisih dari nilai pagu dengan nilai yang
terkontrak.
e. Pembangunan Jalan Lingkungan

Kegiatan Pembangunan Jalan Lingkungan dengan alokasi
anggaran sebesar Rp. 247.000.000,00 dengan target rencana
kerja 110 Meter. Sampai pada Triwulan IV (Keempat) target
rencana kerja yang ditetapkan 110 Meter Panjang jalan
lingkungan bagi permukiman yang dikerjakan dengan
rencana anggaran sebesar Rp. 247.000.000,00 atau 100%.
Pada Kegiatan ini dilakukan dengan system Pengadaan
Langsung Realisasi dari rencana kerja melebihi dari target
yang telah ditetapkan yaitu 125 Meter atau 113,64%,
sedangkan realisasi anggaran dibawah dari rencana anggaran
yang telah ditetapkan yaitu sebesar Rp. 244.707.432,00 atau
99,07%. Hal ini disebabkan karena adanya Paket pekerjaan
yang tidak cair yaitu pengawasan pada ruas jalan lingkungan
depan Puskesmas Pulau Harapan, dan adanya selisi nilai pagu
dengan nilai yang terkontrak.

f. Perencanaan Air Bersih

Kegiatan Perencanaan Air Bersih dengan alokasi anggaran
sebesar Rp. 95.000.000,00 dengan target rencana kerja 1
Dokumen. Sampai pada triwulan keempat target rencana
kerja 1 Dokumen, dengan rencana anggaran sebesar Rp.
95.000.000,00 atau 100%. Realisasi rencana kerja sesuai
dengan target, sedangkan realisasi anggaran dibawah dari
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rencana yang telah ditetapkan yaitu sebesar Rp.
94.947.500,00 atau 9994%, Hal ini disebabkan karena
adanya selisih nilai pagu dengan nilai yang terkontrak.
g. DAK Reguler Bidang Sanitasi
Kegiatan DAK Reguler Bidang Sanitasi dengan alokasi
anggaran sebesar Rp 2.865.254.650,00 dengan target rencana
kerja Jumlah pembangunan sarana dan prasarana sanitasi
sebanyak 6 Unit (150 RT.) Sampai pada Triwulan IV
(keempat) target rencana kerja yang ditetapkan sebanyak 6
Unit (150 RT ) dengan rencana anggaran sebesar Rp.
2865.254.650,00 atau 100%. Pada Kegiatan ini dilakukan
dengan system Swakelola. Realisasi dari rencana kerja sesuai
dengan target, sedangkan realisasi anggaran dibawah dari
rencana yang telah ditetapkan yaitu sebanyak Rp.
2.837.155.650,00 atau 99,02%. Dana yang cair sesuai dengan
kebutuhan.
h. DAK Penugasan Bidang Air Minum
Kegiatan DAK Penugasan Bidang Air Minum dengan alokasi
anggaran sebesar Rp. 2.674.469.790,00 dengan target
rencana kerja Jumlah Pembangunan Sistem Penyediaan Air
Minum sebanyak 5 Unit (800 RT). Sampai pada triwulan
keempat target rencana kerja yang ditetapkan sebanyak 5
Unit (800 RT) dengan rencana anggaran sebesar Rp.
2.674.469.790,00 atau 100%. Pada Kegiatan ini dilakukan
dengan system Pelelangan Umum. Realisasi Rencana Kerja
sesuai dengan target, sedangkan realisasi anggaran dibawah
dari rencana yang telah ditetapkan yaitu sebesar Rp.
2.672.341.790,00 atau 99,92%. Hal ini disebabkan karena
adanya selisih nilai pagu dengan nilai yang terkontrak.
i. DAK Reguler Bidang Air Minum
Kegiatan DAK Reguler Bidang Air Minum dengan alokasi
anggaran sebesar Rp. 1.463.940.000,00 dengan target
rencana kerja Jumlah Pembangunan Sistem Penyediaan Air
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Minum sebanyak 1 Unit (200 RT). Sampai pada triwulan
keempat target rencana kerja ditetapkan sebanyak 1 Unit
(200 RT), denmgan rencana anggaran sebesar Rp.
1.463.940.000,00 atau 100%. Pada Kegiatan ini dilakukan
dengan system Pelelangan Umum. Realisasi Rencana Kerja
sesuai dengan target yang telah ditetapkan, sedangkan
realisasi anggaran dibawah dari target yaitu sebesar Rp.
1.423.675.000,00 atau 97,25%, hal ini disebabkan karena
adanya selisih nilai pagu dengan nilai yang terkontrak.
j. DAK Penugasan Bidang Sanitasi

Kegiatan DAK Penugasan Bidang Sanitasi dengan alokasi
anggaran sebesar Rp 3.125.381.300,00 dengan target rencana
kerja Jumlah Pembangunan Sarana dan Prasarana Sanitasi
sebanyak 50 Unit (250 RT). Sampai pada Triwulan IV
(Keempat) target rencana kerja yang ditetapkan sebanyak 50
Unit (250 RT) dengan rencana anggaran sebesar Rp.
3.125.381.300,00 atau 100%. Pada Kegiatan ini dilakukan
dengan system Swakelola. Realisasi dari rencana kerja sesuai
dengan target yang telah ditetapkan, sedangkan realisasi
anggaran dibawah dari rencana yaitu sebesar Rp.
3.037.473.620,00 atau 97,19%, hal ini disebabkan karena
adanya selisih nilai pagu dengan nilai yang terkontrak dan
adanya dana yang dicairkan sesuai dengan kebutuhan.

k. Pembangunan |aringan Perpipaan SPAM Perkotaan

Kegiatan Pembangunan Jaringan Perpipaan SPAM
Perkotaan dengan alokasi anggaran sebesar Rp
10.777.180.080,00 dengan target rencana kerja Jumlah
Pembangunan Sistem Penyediaan Air Minum sebanyak 1 Unit
(3.250 RT). Sampai pada Triwulan IV (Keempat) target
rencana kerja yang ditetapkan sebanyak 1 Unit (3250 RT)
dengan rencana anggaran sebesar Rp. 10.777.180.080,00
atau 100%. Pada Kegiatan ini dilakukan dengan sistem

Pelelangan Umum. Realisasi dari rencana kerja sesuai dengan
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target, sedangkan realisasi anggaran dibawah dari rencana
yaitu sebesar Rp. 10.773.960.705,00 atau 99,97%, hal ini
disebabkan karena adanya selisih nilai pagu dengan nilai
yang terkontrak.
l. Penyediaan Air Minum dan Sanitasi Berbasis Masyarakat
(PAMSIMAS)

Kegiatan Penyediaan Air Minum dan Sanitasi Berbasisi
Masyarakat (PAMSIMAS) dengan alokasi anggaran sebesar
Rp. 855.890.900,00 dengan target rencana kerja |umlah
Pembangunan Sistem Penyediaan Air Minum sebanyak 15
Unit (1.500 RT) dimana dari 15 Unit terbagi dari dana yang
bersumber APBN sebanyak 12 unit dan Dana APBD sebanyak
3 Unit. Sampai pada triwulan keempat target rencana kerja
yang ditetapkan sebanyak 15 Unit (1500 RT) atau 100%,
dengan rencana anggaran sebesar Rp. 855.890.900,00 atau
100%. Pada Kegiatan ini dilakukan dengan sistem Swakelola.
Realisasi dari rencana kerja dibawah dari target yang telah
ditetapkan yaitu hanya 14 Unit yang selesai dan sisanya
dilakukan pemberian kesempatan kepada rekanan untuk
menyelesaikan pekerjaannya, begitupun dengan rencana
anggaran dibawah dari target yang telah ditetapkan atau
sebesar Rp. B00.490.980,00 atau 93,53%.

m. Pembangunan Sistem Penyediaan Air Minum (SPAM)

Kegiatan Penyediaan Sistem Penyediaan Air Minum (SPAM)
dengan alokasi anggaran sebesar Rp. 1.900.000.000,00
dengan target rencana kerja 10 Unit. Sampai pada triwulan
keempat target rencana kerja yang ditetapkan 10 Unit (530
RT ), dengan rencana anggaran sebesar Rp. 1.900.000.000,00
atau 100%. Pada Kegiatan ini dilakukan dengan system
Pengadaan Langsung Realisasi Rencana Kerja dibawah dari
target yang telah ditetapkan yaitu hanya 9 Unit, begitupun
dengan rencana anggarannya dibawah dari rencana yaitu
sebesar Rp. 1.702.424907,00 atau 89,60%, hal ini
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disebabkan karena adanya paket pekerjaan Pembangunan
Bukan Jaringan Perpipaan (BJP) Sumur Bor Desa
Mattungrengtellue Kecamatan Sinjai Tengah tidak dapat
diselesaikan sesuai dengan tanggal berakhirnya kontrak yaitu
pada tanggal 6 Desember 2019, dimana dari hasil penilaian
teknis pekerjaan pengeboran sudah mencapai kedalaman 35
m ditemukan masalah dalam pengeboran dimana terdapat
lapisan batuan induk yang sulit ditembus pengeboran dan
pekerjaan mulai melambat dan hanya dapat mencapai
kedalaman pengeboran 0.5 m/hari. Pada kedalaman 40 m
pengeboran mata bor patah dan tidak dapat dikeluarkan,
sehingga menyebabkan pengeboran berhenti dan diputuskan
untuk mengubah titik pengeboran.

Berdasarkan hal tersebut di atas, pihak rekanan dianggap
telah melaksanakan tugasnya sesuai dengan petunjuk dan
arahan direksi teknis, kondisi alam diluar kendali semua
pihak menjadi permasalahan utama dan dapat
dipertimbangkan sebagai keadaan kahar. Dalam Perpres No.
16 Tahun 2018 tentang Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah
pada Pasal 1 angka 52, menyebutkan tentang pengertian
kahar, "Keadaan Kahar adalah suatau keadaan yang terjadi
diluar kehendak para pihak dalam kontrak dan tidak dapat
diperkirakan sebelumnya, sehingga kewajiban vyang
ditentukan dalam kontrak menjadi tidak dapat dipenuhi.

Berdasarkan pengertian ini dapat disimpulkan bahwa
keterlambatan pekerjaan dapat dianggap sebagai keadaan
kahar. Selanjutnya untuk penanganan keadaan kahar di
dalam Perpres 16 Tahun 2018 Pasal 55 Tentang Keadaan
Kahar ayat (2)." Dalam hal pelaksanaan kontrak dilanjutkan,
para pihak dapat melakukan perubahan kontrak.” Dan pada
ayat (3)," Perpanjangan waktu untuk penyelesaian kontrak
dsebabkan keadaan kahar dapat melewati tahun Anggaran.
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n. Hibah Gedung Kantor

Kegiatan Hibah Gedung Kantor dengan alokasi anggaran
sebesar Rp. 849.828.000,00 dengan target rencana kerja 2
Unit. Sampai pada triwulan keempat target rencana kerja
yang ditetapkan sebanyak 2 Unit, dengan rencana anggaran
sebesar Rp. 849.828.000,00 atau 100%. Pada Kegiatan ini
dilakukan dengan sistem Pelelangan Umum dan Pengadaan
Langsung. Realisasi Rencana kerja sesuai dengan target,
sedangkan realisasi anggaran dibawah dari rencana yaitu
sebesar Rp. 795.061.524,00 atau 93,56%, hal ini disebabkan
karena adanya selisih dari nilai pagu dengan nilai yang
terkontrak.

4. Program Kebinamargaan
a. Pemeliharaan Alat-Alat Berat

Kegiatan Pemeliharaan Alat-Alat Berat dengan alokasi
anggaran sebesar Rp. 550.586.960,00 dengan target rencana
kerja 19 Unit selama 12 Bulan. Sampai pada triwulan
keempat target rencana kerja selama 12 bulan dengan
rencana anggaran sebesar Rp. 550.586.960,00 atau 100%,
Realisasi Rencana Kerja sesuai dengan target yang telah
ditetapkan, sedangkan realisasi anggaran dibawah dari
rencana yaitu sebesar Rp. 517.359.590,00 atau 93,97%, dana
yang dicairkan sesuai dengan kebutuhan.

b. Pembangunan Jembatan

Kegiatan Pembangunan Jembatan dengan alokasi anggaran
sebesar Rp. 10.945.274.400,00 dengan target rencana kerja 6
unit jembatan. Pada triwulan keempat target rencana kerja
sebanyak 6 unit jembatan yang dibangun dan direhabilitasi
berat  dengan  rencana  anggaran  sebesar  Rp.
10.945.274.400,00 atau 100%. Pada Kegiatan ini dilakukan
dengan system Pelelangan Umum. Realisasi dari rencana
kerja tidaka ada, begitupun dengan realisasi anggarannya
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atau 0,00% karena pelaksanaan kegiatan fisik ditunda dan
akan dilaksanakan pada Tahun 2020 sebagai akibat adanya
keterlambatan persetujuan dari Kementrian Dalam Negeri
schingga pelaksanaan kegiatan tersebut tidak dapat
diselesaikan dalam 1 tahun anggaran.
¢. Pemeliharaan Jalan
Kegiatan Pemeliharaan Jalan dengan alokasi anggaran
sebesar Rp. 1.284.636.940,00 dengan target rencana kerja
15.80 Km selama 12 Bulan. Pada triwulan keempat target
rencana kerfa sepanjang 1580 Km Panjang jalan yang
dipelihara dengan rencana anggaran sebesar Rp.
1.284.636.940,00 atau 100%. Realisasi Rencana Kerja
dibawah dari target yang telah ditetapkan yaitu sepanjang
12,805 Km atau 81,04%, begitupun dengan realisasi
anggaran dibawah dari rencana yaitu sebesar Rp.
1.282.569.190,00 atau 99,84%. Dana yang dicairkan sesuai
dengan kebutuhan.
d. Pemeliharaan PJU
Kegiatan Pemeliharaan Rutin/Berkala |aringan Prasarana
Umum dengan alokasi anggaran sebesar Rp. 530.631.765,00
dengan target rencana kerja Terpeliharanya PJU sebanyak
1.157 Buah selama 12 Bulan. Sampai pada triwulan keempat
target rencana kerja (1.157 buah) selama 12 bulan dengan
rencana anggaran sebesar Rp. 530.631.765,00 atau 100%.
Realisasi Rencana Kerja dibawah dari target yang telah
ditetapkan yaitu sebanyak 935 buah atau B0,81%, hal ini
disebabkan karena sebagian pemakaian lampu diarahkan ke
stadion Mini untuk acara Porkab, begitupun dengan realisasi
anggarannya dibawah dari rencana yaitu sebesar Rp.
527.434.400,00 atau 99,40%,
e. Perencanaan Teknis Pembangunan Jembatan
Kegiatan Perencanaan Teknis Pembangunan Jembatan
dengan alokasi anggaran sebesar Rp. 226.152.280,00 dengan
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target rencana kerja 1 Dokumen. Sampai pada triwulan
keempat target rencana kerja yang ditetapkan 1 Dokumen,
dengan rencana anggaran sebesar Rp. 226.152.280,00 atau
100%. Pada Kegiatan ini dilakukan dengan system seleksi
umum. Realisasi dari rencana kerja tidak sesuai dengan
target dimana adanya keterlambatan dalam penyampaian
dokumen hasil perencanaan (Rencana Anggaran Biaya,
Gambar Rencana) sehingga tidak dapat dilakukan
pemeriksaan dokumen tersebut (asistensi teknis) yang pada
akhirnya hasil perencanaan tersebut tidak dapat
diserahterimakan pada akhir tahun 2019.
Realisasi anggaran pada kegiatan tersebut hanya sebesar Rp.
£.152.280,00 atau 2,72%. Hal ini disebabkan karena jasa
konsultansi Paket Perencanaan Teknis jembatan belum
dibayarkan.
f. Perencanaan Teknis Pembangunan Jalan

Kegiatan Perencanaan Teknis Pembangunan Jalan dengan
alokasi anggaran sebesar Rp. 610.842.000,00 dengan target
rencana kerja 1 Dokumen. Sampai pada triwulan keempat
target rencana kerja yang ditetapkan 1 Dokumen, dengan
rencana anggaran sebesar Rp. 610.842.000,00 atau 100%.
Pada Kegiatan ini dilakukan dengan system seleksi umum.
Realisasi dari rencana kerja sesuai dengan target yang telah
direncanakan, sedangkan realisasi anggaran dibawah dari
rencana yaitu sebesar Rp. 610. 633.440,00 atau 99,97%., hal
ini disebabkan karena adanya selisih dari nilai pagu dengan
nilai yang terkontrak.

g. DAK Bidang Jalan

Kegiatan Dak Bidang jalan dengan alokasi anggaran sebesar
Rp. 31.057.295.400,00 dengan target rencana kerja sepanjang
20 Km. Pada triwulan keempat target rencana keja yang
ditetapkan sepanjang 20 Km Panjang jalan yang dikerjakan,
dengan rencana anggaran sebesar Rp. 31.057.295.400,00
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atau 100%. Pada Kegiatan ini dilakukan dengan system
Pelelangan Umum. Realisasi Rencana Kerja melebihi dari
target yang telah ditetapkan yaitu sepanjang 26,42 Km
Panjang jalan yang ditingkatkan, hal ini diakibatkan adanya
perubahan dalam pelaksanaan kontrak. Sedangkan realisasi
anggarannya dibawah dari rencana yaitu sebesar Rp.
30.957.620.150,00 atau 99,68%, hal ini disebabkan karena
adanya selisih nilai pagu dengan nilai yang terkontrak.
h. Peningkatan Jalan

Kegiatan Peningkatan Jalan dengan alokasi anggaran
sebesar Rp. 77.445.398.431,00 dengan target rencana kerja
11485Km. Pada triwulan keempat target rencana kerja
sepanjang 114,85 km panjang jalan yang ditingkatkan dengan
rencana anggaran sebesar Rp. 77.445.398.431,00 atau 100%.
Pada Kegiatan ini dilakukan dengan system Pelelangan
Umum. Kegiatan ini yang dapat direalisasikan hanya Paket
Perencanaan Teknis Jalan dengan realisasi anggaran sebesar
Rp. 754.493300,00 atau 097%. Sedangkan untuk
pelaksanaan fisik ditunda dan akan dilaksanakan pada Tahun
2020 sebagai akibat adanya keterlambatan persetujuan dari
Kementrian Dalam Negeri sehingga pelaksanaan kegiatan
tersebut tidak dapat diselesaikan dalam 1 tahun anggaran.

i. Pembangunan Jalan TMMD/Karya Bakti TNI

Kegiatan Pembangunan Jalan TMMD/Karya Bakti TNI
dengan alokasi anggaran sebesar Rp. 999.335.000,00 dengan
target rencana kerja 1 Ruas jalan yang ditangani terkait
perintisan dan pelebaran jalan. Sampai pada triwulan
keempat target rencana kerja 1 Ruas [alan, dengan rencana
anggaran sebesar Rp. 999.335.000,00 atau 100%. Pada
Kegiatan ini dilakukan dengan cara swakelola. Realisasi dari
rencana kerja sudah terealisasi sesuai target atau 100%,
sedangkan realisasi anggaran dibawah dari target yang telah
ditetapkan yaitu sebesar Rp. 998.691.400,00 atau 99,94%,
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hal ini disebabkan karena adanya selisih nilai pagu dengan
nilai vang terkontrak.

5. Program Pengelolaan Sumber Daya Air
a. Pemeliharaan Jaringan Irigasi

Kegiatan Pemeliharaan Jaringan Irigasi dengan alokasi
anggaran sebesar Rp. 1.000.000.000,00 dengan target
rencana kerja 7 DI selama 12 Bulan. Sampai pada triwulan
keempat target rencana kerja yang ditetapkan sebanyak 7 DI,
dengan rencana anggaran sebesar Rp. 1.000.000.000,00 atau
100%. Realisasi Rencana Kerja sesuai dengan target yang
telah ditetapkan begitupun dengan realisasi anggarannya
sebesar Rp. 999.982.235,00 atau 100%,.

b. DAK Bidang Irigasi

Kegiatan DAK Bidang Irigasi dengan alokasi anggaran
sebesar Rp. 8.549.135.975,00 dengan target rencana Kerja
Panjang irigasi yang ditingkatkan sepanjang 6.600 m (555
Ha). Sampai Triwulan keempat target rencana Kerja yang
ditetapkan sepanjang 6.600 m dengan rencana anggaran
sebesar Rp. 8549.1325975,00 atau 100%. Kegiatan ini
dilakukan dengan sistem pelelangan umum. Realisasi dari
rencana kerja dibawah dari target yang telah ditetapkan yaitu
panjang irigasi yang ditingkatkan sepanjang 6.207 m atau
94,05%. Begitupun dengan realisasi anggaran dibawah dari
rencana yang telah ditetapkan yaitu hanya sebesar Rp.
7.160.667.760,00 atau 83,76%, hal ini disebabkan karena
adanya paket pekerjaan yang belum selesai pelaksanaan
fisiknya yaitu pada paket Rehabilitasi Jaringan Irigasi DI
Lompoa yang mana realisasi fisiknya baru mencapai 90,21%,
mengingat kondisi pada DI. Lompoa pada bulan Juli s/d
September petani masih memakai air irigasi sehingga saluran
lama tidak dapat dibongkar yang mengakibatkan
keterlambatan pekerjaan, maka perlu penambahan waktu
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pelaksanaan pekerjaan untuk menyelesaikan pekerjaan ini,
serta adanya selisih nilai pagu dengan nilai yang terkontrak
c. Peningkatan/ Rehabilitasi Jaringan Irigasi
Kegiatan Peningkatan/ Rehabilitasi Jaringan Irigasi dengan
alokasi anggaran sebesar Rp. 1.000.000.000,00 dengan target
rencana kerja panjang irigasi yang ditingkatkan sepanjang
1.760 m (636 Ha). Kegiatan ini merupakan kegiatan baru di
Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran Tahun 2019,
Realisasi rencana kerja melebihi dari target yang telah
ditetapkan yaitu sepanjang 2.006 m atau 113,98%,
sedangkan realisasi anggaran dibawah dari rencana yaitu
sebesar Rp. 995.273.000,00 atau 99,53%, hal ini disebabkan
karena adanya selisih nilai pagu dengan nilai yang terkontrak.
d. Pengadaan Sarana Penunjang Operasi Pemeliharaan
Kegiatan  Pengadaan Sarana  Penunjang  Operasi
Pemeliharaan dengan alokasi anggaran sebesar Rp.
244.645.000,00 dengan target rencana kerja 268 Buah.
Sampai triwulan keempat target rencana kerja yang
ditetapkan sebanyak 13 buah Pintu air dan 255 Patok HM,
dengan rencana anggaran sebesar Rp. 244.645.000,00 atau
100%. Realisasi dari rencana kerja sesuai dengan target yang
telah ditetapkan, sedangkan realisasi anggaran dibawah dari
rencana yaitu sebesar Rp, 244.188.000,00 atau 99,81%, hal
ini disebabkan karena adanya selisih nilai pagu dengan nilai
yang terkontrak.
e. Perencanaan Pembangunan Jaringan Irigasi
Kegiatan Perencanaan Pembangunan Jaringan Irigasi
dengan alokasi anggaran sebesar Rp. 317.065.000,00 dengan
target rencana kerja 1 Dokumen. Sampain triwulan keempat
target rencana kerja yang ditetapkan 1 Dokumen dengan
rencana anggaran sebesar Rp.317.065.000,00 atau 100%.
Realisasi Rencana Kerja sesuai dengan target, begitupun
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dengan realisasi anggarannya yaitu sebesar Rp.
317.058.600,00 atau 100%.

6. Program Penataan Ruang
a. Tim Koordinasi Perencanaan Ruang Daerah (TKPRD)

Kegiatan Tim Koordinasi Perencanaan Ruang daerah
(TKPRD) dengan alokasi anggaran sebesar Rp. 70.212.950,00
dengan target rencana kerja 2 Laporan. Sampai triwulan
keempat target rencana kerja yang ditetapkan sebanyak 2
Laporan dengan rencana anggaran sebesar Rp. 70.212.950,00
atau 100%. Realisasi dari rencana kerja sesuai dengan target,
sedangkan realisasi anggarannya dibawah dari rencana yaitu
sebesar Rp. 20.538.900,00 atau 29,25%. Hal ini disebabkan
karena adanya penganggaran Tenaga Ahli yang tidak
terealisasi, karena selama kurun waktu Tahun 2019
permasalahan yang dibahas melalui rapat TKPRD cukup jelas
dan seluruhnya telah termuat di dalam Perda RTRW maupun
Perda RDTR, tidak didapati permasalahan penataan ruang
yang kompleks sehingga tidak dibutuhkan tenaga ahli dalam
pembahasannya.

b. Penataan Keasrian dan Estetika Kota

Kegiatan Penataan Keasrian dan Estetika Kota dengan
alokasi anggaran sebesar Rp. 150.000.000,00 dengan target
rencana kerja Jumlah Ruang terbuka hijau di ibu kota
kecamatan sebesar 0.5 Ha . Pada triwulan keempat target
rencana kerja yang ditetapkan jumlah ruang terbuka hijau di
ibu kota kecamatan sebesar 0,5 Ha yang dilakukan
pemeliharaan dengan rencana anggaran sebesar Rp.
150.000.000,00 atau 100%. Realisasi dari rencana kerja
sesuai dengan target, sedangkan realisasi anggaran dibawah
dari rencana yaitu sebesar Rp. 149.712.700,00 atau 99,81%,
hal ini disebabkan karena adanya selisih nilai pagu dengan

nilai yang terkontrak serta efesiensi anggaran.
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7. Program Pembinaan Jasa Konstruksi
a. Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan Bidang [asa
Konstruksi

Kegiatan Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan
Bidang Jasa Konstruksi dengan alokasi anggaran sebesar Rp.
52.578.065,00 dengan target rencana kerja Jumlah
pelaksanaan  sosialisasi peraturan/perundang-undangan
yang disosialisasikan sebanyak 2 Kali (2 Peraturan/
perundang-undangan) dengan jumlah penyedia, Pengguna
dan Masyarakat yang mengikuti sosialisasi sebanyak 100
Orang. Pada triwulan keempat sudah tidak ada target yang
ditetapkan karena rencana pelaksanaan kegiatan hanya
sampai pada triwulan ketiga. Realisasi dari rencana kerja
sesuai dengan target yang telah ditetapkan atau 100%,
sedangkan realisasi anggaran dibawah dari rencana yaitu
sebesar Rp. 52.374.065,00 atau 99,61%. Dana yang dicairkan

sesuai dengan kebutuhan.

b. Pelatihan Tenaga Kerja Terampil

Kegiatan Pelatihan Tenaga Kerja Terampil dengan alokasi
anggaran sebesar Rp. 158.796.370,00 dengan target rencana
kerja Jumlah Pelatihan Tenaga Kerja Terampil sebanyak 2
Kali dengan Jumlah Tenaga Kerja Konstruksi yang dilatih
sebanyak 227 Orang. Pada triwulan keempat sudah tidak ada
target yang ditetapkan karena rencana pelaksanaan kegiatan
hanya sampai pada triwulan ketiga. Realisasi dari rencana
kerja sesuai dengan target yang telah ditetapkan atau 100%,
sedangkan realisasi anggaran dibawah dari rencana yaitu
sebesar Rp. 156.055.600,00 atau 98,27%. Dana yang

dicairkan sesuai dengan kebutuhan.
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2.3 Kendala Yang Dihadapi
Rendahnya realisasi kegiatan sampai dengan Triwulan IV (Keempat)
disebabkan adanya kendala permasalahan yang terjadi pada beberapa kegiatan.
Kendala-kendala yang dihadapi dalam pelaksanan kegiatan yaitu :

4 Terdapatnya 2 Kegiatan yaitu Kegiatan Peningkatan Jalan dan
Pembangunan Jembatan sebagaimana tertuang dalam APBD Tahun
2019 dengan sumber dana Pinjaman Daerah tidak terlaksana
sebagai akibat adanya keterlambatan persetujuan dari Kementrian
Dalam Negeri sehingga pelaksanaan kegiatan tersebut tidak dapat
diselesaikan dalam 1 tahun anggaran.

4 Keterlambatan pekerjaan pada kegiatan DAK Bidang Irigasi
disebabkan karena pada bulan Juli s/d September petani masih
memakai air irigasi, sehingga saluran lama tidak dapat dibongkar
yang mengakibatkan keterlambatn pekerjaan sehingga diperlukan
penambahan waktu pelaksanaan pekerjaan untuk menyelesaikan

pekerjaan.

EVALUASI RENCANA KERJA DINAS PEKERJAAN UMUM 3r
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1.1  Kesimpulan
Evaluasi Renja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Sinjai Tahun 2019 sampai dengan Triwulan 1V (Keempat) masih jauh dari
sempurna, ini disebabkan karena adanya kegiatan yang tidak terlaksana di tahun
ini dan terdapatnya kegiatan yang dilaksanakan belum terlaksana secara
maksimal.
Adapun total rata-rata capaian kinerja dan anggaran dari seluruh
program yaitu :
<4 Capaian Kinerja = 93,98 % (ST)
4 Capaian Anggaran = 86,59 % (T)

4 Keselarasan antara program RENJA Tahun 2019 dengan Renstra Tahun
2018-2023 tergolong selaras, dengan persentase 100%, artinya tidak ada
program RENJA yang berbeda dengan program RENSTRA;

4 Keselarasan antara program RENJA Tahun 2019 dengan DPA Tahun 2019
dikategorikan selaras, artinya tidak ada program di DPA yang Menyimpang
dari program RENJA;

4 Rata-rata total capaian kinerja sampai dengan triwulan IV pada kategori
sangat tinggi, dan realisasi anggaran tinggi, hal ini menunjukkan
pencapaian/realisasi kinerja capaian telah memenuhi target dan berada
diatas persyaratan minimal kelulusan penilaian kinerja.

Dengan tersusunnya Evaluasi Renja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan

Ruang Kabupaten Sinjai Tahun 2019 sampai dengan Triwulan IV (Keempat) ini,

diharapakan dapat memberikan gambaran kinerja yang ingin dicapai Tahun

2019 dan bermanfaat sebagai penjabaran pelaksanaan pemerintahan di tahun

ini.

1.2 Rekomendasi
Evaluasi Renja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten

Sinjai Tahun 2019 sampai dengan Triwulan IV (Keempat) ini sangat bermanfaat

untuk mengetahui tingkat capaian kinerja yang dicapai sampai Triwulan

.UAS| RENCANA KERJA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN 38
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(Keempat), sehingga untuk kedepannya Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kabupaten Sinjai dapat mengambil langkah-langkah yang lebih tepat
kepada sasaran untuk meningkatkan capaian kinerja.

Adapun Rekomendasi yang perlu dilaksanakan untuk Renja Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai Tahun 2019 yaitu:

#® Penyusunan program dan kegiatan diharapkan mengacu pada rencana
strategis (RENSTRA) dan Rencana Kerja (RENJA) yang sudah ditetapkan;

#® Perlu adanya komitmen SKPD dalam penyusunan evaluasi hasil Renja
SKPD Tahun 2019 dan melaporkan kepada BAPPEDA setiap triwulan
sesuai dengan format evaluasi renja SKPD;

@ SKPD diharapkan dapat melakukan monitoring dan evaluasi secara rutin
atas capaian kinerja dan penyerapan anggaran pelaksanaan program dan
kegiatan sesuai dengan DPA SKPD;

@ Hasil evaluasi RENJA Tahun 2019 menjadi bahan perumusan kebijakan
RENJA Tahun 2021
Demikian beberapa rekomendasi yang dapat dilaksanakan pada Renja

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai Tahun 2019

Sinjai, 31 Desember2019

_~Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan
y/4 _-ijenaﬁaﬁ:ﬁuang Kabupaten Sinjai,
6T 73

‘:'3.*1 . [ .l 1 7]
. Pangkat: Pembina Tk I/IV.b
Nip. 19641214 198903 1 010
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
ALAMAT : JALAN LAMATTI NO. 1 TELP (0482) 21040 - 21480 SINJAI 82013

Sinjai, 31 Desember 2019

Kepada
Nomor  : 800/06-467/Dpupr/ X1l /2010 YTH. 1. Para Kepala Bidang Dinas PUPR;
Sifat : Penting 2. Para Kepala Seksi Dinas PUPR;
Lampiran :- 3. Para Kasubbag. Dinas PUPR
Perihal  :Evaluasi Rencana Aksi dan
Rencana Kerja Triwulan [V Tahun Di-
2019

Tempat

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, dengan ini
diminta agar menyampaikan data laporan kinerja berdasarkan Rencana Aksi dan
Rencana Kerja untuk capaian triwulan IV Tahun 2019 pada Sub Bagian Program paling
lambat tanggal 2 Januari 2020.

Demikian disampaikan untuk dilaksanakan sebagaimana mestinya.

a.n. .Kepala Dinas Pekerjaan Umum
dan Penataan Ruang Kab. Sinjai

Sekrigaris Dinas,
-~

Nip. 19720128 200312 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
ALAMAT : JALAN LAMATTI NO. 1 TELP. (9467) 21049 - 11400 SINJAI 52013

Sinjai, 6 Januari 2020

Kepada

Nomor  :8b0/06. 22 /ppupk /1 [26% YTH. 1.Sekretaris Dinas PUPR;
Sifat : Penting 2, Para Kepala Bidang Dinas PUPR;
Lampiran :- 3. Para Kepala Seksi Dinas PUPR;
Perihal  ; Rapat Evaluasi Rencana Aksi dan 4. Para Kasubbag. Dinas PUPR;

Rencana Kerja Triwulan IV 5. Staf Dinas PUPR;

Tahun 2019 Di-

Tempat

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Re:iu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, maka akan
dilakukan rapat evaluasi kinerj-;lingkup Dinas.

Sehubungan hal tersebut disampaikan kepada Saudara(i) agar menghadiri rapat
yang dimaksud yang Insya Allah akan dilaksanakan pada:

Hari/ Tanggal : Rabu, 8 Januari 2020

Waktu :  09.00 Wita s/d selesai
Tempat : Ruang Rapat Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Sinjai

Demikian undangan ini disampaikan, dan atas perhatian dan kehadirannya
diucapkan banyak terima kasih.

Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Sinjai,

- I ANDI TAUFIO SALEH. MT.
Pangkat: Pembina Tk |, IV/b
NIP.1964°1214 198903 1 010
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
ALAMAT : JALAN LAMATTI MO. 1 TELP, (0483) 21048 - 21490 BIMIA 82013
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
- DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
ALAMAT : JALAN LAMATTI MO. 1 TELP. (D4532) 21048 - 21400 BIMIAI 63813
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Kasubbag. Program, Kepala Dinas Pekerjaan Umum Dan Penataan
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Pangkat : Penata Tk.| Pangkat : Pembina Tk. |, IV/b
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PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SINJAI

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
JI. Lamatti No. 1 Kelurahan Bongki Kabupaten Sinjai
Provinsi Sulawesi Selata Kode Pos 92615 Telp (0482) 21049 Fax (0482) 21490

NOTULEN RAPAT

EVALUASI RENCANA KERJA TRIWULAN IV TAHUN 2019

Hari/Tanggal . Rabu, 8 Januari 2020
Pukul :  09.00 Wita s/d selesai
Tempat . Ruang Rapat Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kab. Sinjai
Perangkat Daerah : Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kab. Sinjai
Pemimpin Rapat . Kepala Dinas
Moderator . Sekretaris
Notulis . Kasubbag. Program
Peserta Rapat
1. Kabid. SDA
2. Kabid. Bina Marga
3. Kabid. Cipta Karya
4. Kabid. Penataan Ruang
5. Kasi. Preservasi Kebinamargaan
6. Kasi. Perencanaan dan Pengendalian Kebinamargaan
7. Kasi. Pelaksanaan SDA
8. Kasi. Perencanaan SDA
9. Kasi. Operasi dan Pemeliharaan SDA

=
L=

Kasubbag. Keuangan
Kasi. Pengaturan Jasa Konstruksi

—
-k




12. Kasi. Pemberdayaan Jasa Konstruksi

13. Kasi. Pengawasan Jasa Konstruksi

14. Kasi. Pelaksanaan Penataan Bangunan dan
Pengembangan Permukiman

15. Kasi. Pelaksanaan Penyehatan Lingkungan
Permukiman dan Air Minum

16. Kasi. Perencanaan dan Pengendalian Keciptakaryaan

17. Kasi. Pengawasan dan Pengendalian Pemanfaatan
Ruang

18. Kasi. Pelaksanaan Penataan Ruang

18. Kasi. Pengaturan dan Pembinaan Tata Ruang

20. Staf Sub Bagian Keuangan (Bendahara Pengeluaran)

21. Kasubbag. Umum dan Kepegawaian

Materi Rapat:

1.

Masing- masing PPK/PPTK mengkroscek kembali laporan capaian kinerja
yang telah disampaikan ke Sub. Bagian Program.

Para PPK/PPTK menjelaskan capaian kinerja triwulan [V, serta
menjelaskan kendala yang dihadapi dalam pelaksanaan pekerjaan.
Capaian Kinerja yang dilaporkan bukan banyaknya paket yang dikerjakan
melainkan volume pelaksanaan pekerjaan sesuai indikator pada masing-
masing kegiatan.

Rapat diawali sambutan oleh Sekretaris Dinas selaku Moderator dan
mempersilahkan kepada Pemimpin Rapat untuk membuka acara Rapat
Evaluasi Rencana Kerja Triwulan IV

Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang selaku Pemimpin
Rapat membuka acara mengatakan bahwa:




Rapat terkait kinerja pertama kali dikuti semenjak menjabat
sebagai Kepala Dinas, dan meminta agar kedepannya tetap
melaksanakan rapat monitoring dan evaluasi setiap bulan untuk
mengetahui kendala yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan agar
kendala yang dihadapi cepat teratasi, dan untuk mempersingkat
waktu pemimpin rapat kembali mempersilahkan moderator untuk
mengendalikan rapat.

Penyampaian kendala permasalahan yang terjadi dalam penyerapan
anggaran sampai dengan Triwulan IV Tahun 2019:

1.

Dari Bapak M. Nur Badri Hatta, ST., M.Eng., selaku Kepala Seksi
Pelaksanaan Penataan Bangunan dan  Pengembangan
Permukiman sekaligus PPK Kegiatan (Pembangunan Gedung
Kantor, Pembangunan Tempat Ibadah, Perencanaan Air Bersih,
Pembangunan Jaringan Perpipaan SPAM Perkotaan, Pengendalian

Air Minum dan Sanitasi Berbasis Masyarakat (PAMSIMAS), dan

Hibah Gedung Kantor)

a. Kegiatan Pembangunan Gedung Kantor, Pembangunan
Tempat Ibadah, Perencanaan Air Bersih, dan Hibah Gedung
Kantor terealisasi sesuai target.

b. Kegiatan Pengendalian Air Minum dan Sanitasi Berbasis
Masyarakat (PAMSIMAS)

Permasalahan:

Dari tiga Unit (desa) target Pamsimas, ada 1 desa yang yang
yang mengalami keterlambatan dalam penyelesaian pekerjaan,
karena dipengaruhi oleh proses penggalian yang memakan
waktu sebab karateristik tanah yang berbatu, sehingga secara
geologi struktur batuan dan rekahan tanah di ftitik tersebut
mempengaruhi kondisi aliran air.




2. Dari Bapak Agis Zainal, ST., selaku Kepala Bidang Bina Marga
sekaligus PPK Kegiatan (DAK Bidang Jalan, Peningkatan Jalan
dan Pembangunan Jembatan)

Permasalahan:

Dari target jalan untuk peningkatan jalan sepanjang 114, Km tidak
dapat dilaksanakan terkait adanya penundaan pelaksanaan kegiatan
khususnya sumber dana pinjaman daerah, begitupun dengan
pembangunan jembatan dengan target 6 Unit.

Solusi:

Kegiatan ini pada Tahun 2020 sudah dianggarkan dan telah
memasuki tahapan proses lelang.

3. Dari Bapak Andi Adnan, S.ST., MT, selaku Kepala Seksi
Preservasi Kebinamargaan sekaligus PPK/PPTK (TMMD,
Pemeliharaan jalan, Pemeliharaan Alat-Alat Berat, Pemeliharaan
PJU
Mengatakan bahwa dari Kegiatan Pemeliharaanjalan dari target
15,80 Km hanya terealisasi sepanjang 12,805 Km, hal ini
disebabkan adanya perubahan volume pekerjaan dimana beberapa
ruas jalan mengalami penambahan volume pekerjaan sebagai
akibat bertambahnya tingkat kerusakan ruas jalan yang akan
dipelihara dan membutuhkan alokasi anggaran tambhan untuk
masing-masing ruas jalan tersebut, sehingga secara langsung
mempengaruhi target kegiatan sebelumnya.

Untuk Kegiatan PJU, banyaknya permintaan masyarakat terkait
pemeliharaan lampu jalan khususnya di kec, yang mana biasanya
dari pengaduan tersebut hanya 1 lampu yang akan diganti tetapi
biaya operasional ke lokasi lebih besar dari biaya pemeliharaan.

Kegiatan Perencanaan Jembatan belum terealisasi sesuai target
dimana adanya keterlambatan dalam penyampaian dokumen hasil
perencanaan, sehingga tidak dapat dilakukan pemeriksaan




dokumen tersebut yang pada akhimya hasil perencanaan tersebut
tidak dapat diserahterimakan pada akhir Tahun 2018

. Dari Bapak A. Sarifuddin, ST., MT., selaku Kepala Bidang Sumber

Daya Air sekaligus PPK Kegiatan (DAK Bidang Irigasi dan
Peningkatan/Rehabilitasi Jaringan Irigasi)

Untuk Kegiatan Bidang Irigasi dari 2 paket pekerjaan hanya 1 yang
terealisasi sesuai target , sedangkan pada paket rehabilitasi janingan
irigasi DI. Lompoa yang mana pada akhir bulan Desember realisasi
fisiknya baru mencapai 90,21%. Mengingat kondisi pada DI. Lompoa
pada bulan Juli s/d September petani masih memakai air irigasi
sehingga saluran lama tidak dapat dibongkar yang mengakibatkan
keterlambatan pekerjaan, maka perlu penambahan waktu
pelaksanaan pekerjaan untuk menyelesaikan pekerjaan tersebut.

Dari Bapak Andi Asrulyadi Sar, S.AP., selaku Kepala Seksi
Pelaksanaan Penataan Ruang sekaligus PPK Kegiatan
(Pembangunan Drainase, Pembangunan Jalan Lingkungan, dan
Kegiatan Pembangunan Sistem Penyediaan Air Minum (SPAM)

Untuk Kegiatan Pembangunan Sistem Penyediaan Air Minum
(SPAM) terdapat 1 paket pekerjaan yang tidak terealisasi sesuai
target, yaitu pada paket pekerjaan Pembangunan Bukan Jaringan
Perpipaan (BJP) Sumur Bor Desa Mattungrungtellue Kecamatan
Sinjai Tengah tidak dapat diselesaikan sesuai dengan tanggal
berakhirmya kontrak yaitu pada tanggal 6 Desember 2019, dimana
dari hasil penilaian teknis pekerjaan pengeboran sudah mencapai
kedalaman 35 m ditemukan masalah dalam pengeboran dimana
terdapat lapisan batuan induk yang sulit ditembus pengeboran dan
pekerjaan mulai melambat dan hanya dapat mencapai kedalaman
pengeboran 0,5 m/hari. Pada kedalaman 40 m pengeboran mata
bor patah dan tidak dapat dikeluarkan, sehingga menyebabkan




pengeboran berhenti dan diputuskan untuk mengubah titik
pengeboran.

Berdasarkan hal tersebut di atas, pihak rekanan dianggap telah
melaksanakan tugasnya sesuai dengan petunjuk dan arahan direksi
teknis, kondisi alam diluar kendali semua pihak menjadi
permasalahan utama dan dapat dipertimbangkan sebagai keadaan
kahar. Dalam Perpres No. 16 Tahun 2018 tentang Pengadaan
Barang/Jasa Pemerintah pada Pasal 1 angka 52, menyebutkan
tentang pengertian kahar, "Keadaan Kahar adalah suatau keadaan
yang terjadi diluar kehendak para pihak dalam kontrak dan tidak
dapat diperkirakan sebelumnya, sehingga kewajiban vyang
ditentukan dalam kontrak menjadi tidak dapat dipenuhi.
Berdasarkan pengertian ini dapat disimpulkan bahwa keterlambatan
pekerjaan dapat dianggap sebagai keadaan kahar. Selanjutnya
untuk penanganan keadaan kahar di dalam Perpres 16 Tahun 2018
Pasal 55 Tentang Keadaan Kahar ayat (2)." Dalam hal pelaksanaan
kontrak dilanjutkan, para pihak dapat melakukan perubahan
kontrak." Dan pada ayat (3)," Perpanjangan waktu untuk
penyelesaian kontrak dsebabkan keadaan kahar dapat melewati
tahun anggaran.

6. Dari Bapak Muhammad Sabri AR., ST., MM selaku Kepala Bidang
Cipta Karya sekaligus PPK Kegiatan (DAK Reguler Bidang Sanitasi,
DAK Penugasan Bidang Air Minum, DAK Reguler Bidang Air Minum,
dan DAK Penugasan Bidang Sanitasi)

Bahwa Kegiatan yang ditangani semua terealisasi sesuai target.

Setelah semua penanggungjawab kegiatan menjelaskan kendala
permasalahan dan langkah-langkah yang diupayakan untuk menyelesaikan
pekerjaan yang melewati tahun anggaran, maka rapat dilanjutkan kembali
oleh pemimpin rapat sekaligus mengakhiri rapat yang sebelumnya meminta
kembali kepada para penanggung jawab khususnya kegiatan yang tidak




penyelesaian kegiatan melewati tahun anggaran, dan yang paling utama
persoalan terkait data, dan meminta untuk setiap bidang menunjuk 1 (satu)
orang yang menangani data, sehingga bilamana ada permintaan terkait data
cepat ditindaklanjuti karena sudah ada penanggungjawab data masing-
masing di bidang.

Akhir kata bapak Kepala Dinas selaku Pemimpin rapat menyampaikan
pesan untuk ke depan bekerjalah secara hati- hati dan ikuti aturan.

Sinjai, 8 Januari 2020

NOTULIS,
NURHERMAWATI, ST

NIP. 19750729 200804 2 022
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