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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : LUKMAN, S.Pd.

Jabatan . Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sinjai
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. AKMAL

Jabatan . Kepala Dinas
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan évaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 31 Januari 2020
ak Kedua, _ Pihak Pertama,

Drs. AKMA LUKMAN, S.Pd.




PERJANJIAN KINERJA
ESELON Il : SEKRETARIS
TAHUN ANGGARAN 2020

1 Terpenuhinya pelayanan perkantoran Cakupan pemenuhan layanan perkantoran 100%

2 |Temenuhinya pelaporan kinerja Cakupan pemenuhan pelaporan kinerja 100%
PROGRAM JUMLAH ANGGARAN

1  Program Pelayanan Perkantoran Rp 949.826.100

2 Program Pelaporan Kinerja Rp 20.184.900

Menyetujui, Sinjai, 30 Januari 2020
ISDUKCAPIL KAB. SINJAI SEKRETARIS DISDUKCAPIL
LUKIMAN, S.Pd.

NIP. 196312311986021064



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUCHTAR JAYA BUR, S.Sos., M. Adm.SDA
Jabatan . Kepala Sub Bagian Program pada Sekretariat Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil. —
Selanjutnya disebut pihak pertama v —
Nama . LUKMAN, S.Pd.
Jabatan . Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. —

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan évaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 31 Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

3

LUKMAN, S.Pd. MUCHTAR JAYA BUR, S.Sos., M.Adm.SDA



PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV : SUB BAGIAN PROGRAM
TAHUN ANGGARAN 2020

INDKATORSASARAN |  TARGET

|
1 Tersedianya dokumen perencanaan dan laporan kinerja Jumlah dokumen perencanaan yang disusun 7 Dokumen

DISDUKCAPIL
KEGIATAN JUMLAH ANGGARAN
1  Penyusunan Dokumen Perncanaan SKPD Rp 14.698.400
Menyetujui, Sinjai, 30 Januari 2020
SEKRETARIS DISDUKCAPIL KAB. SINJAI KASUBAG P RAM
LUKMAN, §.Pd. UCHTAR JAYA BUR

NIP. 196312311986021064 NIP. 198401112005021001



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan dibawah ini : ;

Nama . Hj. WARDAH, S.Sos., MH

Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan pada Sekretariat Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil.
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LUKMAN, S.Pd.

Jabatan . Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 31 Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

7

LUKMAN, S.Pd. Hj. WARDAH, S.Sos., MH



PERJANJIAN KINERJA

ESELON IV : SUB BAGIAN KEUANGAN
TAHUN ANGGARAN 2020

Tersedianya Laporan Keuangan DISDUKCAPIL

TARGET

Jumlah laporan keuangan yang tersedia

5 Laporan

KEGIATAN

Menyetujui,
SEKRETARIS DISDUKCAPIL KAB. SINJAI

LUKMAN, SjPd.
NIP. 196312311986021064

JUMLAH ANGGARAN
Rp

Sinjai, 30 Januari 2020

NIP. 196412311993022049




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ABDUL RIFAI, S.Sos.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Sekretariat Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil.
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : LUKMAN, S.Pd.
Jabatan . Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. ;

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi Hm:,_mamn capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 31 Januari 2020
Pihak Kedua, Pinak Peftama,

|
i
1
!

LUKMAN, S.Pd. ABDUL RIFAI S.Sos



PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV : SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
TAHUN ANGGARAN 2020

. INDKATORSASARAN | TARGET

Waktu pemenuhan pelayanan kesekretariatan

1 Terlaksananya pelayanan kesekretariatan

12 Bulan

KEGIATAN JUMLAH ANGGARAN
1  Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan Listrik Rp 129.960.000
2 Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor Rp 9.565.000

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Rp 2.100.000
3  Kantor
4  Penyedian Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan Rp 10.440.000
5 Pelayanan Administrasi Kesekretariatan Rp 396.527.400
6  Pengelola Keuangan SKPD Rp 26.350.000
7  Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi Dalam dan Luar Daerah Rp 153.071.600
8  Pengadaan Peralatan Gedung Kantor Rp 78.000.000
9  Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor Rp 16.772.100
10 Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional Rp 72.500.000
11  Pemeliharaan Rutin/Berkala Perlengkapan Gedung Kantor Rp 9.100.000
12  Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor Rp 14.640.000
13  Pemeliharaan Rutin/Berkala Mebeleur Rp 3.500.000
14  Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan ~ Rp 20.000.000
15  Penyusunan Laporan Keuangan SKPD Rp 5.486.500

Menyetuijui, Sinjai, 30 Janyari 2020
SEKRETARIS DISDUKCAPIL KAB. SINJAI KASU \A /UMUM DAN KEPEGAWAIAN

LUKMAN, SP{. |NIFALB.Sos
NIP. 196312311986021064 NIP. 19§010131996031003




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI ,
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . M. HARFIN, S.Sos

Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. AKMAL

Jabatan . Kepala Dinas
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 31 Januari 2020
Pihak Peftamsy,

M. HARFAN, S.Sos.

| =



PERJANJIAN KINERJA
ESELON Iii : BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK
TAHUN ANGGARAN 2020

TARGET

1 Meningkatnya kepemilikan dokumen kependudukan 1. Cakupan penerbitan KK 100%
2. Cakupan penerbitan KTP 99.69%
3. Cakupan penerbitan KIA 80%

PROGRAM JUMLAH ANGGARAN
1  Program Penataan Administrasi Kependudukan Rp 86.145.500

Menyetujui,
LA DISDUKCAPIL KAB. SINJAI




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . MUH. TAHIR, S.Sos., MH

Jabatan . Kepala Seksi Identitas Penduduk
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. HARFIN, S.Sos

Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 31 Januari 2020




PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV : SEKSI IDENTITAS PENDUDUK
TAHUN ANGGARAN 2020

3 i:

1 Meningkatnya kepemilikan Kartu Keluarga dan Kartu Tanda 1. Jumlah dokumen rencana kerja kegiatan 2 Dokumen
Penduduk pada seksi identitas penduduk
2. Jumlah dokumen SOP pelaksanaan kegiatan 1 Dokumen
seksi identitas
3. Jumiah faporan penerbitan identitas Kartu 12 Laporan
Tanda Penduduk
4. Jumlah laporan pelayanan penerbitan 12 Laporan

identitas Kartu Keluarga
5. Jumlah laporan penerbitan Surat Keterangan | 12 Laporan
Penduduk
6. Jumlah laporan pelayanan penerbitan Kartu 12 Laporan
Identitas Anak
7. Jumlah laporan pelayanan perekaman KTP-el] 12 Laporan
penduduk LANSIA dan Disabilitas
8. Jumlah laporan evaluasi dan monitoring 4 Laporan
pelaksanaan kegiatan
9. Jumlah laporan koordinasifkonsultasi dengan | 4 Laporan
atasan
10. Jumlah laporan pelaporan pelaksanaan 1 Laporan
kegiatan

KEGIATAN ' JUMLAH ANGGARAN
1 -

KEPAI/XBIDANG,

M.HARFIN, §.S0s ; MUH.TAHIR, S.Sos.,MH
NIP. 196412311986031208 NIP. 196903041994011001




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . HISBULLAH

Jabatan . Kepala Seksi Pindah Datang Penduduk
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. HARFIN, S.Sos

Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja térsebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan .m<m_cmm. terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 31 Januari 2020
Pihgk)Pertama,




PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV : SEKSI PINDAH DATANG PENDUDUK
TAHUN ANGGARAN 2020

Meningkatnya kepemilikan dokumen kependudukan

Meningkatnya kepemilikan Surat Keterangan Pindah/Datang
Penduduk

pelaksanaan kegiatan

(INDIKATORSASARAN |  TARGET

Jumlah masyarakat yang mendapatkan
pelayanan dokumen kependudukan

1. Jumlah dokumen kegiatan seksi pindah
datang

2. Jumlah dokumen SOP dalam pelaksanaan
kegiatan seksi pindah datang

3. Jumlah laporan pelayanan bagi permohonan
penduduk pindah

4. Jumlah laporan pelayanan bagi permohonan
penduduk datang

5. Jumlah laporan pelayanan administrasi
kependudukan

6. Jumiah laporan evaluasi dan pelaporan

KTP

Dokumen

Dokumen

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan

KEGIATAN
Pelayanan Adminduk

Menyetujui,

M.HARFIN/ S.Sos
NIP. 1964/12311986031208

JUMLAH ANGGARAN
Rp 48.643.000

Sinjai, 30 Januari 2020

ULLAH
NIP. 196605301992031007




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ABDULLAH, S.Sos., M.Si
Jabatan . Kepala Seksi Pendataan Penduduk w—
Selanjutnya disebut pihak pertama —
Nama : M. HARFIN, S.Sos
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. —

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan évaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 31 Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ABDULLAH, S.Sos., M.Si




PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV : SEKSI PENDATAAN PENDUDUK

TAHUN ANGGARAN 2020
| weer
Meningkatnya kepemilikan Kartu Identitas Anak (KIA) 1. Jumlah penduduk yang memiliki Kartu 10.000 Anak
Identitas Anak (KIA)
KEGIATAN JUMLAH ANGGARAN
- Pelayanan Kartu Identitas Anak (KIA) tingkat Desa/Kel, dan Rp 37.502.500
1  Sekolah Se Kab.Sinjai
Menyetujui, Sinjai, 30 Januari 2020
KEPALA SEKSI,

ABDULLAH, S.Sos., M.Si
NIP. 196712311987031046




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Hj. ST. NURAENI NUHUNG, S.Sos
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Drs. AKMAL
Jabatan . Kepala Dinas
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan évaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 31 Januari 2020
k Kedua, Pihak Pertama,

S

Drs. — Hj. ST. NURAENI NUHUNG, S.Sos




PERJANJIAN KINERJA
ESELON Il : BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL
TAHUN ANGGARAN 2019

| areer

99,35 %

1. Cakupan penerbitan Akta Kelahiran 0-18
Tahun

Meningkatnya kepemilikan dokumen kependudukan

2. Cakupan penerbitan Akta Kematian 9 %
3. Rasio Pasangan Berakta Nikah 0,11 %
PROGRAM JUMLAH ANGGARAN
1  Program Penataan Administrasi Kependudukan Rp 66.899.500
enyetujui, Sinjai, 30 Januari 2020
KRPALA DISDUKCAPIL KAB. SINJAI KEPALA BIDANG,
T ——

Hj. STNURAENI NUHUNG, S.Sos
NIP. 196305131990102001




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AHMAD MAMALE, S.Pd., MM
Jabatan : Kepala Seksi Kelahiran =
Selanjutnya disebut pihak pertama \ —
Nama . Hj. ST. NURAENI NUHUNG, S.Sos
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. [re—

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan &valuasi terhadap #apaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PihakKedua,

j. ST. NURAENI NUHUNG, S.Sos




PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV : SEKSI KELAHIRAN
TAHUN ANGGARAN 2020

e SARAN (INDIKATORSASARAN |  TARGET

1 Meningkatnya kepemilikan akta kelahiran

1. Jumlah laporan rencana kerja Seksi Kelahiran 1 Laporan

2. Jumlah laporan pelayanan harian pencatatan 12 Laporan
kelahiran dan penerbitan akta kelahiran

3. Jumlah laporan pelayanan langsung Akta 12 Laporan
kelahiran Tingkat Rumah Sakit Puskesmas
Klinik Swasta dan Dokter Swasta

4. Jumlah laporan pelayanan keliling tingkat 12 Laporan
Desal/Kelurahan

5. Jumlah laporan evaluasi dan penyusunan 1 Laporan
laporan

6. Jumlah dokumen SOP pelaksanaan kegiatan 1 Laporan

Seksi Kelahiran

KEGIATAN JUMIAH ANGGARAN
1  Pelayanan Keliling Pencatatan Sipil

66.899.500

Menyetuijui,
KABID YANAN PENCATATAN SIPIL,

-
L4

Hj. ST. NURAENI NUHUNG, S.Sos. . s .
NIP. 196305131990102001 / 197909032008011005




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Hj. FATMASARI, S.Sos.

Jabatan . Kepala Seksi Perkawinan dan Perceraian
Selanjutnya disebut pihak pertama ‘

Nama . Hj. ST. NURAENI NUHUNG, S.Sos

Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai,31 Januari 2020

Piha Pihak Pertama,

- 7

(o~

Hj. ST. NURAENI NUHUNG, S.Sos Hj. FATMASARI




PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV : SEKSI PERUBAHAN STATUS ANAK, PEWARGANEGARAAN DAN KEMATIAN
TAHUN ANGGARAN 2020

INDIKATORSASARAN |  TARGET

1. Jumlah dokumen RKA Seksi Pencatatan 1 Dokumen
Perkainan dan Perceraian

1 Meningkatnya rasio pasangan berakta nikah

2. Jumlah dokumen SOP dalam pelaksanaan 1 Dokumen
kegiatan pada seksi Pencatatan perkainan dan

perceraian

3. Jumlah dokumen pencatatan perkainan 1 Dokumen
4. Jumlah dokumen pencatatan perceraian 1 Dokumen
5. Jumlah laporan evaluasi dan penyusunan 1 Dokumen

faporan pencatatan perkainan dan perceraian

KEGIATAN JUMLAH ANGGARAN
1 = Rp
Menyetuijui, Sinjai, 30 Januari 2020

KABID/PHLAYANAN PENCATATAN SIPIL, KEPALA SEKSI,

T == 7

Hj. ST. NURAENI NUHUNG, $.Sos. Hj. FATMASARI, S.Sos
NIP. 196305131990102001 NIP. 197106281992032005




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SURIANI, S.Sos.

Jabatan . Kepala Seksi Perubahan Status Anak, Kewarganegaraan dan Kematian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Hj. ST. NURAENI NUHUNG, S.Sos

Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan .m<m_:mmm terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, A Januari 2020
Pihak ksdua,

—

L4

Hj. ST. NURAENI NUHUNG, S.Sos




PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV : SEKSI PERUBAHAN STATUS ANAK, PEWARGANEGARAAN DAN KEMATIAN
TAHUN ANGGARAN 2020

INDIKATORSASARAN | TARGET

2

1 [Meningkatnya kepemilikan akta kematian

1. Jumlah RKA Kasi perubahan status anak 1 Laporan
pewarganegaraan dan kematian

2. Jumlah laporan SOP kegiatan Seksi 1 Laporan
Perubahan status anak pearganegaraan dan

kematian

3. Jumlah laporan pengumuman tentang 1 Laporan
pentingnya akta kematian

4. Jumlah laporan surat penyampaian kepada |1 Laporan
desa dan lurah se kab.sinjai
5. Jumlah laporan veriikasi berkas permohonan |1 Laporan
akta kematian

6. Jumlah laporan register akta kematian 1 Laporan
7. Jumlah laporan permohonan akta kematian |1 Laporan
8. Jumlah laporan akta kematian 1 Laporan
KEGIATAN JUMLAH ANGGARAN
1 - Rp

Menyetujui, anuari 2020

KABID PELRYANAN PENCATATAN SIPIL,

Hij. ST. NURAENI NUHUNG, S.Sos. B
NIP. 196305131990102001 NIP. 196911101991122002




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ANUGRAHWATI A.M.DJAFAR S.Sos., M.SI
Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Drs. AKMAL
Jabatan :  Kepala Dinas
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. m—

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan évaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 31 Januari 2020
ak Kedua, Pihgk Pertama,

ANUGRAHWARTI A.M. DJAFAR, S.Sos., M.Si



PERJANJIAN KINERJA
ESELON Ili : BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI
TAHUN ANGGARAN 2020

|. Pengelolaan Sistem Informasi Administrasi 12 Laporan
Kependudukan
2. Pengolahan dan Penyajian Data Kependudukan 12 Laporan
3. Tata kelola SDM, Teknologi Informasi dan 12 Laporan
Komunikasi

1 Meningkatnya kepemilikan dokumen kependudukan

PROGRAM JUMLAH ANGGARAN

Sinjai, 30 Januari 2020

EPAIR DISDUKCAPIL KAB. SINJAI KEPAL

ANUGRAHWATI|A.M.DJAFAR, §.Sos.. M.Si
NIP. 197601071995032001

11993011110



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUHAMMAD ADIL, SH

Jabatan . Kepala Seksi Sistem Informasi Administrasi Kependudukan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANUGRAHWATI A.M.DJAFAR S.Sos., M.SI

Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 31 Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Rertama,

\ o

ANUGRAHWATI A.M.DJAFAR S.Sos., M.SI MUHAMMAD ADIL, SH




PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV : SEKSI SISTEM INFORMAS!I ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN

TAHUN ANGGARAN 2020
1 |Teraksananya pengelolaan SIAK |. Jumlah dokumen rencana seksi SIAK 1 Dokumen
2. Jumlah dokumen SOP dalam pengelalaan SIAK 1 Dokumen
3. Jumlah laporan pengelolaan SIAK 12 Laporan
4. Jumlah laporan evaluasi 12 Laporan
KEGIATAN JUMLAH ANGGARAN
3 - Rp
Menyetujui, Sinjai, 30 Januari 2020
KEPALA BIDANG, KEPALA gEKSI
ANUGRAHWATI A.M.DJAFAR, S.Sos., M.Si MUHAMMAD ADIL, SH
NIP. 197601071995032001 NIP. 197306072008011015

e



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : IMRAN ABDULLAH, S.Sos.
Jabatan . Kepala Seksi Pengolahan dan Penyajian Data Kependudukan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANUGRAHWATI A.M.DJAFAR S.Sos., M.SI
Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut
pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. —

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 31 Januari 2020
Pihak Kedua, Pihall Pertama,

7/

ANUGRAHWATI A.M.DJAFAR S.Sos., M.SI IMRAN ABDULLAH, S.Sos.



PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV : SEKSI PENGOLAHAN DAN PENYAJIAN DATA KEPENDUDUKAN
TAHUN ANGGARAN 2020

Terlaksananya pengolahan dan penyajian data kependudukan . Jumlah laporan rencana kegiatan seksi pengalaan dan 1 Laporan
penyajian data kependudukan
2. Jumlah laporan SOP dalam pelaksanan kegiatan pada 1 Laporan
seksi pengolahan data dan penyajian data kependudukan
3. Jumlah laparan pengolaan dan penyajian data 12 Laporan
kependudukan
4. Jumlah laporan evaluasi dan penyususnan laporan 2 Laporan

KEGIATAN JUMLAH ANGGARAN

Menyetujui, Sinjai, 30 Januari 2020
KEPALA BIDANG, KERALA SEKSI
7
ANUGRAHWATI A.M.DJAFAR, S.Sos., M.Si IMRAN ABDULLAH

NIP. 197601071995032001 NIP. 196205191982031004



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUNAWIR M, S.Sos., MM

Jabatan . Kepala Seksi Tata Kelola SDM Teknologi Informasi dan Komunikasi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANUGRAHWATI A.M.DJAFAR S.Sos., M.SI

Jabatan :  Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 31 Januari 2020
Pihak Pertama,

ANUGRAHWATI A.M. DJAFAR, S.S0s., M.Si MUNAWIR, S.Sos., MM



PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV : SEKSI TATA KELOLA SDM TEKNOLOGI INFORMASI DAN KOMUNIKASI

TAHUN ANGGARAN 2020
TORSASARAN | TARGET
1 |Terlaksananya tata kelola SDM, Tl dan komunikasi I Jumlah dokumen rencana kegiatan seksi tata kelola dan 1 Dokumen

SOMTIK
2. Jumlah dokumen SOP dalam pelaksanaan kegiatan pada 1 Dokumen
seksi tata kelola dan SDM TIK
3. Jumlah laporan tata kelola dan SDM TIK 12 Laporan
4, Jumlah laporan evaluasi dan penyusunan 1 Laporan
laporan

KEGIATAN JUMLAH ANGGARAN

Menyetujui, Sinjai, 30 Januari 2020

KEPALA BIDANG, KEPALA SEKSI

o]

ANUGRAHWATI A.M.DJAFAR, S.Sos., M.Si MUNAWIR M, S.Sos., MM
NIP. 197601071995032001 NIP. 197709272006041003




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : UZLIFAH ANDI NANGGUNG, S.STP
Jabatan . Kepala Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan -
Selanjutnya disebut pihak pertama T —
Nama . Drs. AKMAL
Jabatan . Kepala Dinas
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. —

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan évaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam B:@xm, pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 31 Januari 2020
\hak Kedua, Pihak Pe L

UZLIFAH ANDI NANGGUNG, S.STP



PERJANJIAN KINERJA
ESELON Ill : BIDANG PEMANFAATAN DATA DAN INOVASI PELAYANAN

TAHUN ANGGARAN 2020
1 Men;ngkatnya kepemilikan dokumen kependudukan ’ . Pelaksanaan Survei ;ndekg Kgpuasgﬁ Masyarakat 1 ' Laporan
2. Inovasi pelayanan administrasi kependudukan dan 1 Dokumen
pencatatan sipil
3. Pemanfaatan data administrasi kependudukan 1 Laporan
PROGRAM JUMLAH ANGGARAN
1 Program Penataan Administrasi Kependudukan Rp 7.803.900
Mapyetujui, Sinjai, 30 Januari 2020
DISDUKCAPIL KAB. SINJAI KEPA

UZLIFAH ANDI NANGGUNG, S.STP
NIP. 19801126R00112001




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . FAUSIAH ARMA, S.IP

Jabatan . Kepala Seksi Inovasi Pelayanan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . UZLIFAH ANDI NANGGUNG, S.STP

Jabatan . Kepala Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka i
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. —_—

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 31 Januari 2020
Pihak Kedya, Pihak Pertama,

UZLIFAH ANDI NANGGUNG, S.STP FAUSIAH ARMA, S.IP



PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV : SEKSI INOVASI PELAYANAN

TAHUN ANGGARAN 2020
- TARGET ,
1 |Teraksananya inovasi pelayanan administrasi kependudukan dan |l Jumlsh laporan survei Indeks Kepuasan Masyarakat 1 Laporan
pencatatn sipil
2. Jumlah dokumen rencana kerja seksi inovasi 1 Dok
pelayanan
3. Jumiah dokumen SOP Seksi Inovasi 1 Dok
Pelayanan
4. Jumla laporan Pelayanan ONE3 12 Laporan
5. Jumlah laporan hasil kegiatan 1 Laporan
KEGIATAN JUMLAH ANGGARAN
1 Rp
Menyetujui, Sinjai, 30 Januari 2020
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
PENGELOL FORMASI ADMINISTRASI INOVASI PELAYANAN
- 4
UZLIFAH ANDI NANGGUNG, S.STP FAUSIAH ARMA, S.Ip

NIP. 1980112620014 2001 NIP. 1987907122003122007



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HARTATIAH, SH

Jabatan . Kepala Seksi Kerjasama
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  UZLIFAH ANDI NANGGUNG, S.STP

Jabatan . Kepala Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 31 Januari 2020
Pihak Ked PihaktPertama,

¥

l
UZLIFAH ANDI NANGGUNG, S.STP HARTATIAH, SH



PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV : SEKSI KERJASAMA
TAHUN ANGGARAN 2020

NDIKATOR SASARAN | TARGET
1 Tersedianya dokumen kerjasama pemanaatan data kependudukan |l. Jumlah dokumen rencana kerja seksi kerjasama 1 Dokumen
2. Jumla dokumen SOP seksi kerjasama 1 Dokumen
3. Jumlah laporan manitoring kerjasama pemanaatan data |1 Laporan
kependudukan
4. Jumlah laporan hasil akhir pelaksanaan kegiatan 1 Laporan
KEGIATAN JUMLAH ANGGARAN
Pengelolaan Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK) ~ Rp 7.803.900
1  dan/atau Pendayagunaan Data Kependudukan
Menyetujui, Sinjai, 30 Januari 2020
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI

N INFORMASI ADMINISTRASI

NIP. 19801126204112001 NIP. 198012312005022007



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . MUHAMMAD LUKMAN, S.Kom., M.Si

Jabatan . Kepala Seksi Pemanfaatan Data dan Dokumen Kependudukan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : UZLIFAH ANDI NANGGUNG, S.STP

Jabatan . Kepala Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 31 Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

UZLIFAH ANDI NANGGUNG, S.STP MUHAMMAD LUKMAN, S.Kom., M.Si



PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV : SEKS| PEMANFAATAN DATA DAN DOKUMEN KEPENDUDUKAN
TAHUN ANGGARAN 2020

, iNmKATORSASARAN - TARGET ;

{. Jumla dokumen rencana kerja seksi pemanfaatan data 1 Dok

1 |Tersedianya data dan informasi tentang pemanfaatan data
dokumen kependudukan

2. Jumlah dokumen standar operasional prosedur dalam 1 Dok
pelaksanaan kegiatan pada seksi pemanfaatan data

3. Jumlah dokumen data dan informasi tentang 1 Dok
pemantaatan data dokumen kependudukan
4, Jumlah dokumen monitoring dan evaluasi 1 Dok

tentang penggunaan data kependudukan

KEGIATAN JUMLAH ANGGARAN
1 - Rp

Menyetujui, Sinjai, 30 Januari 2020

KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI

NFORMASI ADMINISTRASI PEMANFAATAN DATA DAN DOKUMEN KEPENDUDUKAN

UZLIFAH ANDI NANGGUNG, S.STP MUHAMMWAD LUKMAN, S.Kom., M.Si
NIP. 19801126200112001 -1978020822006041023




