PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PERIKANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Ir. SULTAN H. TARE
Jabatan : KEPALA DINAS

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. SABIRIN YAHYA, Sos
Jabatan : BUPATI SINJAI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Sinjai, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

H. SABIRIN YAHYA, S.Sos Ir. SULTAN H. TARE



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

total produksi (%)

DINAS PERIKANAN
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) 2) 3 (4)
1 Meningkatnya Produksi dan Produktivitas Perikanan serta Produksi Perikanan Budidaya (ton) 62.222.04
Pengelolaan Sumberdaya Laut, Pesisir dan Pulau-pulau Kecil
2 Meningkatnya pengelolaan dan pemasaran hasil produksi Konsumsi lkan Per Kapita (kg/th/kapita 77
perikanan yang memiliki daya saing
3 Meningkatnya kualitas lingkungan dan sumberdaya kelautan Penyelesaian dan Penyidikan Tindak Pidana Perikanan 4
dan perikanan secara Akuntabel dan Tepat Waktu (Kasus)
4 Meningkatnya keterampilan dan inovasi pelaku usaha kelautan | Tenaga Kerja Pelaku Usaha Kelautan dan Perikanan 5.994
dan perikanan (Orang)
Cakupan Bina Kelompok Nelayan (%) 46,67
Produksi Ikan Kelompok Nelayan yang dibina terhadap 0,84

Program (a)

Pengembangan Budidaya Perikanan

Pengembangan Usaha dan Kelembagaan Perikanan
Pengembangan Perikanan Tangkap, Pesisir dan Pulau-pulau Kecil
Pengelolaan Perikanan

Optimalisasi Pengelolaan dan Pemasaran Produksi Perikanan
Pelayanan Administrasi Perkantoran

Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

Peninagkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

Anggaran (b)

Rp. 1.837.795.500, -
Rp. 28.000.000,-
Rp. 631.197.000,-
Rp. 20.660.000, -
Rp. 76.218.000,-
Rp. 555.622.207,-
Rp. 227.556.000,-
Rp. 25.000000,-

Keterangan (c)




9. Peningkatan dan Pengembangan Pengelolaan Keuangan Rp. 319.971.000,-

10. Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keiuangan Rp. 61.315.000,-

TOTAL Rp. 3.765.334.707,-

Sinjai, Januari 2018
Bupati Sinjali, Kepala Dinas Kelautan dan Perikanan,

H. SABIRIN YAHYA, S.Sos Ir. SULTAN H. TARE



SINJA!

PEMERINTAH KABPATEN SINJAI
DINAS PERIKANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : MUH. ANSAR, S.Pd
Jabatan : SEKRETARIS

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. SULTAN H. TARE
Jabatan . KEPALA DINAS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Sinjai, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ir. SULTAN H. TARE MUH. ANSAR, S.Pd



PERJANJIAN KINERJA

ESELON Il : SEKRETARIS DINAS PERIKANAN

TAHUN ANGGARAN 2018

SASARAN

INDIKATOR SASARAN

SATUAN

KRITERIA
KEBERHASILAN
(TARGET)

PROGRAM DAN
ANGGARAN

INDIKATOR PROGRAM

KRITERIA
KEBERHASILAN
(TARGET)




No Program Indikator Kinerja Target

1) 2) 3 (4)

1 Pelayanan Adminsitrasi Perkantoran Persentase kelancaran pelayanan administrasi 100%
perkantoran

2 Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Persentase peningkatan sarana dan prasarana 100%
aparatur

3 Peningkatan Disiplin Aparatur Persentase peningkatan disiplin aparatur 100%

4 Peningkatan Kapasitas Sumberdaya Aparatur Persentase peningkatan kapasitas sumberdaya 100%
aparatur

5 Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan | Persentase pengembangan sistem pelaporan 100%

Keuangan

capaian kinerja dan keuangan

Program (a)

Anggaran (b)

1. Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 411.950.707,-
2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 440.532.000,-
3. Peningkatan Disiplin Aparatur Rp. 29.440.000,-
4. Peningkatan Kapasitas Sumberdaya Aparatur Rp. 38.000.000,-
5. Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan Rp. 56.517.500,-

TOTAL Rp. 976.440.207,-

Kepala Dinas Perikanan,

Ir. SULTAN H. TARE

Keterangan (c)

Sinjai, Januari 2018
Sekretaris Dinas,

MUH. ANSAR, S.Pd




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PERIKANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : AGUSTANG, A.Md.Pi
Jabatan : STAF PROGRAM DAN KEUANGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ROSMAWATI MADYA
Jabatan . KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Sinjai, Januari 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ROSMAWATI MADYA AGUSTANG, A.Md.Pi



FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS PERIKANAN

No Kegiatan Indikator Kinerja Target

1) 2) 3 4)

1 Pengadaan Pakaian Dinas beserta Perlengkapannya Jumlah pakaian dinas harian (PDH) beserta 64 Stel
atributnya

2 Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja | Jumlah dokumen pelaporan capaian kinerja dan 1 dokumen

SKPD keuangan SKPD

3 Penyusunan Dokumen Perencanaan SKPD Jumlah dokumen perencanaan tahunan SKPD 7 dokumen
(RKA, RENJA, RENJA PERUBAHAN, RKA
PERUBAHAN, DPPA, EVALUASI RENJA)

4 Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi dalam dan luar daerah Jumlah rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke 50 kali
luar daerah

5 Pengelolaan Keuangan SKPD Jumlah laporan pengelolaan keuangan SKPD 25 dokumen

(laporan kemajuan fisik dan keuangan, laporan
SPJ, dan laporan akhir tahun)

Program (a)

1. Pengadaan Pakaian Dinas beserta Perlengkapannya
2. Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Rp. 8.482.500,-
3. Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Dalam dan Luar Daerah
4. Penyusunan Dokumen Perencanaan SKPD

5. Pengelolaan Keuangan SKPD

TOTAL

Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan

ROSMAWATI MADYA

Anggaran (b)

Rp. 29.440.000,-
Rp. 153.646.232,-
Rp. 48.035.000,-
RD. 86.378.000,-
Rp. 325.981.732,-

Keterangan (c)

Sinjai, Januari 2017
Staf Sub Bagian Program dan Keuangan

AGUSTANG, A.Md.Pi




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PERIKANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : SETIAWATI
Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUH. ANSAR, S.Pd
Jabatan . SEKRETARIS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan 9upervise yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, Januari 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

MUH. ANSAR, S.Pd SETIAWATI



FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS PERIKANAN

No Kegiatan Indikator Kinerja Target

1) 2) 3 4)

1 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumberdaya Air dan Listrik Waktu penyediaan jasa listrik, sumberdaya air 12 bulan
dan komunikasi di kantor

2 Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan Jumlah kendaraan dinas/operasional terpelihara 36 unit

Dinas/Operasional STNK dan BPKB

3 Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor Jumlah peralatan kebersihan dan bahan 8 unit
pembersih

4 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Jumlah komponen instalasi listrik/penerangan 5 unit

Kantor bangunan kantor

5 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan Jumlah bahan bacaan dan peraturan perundang- 5 examplar
undangan

6 Pelayanan Administrasi Kesekretariatan Waktu penyediaan alat tulis kantor serta makan 12 bulan
dan minum pegawai di kantor

7 Pengadaan Mebeleur Jumlah mebeleur kantor ang disediakan 1 unit

8 Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor Jumlah bahan baku bangunan gedung kantor 7 unit

9 Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional Jumlah kendaraan dinas/operasional yang 34 unit
terpelihara secara rutin

10 | Pemeliharaan Rutin/Berkala Perlengkapan Gedung Kantor Jumlah bahan pemeliharaan perlengkapan 5 unit
gedung kantor

11 | Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor Jumlah bahan pemeliharaan peralatan gedung 12 unit

kantor

Kegiatan (a)

1. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumberdaya Air dan Listrik

2. Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan Dinas/Operasional Rp.

Anggaran (b)

Rp. 38.820.000,-
14.650.000,-

Keterangan (c)




3. Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor
4. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
5. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
6.Pelayanan Administrasi Kesekretariatan
7. Pengadaan Mebeleur
8.Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor
9.Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional
10.Pemeliharaan Rutin/Berkala Perlengkapan Gedung Kantor
11.Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor

TOTAL

Sekretaris,

MUH. ANSAR, S.Pd

Rp. 6.357.000,-
Rp. 1.515.000,-
Rp. 5.700.000,-
Rp. 104.884.475,-
Rp. 5.000.000,-
Rp. 6.326.000,-
Rp. 119.806.000,-
Rp. 2.500.000,-
Rp. 6.900.000,-
Rp 312.458.475,-
Sinjai, Januari 2017

Kasubag Umum dan Kepegawaian,

SETIAWATI



SINJA!

PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PERIKANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama . IRMAWATI MALKAB, S.Pi
Jabatan . KEPALA BIDANG PERIKANAN BUDIDAYA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. SULTAN H. TARE
Jabatan . KEPALA DINAS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan 12upervise yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Sinjai, Januari 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ir. SULTAN H. TARE IRMAWATI MALKAB, S.Pi



FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS PERIKANAN

No Program Indikator Kinerja Target
1) 2) 3 4)
5,28% dari
1 | Pengembangan Budidaya Perikanan Peningkatan produksi budidaya perikanan 30.515,27 menjadi
32.127,00 ton

Program (a)

1. Pengembangan Budidaya Perikanan

Kepala Dinas Kelautan dan Perikanan,

Ir. SULTAN H. TARE

Anggaran (b) Keterangan (c)

Rp. 2.583.900.000,-

Sinjai, Januari 2017
Kepala Bidang Perikanan Budidaya,

IRMAWATI MALKAB, S.Pi




N
PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PERIKANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : MAPPARIMENG, S.Pi, M.Si
Jabatan : KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN KESEHATAN LINGKUNGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . IRMAWATI MALKAB, S.Pi
Jabatan . KEPALA BIDANG PERIKANAN BUDIDAYA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan 1l4upervise yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Sinjai, Januari 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

IRMAWATI MALKAB, S.Pi MAPPARIMENG, S.Pi, M.Si



FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS PERIKANAN

No Kegiatan Indikator Kinerja Target

1) (2) 3) (4)

Jumlah monitoring dan pengawasan hama dan 20 Kali
penyakit ikan

1 Pengendalian Hama dan Penyakit Ikan

Kegiatan (a) Anggaran (b) Keterangan (c)
1. Pengendalian Hama dan Penyakit lkan Rp. 11.000.000,-
TOTAL Rp. 11.000.000,-

Sinjai, Januari 2017
Kepala Bidang Perikanan Budidaya, Kepala Seksi Pengendalian dan Kesehatan Lingkungan,

IRMAWATI MALKAB, S.Pi MAPPARIMENG,S.Pi, M.Si



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : H. HASAN BASRI, S.Pi
Jabatan . KEPALA SEKSI BUDIDAYA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . IRMAWATI MALKAB, S.Pi
Jabatan . KEPALA BIDANG PERIKANAN BUDIDAYA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan 16upervise yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Sinjai, Januari 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

IRMAWATI MALKAB, S.Pi H. HASAN BASRI, S.Pi



FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS PERIKANAN

No Kegiatan Indikator Kinerja Target

1) ) 3 4)

1 Pra Sertifikasi Hak Atas Tanah Pembudidaya Ikan Jumlah sertifikat hak atas tanah untuk 50 persil
pembudidaya ikan

Kegiatan (a) Anggaran (b) Keterangan (c)
1. Pra Sertifikasi Hak Atas Tanah Pembudidaya lkan Rp. 25.975.000,-
TOTAL Rp. 25.975.000,-

Sinjai, Januari 2017
Kepala Bidang Perikanan Budidaya, Kepala Seksi Budidaya ,

IRMAWATI MALKAB, S.Pi H. HASAN BASRI, S.Pi




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PERIKANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : MAPPAKAYA, S.Pi
Jabatan : KEPALA SEKSI SARANA DAN PRASARANA BUDIDAYA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . IRMAWATI MALKAB, S.Pi
Jabatan . KEPALA BIDANG PERIKANAN BUDIDAYA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan 18upervise yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Sinjai, Januari 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

IRMAWATI MALKAB, S.Pi MAPPAKAYA, S.Pi



FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN

No Kegiatan Indikator Kinerja Target

1) 2) 3 (4)

1 Pengembangan Budidaya Air Tawar Jumlah pakan air tawar 1500 Kg
Kegiatan (a) Anggaran (b) Keterangan (c)

1. Pengembangan Budidaya Air Tawar

TOTAL

Kepala Bidang Perikanan Budidaya,

IRMAWATI MALKAB, S.Pi

Rp.  39.480.000,-

Rp.  39.480.000,-

Sinjai, Januari 2017
Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Budidaya,

MAPPAKAYA, S.Pi




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PERIKANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama > Ir. MUHAMMAD HASBIH
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PERIKANAN TANGKAP

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. SULTAN H. TARE
Jabatan . KEPALA DINAS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan 20upervise yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, Januari 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ir. SULTAN H. TARE Ir. MUHAMMAD HASBIH



FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS PERIKANAN

No Program Indikator Kinerja Target
1) (2) 3 (4)
1 Peningkatan dan Pengembangan Pengelolaan Keuangan Daerah Optimalisasi pelayanan operasional Tempat 100 %
Pelelangan Ikan
2 Pengelolaan Perikanan Peningkatan produksi perikanan tangkap 1% dari 60.420,17
menjadi 62.222,04
ton
Program (a) Anggaran (b) Keterangan (c)
1. Peningkatan dan Pengembangan Pengelolaan Keuangan Daerah Rp. 435.707.000,-
2. Pengelolaan Perikanan Rp. 503.552.500,-
TOTAL Rp. 939.259.500,-

Sinjai, Januari 2017
Kepala Dinas Kelautan dan Perikanan, Kepala Bidang Pengelolaan Perikanan Tangkap,

Ir. SULTAN H. TARE Ir. MUHAMMAD HASBIH




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PERIKANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama . AKBAR, S.Pi
Jabatan . KEPALA SEKSI SARANA DAN PRASARANA PERIKANAN TANGKAP

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama > Ir. MUHAMMAD HASBIH
Jabatan . KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PERIKANAN TANGKAP

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan 22upervise yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Sinjai, Januari 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ir. MUHAMMAD HASBIH AKBAR, S.Pi



FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS PERIKANAN

No Kegiatan Indikator Kinerja Target
1) 2) 3 (4)
1 Pengadaan Sampan Fiber Jumlah sampan fiber 25 Unit
Kegiatan (a) Anggaran (b) Keterangan (c)
1. Pengadaan Sampan Fiber Rp. 450.000.000,-
TOTAL Rp. 450.000.000,-

Sinjai, Januari 2017
Kepala Bidang Pengelolaan Perikanan Tangkap, Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Perikanan Tangkap,

Ir. MUHAMMAD HASBIH AKBAR, S.Pi



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PERIKANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : H. AHMAD ARIYANTO. HS, SE
Jabatan . KEPALA SEKSI DATA DAN INFORMASI

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. MIUHAMMAD HASBIH
Jabatan . KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PERIKANAN TANGKAP

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Sinjai, Januari 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ir. MUHAMMAD HASBIH H. AHMAD ARIYANTO.HS, SE



FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

DINAS PERIKANAN

No

Program

Indikator Kinerja

Target

(2)

(©)

(4)

1)
1

Penyusunan Data Statistik dan Informasi Perikanan

perikanan

Jumlah dokumen tersusun dalam penyampaian

14 Dokumen

Program (a)

1. Penyusunan Data Statistik dan Informasi Perikanan

TOTAL

Kepala Bidang Pengelolaan Perikanan Tangkap,

Ir. MUHAMMAD HASBIH

Anggaran (b)

Rp. 18.752.000,-

Rp. 18.752.000,-

Keterangan (c)

Sinjai, Januari 2017
Kepala Seksi Data dan Informasi,

H. AHMAD ARIYANTO. HS, SE




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PERIKANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : IRWAN SYAMSUDDIN, S.Pi
Jabatan : KEPALA SEKSI PENGELOLAAN PESISIR DAN PERIKANAN TANGKAP

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. MUHAMMAD HASBIH
Jabatan . KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PERIKANAN TANGKAP

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Sinjai, Januari 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ir. MUHAMMAD HASBIH IRWAN SYAMSUDDIN, S.Pi



FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS PERIKANAN

No Kegiatan Indikator Kinerja Target

1) 2) 3 4)

1 | Optimalisasi Operasional Pengelolaan Tempat Pelelangan lkan (TPI) | Optimalisasi Pelayanan Operasional Tempat 12 bulan

Pelelangan Ikan

2 | Sertifikasi Hak Atas Tanah Nelayan dan Usaha Penangkapan Skala | Jumlah penerbitan sertifikat hak atas tanah 200 persil
Kecil nelayan

3 | Sosialisasi dan Pendampingan Asuransi Nelayan Jumlah penerbitan kartu asuransi Nelayan 2.500 NCP-BPAPN
Kegiatan (a) Anggaran (b) Keterangan (c)

1. Optimalisasi Operasional Pengelolaan Tempat Pelelangan Ikan (TPI) Rp. 435.707.000,-

2. Sertifikasi Hak Atas Tanah Nelayan dan Usaha Penangkapan Skala Kecil Rp. 15.550.000,-

3. Sosialisasi dan Pendampingan Asuransi Nelayan Rp. 19.250.000,-

TOTAL Rp. 470.507.000,-

Sinjai, Januari 2017

Kepala Bidang Pengelolaan Perikanan Tangkap, Kepala Seksi Pengelolaan Pesisir dan Perikanan Tangkap,

Ir. MUHAMMAD HASBIH IRWAN SYAMSUDDIN, S.Pi



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PERIKANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama . ASLIAH MAPPIREWA, S.Pi
Jabatan . KEPALA BIDANG USAHA DAN KELEMBAGAAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. SULTAN H. TARE
Jabatan . KEPALA DINAS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Sinjai, Januari 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ir. SULTAN H. TARE ASLIAH MAPPIREWA, S.PI



FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

DINAS PERIKANAN

No

Program

Indikator Kinerja

Target

(2)

(©)

(4)

(1)
1

Pengembangan Usaha dan Kelembagaan Perikanan

55 %

1.

Program (a)

Pengembangan Usaha dan Kelembagaan Perikanan

TOTAL

Kepala Dinas Perikanan,

Ir. SULTAN H. TARE

Anggaran (b)

Rp.  223.250.000,-
Rp.  223.250.000,-

Keterangan (c)

Januari 2017

Kepala Bidang Usaha dan Kelembagaan,

ASLIAH MAPPIREWA, S.PI




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PERIKANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Hj. A. KURNIATI, S.Pi
Jabatan . KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN SUMBERDAYA MANUSIA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ASLIAH MAPPIREWA, S.Pi
Jabatan . KEPALA BIDANG USAHA DAN KELEMBAGAAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Sinjai, Januari 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ASLIAH MAPPIREWA, S.Pi Hj. A. KURNIATI, S.PI



FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS PERIKANAN

No Kegiatan Indikator Kinerja Target

1) 2) 3 4)

1 | Pendidikan dan Pelatihan Formal Jumlah pendidikan dan pelatihan formal strutural 5 kali

2 | Lomba Masak Serba Ikan Jumlah Pelaksanaan Lomba Masak serba ikan 3 kali

3 | Pengembangan SDM Peningkatan Mutu Jumlah bimbingan teknis penanganan hasil 1 kali
tangkapan di atas kapal

Kegiatan (a) Anggaran (b) Keterangan (c)
1. Pendidikan dan Pelatihan Formal Rp. 38.000.000,-
2. Lomba Masak Serba lkan Rp. 21.000.000,-
3. Pengembangan Sumberdaya Manusia Peningkatan Mutu Rp. 13.450.000,-
TOTAL Rp. 72.450.000,-

Sinjai, Januari 2017
Kepala Bidang Usaha dan Kelembagaan, Kepala Seksi Pengembangan Sumberdaya Manusia,

ASLIAH MAPPIREWA, S.Pi Hj. A. KURNIATI, S.Pi



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PERIKANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : SUBANDI
Jabatan . KEPALA SEKSI BINA USAHA DAN TEKNOLOGI

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ASLIAH MAPPIREWA, S.Pi
Jabatan . KEPALA BIDANG USAHA DAN KELEMBAGAAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Sinjai, Januari 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ASLIAH MAPPIREWA, S.Pi SUBANDI



FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

DINAS PERIKANAN

No Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

(©)

(4)

1) 2)
1

Pameran dan Promosi

hasil perikanan

Jumlah pameran dan promosi produk-produk

5 kali

Kegiatan (a)

1. Pameran dan Promosi
TOTAL

Kepala Bidang Usaha dan Kelembagaan,

ASLIAH MAPPIREWA, S.Pi

Anggaran (b)

Rp. 25.000.000,-
Rp. 25.000.000,-

Keterangan (c)

Sinjai, Januari 2017
Kepala Seksi Bina Usaha dan Teknologi,

SUBANDI




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PERIKANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : M. FIRMANSYAH, S.Pi
Jabatan . KEPALA SEKSI KELEMBAGAAN DAN PENYULUHAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ASLIAH MAPPIREWA, S.Pi
Jabatan . KEPALA BIDANG USAHA DAN KELEMBAGAAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Sinjai, Januari 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ASLIAH MAPPIREWA, S.Pi M. FIRMANSYAH, S.Pi



FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

DINAS PERIKANAN

No

Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

(2)

3)

(4)

(1)
1

Pekan Nasional Kontak Tani Nelayan (PENAS)

nelayan andalan

Jumlah Pelaksanaan pekan nasional kontak tani

1 kali

Kegiatan (a)

1. Pekan Nasional Kontak Tani Nelayan (PENAS)

TOTAL

Kepala Bidang Usaha dan Kelembagaan,

ASLIAH MAPPIREWA, S.Pi

Anggaran (b)

Rp. 63.800.000,-

Rp. 63.800.000, -

Keterangan (c)

Sinjai, Januari 2017
Kepala Seksi Kelembagaan dan Penyuluhan,

M. FIRMANSYAH, S.Pi




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PERIKANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : ROSMAWATI MADYA
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUH. ANSAR, S.Pd
Jabatan . SEKRETARIS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan 36upervise yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Sinjai, Januari 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

MUH. ANSAR, S.Pd ROSMAWATI| MADYA



FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

DINAS PERIKANAN

No Kegiatan Indikator Kinerja Target

1) 2) 3 4)

1 Menyusun rencana kegiatan Sub Bagian Program dan Keuangan
sebagai pedoman dalam melaksanakan program dan pengelolaan
administrasi keuangan

2 Menyusun standar operasional prosedur dalam pelaksanaan
kegiatan pada Sub Bagian Progran dan Keuangan

3 Menyusun rencana kerja dan anggaran dan dokumen pelaksanaan
Anggaran Dinas

4 Menyusun kinerja, dokumen perjanjian kinerja dinas

5 Memfasilitasi penyusunan rencana kinerja rencana aksi dan laporan
kinerja masing-masing jabatan di lingkungan dinas

6 Menyusun laporan kinerja dinas melalui laporan bulanan, triwulan,
semesteran, dan laporan kinerja tahunan

7 Meneliti kelengkapan Surat Permintaan Langsung yang diajukan oleh
Pejabat Pelaksana Teknis Kegiatan, Surat Permintaan Pembayaran
Uang Persediaan, GUP, TUP vyang diajukan bendaharan
pengeluaran serta menyiapakan Surat Perintah Membayar

8 Melaksanakan penatausahaan penerimaan dan pengeluaran
keuangan serta laporan pertanggungjawaban keuangan Dinas

9 Menyusun laporan pelaksanaan pengelolaan keuangan berupa
laporan bulanan surat pertanggung jawaban, dan tahunan meliputi
Laporan Realisasi Anggaran, Neraca, dan Catatan atas Laporan
Keuangan Dinas

10 | Melaksanakan pengawasan dan pengendalian pembukuan,

perhitungan anggaran, verifikasi serta teknis pelaksanaan
administrasi keuangan sesuai peraturan perundang-undangan




Kegiatan (a) Anggaran (b) Keterangan (c)

TOTAL Rp.

Sinjai, Januari 2017
Sekretaris, Kasubag Program dan Keuangan,

MUH. ANSAR, S.Pd ROSMAWATI MADYA



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PERIKANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama . AKBAR, S.Pi
Jabatan . KEPALA SEKSI SARANA DAN PRASARANA PERIKANAN TANGKAP

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. MUHAMMAD HABIH
Jabatan . KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PERIKANAN TANGKAP

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan 39upervise yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Sinjai, Januari 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ir. MUHAMMAD HASBIH AKBAR, S.Pi



FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS PERIKANAN

No Kegiatan Indikator Kinerja Target
1) 2) 3 4)
1 Menyusun rencana kegiatan Seksi Sarana dan Prasarana Perikanan

Tangkap

2 Menyusun standar operasional prosedur dalam pelaksanaan
kegiatan pada Seksi Sarana dan Prasarana Perikanan Tangkap

3 Melakukan pengumpulan data, identifikasi, analisis, penyiapan bahan
kelengkapan sarana dan prasarana perikanan

4 Melakukan pembinaan, pengendalian dan pelayanan untuk sarana
dan prasarana perikanan tangkap

5 Melaksanakan monitoring pemanfaatan sarana dan prasarana
perikanan tangkap

6 Melaksanakan evaluasi serta pelaporan untuk peningkatan
kapasistas dan kualitas sarana dan prasarana perikanan tangkap

7 Melaksnakan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan
tugas pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi

Kegiatan (@) Anggaran (b) Keterangan (c)

TOTAL Rp.

Sinjai, Januari 2017
Kepala Bidang Pengelolaan Perikanan Tangkap, Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Perikanan Tangkap,

Ir. MUHAMMAD HASBIH AKBAR, S.Pi






