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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT. Oleh karena atas berkah, rahmat,
dan hidayah-Nya jualah sehingga laporan Evaluasi Rencana Kerja (RENJA) Triwulan III
(Ketiga) Tahun 2019 Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai Tahun
2019 dapat diselesaikan dengan baik.

Evaluasi Hasil Rencana Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Sinjai Tahun 2019 adalah untuk menilai dan mengevaluasi terhadap pencapaian
target-target rencana program dan kegiatan prioritas daerah sesuai dengan amanat
permendagri Nomor 23 Tahun 2013 tentang Pedoman Penyusunan, Pengendalian Dan

Evaluasi Rencana Kerja Pembangunan Daerah Tahun 2014.

Data yang digunakan dalam Evaluasi Rencana Kerja adalah data primer yang

berasal dari isian formulir evaluasi hasil RENJA PD Tahun 2019.

Sinjai, 30 September 2019

Plt. Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan

Pangkat Pembina Utama Muda/IV.C
Nip. 19651025 199203 1 009
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Latar Belakang

Untuk menjamin bahwa Rencana Kerja (RENJA) telah menjabarkan
Rencana Strategis (RENSTRA) Perangkat Daerah (PD) dengan baik, maka perlu
dilakukan evaluasi. Evaluasi Pelaksanaan RENJA PD dilakukan setiap Triwulan
sesuai dengan aliran dana dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) tahun
berjalan. Evaluasi RENJA PD sangat perlu untuk mengetahui keberhasilan dan
kegagalan program/kegiatan tahun berjalan. Hasil evaluasi selanjutnya dipakai
sebagai bahan perbaikan program yang sedang berjalan dan dasar penyusunan

RENJA PD tahun berikutnya.

Dalam kepemimpinan yang baik bukan semata-mata mengejar berapa
uang yang diperoleh untuk kegiatan pembangunan, tetapi sejauhmana lembaga
dapat mempertanggungjawabkan penggunaan uang yang dibebankan kepadanya
sehingga terwujud kepemerintahan yang akuntabel. Akuntabilitas merupakan
sebuah keharusan yang perlu dilaksanakan dalam usaha mewujudkan aspirasi
serta cita-cita masyarakat dalam mencapai masa depan yang lebih baik. Terkait
dengan hal tersebut, maka dalam pertanggungjawaban keuangan
menitikberatkan pada konsep akuntabilitas pada program/kegiatan yang
strategis serta tidak mengesampingkan pentingnya pertanggungjawaban
keuangan pada program/kegiatan non strategis. sesuai dengan peraturan

perundang-undangan.

Hubungan berbagai dokumen dalam mencapai tujuan sasaran PD dapat

digambarkan sebagai berikut:
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Gambar 1
Hubungan Renja PD dengan Dokumen Perencanaan Lainnya Terkait
Pentingnya Evaluasi
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Terbitnya Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah yang pelaksanaanya dijabarkan dalam Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah dan dua kali mengalami perubahan yaitu Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 sebagai perubahan pertama atas Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah dan Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang
pembagian urusan Pemerintah Antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi,
dan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota, maka terjadi pemantapan kewenangan
daerah. Selanjutnya pelaksanaan pengelolaan kewenangan/urusan daerah
ditetapkan melalui Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang
Struktur Organisasi Perangkat Daerah.

Berdasarkan pada Peraturan Daerah Kabupaten Sinjai Nomor 5 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Sinjai,
dan dilanjutkan dengan Peraturan Bupati Nomor 59 Tahun 2016 tentang
Susunan Organisasi, Kedudukan, Tugas Pokok dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai. Tentang Rincian Tugas

Pokok dan Fungsi Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai,
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berikut Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan

Ruang Kabupaten Sinjai adalah :
1.1.1 Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah dan Peraturan Bupati Sinjai
Nomor 59 Tahun 2016 Tentang Susunan Organisasi, Kedudukan, Tugas
Pokok dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan

Ruang kabupaten Sinjai mempunyai tugas pokok antara lain :

1. melaksanakan urusan pemerintah bidang Pekerjaan Umum
dan Penataan Ruang yang menjadi kewenangan daeerah, dan

2. melaksanakan tugas pembantuan yang ditugaskan kepada
Pemerintah Daerah.

1.1.2 Fungsi

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai
dalam melaksanakan tugas pokok di atas, menyelenggarakan fungsi

sebagai berikut :

1. perumusan kebijakan urusan pemerintah bidang pekerjaan
umum dan penataan ruang;

2. pelaksanaan kebijakan urusan pemerintahan bidang pekerjaan
umum dan penataan ruang;

3. pengoordinasian kebijakan urusan pemerintahan bidang
pekerjaan umum dan penataan ruang;

4. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan urusan pemerintah bidang
pekerjaan umum dan penataan ruang;
pelaksanaan administrasi Dinas; dan

6. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan
dengan tugas pokok organisasi guna mendukung kinerja
organisasi.
Untuk melaksanakan tugas pokok dan fungsi yang diembannya
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai

memiliki Susunan Organisasi sebagai berikut :
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a. Kepala Dinas;
b. Sekretaris :
1. Sub Bagian Program;
2. Sub Bagian Keuangan; dan
3. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian.
c. Bidang Sumber Daya Air:
1. Seksi Perencanaan Sumber Daya Air;
2. Seksi Pelaksanaan Sumber Daya Air; dan
3. Seksi Operasi dan Pemeliharaan Sumber Daya
Air.
d. Bidang Bina Marga :
1. Seksi Perencanaan dan Pengendalian
Kebinamargaan;
2. Seksi Pembangunan Kebinamargaan; dan
3. Seksi Preservasi Kebinamargaan.
e. Bidang Cipta Karya :
1. Seksi Perencanaan dan Pengendalian
Keciptakaryaan;
2. Seksi Pelaksanaan Penyehatan Lingkungan
Permukiman dan Air Minum; dan
3. Seksi Pelaksanaan Penataan Bangunan dan
Pengembangan Permukiman.
f. Bidang Jasa Konstruksi :
1. Seksi Pengaturan Jasa Konstruksi;
2. Seksi Pemberdayaan Jasa Konstruksi; dan
3. Seksi Pengawasan Jasa Konstruksi.
g. Bidang Penataan Ruang:
1. Seksi Pengaturan dan Pembinaan Tata Ruang;
2. Seksi Pelaksanaan Penataan Ruang; dan
3. Seksi Pengawasan dan Pengendalian
Pemanfaatan Ruang.

h. Fungsional

EVALUAS|I RENCANA KERJA DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN SINJAI TAHUN 2019




ueguepun-Suepuniad ueSuepun
00°000°000°€2Z ueng z1 ueimesad uep ueeseq -Buepuniag ueimelag SI0O [ TO | €0 | 1O
ueyeq ueeipafuad  myepm uep ueedeq ueyeg uee|pafuag
uexeipas|p Suef
lojuey
lojuey ueun8ueq ueSuessuad
00°000'000'9 ueng z1 ueun3ueq ueBuesauad/yase1 | zto | 1o | go 10
/sy iseest  uauodwoy
Ise[eisu] uauodwo) ueeipafuag
ueejpaduad ueynuawad npEm
Jojuey ueyisiaqay esel Jojuey
00'000°0S¥' 641 uemng z1 800 | TO | €0 | TO
ueejpakuad ueynuawad myyep ueyisiaqay esef ueeipafuag
uedeyduajay ueyesaduad [euoisesad(/seuiq
00'054'855'64 nun ¥9 uexpedepuaw Sued euoisesado ueelepuay uewiziiad uep | 900 | 10 | £0 | 10
/seuip  ueeiepuay yequn| UEElRYI[all{ BSE[ uBRIpafua
unye)as wepep yLas|| uep
LIs1T uep qy edeq Jaquing
00°000°005'891 ueng z1 | aie edep laquins ‘Isequnwoy 200 | 10| €0 | TO
‘Iseyjunwoy| esef ueeipaduagd
esef ueynuawad myem
i ad uejerIeja.ayasay
uelojueyiag ueuedejagd ueIOjURN I uejeLIRjaDjIsIY
00'SO¥'ZHT'¥9€'T % 001 10| €0 | 10 ueuedejad
ueynuawag uednye) ueuefejad weidolg ueuefejad 2
epexdujuap
eAuweydujuapy
Sueny ueejeuaq uep wnuip ueelsayag uesnap
L 9 s ¥ £ z L5

610Z unye], 1e(uig unednqey Sueny ueejeuad uep wnuw N ueeliaxaq seuiq ueteses uep uenin,

T'T[2qe]




6L0Z NNHVL IVFNIS NILVANEYN ONVNY NYYLVYNId NVQ
WNWN NVVF¥3IN3d SYNIQ VI¥3X YNVONIY ISYNTVAS

ueduepun-Suepuniad

ueluepun-Suepuniag

ueamedsad Isejuawajduy
00°000°000°0S Bueip o1 ueimedad isequawaidwi | 960 | 10 | €0 10 | T
st uefuiquiq pnyiSuaw
siuya | ueBuiquig
Buel Imesede yejun|
eieyijadiay Suef Jojuey 8unpan uejejelay
00°000°005°0T nun og S90 | 10| €0 | 10 |1
Jojuey Bunpag uerejead yepun| Be)Iag funny ueereyiawag
eleylpdaa Sued Jojuey Jojuey Bunpan uedeyduepiag
00°000°00%91 nn iy €90 | 10| €0 | 10 |1
8unpa8 uedeyBuoad yepun| e[esIag /unny ueeseyj@wag
lexed deys uep yreq 1sipuoy
[euoiseladQ /seuiq ueeiepuay
00000°000'9%1 WNoy | weep [euoiselado  /seuip 190 | 10| €0 | 10 |1
e[eydag /unny ueeieyiawagy
ueelepuay siual uep yejun|
e[ey.1aq /unnt exeyiadip lojuey 8unpan
00°000°000°0€ mnt 650 | T0 | £0 0|1
Bued 1oyuey Sunpsf yequn| B[E)1ag /unny ueeleyipwag
SNd UON SNd
00°000'08S#1 ueing Z1 | (9i0) eliay ueexejasay ueuyuef uoN (i[) elay ueexeroay | 9z0 | 10 | €0 | 10 | 1
esel ueeipafuad edueuesyepa], ueujwe| ese[ ueeipakuag
yetaep
Yeaae(
den|  uep weep Iseynsuoy
00°0Z6'€2T'Z6¥ % 001 AEN'T UBp wefeq suensuoy | zzo | 10 | €0 | 10 | I
UEp  |SEUIploOy  ueymngay
uep |suejpiooy 1edey-jedey
ueynuawad asejuasiad
uelode’] ueduenay|
00'000°059'6¥ adis ueduenay ueejopduad | 0z0 | 10 | €0 | 10 |1
il § Isensiuiwpe  uelode] yepun(
ueremedaday |senysiujwpe UBIBLIEIINaS3)Y
00'SEL'6LEBZT ueng z1 610 | TO | €0 | 10 |1

ueuefejad ueynuawad npEepm

Isensjujwpy ueuedeja




6L0Z NNHVL IVFNIS NILVdNEVYY ONVNY NYVLVYNId NVQ

WNWN NVYVrY3IX3d SYNIQ Vr¥3IN YNVONIY ISVYNTVAS

Isejjuesiag
% 001
1e88ulL yewny oasejuasiag
uBWYNULIDg Jeseq
seyjeny Jmpynnseyuy
00'659'8Z8'1SE'9E ueedieyerdpay weisdog ST | €0 | 10
eAmexgujuay seyjjeny
wnuiW Iy /yisiag ueieqdujuay
UBESIPIad UBp UBE)ONIDg
a1y ueBupie|
‘Hedel wnuiw gy depeylay
% 001 ueejpasiajay
ueynfueayiag sasyy uefuap
Uep sejijeny
e88uel yewny istodouyg
edmeydujuapy
uelode adys ueqeme(8und3ueyiad ad)s ueqeme(Bun88ueyiag
00°645°062°29T 910 | 20 | €0 10
4 uelode| yejwn| ueiodejad ueunsnfuag
uawnyoq ads uere|day uep weidoad uejeiday /weidoid ueredSuy
00'546'SEZ'ZE ST0 | 20 | €0 10
ZI Suptoiuow  ueiode;  yepwn| Isen[eay uep Bunojuopy
uawnyo(] adys adys ueeuedsualad
00°090°LOT'TET 600 | 20 | EO | TO
S ueeuesualad uswnyop yejwn| uawnyoq ueunsnAuad
adis adys eltaury
uawmiog]
00'0EB'SEIET Blaupj Isesijeas tesnyyl uep Isesijeay Jesnyy| uep elaury | 100 | zo | €0 | 10
T
eliaup| uetedes uelode| yeqpunf uefedey) uesode] ueunsniuag
sejjjemylag sejleny.lag
Sued ueisodejag Sued ueirodejag
elsauny uesodejag uep ueieddueduag | uep uereSSuefuag
00°0¥#'69Z°6£€ % 001 eliaupy vesodejag weadouq Z0 [ €0 | 10
ueynuawagd uednye) ‘ueBUBIUAIAg ‘ueeuBdUIIAg
uawnyjogq uawmyoq
eAupninmia] ueypninmap




6L0Z NNHVYL IVFNIS N3LVd

NEVY ONVNY NYVLIVN3Id NVQ

8 WNWN NVVr¥3IN3d SYNIO Vr¥3IX YNYONIY ISVNIVA3
.
wnuiw Jie ueerpafuad wnuip
00'06L'69%+29°Z uun g S20 | S1 €0 10
wasis  ueunduequad yepun| 11y Suepig uese8nuag yva
Isejjues eueteseld uep
00°059%52'598°Z nung Iseyues Suepig sanBay yva | €20 | st | g0 | 10
eueles ueunSuequad yequn(
wnuiw e
uauwnyoq
00°000°000°S6 uesenjiad uep ueBuequaSuad Yisiag a1y ueeueouaiad | 810 | ST | €0 | 10
I
ueeueduatad usawmjop yejuwn|
ueyeltaxqip Suek vewpnuisad
00°000°000°L¥2 A9 011 uedunyBuy uefef ueunsuequag | 10 | 51 | £0 | 10
18eq uedunyBuy uepe( Suefuey
1:ap ueyeliayip Sued vewpnwad
00%¥T°E99'456'Z aseurelq ueunduequiad | £10 | ST | £0 | 10
FARA" aseuiedp  ueinfes  Fuefueq
(NogsH) esedan
uawnyoq
00°000'094'02 i NOHSH stu@) uawnyop yejwn| 8unpap veundueg uemes | 110 | g1 €0 | TO
eS1eH uawnyo( ueunsnAuag
undueqia) Jues ueepequiad
00°000%1L9€8'9 nun yepeq) jedwa, ueunduequad | £00 | ST | €0 | 10
Inpnuiseyul  eueles  yejwn|
undueqsay
00'STL9%2'S89'T nun g guel yeiaep yejupsawad J0juey| Bunpan ueun8uequiag | 100 ST | €0 | 10
uelojueydad eueles  yepun|
Aland veuefejad
Uep yejupiawagd
juedueyig Suey ereday
% 001 ueeredduajaluag
Sunpan ueunSueg uejedey
BUEIES SE)|[En)y
eAmeysujuapy




|l

610Z NNHVL IVFNIS N3LVdNEYY ONVNY NVVLIVN3d NVa

6 NNWN NYVF¥3IXN3d SYNIQ VIryay VNVON3Y ISVNIVAS
00'S9L'TES0ES yeng /GTT Nld eAueteyyadiay, Nld ueeteyipwad | 500 | 91 | g0 | 10 | 1
00°0¥6'9E9¥8Z'1 wy 08’1 eJeyiadip 3ue£ uefe( Buefueq uefe| ueedeyyewad | 00 | 91 | €0 | 10 |1
1elaq Iseljiqeyaaip uep
00°00¥ ¥LZ'SH60T yeng 9 ueyequia| ueunduequiad | €00 | 9T | €0 | 10 | 1
un3ueqip Suef uerequal yejun(
eleyijadip
00'096'985°055 nn 61 1elag Je[y-1BlY UBRIRYIDWAY | 100 | 91 £0 10 |1
Sued 1elaq efeqee  yeqwn(
uejequiaf
Nieg uep uepef uedupre| yedeyim
%ZL16 | Isipuoy wejeq uajedngey
UBRIpasIaay dnyyngsegjug
00'9LT'EST'0S9'EZT uejequiaf aseUIs.IAg ueedieweuiqoy wesdold 9T | €0 | 10 | T
uep sejjeny Sejeny
Hieg |sipuoy wejeq eAnexdujuay ueyyeydujuap
% 0£'29
uajedngey uee| asejuasiag
, uejyeqiyp
00°000°8Z8'6¥8 nnz Joyuey Bunpan yeqr | 950 | s1 | £0 | 10 | 1
Suek 8unpa8 ueunSueq yeqwn|
wnuiw e ueepaduad | (WydS) winuip 11y ueeipakuag
00°000'000°006'T nun o1 ¥E0 | ST | £0 0 | T
wasis ueunduequad yeqwn| wsis ueunBuequag
(SYmWiswvd)
wnuiw Jie ueejpakuad
00°006'068'558 Aun g1 wyeledsel Isiseqiag 1seaues | zeo | 51 | g0 0|1
wajsis  ueunduequwad yejwn|
UEP WiNUI Iy UBBIpakua
wnujw 1ie ueeipafuad ueelad Wyds ueedidiag
‘0B00BT'ZLL'0T i 1€ T 0 I I
W ek aLe ol waysis  ueunduequad  yejun| ueduire| ueunBuequag 913 ¢ v
Isejjues eueseseld uep
00'00E' IBE'SZT'E nun s isejjues Suepig uese@nuag AvVA | 0E0 | ST | €0 10 |1
eueles ueunduequad yequn|
wnujw e ueeypafuad
00°000'0¥6'E9%'1 nun 1 winuiw 11y 8uepig 1an8ay yva | £zo | s1 | €0 T0 |1
waysts  ueunduequwad yejwn|




0l

86L0Z NNHVL IVPNIS N3LVdNay
WNWN NVVr¥3IN3Id SYNIQ VrYy

A ONVYNY NVYVLVN3Id NVQ

3N VNVON3IY ISVYNIVA3I

1

UBEUBDU3Id4 uUaWnyo( yejwn|

SIa ], UBBUEIURIS

uawmnjoq 1se8L ueBupie( 1se8u) ueBurie(
00°000°690°L1E 600 | LT | €0 | 10
1 ueeueduatad usawnyop yejun| ueunsuequiag UEBUEIUBIA]
ueeseyijawad
ueeleyi|awad 1sezadp
00°000°S¥9'¥¥2 yeng 89z | Isetado Suefunuad S00 | 41 | €0 | 10
8uelunuag eueles ueepeSuag
eueres  ueepeduad  yejwun|
(W ‘qeyaip /uexpeyBunip 1sefi] uedurie
00°000'000'000°T ¥00 | 41 | €0 | 10
09£'1) 109 | Sue isedLy Buefueq Iseljiqeyay /ueieyduiuag
i (W 0099) ‘qeya41p /uexpexdunip
00'SLE'SET'6S'8 1seBuBuepig va | €oo | <1 | g0 | 10
14 0€ Sum 1sedin Buefueyq
eteyijadiay ues sie ueunSueq
00°000'000°000'T a4 isedLi] ueBuyre| ueereyiswad | zoo | 41 | £0 | 10
uep isedu| yessep yepun|
uedued ueyenepay
Isedy) | 3uefunuaw ymup
. Nied Isipuoyj wejeq a1y edeq
00'SL6'SHBOTT'TT % 10'2L L1 | €0 | 10 ueuede]  efsaupy | repuey Suey ysedu)
uaednqey 1sedl) aseiuasiag | Jaqung ueejofafduad weidoiy
eAneNdujua | NIy ueegpasiaey]
uexpeydujuap
uepef ueiegajad INL Dyeg ediey
00°000'SEE'666 seny | €10 | 91 | €0 | 10
uep uesnuiad yejwn| /AWW.L uepe[ veunSuequiag
00'TE¥'B6E'SHI LL wy S8¥11 uexelay1p 8ued uepe( Suefueq uepef ueyeyduiuad | 210 | 91 | €0 | 10
0000¥'S62'£50°'TE wy 0z uesel1ay1p Sued uepe( Suefuey uere 3uepig dva | 110 | 91 | €0 | 10
uawmyo( uefe[ veunBuequia siuya uefef ueun8uequiag
00°000°Z¥8°019 010 | 9T | €0 | 10
1 UBBUBDUIS4 UaWMjo(] yejun| SIUNa |, UrBUBIUAID
uawnyo( uejlequaf ueun8uequad siuya uelequa| ueunduequiag
00'08Z'251'922 900 | 9T | €0 | TO




13

6L0Z NNHVL IVFNIS NILVANEYX ONVNY NYVLYN3Id NVQ
WNWN NYVIr¥3X3d SYNIQ VI3 YNVONIY ISVYNIVAS

€20Z-810Z eNSuady syLOBW B 6107 Vdd( laquing

lidwesay dwesay,
00°0LE964°85T nexz 110 | 0¥ | €0 | 10 [T
eliay eBeus ueyneped yequn| el1ay edeus | ueyneaq
ueduepun-
UBYISESI[BISOSIP Isynisuoy ese|
duepuniag
00°690'845°ZS / Suef uefuepun-Buepuniad 3uepig ueSuepun-8uepuniag €00 | OF | £0 10 | 1
ueinjeds
- Isesijeisos ueeuesyejad yeqwn| UBIMEId ISESI[EISOS
Z
Isyn.gsuoy
yedepm
Oilni) 1synnsuoy esef jeyeiedsep
Isyn.osuoy Anpynaseqjup
00'SE¥VLE'TIZ % 001 ESe| Byes() ujzj |sepuawoyay OF¥ | €0 | TO | uep eypaduag
esef ueeujquiag weldoig sejfjeny
yepunf asejuasiag ‘eundduag was
eAmeydujuap
eAmeyiuiuapw
UEIBWES3Y EYOYNQ] 210y
00000000051 BH 50 120 | 62 | €0 | TO | T
Ip nefly exngia Suens yejun| | eYNaISF UEp uUeLISea)y ueRIRUa
8uens uejeejuewad ueejeuad (qudd.L) yeiseq Sueny
00°0S6'ZTZ'0L uelode] z L10 | 6Z | €0 | TO | T
‘ueeuesyejad uelode] yejwn| UeRUEOUBIa ISEUIPIOOY Wy |,
89H /1dH
$0'0 Jag yelepm sen uemes Jag
Jueny yjeL ud)sisuony Suey
nefiH eynqia) Jueny ojsey
00°0S6'212'022 Sueny ueejeuaq weadougd 6Z | €0 | TO [T pupy euesuay Sueny uexjeuag
eAunsnsiaj ueyeydpuapy
¥S'y Mu.LY depeyiag uejeeyay




BAB Il
HASIL CAPAIAN KINERJA RENJA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN
RUANG KABUPATEN SINJAI TAHUN 2019 TRIWULAN I11

2.1  Perbandingan Antara Program/Kegiatan Dalam RENJA dan RENSTRA
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai.
Perbandingan antara program/kegiatan dalam RENJA dan RENSTRA
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai dapat
dilihat pada tabel 2.1 :

Tabel 2.1
Perbandingan RENJA RENSTRA Tahun 2019

! ) o _
1 2 5
| | Urusan Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang
1/01)03 |01 Program Pelayanan Perkantoran
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
1101 03| 01| 002 g v v
Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Pmeliharaan dan T
110103 )| 01 006 Perizinan Kendaraan v v
Dinas/Operasional
1/01|03]| 01 oo8 Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor v v
Penyediaan Komponen Instalasi
1{ 01|03/ 01/ 012 d d v v
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Penyediaan Bahan Bacaan dan
1/01 |03 | 01| 015 ¥ v v
Peraturan Perundang-undangan
Pelayanan Administrasi
1/01|03| 01| 019 . v v
Kesekretariatan
1{01| 03| 01| 020 Pengelolaan Keuangan SKPD v v
Rapat-Rapat Koordiansi dan
1/01|03]| 01| 022 e v v
Konsultansi Dalam dan Luar Daerah
Penyediaan Jasa Jaminan Kecelakaan
10103 01| 026 Kerja (JKK) Non PNS v v
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Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedun
1/ 01|03 01 059 / ¢ v v
Kantor
Pemeliharaan Rutin/Berkala
1/ 01|03 01| 061 / v v
Kendaraan Dinas/Operasional
Pemeliharaan Rutin/Berkala
1/ 01|03/ 01| 063 v v
Perlengkapan Gedung Kantor
Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan
10103 | 01| 065 v v
Gedung kantor
Bimbingan Teknis Implementasi
1/01|03]| 01| 09 v
Peraturan Perundang-undangan
1010302 ‘Program Pelaporan Kinerja v v
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
1|01 (03| 02| oot d y . %
dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Penyusunan Dokumen Perencanaan
1/01| 03| 02| 009 ) v v
SKPD
Monitoring dan Evaluasi Anggaran
1/01]03| 02| 015 ¢ s v v
Program/ Kegiatan
Penyusunan Laporan
1/01| 03| 02| 016 g d v v
Pertanggungjawaban SKPD
1[o1] 03|15 [ Program Keciptakaryaan v v
1/01| 03| 15 | o001 Pembangunan Gedung Kantor v v
1|/ 01| 03| 15 | 007 Pembangunan Tempat Ibadah v v
Penyusunan Dokumen Harga Satuan
1| 01|03 15| 011 g . v v
Bangunan Gedung Negara (HSBGN)
1/{01| 03| 15| 013 Pembangunan Drainase v v
1/01] 03] 15 | 014 Pembangunan Jalan Lingkungan v v
1/01] 03] 15| 018 Perencanaan Air Bersih v v
1/01] 03[ 15| 023 DAK Reguler Bidang Sanitasi v v
10103/ 15| 025 DAK Penugasan Bidang Air Minum v v
1{01] 03| 15| 027 DAK Reguler Bidang Air Minum v v
1/01] 03] 15 | 030 DAK Penugasan Bidang Sanitasi v v
Pembangunan Jaringan Perpipaan
1/ 01|03 | 15| 031 i v v
SPAM Perkotaan
Penyediaan Air Minum dan Sanitasi
1/01| 03| 15| 032 v v
Berbasis Masyarakat (PAMSIMAS)
Pembangunan Sistem Penyediaan Air
1|01 | 03| 15 | 034 ’ P v v
Minum (SPAM)
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1/01]03] 15[ 036 Hibah Gedung Kantor v v

1/01/03] 16 Program Kebinamargaan v v

10103/ 16 | 001 Pemeliharaan Alat-Alat Berat v v

1/01] 03| 16 | 003 Pembangunan Jembatan v v

1{01 |03 | 16 | 004 Pemeliharaan Jalan v v

1({01] 03 | 16 | 005 Pemeliharaan PJU v v
Perencanaan Teknis Pembangunan

1/01| 03| 16 | 006 - v v
Jembatan
Perencanaan Teknis Pembangunan

1/01|03]| 16 | 010 i v v
Jalan

1/01| 03] 16 | 011 DAK Bidang Jalan v v

1/01)03 )| 16 | 012 Peningkatan Jalan v v
Pembangunan Jalan TMMD/ Karya

1/01|03| 16 | 013 gunan] ey v v
Bakti TNI

1| 01{o0a |17 Program Pengelolaan Daya J J
Air -

1/01] 03] 17 | o002 Pemeliharaan Jaringan Irigasi v v

1/01] 03] 17 [ o003 DAK Bidang Irigasi v v
Peningkatan/ Rehabilitasi Jaringan

1/01/ 03| 17 | 004 o / Jaring v v
Irigasi
Pengadaan Sarana Penunjang Operasi

1| 01|03 | 17 | 005 . PIgp v Vv
Pemeliharaan
Perencanaan Pembangunan Jaringan

10103 | 17 | 009 gunan Jarings v v
Irigasi

1/01|03]| 29 Program Penataan Ruang v v
Tim Koordinasi Perencanaan Ruang

1/01(03 |29 | 017 v v
Daerah (TKPRD)

1/01)03 | 29 | 021 Penataan Keasrian dan Estetika Kota Vv v
N7 Pcmnl'onlnlhnn J 7
Prasarana Kebinamargaan

Sosialiasi Peraturan Perundang-

1|01 (03| 40 | 003 v v
Undangan Bidang Jasa Konstruksi

1/01| 03] 40 | o11 Pelatihan Tenaga Kerja Terampil v v

Sumber : DPPA 2019 & Matriks Renstra 2018-2023
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Dari tabel tersebut di atas dapat dijelaskan perbandingan antara
program/kegiatan dalam RENJA dan RENSTRA Dinas Pekerjaan Umum
dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai. Tidak ada program dalam RENJA
yang berbeda dengan RENSTRA dengan demikian dapat dikatakan bahwa
keselarasan program RENJA dan RENSTRA sudah mencapai 100%,
artinya tidak ada program RENJA yang tidak sesuai dari program
RENSTRA seperti yang terlihat dalam diagram di bawah ini :

Diagram 1 : Kesesuaian Jumlah Program RENJA Tahun 2019 dengan
Jumlah Program RENSTRA Tahun 2018 - 2023.
DPA

Jumlah Program dalam RENJA Tahun 2019 sebanyak 7 Program.
Jumlah program dalam DPA Tahun 2019 sebanyak 7 Program. Tidak ada
program dalam RENJA yang berbeda dengan program DPA. Dengan
demikian dapat dikatakan bahwa keselarasan program RENJA dengan

DPA sudah sesuai mencapai 100 %, artinya Tidak ada program RENJA
yang tidak sesuai dari program DPA Tahun 2019
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Diagram 2 : Irisan Kesesuaian Jumlah Program DPA dengan Program
RENJA Tahun 2019

2.2  Capaian Target Kinerja dan Penyerapan Anggaran Program/Kegiatan
RENJA PD, Sebagai Berikut :

Capaian target kinerja dan penyerapan anggaran program/kegiatan

RENJA Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai

sesuai dengan tabel terlampir yaitu :

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran :
a. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik.
Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik dengan alokasi anggaran sebesar Rp.
168.500.000,00 dengan target rencana kerja selama 12 bulan.
Pada triwulan ketiga target rencana kerja selama 9 bulan
dengan rencana anggaran sebesar Rp. 126.375.000,00 atau
75,00%. Realisasi Rencana Kerja sudah terealisasi selama 9
bulan tetapi penyerapan anggaran dibawah dari target yang
telah ditetapkan yaitu sebesar Rp. 70.354.259,00 atau
58,25%.
b. Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan
Dinas/Operasional
Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan

Kendaraan Dinas/Operasional dengan alokasi anggaran
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sebesar Rp. 79.558.750,00 dengan target rencana kerja
selama 12 Bulan (64 unit). Pada triwulan ketiga target
rencana kerja selama 9 bulan (45 Unit) dengan rencana
anggaran sebesar Rp. 61.000.000,00 atau 76,67%. Realisasi
Rencana Kerja sudah terealisasi selama 9 bulan tetapi
realisasi kinerja dibawah dari target yang telah ditetapkan
yaitu (16 Unit), begitupun dengan penyerapan anggaran
dibawah dari target yang telah ditetapkan yaitu sebesar Rp.
14.733.875,00 atau 18,52%
¢. Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor;

Kegiatan Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor dengan
alokasi anggaran sebesar Rp. 149.450.000,00 dengan target
rencana kerja 12 Bulan pekerjaan. Pada Triwulan III (Ketiga)
target rencana kerja 9 Bulan dengan Rencana anggaran
sebesar Rp. 100.000.000,00 atau 66,91%. Pada Kegiatan ini
dilakukan dengan sistem Pengadaan Langsung, Realisasi dari
rencana kerja belum bisa terukur meskipun pelaksanaan
sudah berjalan diawal tahun (75,00% realisasi fisiknya),
sedangkan realisasi anggaran juga dibawah dari target yaitu
sebesar Rp. 82.197.500,00 atau 55,00%.

d. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor;

Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor dengan alokasi
anggaran sebesar Rp. 6.000.000,00 dengan target rencana
kerja waktu pemenuhan penyediaan komponen instalasi
listrik atau penerangan bangunan kantor yang disediakan
selama 12 Bulan (5 Jenis) komponen Instalasi Listrik. Pada
Triwulan [II (Ketiga) target kinerja selama 9 bulan dengan
Rencana anggaran sebesar Rp. 4.500.000,00 atau 75,00%.
Pada Kegiatan ini dilakukan dengan Pengadaan Langsung
Realisasi dari rencana kerja belum sesuai dengan target yaitu

baru 3 Jenis barang yang tersedia, begitupun dengan
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penyerapan anggarannya sebesar Rp. 2.782.480,00 atau
46,37%.

e. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan;

Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan dengan alokasi anggaran sebesar Rp.
23.000.000,00 dengan target rencana kerja selama 12 bulan.
Pada triwulan ketiga target rencana kerja selama 9 bulan
dengan rencana anggaran sebesar Rp. 17.250.000,00 atau
75.00%. Realisasi Rencana Kerja sudah terealisasi selama 9
bulan tetapi penyerapan anggaran dibawah dari rencana
anggaran yang telah ditetapkan yaitu sebesar Rp.
17.230.000,00 atau 74,91%

f. Penyediaan Administrasi Kesekretariatan;

Kegiatan Penyediaan Administrasi Kesekretariatan dengan
alokasi anggaran sebesar Rp. 128.379.735,00 dengan target
rencana kerja selama 12 bulan. Pada triwulan ketiga target
rencana kerja selama 9 bulan dengan rencana anggaran
sebesar Rp. 96.737.235,00 atau 75,35%. Realisasi Rencana
Kerja sudah terealisasi selama 9 Bulan tetapi penyerapan
anggaran dibawah dari target yang telah ditetapkan yaitu
sebesar Rp. 66.547.335,00 atau 51,84%.

g Pengelolaan Keuangan SKPD;

Kegiatan Pengelolaan Keuangan SKPD dengan alokasi
anggaran sebesar Rp. 49.650.000,00 dengan target rencana
kerja sebanyak 12 Laporan selama 12 Bulan. Sampai triwulan
ketiga target rencana kerja sebanyak 9 Laporan dengan
rencana anggaran sebesar Rp. 39.530.000,00 atau 79,62%.
Realisasi Rencana Kerja sudah terealisasi sebanyak 9
Laporan selama 9 Bulan tetapi penyerapan anggaran
dibawah dari target yaitu sebesar Rp. 28.646.280,00 atau
57,70%.
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h. Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultansi Dalam dan Luar
Daerah
Kegiatan Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultansi Dalam
dan Luar Daerah dengan alokasi anggaran sebesar Rp.
492.123.920,00 dengan target rencana kerja selama 12 bulan
(100%). Sampai pada triwulan ketiga target rencana kerja
selama 9 bulan dengan rencana anggaran sebesar Rp.
349.000.000,00 atau 70,92%. Realisasi Rencana Kerja sudah
terealisasi selama 9 Bulan tetapi penyerapan anggaran
dibawah dari rencana yang telah ditetapkan yaitu sebesar Rp.
343.938.098,00 atau 69,89% .
I. Penyediaan Jasa Jaminan Kecelakaan Kerja (JKK) Non PNS
Kegiatan Penyediaan Jasa Jaminan Kecelakaan Kerja (JKK)
Non PNS dengan alokasi anggaran sebesar Rp. 14.580.000,00
dengan target rencana kerja 12 bulan (88 Orang). Pada
triwulan ketiga target rencana kerja selama 9 bulan dengan
rencana anggaran sebesar Rp. 10.935.000,00 atau 75,00%.
Realisasi dari rencana kerja sesuai dengan target begitupun
dengan realisasi anggarannya.
j. Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor
Kegiatan Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor
dengan alokasi anggaran sebesar Rp. 30.000.000,00 dengan
target rencana kerja 1 Unit (100 %). Pada Triwulan I[II
(Ketiga) target kinerja 1 Unit (100 %) dengan Rencana
anggaran sebesar Rp. 30.000.000,00 atau 100.00%. Pada
Kegiatan ini dilakukan secara swakelola. Realisasi dari
rencana kerja belum bisa terukur karena masih ada pek.
pemeliharaan gedung yang belum dilaksanakan, begitupun
dengan realisasi anggarannya dibawah dari rencana yaitu
sebesar Rp. 3.618.000,00 atau 12,06%.
k. Pemeliharan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional
Kegiatan ~ Pemeliharaan  Rutin/Berkala  Kendaraan

Dinas/Operasional dengan alokasi anggaran sebesar Rp.
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146.000.000,00 dengan target rencana kerja sebanyak 40
Unit selama 12 Bulan. Sampai pada triwulan ketiga target
rencana Kerja selama 9 bulan (27 Unit) dengan anggaran
sebesar Rp. 113.300.000,00 atau 77,60%. Realisasi dari
rencana kerja selama 9 bulan (9 Unit), begitupun dengan
penyerapan anggaran dibawah dari rencana sebesar Rp.
24.370.859,00 atau 16,69%.
Pemeliharaan Rutin/Berkala Perlengkapan Gedung Kantor
Kegiatan Pemeliharaan Rutin/Berkala Perlengkapan
Gedung Kantor dengan alokasi anggaran sebesar Rp.
16.400.000,00 dengan target rencana kerja sebanyak 41 Unit
selama 12 bulan. Sampai pada triwulan ketiga target rencana
kerja selama 9 bulan (36 Unit) dengan anggaran sebesar Rp.
12.600.000,00 atau 76,83%. Realisasi dari rencana kerja
selama 9 bulan dibawah dari target yang telah ditetapkan
yaitu 34 Unit Perlengkapan Gedung Kantor yang dipelihara,

begitupun dengan realisasi anggarannya dibawah dari

rencana yaitu sebesar Rp. 4.400.000,00 atau 26,83%.
. Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor
Kegiatan Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung
Kantor dengan alokasi anggaran sebesar Rp. 10.500.000,00
dengan target rencana kerja sebanyak 30 Unit selama 12
bulan. Sampai pada triwulan ketiga target rencana kerja
selama 9 bulan (23 Unit) dengan anggaran sebesar Rp.
8.000.000,00 atau 76,19%. Realisasi dari rencana kerja
selama 9 bulan dibawah dari target yaitu 15 Unit Peralatan
Gedung Kantor yang dipelihara, begitupun dengan realisasi
anggarannya dibawah dari rencana yaitu sebesar Rp.
5.250.000,00 atau 50,00%.
Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-
undangan
Kegiatan Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan

Perundang-undangan dengan alokasi anggaran sebesar Rp.
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50.000.000,00 dengan target rencana kerja 10 Orang selama
12 bulan. Sampai pada triwulan ketiga target rencana kerja
selama 9 bulan (8 Orang) dengan rencana anggaran sebesar
Rp. 45.000.000,00 atau 90,00%. Realisasi dari rencana kerja
selama 9 bulan baru 6 orang yang mengikuti bimbingan
teknis atau 60,00%, begitupun dengan realisasi anggaran
dibawah dari rencana yaitu sebesar Rp. 5.000.000,00 atau
10,00%.
2. Program Pelaporan Kinerja
a. Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
Kegiatan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD dengan alokasi anggaran sebesar Rp.
13.635.830,00 dengan target Rencana Kerja 1 Dokumen.
Pelaksanaan pada kegiatan ini hanya direncanakan selama 3
(tiga) bulan dan ditargetkan pada Triwulan | (Pertama)
kegiatan ini sudah terealisasi sesuai rencana begitupun
dengan anggarannya,
b. Penyusunan Dokumen Perencanaan SKPD
Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan SKPD dengan
alokasi anggaran sebesar Rp. 131.107.060,00 dengan target
rencana kerja 5 Dokumen. Sampai pada triwulan ketiga target
rencana kerja sebanyak 3 Dokumen dengan rencana
anggaran sebesar Rp. 101.827.060,00 atau 77,67%. Realisasi
Rencana Kerja selama 9 Bulan sebanyak 4 Dokumen,
sedangkan realisasi anggarannya sebesar Rp. 59.031.050,00
atau 45,03%.
¢. Monitoring dan Evaluasi Anggaran Program/ Kegiatan
Kegiatan Monitoring dan Evaluasi Anggaran Program/
Kegiatan dengan alokasi anggaran sebesar Rp. 32.235.975,00
dengan target Rencana Kerja 12 Laporan selama 12 Bulan.
Sampai pada triwulan ketiga target rencana kerja sebanyak 9

Laporan dengan rencana anggaran sebesar Rp. 25.615.975,00
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atau 79,46%. Realisasi dari rencana kerja sudah terealisasi
sesuai dengan target yang telah ditetapkan yaitu sebanyak 9
Laporan, sedangkan penyerapan anggaran dibawah dari
rencana yang telah ditetapkan yaitu sebesar Rp.
21.748.375,00 atau 67,47%.
d. Penyusunan Laporan Pertanggungjawaban SKPD

Kegiatan Penyusunan Pertanggungjawaban SKPD dengan
alokasi anggaran sebesar Rp. 162.290.575,00 dengan target
rencana kerja 12 Laporan selam 12 Bulan. Sampai pada
triwulan ketiga target rencana kerja sebanyak 9 Laporan
dengan rencana anggaran sebesar Rp. 135.345.575,00 atau
83,40%. Realisasi Rencana Kerja sudah terealisasi sesuai
dengan target yang telah ditetapkan, sedangkan penyerapan
anggaran dibawah dari rencana yaitu sebesar Rp.

100.135.060,00 atau 61,70%.

3. Program Keciptakaryaan

a. Pembangunan Gedung Kantor
Kegiatan Pembangunan Gedung Kantor dengan alokasi
anggaran sebesar Rp. 1.685.746.715,00 dengan target rencana
kerja 3 Unit. Pada triwulan ketiga target rencana kerja yang
ditetapkan 2 Unit sedangkan rencana anggaran sebesar Rp.
210.000.000,00 atau 12,46%%. Pada Kegiatan ini dilakukan
dengan sistem Pengadaan Langsung. Realisasi Rencana Kerja
belum bisa terukur sesuai dengan target karena pelaksanaan
pekerjaan baru saja terkontrak di akhir bulan September,
begitupun dengan realisasi anggarannya dibawah dari rencana
yaitu sebesar Rp. 3.619.250,00 atau 0,21%.

b. Pembangunan Tempat Ibadah
Kegiatan Pembangunan Tempat Ibadah dengan alokasi
anggaran sebesar Rp. 6.836.714.000,00 dengan target rencana
kerja 1 Unit. Pada triwulan ketiga belum ada target rencana

kerja yang ditetapkan sedangkan rencana anggaran sebesar Rp.
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5.949.792.600,00 atau 87,03%. Pada Kegiatan ini dilakukan
dengan sistem Pelelangan Umum. Realisasi Rencana Kerja baru
54,45% dari target yang telah ditetapkan, begitupun dengan
penyerapan anggarann dibawah dari rencana yaitu sebesar Rp.
3.397.983.575,00 atau 49,70%.
c. Penyusunan Dokumen Harga Satuan Bangunan Gedung Negara
(HSGBN) Kab. Sinjai
Kegiatan Penyusunan Dokumen Harga Satuan Bangunan
Gedung Negara (HSGBN) Kab. Sinjai dengan alokasi anggaran
sebesar Rp. 20.760.000,00 dengan target rencana kerja 2
Dokumen. Sampai pada triwulan ketiga target rencana kerja
yang ditetapkan masih 1 Dokumen yang sebelumnya sudah
ditetapkan pada triwulan I, karena pada triwulan ini baru
proses untuk penyusunan dokumen yang targetnya di
triwulan IV baru selesai, sedangkan rencana anggaran
sebesar Rp. 16.133.000,00 atau 77,71%. Realisasi Rencana
Kerja sesuai dengan target, sedangkan realisasi anggaran di
bawah dari rencana yaitu sebesar Rp. 8.876.800,00 atau
42,76%.
d. Pembangunan Drainase
Kegiatan Pembangunan Drainase dengan alokasi anggaran
sebesar Rp. 2.954.663.144,00 dengan target rencana kerja
4.217 Meter. Pada Triwulan Il (Ketiga) belum ada target
rencana kerja yang ditetapkan sedangkan rencana anggaran
sebesar Rp.1.275.093.000,00 atau 43,16%. Pada Kegiatan ini
dilakukan dengan sistem Pengadaan Langsung. Realisasi dari
rencana kerja untuk paket yang ada di Pagu Pokok rata-rata
10,00% pelaksanaan fisiknya karena kontrak baru terlaksana
di awal bulan September, sedangkan paket yang setelah
perubahan baru rencana proses pengadaan. Realisasi
anggaran dibawah dari rencana yang ditetapkan yaitu
sebesar Rp. 39.426.650,00 atau 1,33%.
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e. Pembangunan Jalan Lingkungan
Kegiatan Pembangunan Jalan Lingkungan dengan alokasi
anggaran sebesar Rp. 247.000.000,00 dengan target rencana
kerja 110 Meter. Pada Triwulan II1 (Ketiga) target rencana
kerja yang ditetapkan 35 Meter sedangkan rencana anggaran
sebesar Rp. 40.000.000,00 atau 16,19%. Pada Kegiatan ini
dilakukan dengan system Pengadaan Langsung. Realisasi dari
rencana kerja belum ada karena paket pekerjaan baru
terkontrak di awal bulan September, begitupun dengan
realisasi anggaran di bawah dari rencana yaitu sebesar Rp.
1.427.000,00 atau 0,58%.
f. Perencanaan Air Bersih
Kegiatan Perencanaan Air Bersih dengan alokasi anggaran
sebesar Rp. 95.000.000,00 dengan target rencana kerja 1
Dokumen. Pada triwulan ketiga target rencana 1 Dokumen,
sedangkan rencana anggaran sebesar Rp. 95.000.000,00 atau
100%. Realisasi rencana kerja belum ada karena kontrak
baru dilaksanakan di akhir bulan September, sedangkan
realisasi anggaran juga dibawah dari target yang telah
direncanakan yaitu sebesar Rp. 2.788.000,00 atau 2,93%.
g DAK Reguler Bidang Sanitasi
Kegiatan DAK Reguler Bidang Sanitasi dengan alokasi
anggaran sebesar Rp 2.865.254.650,00 dengan target rencana
kerja Jumlah pembangunan sarana dan prasarana sanitasi
sebanyak 6 Unit (150 RT.) Pada Triwulan III (ketiga) target
rencana kerja yang ditetapkan sebanyak 6 Unit (150 RT )
sedangkan rencana anggaran sebesar Rp. 2.008.832.450,00
atau 70,11%. Pada Kegiatan ini dilakukan dengan system
Swakelola. Realisasi dari rencana kerja bervariasi dan rata-
rata +30,00% realisasi fisiknya, begitupun dengan realisasi
anggarannya dibawah dari rencana yaitu sebesar Rp.

731.546.190,00 atau 25,53%.
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h. DAK Penugasan Bidang Air Minum
Kegiatan DAK Penugasan Bidang Air Minum dengan alokasi
anggaran sebesar Rp. 2.674.469.790,00 dengan target
rencana kerja Jumlah Pembangunan Sistem Penyediaan Air
Minum sebanyak 5 Unit (800 RT). Pada triwulan ketiga target
rencana kerja yang ditetapkan sebanyak 5 Unit (800 RT)
sedangkan rencana anggaran sebesar Rp. 2.669.391.632 atau
99,81%. Pada Kegiatan ini dilakukan dengan system
Pelelangan Umum. Realisasi Rencana Kerja rata-rata diatas
10,00% - 24,06% realisasi fisiknya, begitupun dengan
realisasi anggaran dibawah dari rencana yaitu sebesar Rp.
621.488.125,00 atau 23,24%. Keterlambatan ini dipengaruhi
karena Pembangunan Bak Reservoir Desa Sukamaju diminta
oleh salah seorang masyarakat untuk dipindahkan lokasinya
dan Pemasangan Pipa transmisi ditunda sampai masyarakat
telah melakukan panen.
i. DAK Reguler Bidang Air Minum
Kegiatan DAK Reguler Bidang Air Minum dengan alokasi
anggaran sebesar Rp. 1.463.940.000,00 dengan target
rencana kerja Jumlah Pembangunan Sistem Penyediaan Air
Minum sebanyak 1 Unit (200 RT). Pada triwulan ketiga target
rencana kerja ditetapkan sebanyak 1 Unit (200 RT),
sedangkan rencana anggaran sebesar Rp. 1.421.940.000,00
atau 97,13%. Pada Kegiatan ini dilakukan dengan system
Pelelangan Umum. Realisasi Rencana Kerja baru 26,87%
realisasi fisiknya, begitupun dengan realisasi anggarannya
dibawah dari rencana yaitu sebesar Rp. 326.890.341,00 atau
22,33%. Keterlambatan ini dipengaruhi suplay material
untuk pembangunan PMA Desa Bonto Tengnga terhambat
karena akses jalan baru saja di cor oleh masyarakat.
j. DAK Penugasan Bidang Sanitasi
Kegiatan DAK Penugasan Bidang Sanitasi dengan alokasi
anggaran sebesar Rp 3.125.381.300,00 dengan target rencana
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kerja Jumlah Pembangunan sarana dan prasarana Sanitasi

sebanyak 50 Unit (250 RT). Pada Triwulan I1I (Ketiga) target

rencana kerja yang ditetapkan sebanyak 50 Unit (250 RT)
sedangkan rencana anggaran sebesar Rp. 3.125.381.300,00
atau 100%. Pada Kegiatan ini dilakukan dengan system
Swakelola. Realisasi dari rencana kerja dibawah dari target
yang telah ditetapkan dan rata-rata realisasi dari paket
kegiatan di atas 10,00% - 22,50%, begitupun dengan realisasi
anggarannya dibawah dari rencana yaitu sebesar Rp.
560.399..670,00 atau 17,93%. Keterlambatan ini dipengaruhi
karena kontrak baru terlaksana di pertengahan bulan Juli.
k. Pembangunan Jaringan Perpipaan SPAM Perkotaan

Kegiatan Pembangunan Jaringan Perpipaan SPAM
Perkotaan dengan alokasi anggaran sebesar Rp
10.77.180.080,00 dengan target rencana kerja Jumlah
Pembangunan Sistem Penyediaan Air Minum sebanyak 1 Unit
(3.250 RT). Pada Triwulan III (Ketiga) target rencana kerja
yang ditetapkan sebanyak 50 Unit (3250 RT) sedangkan
rencana anggaran sebesar Rp. 7.441.359.425,00 atau 69,05%.
Pada Kegiatan ini dilakukan dengan sistem Pelelangan
Umum. Realisasi dari rencana kerja baru sekitar 37,00 %
realisasi fisiknya, begitupun dengan realisasi anggarannya
dibawah dari rencana yaitu sebesar Rp. 3.851.081.170,00
atau 35,73%.

l. Penyediaan Air Minum dan Sanitasi Berbasis Masyarakat
(PAMSIMAS)

Kegiatan Penyediaan Air Minum dan Sanitasi Berbasisi
Masyarakat (PAMSIMAS) dengan alokasi anggaran sebesar
Rp. 855.890.900,00 dengan target rencana kerja Jumlah
Pembangunan Sistem Penyediaan Air Minum sebanyak 15
Unit (1.500 RT). Pada triwulan ketiga target rencana kerja
yang ditetapkan sebanyak 15 Unit (1500 RT) atau 100%,

begitupun dengan rencana anggaran sebesar Rp.
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855.890.900,00 atau 100%. Pada Kegiatan ini dilakukan
dengan sistem Swakelola. Realisasi dari rencana kerja rata-
rata 12,10% realisasi fisiknya, begitupun dengan realisasi
anggarannya dibawah dari rencana yaitu sebesar Rp.
344.306.090,00 atau 40,23%. Keterlambatan ini dipengaruhi
karena kontrak baru dilaksanakan di pertengahan bulan
Agustus 2019,
m. Pembangunan Sistem Penyediaan Air Minum (SPAM)

Kegiatan Penyediaan Sistem Penyediaan Air Minum (SPAM)
dengan alokasi anggaran sebesar Rp. 1.900.000.000,00
dengan target rencana kerja 10 Unit. Pada triwulan ketiga
target rencana Kerja yang ditetapkan 10 Unit (530 RT ),
sedangkan rencana anggaran sebesar Rp. 1.488.500.000,00
atau 78,34%. Pada Kegiatan ini dilakukan dengan system
Pengadaan Langsung. Realisasi Rencana Kerja belum ada,
begitupun dengan realisasi anggarannya dibawah dari
rencana yaitu sebesar Rp. 165.104.975,00 atau 8,69%.
Keterlambatan ini dipengaruhi karena kontrak baru
dilaksanakan di awal bulan September 2019.

n. Hibah Gedung Kantor

Kegiatan Hibah Gedung Kantor dengan alokasi anggaran
sebesar Rp. 849.828.000,00 dengan target rencana kerja 2
Unit. Pada triwulan ketiga target rencana kerja yang
ditetapkan 1 Unit sedangkan rencana anggaran sebesar Rp.
650.000.0000,00 atau 76,49%. Pada Kegiatan ini dilakukan
dengan sistem Pelelangan Umum dan Pengadaan Langsung.
Realisasi Rencana paket pekerjaan pada pagu pokok baru
terealisasi sebesar 54,20% realisasi fisiknya, sedangkan
paket baru dipaerubahan baru dalam proses. Realisasi
anggaran dibawah dari rencana yaitu sebesar Rp.

182.232.095,00 atau 21,44%.
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4. Program Kebinamargaan
a. Pemeliharaan Alat-Alat Berat
Kegiatan Pemeliharaan Alat-Alat Berat dengan alokasi
anggaran sebesar Rp. 550.586.960,00 dengan target rencana
kerja 19 Unit selama 12 Bulan. Pada triwulan ketiga target
rencana kerja selama 9 bulan dengan anggaran sebesar Rp.
488.126.960,00 atau 88,66%. Realisasi Rencana Kerja selama
9 bulan sudah dilakukan pemeliharaan kendaraan sebanyak
16 Unit, sedangkan realisasi anggaran dibawah dari rencana
yaitu sebesar Rp. 201.117.340,00 atau 36,53%.
b. Pembangunan Jembatan
Kegiatan Pembangunan Jembatan dengan alokasi anggaran
sebesar Rp. 10.945.274.400,00 dengan target rencana kerja 6
buah jembatan. Pada triwulan ketiga belum ada target
rencana Kkerja dan rencana anggaran sebesar Rp.
10.945.274.400,00 atau 100%. Pada Kegiatan ini dilakukan
dengan system Pelelangan Umum. Realisasi dari rencana
kerja belum ada, begitupun dengan realisasi anggarannya
atau 0,00%. Sebagaimana tertuang dalam APBD Tahun 2019
dengan sumber dana Pinjaman Daerah, dimana kegiatan ini
tidak dapat diselesaikan pada 1 (satu) Tahun Anggaran
sebagai akibat keterlambatan persetujuan dari Kementrian
Dalam Negeri, dan dalam pengajuan Nota Kesepahaman
antara Pemerintah Daerah dengan DPRD Kab. Sinjai tidak
dilakukan bersamaan dengan pengajuan KUA dan PPAS PBDB
Tahun 2019,
c¢. Pemeliharaan Jalan
Kegiatan Pemeliharaan Jalan dengan alokasi anggaran
sebesar Rp. 1.284.636.940,00 dengan target rencana kerja
1580 Km selama 12 Bulan. Pada triwulan ketiga target
rencana kerja belum ada yang ditetapkan sedangkan rencana
anggaran sebesar Rp. 1.281.976.940,00 atau 99,79%.

Realisasi Rencana Kerja melebihi dari target yang sudah

EVALUAS|I RENCANA KERJA DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN SINJAI TAHUN 2019




ditetapkan yaitu panjang jalan yang dilakukan pemeliharaan
sepanjang 15,82 Km, sedangkan realisasi anggaran dibawah
dari target yang sudah direncanakan yaitu sebesar Rp.
573.136.132,00 atau 44,61%.
d. Pemeliharaan PJU
Kegiatan Pemeliharaan Rutin/Berkala Jaringan Prasarana
Umum dengan alokasi anggaran sebesar Rp. 530.631.765,00
dengan target rencana kerja 1157 Buah selama 12 Bulan.
Sampai pada triwulan ketiga target rencana kerja (896 buah
.) selama 9 bulan dengan rencana anggaran sebesar Rp.
419.111.765,00 atau 78,98%. Realisasi Rencana Kerja sudah
terealisasi selama 9 Bulan (935 Buah) lampu yang
terpelihara, sedangkan penyerapan anggaran dibawah dari
rencana yang telah ditetapkan yaitu sebesar Rp.
385.595.690,00 atau 72,67%.
e. Perencanaan Teknis Pembangunan Jembatan
Kegiatan Perencanaan Teknis Pembangunan Jembatan
dengan alokasi anggaran sebesar Rp. 226.152.280,00 dengan
target rencana kerja 1 Dokumen. Pada triwulan ketiga target
rencana kerja yang ditetapkan 1 Dokumen, sedangkan
rencana anggaran sebesar Rp. 226.152.280,00 atau 100%.
Pada Kegiatan ini dilakukan dengan system seleksi umum.
Realisasi dari rencana kerja belum ada, begitupun dengan
realisasi anggarannya atau 0,00%. Keterlambatan ini
diakibatkan karena paket perencanaan masih dalam tahap
lelang.
f. Perencanaan Teknis Pembangunan Jalan
Kegiatan Perencanaan Teknis Pembangunan Jalan dengan
alokasi anggaran sebesar Rp. 610.842.000,00 dengan target
rencana kerja 1 Dokumen. Pada triwulan ketiga target
rencana kerja yang ditetapkan 1 Dokumen, sedangkan
rencana anggaran sebesar Rp. 610.842.000,00 atau 100%.

Pada Kegiatan ini dilakukan dengan system seleksi umum.
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Realisasi dari rencana kerja tidak sesuai dengan target yang
telah ditetapkan dan paket perencanaan baru mencapai

98,00% realisasi fisiknya, begitupun dengan realisasi

anggarannya dibawah dari rencana yaitu sebesar Rp.
184,929.060,00 atau 30,27%.
g. DAK Bidang Jalan

Kegiatan Dak Bidang jalan dengan alokasi anggaran sebesar

Rp. 31.057.295.400,00 dengan target rencana kerja sepanjang
20 Km. Pada triwulan ketiga belum ada target rencana keja
yang ditetapkan, sedangkan rencana anggaran sebesar Rp.
29.478.688.180,00 atau 94,92%. Pada Kegiatan ini dilakukan
dengan system Pelelangan Umum. Realisasi Rencana Kerja
sepanjang 17,893 Km Panjang jalan yang ditingkatkan,
sedangkan realisasi anggarannya dibawah dari rencana yaitu
sebesar Rp. 5.989.185.535,00 atau 19,28%.
h. Peningkatan Jalan

Kegiatan Peningkatan Jalan dengan alokasi anggaran
sebesar Rp. 77.445.398.431,00 dengan target rencana kerja
114.85Km. Pada triwulan ketiga belum ada target rencana
kerja dan rencana anggaran sebesar Rp. 77.445.398.431,00
atau 100%. Pada Kegiatan ini dilakukan dengan system
Pelelangan Umum. Realisasi dari rencana kerja belum ada,
begitupun dengan realisasi anggarannya. Sebagaimana
tertuang dalam APBD Tahun 2019 dengan sumber dana
Pinjaman Daerah, dimana kegiatan ini tidak dapat
diselesaikan pada 1 (satu) Tahun Anggaran sebagai akibat
keterlambatan persetujuan dari Kementrian Dalam Negeri,
dan dalam pengajuan Nota Kesepahaman antara Pemerintah
Daerah dengan DPRD Kab. Sinjai tidak dilakukan bersamaan
dengan pengajuan KUA dan PPAS PBDB Tahun 2019.

i. Pembangunan Jalan TMMD /Karya Bakti TNI

Kegiatan Pembangunan Jalan TMMD/Karya Bakti TNI

dengan alokasi anggaran sebesar Rp. 999.335.000,00 dengan
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target rencana kerja 1 Ruas jalan yang ditangani terkait

perintisan dan pelebaran jalan. Pada triwulan ketiga target
rencana kerja 1 Ruas Jalan, sedangkan rencana anggaran
sebesar Rp.746.680.000,00 atau 74,72%. Pada Kegiatan ini
dilakukan dengan cara swakelola. Realisasi dari rencana kerja
sudah terealisasi sesuai target atau 100%, sedangkan
realisasi anggaran dibawah dari target yang telah ditetapkan
yaitu sebesar Rp. 324.746.200,00 atau 32,50%.

5. Program Pengelolaan Sumber Daya Air
a. Pemeliharaan Jaringan Irigasi

Kegiatan Pemeliharaan Jaringan Irigasi dengan alokasi
anggaran sebesar Rp. 1.000.000.000,00 dengan target
rencana kerja 7 DI selama 12 Bulan. Sampai pada triwulan
ketiga target rencana kerja yang ditetapkan sebanyak 7 DI,
sedangkan rencana anggaran sebesar Rp. 935.871.000,99
atau 93,59%. Realisasi Rencana Kerja sesuai dengan target
yang ditetapkan yaitu sebanyak 7 DI atau 100%, sedangkan
penyerapan anggaran dibawah dari rencana yang telah
ditetapkan yaitu sebesar Rp. 550.128.236 atau 55,01%.

b. DAK Bidang Irigasi

Kegiatan DAK Bidang Irigasi dengan alokasi anggaran
sebesar Rp. 8.549.135.975,00 dengan target rencana kerja
Panjang irigasi yang ditingkatkan sepanjang 6.600 m (555
Ha). Pada triwulan ketiga target rencana kerja yang
ditetapkan 5.936 m (499 Ha) sedangkan rencana anggaran
sebesar Rp. 8536.185.975,00 atau 99,85%. Kegiatan ini
dilakukan dengan sistem pelelangan umum. Realisasi dari
rencana kerja baru sepanjang 725 m panjang irigasi yang
ditingkatkan, sedangkan realisasi anggaran masih dibawah
dari rencana yaitu sebesar Rp. 2.078.016.175,00 atau
24,31%.
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¢. Peningkatan/ Rehabilitasi Jaringan Irigasi
Kegiatan Peningkatan/ Rehabilitasi Jaringan Irigasi dengan
alokasi anggaran sebesar Rp. 1.000.000.000,00 dengan target
rencana kerja panjang irigasi yang ditingkatkan sepanjang
1.760 m (636 Ha). Kegiatan ini merupakan kegiatan baru di
Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran Tahun 2019,
Belum ada target yang ditetapkan pada triwulan III,
begitupun dengan target Anggaran.
d. Pengadaan Sarana Penunjang Operasi Pemeliharaan
Kegiatan  Pengadaan Sarana Penunjang Operasi
Pemeliharaan dengan alokasi anggaran sebesar Rp.
244.645.000,00 dengan target rencana kerja 268 Buah.
Sampai pada triwulan ketiga target rencana Kkerja yang
ditetapkan sebanyak 13 buah Pintu air dan 255 Patok HM,
sedangkan rencana anggaran sebesar Rp. 244.645.000,00
atau 100%. Realisasi dari rencana kerja baru berkisar
60,00% realisasi fisik meskipun pengadaan sudah terlaksana
dan barang sudah ada tetapi realisasi baru dihitung bilamana
pengadaan baik patok HM maupun Pintu Ar sudah terpasang
di lokasi, sedangkan realisasi anggaran dibawah dari rencana
yang telah ditetapkan yaitu sebesar Rp. 3.130.000,00 atau
1,28%.
e. Perencanaan Pembangunan Jaringan Irigasi
Kegiatan Perencanaan Pembangunan Jaringan Irigasi
dengan alokasi anggaran sebesar Rp. 317.065.000,00 dengan
target rencana kerja 1 Dokumen. Pada triwulan ketiga target
rencana kerja yang ditetapkan 1 Dokumen sedangkan
rencana anggaransebesar Rp.317.065.000,00 atau 100%.
Realisasi Rencana Kerja tidak sesuai dengan target yang telah
ditetapkan karena pelaksanaan paket tersebut baru mencapai

63,50% realisasi fisiknya, begitupun dengan realisasi
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anggaran dibawah dari rencana yaitu sebesar Rp.

96.373.500,00 atau 30,40%

6. Program Penataan Ruang
a. Tim Koordinasi Perencanaan Ruang Daerah (TKPRD)

Kegiatan Tim Koordinasi Perencanaan Ruang daerah
(TKPRD) dengan alokasi anggaran sebesar Rp. 70.212.950,00
dengan target rencana kerja 2 Laporan. Sampai pada triwulan
ketiga target rencana kerja yang ditetapkan sebanyak 1
Laporan sedangkan rencana anggaran sebesar Rp.
70.212.950,00 atau 100%. Realisasi dari rencana kerja sesuai
dengan target yaitu 1 Laporan, sedangkan realisasi anggaran
dibawah dari rencana yang ditetapkan yaitu sebesar Rp.
3.557.340,00 atau 5,07%.

b. Penataan Keasrian dan Estetika Kota

Kegiatan Penataan Keasrian dan Estetika Kota dengan
alokasi anggaran sebesar Rp. 150.000.000,00 dengan target
rencana kerja Jumlah Ruang terbuka hijau di ibu kota
kecamatan sebesar 0.5 Ha . Pada triwulan ketiga target
rencana kerja yang ditetapkan jumlah ruang terbuka hijau di
ibu kota kecamatan sebesar 0,5 Ha, begitupun rencana
anggaran di Triwulan ini sebesar Rp. 150.000.000,00 atau
100%. Realisasi dari rencana kerja sesuai dengan target yang
ditetapkan atau 100%, sedangkan realisasi anggaran belum
ada yang terealisasi atau 0,00%.

7. Program Pembinaan Jasa Konstruksi
a. Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan Bidang Jasa
Konstruksi
Kegiatan Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan
Bidang Jasa Konstruksi dengan alokasi anggaran sebesar Rp.
52.578.065,00 dengan target rencana kerja Jumlah

pelaksanaan sosialisasi  peraturan/perundang-undangan
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yang disosialisasikan sebanyak 2 Kali (2 Peraturan/
perundang-undangan) dengan jumlah penyedia, Pengguna
dan Masyarakat yang mengikuti sosialisasi sebanyak 100
Orang. Sampai pada triwulan ketiga target rencana kerja yang
ditetapkan  sebanyak 2 kali pelaksanaan (2
Peraturan/perundang-undangan) dengan jumlah penyedia,
Pengguna dan Masyarakat yang mengikuti sosialisasi
sebanyak 100 Orang dan anggaran yang ditetapkan sebanyak
Rp.52.578.065,00 atau 100%. Realisasi dari rencana kerja
sesuai dengan target yang telah ditetapkan atau 100%,
sedangkan realisasi anggaran dibawah dari anggaran yang
telah ditetapkan yaitu sebesar Rp. 33.327.260,00 atau
63,39%.
b. Pelatihan Tenaga Kerja Terampil

Kegiatan Pelatihan Tenaga Kerja Terampil dengan alokasi
anggaran sebesar Rp. 158.796.370,00 dengan target rencana
kerja Jumlah Pelatihan Tenaga Kerja Terampil sebanyak 2
Kali dengan Jumlah Tenaga Kerja Konstruksi yang dilatih
sebanyak 227 Orang. Sampai pada triwulan ketiga target
rencana kerja yang ditetapkan sebanyak 100 orang TK
dengan rencana anggaran yang ditetapkan sebesar
Rp.115.741.370,00 atau 72,89%. Realisasi dari rencana kerja
sesuai dengan target yang telah ditetapkan atau 100%,
sedangkan realisasi anggaran dibawah dari rencana yang
telah ditetapkan yaitu sebesar Rp. 48.095.100,00 atau
30,29%.

2.3 Kendala Yang Dihadapi
Rendahnya realisasi kegiatan sampai dengan Triwulan III (Ketiga)
disebabkan adanya kendala permasalahan yang terjadi pada beberapa kegiatan.

Kendala-kendala yang dihadapi dalam pelaksanan kegiatan yaitu :
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4 Kegiatan Pembangunan Jaringan Perpipaan SPAM Perkotaan,
Permasalahan yang ditemui di lapangan berupa kondisi pipa
eksisting yang tumpang tindih dengan perencanaan, sehingga
perlu dikoordinasikan dengan pohak terkait, selain itu terdapat
pohon yang berada tepat di area galian dan proses penebangannya
menunggu konfirmasi dari pihak yang terkait.

4 Keterlambatan dimulainya pekerjaan disebabkan oleh terlambatya
proses pengadaan.

4 Pembangunan Bak Reservoir Desa Sukamaju diminta oleh salah
seorang masyarakat untuk dipindahkan lokasinya.

4 Pemasangan Pipa Transmisi ditunda sampai masyarakat telah
melakukan panen

4 Suplai material untuk pembangunan PMA Desa Bonto Tengnga
terhambat karena akses jalan baru saja di cor oleh masyarakat.

4 Terdapatnya 2 Kegiatan sebagaimana tertuang dalam APBD Tahun
2019 dengan sumber dana Pinjaman Daerah, dimana tidak dapat
dilaksanakan pada 1 (satu) tahun Anggaran sebagai akibat
keterlambatan persetujuan dari Kementrian Dalam Negeri, dan
dalam pengajuan nota kesepahaman antara Pemerintah Daerah
dengan DPRD Kab. Sinjai tidak dilakukan bersamaan dengan
pengajuan KUA dan PPAS PBDB Tahun 2019.

4 Adanya penyesuaian system dan sinkronisasi data pada bagian
pengadaan barang dan jasa sehingga proses lelang terlambat
dilaksanakan

4 Keterlambatan pekerjaan pada kegiatan DAK Bidang Irigasi
disebabkan karena petani masih membutuhkan air sampai bulan
Agustus dan panen pada bulan September, sehingga pelaksanaan

pekerjaan tidak optimal pada awal kontrak.
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1.1

1.2

Kesimpulan

Evaluasi RENJA Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Sinjai Tahun 2019 sampai dengan Triwulan Il (Ketiga) masih jauh dari
sempurna, ada beberapa kegiatan yang belum bisa terlaksana secara maksimal.

Adapun total capaian kinerja dan anggaran dari seluruh program yaitu :

4 Capaian Kinerja = 56,58 % (R)
4 Capaian Anggaran = 30,74 % (SR)

Dapat dilihat bahwa capaian kinerja dan anggaran sampai dengan
Triwulan 1l (Ketiga) ini masih sangat rendah, salah satu penyebab dari
rendahnya capaian kinerja karena adanya kegiatan yang belum terlaksana yaitu
kegiatan yang anggarannya bersumber dari dana pinjaman daerah, dan
banyaknya paket pengadaan yang baru terkontrak di akhir bulan September
atau di Triwulan III.

Dengan tersusunnya Evaluasi RENJA Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Sinjai Tahun 2019 sampai dengan Triwulan Il
(Ketiga) ini, diharapakan dapat memberikan gambaran kinerja yang ingin
dicapai Tahun 2019 dan bermanfaat sebagai penjabaran pelaksanaan

pemerintahan di tahun ini.

Rekomendasi

Evaluasi RENJA Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Sinjai Tahun 2019 sampai dengan Triwulan 11l (Ketiga) ini sangat bermanfaat
untuk mengetahui tingkat capaian kinerja yang dicapai sampai Triwulan [l
(Ketiga), sehingga untuk kedepannya Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kabupaten Sinjai dapat mengambil langkah-langkah yang lebih tepat
kepada sasaran untuk meningkatkan capaian kinerja.

Adapun Rekomendasi yang perlu dilaksanakan untuk RENJA Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai Tahun 2019 yaitu
dengan lebih fokus terhadap program-program yang strategis, meningkatkan
kinerja SDM pada Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai
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yang ada saat ini untuk dapat melaksanakan tugas semaksimal mungkin untuk
menyelesaikan program dan kegiatan yang capaian kinerjanya masih rendah.
Demikian beberapa rekomendasi yang dapat dilaksanakan pada RENJA

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai Tahun 2019

Sinjai, 30 September 2019

_Plt Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan
- Penataan Ruang Kabupaten Sinjai,

Pa Pemblna Utama Muda/IV.C
Nip. 19651025 199203 1 009
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
ALAMAT : JALAN LAMATTI NO. 1 TELP. (0483) 21049 - 21490 SINJAI 92813

Sinjai, 25 September 2019

Kepada

Nomor : 00/06-332/DPUPR /x /2019 YTH. 1. Para Kepala Bidang Dinas PUPR;
Sifat : Penting 2. Para Kepala Seksi Dinas PUPR;
Lampiran :- 3. Para Kasubbag. Dinas PUPR
Perihal : Evaluasi Rencana Aksi da

Rencana Kerja Triwulan [Il Tahun Di-

2019

Tempat

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, dengan ini
diminta agar menyampaikan data laporan kinerja berdasarkan Rencana Aksi dan
Rencana Kerja untuk capaian triwulan Il Tahun 2019 pada Sub Bagian Program paling
lambat tanggal 2 Oktober 2019.

Demikian disampaikan untuk dilaksanakan sebagaimana mestinya.

Plt. Kepala Dinas Pekerjaan Umum
dan Penataan Ruang Kab. Sinjai,

-":iﬁhj: )

Pangkat Pembina Utama Muda
NIP.19651025 199203 1 009




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
ALAMAT : JALAN LAMATT! NO. 1 TELP. (0482) 21049 - 21400 SINJAI 92613

Sinjai, 4 Oktober 2019

Kepada

Nomor 1 200/06 . 232 a /Dpupr  /x /a0lg YTH. 1. Para Kepala Bidang Dinas PUPR;
Sifat : Penting 2. Para Kepala Seksi Dinas PUPR;
Lampiran :- 3. Para Kasubbag. Dinas PUPR
Perihal  ; Rapat Evaluasi Rencana Aksi dan

Rencana Kerja _Triwulan I1] Di-

Tahun 2019

Tempat

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, dengan ini
disampaikan kepada para Kepala Bidang, para Kepala Seksi dan para Kasubbag., untuk
menghadiri rapat yang dimaksud yang Insya Allah akan dilaksanakan pada:

Hari/ Tanggal : Senin, 7 Oktober 2019
Waktu ¢ 09.00 Wita s/d selesai
Tempat : Ruang Rapat Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Kabupaten Sinjai

Demikian undangan ini disampaikan, dan atas perhatian dan kehadirannya

diucapkan banyak terima kasih.

Plt Kepala Dinas Pekerjaan Umum
dan Pe 3

:'-."iul_"l-'.\']i'i A /
Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP.19651025 199203 1 009




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

ALAMAT : JALAN LAMATTI NO. 1 TELP. {0482) 21049 - 21490 SINJAI 82613

DAFTAR HADIR RAPAT
Tempat Biiiia
Tanggal/Bulan/Thn : 7 OFTORT- 2019
Perihal Cpowas POV Ak THooaw W TAHW 20[g Oaw
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

ALAMAT : JALAN LAMATTI NO. 1 TELP. (0482) 21048 - 21480 BINJAI 82013

JH

Nurhermawatl ST
Pangkat : Pangkat : Penata Tk.|

NIP. 19750729 200604 2 022

4 18. N ' bzv Uial {j
1 19. ot Asm AR 19. 6{%
!
20. | Feornwab 20. ﬂ,
| ;
U
21| \peAWATI KASUBEAE - PROGIAV 21@/%@
[
22, 22
23. 23
24, 24.
25. 25.
26. 26.
Sinjai,
Mengetahui,
Kasubbag. Program, Plt. Kepala Dinas Pekerjaan Umum Dan

',-;,.'Penataan Ruang Kabupaten Sinjai

Pam embina Utama Muda
“NIP. 19651025 199203 1 009




PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SIN]JAI

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

JI. Lamatti No. 1 Kelurahan Bongki Kabupaten Sinjai
Provinsi Sulawesi Selata Kode Pos 92615 Telp (0482) 21049 Fax (0482) 21490

NOTULEN RAPAT
EVALUASI RENCANA KERJA TRIWULAN IlI TAHUN 2019

Hari/Tanggal : Senin, 7 Oktober 2019

Pukul . 09.00 Wita s/d selesai

Tempat ¢ Ruang Rapat Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kab.
Sinjai

Perangkat Daerah : Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kab. Sinjai

Pemimpin Rapat : Kepala Dinas

Moderator :  Sekretaris

Notulis : Kasubbag Program

Peserta Rapat

Kabid. Jasa Konstruksi

Kabid. Bina Marga

Kabid. Cipta Karya

Kasi. Preservasi Kebinamargaan
Kasi. Pelaksanaan SDA

Kasi. Perencanaan SDA

Kasi. Operasi dan Pemeliharaan SDA

Kasubbag. Keuangan

20 NSO ; s W

Kasi. Pengaturan Jasa Konstruksi

o
e

Kasi. Pemberdayaan Jasa Konstruksi

—
=

Kasi. Pengawasan Jasa Konstruksi




12. Kasi. Pelaksanaan  Penataan  Bangunan  dan
Pengembangan Permukiman

13. Kasi. Pengawasan dan Pengendalian Pemanfaatan Ruang

14. Staf Sub Bagian Keuangan (Bendahara Pengeluaran)

15. Staf Sub Bagian Umum dan Kepegawaian (Pengelola

Pemanfaatan Barang Milik Daerah)

Materi Rapat

1.

Masing- masing PPK/PPTK mengkroscek kembali laporan capaian kinerja
yang telah disampaikan ke Sub. Bagian Program.

Para PPK/PPTK menjelaskan capaian kinerja triwulan Ill, serta menjelaskan
kendala yang dihadapi dalam pelaksanaan pekerjaan.

Capaian Kinerja yang dilaporkan bukan banyaknya paket yang dikerjakan
melainkan volume pelaksanaan pekerjaan sesuai indikator pada masing-
masing kegiatan.

Diharapkan untuk Triwulan berikutnya, capaian kinerja sesuai dengan target

yang telah ditetapkan pada Rencana Kerja.

Rapat diawali sambutan oleh Sekretaris Dinas dan mempersilahkan kepada
Pemimpin Rapat untuk membuka acara Rapat Evaluasi Rencana Aksi
Triwulan III:
Plt. Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang selaku Pemimpin
Rapat membuka acara mengatakan bahwa:
Dengan adanya penambahan anggaran pada kegiatan para
penanggungjawab (PPK/PPTK) dapat menyelesaikan pekerjaan
sesuai yang terkontrak, khususnya kegiatan SPAM Perkotaan dan
meminta PPK Kegiatan yang dananya bersumber dari pinjaman

daerah untuk menjelaskan hasil konsultasi dengan pihak terkait.



Penyampaian kendala permasalahan yang terjadi dalam penyerapan

anggaran sampai dengan Triwulan I1l Tahun 2019:
1. Dari Bapak M. Nur Badri Hatta, ST., M.Eng, selaku Kepala Seksi

Pelaksanaan Penataan Bangunan dan Pengembangan Permukiman

2.

sekaligus PPK Kegiatan (Pembangunan Gedung Kantor, Pembangunan

Tempat Ibadah, Perencanaan Air Bersih, Pembangunan Jaringan

Perpipaan SPAM Perkotaan, Pengendalian Air Minum dan Sanitasi
Berbasis Masyarakat (PAMSIMAS), dan Hibah Gedung Kantor)

Kegiatan Pembangunan Gedung Kantor, Pembangunan Tempat
Ibadah, Perencanaan Air Bersih, Pengendalian Air Minum dan
Sanitasi Berbasis Masyarakat (PAMSIMAS), dan Hibah Gedung
Kantor.

Rendahnya Realisasi Kinerja dan penyerapan anggaran karena
Keterlambatan  dimulainya  pekerjaan  disebabkan  oleh
terlambatnya proses pengadaan, tetapi dalam pelaksanaan sejauh
ini tidak ada permasalahan di lapangan.

Pembangunan Jaringan Perpipaan SPAM Perkotaan

Rendahnya realisasi kinerja dan penyerapan anggaran disebabkan
karena adanya permasalahan yang ditemukan di lapangan beruopa
kondisi pipa eksisting yang tumpah tindih dengan perencanaan
sehingga perlu dikoordinasikan dengan pihak terkait, selain itu
terdapat pohon yang berada tepat di area galian dan proses

penebangannya menunggu konfirmasi dari pihak terkait.

Dari Bapak Agis Zainal, ST, selaku Kepala Bidang Bina Marga sekaligus
PPK Kegiatan (DAK Reguler Bidang Sanitasi, DAK Penugasan Bidang

Air Minum, DAK Reguler Bidang Air Minum, DAK Penugasan Bidang

Sanitasi, DAK Bidang Jalan, Peningkatan Jalan dan Pembangunan

Jembatan



Dari Bapak Andi Adnan, SST., MT, selaku Kepala Seksi Preservasi
Kebinamargaan sekaligus PPK/PPTK (TMMD, Pemeliharaan jalan,
Pemeliharaan Alat-Alat Berat, Pemeliharaan PJU

Mengatakan bahwa dari Kegiatan Pemeliharaan masih tersisa 1 Ruas
jalan yang belum dilaksanakan yaitu pada ruas Lita-Bulupoddo, serta
penggunaan Aspal sudah terpakai sebanyak 12 ton dari 23 ton yang
tersedia (1 Kontainer). Dan penjelasan terakhir mengatakan bahwa
aspal lawele bias disimpan selama setahun bilamana tempat
penyimpanannya ditempat yang berteduh.

Dari Bapak Ridwan Jaya, ST. selaku Kepala Seksi Operasi dan
Pemeliharaan SDA sekaligus PPTK/PPK Kegiatan (Pemeliharaan Irigasi
dan Pengadaan Sarana Penunjang Operasi Pemeliharaan.

Kegiatan Pemeliharaan Irigasi

Rendahnya Realisasi Kinerja dan penyerapan anggaran karena
beberapa Daerah Irigasi (DI) mengalami keterlambatan sehubungan
dengan P3A pada Daerah Irigasi tersebut melaksanakan panen
sehingga tenaga kerja yang melaksanakan kegiatan pemeliharaan
jaringan irigasi (P3A) meminta jadwal untuk pelaksanaan kegiatan
setelah selesai panen padi.

Kegiatan Pengadaan Sarana Penunjang Operasi Pemeliharaan
Rendahnya Realisasi Kinerja dan penyerapan anggaran karena adanya
penyesuaian system dan sinkronisasi data pada Bagian Pengadaan
Barang dan Jasa sehingga proses lelang dilaksanakan pada bulan Juli-

Agustus 2019,



Kegiatan DAK Reguler Bidang Sanitasi dan DAK Penugasan Bidang
Sanitasi

Sejauh ini tidak ada permasalahan, keterlambatan realisasi kinerja
dan penyerapan anggaran disebabkan karena keterlambatan
dalam memulai pekerjaan.

Kegiatan DAK Penugasan Bidang Air Minum

Permasalahan:

Pembangunan Bak Reservoir Desa Sukamaju diminta oleh salah
seorang masyarakat untuk dipindahkan lokasinya.

Pemasangan Pipa Transmisi ditunda sampai masyarakat telah
melakukan panen.

Solusi:

Segera dilakukan rapat untuk menyelesaikan persoalan lokasi
tersebut.

Pemasangan Pipa yang melewati areal persawahan ditunda sampai
selesai panen dan pekerjaan lainnya tetap dapat dilaksanakan
Kegiatan DAK Reguler Bidang Air Minum

Permasalahan:

Suplay material untuk pembangunan PMA Desa Bonto Tengnga
terhambat karena akses jalan baru saja di cor oleh masyarakat.
Solusi:

Suplay material dilakukan setelah umur beton tercapai dan untuk
sementara difokuskan pada pemasangan pipa distribusi.

Kegiatan DAK Bidang Jalan

Sejauh ini tidak ada permasalahan, keterlambatan realisasi kinerja
dan penyerapan anggaran disebabkan karena keterlambatan

dalam memulai pekerjaan.
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Kegiatan Peningkatan Jalan dan Pembangunan Jembatan
Permasalahan:

Kegiatan Peningkatan jalan dan Pembangunan Jembatan
sebagaimana tertuang dalam APBD Tahun 2019 dengan sumber
dana Pinjaman Daerah, dimana tidak dapat diselesaikan pada 1
(satu) tahun anggaran sebagai akibat keterlambatan persetujuan
dari Kementrian Dalam Negeri, dan dalam pengajuan Nota
Kesepahaman antara Pemerintah Daerah dengan DPRD Kab. Sinjai
tidak dilakukan bersamaan dengan pengajuan KUA dan PPAS PBDP
Tahun 2019

Pertimbangan:

Peraturan menteri dalam negeri nomor 21 tahun 2011 tentang
perubahan kedua atas peraturan menteri dalam negeri nomor 13
tahun 2006 tentang pedoman pengelolaan keuangan daerah;
“pasal 54A ayat (2) huruf a permendagri tentang pengelolaan
keuangan daerah menyebutkan bahwa kegiatan tahun jamak harus
memenuhi kriteria sekurang-kurangnya adalah pekerjaan
konstruksi atas pelaksanaan kegiatan yang secara teknis
merupakan satu kesatuan untuk menghasilkan satu output yang
memerlukan waktu penyelesaian lebih dari 12 (dua belas) bulan”.
Peraturan menteri keuangan republik Indonesia nomor
60/pmk.02/2018 tentang persetujuan kontrak tahun jamak oleh
menteri keuangan;

“pasal 2 (2) pekerjaan yang penyelesaiannya lebih dari 1 (satu)
tahun anggaran sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf a
termasuk pekerjaan yang penyelesaiannya kurang dari 12 (dua
belas) bulan, tetapi membebani lebih dari 1 (satu) tahun

anggaran”.



Peraturan menteri keuangan republik Indonesia nomor
60/pmk.02/2018 tentang persetujuan kontak tahun jamak oleh
menteri keuangan;

“pasal 2 (2) pekerjaannya yang penyelesaiannya lebih dari 1 (satu)
tahun anggaran sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf a
termasuk pekerjaan yang penyelesaiannya kurang dari 12 (dua
belas) bulan, tetapi membebani lebih dari 1 (satu) tahun
anggaran”.

Peraturan Menteri Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat
Republik Indonesia nomor 07/prt/m/2019 tentang standard dan
pedoman pengadaan.

“pasal 14 (2) dalam hal pekerjaan konstruksi menggunakan
kontrak tahun jamak sebagaimana di maksud ayat (1) huruf i harus
memenuhi pesyaratan sebagai berikut: a. masa pelaksanaan
pekerjaan lebih dari 12 (dua belas) bulan atau lebih dari 1 (satu)
tahun anggaran; atau b. pekerjaan yang memberikan manfaat lebih
apabila dikontrakkan untuk jangka waktu lebih dari 1 (satu) tahun
anggaran dan paling lama 3 (tiga) tahun anggaran”.

“pasal 13 (3) proses pemilihan penyedia dalam kontrak tahun
jamak sebagaimana di maksud pada ayat (2) dimulai setelah
mendapat persetujuan dari pejabat yang berwenang sesuai
ketentuan peraturan perundang-undangan”.

Hasil konsultasi kepala BPKAD dengan BPKP Prov. Sulawesi
Selatan , dimana menurut pendapat BPKP Prov. Sulawesi Selatan
bahwa usulan tahun jamak yang direncanakan oleh pemerintah
daerah Kabupaten Sinjai tidak memenuhi syarat untuk dilakukan

sebagaimana tertuang dalam Permendagri;




Hasil konsultasi pemerintah daerah Kab. Sinjai dan DPRD Kab.
Sinjai dengan BPK Perwakilan Prov. Sulawesi Selatan, dimana
terdapat 4 (empat) opsi yang dapat dilaksanakan oleh Pemerintah
Daerah, namun terdapat resiko yang akan timbul setiap opsi yang
akan dilaksanakan.

Opsi petama : pelaksanaan kegiatan dengan tahun tunggal dengan
memaksimalkan pagu yang telah dialokasikan (Rp. 84 M), Resiko
yang muncul keterlambatan pekerjaan dan para penyedia
dikenakan finalti/denda keterlambatan;

Opsi kedua : pelaksanaan kegiatan dengan tahun jamak dengan
pagu sesuai rencana (Rp. 185 M), dan resiko yang muncul adalah
berpotensi menimbulkan adanya dugaan pelanggaran peraturan
perundangan sebagaimana tersebut di atas;

Opsi ketiga : pelaksanaan kegiatan dengan tahun tunggal dengan
target fisik dan keuangan sesuai dengan kemampuan, resiko yang
muncul tetap memungkinkan adanya keterlambatan dan proses
pengadaannya dinilai tidak efektif dan efisien;

Opsi keempat : pelaksanaan kegiatan tahun 2019 ditunda dan
dimaksimalkan pada tahun 2020 , dimana pelaksanaan proses
pelelangan dilakukan pada tahun 2019 dan pelaksanaan fisik pada
bulan januari 2020 , resiko muncul adalah terdapat silva tahun
2019 yang besar (Rp. 84 M);

Hasil konsultasi Pemerintah Daerah Kab. Sinjai dan DPRD Kab.
Sinjai dangan Kementrian Dalam Negeri dimana masih
memungkinkan adanya dugaan pelanggaran yaitu masalah waktu

namun tidak substansial




5. Dari Bapak Rustam Efendi, ST., selaku Kepala Seksi Pelaksanaan SDA
Permasalahan:

Rendahnya Realisasi Kinerja dan penyerapan anggaran disebabkan
karena petani masih membutuhkan air sampai bulan Agustus dan
panen pada bulan September sehingga pelaksanaan pekerjaan tidak
optimal pada awal kontrak

Solusi:

Memberikan instruksikan kepada kontraktor pelaksana untuk
menambah tenaga kerja dan menambah material di sepanjang saluaran
yang akan di konstruksi.

6. Dari Hj. Nurasibah, S.Sos., MM,, selaku Kepala Bidang Jasa Konstruksi
Sejauh ini tidak ada permasalahan dalam pelaksanaan kegiatan di
bidang jasa konstruksi, dan sementara dalam proses kelengkapan
administrasi pencairan.

7. Dari Bapak Makmur Wahab, S.Sos. selaku Kepala Seksi Pengawasan
dan Pengendalian Pemanfaatan Ruang
Bahwa Kegiatan yang ada di Bidang Penataan Ruang, untuk kegiatan
Penataan Keasrian dan Estetika Kota untuk paket pekerjaan
pengecetan sudah selesai, dan sementara proses kelengkapan
administrasi untuk pencairan, dan Kegiatan Tim Koordinasi

Perencanaan Ruang Daerah (TKPRD)

Setelah semua penanggungjawab kegiatan menjelaskan kendala
permasalahan dan langkah-langkah yang diupayakan untuk menyelesaikan
pekerjaan tepat waktu, maka rapat dilanjutkan kembali oleh pemimpin rapat
sekaligus mengakhiri rapat yang sebelumnya meminta kembali kepada
penanggung jawab khususnya kegiatan yang bersumber dari dana pinjaman
daerah untuk membuat resume dalam proses pengurusan dana yang dimaksud

dan membuat telaahan staf. Akhir kata bapak pelaksana tugas Kepala Dinas



selaku Pemimpin rapat menyampaikan pesan untuk ke depan bekerjalah secara

hati- hati dan ikuti aturan.

Sinjai, 7 Oktober 2019
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