
 



PEMERINTAH KABUPATEN S]NJAI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ir.H.MUH.RAMLAN HAMID, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan Kabupaten Sinjai

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI SETO GADHISTA ASAPA, SH.,LLM

Jabatan : Bupati Sinjai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, Februan 2022

Pihak Pertama

ANDISET AD ISTA ASAPA, SH.,LLM lr. H.RAMLAN HAMID, M.Si

P k Kedua

t



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya kualitas air dan

udana
lndeks kualitas Air 61

lndeks kualitas udara 92,7

2 Meningkatnya kemampuan
adaptasi dan mitigasi perubahan
iklim

Potensi Penurunan Emisi Gas
Rumah Kaca (GRK) dari Sektor
Limbah (ton)

351,96

3. Meningkatnya akuntabil itas
kinerja Dinas Lingkungan Hidup
dan Kehutianan

Ni|ai SAKIP DLHK 73.50



No

1

2

Program

Program Pengendalian Pencemaran dan
Kerusakan Lingkungan
Program Pengeloalan Keanekaragaman
Hayati (Kehati)
Program Pengendalian Bahan Berbahaya
dan Beracun (B3) dan Limbah Bahan
Berbahaya (Limbah 83)
Program Pembinaan dan Pengawasan
Terhadap lzin Lingkungan dan lzin
Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan
Hidup (PPLH)
Program Penanganan Pengaduan
Lingkungan Hidup
Proglam Pengelolaan Persampahan

Program Konservasi Sumber Daya Alam
Hayati dan Ekosistem
Program Penunjang Urusan pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota

Rp.5.788.700,-

Rp.3.432.400,-

Rp.21.823.000,- DAU

Anggaran
Rp.3.809.9'12.1 14,-

Keterangan

DAU,DAK

4

b

7

o

Rp.6.779.900,-

Rp.2.317.099.900,-

Rp. 173.337.300,-

Rp.4.330.096.320,-

DAU

DAU

DAU

DAU

Sinjai

Sinjai, Februai2022

Kepala Dinas Lingkungan Hidup
nan,

TA ASAPA, SH., LLM IT . MUH. RAMLAN HAMID, M.SiANDI

DAU

DAU



PEMERINTAH I(ABUPATEN SIITJAI
DINAS LINGKT'NGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PERJANJIAN KINEzuA TAHUN 20/22

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EVIKASIM NOOR, S.Hut.,MM.,MBA

Jabatan : Sekretaris

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. H. MUH. RAMLAN HAMID, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kineq'a yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kine{a dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

Sinjai, 2 Februari

Ir. HAMID, M.Si NOOR, S.Hut.,MM.,MBA



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ESELON lll : SEKRETARIS DINAS

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

PROGRAM ANGGARAN

1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp
Daerah KabupatenlKota

lr. H. RAM HAMID, M.Si

4.330.096.320

KETERANGAN

DAU

n 2022

NOOR, S.Hut.MM.MBA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Meningkatnya tata kelola

keuangan, umum dan kepegawaian

serta perencanan dan pelaPoran

Dinas Lingkungan HiduP dan

Kehutanan lGbupaten Sinjai.

1. Nilai mutu pelayanan Publik Baik (e0)

2 Rata-Rata Capaian Kinerja dan Anggaran dari

seluruh Program

Tinggi

(76 o/o s 90%)

3. Prosentase pemenuhan dokumen perencanaan dan

evaluasi kinerja

10O o/o



PEMERINTAH I{ABUPATEN SINJAI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PERJANJIAN KINEzuA TAHUN 20/22

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NUR ALAM, S.P.M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Penataan dan Penaatan PPLH

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. H. MUH. RAMLAN HAMID, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februan 2022

Pertama

Ir. H. IIAMID, M.Si I{UR s.P.M.Si

?



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

ESELON III : KEPALA BIDANG PENATAAN DAN PENAATAN PERLINDUNGAN DAN

PENGELOLAAN LINGKUNGAN HIDUP

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Meningkatnya ketaatan penanggung

jawab usaha dan/atau kegiatan

terhadap lzin Lingkungan, lzin PPLH

dan PUU LH yang diterbitkan oleh

Pemerintah Daerah Kab.Sinjai

1. Cakupan usaha dan/atau kegiatan yang

taat terhadap izin lingkungan, izin PPLH

dan peraturan perundang-undangan

berbasis lingkungan hidup

50 % darijumlah

usaha dan/atau

kegiatan yang

dibina

2. Prosentase penanganan pengaduan

masyarakat terkait izin lingkungan, izin

PPLH dan PUU LH yang diterbitkan oleh

Pemerintah Daerah Kabupaten Sinjai.

1OO o/o

3. Prosentase instrumen perencanaan,

pemantauan dan evaluasi

penyelenggaraan perlindungan dan

pengelolaan lingkungan hidup yang

terfasilitasi.

100 %



PROGRAM

1 . Program Pembinaan dan Pengawasan Terhadap lzin Rp
Lingkungan dan lzin Perlindungan dan Pengelolaan
Lingkungan Hidup (PPLH)

2. Program Penanganan Pengaduan Lingkungan Hidup Rp.

lr.H. U . RAMLAN HAMID, M.Si

ANGGARAN KETERANGAN

21.823.OOO DAU

6.779.900 DAU

Sinjai, Februari 2022
Pi

NUR , s.P.M.Si



PEMERINTAH I(ABUPATEN SINJAI
DINAS LINGKUNGAIII HIDUP DAN KEHUTANAN

PERJANJIAN KINEzuA TAHUN 20.22

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI SINAR, SH

Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan

Lingkungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. H. MUH. RAMLAN HAMID, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran pe4'anjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinery'a dari pe{anjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februan 2022

Pihak Pertama

Ir. H. HAIIIID, M.Si SH

4,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ESELON III : KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN KERUSAKAN LINGKUNGAN

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

Program Pengendalian Pencemaran dan/atau
Kerusakan Llngkungan

Rp 3.809.912.114,00 DAU, DAK

2. Program Pengelolaan
Hayati (KEHATI)

Keanekaragaman Rp. 5.789.700,00 DAU

1

Sinjai,
Pihak

Februari 2022
hak

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatnya cakupan pengendalian

pencemaran dan kerusakan
lingkungan

1. lndeks Kualitas Air
lndeks Kualitas Udara

61

92.7
2. Cakupan Ruang Terbu ka Hijau

yang terpelihara
18.507 Ha

3. Persentase desa/kelurahan yang
tidak ada pen@maran

lingkungan hidup.

90 % (61 Desa dari 67
Desa dan 12 Kelurahan

dari 13 Kelurahan)

lr.H. HAMID.,M.Si AN ,, S.H



PEMERINTAH KABUPATEIT SIITJAI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAIT KEHUTANAN

PER.IANJIAN KINEzuA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI MAPPANGANRO, SE.,MM

Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Sampah, Limbah E}3 dan Peningkatan

Kapasitas

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. H. MUH. RAMLAN HAMID, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperli yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kine{a dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kedua

HAIYIID, M.Si

Sinjai, 25 Februan 2022

Pihak Pertama

MAPPANGANRO, SE.,MMIr.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

ESELON III : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH, LIMBAH 83 DAN PENINGKATAN KAPASITAS

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Meningkatnya pengelolaan

sampah, limbah Bg dan

Kapasitas Lingkungan

1. Prosentase Pengelolaan SamPah

2. Volume Limbah 83 yang terkelola oleh pelaku

usaha dan/kegiatan penghasil LB3 sesuai

ketentuan peraturan yang berlaku

3. Cakupan kelompok masyarakat dan/atau

lembaga masyarakat yang memperoleh

pendidikan, pelatihan, penyuluhan dan /atau

penghargaan perlindungan dan pengelolaan

lingkungnn hidup

99 o/o

+ 18 ton

2 kelompok



PROGRAM

1. Program Pengendalian Bahan Berbahaya dan Beracun
(83) Dan Limbah Bahan Berbahaya Dan Beraacun (B3)

2. Program Pengelolaan Persampahan

ANGGARAN

Rp 3.432.400

Rp 2.317.099.900

KETERANGAN

DAU

DAU

2022Sinjai, Februari
Pihak Pertama,

lr. H . RAM HAMID, M.Si GANRO, SE.,MM

ihak



PEMERINTAH I(ABUPATEN SINJAI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTAITAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NASRUL, ST

Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Taman Hutan Raya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IT. H. MUH. RAMLAN HAMID, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama bedanji akan mewujudkan target kineq'a yang seharusnya sesuai

lampiran pedanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilai dan kegagalan pencapaian target kineia tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ir

hak ua

RAIU HAMID, M.Si

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Pertama

ST



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

ESELON III : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN TAMAN HUTAN RAYA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Terwujudnya kawasan Tahura Abdul Latif

sebagai pusat pendidikan, penelitian dan

ekowisata serta sebagai kawasan penyangga

indeks kualitas lingkungan hidup.

1. Prosentase pelaksanaan RPJP Tahura

2. Luas areal ekosistem pada Tahura

yang termanfaatkan sebagai pusat

pendidikan, penelitian dan ekowisata

dan tidak tidak terjadi kerusakan.

50%

+ 720 Ha

1

PROGRAM

Program Konservasi Sumber daya Alam Rp
Hayati dan Ekosistemnya.

HAMID, M.Si

ANGGARAN

173.337.300,00

KETERANGAN

DAU

Februari 2022

NASRUL, STlr

ihak

RAM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ESELON IV: KEPALA UPTD LABORATORIUM

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Meningkatkan kapasitas

laboratorium lingkungan sesuai

standar nasional..

1. Jumlah laporan hasil uji yang diterbitkan

2 Jumlah dan jenis peningkatan kapasitas

laboratorium lingkungan yang

dilaksanakan

32 laporan

1 laporan

(surveilan 2)

Sinjai, I

Pihak
Februari 2422

t

^^^
*\r'

lr. HAMID.,M.Si RINDANG, S.Sos



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAIT

PEzuANJIAN KINEzuA TAHUN 2022

yang diper rangka pemberianI

Ked

penghargaan dan sanksi.

Sinjai,25 Februai2O22

Pihak Pertama

NOOR, .Hut.MM.MBA St I MADOI{G, S.Sos.M.Si

Dalam rangka mewujudkal manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : St. SRIANI MADONG, S.Sos.M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EVIKASIM NOOR, S.Hut.MM.MBA

Jabatan : Sekretaris Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran peq'anjian ini, dalam rangka mencapa.i target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kine{a dari perjaqiian ini dan mengambil tindakan



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ESELON IV: KEPALA SUB BAGIAN UMUM dAN KEPEGAWAIAN

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

Melaksanakan urusan ketatausahaan,

pengelolaan administrasi barang,

urusan rumah tangga serta mengelola

kepegawaian dan fasilitasi rancangan

produk hukum

1. Jumlah dokumen rencana kebutuhan barang

milik daerah dan rencana kebutuhan

pemeliharaan barang milik daenah yang

tersusun.

2 dokumen

2. Jumlah ASN yang terfasilitasi dalam

pembuatan Sasaran Kerja Pegawai dan

Penilaian Kinerja ASN tepat waktu.

47 orang

1

Sinjai, Februari
Pihak Pertiama,

2022
Pi Kedua

S.Hut.MM.MBA SRIANI MADONG, S.Sos.,M.Si



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PERJANJIAN KINER.IA TAHUN 2oi22

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : SURIANTI R, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Program

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EVIKASIM NOOR, S.Hut.,MM.,MBA

Jabatan : Sekretaris Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kineq'a yang seharusnya sesuai

lampiran peq'anjian ini, dalam rangka mencapai target kineq'a jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kine{a tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam pemberian penghargaan dan sanksi

Sinjai, 25 bruari 2022

Pihak Pihak

Hut.rMM.,MBA SURIANTI S.Sos



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

ESELON IV : KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

Sinjai
Pihak

Februari 2022

P Kedua

NOOR, .HutMM.MBA SURIANTI S.Sos

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Melaksanakan Penyusunan

dokumen perenc€lnaan dan

pelaporan kinerja dinas.

1 Jumlah laporan kinerja perangkat daerah

yang disusun sesuai ketentuan

5 laporan

2. Jumlah dokumen perencanaan yang

disusun sesuai ketentuan.

7 dokumen



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PEzuANJIAN KINER^'A TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : BABA SENTERE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EVIKASIM NOOR, S.Hut.MM.MBA

Jabatan : Sekretaris Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kine{'a yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kine{a jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineda tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukal serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 F n 2022

Kedua

l{oo S.Hut.MM.MBA



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ESELON IV : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

Sinjai, Februari 2022

Kedua

Hut.MM.MBA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Melaksanakan pengelolaan

keuangan, pelaporan dan

pertanggungjawaban keuangan.

1. Jumlah laporan Penatausahaan penerimaan dan

pengeluaran keuangan yang disusun tepat waktu

l2laporan

2. Jumlah Surat Permintaan Pembayaran yang diajukan oleh

Pejabat Pelaksana Teknis Kegiatan atau Pejabat Pembuat

Komitmen dan Bendahara Pengeluaran yang diverifikasi

akurat

131 Surat

3. Jumlah laporan pelaksanaan

disusun tepat waktu

pengelolaan keuangan 2laporan



PEMERIIYTAII KAAIIPATET SIITJAI
DINAS LIXGKTIITGAIT IIIDI'P DAN KEHUTAXAX

PEzuANJIAIT KIilEIU'A TAHUX 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beroriertasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : 1DHAN HALIK DACHIAH, S.Kel.M.Ling

Jabatan : Pengawas Lirykungan Hidup / Sub Koordinaor Penegakan

Hukum Lingkungan

Selanjutnya disebut pihak pert,:rr]s

Nama : NURALAM, S.P.M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Fenataan dan Penaatan PPLH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pcrtama berjanji akan merrujudkan target kineda yang sehanrsnya sesuai

lampiran p€rjanjian ini, dqlam rangka merrcapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen penencaflaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dipertukan serta al€n melakukan

evaluasi terhadap capaian kineq'a dari pedanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan rlalarn rallgfta pemberian pengbargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2O22

IYUR sP.M.Si IDHAN HALIK $.1(61.[.t lng

Kedua Pihak



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGAWAS LINGKUNGAN / SUB KOORDINTOR

PENEGAKAN HUKUM LINGKUNGAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

Sinjai,
Pihak

2022
P Kedua

NUR S.P.M.Si IDHAN HALIK DAC S.Kel.,M.ling.

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Melaksanakan

pembinaan

pengembangan

penegakan

lingkungan

dan

hukum

1. Jumlah usaha dan/atau kegiatan yang dibina dan diawasi

terkait ketaatran pelaku usaha dan/atau kegiatan terhadap

pelaksanaan izin lingkungan, izin PPLH dan Peraturan

Perundang-Undangan Lingkungan Hidup

15 Usaha

2. Jumlah rekomendasi yang diterbitkan atas hasil evaluasi

terhadap pelaksanaan izin lingkungan, izin PPLH yang

diterbitkan Pemerintiah Daerah Kabupaten Sinjai.

8

rekomendasi



PEMETIITTAE KABUPATEH SIIJAI
DIITAS LIITGKTIITGATIT HIDIIP DAIT KEIII'TAI{AIT

PER^IAITJIAfr KIIITER.TA TAIIU1T 2oi22

Dalam rangka mewujudkan manqiemen pemerintahan yang efektif,

transpamn dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama : SUHARMAN, ST

Jabatan : Pengawas Lingkungan Hidup / Sub Koordinator Seksi Pengaduan

Dan Penyelesaian Sengketa Lingkungan

Selanjutrrya di*but pihak pertama

Nama : NUR ALAM, S.P.M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Penataan dan Penaatan PPLH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertarna berjanji akan menrujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kine$a jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan lcegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jarrab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian peaghargaan rlan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Pertama

ITUR s.P. M.St ,87

Kedua



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGAWAS LINGKUNGAN 

' 
SUB KOORDINATOR

PENGADUAN DAN PENYELESAIAN SENGKETA LINGKUNGAN

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

TARGETINDIKATOR KINERJASASARAN STRATEGISNO
6 aduan

lingkungan, izin PPLH dan PUU LH yang

diterbitkan Pemerintah Daerah Kabupaten, lokasi

usaha dan dampaknya yang tertangani melalui

pengadilan maupun di luar pengadilan.

pengaduan masYarakat terkait izin1. Jumlah1 Melaksanakan Pembinaan

pengembangan Pengaduan dan

penyelesaian sengketa lingku ngan

dan

Sinjai, Februari
Pihak Pertama,

,ST

2022

Kedua

NUR s.P.M.Si



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS LIN KUNGAN HIDUP DAN TANAN

PEzuANJIAII KIIIEzuA TAHUIT 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : ZAINAL ARIFIN, S.Si

Jabatan : Pengawas Lingkungan Hidup / Sub Koordinat Seksi

Perencanaan dan KE'ian Dampak Lingkungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURALAM, SP.,M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Penataan dan Penaatan PPLH

Selalu atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran pe{'anjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakuka-n

evaluasi terhadap capaian kineq'a dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kedua

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Pertama

NUR , sP.,![.sl , s.si

\4,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGAWAS LINGKUNGAN /SUB KOORDINATOR

PERENGANAAN DAN KAJIAN DAMPAK LINGKUNGAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

Melaksanakan pembinaan

dan pengembangan

perencanaan dan kajian

dampak lingkungan hidup

1. Jumlah instrument pencegahan pencemaran

dan/atau kerusakan lingkungan hidup yang dinilai

dan direkomendasikan.

15 rekomendasi1

P Kedua

NUR S.P.M.Si

Sinjai, Februari 2022
Pihak Pertama,

FIN, S.Si



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PERJANJIAN KINEzuA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : INA SABRIANI R, SKM

Jabatan : Pengendali Dampak Lingkungan / Sub Koordinator Seksi

Pengendaiian Kerusakan Lingkungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI SINAR, SH

Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan

Lingkungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kine{a jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencan€um.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kine4'a dari pe{anjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februai 2022

Pihak edua Pihak Pertama

SH IITA SABRIAITI R, SKM

w



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGENDALI DAMPAK LINGKUNGAN / SUB KOORDINATOR

SEKSI PENGENDALIAN KERUSAKAN LINGKUNGAN
DINAS LTNGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

Sinjai, Februari 2022
Pihak Pertama,Pihak Kedua

AND SINAR, SH

q'c
INA SABRIANI R, SKM

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Melaksanakan pengumpulan

data, identifikasi, analisis,

penyiapan bahan perumusan

dan pelaksanaan

pengendalian kerusakan

lingkungan.

1. Jumlah desalkelurahan yang dipantau dan

diidentifikasi kerusakan lingkungannya

2. Jumlah laporan identifikasi dan pemantauan

kerusakan lingkungan yang disusun secara

bekala

4

Desalkelurahan

4 laporan



PEMERINTAH I(ABUPATEN SINJAI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTATTAI{

PER.IANJIAN KINEzuA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

NaMA : NORMALIA DJAMAL, ST

Jabatan : Pengendali Dampak Lingkungan / Sub Koordinator Seksi

Pencemaran Lingkungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI SINAR, SH

Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan

Lingkungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran peq'anjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perenc€rna€Ln.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kine4'a dari peq'anjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februan 2022

Fihak Kedua Pertama

DJAMAL, STSH



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ESELON IV : PENGENDALT DAMPAK LNGKUNGAN / SUB KOORDINATOR

SEKSI PENCEMARAN LINGKUNGAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Melaksanakan pengumpulan data,

identifikasi, analisis, PenYiaPan

bahan perumusan dan

pelaksanaan pengendalian

pencemaran lingkungan,

1. laporan pemantauan kualitas air dan

udara secara berkala

2. Jumlah titik pantau pengendalian

dampak lingkungan yang dilaksanakan

3. Laporan indeks kualitas lingkungan

hidup yang disusun

2 laporan

16 titik pantau kualitas air, 4

titik pantau kualitas udara

1 laporan

P Kedua
Sinjai, Februan 2022
Pihak Pertama,

DJAMAL, STSH NO



PEMERINTAH I(ABUPATEN SINJAI
DINAS LINGKUNGAIT HIDUP DAN KEHUTANAN

PERJANJIAN KINEzuA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : MUHAMMAD KASIM, S.Pd

Jabatan : Pengandali Dampak Lingkungan / Sub Koordinat Seksi

Pemeliharaan Lingkungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI SINAR, SH

Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan

Lingkungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februan 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

SH KASIM, S.Pd



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGENDALI DAMPAK LINGKUNGAN 

' 
SUB KOORDINATOR

SEKSI PEMELIHARAAN LINGKUNGAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

Pi Kedua

ANDI SH

Sinjai, Februari 2A22
Pihak Pertiama,

MUHAMMAD KASIM, S.Pd

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Melaksanakan pengumpulan data,

identifikasi, analisis, penyiapan

bahan perumusan dan pelaksanaan

pemeliharaan lingkungan.

1. Jumlah area /kawasan ruang terbuka hijau yang

terpelihara

2. Laporan identifikasi RTH dan pelaksanaan

pemeliharaan lingkungan yang disusun secara

berkala

2 titik

4laporan



PEMERINTAH I(ABUPATEN SINJAI

PERJANJIAN KINEzuA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasi1, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : DARWIS, ST.,MT

Jabatan : Pengendali Dampak Lingkungan / Sub Koordinator Seksi

Pengelolaan SamPah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI MAPPANGANRO, SE',MM

Jabatan:KepalaBidangPengelolaanSampah,LimbahE}3danPeningkatan
Kapasitas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencana'zrn'

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihakkeduaakanmelakukansupervisiyangdiperlukansertaakanmeiakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan da.lam rangfta pemberian penghargaan dan sanksi'

Sinjai, 25 Februai 2O22

Pihak Kedua Pihak Pertama

o, SE.,MM DARUITS, ST.,MT



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGENDALI DAMPAK LINGKUNGAN /SUB KOORDINATOR

SEKSI PENGELOLAAN SAMPAH
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Melaksanakan pengumpulan data,

identifikasi, analisis, penyiapan

bahan perumusan dan pelaksanaan

pengelolaan sampah

1. Volume sampah yang tertangani (ton)

2. Laporan pengelolaan sampah yang disusun

secara berkala

3. Cakupan area pelayanan sampah

28129,38

4laporan

157.sT Knf

Sinjai, Februari
Pihak Pertama,

DARWIS, ST.MT

2022
Pihak Kedua

GANRO, SE.,MM



PEMERIITTAH I(ABUPATEN SIITJAI
DINAS LINGKUNGAII HIDUP DAI{ KEHUTAI{AN

PERJANJIAN KINER.'A TAHUN 20.22

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : IWAN WAHYUDI, ST.MM

Jabatan : Pengendali Dampak Lingkungan / Sub Koordinat.lf Seksi

Peningkatan Kapasitas Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI MAPPANGANRO, SE.,MM

Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Sampah, Limbah 83 dan Peningkatan

Kapasitas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran peq'anjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perenca.na€rn.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kineq'a dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan saaksi.

Sinjai, 25 Februai 2022

Pihak Kedua "''K:'
, sE.rMM rwAN wAlrYIrDr, ST.MM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGENDALI DAMPAK LINGKUNGAN /

SUB KOORDINATOR SEKSI PENINGKATAN KAPASITAS LINGKUNGAN HIDUP
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Melaksanakan pengumpulan

data, identifikasi, analisis,

penyiapan bahan perumusan

dan pelaksanaan peningkatan

kapasitas lingkungan

1. Jumlah kelompok /lembaga masyarakat yang dibina

terkait perlindungan dan pengelolaan lingkungan hidup

2. Jumlah laporan evaluasi dan pelaporan pengurangan

sampah yang disusun secara berkala

3. Jumlah laporan IKPS yang disusun secara berkala

4 kelompok

(BS),

l2laporan.

4laporan

Pihak Kedua
Sinjai,

Pihak
2022

rtama,

RO, SE.,MM IWAN WAHYUDI, ST.,MM



PEMERINTAH I(ABUPATEN SINJAI
DIT{AS LINGI(T'IIIGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PEzuANJIAIT KIIYER^IA TA}IUil 20/22

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : YANTI ASTINA, SKM

Jabatan : Pengendali Dampak Lingkungan / Sub Koordinator Seksi

Pengolahan Limbah E}3

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI MAPPANGANRO, SE.,MM

Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Sampah, Limbah E}3 dan Peningkatan

Kapasitas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Kedua

c

sE.,MM SKM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGENDALI DAMPAK LTNGKUNGAN / SUB KOORDINATOR

PENGELOLAAN LIMBAH BAHAN BERBAHAYA DAN BERACUN

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

Sinjai, Februari 2022

Pihak Kedua

RO, SE.,MM YANTI SKM

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Melaksanakan PengumPulan data,

identifikasi, analisis, PenYiaPan

bahan perumusan dan Pelaksanaan

pengelolaan LB3

1. Jumlah Limbah 83 yang terkelola oleh usaha

dan/atrau kegiatan penghasil LB3 sesuai

peraturan perundang undangan yang berlaku.

2. Jumlah usaha dan/atau kegiatan penghasil

Limbah 83 yang dibina dan diawasi terkait

pengelolaan Limbah 83 sesuai peraturan

perundang undangan.

+ 18 ton

22 usaha dan/

atau kegiatan

penghasil Limbah

B3



PEMERINTAH I{ABUPATEN SINJAI
DINAS LINGKUNGAIT HIDUP DAN KEHUTANAN

PER.'ANJIAN KINEzuA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : SYAMSUL QAMAR AHMAD, S.Hut.,MM

Jabatan : Pengendali Ekosistem Hutan / Sub Koordinator Seksi

Perlindungan dan Pengawetan Hutan Raya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NASRUL, ST

Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Taman Hutan Raya

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kine{'a yang seha-rusnya sesuai

lampiran pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kine{a tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kine{a dari peq'anjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Febrluari 2022

Pihak Kedua Pe

NASRUL, ST NIMAD, S.Hut.,MMSYA}IST'L



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGENDALI EKOSISTEM HUTAN I SUB KOORDINATOR

SEKSI PERLINDUNGAN DAN PENGAWETAN HUTAN RAYA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

Si Februa 2022
Kedua

NASRUL, ST SYAMSU AHMAD S.Hut.,MM

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Melaksanakan pengumpulan data,

identifikasi, analisis, penyiapan

bahan perumusan dan pelaksanaan

perlindungan dan pengawetan

Taman Hutran Raya.

1. Jumlah kegiatan pencegahan, penanggulangan

dan pembatasan kerusakan kawasan Tahura

yang dilaksanakan

2. Laporan identifikasi dan pelaksanaan

perlindungan dan pengawetan Taman Hutan

Raya yang disusun secara bekala

12kali

4laporan



PEMERINTAH I(ABUPATEN SINJAI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PEzuANJIAN KINEzuA TAHUN 20/22

Dalam rangka mewujudkan manqjemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : YUSUF PALULLA, S.Hut

Jabatan : Pengendali Ekosistem Hutan / Sub Koordinator Seksi

Pemanfaatan Tahura

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NASRUL, ST

Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Taman Hutan Raya

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran peq'anjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kine{a dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kedua

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Pertama

ST PALTTLLA, S.Hut



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGENDALI EKOSISTEM HUTAN / SUB KORDINATOR

SEKSI PEMANFAATAN TAHURA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

Sinjai,
Kedua

NASRUL, ST

Februari 2022
Pihak Pertama,

YUSUF PALULLA, S.HUt

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Melaksanakan pengumpulan data,

identifikasi, analisis, penyiapan bahan

perumusan dan pelaksanaan

pemanfiaatan Taman Hutan Raya.

1. Laporan pelaksanaan pemanfaatan Taman

Hutan Raya yang disusun secara berkala.

2. Laporan identifikasi jenis tumbuhan dan

satwa liar pada Taman Hutan Raya yang

disusun

l2laporan

1 dokumen



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PERJANJIAIT KIITEzuA TAIIUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : SULTAN, S.Hut.,M.Si

Jabatan : Pengenda.li Ekosistem Hutan / Sub Koordinator Seksi

Pemberdayaan Masyarakat dan Pengelolaan Daerah Penyangga

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NASRUL, ST

Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Taman Hutan Raya

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beq'anji akan mewujudkan target kineia yang seharusnya sesuai

lampiran pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang tela-h ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineda tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kine{a dari peq'anjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

njai, 25 Februari 2022

Kedua Pihak Pertama

N ST SULTAII, S.Hut.,M.at



1

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGENDALIEKoSISTEMHUTAN/SUBKooRDINAToR

SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN PENGELOLAAN DAERAH PENYANGGA

DTNAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

Februari
Kedua Pihak

L, ST SULTAN S.HUt.,M.Si

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

Melaksanakan pengumPulan data,

identifikasi, analisis, PenYiaPan

bahan perumusan dan

pelaksanaan pemberdaYaan dan

pengelolaan daerah Penyangga.

1 Jumlah masyarakat /kelompok masyarakat Yang

dibina dan diberdayakan dalam pengelolaan kawasan

Tahura

2. laporan pelaksanaan pemberdayaan dan pengelolaan

daerah penyangga yang disusun secara berkala.

2

kelompok

4laporan



PEMERINTAH I{ABUPATEN SINJAI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PERJANJIAN KINEzuA TAHUN 20.22

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : MUHAMMAD AKBAR ACHMAD, S.Sos

Jabatan : Kepala Tata Usaha UPTD Laboratorium

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD RINDANG, S.Sos

Jabatan : Kepala UPTD Laboratorium

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineq'a yang seharusnya sesuai

lampiran peq'anjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februai 2022

Pihak Kedua

alt l.l,
RINDAIIG, S.Sos ACHMN), S.Sos



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ESELON tV: KEPALA TATA USAHA UPTD LABORATORIUM LINGKUNGAN

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

Pihak Kedua
Sinjai,

Pihak
Februari 2022

*n\*|,
MUHAMMAD RINDANG, S.SOS MUHAMMAD ACHMAD, S.Sos

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Melaksanakan urusan ketatausahaan,

penyusunan program kerja, keuangan,

pelengkapan dan pelayanan administrasi

umum kepada seluruh unit kerla

dilingkungan UPTD.

1 Jumlah laporan pengelolaan

laboratorium yang disusun

2. Jumlah dokumen Perencanan

laboratorium lingkungan yang disusun

1 laporan

1 dokumen



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PELAKSANA TAHUN 2022
BENDAHARA PENGELUARAN

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

Sinjai, Februai 2022

Pertama,

DIAN s.Pi

NO SASARAN INDIKATOR TARGET

1 Melaksanakan pengelolaan

keuangan dan anggaran sesuai

prosedur dan ketentuan yang

berlaku.

1. Jumlah SPP dan SPM yang terverifikasi dan layak

proses

131 Dokumen

2. Jumlah laporan pertanggungjawaban pengelolaan

keuangan yang disusun secara berkala

12 Dokumen



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS PERENCANAAN PROGRAM

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

Sinjai
Pi

Februari 2022

MAHFIA, S.Sos

Pihak

SURIANTI S.Sos

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Melakukan kegiatan analisis dan

penelaahan dalam rangka penyusunan

rekomendasi kebijakan di bidang analis

perencanaan program.

1. Jumlah bahan perencanaan program

yang disiapkan

T laporan



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PELAKSANA TAHUN 2022
ANALIS JABATAN

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

Sinjai, Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama,

S.Sos.M.Si S.,Sos

NO SASARAN INDIKATOR TARGET

1 Melakukan kegiatan analisis dan

penelaahan dalam rangka penyusunan

rekomedasi di bidang analis jabatan.

1. Jumlah laporan analisis dan penelaahan

dalam rangka penyusunan rekomedasi di

bidang analis jabatan yang disusun sesuai

dengan ketentuan yang berlaku.

1 laporan



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PELAKSANA TAHUN 2022

ANALIS LINGKUNGAN HIDUP

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

TARGETINDIKATORNO SASARAN
1 dokumen

rangka Penyusunan rekomendasi

kebijakan di bidang analis laboratorium

yang disusun.

I Jumlah laPonan penelaahan dalam

1 dokumen

alat, bahan kimia dan kondisi ruangan

yang disusun

2. Jumlah laPoran rekaman Pengunaan

1 Melakukan analisis dan

rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di

bidang lingkungan hidup serta kegiatan

preparasi, pengujian, analisis parameter

lingkungan dan penelaahan laboratorium serta

sarana dalam rangka Penyusunan

rekomendasi kebijakan di bidang analis

laboratorium.

penelaahan dalam

Pihak Kedua

Sinjai, Februari 2022

Pihak Pertama,

4*\ ,[ dtt''[

MUHAMMAD RINDANG, S.SOS N URLINDA SUDIRMAN, S.KM



I

SYAMSUL

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PELAKSANA TAHUN 2022

PENGADMINISTRASI PERENCANAAN PROGRAM

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

Sinjai, Februan 2022

Kedua Pihak Pertama,

MAD, S.Hut.M.M SOMMENG

NO SASARAN INDIKATOR TARGET

1 Menyediakan datalinformasi perumusan

kebijakan pengelolaan Taman Hutan Raya

Jumlah data/informasi Perumusan

kebijakan dan perencanaan seksi

Perlindungan dan Pengawetan

Hutan Raya yang disediakan

1 dokumen



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PELAKSANA TAHUN 2022
PENGAWAS LAPANGAN ANGKUTAN SAMPAH

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

Sinjai, Februari 2022

Pihak Pihak Pertama,

DARWIS, ST.MT BAHRIL

NO SASARAN INDIKATOR TARGET

1 Melaksanakan pengawasan

penanganan sampah

1. Cakupan area penanganan

sampah

1 kawasan (Lappa)

395 Ha

2. Jumlah sampah

tertangani pada

pengawasan

yang

area

+ 2.5 ton/hari

e 900 ton/tahun)



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PELAKSANA TAHUN 2022
PENGAWAS LAPANGAN ANGKUTAN SAMPAH

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

Sinjai, Februan 2O22

Pihak Pihak Pertama,

DARWlS, RUSLI

NO SASARAN INDIKATOR TARGET

1 Melaksanakan pengawasan

penanganan sampah

1. Cakupan

sampah

area penanganan 1 kawasan (Biringere l)

300,2 Ha

2. Jumlah sampah yang tertangani

pada area pengawasan

+ 4 ton/han (+lqqO

ton/tahun)

M



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PELAKSANA TAHUN 2021
PENGAWAS LAPANGAN ANGKUTAN SAMPAH

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

Sinjai, Februari 2022

Pihak ua) Pihak Pertama,

dw
DARWIS, ST.MT HASAN

NO SASARAN INDIKATOR TARGET

1 Melaksanakan pengawasan

penanganan sampah

1 Cakupan

sampah

area penanganan 1 kawasan (Pasar Bawah)

2 Jumlah sampah yang tertangani

pada area pengawasan

3.3 ton/hari (1 197,9 ton/tahun)



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PELAKSANA TAHUN 2022
PENGAWAS LAPANGAN ANGKUTAN SAMPAH

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

Sinjai, Februari 2A22

Pihak Pihak Pertama,

DARWIS, ST.MT ISMAIL

NO SASARAN INDIKATOR TARGET

1 Melaksanakan pengawasan

penanganan sampah

1 Cakupan area Penanganan

sampah

1 kawasan

(Pasar Atas ) 40 Ha

2. Jumlah samPah

tertangani Pada

pengawasan

yang

area

3 ton/hari (1080 ton/tahun)

--)nb



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PELAKSANA TAHUN 2022
PENGAWAS LAPANGAN ANGKUTAN SAMPAH

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

Sinjai, Februari 2022

Pihak

DARWIS, ST.MT

Pihak Pertama,

ISMAIL

NO SASARAN INDIKATOR TARGET

1 Melaksanakan pengawasan

penanganan sampah

1 Cakupan area penanganan

sampah

1 kawasan

(Pasar Atas ) 40 Ha

2. Jumlah sampah

tertangani pada

pengawasan

yang

area

3 ton/hari (1080 ton/tahun)



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PELAKSANA TAHUN 2022
PENGAWAS LAPANGAN ANGKUTAN SAMPAH

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

NO SASARAN INDIKATOR TARGET

1 Melaksanakan pengawasan

penanganan sampah

1. Cakupan area penanganan

sampah

1 kawasan (Taman)

40 Ha

2. Jumlah sampah

tertangani pada

pengawasan

yang

area

0.3 ton/hari (108 ton/tahun)

Sinjai, Februan2022

Pihak Pertiama,Pihak ua

DARWIS, ST.MT
t^

u.A(rr x



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PELAKSANA TAHUN 2022
PENGAWAS LAPANGAN ANGKUTAN SAMPAH

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJA!

Sinjai, Februai2022

Pihak I

DARWIS, MT

'n"np'

NO SASARAN INDIKATOR TARGET

1 Melaksanakan pengawasan

penanganan sampah

1. Cakupan area pengawasan

penanganan sampah

1 kawasan (Balangnipa l)

180 Ha

2. Jumlah sampah

tertangani pada

pengawasan

yang

area

2.5 ton/hari

(900 ton/tahun)



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PELAKSANA TAHUN 2022
PENGAWAS LAPANGAN ANGKUTAN SAMPAH

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

NO SASARAN lNDIKATOR TARGET

1 Melaksanakan pengawasan

penanganan samPah

1. Cakupan area pengawasan

penanganan sampah.

1 kawasan (Balangnipa 2) 190 Ha

2. Jumlah sampah yang tertangani

pada area pengawasan

2.5 ton/hari

(900 ton/tahun)

Pi Kedua

s .MT

Sinjai, Februan 2022

Pihak Pertama,

ABD. RAZAK
W



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PELAKSANA TAHUN 2022
PENGAWAS LAPANGAN ANGKUTAN SAMPAH

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

Sinjai, Februari 2022

Pihak Pertama,Pihak Kedua-

DARWS T,MT

/,k
/

MUH. JAFAR

NO SASARAN INDIKATOR TARGET

1 Melaksanakan pengawasan

penanganan sampah

1. Jumlah sampah yang tertangani

pada area pengawasan

+ 9951,6 ton



PERJANJIAN KTNERJA INDIVIDU PELAKSANA TAHUN 2022
PENGAWAS LAPANGAN ANGKUTAN SAMPAH

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

Sinjai, Februan 2022

Pihak Pihak Pertama,

DARWS,
&:,^=

t/exx,nM

NO SASARAN INDIKATOR TARGET

1 Melaksanakan pengawasan

penanganan sampah

1. Cakupan area penanganan samPah 1 kawasan (Biringere 2)

197.9 Ha

2. Jumlah sampah yang tertangani

pada area pengawasan

3.3 ton/hari

( +1197.9 ton)


