B PERjANjIAN KINERjA

TAHUN 2022

Dinas Lingkungan Hidup dan
Kehutanan Kab. Sinjai



',)SINQM[

PEMERINTAH BUPATEN SINJAI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . IrH.MUH.RAMLAN HAMID, M.Si

Jabatan . Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan Kabupaten Sinjai
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI SETO GADHISTA ASAPA, SH.,LLM

Jabatan . Bupati Sinjai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Sinjai, Februar 2022
Pihgk Kedua Pihak Pertama

ANDI SETQ/GADHISTA ASAPA, SH.,.LLM IrrHMUH.RAMLAN HAMID, M.Si

\




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya kualitas air dan Indeks kualitas Air 61
udara
Indeks kualitas udara 92,7
2. | Meningkatnya kemampuan Potensi Penurunan Emisi Gas 351,96
adaptasi dan mitigasi perubahan | Rumah Kaca (GRK) dari Sektor
iklim Limbah (ton)
3. | Meningkatnya akuntabilitas Nilai SAKIP DLHK 73.50

kinerja Dinas Lingkungan Hidup
dan Kehutanan




No Program Anggaran Keterangan

1 Program Pengendalian Pencemaran dan Rp.3.809.912.114- DAU,DAK
Kerusakan Lingkungan

2 Program Pengeloalan Keanekaragaman Rp. 5.788.700,- DAU
Hayati (Kehati)

3 Program Pengendalian Bahan Berbahaya Rp. 3.432.400,- DAU

dan Beracun (B3) dan Limbah Bahan
Berbahaya (Limbah B3)
4 Program Pembinaan dan Pengawasan Rp. 21.823.000,- DAU
Terhadap lzin Lingkungan dan Izin
Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan
Hidup (PPLH)

5 Program Penanganan Pengaduan Rp. 6.779.900,- DAU
Lingkungan Hidup

6 Program Pengelolaan Persampahan Rp.2.317.099.900,- DAU

7 Program Konservasi Sumber Daya Alam Rp. 173.337.300,- DAU
Hayati dan Ekosistem

8 Program Penunjang Urusan pemerintahan Rp.4.330.096.320,- DAU

Daerah Kabupaten/Kota

Sinjai, Februari 2022

Bupatj Sinjai, Kepala Dinas Lingkungan Hidup

d hutanan,

"
ANDI SEA0 ADHTTA ASAPA, SH., LLM Ir.

. MUH. RAMLAN HAMID, M.Si



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : EVIKASIM NOOR, S.Hut.,MM.,MBA
Jabatan 1 Sekretaris
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Ir. H. MUH. RAMLAN HAMID, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan san

Sinjai, 24 Februari 2022
Pihak

EVIKA NOOR, S.Hut.,MM.,MBA



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ESELON lll : SEKRETARIS DINAS
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 | Meningkatnya tata kelola | 1. Nilai mutu pelayanan publik Baik (90)
keuangan, umum dan kepegawaian
serta perencanan dan pelaporan | 4 Rata-Rata Capaian Kinerja dan Anggaran dari Tinggi
Dinas Lingkungan Hidup dan seluruh Program (76 % < 90%)
Kehutanan Kabupaten Sinjai. . Prosentase pemenuhan dokumen perencanaan dan 100 %

evaluasi kinerja
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 4.330.096.320 DAU

Daerah Kabupaten/Kota

Pi

Ir. H.

. RAMLAN HAMID, M.Si

EVIKASIM NOOR, S.Hut. MM.MBA




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : NUR ALAM, S.P.M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Penataan dan Penaatan PPLH
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Ir. H. MUH. RAMLAN HAMID, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Sinjai, 25 Februari 2022

Pihgk Pertama

NUR ALAM, S.P.M.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

ESELON lll : KEPALA BIDANG PENATAAN DAN PENAATAN PERLINDUNGAN DAN
PENGELOLAAN LINGKUNGAN HIDUP

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Meningkatnya ketaatan penanggung
jawab usaha dan/atau kegiatan
terhadap Izin Lingkungan, Izin PPLH
dan PUU LH yang diterbitkan oleh
Pemerintah Daerah Kab.Sinjai

1. Cakupan usaha dan/atau kegiatan yang

taat terhadap izin lingkungan, izin PPLH

dan peraturan perundang-undangan

50 % dari jumlah
usaha dan/atau

kegiatan yang

pemantauan dan evaluasi
penyelenggaraan perlindungan dan
pengelolaan lingkungan hidup yang
terfasilitasi.

berbasis lingkungan hidup dibina
. Prosentase penanganan pengaduan 100 %
masyarakat terkait izin lingkungan, izin
PPLH dan PUU LH yang diterbitkan oleh
Pemerintah Daerah Kabupaten Sinjai.
. Prosentase instrumen perencanaan, 100 %




PROGRAM

Program Pembinaan dan Pengawasan Terhadap lzin Rp
Lingkungan dan lzin Perlindungan dan Pengelolaan
Lingkungan Hidup (PPLH)

Program Penanganan Pengaduan Lingkungan Hidup Rp.

Ir.H.\MUH. RAMLAN HAMID, M.Si

ANGGARAN

21.823.000

6.779.900

Sinjai, Februari
Pihak JPertama,

KETERANGAN

DAU

DAU

2022



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI SINAR, SH
Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan
Lingkungan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Ir. H. MUH. RAMLAN HAMID, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022
Pihak Pertama

AN AR, SH



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ESELON IIl : KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN KERUSAKAN LINGKUNGAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

Ir.H."MUH. RAMLAN HAMID.,M.Si

0O SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET T
1 | Meningkatnya cakupan pengendalian | 1. Indeks Kualitas Air 61 -
pencemaran dan kerusakan Indeks Kualitas Udara 92.7
lingkungan ‘ 2. Cakupan Ruang Terbuka Hijau 18.507 Ha
yang terpelihara
3. Persentase desa/kelurahan yang| 90 % (61 Desa dari 67
tidak ada pencemaran | Desa dan 12 Kelurahan
lingkungan hidup. dari 13 Kelurahan)
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1. Program Pengendalian Pencemaran dan/atau Rp. 3.809.912.114,00 DAU, DAK
Kerusakan Lingkungan
2. Program  Pengelolaan  Keanekaragaman Rp. 5.788.700,00 DAU
Hayati (KEHATI)
Sinjai, Februari 2022

Pihak Pertama,




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  ANDI MAPPANGANRO, SE.,MM
Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Sampah, Limbah B3 dan Peningkatan
Kapasitas

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Ir. H. MUH. RAMLAN HAMID, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Pertama

sl

\
LAN HAMID, M.Si MAPPANGANRO, SE.,MM

Kedua

——




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ESELON Il : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH, LIMBAH B3 DAN PENINGKATAN KAPASITAS
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatnya pengelolaan | 1. Prosentase Pengelolaan Sampah 99 %
sampah,  limbah B3  dan 2. Volume Limbah B3 yang terkelola oleh pelaku + 18 ton

Kapasitas Lingkungan usaha dan/kegiatan penghasil LB3 sesuai

ketentuan peraturan yang berlaku
3. Cakupan kelompok masyarakat dan/atau | 2 kelompok
lembaga masyarakat yang memperoleh
pendidikan, pelatihan, penyuluhan dan /atau
penghargaan perlindungan dan pengelolaan

lingkungan hidup




PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1. Program Pengendalian Bahan Berbahaya dan Beracun Rp 3.432.400 DAU
(B3) Dan Limbah Bahan Berbahaya Dan Beraacun (B3)

2. Program Pengelolaan Persampahan Rp 2.317.099.900 DAU

Sinjai, Februari 2022
Pihak Pertama,

Ir. H. " RAMUAN HAMID, M.Si INGANRO, SE.,MM



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . NASRUL, ST
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Taman Hutan Raya
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Ir. H. MUH. RAMLAN HAMID, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Sinjai, 25 Februari 2022
Pihak Pertama

A

\

Ir. . RAMLAN HAMID, M.Si NASRUL, ST



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ESELON lil : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN TAMAN HUTAN RAYA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Terwujudnya kawasan Tahura Abdul Latif | 1. Prosentase pelaksanaan RPJP Tahura 50 %
sebagai pusat pendidikan, penelitan dan| 2. Luas areal ekosistem pada Tahura
ekowisata serta sebagai kawasan penyangga yang termanfaatkan sebagai pusat + 720 Ha
indeks kualitas lingkungan hidup. pendidikan, penelitian dan ekowisata
dan tidak tidak terjadi kerusakan.
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

Program Konservasi Sumber daya Alam
Hayati dan Ekosistemnya.

Ir.H. . RAMLAN HAMID, M.Si

Rp.

173.337.300,00 DAU

Sipjai, Februari

NASRUL, ST




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

ESELON IV : KEPALA UPTD LABORATORIUM
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatkan kapasitas | 1. Jumlah laporan hasil uji yang diterbitkan 32 laporan
laboratorium  lingkungan sesuai
Standar Bemionial 2. Jumlah dan jenis peningkatan kapasitas 1 laporan
laboratorium lingkungan yang (surveilan 2)
dilaksanakan
Sinjai, Februari 2022

Ir. HHMUH. RAMLAN HAMID.,M.Si

Pihak Pertama,

bl

MUHAMMAD RINDANG, S.Sos




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama . St. SRIANI MADONG, S.Sos.M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EVIKASIM NOOR, S.Hut MM.MBA

Jabatan : Sekretaris Dinas
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

Sinjai, 25 Februari 2022
Pihak Pertama

St, I MADONG , S.Sos.M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ESELON IV : KEPALA SUB BAGIAN UMUM dan KEPEGAWAIAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Melaksanakan urusan ketatausahaan, Jumlah dokumen rencana kebutuhan barang | 2 dokumen
pengelolaan administrasi barang, milik daerah dan rencana kebutuhan
urusan rumah tangga serta mengelola pemeliharaan barang milik daerah yang
kepegawaian dan fasilitasi rancangan tersusun.
produk hukum Jumiah ASN vyang terfasilitasi dalam 47 orang
pembuatan Sasaran Kerja Pegawai dan
Penilaian Kinerja ASN tepat waktu.
Sinjai, Februari 2022

Pihak Kedua

Pihak Pertama,

St. SRIANI MADONG, S.Sos.,M.Si




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : SURIANTI R, S.Sos
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : EVIKASIM NOOR, S.Hut.,MM.,MBA
Jabatan . Sekretaris Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rapgka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25
Pihak Pertama

Pihak Kedua

EVIKASIM NOOR,“S.Hut.,MM.,MBA SURIANTI R, S.Sos



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ESELON IV : KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Melaksanakan penyusunan | 1. Jumlah laporan kinerja perangkat daerah 5 laporan
dokumen perencanaan dan yang disusun sesuai ketentuan
pelaporan kinerja dinas. 2. Jumlah dokumen perencanaan Yyang 7 dokumen
disusun sesuai ketentuan.

Pihak Kedua Pihak Pertama,

EVIKA NOOR, S$.Hut MM.MBA SURIANTI R, S.Sos

Sinjai, Februari 2022




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : BABA SENTERE
Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EVIKASIM NOOR, S.Hut. MM.MBA

Jabatan . Sekretaris Dinas
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam a pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihaly Kedua

EVIKASIM NOOR/J S.Hut.MM.MBA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

ESELON IV : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Melaksanakan pengelolaan | 1. Jumlah laporan penatausahaan penerimaan dan | 12 laporan
keuangan, pelaporan dan pengeluaran keuangan yang disusun tepat waktu
pertanggungjawaban keuangan. . Jumlah Surat Permintaan Pembayaran yang diajukan oleh 131 Surat
Pejabat Pelaksana Teknis Kegiatan atau Pejabat Pembuat
Komitmen dan Bendahara Pengeluaran yang diverifikasi
akurat
. Jumlah laporan pelaksanaan pengelolaan keuangan 2 laporan

disusun tepat waktu

EVI

Pihak Kedua

NOOR,’S.Hut.MM.MBA

Sinjai, Februari 2022




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : IDHAN HALIK DACHLAN, S.Kel.M.Ling
Jabatan : Pengawas Lingkungan Hidup / Sub Koordinator Penegakan
Hukum Lingkungan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : NUR ALAM, S.P.M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Penataan dan Penaatan PPLH
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022
Pihak Kedua Pihak fertama

o

NUR SP.M.Si IDHAN HALIK DAC » S.Kel.M.Ling



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGAWAS LINGKUNGAN / SUB KOORDINTOR

PENEGAKAN HUKUM LINGKUNGAN

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Melaksanakan 1. Jumlah usaha dan/atau kegiatan yang dibina dan diawasi 15 Usaha
pembinaan dan terkait ketaatan pelaku usaha dan/atau kegiatan terhadap
pengembangan pelaksanaan izin lingkungan, izin PPLH dan Peraturan
penegakan hukum Perundang-Undangan Lingkungan Hidup
lingkungan 2. Jumlah rekomendasi yang diterbitkan atas hasil evaluasi 8
terhadap pelaksanaan izin lingkungan, izin PPLH yang | rekomendasi
diterbitkan Pemerintah Daerah Kabupaten Sinjai.
Sinjai, jebruari 2022
Pihak Kedua Pihak Pgrtama,

NUR ALAM, S.P.M.Si IDHAN HALIK DAC

J

i\\A N, S.Kel.,M.ling.




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : SUHARMAN, ST

Jabatan : Pengawas Lingkungan Hidup / Sub Koordinator Seksi Pengaduan

Dan Penyelesaian Sengketa Lingkungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NUR ALAM, S.P.M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Penataan dan Penaatan PPLH
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Sinjai, 25 Februari 2022
ak Kedua Pihak Pertama

iz

NUR » S.P. M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGAWAS LINGKUNGAN / SUB KOORDINATOR
PENGADUAN DAN PENYELESAIAN SENGKETA LINGKUNGAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Melaksanakan pembinaan dan
pengembangan pengaduan dan
penyelesaian sengketa lingkungan

Jumlah pengaduan masyarakat terkait izin
lingkungan, izin PPLH dan PUU LH yang
diterbitkan Pemerintah Daerah Kabupaten, lokasi
usaha dan dampaknya yang tertangani melalui

pengadilan maupun di luar pengadilan.

6 aduan

Pikhak Kedua

NUR ALAM, S.P.M.Si

Sinjai, Februari 2022
Pihak Pertama,

ARMAN, ST




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : ZAINAL ARIFIN, S.Si

Jabatan : Pengawas Lingkungan Hidup / Sub Koordinat Seksi

Perencanaan dan Kajian Dampak Lingkungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NUR ALAM, SP.,M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Penataan dan Penaatan PPLH
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022
Pihkk Kedua Pihak Pertama

M-

NUR » SP.,M.Si FIN, S.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGAWAS LINGKUNGAN /SUB KOORDINATOR
PERENCANAAN DAN KAJIAN DAMPAK LINGKUNGAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Melaksanakan pembinaan | 1. Jumlah instrument pencegahan pencemaran 15 rekomendasi
dan pengembangan dan/atau kerusakan lingkungan hidup yang dinilai
perencanaan dan  kajian dan direkomendasikan.

dampak lingkungan hidup

Sinjai, Februari 2022
Pihgk Kedua Pihak Pertama,

e

NUR ALAWN, S.P.M.Si ZAINAL ARIFIN, S.Si



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : INA SABRIANI R, SKM
Jabatan . Pengendali Dampak Lingkungan / Sub Koordinator Seksi

Pengendalian Kerusakan Lingkungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI SINAR, SH
Jabatan . Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan
Lingkungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022
PihakKedua Pihak Pertama

¥

AND] S » SH INA SABRIANI R, SKM



DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGENDALI DAMPAK LINGKUNGAN / SUB KOORDINATOR
SEKSI PENGENDALIAN KERUSAKAN LINGKUNGAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Melaksanakan pengumpulan| 1. Jumlah desa/kelurahan yang dipantau dan 4
data, identifikasi, analisis, diidentifikasi kerusakan lingkungannya Desal/kelurahan
penyiapan bahan perumusan | 2. Jumlah laporan identifikasi dan pemantauan 4 laporan
dan pelaksanaan kerusakan lingkungan yang disusun secara
pengendalian kerusakan berkala
lingkungan.
Sinjai, Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama,

ANDI SINAR, SH

+

INA SABRIANI R, SKM




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : NORMALIA DJAMAL, ST
Jabatan : Pengendali Dampak Lingkungan / Sub Koordinator Seksi

Pencemaran Lingkungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ANDI SINAR, SH
Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan
Lingkungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Sinjai, 25 Februari 2022
Pihak Kedua Pihalt Pertama

ANDI/S , SH NORMALIA DJAMAL, ST



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

ESELON IV : PENGENDALI DAMPAK LNGKUNGAN / SUB KOORDINATOR
SEKSI PENCEMARAN LINGKUNGAN

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Melaksanakan pengumpulan data, | 1. laporan pemantauan kualitas air dan 2 laporan
identifikasi, analisis, penyiapan udara secara berkala
bahan perumusan dan| 2.Jumlah titk pantau pengendalian | 16 titik pantau kualitas air, 4
pelaksanaan pengendalian dampak lingkungan yang dilaksanakan titik pantau kualitas udara
pencemaran lingkungan. 3. Laporan indeks kualitas lingkungan 1 laporan
hidup yang disusun
Sinjai, Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama,
AND R, SH NORMALIA DJAMAL, ST




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : MUHAMMAD KASIM, S.Pd
Jabatan : Pengandali Dampak Lingkungan / Sub Koordinat Seksi

Pemeliharaan Lingkungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI SINAR, SH
Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan
Lingkungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

T,

AND » SH MAD KASIM, S.Pd



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGENDALI DAMPAK LINGKUNGAN / SUB KOORDINATOR
SEKSI PEMELIHARAAN LINGKUNGAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Melaksanakan pengumpulan data, Jumlah area /kawasan ruang terbuka hijau yang 2 titik
identifikasi, analisis, penyiapan terpelihara
bahan perumusan dan pelaksanaan Laporan identifikasi RTH dan pelaksanaan | 4 laporan

pemeliharaan lingkungan.

pemeliharaan lingkungan yang disusun secara
berkala

Pihak Kedua

ANDISINAR, SH

Sinjai, Februari 2022
Pihak Pertama,

C\piom,

MUHAMMAD KASIM, S.Pd




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : DARWIS, ST.,MT
Jabatan . Pengendali Dampak Lingkungan / Sub Koordinator Seksi

Pengelolaan Sampah
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  ANDI MAPPANGANRO, SE.,MM
Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Sampah, Limbah B3 dan Peningkatan
Kapasitas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja daﬁ perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Sinjai, 25 Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

DARWIS, ST.,MT




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGENDALI DAMPAK LINGKUNGAN /SUB KOORDINATOR
SEKSI PENGELOLAAN SAMPAH
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Melaksanakan pengumpulan data, . Volume sampah yang tertangani (ton) 28129,38
identifikasi, analisis, penyiapan ,
. Laporan pengelolaan sampah yang disusun 4 laporan
bahan perumusan dan pelaksanaan
secara berkala
pengelolaan sampah 5
. Cakupan area pelayanan sampah 157.97 Km
Sinjai, Februari 2022

Pihak Kedua

APPANGANRO, SE.,MM

Pihak Pertama,

DARWIS, ST.MT




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : IWAN WAHYUDI, ST.MM
Jabatan . Pengendali Dampak Lingkungan / Sub Koordinat)¢Seksi

Peningkatan Kapasitas Lingkungan Hidup
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  ANDI MAPPANGANRO, SE.,MM
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Sampah, Limbah B3 dan Peningkatan
Kapasitas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Sinjai, 25 Februari 2022
Pihak Kedua PihakfPertama

7

PANGANRO, SE.,MM IWAN WAHYUDI, ST.MM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGENDALI DAMPAK LINGKUNGAN /
SUB KOORDINATOR SEKSI PENINGKATAN KAPASITAS LINGKUNGAN HIDUP
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

Melaksanakan  pengumpulan | 1. Jumlah kelompok /lembaga masyarakat yang dibina | 4 kelompok
data, identifikasi, analisis, terkait perlindungan dan pengelolaan lingkungan hidup (BS),

penyiapan bahan perumusan | 2. Jumlah laporan evaluasi dan pelaporan pengurangan | 12 laporan.

dan pelaksanaan peningkatan sampah yang disusun secara berkala
kapasitas lingkungan 3. Jumlah laporan IKPS yang disusun secara berkala 4 |laporan
Sinjai, ebruari 2022
Pihak Kedua Pihak Rertama,

s

APPANGANRO, SE.,MM IWAN WAHYUDI, ST.,MM




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : YANTI ASTINA, SKM

Jabatan : Pengendali Dampak Lingkungan / Sub Koordinator Seksi
Pengolahan Limbah B3

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  ANDI MAPPANGANRO, SE.,MM
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Sampah, Limbah B3 dan Peningkatan
Kapasitas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

c

AND PANGANRO, SE.,MM YANTI ASTINA, SKM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGENDALI DAMPAK LINGKUNGAN / SUB KOORDINATOR
PENGELOLAAN LIMBAH BAHAN BERBAHAYA DAN BERACUN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

NO SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

1 | Melaksanakan pengumpulan data,
identifikasi, analisis, penyiapan
bahan perumusan dan pelaksanaan
pengelolaan LB3

1. Jumlah Limbah B3 yang terkelola oleh usaha
dan/atau kegiatan penghasil LB3 sesuai
peraturan perundang undangan yang berlaku.

2. Jumlah usaha dan/atau kegiatan penghasil

Limbah B3 yang dibina dan diawasi terkait
pengelolaan Limbah B3 sesuai peraturan

perundang undangan.

+ 18ton

22 wusaha dan/
atau kegiatan
penghasil Limbah
B3

Pihak Kedua

APPANGANRO, SE.,.MM

Sinjai, Februari
Pihay&Pertama,

2022




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : SYAMSUL QAMAR AHMAD, S.Hut.,MM
Jabatan : Pengendali Ekosistem Hutan / Sub Koordinator Seksi

Perlindungan dan Pengawetan Hutan Raya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NASRUL, ST

Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Taman Hutan Raya
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022
Pihak Kedua ihak Pertarha

AT

NASRUL, ST SYAMSUL AHMAD, S.Hut.,MM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGENDALI EKOSISTEM HUTAN / SUB KOORDINATOR
SEKSI PERLINDUNGAN DAN PENGAWETAN HUTAN RAYA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Melaksanakan pengumpulan data, Jumlah kegiatan pencegahan, penanggulangan 12 kali

identifikasi, analisis, penyiapan dan pembatasan kerusakan kawasan Tahura

bahan perumusan dan pelaksanaan yang dilaksanakan

perlindungan dan pengawetan Laporan identifikasi dan pelaksanaan 4 laporan

Taman Hutan Raya. perlindungan dan pengawetan Taman Hutan

Raya yang disusun secara berkala
Sinjai\ Februam 2022

Pihak Kedua

NASRUL, ST

Pihak Perta

SYAMSUL QAMAR AHMAD S.Hut.,MM




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama . YUSUF PALULLA, S.Hut

Jabatan . Pengendali Ekosistem Hutan / Sub Koordinator Seksi
Pemanfaatan Tahura

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . NASRUL, ST

Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Taman Hutan Raya
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Sinjai, 25 Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

g/:/‘f

SUF PALULLA, S.Hut

NASRUL, ST



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGENDALI EKOSISTEM HUTAN / SUB KORDINATOR
’ SEKSI PEMANFAATAN TAHURA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Melaksanakan pengumpulan data, Laporan pelaksanaan pemanfaatan Taman 12 laporan
identifikasi, analisis, penyiapan bahan Hutan Raya yang disusun secara berkala.
perumusan dan pelaksanaan Laporan identifikasi jenis tumbuhan dan 1 dokumen
pemanfaatan Taman Hutan Raya. satwa liar pada Taman Hutan Raya yang
disusun
Sinjai, Februari 2022

{hak Kedua

NASRUL, ST

Pihak Pertama,

"

YUSUF PALULLA, S.Hut




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama . SULTAN, S.Hut.,M.Si

Jabatan : Pengendali Ekosistem Hutan / Sub Koordinator Seksi

Pemberdayaan Masyarakat dan Pengelolaan Daerah Penyangga
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : NASRUL, ST

Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Taman Hutan Raya

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022
ihak Kedua Pihak Pertama

SULTAN, S.Hut.,M.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGENDALI EKOSISTEM HUTAN / SUB KOORDINATOR
SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN PENGELOLAAN DAERAH PENYANGGA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Melaksanakan pengumpulan data, Jumlah masyarakat /kelompok masyarakat yang 2
identifikasi, analisis, penyiapan dibina dan diberdayakan dalam pengelolaan kawasan | kelompok
bahan perumusan dan Tahura
pelaksanaan pemberdayaan dan laporan pelaksanaan pemberdayaan dan pengelolaan | 4 laporan

pengelolaan daerah penyangga.

daerah penyangga yang disusun secara berkala.

injai, Februari 20
Pihak Perta

SULTAN S.Hut.,M.Si




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : MUHAMMAD AKBAR ACHMAD, S.Sos
Jabatan : Kepala Tata Usaha UPTD Laboratorium

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MUHAMMAD RINDANG, S.Sos

Jabatan : Kepala UPTD Laboratorium
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pgrt
MUHAMMAD RINDANG, S.Sos MU A R ACHMAD, S.Sos



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ESELON IV : KEPALA TATA USAHA UPTD LABORATORIUM LINGKUNGAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Melaksanakan urusan ketatausahaan, |[1. Jumlah laporan pengelolaan 1 laporan
penyusunan program kerja, keuangan, laboratorium yang disusun
pelengkapan dan pelayanan administrasi | 2. Jumlah dokumen perencanan 1 dokumen

umum kepada seluruh unit kerja
dilingkungan UPTD.

laboratorium lingkungan yang disusun

Pihak Kedua

z//m wL»

MUHAMMAD RINDANG, S.Sos

Pihak Perta

MUHAMMAD Al

Sinjai, Februari 2022

R ACHMAD, S.Sos




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PELAKSANA TAHUN 2022

BENDAHARA PENGELUARAN

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

NO SASARAN INDIKATOR TARGET

1 | Melaksanakan pengelolaan | 1. Jumlah SPP dan SPM yang terverifikasi dan layak 131 Dokumen
keuangan dan anggaran sesuai proses
prosedur dan ketentuan yang | 2. Jumlah laporan pertanggungjawaban pengelolaan 12 Dokumen

berlaku.

keuangan yang disusun secara berkala

Sinjai, Februari 2022

Pihak Pertama,

me

DIAN PRATIWI, S.Pi




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS PERENCANAAN PROGRAM
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Melakukan kegiatan analisis dan| 1. Jumiah bahan perencanaan program 7 laporan
penelaahan dalam rangka penyusunan yang disiapkan
rekomendasi kebijakan di bidang analis
perencanaan program.
Sinjai, Februari 2022

SURIANTIR, S.Sos

Pihak Pertam

MAHFIA, S.Sos




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PELAKSANA TAHUN 2022
ANALIS JABATAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

SASARAN INDIKATOR TARGET

Melakukan kegiatan analisis dan |1. Jumlah laporan analisis dan penelaahan 1 laporan
penelaahan dalam rangka penyusunan dalam rangka penyusunan rekomedasi di
rekomedasi di bidang analis jabatan. bidang analis jabatan yang disusun sesuai
dengan ketentuan yang berlaku.

Sinjai, Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama,

RIANI MADONG, S.So0s.M.Si AN, S.Sos




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PELAKSANA TAHUN 2022
ANALIS LINGKUNGAN HIDUP
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

NO

SASARAN

INDIKATOR

TARGET

Melakukan analisis dan penelaahan dalam
rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di
bidang lingkungan hidup serta kegiatan
preparasi, pengujian, analisis parameter
lingkungan dan penelaahan laboratorium serta
sarana dalam rangka penyusunan
rekomendasi kebijakan di bidang analis

laboratorium.

~Jumlah laporan penelaahan dalam

rangka penyusunan rekomendasi
kebijakan di bidang analis laboratorium

yang disusun.

1 dokumen

. Jumlah laporan rekaman pengunaan

alat, bahan kimia dan kondisi ruangan

yang disusun

1 dokumen

Pihak Kedua

o ol

MUHAMMAD RINDANG, S.Sos

Sinjai, Februari 2022

Pihak Pertama,

.

NURLINDA SUDIRMAN, S.KM




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PELAKSANA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI PERENCANAAN PROGRAM
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

NO

SASARAN

INDIKATOR

TARGET

Menyediakan data/informasi perumusan
kebijakan pengelolaan Taman Hutan Raya

Jumlah data/informasi perumusan
kebijakan dan perencanaan seksi
Perlindungan dan Pengawetan
Hutan Raya yang disediakan

1 dokumen

SYAMSUL

Sinjai,

Februari 2022

Pihak Pertama,

SOMMENG




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PELAKSANA TAHUN 2022
PENGAWAS LAPANGAN ANGKUTAN SAMPAH
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Melaksanakan pengawasan . Cakupan area penanganan 1 kawasan (Lappa)
penanganan sampah sampah 395 Ha
. Jumlah sampah yang + 2.5 ton/hari
tertangani pada area (+ 900 ton/tahun)
pengawasan
Sinjai, Februari 2022

Pihak Kedua

DARWIS, ST.MT

Pihak Pertama,

g

BAHRIL




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PELAKSANA TAHUN 2022
PENGAWAS LAPANGAN ANGKUTAN SAMPAH
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

NO

SASARAN

INDIKATOR

TARGET

Melaksanakan pengawasan
penanganan sampah

. Cakupan area penanganan

sampah

1 kawasan (Biringere 1)

300, 2 Ha

. Jumlah sampah yang tertangani

pada area pengawasan

+ 4 ton/hari ( +1440

ton/tahun)

Pihak Kedua—

Sinjai,

Pihak Pertama,

Y

RUSLI

Februari 2022




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PELAKSANA TAHUN 2021
PENGAWAS LAPANGAN ANGKUTAN SAMPAH
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Melaksanakan pengawasan 1.  Cakupan area penanganan 1 kawasan (Pasar Bawah)
penanganan sampah sampah

2.  Jumlah sampah yang tertangani

pada area pengawasan

3.8 ton/hari (1197,9 ton/tahun)

Sinjai, Februari 2022

Pihak Kedua )

DARWIS, ST.MT

Pihak Pertama,

RN

HASAN




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PELAKSANA TAHUN 2022
PENGAWAS LAPANGAN ANGKUTAN SAMPAH
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Melaksanakan pengawasan 1. Cakupan area penanganan 1 kawasan
penanganan sampah sampah (Pasar Atas ) 40 Ha
2. Jumiah sampah yang 3 ton/hari (1080 ton/tahun)
tertangani pada area
pengawasan

Pihak Kedua .

DARWIS, ST.MT

Sinjai, Februari 2022

Pihak Pertama,

ISMAIL




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PELAKSANA TAHUN 2022
PENGAWAS LAPANGAN ANGKUTAN SAMPAH
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Melaksanakan pengawasan 1. Cakupan area penanganan 1 kawasan
penanganan sampah sampah (Pasar Atas ) 40 Ha
2. Jumlah sampah yang 3 ton/hari (1080 ton/tahun)
tertangani pada area
pengawasan

Pihak Kedua

DARWIS, ST.MT

Sinjai, Februari 2022

Pihak Pertama,

—76

ISMAIL




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PELAKSANA TAHUN 2022
PENGAWAS LAPANGAN ANGKUTAN SAMPAH
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Melaksanakan pengawasan 1. Cakupan area penanganan 1 kawasan (Taman)
penanganan sampah sampah 40 Ha
2. Jumlah sampah yang | 0.3 ton/hari (108 ton/tahun)
tertangani pada area
pengawasan

Pihak Kedua

DARWIS, ST.MT

Sinjai,  Februari 2022

Pihak Pertama,




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PELAKSANA TAHUN 2022

PENGAWAS LAPANGAN ANGKUTAN SAMPAH
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Melaksanakan pengawasan 1. Cakupan area pengawasan 1 kawasan (Balangnipa |)
penanganan sampah penanganan sampah 180 Ha
2. Jumiah sampah yang 2.5 ton/hari
tertangani pada area (900 ton/tahun)
pengawasan
Sinjai, Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama,

L

DARWIS, ST.MT




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PELAKSANA TAHUN 2022

PENGAWAS LAPANGAN ANGKUTAN SAMPAH

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

NO SASARAN

INDIKATOR

TARGET

1 | Melaksanakan pengawasan

penanganan sampah

. Cakupan area pengawasan

penanganan sampah.

1 kawasan (Balangnipa 2) 190 Ha

Jumlah sampah yang tertangani 2.5 ton/hari
pada area pengawasan (900 ton/tahun)
Sinjai, Februari 2022
Pihak Kedua ._ Pihak Pertama,

-

ABD. RAZAK




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PELAKSANA TAHUN 2022
PENGAWAS LAPANGAN ANGKUTAN SAMPAH
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

NO

SASARAN

INDIKATOR

TARGET

Melaksanakan pengawasan

penanganan sampah

1.

Jumlah sampah yang tertangani + 9951,6 ton

pada area pengawasan

Pihak Kedua——

DARWIS, ST.MT

Sinjai, Februari 2022

Pihak Pertama,

MUH. JAFAR




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PELAKSANA TAHUN 2022
PENGAWAS LAPANGAN ANGKUTAN SAMPAH
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN KABUPATEN SINJAI

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Melaksanakan pengawasan 1. Cakupan area penanganan sampah 1 kawasan (Biringere 2)
penanganan sampah 197.9 Ha
2. Jumlah sampah yang tertangani 3.3 ton/hari
pada area pengawasan (+1197.9 ton)

DARWIS, ST.MT

Sinjai, Februari 2022

Pihak Pertama,

<

M KKIR




