DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drh. H. AMINUDDIN ZAINUDDIN, MM.
Jabatan : Kepala Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Kab. Sinjai

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI SETO GADHISTA ASAPA, SH., LLM
Jabatan  : Bupati Sinjai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 2020
Pihak Pertama,

ANDI S ADHIBTA ASAPA, SH., LLM drh. H. AMI IN ZAINUDDIN, MM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN KAB. SINJAI

No Sasaran IndikatorKinerja Target
(1) (2 3 4)
% Peningkatan Produksi Daging 2.2%
1 Meningkatnya Produktifitas Ternak _ )
% Peningkatan Produksi Telur 10%
5 Pengenda”an’Pencegahan dan Prosentase Kemat|an Tel’nak yal‘lg d|Sebabkan 30%
Pemberantasan Penyakit Hewan oleh penyakit 0
3 | Meningkatnya Keamanan Pangan Bahan Asal Prosentase Bahan Pangan Asal Hewan yang 109
Hewan diperiksa yang mengandung Bahan Berbahaya 0
Program (a) Anggaran (b) Keterangan (c)
1 Program Peningkatan Produksi dan Pengolahan Hasil Peternakan Rp. 864.999.360 APBD I
2 Program Pencegahan dan Penanggulangan Penyakit Ternak Rp. 562.617.500 APBD II
3 Program PeningkatanPemasaran, Teknologidan Usaha Peternakan Rp. 438.711.600 APBD I
Sinjai, 2020
Pihak Pertama,
ANDI S ADHIBTA ASAPA, SH., LLM drh. H. | IN ZAINUDDIN, MM




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drh. CHARIDJAH
Jabatan : Sekretaris

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drh. H. AMINUDDIN ZAINUDDIN, MM.
Jabatan : Kepala Dinas Petemakan dan Kesehatan Hewan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

DRIN ZAINUDDIN, MM rh. CHARIDJAH
10816 200212 2 006

Drh.

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
ESELON Il : BAGIAN SEKRETARIAT

No : Sasaran Indikator Kinerja Target
] Meningkatkan Pelayanan Kesekretariatan Cakupan Pemenuhan Pelayanan 100 %
e o
Perangkat daerah Perkantoran
5 Terwujudnya Dokumen Perencanaan, Cakupan Pemenuhan Pelaporan 100.%
. (]
Penganggaran dan Pelaporan yang berkualitas Kinerja
“No . Program Anggaran (Rp)
1 ' Program Pelayanan Perkantoran Rp. 730.195.940
2.  Program Pelaporan Kinerja Rp. 49.429.200
Sinjai, 2020
Disetujui,

Drh. H. AMI NUDDIN, MM.
NiP. 196101 31008

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drh. RATNAWATI
Jabatan  : KepalaBidang Produksi dan Pengolahan Hasil Ternak

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drh. H. AMINUDDIN ZAINUDDIN, MM.
Jabatan : Kepala Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 2020
Pihak Kedua, Pihgk Pertama,
Drh AMIMUDDIN ZAINUDDIN, MM Drh. RATNAWATI

NIP! 8703 1 008 NIP. 19710521 200502 1 002

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

ESELON il : BIDANG PRODUKSI DAN PENGOLAHAN HASIL TERNAK

| No Sasaran IndikatorKinerja Target
i 1. | Meningkatnya Produksi dan pengolahan Hasil | - Presentase peningkatan sapi potong 3%
Peternakan - Presentase peningkatan populasi kambing 1,5 %
- P tase peningkat: opulasi ayam
resentase peningkatan pop y 2.3%
Kampung
- Peningkatan Jumlah Kelompok Olahan
2 Kelompok
petemakan

No Program

1. Program Peningkatan Produksi dan Pengolahan Hasil Peternakan
Disetujui,

Drh. H. AN AINUDDIN, MM

NIP. 1961 703 1008

Anggaran (Rp)
Rp. 864.999.360

Sinjai, 2020

Kabid Prodyksi dan Pengolahan Hasil Temak

Drh. RATNAWATI
NIP. 18710521 200502 1 002

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drh. MAPPAMANCU, M. Anim, Sc
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Hewan & Kesehatan Masyarakat
Veteriner

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drh. H. AMINUDDIN ZAINUDDIN, MM.
Jabatan : Kepala Dinas Petemakan dan Kesehatan Hewan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 2020

NIP. 19800530 200502 1 004

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
ESELON Il : BIDANG KESEHATAN HEWAN & KESEHATAN MASYARAKAT VETERINER

=

No Sasaran Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Pengendalian Pencegahan
1. . Presentase Pelayanan Kesehatan Hewan 85%
: dan Pemberantasan Penyakit Hewan
Peningkatan Keamanan Pangan Bahan
Meningkatnya Keamanan Pangan Bahan
2, Asal Hewan dan Hasil Bahan Pangan Asal 100 Sampel
Asal Hewan
Hewan
No Program Anggaran (Rp)

1. Program Pencegahan dan Penanggulangan Penyakit Hewan

Disetujui,

Drh. H. ABIINUDDI NUDDIN, MM
NIP. 19610128 1 1008

Rp. 562.617.500

Sinjai,

2020

K#bjd Keswan dan Kesmavet

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AWALUDDIN, S.Pt
Jabatan : Kepala Bidang Usaha dan Agribisnis Peternakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drh. H. AMINUDDIN ZAINUDDIN, MM.
Jabatan : Kepala Dinas Petemakan dan Kesehatan Hewan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 2020

Pihak Kedua,

AWALUDDIN, S.Pt

Drh.H. A 1
NIP. 19660206 198903 1 016

NIP. 19610

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
ESELON Il : BIDANG USAHA DAN AGRIBISNIS PETERNAKAN

No Sasaran _ Indikator Kinerja Target ]
1. | Meningkatnya Usaha dan Agribisnis di - Peningkatan Hasil Produk Unggulan 6 Kali 1;
Bidang Petemakan Petemakan |

- Peningkatan Jumlah Kelompok Peternak i

4 Kelompok |

|

aad

yang memanfaatkan Teknologi

No

1.  Program Peningkatan Pemasaran, Teknologi dan Usaha Peternakan

Disetujui,

MINU
510128

Drh.H
NIP, 19

pD

703 1 008

ZAINUDDIN, MM

Program

Sinjai,

Kabid

AWALUDD

Anggaran (Rp)
Rp. 438.711.600

2020

ha dan Agribisnis Peternakan

N~

, S.Pt

NIP. 19660206 198903 1 016

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama . FIRMAN, S.Pt., M.Si
Jabatan : Kepala UPTD Balai Pembibitan Ternak

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drh. H. AMINUDDIN ZAINUDDIN, MM
Jabatan : Kepala Dinas Petemakan dan Kesehatan Hewan Kab. Sinjai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sebagaimana terlampir, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 2020
Pihak K Pihak Pe a,
Drh IN ZAINUDDIN,MM FIRMAN, S.Pt., M.Si

NIP,-1 128 198703 1 008 . NIP. 19791002 201101 1 006

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
ESELON |V : UPTD BALAI PEMBIBITAN TERNAK

‘No - Sasaran Indikator Kinerja ‘ Target
1 Melakukan Pembibitan Ayam Kampung “Jumlah Produksi DOC Ayam kampung Ungguil - 060 e
" | Unggul AKUSI AKUSI '
2. | Melakukan Pembibitan Ternak Kambing Jumlah Ternak Kambing yang dipelihara 19 ekor
a""' ‘Melakukan Pengadaan Saranadan | Jumiah sarana dan Prasarana produksi yang g Ut )
. ni
Prasarana Produksi disediakan
No Kegiatan Anggaran
1. Pembibitan Ayam Kampung Unggul Rp. 312.825.000
2. Pembibitan Ternak Kambing Unggul Rp. 55.758.950
3. - Pengadaan Sarana dan Prasarana Produksi Rp.  3.500.000
Sinjai, 2020
Disetujui,

Kepala UPTD Balai
Pembibitan fer

FIRMAN, S.Pt., M.Si
NIP. 19791002 201101 1 006

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HASRIANTI, S.Si
Jabatan : Kepala UPTD Puskeswan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drh. H. AMINUDDIN ZAINUDDIN,MM
Jabatan : Kepala Dinas Petemakan dan Kesehatan Hewan Kab. Sinjai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 2020

Pihak Kedy#. Pihak Pertama,

W=,

DrhH. )IN ZAINUDDIN,MM ASRIANTI, S.Si
NIP/ 6 01281987031008 . NIP. 19811111 200901 2 004

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
ESELON IV : KEPALA UNIT PELAKSANA TEKHNIS DAERAH {UPTD) PUSKEWAN

' No Sasaran Indikator Kinerja Target
! Melakukan Pemeriksaan Kesehatan dan Jumlah Pemeriksaan Kesehatan dan Pemberian | 50:000 ak
o' | 2 or
? Pemberian Kartu Ternak Kartu Ternak ’
| N e e
“s 2, i Melakukan Penguatan Pelayanan PUSKESWAN 4‘ Jumlah Kasus Penyakit yang tertangani 2.000 ekor
|
No Keglatan Anggaran
1. Pelayanan Kesehatan Hewan dan Kartunisasi Temak Rp. 325.045.500
2. Penguatan Pelayanan Puskeswan

Rp. 57.017.800

Sinjai, 2020
Kepala UPTD Puskeswan

'y
{ ———
HASRIANTI, S.8I

NIP. 19811111 200901 2 004

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta bercrientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SOLIHIN, SP
Jabatan  : Penyuluh Pertanian Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drh.H.AMINUDDIN ZAINUDDIN,MM
Jabatan : Kepala Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Kab. Sinjai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
. diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama,

N ZAINUDDIN,MM : —SOLIHIN, SP
98703 1 008 NIP. 19641231 199403 1 082

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENYULUH PERTANIAN MADYA

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Menyusun Rencana Kerja Tahunan Jumlah rencana kerja tahunan yang disusun 1 Rencana Kerja
2 | Menyusun programa penyuluhan pertanian Jumlah programa penyuluhan pertanian 1 programa
. 75 dok perorangan, 67
Melakukan kunjungan tatap muka percrangan .
3 Jumlah dokumen kunjungan tatap muka dok kelompaoktani dan
kelompoktani, dan massal
14 dok massal
’ Jumlah dokumen materi penyuluhan yang 8 dokumen liflet dan 6
4 | Menyusun Materi Penyuluhan . .
disusun dokumen sinopsis
5 | Menyusun Materi kursus Jumlah dokumen materi kursus 6 Dokumen
6 | Mengajar kursus tani Jumlah dokumen kursus tani 6 Dokumen
Melaksanakan penyuluhan melalui media Jumlah dokumen penyuluhan melalui media
7 . 2 Dokumen
elektronik elektronik
Merumuskan hasil kajian paket e
8 Jumlah dokumen hasil kajian paket teknologi 1 dokumen

teknologi/metode penyuluhan

Dipindai dengan CamScanner




| e .

o Merumuskan data dampak pelaksanaan Jumlah dokumen data dampak pelaksanaan L
tingkat kabupaten tingkat kabupaten
Menyusun rencana kegiatan evaluasi dampak | Jumlah dokumen evaluasi dampak pengumpulan

10 2 dokumen
pengumpulan data data

11 | Membuat Laporan Bulanan Jumlah dokumen laporan bulanan yang disusun 12 Dokumen

Sinjai, 2020

Disetujui, Penyuluh Pertanian Madya

Drh.H.{Mip A ' SOLIHIN, SP
NIP. 1694128 196 NIP. 19641231 199403 1 082

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NUR RAHMAH RAZAK, S.Pt.M.Si
Jabatan  : Penyuluh Pertanian Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drh.H.AMINUDDIN ZAINUDDIN,MM
Jabatan : Kepala Dinas Petemakan dan Kesehatan Hewan Kab. Sinjai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesusi
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta a{:ar:n melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan n?engambll tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Drh.!-l ZAINUDDIN,MM NUR RAHMAH AK,S.Pt.M.Si
NIP. 1p€ 3498703 1 008 NIP. 18781020 200904 2 005

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENYULUH PERTANIAN MADYA

No| Sasaran ; Indikator Kinarja Target
1 , Menyusun programa penyuluhan pertanian ' Jumiah laporan programa yang disusun 1 Laperan .
{ Menyusun rencana kerja tahunan penyuluh . ‘I
2]  Jumlah laporan rencana kerja yang disusun 1 Laporan ;
{ pertanian | |
é Kursus tani 6 {
3 | Menyusun Mater Penyuluhan [ Jumlah materi penyuluhan yang disusun materi dan 3 {
i bentuk sinopsis :
i Perorangan 12 |
i : Melakukan kunjungan tatap muka/ .! Jumlah laporan kunjungan tatap Lap, kelompoktani ;r
: | anjangsana ? muka/anjangsana 104 laporan dan |
i | massal 24 laporan
5 E Menyusun materi dalam bentuk naskah radio I Jumlah naskah mater yang disusun 3 Naskah .
! Melaksanakan penyuluhan pertanian melalui Jumlah laperan penyuluhan pertanian melalui |
® | media slektronik (TV, Radic) ' media elektronik B |
Melaksanakan temu usahatemu | Jumlah laporan temu usaha/temu teknologitemu |
7 i | 20 Laporan |
teknologi/temu karya/temu tugas | karya/temu tugas ‘
. Merumuskan data dampak pelaksanaan . Jumlah laporan data dampak pelaksanaan tingkat e

_ tingkat kecamatan | kecamatan

Dipindai dengan CamScanner



© )

Merumusk_an hés’il kajian paket teknologi Jumlah laporan hasil kajian paket teknologi 2 Laporan

{ Membuat Karya limiah Hasl pengkajian

e tah | i jian ki ilmia 11

dibidang pertanian Jumiah laporan hasil pengkajian karya ilmiah aporan
Sinjai, 2020
Penyuluh anian Madya

ZAINUDDIN,MM NUR MAH RAZAK, S.Pt.M.Si
8703 1 008 NIP. 19781020 200904 2 005

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkah manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ABDUL RASAD, SP
Jabatan  : Penyuluh Pertanian MADYA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drh.H.AMINUDDIN ZAINUDDIN,MM
“Jabatan  : Kepala Dinas Petemakan dan Kesehatan Hewan Kab. Sinjai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang-
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 2020

ABDUL RASAD, 9P

DDIN ZAINUDDIN,MM _ bl g
: NIP. 19671231 200604 1 105

28198703 1 008

Dipindai dengan CamScanner



(o}

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENYULUH PERTANIAN MUDA

No Sasaran Indikator Kinerja Target
Jumlah Rencana Kerja Programa Penyuluhan i
1 | Menyusun Programa Penyuluhan Pertanian 1 Rencana Kerja
yang disusun
5 Menyusun Rencana Kerja Tahunan Penyuluh | Jumlah Naskah Rencana Kerja Tahunan yang ——
aska
Pertanian disusun
Sinopsis (5
Menyusun Materi Penyuluhan Pertanian dalam . . Naskah), Leaflet (5
3 ) ) Jumlah Naskah materi penyuluhan yang disusun
bentuk Sinopsis, Leaflet dan brosur Naskah dan Brosur
(5 Naskah)
4 | Menyusun Materi Kursus Tani/Bimtek Jumlah Materi Kursus Tani/Bintek yang disusun 5 Materi
Perorangan (78
Laporan), Keloempok
Melakukan Kunjungan Tatap Muka _ Do) P
E] . Jumlah Laporan Kunjungan Tani (55 Laporan)
Perorangan, Kelompok Tani dan Massal
dan Massal ( 20
Laporan)
Menyusun Rencana Kegiatan Evaluasi Jumlah laporan Evaluasi Dampak Tingkat
6 . 2 Laporan
dampak tingkat kecamatan Kecamatan
7 | Melaksanakan Temu Tekhnis/ Temu Tugas Jumlah Laporan Temu Tekhnis 6 Laporan

Dipindai dengan CamScanner




.’\

Melakukan Konsultasi dibidang pertanian e ; g

) : . Jumlah Laporan Konsultasi dibidang pertanian 5 Laporan

secara perorangan ; i

Membuat Léporan Bulanan Jumlah Laporan Bulanan 12 Laporan
Sinjai, 2020

Dipindai dengan CamScanner

P Rertanian Madya
S




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerinizhan yang efektf, fransparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang berizndz tangan di bawzh ini :

Nama : ASIRAH, S.Pt
Jabatan  : Penyuluh Pertanian Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drh.H. AMINUDDIN ZAINUDDIN, M
Jabatan  : Kepala Dinas Petemakan dan Kesehztan Hewan Kab. Sinjai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serfa akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 2020

Pihak Pertama,

A
!
DDIN ZAINUDDIN,MM ASIRAH, S.Pt

8 198703 1 008 NIP.19760917 200604 2 039

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENYULUH PERTANIAN MADYA

N_o Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Menyusun Programa Penyuluhan Jumlah Programa penyuluhan yang disusun 1 programa
2 | Menyusun rencana kerja tahunan Jumlah rencana kerja tahunan yang disusun 1 RKTP
Perorangan 35
. ) . Risalah, kelompok tani
3 | Melakukan kunjungan tatap muka/anjangsana Jumlah kunjungan tatap muka
57 Risalah, Massal 42
Risalah
i ¥ I o umishalg " " Sinopsis 6 Naskah,
enyusun mater| penyuluhan umlah materi penyuluhan yang disusun
¥ pey PRI s Kursus tani 10 Materi
: Melakukan penyuluhan melalul media elektronik | Jumlah Naskah penyuluhan melalui media S hislk
as
(radio, TV dan Website) eletronik
Melaksanakan temu wicara, temu lapang, temu Jumlah laporan temu wicara, temu lapang, e
po
6 |teknologi, temu karya, temu usaha, temu tugas temu teknologi, temu karya, temu usaha,

dan temu tekhnis

temu tugas dan temu tekhnis

Dipindai dengan CamScanner




2 Merumuskan hasil kajian paket teknologi/metode | Jumlah laporan hasil kajian paket 10
: . . aporan
-penyuluhan pertanian teknologi/metode penyuluhan pertanian

Sinjai, 2020

Penyuluh Pertanian Madya

ahni -
. . AS|RAH, S.Pt
NIP. B-198703 1 008 NIP. 197609172006042039

Disetujui,

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SAIFUL MAJID, S.Pt., M.Si
Jabatan  : Penyuluh Pertanian Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drh.H.AMINUDDIN ZAINUDDIN, MM
Jabatan : Kepala Dinas Petermnakan dan Kesehatan Hewan Kab. Sinjai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 2020
Pihak Kedug,7
[
Drh.H { ZAINUDDIN,MM SAIFUL MAJID,/S.Pt., M.Si
NIP. 1 5198703 1 008 NIP. 19680404 200604 1 007

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

PENYULUH PERTANIAN MUDA
No Sasaran Indikator Kinerja Target
] Menyusun |dentifikasi Potensi Wilayah Jumlah Identifikasi Potensi Wilayah Pertanian yang T
okumen
Penyuluh Pertanian disusun
2 | Merancang Program Kerja Penyuluhan Jumlah Program Kerja Penyuluhan yang dirancang 2 Dokurnen
Merancang Penyusunan Materi-Materi . )
3 Jumlah materi-materi penyuluhan yang disusun 32 Jenis
Penyuluhan
4 | Menyusun Rencana Tatap Muka/Anjangsana | Jumlah Laporan Rencana Tatap Muka yang disusun 160 Laporan
Melakukan Perencanaan dan Penerapan Jumlah Laporan rencana dan penerapan metode
8 22 Laporan
metode penyuluhan pertanlan penyuluhan
6 | Menyusun rencana wisata pertanian Jumlah laporan rencana pertanian yang disusun 2 Laporan
7 | Melakukan Evaluasl| dan Pelaporan Jumlah Dokumen evaluasi dan pelaporan yang dibuat 2 Dokumen
Sinjal, 2020
Disetujui, Penyuluh Pertanian Muda
]
270
Drh.H. ZAINUDDIN,MM SAIFUL MAJID, $.Pt. M.SI
NIP. 18 8703 1 008 NIP. 19680404 200604 1 007

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUTMAINNAH,S.Pt
Jabatan  : Penyuluh Pertanian Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drh.H.AMINUDDIN ZAINUDDIN,MM
Jabatan  : Kepala Dinas Petemakan dan Kesehatan Hewan Kab. Sinjai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 2020
Pihak Kedua Pihak Pertamg,
Drh. N DDAIN ZAINUDDIN,MM MUTMAINNAH, S.Pt
NIP. {9610 98703 1 008 NIP. 19780104 201001 2 012

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENYULUH PERTANIAN MUDA

elektronik (Radio, TV, Website)

| No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Mengumpulkan data potensi Jumlah data potensi yang terkumpul 1 paket data
! . Jumlah programa penyuluh pertanian yang
2 | Menyusun programa penyuluhan pertanian ) 1 programa
: disusun
> Menyusun rencana kerja tahunan penyuluh Jumlah rencana kerja tahunan penyuluh 1 RKTP
pertanian pertanian yang disusun
Menyusun materi penyuluhan pertanian Jumlah materi naskah radio penyuluhan yang .
4 . 3 Naskah Radio
dalam bentuk naskah radio disusun
5 | Menyusun Materi Kursus Tani Jumlah Materi kursus tani yang disusun 3 Materi
Perorangan (20
Melakukan Kunjungan Tatap . Laporan),
Jumlah laporan kunjungan tatap muka -
6 | muka/anjangsana secara perorangan, Kelompoktani (110
perorangan, kelompok dan massal
kelompok dan massal Laporan dan Massal
(22 Laporan)
9 Melakukan Temu Tekhnis/Temu Wicara dan | Jumlah Temu Tekhnis/Temu Wicara dan Temu s el
ali
Temu Lapang Lapang
Melakukan Penyuluhan melalui media . .
8 Jumlah Penyuluhan media eletronik 3 Surket

Dipindai dengan CamScanner




Mengumpulkan dan mengolah data Jumlah Laporan data pelaksanaan penyuluhan Y@ LA
pelaksanaan penyuluhan pertanian pertanian
Sinjai, 2020
Disetujui, Penyuluh Pertanian Muda
Drh.H.AMI MUTMAINNAH, <pt
NIP. 19610 NIP. 19780104 201001 2 012

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HMUHAMMAD IBRAHIM JABIR, S.Pt
Jabatan  : Penyuluh Pertanian Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drh.H.AMINUDDIN ZAINUDDIN,MM
Jabatan : Kepala Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Kab. Sinjai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 2020

Pihak Peﬂama,/

H. MUHAMMAD\\BRAHIM JABIR, S.Pt
NIP. 19740419 207411 1 001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENYULUH PERTANIAN PERTAMA

No Sasaran Indikator Kinerja Target

1 | Mengumpulkan data Jumlah data potensi yang terkumpul 3 paket data
Jumlah Laporan Program Penyuluhan yang

2 | Menyusun Program Penyuluhan . 1 Laporan
disusun

3 | Menyusun Rencana Kerja Tahunan (RKTP) | Jumlah RKTP yang disusun 1 RKTP

6 Brosur, 5 Liflet,3
. laporan Naskah
4 | Menyusun Materi Penyuluhan Jumlah Materi Penyuluhan yang dl susun

Radio dan 3 Materi
Kursus Tanl

Melakukan Kunjungan Tatap
Muka/Anjangsana

Jumlah Kunjungan

48 Kunjungan
Perorangan, 100
Kunjungan Klptani
dan 12 Kunjungan

secara massal

Melaksanakan temu tekhnis/temu tugas/temu

wicara/temu lapang

Jumlah Laporan temu tekhnis/temu tugas/temu
lapang

24 Laporan

Melaksanakan penyuluhan melalui media
eletronik (TV, Radio)

Jumlah Laporan Penyuluhan melalui media
eletronik

3 Laporan

Dipindai dengan CamScanner




g Melakukan pramuwicara pada pameran Jumlah Laporan Pramuwicara pada pameran hari i B
pembangunan har jadi Sinjai jadi Sinjai
9 | Merumuskan Hasil Kajian Paket Teknologi Jumlah Laporan hasil kajian paket teknologi 1 Laporan
Sinjai, 2020

Disetujui, Penyuluh Pertanian P:rlay
Drh.H. JDA FAINUDDIN, MM H. MUHAMMAD | IM JABIR, S.Pt

NIP. 18 B 128703 1 008 NIP. 19740419 20141 1 001

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MAHFIA TAMRIN, S.Pt
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drh. CHARIDJAH
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 2020

Pihak Kedua, Pihak

NIP.19801229 200901 2 004

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2020
ESELON IV : SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target

1 | Melaksanakan Urusan Ketatausahaan, | Waktu Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya 12 Bulan
Pengelolaan Administrasi / Barang, Urusan Rumah | Air dan Listrik

tangga serta mengelolah Kepegawaian dan

Jumlah Kendaraan Dinas yang mendapatkan 51 Unit
mengfasilitasi rancangan produk hukum Pengesahan

Waktu Pemenuhan Penyediaan Jasa Kebersihan 12 Bulan

Kantor

Waktu Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 12 Bulan

Perundang-Undangan

Waktu Pemenuhan Pelayanan Administrasi 12 Bulan
Kesekretariatan
Waktu Pelaksanaan Rapat-Rapat Koordinasi dan 12 Bulan

Konsultasi Dalam dan Luar daerah

Waktu Penataan Administrasi Kepegawaian 12 Bulan

Jumlah Peralatan Gedung Kantor yang diadakan 2 Jenis

Jumlah Instalasi Listrik yang diadakan 1 Unit

Dipindai dengan CamScanner



Waktu Pemeliharaan Berkala Gedung Kantor 12 Bulan
Jumlah dan Jenis Kendaraan Dinas Operasional 57 Unit

dalam kondisi baik dan siap pakai

Jumlah Perlengkapan Gedung Kantor yang 3 Jenis

dipelihara

Jumlah Peralatan Gedung Kantor yang dipelihara 2 Jenis

Jumlah Peserta Bimbingan Tekhnis Implementasi 4 Orang

Peraturan Perundang-Undangan

=
o

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Pemeliharaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan Dinas / Operasional Rp.  20.000.000

Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan Rp.
Pelayanan Administrasi Kesekretariatan

Rapat Korrdinasi dan Konsultasi Dalam dan Luar Daerah
Penataan Administrasi Kepegawaian

Pengadaan Peralatan Gedung Kantor

© @ N O LN

Pengadaan Instalasi Listrik
Pemeliharaan Rutin / Berkala Gedung Kantor

s
=]

Anggaran
Rp. 109.992.000

Rp.  4.990.500
19.860.000
Rp. 108.300.200
Rp. 179.598.640
Rp.  25.004.600
Rp.  30.000.000
Rp.  10.000.000
Rp.  15.000.000

Dipindai dengan CamScanner




11. Pemeliharaan Rutin / Berkala Kendaraan Dinas Operasional
12. Pemeliharaan Rutin / Berkala Perlengkapan Gedung Kantor
13. Pemeliharaan Rutin / Berkala Peralatan Gedung Kantor

14. Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan

Disetujui,

ARIDJAH
710816 200212 2 006

Rp. 125.000.000
Rp.  10.000.000
Rp. 7.500.000
Rp.  24.950.000

Sinjai, 2020

Kasubag Ufhum dan Kepegawaian

RIN, S.Pt
NIP.19801 200901 2 004

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI ACHMAD GUNTUR, S.Pt
Jabatan : Analis Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MAHFIA TAMRIN, S.Pt
Jabatan : Kasubag. Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 2020

Pihak Pgrtama,

ACHMAD GUNTUR, S.Pt

NIP. 1980129 200901 2 004 NIP. 19790323 201101 1 001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PELAKSANA TAHUN 2020
ANALIS JABATAN

Sasaran

Indikator Kinerja Target

1 Menyusun Konsep Telaahan data penataan
jabatan

Jumlah Telaahan Data Penataan Jabatan
yang di susun 1 Draff laporan

2 | Menyusun Kelengkapan Berkas TPP PNS

Tersedianya Kelengkapan Berkas TPP PNS | 1 Draff Dokumen

3 Menyusun Data Riwayat Pengembangan
Kompetensi ASN

Jumlah Data Riwayat Pengembangan
Kompetensi ASN yang di susun 1 BmlF Deluman

4 Menyusun Laporan (Penerimaan dan Penyaluran)
Barang Milik Daerah

Tersedianya Laporan Penerimaan dan
Penyaluran Barang Milik Daerah 1 Draff Rdkumen

Disetujui,

Sinjai, 2020

Analis Jgbatan

=

ANBTFACHMAD GUNTUR, S.Pt
~RiP. 19790323 201101 1 001

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : INDRAWATI DARWIS, S.Pt., M.Si.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drh. CHARIDJAH
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 2020

Pihak Pertama,

Pihak Kedua,

NIP. 19750947 200312 2 006

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
ESELON IV : SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Melakukan Penyusunan Dokumen Perencanaan | Jumlah Dokumen Administrasi Keuangan 12 Dokumen
dan Pelaporan Keuangan Kinerja Dinas yang Jumlah Dokumen Perencanaan dan Laporan
; 7 Dokumen
Akuntabel yang disusun
Jumlah Laporan Keuangan Semesteran dan
; ; 2 Dokumen
Akhir Tahun yang disusun
No Kegiatan Anggaran
1. Penyediaan Jasa Pengelolaan Keuangan SKPD Rp. 42.000.000
2. Penyusunan Dokumen Perencanaan SKPD Rp. 40.000.000
3. Penyusunan Laporan Keuangan Semesteran dan Akhir Tahun Rp. 9.429.200
Sinjai, 2020

Kasubag Program dan Keuangan

Disetujui,

INDRAWATI DARWWIS, S.Pt., M.Si
NIP. 19750927 240312 2 006

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BURHANUDDIN, S.Pt
Jabatan : Bendahara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : INDRAWATI DARWIS, S.Pt., M.Si
Jabatan : Kasubag. Program dan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 2020

Pihak Kedua,

NIP. 1975092f 200312 2 006

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PELAKSANA TAHUN 2020

BENDAHARA
No Sasaran Indikator Kinerja Target
Jumlah SPP-UP,SPP-GUP, SPP-LS dan
1 | Membuat SPP-UP, SPP-GUP,SPP-LS dan SPP-TUP SPP-TUP yang dibuat 12 Dokumen
2 | Menerima dan menyimpan uang persediaan Tersedianya Dokumen Uang Persediaan UP | 12 Dokumen
3 Melakukan pembayaran atas tagihan dengan Terlaksananya Pembayaran Atas Tagihan 12 Dokurmen
kelengkapan bukti-bukti yang telah disetujui pimpinan yang disertai dengan bukti-bukti
4 Menerima dan menyetorkan pajak Negara ke rekening | Jumlah Dokurr_nen penerimaan dan 12 Dokumen
kas negara penyetoran pajak
i . Jumlah Dokumen Pembukuan atas setiap
5 | Melakukan pembukuan atas setiap mutasi keuangan mutasi keuangan 12 Dokumen
6 Merekapitula_si Pengeluaran dan mencatat dalam surat | Tersedianya Dokumen Rekapitulasi 12 Dokumen
pertanggungjawaban pengeluaran
7 Membuat Laporan Kguangan atas pengeluaran- Jumlah Laporan keuangan atas ) 12 Dokumen
pengeluaran yang dilakukan pengeluaran — pengeluaran yang dibuat
Disetujui
INDRA RWIS, S.Pt., M.Si

NIP. 19801229(200901 2 004

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan '
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IRA INDRIANI ISMA, SE
Jabatan : Penata Laporan Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : INDRAWATI DARWIS, S.Pt., M.Si
Jabatan : Kasubag. Program dan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

4
/ ambrig

—_— e
IRA INDRIANI ISMA, SE
NIP. 19820512 200801 2 011

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PELAKSANA TAHUN 2020
PENATA LAPORAN KEUANGAN

No Sasaran Indikator Target
‘1 | Menyiapkan Bahan SPJ dan Bukti Pengeluaran Tersediapya Dokumen Bahan SPJ 12 Draff Dokumen
dan Bukti Pengeluaran
2 Menginput Bukti-Bukti Penyetoran Pajak ke dalam sistem | Terlaksananya penginputan bukti- 12 Dokumen
E-Filling bukti penyetoran pajak ke E-Filling
S Terlaksananya pengumpulan
3 Mengumpulkan Bahan Laporan Realisasi Fisik dan Bahan Laporan Realisasi Fisik dan | 12 Draff Dokumen

eua
Faleauan Keuangan

Di tasi
4 | Mendokumentasikan Dokumen Laporan Keuangan (SPJ) BZE‘;?::T_’;’;F a?'lk:emueannZ:h (SPJ) 12 Draff Dokumen

Sinjai, 2020

Penata Laporan Keuangan

y

, S.Pt., M.Si IRA INDRIANI ISMA, SE
:\:ER‘I?J\Q{QEEB Ogglos‘f 2004 NIP. 19820512 200801 2 011

Disetujui,

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WARIS
Jabatan : Bendahara Penerimaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : INDRAWATI DARWIS, S.Pt.M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 2020

Pihak P

Pihak Kedua,

800706 201411 1 001

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PELAKSANA TAHUN 2020

BENDAHARA PENERIMAAN
TAHUN ANGGARAN 2020
Sasaran Indikator Target
Jumlah Dokumen Penyetoran
1 | Melakukan Pengadministrasian Penerimaan ‘ Pendapatan Asli Daerah (PAD) yang 1 Dokumen

disusun
Jumlah Dokumen Penyetoran

1 Dokumen
Pendapatan Asli Daerah (PAD)
Jumlah Laporan Penerimaan dan

12 Laporan
Penyetoran

Sinjai, 2020
Disetujui, Penerimaan

)

INDRAWATI DRWIS. S.Pt.M.Si
NIP. 197509272003122006

NIP. 19800706 201411 1 001

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj. ROSDIANA, S.Pt., M.Si
Jabatan  : Kepala Seksi Budidaya dan Perbibitan Ternak Ruminansia

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drh. RATNAWATI
Jabatan  : Kepala Bidang Produksi dan Pengolahan Hasil Peternakan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran  perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 2020
Pihak Kedua, Pihak a,
.\_%/
Drh. RATNAWATI Hj. ROSDIANA, S.Pt., M.Si

NIP. 19761205 200604 2 022 NIP. 19780408 200604 2 016

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
ESELON IV : SEKSI BUDIDAYA DAN PERBIBITAN TERNAK RUMINANSIA

No Sasaran Indikator Kinerja Target
Jumlah Dokumen Data Informasi Peternakan
1. | Menyusun Data dan Informasi Peternakan 1 Dokumen/Buku
yang disusun
2. | Meningkatkan Produksi Susu Sapi Perah Jumlah produksi susu sapi 15.000 Liter/tahun
5 Meningkatkan Pelaksanaan Pelayanan Jumlah pelayanan Inseminasi Buatan pada _—
: d or
Inseminasi Buatan Pada Ternak sapi Ternak sapi
4. | Menyusun Laporan Pemantauan Ternak Jumlah laporan pemantauan ternak 12 Laporan
No Kegiatan Anggaran
1.  Analisis dan Penyediaan Data Informasi Peternakan Rp. 10.965.000
2. Pengembangan Sapi Perah Rp. 150.013.700
3. Pengembangan Inseminasi Buatan pada Ternak sapi Rp. 235.555.400
4. Pemantauan Bantuan Ternak Pemerintah Rp. 33.102.410
Sinjai, 2020
Disetujui, Kasi Budidaya dan Perbibitan

Ternak Rurmigansia

’ 1|4
Drh. RATNAWATI H]. ROSDIANA, S.Pt., M.Si
NIP. 19761205 200604 2 022 NIP. 19780408 200604 2 016

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ABDUL HAKIM, S.Pt
Jabatan : Pengawas Mutu Bibit Ternak

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. ROSDIANA, S.Pt., M.Si
Jabatan : Kasi. Budidaya dan Perbibitan Ternak Ruminansia

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertgma,

Hj. ROSDIANA, S.Pt., M.Si
NIP. 19780408 200604 2 016

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PELAKSANA TAHUN 2020
PENGAWAS MUTU BIBIT TERNAK

No Sasaran Indikator Kinerja Target

1 | Meningkatkan Pelayanan IB ‘(JlléTlah Data Akseptor Inseminasi Buatan 800 Akseplo'r
Jumlah Pelayanan Inseminasi Buatan (IB) 750 Ekor
Jumlah Pemeriksaan Kebuntingan (PKB) 600 Ekor
Jumlah Pemeriksaan Status Reproduksi
(ATR) 50 Ekor
Jumlah Kelahiran Inseminasi Buatan (IB) 400 Ekor

2 | Melakukan Pendataan Ternak Pemerintah Jumlah Draff Dokumen Pendataan Temak | 4 5 .4 nokumen
Pemerintah
Sinjai, 2020
Disetujgj, Pengawas Mutu Bibit Ternak
Hj. ROSDJANA, S.Pt., M.Si ABDUL M, S.Pt

NIP. 19780408 200604 2 016

NIP. 16721226 200701 1 010

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama : MUH. ADIL, S.Pt
Jabatan : Pengawas Mutu Bibit Ternak

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. ROSDIANA, S.Pt., M.Si
Jabatan : Kasi. Budidaya dan Perbibitan Ternak Ruminansia

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesusi
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangkz menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 2020

Hj. ROSDIANA, S.Pt., M.Si
780408 200604 2 016

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PELAKSANA TAHUN 2020
PENGAWAS MUTU BIBIT TERNAK

No

Sasaran

Meningkatkan Pelayanan IB

Melakukan Pendataan Ternak Pemerintah

Indikator Kinerja Target
Jumlah Data Akseptor Inseminasi
Buatan (IB) 800 Akseptor
:IuBr;-nlah Pelayanan Inseminasi Buatan 700 Ekor

- - -

.(ngée;h Pemeriksaan Kebuntingan l 550 Ekor
.(J:jrpéa)h Pemerksaan Status Reproduksi | 50 Ekor
(Jltér;ﬁlah Kelahiran Inseminasi Buatan ‘. 400 Ekor
Jumlah Draff Dokumen Pendataan =
Ternak Pemerintah | 1 Draff Dokumen

Sinjai, 2020

Pengawas Nutu Bibit Ternak

H. ARIL, S.
NIP. 19681202 200701 1 015

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama . KAMILUDDIN, S.Pt
Jabatan : Pengawas Mutu Bibit Ternak

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. ROSDIANA, S.Pt., M.Si
Jabatan : Kasi. Budidaya dan Perbibitan Ternak Ruminansia

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 2020

Pihak#edla,

Hj. RQSDIANA, S.Pt., M.Si AT J
NIP. 19?80408 200’504 2 016 N|P. 19761 1 1 3 200801 1 UU‘?

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PELAKSANA TAHUN 2020
PENGAWAS MUTU BIBIT TERNAK

No ~ Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatkan Pela;anan 1B ‘é';'::tl:rr: ES;a Aiaspiorinseminss) 800 Akseptor
.Ijallnjr:llg: g;;ayanan Inseminasi 700 Ekor
iJll;Eléa)h Pemeriksaan Kebuntingan 600 Ekor
él{njr;l:i: (I‘fg)!ahiran Inseminasi 400 Ekor
2 | Melakukan Pendataan Temak Pemerintah | Jumiah Draff Dokumen Pendataan | 4 praft pogumen

Sinjai, 2020

Pengawas Mutu Blbit Ternak

DDIN, S.Pt
NIP. 19761113 200801 1 007

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama A, YUDA DARMAN
Jabatan : Perawat Ternak

Selanjulnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. ROSDIANA, S.Pt., M.Si
Jabatan : Kasi. Budidaya dan Perbibitan Temak Ruminansia

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerna yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 2020

Pihak Pertama,

A. YUDA AN
NIP. 19860114 201001 1 018

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PELAKSANA TAHUN 2020

PERAWAT TERNAK

| No Sasaran Indikator Kinerja Target
inasi 700 Akseptor

1 Meningkatkan Pelayanan IB Jumlah Data Akseptor Inseminasi P

Buatan (IB)

' Jumlah Pelayanan Inseminasi e N

Buatan (IB) #AEker

Jumlah Pemeriksaan Kebuntingan
(PKB) 500 Ekor

Jumlah Kelahiran Inseminasi
Buatan (I1B) 400 Ekor

Jumlah Draff Dokumen Pendataan
Ternak Pemerintah

2 | Melakukan Pendataan Ternak Pemerintah 1 Draff Dokumen

Sinjai, 2020
Dis Perawat Ternak
Hj. ISDIANA, S.Pt., M.Si A. YUDA DARMAN

NIP/ ¥9780408 200604 2 016 NIP. 19860114 201001 1 018

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MAHMUD
Jabatan : Perawat Ternak

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. ROSDIANA, S.Pt., M.Si
Jabatan : Kasi. Budidaya dan Perbibitan Temak Ruminansia

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 2020

Pihak Kedua, k Pertama,

Hj. ROSDIANA, S.Pt., M.Si

NIP. 19780408 200604 2 016 IP. 19730719 200312 1 005

Dipindai dengan CamScanner



O o
PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PELAKSANA TAHUN 2020
PERAWAT TERNAK
No Sasaran Indikator Kinerja Target

1 | Meningkatkan Pelayanan IB f;mlaa)h Pemeriksaan Kebuntingan 700 Ekor

Jumlah Pemeriksaan Status

Reproduksi (ATR) S
2 | Melakukan Pendataan Ternak Pemerintah Jumiah Draff Dokumen Pendataan 1 Draff Dokumen

Ternak Pemerintah

OSDIANA, S.Pt., M.Si
19780408 200604 2 016

Sinjai, 2020
at Te?\ak
I

MAHMU
tld!P. 19730719 200312 1 005

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SAIFUDDIN
Jabatan : Perawat Ternak

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. ROSDIANA, S.Pt., M.Si
Jabatan : Kasi. Budidaya dan Perbibitan Temak Ruminansia

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
™

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinefja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 2020
Pihak Pertama,
Hj. ROSDIANA, S.Pt., M.Si SA IN

NIP. 19780408 200604 2 016 NIP. 19740131 200701 1 009

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PELAKSANA TAHUN 2020

PERAWAT TERNAK

No Sasaran

Indikator

Target i

Meningkatkan Pelayanan 1B

|
|
|
i
|

Jumlah Data Akseptor Inseminasi
Buatan (IB)

800 Akseptor

Jumlah Pelayanan Inseminasi
Buatan (IB)

700 Ekor

Jumlah Pemeriksaan Kebuntingan
(PKB)

500 Ekor

Jumlah Pemeriksaan ATR

50 Ekor

Jumlah Kelahiran Inseminasi
Buatan (I1B)

400 Ekor

2 | Melakukan Pendataan Temak Pemerintah

Jumlah Draff Dokumen Pendataan
Ternak Pemerintah

1 Draff Dokumen

Hj. ROSPIANA, S.Pt., M.Si
NIP. 19780408 200604 2 016

Sinjai,

2020

Perawat Ternak

NIP. 19740131 200701 1 009

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HASFARID ACHMAD, S.Pt., M.Si
Jabatan  : Kepala Seksi Budidaya dan Perbibitan Ternak Non Ruminansia

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drh. RATNAWATI
Jabatan : Kepala Bidang Produksi dan Pengolahan Hasil Peternakan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sebagaimana terlampir, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Drh. RATNAWATI HA ACHMAD, S.Pt., M.Si

NIP. 19761205 200604 2 022 NIP. 197911107 200801 1 005

s

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
ESELON IV : SEKS| BUDIDAYA DAN PERBIBITAN TERNAK NON RUMINANSIA

No Sasaran Indikator Kinerja Target
) Melakukan Pemantauan dan Pembinaan Waktu Pemantauan dan pembinaan peternak 12 Bul
; ulan
Peternak Ayam Kampung ayam kampung

No Kegiatan ~ Anggaran

1. Pembinaan Kelompok Temak Unggas Rp. 14.528.900
Sinjai, 2020

Disetujui, Kasi Bu & Han Perbibitan

Temak No

64

Drh. RATNAWATI -
NIP. 19761205 200604 2 022

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SIMARNI, S.Pt
Jabatan : Kepala Seksi Pengolahan Hasil Peternakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drh. RATNAWATI
Jabatan  : Kepala Bidang Produksi dan Pengolahan Hasil Peternakan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 2020
Pihall Kedua Pihak Pertama,
Drh. RATNAWATI SIMARNI, 'S.Pt

NIP. 19761205 200604 2 022 NIP. 19790905 200502 2 003

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
ESELON IV : SEKS| PENGOLAHAN HASIL PETERNAKAN

No Sasaran T indikator Kinerja | Target
’ Melakukan Pemantauan dan Pembinaan 'Wakiu Pelaksanaan Pemantauan dan Pembinaan | 12]3 .I '
. ulan
Hasil Peternakan Hasil Peternakan
. Melakukan Bimbingan Teknis Peningkatan | Jumlah orang yang meningkat keterampilannya ”25"0 T
Z ran
Mutu Produk Peternakan dan Olahannya dalam pengolahan hasil peternakan .
No Kegiatan Anggaran
1. Pemantauan dan Pembinaan Pengolahan Hasil Peternakan Rp. 23.750.000
2. Bimbingan Tekhnis Peningkatan Mutu Produk Peternakan dan Olahannya Rp. 25.000.000
Sinjal, 2020
Digetujuj, Kasi Pengolahan Hasil Peternakan
Drh. RATNAWATI SIMARNI, B.Pt

NIP. 19761205 200604 2 022 NIP. 19790905 200502 2 003

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SYAMSU MARLING, S.Pt
Jabatan : Pengelola Pasca Panen

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SIMARNI, S.Pt
Jabatan : Kasi. Pengolahan Hasil Peternakan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SIMARNI, S.Pt ;
NIP. 19790905 200502 2 003 NIP. 19840306 201001 1 018

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PELAKSANA TAHUN 2020

PENGELOLA PASCA PANEN
No Sasaran Indikator Target
Jumlah Laporan hasil pendataan usaha
Membantu melakukan pendataan usaha dalam .
1 : : dalam bidang pengolahan hasil 3 Draff Laporan
bidang pengolahan hasil peternakan
peternakan
Menyiapkan Penerapan Rencana Manajemen mutu Tersedianya Laporan Rencana
2 | Pasca Panen pada olahan daging, olahan susu dan Manajemen Mutu Pasca Panen pada 12 Draff Laporann
telur Olahan Daging, susu dan telur
Sinjai, 2020
Disetujui, Pengelola Pasca Panen
SIMARNI, S.Pt SYA ARLING, S.Pt

NIP. 19790905 200502 2 003

NIP. 19840306 201001 1 018

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FATMAWATI, S.Pt
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan & Pemberantasan Penyakit Hewan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drh. MAPPAMANCU, M. Anim, Sc
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Hewan & Kesehatan Masyarakat
Veteriner

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drh. MARPAMANCU, M) Anim, Sc FATMAWATI, S.Pt
NIP. 19711231 200701 2 041

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
ESELON IV : SEKSI PELAYANAN & PEMBERANTASAN PENYAKIT HEWAN

No Sasaran Indiaktor Kinerja Target
1. | Meningkatkan Pengawasan Termak Keluar Daerah | Jumlah pengawasan ternak keluar daerah 3.000 ekor
2. | Melakukan Monitoring Surveilance PHM Jumlah laporan monitoring dan surveilance PHM 12 Laporan
3. | Melakukan Upaya Pengendalian Rabies Jumlah Vaksinasi Rabies 1.000 ekor
No Kegiatan Anggaran

1. Pengawasan Lalu Lintas Ternak Antar Daerah Rp. 43.029.000

2. Moniteoring dan Surveilance Penyakit Hewan Menular (Bakteri, Parasit, Virus) Rp. 15.003.100

3. Pengendalian Penyakit Rabies

Rp.  20.000.000

Sinjai, 2020

Kasi Pelayanan & Pemberantasan Penyakit Hewan

FATMAWATI, S.Pt
NIP. 18711231 200701 2 041

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drh. VINA EKA VISCA FEBRIANA
Jabatan  : Staf Pelayanan dan Pemberantasan Penyakit Hewan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FATMAWATI, S.Pt
Jabatan : Kasi. Pelayanan dan Pemberantasan Penyakit Hewan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 2020
Pihak Kedua, Pihak Rertama,
FATMAWATI, S.Pt Drh. VINA EKA VISCA FEBRIANA

NIP. 19711231 200701 2 041 NIP. 19900228 201903 2 019

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PELAKSANA TAHUN 2020
STAF PELAYANAN DAN PEMBERANTASAN PENYAKIT HEWAN

No

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

Melakukan Pendokumentasian , Pengumpulan
Data dan Pengadministrasian Pelaksanaan
Kegiatan Pelayanan dan Pemberantasan
Penyakit Hewan

Jumlah Draff Dokumen Data Pelaksanaan
Kegiatan Pemberantasan Penyakit Rabies

1 Draff Dokumen

Jumlah Draff Dokumen Data Pelaksanaan
Kegiatan Monitoring dan Surveilance 1 Draff Dokumen

Penyakit Hewan Menular

Jumlah Draff Laporan Realisasi Fisik dan

Keuangan yang dibuat

1 Draff Laporan

Tersedianya Laporan Tahunan dan Rencana

Kerja Kegiatan Pelayanan dan
Pemberantasan Penyakit Hewan

1 Draff Laporan

Disetujui,

FATMAWATI, S.Pt
NIP. 19711231 200701 2 041

Sinjai, 2 2020

Staf Pelayanan dan
tasag Penyakit Hewan

Drh. VINA CA FEBRIANA
NIP. 189002 19032019

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RUSTAN SYUAIB, S.Pt
Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Masyarakat Veteriner

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drh. MAPPAMANCU, M. Anim, Sc.
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Hewan & Kesehatan Masyarakat
Veteriner

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 2020

Pihak Kedua,

,M.Anim, Sc. RUSTAN SYUAIB, S.Pt
02 1 004 NIP. 19748501 200701 1 022

i s r—

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
ESELON IV : SEKS| KESEHATAN MASYARAKAT VETERINER

No Sasaran Indiaktor Kinerja Target

y Mewujudkan termak sehat yang siap potong Jumlah Pemeriksaan Ante Mortem dan Post o

» eKar
dan daging yang layak konsumsi Mortem di RPH

2 | Meningkatkan Jumlah Pengguna La-Sapi Jumlah Peternak yang terlayani dengan La-Sapi 15.000 orang

No Kegiatan Anggaran

1. Pengawasan Kesehatan Ternak Potong di RPH Rp. 48.528.200

2. Pengembangan Layanan Selular Peternakan Terintegrasi (La Sapi) Rp. 9.993.800

Sinjai, 2020

asyarakat Veteriner

. RUSTAN SYUAIB, S.Pt
NIP. 19800530 200502 1 004 NIP. 19740501 280701 1 022

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . AMIRUDDIN, S.Pt
Jabatan : Pengawas Hygiene Sanitasi Usaha Peternakan dan Kesehatan
Hewan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RUSTAN SYUAIB, S.Pt
Jabatan : Kasi. Kesehatan Masyarakat Veteriner

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 2020

Pihak F'ertamla,

-

RUSTAN SYUAIB, S.Pt. AMIRUDPRIN, S.Pt
NIP. 19740501 200701 1 022 NIP. 19720426 200604 1 010

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PELAKSANA TAHUN 2020
PENGAWAS HYGIENE SANITAS| USAHA PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target

Tersedianya Draff Dokumen Temak yan
1 | Melakukan Pengawasan dan Monitoring dipotonlg d!i( RPﬁ e 1 Draft Dokumen

Hygiene Sanitasi Usaha Peternakan

Tersedianya Dokumen Pemeriksaan Ante

Mortem dan Post Mortem 1:Braft: Dokumen

Tersedianya Dokumen Pembinaan Kesmavet
ditempat pengolahan Pangan Asal Hewan 1 Draff Dokumen
dan tempat pemotongan Unggas

Sinjai, 2020

Disetujui, Pengawas Hygiene Sanitasi
Usaha Peierr:lakan an Keswan

RUSTAN SYWAIB, S.Pt. IRU , S.Pt
NIP. 19740501 200701 1 022 NIP. 19720426 200604 1 010

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HERLINA YUSUF, S.Pt
Jabatan : Kepala Seksi Pengawasan Obat dan Produk Hewan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drh. MAPPAMANCU, M. Anim, Sc
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Hewan & Kesehatan Masyarakat
Veteriner

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 2020

Pihak Pertama;,
/

NIP. 19780127/200701 2 014

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
ESELON IV : SEKSI PENGAWASAN OBAT DAN PRODUK HEWAN

No Sasaran Indiaktor Kinerja Target
g Meningkatkan Pengawasan Peredaran Obat <JUIJaTH aTI WA olint | i) Lt
Hewan dan Produk Hewan Jumlah sampel BAH dan HBAH yang diperiksa 100 Sampel
No Kegiatan Anggaran
1. Pengawasan Peredaran Obat Hewan dan Produk Hewan Rp. 44.000.100
Sinjai, 2020

Kasi Pengawasan Obat dan Produk Hewan

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NURDIN, SE
Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Usaha Peternakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AWALUDDIN, S.Pt
Jabatan : Kepala Bidang Usaha dan Agribisnis Peternakan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinefja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
o

URDIN, SE
NIP. 19760310 200901 1 007

AWALUDDIN, S.Pt
NIP. 19660206 198903 1 016

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
ESELON IV : SEKSI PENGEMBANGAN USAHA PETERNAKAN

No Sasaran Indiaktor Kinerja Target
Melakukan Penguatan Asuransi Usaha Jumlah ternak yang mengikuti Asuransi Usaha 7,000 skor
Ternak sapi (AUTS) Temak Sapi '

No Kegiatan Anggaran

1. Penguatan Asuransi Usaha Ternak Sapi (AUTS)

Disetuj

AWALUDDIN, S.Pt
NIP. 18660206 198903 1 016

Rp. 311.755.100

Sinjai,

Kasi Pengembanga

e

RDIN, SE.

Saha Peternakan

NIP. 19760310 200801 1 007

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ILMAWATI, S.Pt., M.Si
Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Teknologi, SDM dan Penyuluhan
Peternakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AWALUDDIN, S.Pt
Jabatan : Kepala Bidang Usaha dan Agribisnis Peternakan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 2020
Pihak Pertama,
AWALUDDIN, S.Pt ILMAWATI, S.Pt., M.Si

NIP. 19660206 198903 1 016 NIP. 19780326 200903 2 001

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
ESELON IV : SEKSI PENGEMBANGAN TEKNOLOGI, SDM DAN PENYULUHAN PETERNAKAN

No | Sasaran

* Peternakan

' Meningkatkan Kapasitas Tenaga Penyuluh

Indikator Kinerja f Target

N :

Jumlah penyuluh yang meningkat kapasitasnya . 7 Orang

No Kegiatan

1. Peningkatan Kapasitas Tenaga Penyuluh Peternakan

Disetujui,

-

AWALUDDIN, S.Pt
NIP. 19660206 198903 1 016

Anggaran
Rp. 44.489.500

Sinjai,

2020

Kasi Pengembangan Teknologi, SDM
dan Penyuluhan Petemakan

!
*"f!“f

ILMAWATI, §.Pt., M.Si

NiP. 19780328 200903 2 001

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . RAMLAH, S.Pt., M.Si
Jabatan  : Kepala Seksi Promosi dan Pemasaran Produk Peternakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AWALUDDIN, S.Pt
Jabatan : Kepala Bidang Usaha dan Agribisnis Peternakan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 2020
Pihak K : Pihak Pertama,
v V)
AWALUDDIN, S.Pt RAMLAH, S.Pt., M.Si

NIP. 19660206 198903 1 016 NIP. 19770914 201001 2 013

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
ESELON IV : SEKSI PROMOSI DAN PEMASARAN PRODUK PETERNAKAN

dt 7 e Y R e ) it oy 1 T et Mo e g e P g e C S Rt L = oy e i L .~ S e T M T L -ty o e £ e e g e o

No Sasaran Indikator Kinerja i Target
E
Jumlah Promosi yang dilakukan terhadap } 8 kali
1.1 Meningkatkan Promosi Produksi Unggulan produk-produk peternakan :
* | Peternakan | 1 Komoditi
Jumlah Komediti yang dikonteskan :
No Kegiatan Anggaran
1. Promosi atas Hasil Produksi Peternakan Unggulan Daerah Rp. 62.487.000
2. Lomba Kontes Ternak Unggulan Rp. 20.000.000
Sinjai, 2020
Disetujui, Kasi. Promosi dan Pemasaran

Produk Peternzkan

o Y i

AWALUDDIN, S.Pt RAMLAH, g.Pt., M.Si
NIP. 19660206 198903 1 016 NIP. 19770814 201001 2 013

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUNASYIRAH, S. Sos
Jabatan : Pengawas Usaha Operasi Produksi dan Pemasaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RAMLAH, S.Pt., M.Si
Jabatan : Kasi. Promosi dan Pemasaran Produk Peternakan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
RAMLAH, $.Pt., M.Si MUNASYIRAH, S.S0S

NIP. 19770914 201001 2 013 NIP. 19750328 200701 2 012

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PELAKSANA TAHUN 2020
PENGAWAS USAHA OPERAS|I PRODUKSI DAN PEMASARAN

No Sasaran | Indikator Kinerja : Target
1 | Metakukan Pengawasan Produk-Produk Hasil | Terlaksananya Pengawasan Produk- | 12 Bulan

Peternakan | Produk Hasil Peternakan

| Tersedianya Laporan dan
| Dokumentasi Kegiatan Seksi Promosi | 12 Laporan
| dan Pemasaran Produk Peternakan

> Melakukan Pengadministrasian pada Kegiatan Seksi
Promosi dan Pemasaran produk Petemakan

Sinjai, 2020

Disetujui, Pengawas Usaha Operasi Preduksi
dan Pemasaran

RAMLAH, S_.Pt.. M.Si MUNASYIRAH, S.508
NIP. 19770914 201001 2 013 NIP. 19750328 200701 2012

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ZULKIFLI LUBIS, S.Pt
Jabatan : KTU UPTD PUSKESWAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HASRIANTI, S.Si
Jabatan : Kepala UPTD Puskeswan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
M
SRIANTI, S.Si ZULKIFLI LUBIS, S.Pt

NIP. 19811111 200801 2 004 NIP. 18770837 200701 1 005

Dipindai dengan CamScanner



®
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PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PELAKSANA TAHUN 2020
KTU UPTD PUSKESWAN

No Sasaran | Indikator Target
1 | Melaksanakan  Pengelolaan  Kepegawaian  dan | Tersedianya rencana kegiatan Subag {Dakumen
Kearsipan serta Ketatausahaan dalam rangka | Tata Usaha UPTD Puskeswan
menunjang tugas UPTD Puskeswan
Tersedianya dokumen dan Arsip
Realisasi Aksi Lingkup UPTD T.Bokumsn
| Tersedianya data-data kegiatan
UPTD Puskeswan 1 Dokumen
Sinjai, 2020
Disetujui, KTU UPTD PUSKESWAN
HASRIANTI, S.Si ZULKIFLI LYBIS, S.Pt

NIP. 19811111 200901 2 004

NIP. 19770827 200701 1 005

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUH. NUR, S.Pt
Jabatan  : Pengawas Penyakit dan Pengendalian Penyakit Hewan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HASRIANTI, S.Si
Jabatan : Kepala UPTD Puskeswan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 2020
Pihak Kedua,
==

ASRIANTI, S.Si
NIP. 19811111 200901 2 004

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PELAKSANA TAHUN 2020
PENGAWAS PENYAKIT DAN PENGENDALIAN PENYAKIT HEWAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target
Meningkatkan Pelavanarn B Tersedianya Draff Dokumen Pelayanan
1 Penge?'ldali - Penyy;kit He‘;e;:egahan dan Pencegahan dan Pengendalian Penyakit 1 Draff Dokumen
Hewan
Tersedianya Draff Dokumen sampel dari
hewan mati, sakit atau diduga sakit 1 Draff Dokumen
Tersedianya surat pengantar pemeriksaan
kesehatan hewan CENEIF Dokixni
2 kMﬁergelolah data registras ternak besar divilaysh Tersedianya data registrasi ternak besar 1 Draff Dokumen
Sinjai, 2020
Disetujui,
==
HASRIANTI, S.Si

NIP. 19811111 200901 2 004

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KAHARUDDIN, S.Pt
Jabatan  : Pengawas Penyakit dan Pengendalian Penyakit Hewan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HASRIANTI, S.Si
Jabatan : Kepala UPTD Puskeswan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
W=
SRIANTI, S.Si K DIN, S.Pt

NIP. 19811111 200801 2 004 NIP. 19780317 200701 1 013

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PELAKSANA TAHUN 2020
PENGAWAS PENYAKIT DAN PENGENDALIAN PENYAKIT HEWAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatkan Pelayanan Pencegahan dan Tersedianya D(aff Dokumgn Pelayanan Pencegahan 1 Draff Dokumen
Pengendalian Penyakit Hewan dan Pengendalian Penyakit Hewan
Tersedianya Draff Dokumen sampel dari hewan mati,
sakit atau diduga sakit ¥ Besft Dokueme
:"ersedianya surat pengantar pemeriksaan kesehatan 1 Draff Dokumen
ewan
Mengelolah data registrasi ternak besar ; ; .
2 diwilayah kerja Tersedianya data registrasi ternak besar 1 Draff Dokumen
Sinjai, 2020
Disetujui, Pengawas Penyakit dan
Pengendalian Penyakit Hewan
o)
ol = A7
HASRIANTI, S.Si KAHARYDDIN, S.Pt

NIP. 19811111 200901 2 004

Dipindai dengan CamScanner

Nl{P.' 19780317 200701 1 013




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SYAMSUL BAHRI, S.Pt
Jabatan  : Pengawas Penyakit dan Pengendalian Penyakit Hewan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HASRIANTI, S.Si
Jabatan : Kepala UPTD Puskeswan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 2020

Pihak Kedua, Pihalg Pertam

W=
ASRIANTI, S.Si SYAMSUL BAHRY, S.Pt
NIP. 19811111 200901 2 004 NIP. 19750923 200701 1 011

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PELAKSANA TAHUN 2020
PENGAWAS PENYAKIT DAN PENGENDALIAN PENYAKIT HEWAN

No

Sasaran

Indikator Kinerja

] Target

Meningkatkan Pelayanan Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit Hewan

Tersedianya Draff Dokumen Pelayanan

Pencegahan dan Pengendalian Penyakit | 1 Draff Dokumen

Hewan

Tersedianya Draff Dokumen sampel dari
hewan mati, sakit atau diduga sakit

1 Draff Dokumen

Tersedianya surat pengantar
pemeriksaan kesehatan hewan

1 Draff Dokumen

Mengelolah data registrasi ternak besar diwilayah

2 kerja Tersedianya data registrasi ternak besar | 1 Draff Dokumen
Sinjai, 2020
Disetujui,
A==
HASRIANTI, S.Si

NIP. 19811111 200801 2 004

NIP//19750923 206701 1 011

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD ARHIMIN, S.Pt
Jabatan : KTU UPTD Balai Pembibitan Temak

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FIRMAN, S.Pt., M.Si
Jabatan : Kepala UPTD Balai Pembibitan Ternak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 2020

Pihak Kedua,

FIRMAN, S.Pt., M.Si MUHAMMAD'ARHIMIN, S.Pt
NIP. 19791902 201101 1 006 NIP. 19740401 200801 1 019

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PELAKSANA TAHUN 2020

KTU UPTD BALAI PEMBIBITAN TERNAK

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Melaksanakan Pengelolaan Kepegawaian dan Terlaksananya Ketatausahaan di
Kearsipan serta Ketatausahaan dalam rangka Lingkungan UPTD Balai Pembibitan 12 Bulan
menunjang tugas UPTD Balai Pembibitan Ternak | Ternak
Jumlah Penyusunan Produk Hukum 18K
Jumlah dokumentasi dan pengarsipan
Realisasi Rencana Aksi Lingkup UPTD 1.0okanen
Tersusunnya Data-data Kegiatan UPTD
Balai Pembibitan Ternak 1 Pokumean
Disetujui,

FIRMAN, S.Pt., M.Si

NIP. 18791902 201101 1 006

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . HAERUL SANI, S.Pt
Jabatan : Pengawas Mutu Bibit Ternak

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FIRMAN, S.Pt., M.Si
Jabatan : Kepala UPTD Balai Pembibitan Ternak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 2020
Pihak Kedu - Pihak Pertama,

L o

FIRMAN, S.Pt., M.Si HAERUL SANI, S.Pt
NIP. 19791902 201101 1 006 NIP. 19730727 200701 1 019

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PELAKSANA TAHUN 2020

PENGAWAS MUTU BIBIT TERNAK

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Melakukan Kegiatan Pembibitan Ayam Kampung | Terlaksananya Kegiatan Penetasan Bibit 12 Bulan
Ayam AKUSI di Hatchery
Terlaksananya Seleksi, Grading dan
Packing DOC Ayam AKUSI hasil Penetasan 12 Laporan
di Hatchery
Tersedianya Data Hasil Produksi DOC
Ayam AKUSI di Hatchery 12 Lapomn
Sinjai, 2020

Disetujui,

FIRMAN, S.Pt., M.Si

NIP. 19791802 201101 1 008

Pengawas Mutu Bibit Ternak

HAERUL SANI, S.Pt
NIP. 19730727 200701 1 019

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ABDUL RAHMAN, S.Pt
Jabatan : Perawat Ternak

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FIRMAN, S.Pt., M.Si
Jabatan - Kepala UPTD Balai Pembibitan Ternak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 2020

Pihak Pertama,

Pihak Kedua,

FIRMAN, S.Pt., M.Si
NIP. 19791902 201101 1 006

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PELAKSANA TAHUN 2020

PERAWAT TERNAK

No Sasaran Indikator Kinerja Target

Terlaksananya kegiatan Vaksinasi dan 12 Bulan
1 | Melakukan Kegiatan Pembibitan Ayam Pengobatan Ternak Ayam kampung
kampun Tersedianya Dokumen Pencatatan
pung Y 1 Draff Dokumen
Perkembangan Populasi Ayam Kampung i
Sinjai, 2020
Disetujui, Perawat Ternak

FIRMAN, S.Pt.,, M.Si AB RAHMAN, S.Pt
NIP. 19791802 201101 1 006 NIP/ 18740718 201411 1 003

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LABA
Jabatan : Perawat Ternak

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FIRMAN, S.Pt., M.Si
Jabatan : Kepala UPTD Balai Pembibitan Ternak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 2020

Pihak Kedu Pihak Pertama,

FIRMAN, S.Pt., M.Si - A
NIP. 19791902 201101 1 006 NIP. 19800525 200901 1 011

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PELAKSANA TAHUN 2020

PERAWAT TERNAK
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Melakukan Kegiatan Pembibitan Ternak Kambing Lgrrlnat!(i?‘:,nanya SIS SISt E 12 Bulan
Jumlah Pelaporan Perkembangan
Ternak kambing 12 Laporan
Sinjai, 2020

Disetujui,

FIRMAN, S.Pt., M.Si
NIP. 19791902 201101 1 006

Pergwat Ternak

“LABA
NIP. 19800525 200901 1 011

Dipindai dengan CamScanner
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