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PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SINJAI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, tfransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Drs. AKBAR, M.Si

Jabatan . Sekretaris Daerah Kabupaten Sinjai
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ANDI SETO GADHISTA ASAPA, SH., LLM

Jabatan . Bupati Sinjai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
‘Jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 24 Januari 2020

ihak Kedua,

AND O GADHISTA ASAPA, SH., LLM Drs. AKBAR, M.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SINJAI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Kualitas Persentase produk hukum daerah 18 produk

Rumusan Kebijakan yang harmonisasi dan sinkronnisasi
Penyelenggaraan dengan peraturan perundang-
Pemerintahan Daerah undangan
Persentase penanganan masalah 90 %
hukum
2. | Meningkatnya Kualitas Rata-rata nilai hasil Survey 77%
Koordinasi administratif | Kepuasan Masyarakat pada
Penyelenggaraan Perangkat Daerah yang melakukan
Pemerintahan Daerah pelayanan
Terkendalinya laju inflasi daerah 4-5 %
Persentase ASN (tertentu) dengan 84%
kinerja pelayanan publik baik
Persentase OPD yang memenuhi 77,5%
capaian area reformasi birokrasi
Persentase perangkat daerah yang 100%
menyampaikan laporan administrasi
pembangunan sesuai peraturan dan
tepat waktu
Persentase perangkat daerah 100%
dengan dokumen LPPD dan LKPJ
sesuai ketentuan
3. | Meningkatnya Persentase penyusunan pelaporan 100%
akuntabilitas kinerja, tata | keuangan dan barang sesuai SAP
kelola keuangan dan
pelayanan internal Nilai SAKIP Sekretariat Daerah B
Persentase OPD yang memenuhi 89%
ketepatan standar dan prosedur
pelaksanaan kegiatan
4. | Meningkatnya Kinerja Persentase target SPM perangkat 100%
Pelayanan Dasar daerah yang dapat dicapai
Penyelenggaraan

Pemerintahan Daerah




5. |Meningkatnya Kegiatan mental-spiritual, sosial 6 Kegiatan
Pemahaman, kemasyarakatan dan kesejahteraan
Penghayatan, dan rakyat yang difasilitasi

Pengamalan Nilai-nilai
Religius dalam Kehidupan
Bermasyarakat

No. Program Anggaran Keterangan

1. Program Peningkatan Pelayanan Rp. 2,128,181,000.00,- APBD
Kedinasan Kepala Daerah/ Wakil
Kepala Daerah

2. Program Perumusan Kebijakan Dan Rp. 816,176.400.00 - APBD
Koordinasi Administratif Bidang Hukum
Dan Ham

3. Program Perumusan Kebijakan dan Rp. 855,209,640.00,- APBD

Koordinasi Administratif Bidang
Organisasi dan Tata Laksana

4, Program Perumusan Kebijakan dan Rp. 1,363,836,760.00,- APBD
Koordinasi Administratif Bidang
Pemerintahan Umum

5. Program Perumusan Kebijakan dan Rp. 7,370,708,800.00.- APBD
Koordinasi Administratif Bidang Kesra
Dalam Peningkatan Mental Spiritual,
Sosial dan Kemasyarakatan

6. Program Perumusan Kebijakan dan Rp. 680,860,370.00,- APBD
Koordinasi Administratif Bidang
Perekonomian

[ Program Perumusan Kebijakan dan Rp. 704,017,570.00,- APBD
Koordinasi Administratif Bidang
Pembangunan

8. Program Perumusan Kebijakan dan Rp. 666,415,750.00,- APBD
Koordinasi Administrate Bidang
Pengadaan Barang/Jasa

Sinjal, 24 Januari 2020

Sekre rah,

7

O GADHISTA ASAPA, SH., LLM D KBA Si



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama  : MUHTAR, SH
Jabatan : Kepala Bagian Hukum
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Drs. AKBAR, M.Si
Jabatan : Sekretaris Daerah Kabupaten Sinjai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, \I Februari 2020

ihak Pihak Pertama,
Drf. AKBAR, M.Si MéTAR? SH




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KEPALA BAGIAN HUKUM SEKRETARIAT DAERAH

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

3)

(4)

Meningkatnya kualitas rumusan kebijakan
penyelenggaraan pemerintahan daerah

Persentase Pelaksanaan Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah dan Koordinasi Administratif Bidang Hukum dan HAM

100%




1

Program (a)
Program Perumusan Kebijakan dan Koordinasi
Administratif Bidang Hukum dan HAM

JUMLAH

Drs. AR, M.Si

Rp

Rp

Anggaran (b)

Keterangan (c)
816.176.400 APBD

816.176.400

Sinjai, | Februari 2020

Pihak Pertama,

TAR, SH



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : A VERONIKA AMIER, S.STP, MH
Jabatan : Kepala Bagian Pemerintahan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - Drs. AKBAR, M.Si
Jabatan : Sekretaris Daerah Kabupaten Sinjai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, Il Februari 2020
Pihak Pertama,

A. VERONIKA AMIER, S.STP, M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA BAGIAN PEMERINTAHAN SEKRETARIAT DAERAH

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3)

(4)

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja, Tata Kelola
Keuangan dan Pelayanan Internal

Persentase pelaksanaan laporan kinerja penyelenggaraan
pemerintahan daerah dan koordinasi administratif bidang

pemerintahan

100%




Program (a)

Program Perumusan Kebijakan dan Koordinasi
Administratif Bidang Pemerintahan Umum

JUMLAH

Drs. AKBAR, M.Si

Rp

Rp

Anggaran (b)

Keterangan (c)
799.636.760 APBD

799.636.760

Sinjai, || Februari 2020

Pihak Pertama,

A. VERONIKAJAMIER, S.STP, MH



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efekdtif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : TAMZIL BINAWAN, AP, M.Si

Jabatan : Kepala Bagian Organisasi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Drs. AKBAR, M.Si

Jabatan : Sekretaris Daerah Kabupaten Sinjai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, Il Februari 2020
Pihak Pgrtam

Drs- AKBAR, M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA BAGIAN ORGANISASI SEKRETARIAT DAERAH

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3)

(4)

Meningkatnya Pelaksanaan Area Perubahan
Reformasi Birokrasi

Persentase percepatan pelaksanaan reformasi birokrasi

100%

Persentase pemenuhan SAKIP

100%

Persentase kelembagaan tepat fungsi dan tepat ukuran

100%




Program (a)
Program Perumusan Kebijakan dan Koordinasi Rp

1 Administratif Bidang Organisasi dan
Tatalaksana

JUMLAH Rp

Drs. AKBAR, M.Si

Anggaran (b)

855.209.640

855.209.640

TAM

Keterangan (c)
APBD

Sinjai, Il Februari 2020

AN, AP, M.Si




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama  : ANDI TENRI RAWE BASO, ST, M.Si

Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Drs. AKBAR, M.Si

Jabatan : Sekretaris Daerah Kabupaten Sinjai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasl terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, \| Februari 2020

Pihak Pertama,

Drs. AKBAR, M.Si ANDI TENRI RAWE BASO, ST, M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA SEKRETARIAT DAERAH

No

Sasaran Strategls

Indikator Kinerja

Ta rggt

(1)

(2)

(3)

(4)

Meningkatnya Penyelenggaraan Koordinasi,
Pengendalian dan Evaluasi yang Efektif dan

Efesien

dihasilkan

Persentase penyelenggaraan koordinasi administrasi yang

100%




Program (a) Anggaran (b) Keterangan (c)

R 680.860.370 APBD
1 Program Perumusan Kebijakan dan Koordinasi P
Administratif Bidang Perekonomian
JUMLAH Rp 680.860.370

Sinjai, || Februar 2020

Pihak Pertama,

o

ANDI TENRI RAWE BASO, ST, M.Si




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama  : MUH. SALEH, S.ST, M.T

Jabatan : Kepala Bagian Administrasi Pembangunan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. AKBAR, M.Si

Jabatan : Sekretaris Daerah Kabupaten Sinjai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, |l Februari 2020

Pihak Pertama,

Al

Drs. AKBAR, M.Si MUH. SALEH, §.ST. M.T




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN SEKRETARIAT DAERAH

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3)

(4)

Meningkatnya Pengembangan Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja dan Pembangunan

Cakupan sistem monitoring evaluasi dan pengendalian
pelaksanaan program pembangunan

100%




Program (a)
1 Program Perumusan Kebijakan dan Koordinasi Rp
Administratif Bidang Pembangunan
JUMLAH Rp

Drs. AKBAR, M.Si

Anggaran (b)

Keterangan (c)
704.017.570 APBD

704.017.570

Sinjai,  Februar 2020

Pihak

MUH. SALEH, S.ST, MT



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama . Dra. DAHLIA AT

Jabatan : Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. AKBAR, M.Si

Jabatan : Sekretaris Daerah Kabupaten Sinjai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasl terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, || Februari 2020

Drs. AKBAR, M.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT SEKRETARIAT DAERAH

No

Sasaran Strategls

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3)

4)

Meningkatnya Pemahaman, Penghayatan, dan
Pengamalan Nilai-Nilai Religius dalam Kehidupan

Bermasyarakat

Persentase penyelenggaraan koordinasi administrasi dalam
bidang kesra yang dihasilkan

100%




Program (a) Anggaran (b) Keterangan (c)

7.370.708.800 APBD
Program Perumusan Kebijakan dan Koordinasi
1 Administratif Bidang Kesra Dalam Peningkatan
Mental Spiritual, Sosial dan Kemasyarakatan
JUMLAH Rp 7.370.708.800

Sinjai, Il Februan 2020

Pihak Pegdma,

Drs. AKBAR, M.Si



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama  : Hj. HAMDA ISMAIL, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Drs. AKBAR, M.Si
Jabatan : Sekretaris Daerah Kabupaten Sinjai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, || Februari 2020

Pihak Pertama,

D¥s. AKBAR. M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN SEKRETARIAT DAERAH

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

1)

(2)

3)

(4)

Meningkatnya akuntabilitas kinerja, tata kelola
keuangan dan pelayanan internal

Cakupan pemenuhan pelayanan perkantoran

100%

Cakupan pemenuhan pelaporan kinerja

100%




Program (a)

1 Program Pelayanan Perkantoran
2 Program Pelaporan Kinerja

JUMLAH

irs. AKBAR, M.Si

Rp

Rp

Rp

Anggaran (b) Keterangan (c)
619.697.860 APBD

688.812.860 APBD

1.308.510.720

Sinjal, || Februari 2020

Pihak Pertama,

Hj. HAMDA ISMAIL, S.Sos, M,Si



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : ANDI REZA AMRAN, S.STP
Jabatan : Plt Kepala Bagian Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Drs. AKBAR, M.Si
Jabatan : Sekretaris Daerah Kabupaten Sinjai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 1 Februarn 2020

P edua,

4
Drs. AKBAR, M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA BAGIAN UMUM SEKRETARIAT DAERAH

No

Sasaran Strategls

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3)

(4)

Meningkatnya akuntabilitas kinerja, tata kelola

1 keuangan dan pelayanan intemal Cakupan pemenuhan pelayanan perkantoran 100%

Cakupan pemenuhan pelaporan kinerja 100%

2 Meningkatnya Pelayanan Kedinasan Kepala Cakupan pemenuhan pelayanan kedinasan kepala 100%
Daerah/Wakil Kepala Daerah yang terpenuhi daerah/wakil kepala daerah

3 Meningkatnya kualitas rumusan kebijakan Persentase masyarakat yang berpartisipasi dalam peringatan 100%

penyelenggaraan pemerintahan daerah

HJS dan HUT RI




Program (a)

Program Pelayanan Perkantoran

Program Perumusan Kebijakan dan Koordinasi
Administratif Bidang Pemerintahan Umum

Program Pelaporan Kinerja

Program Peningkatan Pelayanan Kedinasan
Kepala Daerah/Wakil Kepala Daerah

JUMLAH

Rp
Rp

Rp

Rp

Rp

Anggaran (b)
8.392.277.810
564.200.000

102.181.800

1.303.380.000

10.259.857.810

Ketarangan (c)
APBD
APBD

APBD

APBD

Sinjai, \| Februari 2020




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama :H. HARIS ACHMAD, ST, MM

Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. AKBAR, M.SI

Jabatan : Sekretaris Daerah Kabupaten Sinjai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja darn perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, \l Februari 2020
Pih ua, Pihak Pertama,

Drs. AKBAR, M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA BAGIAN PENGADAAN BARANG/JASA SEKRETARIAT DAERAH

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

3)

(4)

Meningkatnya Kualitas Koordinasi Administratif
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah

Persentase Terwujudnya pengadaan barang/jasa pemerintah
yang terpadu efektif dan efesien serta terjaminnya
kesempatan, akses dan hak bagi penyedia barang/jasa agar
tercipta persaingan usaha yang sehat

100%




1

Program (a)

Program Perumusan Kebijakan dan Koordinasi
Administratif Bidang Pengadaan Barang/Jasa

JUMLAH

Drs. AKBAR, M.Si

Rp

Rp

Anggaran (b)

Keterangan (c)
666.415.750 APBD

666.415.750

Sinjai, || Februari 2020

M

H. HARI ST, MM

Pih ertama,




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : ABD. AZIZ AMIN, SH

Jabatan : Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. AKBAR, M.Si

Jabatan : Sekretaris Daerah Kabupaten Sinjai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 11 Februari 2020

ua, Pihak Pertama,

Drs. AKBAR, M.Si ABD. AZIZ AMIN, SH




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN SEKRETARIAT DAERAH

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1

(2)

(3)

(4)

Meningkatnya akuntabilitas kinerja, tata kelola

Q,

1 keuangan dan pelayanan internal Cakupan pemenuhan pelayanan perkantoran 100%
2 Meningkatnya Pelayanan Kedinasan Kepala Cakupan pemenuhan pelayanan kedinasan kepala 100%

Daerah/Wakil Kepala Daerah yang terpenuhi daerah/wakil kepala daerah

Program (a) Anggaran (b) Keterangan (c)

1 Program Pelayanan Perkantoran Rp 922.221.630 APBD
2 Program Peningkatan Pelayanan Kedinasan Rp 517.600.000 APBD

Kepala Daerah/Wakil Kepala Daerah

JUMLAH Rp 1.439.721.630

Drs. AKBAR, M.Si

Sinjai, || Februar 2020

Pihak Pegtam

AMIN, SH




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : SYAFRUDDIN, SH

Jabatan : Kepala Sub Bagian Bantuan Hukum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MUHTAR, SH

Jabatan : Kepala Bagian Hukum
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengamoil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, || Februari 2020
Pihak Kedus, Pihak Pertama,

MUHTAR, SH




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SUB BAGIAN BANTUAN HUKUM

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Melakganakan penanganan sengksta hukum Jumlah kasus yang selesai diproses/ditangani 1 Perkara
pemerintah daerah
Melaksanakan pemberian bantuan hukum Jumah masyarakat miskin yang telah mendapatkan bantuan
2 0} 10 Perkara
masyarakat miskin hukum
Kegiatan (a) Anggaran (b) Keterangan (c)
1 Penanganan Sengketa Hukum Pemerintah Daerah Rp 194 958 350 APBD
2 Bantuan Hukum Masyarakat Miskin Rp 80.068.350 APBD
JUMLAH Rp 275.026.700
Sinjai, [{ Februari 2020
Pihak Kedua, hak Pertama,
MUHTAR, SH SYA DOWN, SH




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemarintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : MULYADI, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Dokumentasi dan Informasi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MUHTAR, SH

Jabatan : Kepala Bagian Hukum
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, ! Februari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

C

MUHTAR, SH MUL L.SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SUB BAGIAN DOKUMENTASI DAN INFORMASI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
4 Melaksanakan tindak lanjut laporan hasil temuan  |Persentase pelaksanaan tindak lanjut rekomendasi temuan 88%
pengawasan pemeriksa

Melaksanakan publikasi peraturan perundang-

2 |undangan (sistem jaringan dokumentasi dan Persentase prosuk hukum yang diupload di website 90%
informasi hukum

Kegiatan (a) Anggaran (b) Keterangan (c)
1 Tindak Lanjut Laporan Hasil Temuan Pengawasan Rp 90.570.460 APBD
2 Publikasi Peraturan Perundang-Undangan (Sistem Rp 80.124.800 APBD

Jaringan Dokumentasi dan Informasi Hukum)

JUMLAH Rp 170.695.260
Sinjai, Il Februari 2020

Pihak Pertama

MUHATAR, SH MULYADI/SE




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama  : RUSLAN DAHLAN, SH

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perundang-Undangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MUHTAR, SH

Jabatan : Kepala Bagian Hukum
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja darn perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, I Februan 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

A

TAR, SH RUSLAN DAHLAN. SH



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KEPALA SUB BAGIAN PERUNDANG-UNDANGAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
Melaksanakan asistensi dan penyelarasan Jumiah rancangan bupati, edaran bupati dan instruksi bupati

1 : : 1 850 Produk
rancangan Keputusan Bupati, Instruksi Bupati yang diasistensi
Melaksanakan pengharmonisasian, pembulatan .

2 |dan pemantapan konsepsi Rancangan Peraturan Ju:r;lte:ll:a%mdt:‘ljnt:j:k:rt\ucri‘:zr:ha:'ang SOSUE denDen ket 8 Produk
Daerah (Ranperda) i e 9 g

3 Melaksanakan penyusunan rencana Kerja Jumlah Dokumen Legislasi Daerah 1 Dokumen
rancangan peraturan perundang-undangan

Kegiatan (a) Anggaran (b) Keterangan (c)

1 Asistensi dan Penyelarasan Rancangan Keputusan Rp 97.450.620 APBD
Bupati, Instruksi Bupati

2 Pengharmonisasian, Pembulatan dan Pemantapan Rp 217.136.670 APBD
Konsepsi Rancangan Peraturan Daerah
(Ranperda)

3 Penyusunan Rencana Kerja Rancangan Peraturan Rp 25.737.550 APBD
Perundang-undangan
JUMLAH Rp 340.324.840

Sinjai, Il Februar 2020

Pihak Kedua,

-

=

Pihak Pertama,

Mo

RUSLAN DAHLAN, SH



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama @ SAIFULLAH, SE
Jabatan . Penyuluh HAM
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama ' SYAFRUDDIN, SH
Jabatan : Kepala Sub Bagian Bantuan Hukum
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, I Februari 2020

k Kedua, Pihak Pertama,

SY IN, SH SAIFULLAH, SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

PENYULUH HAM
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Mengetik rencana kegiatan sub bagian bantuan Jumiah dokumen rencana kegiatan sub bagian bantuan
1 2 Dokumen
hukum hukum
2 g;;z;azakan bahan‘penanganan sengketa hukum Jumiah laporan bahan penanganan sengketa hukum PEMDA |12 Laporan
3 |Menyiapkan bahan pengembangan RAN-HAM Jumiah bahan pengembangan RAN-HAM 4 Kegiatan
4 |Mengetik laporan pelaksanaan tugas tahun 2020  |Jumlah laporan pelaksanaan tugas tahun 2020 12 Laporan
5 |Melaksanakan pengembangan RAN HAM Jumlah dokumen RAN HAM yang dibuat 4 Dokumen

k Kedug,

SYAPRUOGDIN, SH

Sinjai, Il Februari 2020

Pihak Pertama,

SAIF ' SE




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : HASPIATI, S.Sos

Jabatan : Analis Tidak Lanjut Temuan Pemeriksa
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MULYADI, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Dokumentasi dan Informasi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pinak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, Il Februari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

MULYADI SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
ANALIS TINDAK LANJUT TEMUAN PEMERIKSA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Mengetik rencana kerja sub bagian dokumentasi  [Jumlah dokumen rencana kerja sub bagian dokumentasi dan
1 : 2 Dokumen
dan informasi informasi
Mengumpm_:lkan B sy Pemantaugn, S Jumah dokumen bahan hasil pemantauan, fasilitasi
penyelesaian dan pemutakhiran data tindak lanjut 4 A :
2 penyelesaian dan pemutakhiran data tindak lanjut laporan
2 Jisporan hasil pemerieaan aparal pengawasan hasil pemeriksaan aparat pengawasan instansi pemernntah 2 Boumen
instansi pemerintah dan badan pemernksa e LOpatpeng pe
dan badan pemeriksa keuangan
keuangan
Mengetik dan mengarsipkan berkas permohonan
3 |surat keterangan bebas temuan aparatur sipll ;’:;maa?‘ ?k‘:::&ll?r:a: p:g:gﬁ"aigaiu": lﬁ;gterangan beves 2 Dokumen
negara dan pihak ketiga pa o P
4 |Mengetik laporan pelaksanaan kegiatan tahun 2020 | Jumlah laporan pelaksanaan kegiatan tahun 2020 12 Laporan
5 |Melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan Jumiah tugas lain yang diberikan atasan 12 Dokumen

Pihak Kedua,

Sinjai, |1 Februari 2020

Pihak Pertama,

.
-

HASPIA Sos




SinJal

PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama - TOMY UTAMA PUTRA, SH

Jabatan : Analis Peraturan Perundang-Undangan dan Rencana Peraturan
Perundang-Undangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RUSLAN DAHLAN, SH

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perundang-Undangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, Il Februar 2020
Pihak Kedua,

o

RUSLAN DAHLAN, SH

Pihak Pertama,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
ANALIS PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN DAN RANCANGAN PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Ta rget

(1

(2)

(3)

(4)

Mengetik rencana kerja dan anggaran (RKA) sub.
bagian perundang-undangan

Jumiah rencana kerja dan anggaran (RKA) sub. bagian

perundang-undangan

2 Dokumen

Menyiapkan usulan program pembentukan daerah
2021

Jumlah dokumen usulan program pembentukan daerah 2021

1 Dokumen

Menyiapkan bahan, mempelajan dan menganalisa
fasilitas pelaksanaan pengharmonisasian,
pembulatan dan pemantapan konsepsi rancangan
peraturan daerah

Jumiah dokumen bahan, dipelajari dan dianalisa fasilitas

pelaksanaan pengharmonisasian, pembulatan dan
pemantapan konsepsi rancangan peraturan daerah

8 Dokumen

Menyiapkan bahan, mempelajari dan menganalisa
fasilitas pelaksanaan pengharmonisasian,
pembulatan dan pemantapan konsepsi rancangan
peraturan bupati

Jumlah dokumen bahan, dipelajari dan dianalisa fasilitas

pelaksanaan pengharmonisasian, pembulatan dan
pemantapan konsepsi rancangan peraturan bupati

45 Dokumen

Menyiapkan bahan, mempelajar dan menganalisa
fasilitas pelaksanaan, menyiapkan bahan,

mempelajari dan menganalisa fasilitasi pelaksanaan

asistensi dan penyelarasan rancangan keputusan
bupati/keputusan kepala perangkat daerah/instruksi
bupati

Jumlah dokumen bahan, dipelajari dan dianalisa fasilitas

pelaksanaan, menyiapkan bahan, mempelajari dan
menganalisa fasilitasi pelaksanaan asistensi dan

penyelarasan rancangan keputusan bupati’keputusan kepala

perangkat daerah/instruksi bupati

850 Dokumen




Menyiapkan bahan penyusunan laporan|Jumlah bahan penyusunan laporan pelaksanaan tugas tahun Y ——
pelaksanaan tugas tahun 2020 2020 o
Meiaksariakan penyusunan rencana kerja Jumlah dokumen Legislasi Daerah 1 Dokumen
rancangan peraturan perundang-undangan

Sinjai, It Februari 2020

Pihak Kedua, Y Pgftama,

-

T\A/—,

-

RUSLAN DAHLAN, SH TAMY UT. PUTRA, SH




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : NURAENI, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Kelembagaan dan Analisis Jabatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . TAMZIL BINAWAN, AP, M.Si

Jabatan : Kepala Bagian Organisasi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran pernanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasl ternadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengampbil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, I Februari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

NUR W » SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KEPALA SUB BAGIAN KELEMBAGAAN DAN ANALISIS JABATAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(n (2) (3) (4)
1 |Melaksanakan evaluasi penataan kelambagaan Jumlah Laporan evaluasi kelembagaan 1 Dokumen
2 |Melaksanakan evaluasi standar kompetensi jabatan |Jumlah dokumen standar kompetensi jabatan 40 Dokumen
Melaksanakan evaluasi analisis jabatan, analisis Jumlah hasil evaluasi analisis jabatan dan analisis beban
3 y D - 1 Laporan
beban kerja dan evaluasi jabatan kerja
Kegiatan (a) Anggaran (b) Keterangan (c)
1 Evaluasi Penataan Kelembagaan Rp 87.283.500 APBD
2 Evaluasi Standar Kompetensi Jabatan Rp 70.475.100 APBD
3 Evaluasi Analisis Jabatan, Analisis Beban Kerja dan Rp 80.735.900 APBD
Evaluasi Jabatan
JUMLAH Rp 238.494.500

AWAN, AP, M.Si

Sinjai, Il Februari 2020

Pihak Pertama,

e

NURAENI, SE




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama . ZAINUDDIN, SH

Jabatan : Kepala Sub Bagian Reformasi Birokrasi dan Kinerja
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - TAMZIL BINAWAN, AF, M.Si

Jabatan : Kepala Bagian Organisasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluas! terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, Il Februari 2020
Pihgk Pgrtama,

s

ZAINUDDIN, SH




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SUB BAGIAN REFORMASI BIROKRASI DAN KINERJA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
m (2) (3) (4)
Menyusun laporan kinerja pemerintah daerah
1 kabupaten sinjai Tahun 2019 Jumlah dokumen LAKIP Pemda yang tersusun 1 Dokumen
Menyusun dokumen perjanjian kinerja Tahun 2020 o, !
2 dan evaluasi capaian kinerja Tahun 2020 Jumlah dokumen Perjanjian Kinerja 1 Dokumen
Menyusun road map birokrasi kabupaten sinjai
3 tahun 2018-2023 Jumlah Dokumen Road Map 2018-2023 1 Dokumen
4 Melaksanakan evaluasi dan pelaporan reformasi Jumlah Laporan hasil pelaksanaan rencana aksi {Caooran
birokrasi RB/Dokumen road map tahun 2019-2024 e
Kegiatan (a) Anggaran (b) Keterangan (c)
1 Penyusunan Laporan Kinerja (LKJ) Pemerintah Rp 70.088.730 APBD
Daerah Kabupaten Sinjai
2 Penyusunan Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) dan Rp 80.063.500 APBD
Evaluasi Capaian Kinerja
3 Penyusunan Road Map Birokrasi Kabupaten Sinjai Rp 92.903.800 APBD

Tahun 2018-2023




4 Evaluasi dan Pelaporan Reformasi Birokrasi

JUMLAH

Pihak Keg

7. BINAWAN, AP, M.Si

78.600.400 APBD

321.657.430
Sinjai, I Februari 2020

Pilfek Pertama,

-

ZAINUDQIN, SH



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdtif
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama - HARNANI, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Laksana dan Pelayanan Publik
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . TAMZIL BINAWAN, AP, M.Si

Jabatan : Kepala Bagian Organisasi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Sinjai, It Februari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Oy

HARNANI, S.Sos



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KEPALA SUB BAGIAN TATA LAKSANA DAN PELAYANAN PUBLIK

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Melaksanakan penyediaan administrasi Jumlah Laporan hasil pelaksanaan 8 area perubahan 1 DOKuErEN
pelaksanaan area perubahan reformasi birokrasi reformasi birokrasi
2 |Melaksanakan evaluasi kinerja pelayanan publik Jumlah dokumen evaluasi kinerja pelayanan publik 1 Dokumen
3 |Melaksanakan survey kepuasan masyarakat Jumlah dokumen survey kepuasan masyarakat 1 Dokumen
Kegiatan (a) Anggaran (b) Keterangan (c)
1 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Area Rp 57.585.390 APBD
Perubahan Reformasi Birokrasi
2 Evaluasi Kinerja Pelayanan Publik Rp 103.766.000 APBD
3 Survey Kepuasan Masyarakatl Rp 133.696.320 APBD
JUMLAH / Rp 295.057.710
/ Sinjai, 1| Februari 2020
Pihak Kedpda, Pihak Pertama,

TAMZIY BINAWAN, AP, M.Si

i

HARNANI, S.Sos




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdtif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : A. FARADIBA, S.Psi

Jabatan : Analis Akuntabilitas Kinerja Aparatur
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  : ZAINUDDIN, SH

Jabatan : Kepala Sub Bagian Reformasi Birokrasi dan Kinerja
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, I Februari 2020

Plhak ua, Pihak Pertama,
@

7 7

ZAIN IN, SH A. FARADIBA, S.Psi




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
ANALIS AKUNTABILITAS KINERJA APARATUR

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Mempelajari tugas dan petunjuk teknis yang Jumlah laporan tugas dan petunjuk teknis yang diberikan Sl
diberikan atasan atasan P
Menyiapkan bahan konsep program kegiatan Jumiah bahan konsep program kegiatan reformasi birokrasi
2 { 2 g 1 Laporan
reformasi birokrasi dan kinerja dan kinerja
Mempelajari peraturan perundang-undangan, Jumiah peraturan perundang-undangan, keputusan, petunjuk
3 |keputusan, petunjuk pelaksanaan dan petunjuk pelaksanaan dan petunjuk teknis reformasi birokrasi dan 1 Laporan
teknis reformasi birokrasi dan kinerja kinerja yang dipelajari
Menganalisis data dan bahan yang berhubungan |Jumlah data dan bahan yang berhubungan dengan reformasi
4 |dengan reformasi birokrasi dan kinerja birokrasi dan kinerja yang dianalisa 1 Laporan
Melaporkan pelaksanaan tugas kepada atasan baik [Jumlah pelaksanaan tugas kepada atasan baik secara lisan
5 |secara lisan maupun tulisan maupun tulisan yang dilaporkan 1 Laporan

Melaksanakan Evaluasi dan Pelaporan Reformasi
Birokrasi

Jumlah Laporan hasil pelaksanaan rencana aksi
RB/Dokumen road map tahun 2019-2024

1 Laporan

Pihak Kedua,

ZAIN IN, SH

Sinjai,

Il Februari 2020

Pihak Pertama,
/7 37/

A. FARADIBA, S.Psi
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : DA'WATU SHALIH, SE

Jabatan : Analis Pengembangan SDM Aparatur
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURAENI, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Kelembagaan dan Analisis Jabatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, Il Februari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

\

NURAENI, SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
ANALIS PENGEMBANGAN SDM APARATUR

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Mempelajari tugas dan petunjuk teknis yang Jumlah laporan tugas dan petunjuk teknis yang diberikan o
diberikan atasan atasan P
Menyiapkan bahan konsep program kegiatan analis |Jumlah laporan bahan konsep program kegiatan analis
2 2 . 1 Laporan
pengembangan sumber daya manusia aparatur pengembangan sumber daya manusia aparatur
Mesmpoiaian pera?uran perundang—undangaq. Jumlah laporan peraturan perundang-undangan, keputusan,
keputusan, petunjuk pelaksanaan dan petunjuk
3 - . __|petunjuk pelaksanaan dan petunjuk teknis analis 1 Laporan
teknis analis pengembangan sumber daya manusia :
aparatur pengembangan sumber daya manusia aparatur
Menganalisis data yang berhubungan dengan Jumilah laporan data dan bahan yang berhubungan dengan
4 |analis pengembangan sumber daya manusia analis pengembangan sumber daya manusia aparatur 1 Laporan
aparatur
Melaporkan pelaksanaan tugas kepada atasan baik |Jumlah laporan pelaksanaan tugas kepada atasan baik
S |secara lisan maupun tulisan secara lisan maupun tulisan yang dilaporkan 1 Laporan

Pihak Kedua,

Sinjali,

Il Februari 2020

Pihak Pertama,




.17.._ .
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama  : INDRAWATI DJAHRAYANI, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Pengawasan Ekonomi Makro Kecil
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ANDI TENRI RAWE BASO, ST, M.Si

Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, Il Februari 2020
Pihak Kedua, Pihak Perta

Al
4
- ©

ANDI TENRI RAWE BASO, ST, M.Si

INDRAWATI DJAHRAYANI. SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN PENGAWASAN EKONOMI MAKRO KECIL

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 Melaksanakan rapat koordinasi administrasi bidang |Jumiah rapat-rapat koordinasi bidang ekonomi yang 4 Kall
perekonomian dilaksanakan
Melaksanakan monitoring dan evaluasi ; ; ; , A
2 |pelaksanaan Tim Percepatan Akses Keuangan :erse:tase peningkatan indeks inklusi dan literasi keuangan 67%
Daerah (TPKAD) s
Kegiatan (a) Anggaran (b) Keterangan (c)
1 Koordinasi Administratif Bidang Perekonomian Rp 113.515.900 APBD
2 Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan Tim Rp 138.571.170 APBD
Percepatan Akses Keuangan Daerah (TPAKD)
JUMLAH Rp 252.091.070
Sinjai, I Februari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

—0q-

ANDI TENRI RAWE BASO, ST, M.Si

INDRAWATI|DJAHRAYANI, SE




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama  : ANDI HIDAYAT BAHAR, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Pembinaan BUMD dan BLUD
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ANDI TENRI RAWE BASO, ST, M.Si

Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja darn perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, || Februari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pe

ANDI TENRI RAWE BASO, ST, M.Si ANDI HIDAYAT BAHAR, SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SUB BAGIAN PEMBINAAN BUMD DAN BLUD

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Ta rget

(1

(2)

(3)

(4)

Melaksanakan koordinasi dan penyusunan dan
kebijakan di bidang investasi dan BUMD

Jumlah kebijakan/regulasi dibidang investasi dan BUMD

1 Produk

Melaksanakan pemantauan pita cukai rokok ilegal

Terlaksananya pengawasan dan monitoring terhadap produk
tembakau yang dikenai cukai

2 Kali

Kegiatan (a)
Koardinasi dan Penyusunan dan Kebijakan di
Bidang Investasi dan BUMD
Pemantauan Pita Cukai Rokok llegal

JUMLAH

Pihak Kedua,

———

ANDI TENRI RAWE BASO, ST, M.Si

Rp
Rp

Rp

Anggaran (b)
96.885.500

22.378.800

119.264.300

Keterangan (c)
APBD

APBD

Sinjal, Il Februari 2020

Pihak Pertama,

ANDI HIDAYAY BAHAR, SE




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : MAHRUL, SH

Jabatan : Kepala Sub Bagian Kebijakan Perekonomian Daerah
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ANDI TENRI RAWE BASO, ST, M.Si

Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambii tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, || Februari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

N Ap

ANDI TENRI RAWE BASO. ST, M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SUB BAGIAN KEBIJAKAN PEREKONOMIAN DAERAH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Melaksanakan pematauan pengendalian inflasi Jumlah dokumen laporan hasil pemantauan pengendalian
1 1 Dokumen
daerah setiap bulannya
3 Melaksanakan koordinasi pengawasan pupuk dan | jmjah dokumen laporan hasil pemantauan setiap bulan dan T
pestisida akhir tahun qeiimen
Kegiatan (a) Anggaran (b) Keterangan (c)
1 Pengendalian Inflasi Daerah Rp 108.314.700 APBD
2 Koordinasi Pengawasan Pupuk dan Pestisida Rp 70.382.900 APBD
JUMLAH Rp 178.697.600
Sinjai, 11 Februar 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

P}
=0

ANDI TENRI RAWE BASO, ST, M.Si HRUL, SH



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : HAMMADU

Jabatan : PENGOLAH DATA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  : INDRAWATI DJAHRAYANI, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Pengawasan Ekonomi Makro Kecil
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, I Februari 2020

Pihak Kedua Pihgk Pertama,

AMM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

PENGOLAH DATA
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
Mengumpulkan kegiatan koordinasi administrasi Jumlah dokumen kegiatan koordinasi administrasi bidang
1 - : 1 Dokumen
bidang perekonomian perekonomian
Mengumpulkan kegiatan monitoring dan evaluasi ; & o
2 |pelaksanaan tim percepatan akses keuangan Jumlah dokumen kegiatan monitoring dan evaluasi 1 Dokumen

e pelaksanaan tim percepatan akses keuangan daerah

Mengumpulkan rencana kerja sub bagian
3 |perencanaan dan pengawasan ekonomi mikro kecil
setdakab sinjai

Jumlah dokumen rencana kerja sub bagian perencanaan dan

pengawasan ekonomi mikro kecil setdakab sinjai 1 Dokumen

Mengumpulkan standar operasional dalam
pelaksanaan kegiatan pada sub bagian
perencanaan dan pengawasan ekonomi mikro kecil
setdakab sinjai

Jumlah dokumen standar operasional dalam pelaksanaan
kegiatan pada sub bagian perencanaan dan pengawasan 1 Dokumen
ekonomi mikro kecil setdakab sinjai

Mengumpuliar batian perumusan ketyaken Jumiah dokumen bahan perumusan kebijakan dibidang

5 :lrl.::crf:g c;i:erencanaan dan pengawasan ekonoml| perencanaan dan pengawasan ekonomi mikro kecil 1 Dokumen
6 kMet:g:;T%t:cl’l;ann bal:z:;:::::n;agndanneg:::‘ Jumlah dokumen bahan monitoring dan evaluasi kegiatan ka0
g oo g pe. peng bidang perencanaan dan pengawasan ekonomi mikro kecil
ekonomi mikro kecil
Mengerjakan tugas lain yang diberikan oleh atasan |Jumlah tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan
7 : 1 Dokumen
berkaitan dengan tugas pokok organisasi dengan tugas pokok organisasi
Sinjai, ! Februari 2020
Pihak Kedua Pihak He a,

INDRAWATIDJAHRAYANI, SE



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama  : ANDI GAPPA, SE

Jabatan : Penyusun Program Pengawasan Perekonomian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  : ANDI HIDAYAT BAHAR, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Pembinaan BUMD dan BLUD
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian inl, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Sinjai, 1l Februari 2020
Pihak Pertama,

ANDI HIDAYAT BAHAR, SE ANDI GAPPA, SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENYUSUN PROGRAM PENGAWASAN PEREKONOMIAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
Menyiapkan rencana kerja sub bagian pembinaan |Jumlah dokumen rencana kerja sub bagian pembinaan

1 |Badan Usaha Milik Daerah dan Badan Layanan Badan Usaha Milik Daerah dan Badan Layanan Umum 1 Dokumen
Umum Daerah Daerah

B Menumpulkan bahan standar operasional prosedur |Jumlah dokumen bahan standar operasional prosedur dalam 1. Doktimen
dalam pelaksanaan kegiatan pada sub bagian pelaksanaan kegiatan pada sub bagian
Mengumpulkan bahan perumusan penetapan Jumiah dokumen bahan perumusan penetapan kebijakan

3 |kebijakan teknis pengelolaan Badan Usaha Milik teknis pengelolaan Badan Usaha Milik Daerah dan Badan 1 Dokumen
Daerah dan Badan Layanan Umum Daerah Layanan Umum Daerah
Mengumpulkan bahan pembinaan pengelolaan :

4 |Badan Usaha Milik Daerah dan Badan Layanan Juman dakumen bevwn pemiiaan pengeiiaan Baden 1 Dokumen

Usaha Milik Daerah dan Badan Layanan Umum Daerah

Umum Daerah
Mengolah data monitoring dan evaluasi Badan o

5 |Usalia Milik Daerah dan Badan Layanan Umum  [Suriah dokumen data monitoring dan evaluasi Badan Usaha |, 50 men
Daerah Milik Daerah dan Badan Layanan Umum Daerah
Menyiapkan bahan koordinasi dan penyusunan & :

6 |kebijakan dibidang investasi dan Badan Usaha Milik [ uM'ah bahan koordinasi dan penyusunan kebijakan dibidang|, n,;men

investasi dan Badan Usaha Milik Daerah

Daerah
Mengumpulkan bahan kegiatan pemantauan pita . > . /

7 cukal rokok ilegal Jumiah bahan kegiatan pemantauan pita cukai rokok ilegal 1 Dokumen
Mengerjakan tugas lain yang diberikan oleh atasan |Jumiah tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan

g |berkaitan dengan tugas pokok organisasi guna dengan tugas pokok organisasi guna mendukung kinerja 1 Dokumen

mendukung kinerja organisasi

organisasi




Pembinaan dan Pengawasan Terpadu Terhadap
Lembaga Keuangan Mikro

Jumlah LKM yang dibina dan diawasi

149 Lembaga

Pihak a,

ANDI HIDAYAT BAHAR, SE

Sinjai, ! Februari 2020

Pihak Pertama,

ANDI &APPA, SE




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekitif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama - MUH. IHSAN JAFAR, S.Ip

Jabatan : Analisis Informasi Hasil Pertanian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MAHRUL, SH

Jabatan : Kepala Sub Bagian Kebijakan Perekonomian Daerah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, I Februari 2020
Pihak Kedua, Pihak Perjama,

Mhh SH MUH. IHSAN JAFAR, S.Ip



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
ANALISIS INFORMASI HASIL PERTANIAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Menyiapkan rencana kerja sub bagian kebijakan Jumlah dokumen rencana kerja sub bagian kebijakan
1 . : 1 Dokumen
perekonomian daerah perekonomian daerah
Menyiapkan standar operasional prosedur dalam  |Jumlah standar standar operasional prosedur dalam
2 |pelaksanaan kegiatan sub bagian koordinasi bidang |pelaksanaan kegiatan sub bagian koordinasi bidang 1 Dokumen
pertanian pertanian
3 Menyiapkan bahan informasi hasil pertanian Jumlah bahan informasi hasil pertanian kegiatan kebijakan { Bokisian
kegiatan kebijakan perekonomian daerah perekonomian daerah
Menyiapkan bahan perumusan kebijakan dibidang |Jumlah bahan perumusan kebijakan dibidang pengendalian
4 |pengendalian dan distribusi pada sub bagian dan distribusi pada sub bagian kebijakan perekonomian 1 Dokumen
kebijakan perekonomian daerah daerah
5 Menyiapkan laporan pelaksanaan program kegiatan |Jumlah laporan pelaksanaan program kegiatan kebijakan { Bakisran
kebijakan perekonomian daerah perekonomian daerah
Menyiapkan bahan penyusunan petunjuk Y 2
6 |pelaksanaan kegiatan pada sub bagian kebijakan Jurials Dty parusUImn Petiye pglaksanaan kegiatan 1 Dokumen
: pada sub bagian kebijakan perekonomian daerah
perekonomian daerah
7 |Melakukan tugas lain yang diberikan atasan Jumilah tugas lain yang diberikan atasan 1 Dokumen




Monitoring fisik dan Keuangan Dana Bagi Hasil
Cukai Hasil Tembakau

Jumlah dokumen pelaksanaan monitoring fisik dan keuangan

1 Dokumen

Pihak Kedua,

HRUL, SH

Sinjai, Y! Februari 2020

Pihak Pertama,

——

MUH. IHSAN JAFAR, S.IP



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini

Nama : SYARIFUDDIN, S.T

Jabatan : Kepala Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MUH. SALEH, S.ST, M.T

Jabatan ' Kepala Bagian Administrasi Pembangunan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capalan kinerja dar perjanjian ini dan mengambii tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, Il Februari 2020
Pihak Kedus, Pihak Pertama,

MUH. SALEH, S.ST, M.T SYARIRUDDIN, S.T



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SUB BAGIAN EVALUASI DAN PELAPORAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Menyusun doku;nen pengendalian pembangunan |Jumlah dokumen pengendalian pembangunan 12 Dokumen
2 |Menyusun standar satuan harga Jumlah dokumen standar satuan harga yang tersusun 1 Dokumen
3 |Menyusun analisis standar belanja Jumla_h aparat ASN ya_:ng memahani tenteng penerapan 53 Orang
analisis standar belanja
Kegiatan (a) Anggaran (b) Keterangan (c)
1 Penyusunan Dokumen Pengendalian Rp 105.220.420 APBD
Pembangunan
2 Penyusunan Standar Satuan Harga Rp 64.802,180 APBD
3 Penyusunan Analisis Standar Belanja Rp 132.239.320 APBD
JUMLAH Rp 302.361.930

Sinjai, \\ Februar 2020

Pihak Kedua,




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : HARRY RIZALDY SYAMSUL, S HI

Jabatan : Kepala Sub Bagian Penyusun Program
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUH. SALEH, S.ST, M.T

Jabatan : Kepala Bagian Administrasi Pembangunan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi ternadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedus,

b\~

MUH. SALEH, S.ST, M.T

Pihak Pertdma,



KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUN PROGRAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

No Sasaran Strategis indikator Kinerja Target
(1 (2) (3) (4)
o o Jumlah laporan terselenggaranya koordinasi pelaksanaan .
Melaksanakan koordinasi pelaksanaan . : :
1 program/kegiatan pembangunan daerah :)erogrka(:mlkeglatan pembangunan di daerah dan instansi 12 Laporan
Menyusun dan melaksanakan sosialisasi kebijakan |Jumlah pedoman umum dan petunjuk teknis kebijakan
2 1 Dokumen
pelaksanaan perbangunan pelaksanaan pembangunan

Kegiatan (a)

Koordinasi Pelaksanaan Program/Kegiatan

Pembangunan Daerah

Penyusunan dan Sosialisasi Kebijakan
Pelaksanaan Pembangunan

JUMLAH

Pihak Kedua,

MUH. SALEH, SST,M.T

Anggaran (b)
Rp

Rp

Rp

Keterangan (c)

128.636.450 APBD
108.555.800 APBD
237.192.250

Sinjai, I Februari 2020

Pihak Pertama,

RIZALDY SYAMSUL, S.HI



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama . Hj. NIKMAWAT]I, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Pengendalian Program
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUH. SALEH, S ST MT

Jabatan : Kepala Bagian Administrasi Pembangunan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, W Februari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

MUH. SALEH, S.ST. M.T Hi. NIKMAWATI, S.Sos



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KEPALA SUB BAGIAN PENGENDALIAN PROGRAM

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Melaksanakan evaluasi percepatan realisasi Terspsunnya data pengelolaan angga'ran'SKPD dalam sistem
1 O NP monitoring evaluasi pengawasan realisasi anggaran daerah |12 Bulan
99 kabupaen sinjai dalam sistem TEPRA
2 MBI BB, FOINTBLY PIOYEIC proyek Jumlah dokumen proyek-proyek pen;antauan pembangunan |9 Dokumen
pembangunan
Kegiatan (a) Anggaran (b) Keterangan (c)
1 Evaluasi Percepatan Realisasi Anggaran Daerah Rp 97.502.500 APBD’
2 Pemantauan Proyek-Proyek Pembangunan Rp 66.960.890 APBD
JUMLAH Rp 164.463.390
Sinjai, I Februan 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

MUM. SALEH, S.ST, M.T

NIKMAWATI; S.Sos




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama - SRYWANA SYAMSUKI, S.Sos

Jabatan : Analisis Pembangunan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Hj. NIKMAWATI, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Pengendalian Program

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 11 Februari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Hi. NIKMAWATI, S.Sos



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

ANALISIS PEMBANGUNAN
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Mempelajar bahan-bahan/konsep terkait kegiatan e
1 pembangunan Jumlah konsep yang telah dipelajari 16 Berkas
2 Mengolah data dan menganalisa bahan-bahan Jumlah laporan data kegiatan pembangunan yang telah A Liibotin
yang berhubungan kegiatan pembangunan diolah dan dianalisa P
3 Mengumpulkan data kegiatan pemantauan Jumlah laporan kegiatan pemantauan pembangunan yang D
pembangunan dikumpulkan po
Melaporkan hasil pelaksanaan tugas Jumlah laporan pelaksanaan tugas pengembangan kegiatan
4 X 12 Laporan
pengembangan kegiatan pembangunan pembangunan
5 |Mengumpulkan laporan kegiatan Tahun 2020 Jumlah laporan kegiatan tahun 2020 yang terkumpul 13 Laporan

Pihak Kedua,

Hj. NIKMAWATI, S.Sos

Sinjai, | Februari 2020

Pihak Pertama,

SRYWAN }I:;UKI. S.Sos




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdtif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : PROVITAL DANIEL

Jabatan : Pengadministrasian Umum Pengendalian Pembangunan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Hj. NIKMAWATI, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Pengendalian Program
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Kebernasiian dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaiam kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, Il Februari 2020
Pihak Kedua, Pihak Peftagha

Hi. NIKMAWATI, S.Sos




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENGADMINISTRASIAN UMUM PENGENDALIAN PEMBANGUNAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Menerima, mencatat dan menyortir surat masuk
1 |sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang Jumlah surat masuk yang ditenima, dicatat dan disortir 15 Berkas
berlaku agar memudahkan pencarian
Mengelompokkan surat atau dokumen menurut
2 |jenis sifatnya sesuai dengan ketentuan yang ;J’:r:laal:‘ !j;:r:iast :ilfaa::nd:kumen Yang DRE0MpoKo) Sesis 24 Berkas
berlaku agar memeudahkan pendistribusian g y
Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur - :
S dan ketentuan yang berlaku agar tertib admnistrasi e e
Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai e .
4 |prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan j:::‘;h Iaporan peasaaan HDRS peRgRAMinisasien 4 Laporan
pertanggungjawaban
Mengumpulkan bahan laporan pelaksanaan .
5 kegiatan Tahun 2020 Jumlah laporan kegiatan tahun 2020 yang terkumpul 13 Laporan
Sinjai, || Februari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertgma,

PRO NIEL




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD RIZA, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Kesejahteraan Rakyat, Pelayanan Dasar
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dra. DAHLIA AT

Jabatan ' Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi lerhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil lindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, \I Februari 2020

Pihak Kedua

. DAHLIA AT




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KEPALA SUB BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT, PELAYANAN DASAR

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1 (2) (3) (4)
Jumlah pelaksanaan kegiatan peningkatan dan
pengembangan syiar islam mencakup pemberian
1 |Melaksanakan pengembangan syiar islam insentif imam mesjid, imam desa/kelurahan, guru mengaji, 12 Bulan
petugas riayah, petugas muadzin, dan penjaga makam serta
operasional BAZNAS
2 Melaksanakan MTQ Tingkat Kabupaten dan Jumlah pelaksanaan MTQ tingkat kabupaten sinjal dan 2 Keaiatan
mengikuti MTQ Tingkat Progvinsi Sulawesi Selatan |keikutsertaan khafilah sinjai pada MTQ tingkat provinsi 9
Kegiatan (a) Anggaran (b) Keterangan (c)
1 Pengembangan Syiar Islam Rp 6.007.357.600 APBD
2 Pelaksanaan MTQ Tingkat Kabupaten dan Rp 807.725.500 APBD

Mengikuti MTQ Tingkat Provinsi Sulawesi Selatan

JUMLAH Rp 6.815.083.100

. DAHLIA AT

Sinjai, 1| Februar 2020

Pihak Pertama,

MUHAM RIZA, S.Sos




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini

Nama : MUH. YASIN MUSLIM, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Kesejahteraan Rakyat Non Pelayanan Dasar
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dra. DAHLIA AT

Jabatan : Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasl terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 11 Februari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

N\t

MUH. YASIN MUSLIM, S.Sos




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SUB BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT NON PELAYANAN DASAR

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1 (2) (3) (4)
Melaksanakan monitoring dan evaluasi bidang Jumilah laporan hasil monitoring pengendalian dan evaluasi
1 . 4 Dokumen
kesra pelaporan bidang kesra
2 Melaksanakan operasional penyelenggaraan haji  |Jumlah jamaah yang mendapatkan proses pemberangkatan 250 Oran
Kebupaten Sinjai dan pemulangan haji kabupaten sinjai dengan baik 9
Kegiatan (a) Anggaran (b) Keterangan (c)
1 Monitoring dan Evaluasi Bidang Kesra Rp 122.308.000 APBD
2 Operasional Penyelenggaraan Haji Kabupaten Rp 334.359.800 APBD
Sinjal
JUMLAH Rp 456.667.800

. DAHLIA AT

Sinjai, I Februari 2020
Pihak Pertama,

N

MUH. YASIN MUSLIM, S.Sos




LURLY

PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : Hj KAMRIAH YUSUF, S.Pd

Jabatan : Kepala Sub Bagian Bina Mental Spiritual
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. DAHLIA AT

Jabatan : Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 1\l Februari 2020

Pihak Kedua, / Pihak Pertama,

-

o




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SUB BAGIAN BINA MENTAL SPIRITUAL

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 |Melaksanakan safari ramadhan Jumlah personil tim safari ramadhan kabupaten sinjai 120 Orang

2 |Melaksanakan pelatihan gar dan qariah Jumlah orang yang mengikuti palatihan Qari dan Qariah 40 Orang

Kegiatan (a) Anggaran (b) Keterangan (c)

1 Safar Ramadhan Rp 48.608.100 APBD

2 Pelatihan Qari dan Qariah Rp 50.349.800 APBD

JUMLAH Rp 98.957.900

Sinjai, 1| Februan 2020

Pihak Pertama,

Hj. KAMA-I YUSUF, S.Pd

. DAHLIA AT




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama - INDAR MUSTAMIN, S.Sos

Jabatan : Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD RIZA, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Kesejahteraan Rakyat, Pelayanan Dasar
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, Il Februari 2020

Pihak Pertama,

~

INDAR MUSTAMIN, S



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

PENGADMINISTRASI UMUM
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1 (2) (3) (4)
Mengumpulkan dan mencatat serta menyortir surat
' z Jumlah dokumen surat masuk yang telah dikumpulkan,
1 |masuk pada sub bagian kesejahteraan rakyat dan dicatat dan disortir 1 Dokumen
pelayanan dasar
Mengumpulkan dan meregister data imam mesjid, |Jumlah dokumen data imam mesjid, guru mengaji, petugas
2 |guru mengaji, petugas riayah, muazzin dan petugas |riayah, muazzin dan petugas jenasah yang akan 1 Dokumen
jenasah yang akan mendapatkan tunjangan/insentif|mendapatkan tunjangan/insentif
3 Membantu dalam proses pelaksanaan kegiatan sub |Jumliah proses pelaksanaan kegiatan sub bagian 4 Keaiatan
bagian kesejahteraan rakyat dan pelayanan dasar |kesejahteraan rakyat dan pelayanan dasar E
Mengumpulkan bahan laporan akhir tahun pada :
4 |sub bagian kesejahteraan rakyat dan pelayanan Jumlgh AokuITISN DR BROrEN SXhv tuN’ pac U Dagia 1 Dokumen
Hiaacs kesejahteraan rakyat dan pelayanan dasar
5 Mengeraan tugas-ugas yang diberikan olen Jumlah dokumen tugas-tugas yang diberikan oleh atasan 1 Dokumen

atasan

Sinjai, Il Februar 2020

Pihak Pertama,




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efekdtif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini

Nama : ST. HUDAENIAH DJUHAEPAH, SE

Jabatan : Analisis Kesejahteraan Rakyat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUH. YASIN MUSLIM, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Kesejahteraan Rakyat Non Pelayanan Dasar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, I\ Februari 2020

Pihak Pertama,

MUH. YASIN MUSLIM, S.Sos ST. HUDAENIAH DJUHAEPAH, SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
ANALISIS KESEJAHTERAAN RAKYAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

Mengumpulkan dan menganalisis data dan
informasi sebagai bahan perencanaan serta
perumusan kebijakan daerah di bidang
kepemudaan dan olahraga serta bidang pariwisata

Jumlah dokumen data dan informasi bahan perencanaan
serta perumusan kebijakan daerah di bidang kepemudaan |2 Dokumen
dan olahraga serta bidang pariwisata yang dianalisis

Mengumpulkan dan menganalisis bahan koordinasi [Jumlah dokumen bahan koordinasi dalam pelaksanaan
2 |dalam pelaksanaan kebijakan daerah dibidang kebijakan daerah dibidang kepemudaan dan olahraga serta |2 Dokumen
kepemudaan dan olahraga serta bidang pariwisata |bidang pariwisata

Menghimpun dan menganalisis hasil evaluasi dan
3 |monitoring bidang kesra sebagai bahan pelaporan |Jumlah dokumen hasil evaluasi dan monitoring bidang kesra |4 Dokumen
pada sub bagian kesra dan non pelayanan dasar

MENGINT RO Gi). MENGEFENIE en 1N Piisalaan Jumiah bahan pelaksanaan kegiatan sub bagian kesra dan

4 zeglatan sub bagian kesra dan non pelayanan non pelayanan dasar 2 Kegiatan
asar
5 Mengerjakan tugas-tugas kedinasan lain yang Jumlah tugas-tugas kedinasan lain yang dibebankan oleh R —

dibebankan oleh kepala bagian administrasi kesra |kepala bagian administrasi kesra

Sinjai, || Februari 2020

Pilak Kedua, Plhak}enama.

MUH. IN MUSLIM, S.Sos ST. HUDAENIAH DJUHAEPA, SE




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : JAMIAT ISMA, S.Sos, MM

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perbendaharaan dan Verifikasi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H). HAMDA ISMAIL, S.Sos, M.Si

Jabatan : Kepala Bagian Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja darn perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, || Februari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SUB BAGIAN PERBENDAHARAAN DAN VERIFIKASI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 lhg:rtmusun laparan keuangan semesteran dan akhir Jumlah dokumen laporan keuangan 2 Dokumen
Menyusun laporan pertanggungjawaban keuangan i
2 g Jumlah dokumen pelaporan pertanggungjawaban keuangan 132 Dokumen
(SPJ)
Melaksanakan penatausahaan pengelolaan
3 |keuangan Jumlah pelayanan penatausahaan pengelolaan keuangan |12 Bulan
Kegiatan (a) Anggaran (b) Keterangan (c)
1 Penyusunan Laporan Keuangan Semesterandan Rp 73.721.860 APBD
Akhir tahun
2 Penyusunan Pelaporan Pertanggungjawaban Rp 172.056.000 APBD
Keuangan
3 Penalausahaan Pengelolaan Keuangan Rp 148.167.500 APBD
JUMLAH Rp 393.945.360
Sinjai, Il Februarn 2020
ua, P#iAk Pertama,

Hj. HAMDAJSMAIL, S.Sos, M.Si

JAMIAT /SMA, S.Sos,MM




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : RIO WINANDAR, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Akuntansi, Aset dan Pelaporan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Hj. HAMDA ISMAIL, S.Sos, M.Si

Jabatan : Kepala Bagian Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluas! ternadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, II Februar 2020
Pihak Kedus, Pihak Pertama,

RIO WINANDAR., SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SUB BAGIAN AKUNTANSI, ASET DAN PELAPORAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
» Memproses Surat Perintah Membayar Jumlah dokumen Surat Perintah Membayar UP/GU/TU/ILS 1000 Dokumen
UP/GUITUILS beserta lampirannya beserta lampirannya yang diproses
Melakukan Verifikasi dan Pengesahan Surat Jumlah pelaksanaan Verifikasi dan Pengesahan Surat
2 |Pentanggungjawaban Keuangan Sekretariat Daerah |Pertanggungjawaban Keuangan Sekretariat Daerah dan 12 Kegiatan
dan Bupati/Wakil Bupati Bupati/Wakil Bupati
3 [Menyusun Laporan Kemajuan Fisik dan Keuangan |Jumlah Laporan Kemajuan Fisik dan Keuangan yang disusun |12 Laporan
Menyusun laporan pelaksanaan kegiatan 2020 dan |Jumlah laporan pelaksanaan kegiatan dan tugas lain yang
4 1 Laporan
tugas lainnya tersusun
5 |Menyusun Laporan Kemajuan Fisik dan Keuangan [Jumlah Laporan Kemajuan Fisik dan Keuangan yang disusun |12 Laporan
6 Menyusun laporan pelaksanaan kegiatan 2020 dan [Jumlah laporan pelaksanaan kegiatan dan tugas lain yang I
tugas lainnya tersusun po
7 ll:zzzusun laporan keuangan semesiaran dan akhir Jumlah dokumen laporan keuangan 2 Dokumen
8 |Menyusun laporan pertanggungjawaban keuangan :;gj?h dokumen pelaporan pertanggungjewaben keuangan 132 Dokumen
9 :Ieﬂzl:;r;akan pensiausanasn pengelalaan Jumiah pelayanan penatausahaan pengelolaan keuangan 12 Bulan

Sinjai, \\ Februar 2020

Pihak|Pertama,

NANDAR, SE




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : IRAWAN ILHAM ALIE, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Anggaran
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Hj. HAMDA ISMAIL, S.So0s, M.Si

Jabatan : Kepala Bagian Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi ternadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, \l  Februari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

IRAMJI:L ALIE, S.Sos




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN ANGGARAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
. ; " . |Jumlah pegawai yang difasilitasi untuk mengikuti bimbingan
1 Menyiapkan fasilitas bimbingan teknis implementasi teknis/ ihan implementasi peraturan perundang- 15 Orang
peraturan perundang-undangan petat
undangan
Menyusun dokumen perencanaan perangkat
2 dasrah Jumiah dokumen perencanaan SKPD yang tersusun 7 Dokumen
Melaksanakan monitoring dan evaluasi anggaran J : S
A umliah laporan kegiatan monitoring dan evaluasi anggaran
3 |program dan kegiatan program dan kegatan 4 Laporan
4 Menyusyn lap_oran.kmerja Seiretaciat daarah dan Jumilah laporan kinerja (LK) Setda yang tersusun 1 Dokumen
evaluasi capaian kinerja
Kegiatan (a) Anggaran (b) Keterangan (c)
1 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Rp 167.777 860 APBD
Perundang-Undangan
2 Penyusunan dokumen perencanaan Perangkat Rp 176.520.000 APBD
Daerah
3 Monitoring dan Evaluasi Anggaran program dan Rp 31.563.900 APBD

Kegiatan




4 Penyusunan laporan Kinerja Sekretarial daerah dan Rp
Evaluasi capaian Kinerja

JUMLAH

Pihak Kedua,

Hj. HAMDA IS

, S.Sos, M.Si

Rp

86.782.600 APBD

462.645.360

Sinjai, I Februan 2020

Pihak Pertama,

|RMH£M ALIE, S.Sos




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama :ROSMI S.IP

Jabatan : Bendahara
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - JAMIAT ISMA, S.Sos, MM

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perbendaharaan Dan Verifikasi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, || Februari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

JAMIAT/ISMA, S.Sos, MM ROSMI, S.IP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BENDAHARA
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(W) (2) (3) (4)
1 Menyiapkan surat permintaan pembayaran belanja |Jumlah dokumen surat permintaan pembayaran belanja tidak 12 Dokumen
tidak langsung gaji dan tunjangan KDH/WKDH langsung gaji dan tunjangan KDH/WKDH
2 m?::ﬁ;zn?;aatffﬂg‘?::;;n?ﬁm heians Jumlah laporan surat permintaan pembayaran belanja tidak 4 Laporan
KDH/WKDH langsung gaji ke 13 dan gaji ke 14 KDH/WKDH
3 Menyiapkan laporan pertanggungjewaban Jumlah laporan pertanggungjawaban KDH/WKDH 12 Laporan
KDH/WKDH
4 Melakukan pembayaran atas tagihan-tagihan Jumlah laporan pembayaran atas tagihan-tagihan 60 Laboran
berdasarkan surat dinas berdasarkan surat dinas P
atz';y;ag’:?:gmoﬁ?f::g;?‘g::;zi? Iaporan Jumlah dokumen laporan pertanggungjawaban laporan
5 keuangan KDH/WKDH (Laporan realisasi anggaran, laporan |2 Dokumen

anggaran, laporan operasional, neraca, laporan
perubahan ekuitas, Calk)

operasional, neraca, laporan perubahan ekuitas, Calk)

Pihak Kedua,

JAMIATASMA, S.Sos,MM

Sinjai, || Februari 2020

Pihak Pertama,

ROSMI, S.IP




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efekdtif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama - NURSIAH, S.Ip

Jabatan : Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :IRAWAN ILHAM ALIE, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan Dan Anggaran
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, Il Februari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

IRA&QQ ILLQL ALIE, S.Sos NQR§IAI—i, S.IP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENYUSUN RENCANA KEGIATAN DAN ANGGARAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
Menyiapkan bahan laporan kinerja (LKJ) setda kab. |Jumlah bahan laporan kinerja (LKJ) setda kab. Sinjai 2019

1 A da 2 Dokumen
Sinjai 2018 yang disiapkan

2 Menyiapkan bahan dokumen rencana kerja Jumiah bahan dokumen rencana kerja sekretarial daerah { Bokiitbh
sekretanat daerah tahun 2020 tahun 2020 yang disiapkan

3 Menyiapkan bahan rencana anggaran dan rencana|Jumlah bahan rencana anggaran dan rencana perubahan 2 Dokumen
perubahan anggaran sekretariat daerah anggaran sekretariat daerah

4 Menyiapkan bahan rencana anggaran dan rencana|Jumlah bahan rencana anggaran dan rencana anggaran 2 Dokumen
anggaran perubahan Bupati dan W. Bupali perubahan Bupati dan W. Bupati
Menyiapkan dokumen pelaksanaan anggaran|Jumliah dokumen pelaksanaan anggaran pokok dan

5 |pokok dan dokumen pelaksanaan perubahan|dokumen pelaksanaan perubahan anggaran sekretariat|4 Dokumen
anggaran sekretanat daerah dan KDH/WKDH daerah dan KDH/WKDH

6 Mengumpulkan bahan anggaran kas dan anggaran|Jumlah bahan anggaran kas dan anggaran kas perubahan 2 Bobumen
kas perubahan sekretariat daerah dan KDH/WKDH |sekretariat daerah dan KDH/WKDH yang dikumpulkan
Menyiapkan bahan laporan evaluasi renja T .

7 AR PR AT Jumiah bahan laporan evaluasi renja sekretariat daerah 4 Dokumen
Menyiapkan laporan pelaksanaan kegiatan sesuai|lJumlah laporan pelaksanaan kegiatan sesuai tupoksi dan

8 h . 12 Laporan
tupoksi dan tugas lainnya tugas lainnya

Sinjai, || Februari 2020

Pihak Kedua,

Pihak Pertama,

NURSIAH, S.IP




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : NURDIN MUCHTAR, S.Kom

Jabatan : Penata Laporan Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  : RIO WINANDAR, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Akuntansi Aset dan Pelaporan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
Jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, I\l Februari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

RIO WINANDAR, SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENATA LAPORAN KEUANGAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

Mengumpulkan bahan rencana kerja sub bagian

akuntansi, aset dan pelaporan Jumiah pelaksanaan bahan rencan kerja yang dikumpulkan (4 Kall

Menerima dan memeriksa laporan keuangan sesual
2 |dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
diproses lebih lanjut

Jumiah dokumen keuangan yang diperiksa sesuai dengan

prosedur dan ketentuan yang berlaku 15 Dokumen

Menata laporan keuangan sesuai dengan prosedur |Jumiah laporan keuangan yang disesuaikan dengan prosedur

3 dan ketentuan yang berlaku dengan ketentuan yang beriaku 21.aporm
4 Menypken pergosanan sty Jumlah sural pertanggungjawaban keuangan yang disahkan (24 Laporan
pertanggungjawaban keuangan sekretariat daerah P agungl ganyeng po
Melaporkan pelaksanaan kegiatan kepada atasan |Jumlah dokumen laporan pelaksanaan kegiatan yang
s sebagal bahan evaluasi dan pertanggungjawaban |dilaporkan 26 Dokumen Laporan
g |Rapat-rapat koordinasi dan konsultasidalamdan |\ o |anoran Hasil Perjalanan Dinas 12 Bulan
luar daerah
7 |Pelayanan administrasi perjalanan dinas Jumlah pelayanan administrasi perjalanan dinas 12 Bulan
Sinjai, |1 Februari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

.

RIO WINANDAR, SE NURDIN MUCHTAR, S.Kom




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdtif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama  : ROBIANA, SE

Jabatan : Bendahara
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  : JAMIAT ISMA, S.Sos, MM

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perbendaharaan Dan Verifikasi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, I Februari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

it

ROBIANA, SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BENDAHARA
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Mengetik SPP-UP, SPP LS Gaji, SPP LS TPP, SPP [Jumlah dokumen SPP-UP, SPP LS Gaji, SPP LS TPP, SPP
1 e 1 Dokumen
GU GU yang diketik
2 Mengetik SPM-UP, SPM-LS Gaiji, SPM LS TPP, Jumlah dokumen SPM-UP, SPM-LS Gaji, SPM LS TPP, SPM 120 Dokumen
SPM GU GU yang diketik
Membayar tagihan berdasarkan kwitansi dan pihak [Jumlah tagihan yang terbayarkan berdasarkan kwitansi dan
3 120 Dokumen
ketiga pihak ketiga
Mengumpulkan dan pertanggungjawaban -
4 keuangan setda Jumiah pertanggungjawaban keuangan yang dikumpulkan 120 Dokumen
Mencatat setiap mutasi keuangan ke dalam buku  [Jumlah mutasi keuangan yang dicatat kedalam buku kas
5 . A : 3 100 Dokumen
kas umum dan buku register lainnya umum dan buku register lainnya
6 |Menyiapkan laporan pertanggungjawaban setda Jumlah laporan pertanggungjawaban yang disiapkan 100 Dokumen
7 |Menerima dan menyimpan uang persediaan (UP) |Jumlah uang persediaan (UP) yang diterima dan disimpan 1 Dokumen
Memungut, membukukan dan menyetorkan pajak [Jumlah pajak negara yang dipungut, dibukukan dan disetor
8 3 1 Dokumen
negara ke rekening kas negara ke kas negara
Sinjai, I{ Februar 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
JAMIAT | , S.Sos,MM ROBIANA, SE




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : H. AMIRUDDIN, S.Sos, M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bagian Dokumentasi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ABD. AZIZ AMIN, SH

Jabatan : Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, \t Februari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

D. AZIZ AMIN, SH H. AMIRUDDIN. S.Sos. M.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SUB BAGIAN DOKUMENTASI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Menyediakan bahan bacaan dan peraturan Jumlah bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan
1 > 12 Bulan
perundang-undangan yang disediakan
Melaksanakan pelayanan dokumentasi pimpinan  |Wakiu pelaksanaan pelayanan dokumentasi kegiatan
2 12 Bulan
daerah pimpinan daerah
Kegiatan (a) Anggaran (b) Keterangan (c)
1 Penyediaan bahan bacaan dan Peraturan Rp 240.000.000 APBD
Perundang-Undangan
2 Pelayanan Dokumentasi Pimpinan Daerah Rp 196.155.600 APBD
JUMLAH Rp 436.155.600
Sinjai, || Februar 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama,

IN, SH

e

H. AMIRUDDIN, S.Sos, M.Si




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini

Nama : ANDI IMRAN, SE, MM

Jabatan : Kepala Sub Bagian Komunikasi Pimpinan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ABD. AZIZ AMIN, SH

Jabatan : Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, |1 Februari 2020

Pihak Kedua, Pi

ANDI | SE, MM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SUB BAGIAN KOMUNIKASI| PIMPINAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Melaksanakan rapat koordinasi dan komunikasi Jumlah laporan koordinasi komunikasi dan dokumentasi 51 aBoran
pimpinan daerah pimpinan e
Kegiatan (a) Anggaran (b) Keterangan (c)
1 Rapat Koordinasi dan Komunikasi Pimpinan Daerah Rp 111.145.400 APBD

JUMLAH

Pihak Kedua,

UL AMIN, SH

Rp

111.145.400

Sinjai, || Februan 2020

P Pertama,
L}

ANDI IM SE, MM




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekitif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : TAUFIKURRAHMAN, S.IP

Jabatan : Pengolah Data
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ABD. AZIZ AMIN, SH

Jabatan : Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, |t Februar 2020
Pihak Kedua, Pihak P

ABD. AZIZ AMIN, SH TAUFIKURRAHMAN., S.IP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

PENGOLAH DATA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Menyusun dan memeriksa data sesuaj prosedur Jumah laporan penyusunan dan pemeriksaan data sesuai 40 ancian
pada sub protokol prosedur pada sub protokol po
2 'h::a:agnkonsultaslkan RIS G e P Jumilah laporan konsultasi keakuratan data pada pihak terkait |12 Laporan
3 Memeriksa data dari semua informasi yang Jumlah laporan pemeriksaan data dari semua informasi yang 12 Laporan

terkumpul

terkumpul

Melaporkan hasil pengumpulan data dan informasi

Jumilah pelaksanaan pengumpulan data dan informasi

4 12 Bulan
kepada atasan kepada atasan

5 Melaksanakan tugas lainnya yang diberikan oleh Jumlah pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan oleh 12 Bulan
pimpinan yang berkaitan dengan tugasnya pimpinan yang berkaitan dengan lugasnya
Melaksanakan Keprotokoleran penyelenggaraan|Jumiah pelayanan keprotokoleran penyelenggaraan kegiatan

6 : - 12 Bulan
kegiatan Pemda Pemerintah Daerah

P Melaksanakan Koordinasi dengan Pemerintah|Jumlah pelaksanaan koordinasi Pemerintah Pusat dengan 12 Bulan

Pusat dan Pemerintah Daerah lainnya

Pemerintah Daerah lainnya

Pihak Kedua,

IN, SH

Sinjai, Il Februari 2020

Pihak Pertama,

TAUFIKURRAHMAY, S.IP




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : JUNAIDI

Jabatan : Pranata Acara
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :ABD. AZIZ AMIN, SH

Jabatan : Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian Inl, dalam rangka mencapal target kinerja jJangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Kebernasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari-perjanjian ini dan mengambil timdakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, || Februari 2020
Pihak Kedua Pihak Pert

D. AZIZ AMIN, SH JUNAIDI



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

PRANATA ACARA
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Menyiapkan dan mengatur penerimaan tamu Jumlah laporan penerimaan tamu pemerintah daeréah sesuai
1 : 5 12 Laporan
pemerintah daerah sesuai aturan protokoler aturan protokoler
2 |Menyiapkan kegiatan pelantikan dan upacara Jumilah laporan penyiapan kegiatan pelantikan dan upacara (12 Laporan
Menyiapkan agenda jadwal kegiatan/acara Jumlah laporan penyiapan agenda jadwal kegiatan/acara
8 ESes : . . : 12 Laporan
pimpinan sesuai arahan dan petunjuk atasan pimpinan sesuai arahan dan petunjuk atasan )
4 Menyiapkan dan mengatur segala bentuk acara Jumlah laporan penyiapan dan pengaturan segala bentuk P—
yang dilaksanakan oleh pemerintah daerah acara yang dilaksanakan oleh pemerintah daerah P
5 Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Jumlah laporan pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh 12 Laporan

atasan berkaitan dengan tugas pranata acara

atasan berkaitan dengan tugas pranata acara

Pihak Kedua,

BDUL AMIN, SH

Sinjai, || Februan 2020

Pihak Pertama,




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama  : ANDI SINAR, SH

Jabatan : Kepala Sub Bagian Administrasi Pemerintahan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . A. VERONIKA AMIER, S.STF, MH

Jabatan : Kepala Bagian Pemerintahan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 1| Februari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/h‘/"ﬂ/
A. VERONIKA AMIER, S.STP. M ANél SINAR, SH




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KEPALA SUB BAGIAN ADMINISTRASI PEMERINTAHAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1 (2) (3) (4)
1 |Menyusun LKPJ Bupati Sinjai Tahun 2019 Jumlah dokumen LKPJ Kepala Daerah yang tersusun 1 Dokumen
2 Melaksanakan peningkatan hubungan perangkat  |Terwujudnya koordinasi antara Pemerintahan Daerah dengan 2P xat Daerah
daerah Kabupaten Sinjai dengan DPRD DPRD erangkat Dae
Kegiatan (a) Anggaran (b) Keterangan (c)
1 Penyusunan LKPJ Bupati Sinjai Tahun 2018 Rp 37.052.410 APBD
2 Peningkatan Hubungan Perangkat Daerah Rp 57.728.400 APBD
Kabupaten Sinjai dengan DPRD
JUMLAH Rp 94.780.810
Sinjai, 1| Februari 2020
Pihak Kedu Pihak Pertama,
A. VERONIKA AMIER, S.STP, M.Si AND! SINAR, SH




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama  : USMAN, SH

Jabatan : Kepala Sub Bagian Administrasi Kewilayahan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama A. VERONIKA AMIER, S.STP, MH

Jabatan : Kepala Bagian Pemerintahan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambii tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Sinjai, \I Februari 2020

ihald Pertama,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KEPALA SUB BAGIAN ADMINISTRASI KEWILAYAHAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 Melaksanakan peningkatan kapasitas sumber daya |Jumlah aparatur yang mengikuti kegiatan peningkatan 90 Oran
aparatur kecamatan dan desa kapasitas aparatur kecamatan, desa/kelurahan 9

5 Melaksanakan rapat evaluasi penyelenggaraan Jumlah Kecamatan, Kelurahan dan Desa yang melakukan 4 Kali
pemerintahan kecamatan, desa/kelurahan koordinasi dalam hal penyelenggaraan pemerintahan

: . Jumlah rapat koordinasi terpadu tingkat kabupaten,

3 Me::::tr; T\:zn;;%a:' I:;:‘or:air:is:;:r;;:: bidang kecamatan dan desa dan rapal koordinasi masalah 2 Kali

pe 9 P pemerintahan pusat, provinsi, dan daerah lainnya
Kegiatan (a) Anggaran (b) Keterangan (c)

1 Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp 72.606.300 APBD
Kecamatan dan Desa

2 Rapat Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Rp 73.240.700 APBD
Kecamatan, Desa/Kelurahan

3 Rapat Koordinasi Terpadu Bidang Pemerintahan Rp 141.270.150 APBD
Umum Tingkat Kabupaten
JUMLAH Rp 287.117.150

Sinjai, I Februari 2020

Pihak Ked Pihak{Pertama,
A. VERONIKA AMIER, S.STP, M.Si USW



S

PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama :IKRAMULLAH, S.STP

Jabatan : Kepala Sub Bagian Otonomi Daerah dan Kerja Sama
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . A. VERONIKA AMIER, S.STP, MH

Jabatan : Kepala Bagian Pemerintahan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, || Februari 2020
Pihak Kedu Pihak Pertama,

"m,\r

A. VERONIKA AMIER, S.STP, MH 1K ULLAH, S.STP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SUB BAGIAN OTONOMI DAERAH DAN KERJASAMA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

Menyusun dan mengevaluasi isporan Jumlah dokumen LPPD dan RLPPD Kabupaten Sinjai yang

1 |penyelenggaraan pemerintah daerah (LPPD) dan i 2 Dokumen
RLPPD
2 |Menyusun standar pelayanan minimal (SPM) Jurmish dokumen standar peiayanan minimal bagl perangkat 15 Dokumen

daerah

Melaksanakan kerjasama antar daerah, lembaga

3 dan pihak ketiga Jumlah kerjasama antara daerah, lembaga dan pihak ketiga |1 Dokumen
Kegiatan (a) Anggaran (b) Keterangan (c)
1 Penyusunan dan Evaluasi Laporan Rp 268.446.500 APBD
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (LPPD)
dan RLPPD
2 Penyusunan Standar Pelayanan Minimal (SPM) Rp 65.323.200 APBD
3 Pembentukan Kerjasama Antar Daerah, Lembaga Rp 83.969.100 APBD
dan Pihak Ketiga
JUMLAH Rp 417.738.800
Sinjai, || Februari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

(

A. VERONIKA AMIER, S.STP, M.Si



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdtif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama  : KARLINAH, S.Sos

Jabatan : Analis Pemerintahan Daerah
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  : ANDI SINAR, SH

Jabatan : Kepala Sub Bagian Administrasi Pemerintahan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, || Februari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ANDI SINAR, SH KARLINAH. S.Sos




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
ANALIS PEMERINTAHAN DAERAH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1 (2) (3) (4)
Menyiapkan, mengumpulkan bahan-bahan . S 8
1 |pelaksanaan kegiatan sub bidang administrasi Jumiah bahan-bahan pelaksanaan kegiatan sub bidang 3 Berkas
. administrasi pemerintahan
pemerintahan
Mempelajan dan menganalisa serta menelaah
peraturan perundang-undangan, petunjuk Jumlah peraturan ' perunc!ang-undangan. petunjuk
A pelaksanaan dan petunjuk teknis dalam rangka kelancaran
2 |pelaksanaan dan petunjuk teknis dalam rangka . : g |12 Berkas
A pelaksanaan kegiatan pada sub bagian administrasi
kelancaran pelaksanaan kegiatan pada sub bagian
e : pemerintahan
administrasi pemerintahan
3 Menyiapkan bahan dan data pendukung fasilitasi  |Jumlah laporan bahan dan data pendukung fasilitasi 1 Laporan
perangkat daerah dengan DPRD perangkal daerah dengan DPRD P
Mengumpulkan, mengolah dan mengetik bahan
: Jumlah laporan bahan penyusunan laporan
4 z:::::unan laporan pertanggungjawaban kepala pertanggungjawaban kepala daerah 1 Laporan
SEOMITPURAn barmn darl Gene pEnEUUNg Jumlah laporan bahan dan data pendukung pemantauan dan
pemantauan dan evaluasi pelaksanaan : :
5 : i evaluasi pelaksanaan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan|1 Laporan
pamantauan dan evaluasi pelaksanaar kebiaxan kebijakan daerah bidang administrasi pemernntahan
daerah bidang administrasi pemerintahan ) 9 pe
6 Melakukan tugas lain yang diberikan oleh atasan  [Jumlah tugas lain yang diberikan oleh atasan baik lisan 12 Laporan

baik lisan maupun tulisan

maupun tulisan

Pihak Kedua,

ANDI SINAR, SH

Sinjai, (| Februari 2020

Pihak, Pertama,

KARLINAH, S.Sos




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : ROSLENA

Jabatan : Analis Kerjasama
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - IKRAMULLAH, S.STP

Jabatan : Kepala Sub Bagian Otonomi Daerah dan Kerja Sama
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, Il Februari 2020

Pihak Kedug, Pihak Pertama,

-t [

IK ULLAH, S.STP ROSLENA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

ANALIS KERJASAMA
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1 (2) (3) (4)
1 Mengumpulkan bahan-bahan pelaksanaan kegiatan|Jumiah bahan-bahan pelaksanaan kegiatan pada sub bagian 3 Berkas
pada sub bagian otonomi daerah dan kerjasama  |olonomi daerah dan kerjasama
Mempelsjari dan menganalisa serta menelgah Jumlah dokumen peraturan perundang-undangan, petunjuk
peraturn perundang-undangan, petunjuk : .
pelaksanaan dan petunjuk teknis dalam rangka kelancaran
2 |pelaksanaan dan petunjuk teknis dalam rangka . 12 Dokumen
3 .__|pelaksanaan kegiatan pada sub bagian otonomi daerah dan
kelancaran pelaksanaan kegiatan pada sub bagian| .
. b kerjasama
otonomi daerah dan kerjasama
3 Mengumpulkan dan mengolah bahan pelaksanaan |Jumlah dokumen bahan pelaksanaan kerjasama 24 Bokumen
kerjasama daerah/lembaga dan pihak ketiga daerah/lembaga dan pihak ketiga
Menylapkan can mengolah data detam Jumlah dokumen data dalam pelaksanaan pemantauan dan
pelaksanaan pemantauan dan evaluasi : o >
4 p : : evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah bidang otonomi 5 Dokumen
pelaksanaan kebijakan daerah bidang otonomi
daerah
daerah
Melakukan tugas lain yang diberikan oleh atasan . .
5 |dengan tugas pokok organisasi guna mendukung Junvan lugag. 'a"." YEIG Grasien) oler'n atgsan dquaq Uges 15 Kali
2= : pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi
kinerja organisasi
Sinjai, Il Februar 2020
Pihak Pertama,
o

ROSLENA



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama @ IWAN SETIAWAN, S.IP

Jabatan  Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  : ANDI SINAR, SH

Jabatan : Kepala Sub Bagian Administrasi Pemerintahan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, I Februari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

—

ANDI SINAR, SH IWAN SETIAWAN., S.IP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENGADMINISTRASI UMUM

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

Menerima, mencatat dan menyortir surat masuk Jumlah surat masuk yang diterima, dicatat dan disortir sesuai
1 |sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku agar 150 Naskah
berlaku agar memudahkan pencarian memudahkan pencarian

Mempelajari lembar pengantar pada surat sesuai
2 |dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku agar|Jumlah laporan lembar pengantar pada sural yang dipelajari |150 Laporan
memudahkan pengendalian

Mengelompokkan surat atau dokumen menurut
jenis dan sifatnya sesuai dengan prosedur dan

3 ketentuan yang berlaku agar memudahkan Jumlah surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya 45 Berkas
pendistribusian
4 Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur Jumiah surat yang didokumentasikan 45 Berkas

dan ketentuan yang berlaku agar tertib administrasi

Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada

pimpinan sebagai pertanggungjawaban Jumlah pelaksanaan dan hasil kegiatan 12 Kali

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang
6 |diperintahkan oleh pimpinan baik lisan maupun Jumiah tugas kedinasan yang dilaksanakan 12 Kall
tulisan untuk kelancaran pelaksanaan tugas

Sinjai, || Februari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ANDI SINAR, SH AN SETIAWAN, S.IP




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : RIYAN PURNAMA, S.STP

Jabatan : Analis Pemerintahan Umum dan Otonomi Daerah
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  :IKRAMULLAH, S.STP

Jabatan : Kepala Sub Bagian Otonomi Daerah dan Kerja Sama
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, I Februari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pe

1K LLAH, S.STP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
ANALIS PEMERINTAHAN UMUM DAN OTONOMI DAERAH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

Mengumpulkan bahan-bahan pelaksanaan kegiatan|Jumlah bahan-bahan pelaksanaan kegiatan pada sub bagian

pada sub bagian otonomi daerah dan kerjasama  |otonomi daerah dan kerjasama B

Mempelajari dan menganalisa serta menelaah
peraturn perundang-undangan, petunjuk
2 |pelaksanaan dan petunjuk teknis dalam rangka
kelancaran pelaksanaan kegiatan pada sub bagian
otonomi daerah dan kerjasama

Jumiah dokumen peraturan perundang-undangan, petunjuk

pelaksanaan dan petunjuk teknis yang dianalisa dan ditelaah 12R0Kumen

MSTIGTIPUNCEN; T1BrEI o Sl MANGELK baien Jumlah dokumen bahan penyusunan laporan capaian

3 |penyusunan laporan capaian standar pelayanan standar pelayanan minimal 7 Dokumen
minimal
Mengumpulkan, mengolah dan mengetik bahan

4 |penyusunan laporan penyelenggaraan Juml:::n?aa::::::';::‘sunan Mporan penyeienguuEme) 2 Berkas
pemerintahan daerah pe
Mengumpulkan dan mengolah bahan pemantauan :

5 |dan evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah bidang ;:EE;::::T:;;?:" dg:’;:";;:%’;ﬁgﬂ?;:u::émh 6 Dokumen
otonomi daerah
Melakukan tugas lain yang diberikan oleh atasan oo

6 |dengan tugas pokok organisasi guna mendukung Jumlah tugas lain yang diberikan oleh atasan dengan tugas 15 Kali

kinerja organisasi pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi

Sinjai, || Februari 2020

Pihak Kegdua, Pihak Pertama,

IKRAMULLAH, S.STP A RNAMA, S.STP




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : SUTRIANI AKHAS, ST, MM

Jabatan : Kepala Sub Bagian Pengelolaan Barang/Jasa
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - H. HARIS ACHMAD, S.T, MM

Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, || Februari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SUTRI AKHAS, ST, MM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SUB BAGIAN PENGELOLAAN PENGADAAN BARANG/JASA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1 (2) 3) (4)
Melaksanakan tata kelola administrasi pengelolaan |Jumlah laporan tata kelola pengadaan barang/jasa
1 2 . 12 Laporan
barang dan jasa pemerintah
Melaksanakan penyelenggaraan dan Layanan Jumlah dokumen PBJP pada unit kerja pengadaan
2 |pengadaan Barang dan Jasa i i 12 Dokumen
engadaan g dan barang/jasa pemerintah melalui sistem secara elektronik
Kegiatan (a) Anggaran (b) Keterangan (c)
1 Pelaksanaan Tata Kelola Administrasi Pengelolaan Rp 96.233.110 APBD
Barang dan Jasa
2 Penyelenggaraan dan Layanan Pengadaan Barang Rp 195.915.275 APBD
dan Jasa
JUMLAH Rp 292.148.385
Sinjai, Februar 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

H. HARISAGHMAR, ST, MM

SUTRIA AS, ST,MM




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama  : NURLIA, S.KM, M.Kes

Jabatan : Kepala Sub Bagian Pembinaan dan Advokasi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . 1. HARIS ACHMAD, ST, M.T

Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, Il Februari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

A

NURLIA, S.KM, M.Kes




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KEPALA SUB BAGIAN PEMBINAAN DAN ADVOKASI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
" Melaksanakan pembinaan advokasi pengadaan Persentase terlaksananya penyelesaian sanggah dan aduan 100%
barang dan jasa pengadaan barang dan jasa
Melaksanakan sosialisasi peraturan pengadaan Jumlah peserta sosialisasi peraturan unit kerja dan e-
2 |barang dan jasa dan e-procurement procurement 180 Orang
Melaksanakan pengembangan SDM pengelola| jymiah aparatur yang memahami pengelolaan pengadaan o
3 |pengadaan barang dan jasa barang dan jasa 15 Orang
Kegiatan (a) Anggaran (b) Keterangan (c)
1 Pembinaan Advokasi Pengadaan Barang dan Jasa Rp 82.916.560 APBD
2 Sosialisasi Peraturan Pengadaan Barang dan Jasa Rp 100.210.424 APBD
dan e-Procurement
3 Pengembangan SDM Pengelola Pengadaan Rp 106.057.806 APBD
Barang dan Jasa
JUMLAH Rp 289.184.790
Sinjai, I} Februari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

H. HARI H , ST, MM

NURLIA,8.KM, M.Kes




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : RAMLANSYAH, ST

Jabatan : Plt. Kepala Sub Bagian Pengelolaan Layanan Pengadaan Secara
Elektronik

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :H. HARIS ACHMAD, S.T, M.T

Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 1 Februari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

H. HARIS|A S.T. MM LANSYARGT



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SUB BAGIAN PENGELOLAAN LAYANAN PENGADAAN SECARA ELEKTRONIK

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 Menyusun rencana sub bagian pengelolaan Jumilah laporan rencana sub bagian pengelolaan layanan TN o
layanan pengadaan secara elektronik pengadaan secara elektronik po
Menyusun rumusan standar operasional prosedur |[Jumlah dokumen rumusan standar operasional prosedur

2 |dalam pelaksanaan kegiatan pada subbagian dalam pelaksanaan kegiatan pada subbagian pengelolaan |6 Dokumen
pengelolaan layanan pengadaan secara elektronik |layanan pengadaan secara elektronik
Menyusun rumusan pelaksanaan pengelolaan|Jumlah dokumen rumusan pelaksanaan pengelolaan seluruh

3 |seluruh sistem informasi pengadaan barang/jasa|sistem informasi pengadaan barang/jasa beserta|48 Dokumen
beserta infrastruktumya infrastrukturnya
Menyusun laporan hasil registrasi dan verifikasi : : .

4 |pengguna seluruh sistem informasi pengadaan Jumlah laporan hasil _regtstrasi dan verifikasi pengguna 240 Laporan

seluruh sistem informasi pengadaan barang/jasa

barang/jasa

5 Melaksanakan pengembangan sistem informasi|Jumlah pelaksanaan pengembangan sistem informasi yang 12 Keaiatan
yang dibutuhkan oleh pemangku kepentingan dibutuhkan oleh pemangku kepentingan 9
Menyusun pelaksanaan pelayanan informasi . :

6 |pengadaan barangfjasa pemerintah kepada Jumiah pelaksaqaa N Peayanan nformasi pengadssn 144 Kegiatan

barang/jasa pemerintah kepada masyarakat luas

masyarakat luas

7 Menyusun: leporan’ deta: bamngjasa  hasi Jumlah laporan data barang/jasa hasil pengadaan 12 Laporan
pengadaan
Menyusun pelaksanaan pengelolaan informasi|Jumlah pelaksanaan pengelolaan informasi manajemen -

8 : : : ) : 12 Kegiatan
manajemen barang/jasa hasil pengadaan barang/jasa hasil pengadaan
Menyusun laporan hasil monitoring dan evaluasi - o ;

9 |hasil pelaksanaan tugas pelayanan pengelolaan Jumlah laporan hasil monitoring dan evaluasi pelaksanaan 48 Laporan

pengadaan secara elektronik

tugas pelayanan pengelolaan pengadaan secara elektronik




Menyusun laporan hasil tugas lain yang diberikan

10 |oleh atasan berkaitan dengan tugas pokok|Jumlah laporan hasil tugas lain yang diberikan oleh atasan 12 Laporan
organisasi guna mendukung kinerja organisasi
11 Melaksanakan layanan pengadaan secara|Jumlah pelaksanaan pengadaan barang dan jasa yang 12 Bulan

elektronik

dilelang secara elektronik

1

Kegiatan (a)
Layanan Pengadaan Secara Elektronik

JUMLAH

Pihak Kedua,

H. HARIS ACHMAD, ST, MM

Anggaran (b)
Rp

Rp

Keterangan (c)
85.082.575 APBD

85.082.575
Sinjai, | Februan 2020




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efekdtif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : RESTU ROSWITA, A Md

Jabatan : Perancang Kebijakan Pengadaan Barang dan Jasa
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  : SUTRIANI AKHAS, ST,MM

Jabatan : Kepala Sub Bagian Pengelolaan Barang/Jasa
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumean perencanaan

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 1 Februari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SUTRIANI AKHAS, ST.MM RESTU ROSWITA. A.Md



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PERANCANG KEBIJAKAN PENGADAAN BARANG DAN JASA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1 (2) (3) (4)
Melaksanakan administrasi umum pada bagian Jumlah dokumen administrasi umum pada bagian
1 X 1 Dokumen
pengadaan barang/jasa pengadaan barang/jasa
Menyiapkan pengelolaan dokumen pemilihan .
2 |beserta dokumen pendukung lainnya serta ;L‘:':r:a: ::::?::n?s;“":‘" z?;t;:i:::umen Rendukiing 1 Dokumen
informasi yang dibutuhkan y yang
3 [Melaksanakan pemilihan penyedia barang/jasa Jumlah dokumen pemilihan penyedia barang/jasa 1 Dokumen
4 Menginventansasi dokumen dan hasil pelaksanaan |Jumlah dokumen dan hasil pelaksanaan pengadaan 1 Dokumen

pengadaan barang/jasa

barang/jasa

Pihak Kedua,

SUTRIANI AKHAS, ST, MM

Sinjai, Il Februari 2020

Pihak Pertama.

RESTU ROSWITA, A.Mmd




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : FACHRULLAH, S.ST Par

Jabatan : Penyusun Rencana Pengadaan Sarana dan Prasarana
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUTRIANI AKHAS, ST, MM

Jabatan : Kepala Sub Bagian Pengelolaan Barang/Jasa
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, \\ Februari 2020

Pihak Kedua, Pihak Perta

SUTRIANI AKHAS, ST.MM FACHR . 5.ST.Par




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENYUSUN RENCANA PENGADAAN SARANA DAN PRASARANA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

Menyiapkan rencana kerja pada bagian pengadaan

barangfjasa Jumlah rencana kerja pada bagian pengadaan barang/jasa |1 Laporan

Menyiapkan pengeicisan daxuman psmilihan Jumlah dokumen pemilihan beserta dokumen pendukung

2 |beserta dokumen pendukung lainnya serta 3 . 1 Dokumen
informasi yang dibutuhkan lainnya serta informasi yang dibutuhkan
3 |Melaksanakan pemilihan penyedia barang/jasa Jumlah dokumen pemilihan penyadia barang/jasa 1 Dokumen
Menginventarisasi dokumen dan hasil pelaksanaan [Jumlah dokumen dan hasil pelaksanaan pengadaan
4 3 2 1 Dokumen
pengadaan barang/jasa barang/jasa
Sinjai, I Februari 2020
Pihak Kedua,

SUTRIANI AKHAS, ST, MM FACHRULLAH| &.ST.Par



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama :A KHAERIYAH AZIS, S.Sos

Jabatan : Penyusun Rencana Pengadaan Sarana dan Prasarana
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  : SUTRIANI AKHAS, ST,MM

Jabatan : Kepala Sub Bagian Pengelolaan Barang/Jasa
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, || Februari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SUTRIANI AKHAS, ST.MM A. KHAERI .S0s




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENYUSUN RENCANA PENGADAAN SARANA DAN PRASARANA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
Melaksanakan administrasi umum pada bagian Jumlah dokumen administrasi umum pada bagian

1 _ 1 Dokumen
pengadaan barang/jasa pengadaan barang/jasa
Melaksanakan strategi pengadaan barang/jasa Jumlah dokumen strategi pengadaan barang/jasa meliputi
meliputi kegiatan teknis perencanaan, pelaksanaan |kegiatan teknis perencanaan, pelaksanaan asistensi,

2 |asistensi, perencanaan pakat, asistensi kaji ulang |perencanaan paket, asistensi kaj| ulang penyusunan rencana |1 Dokumen
penyusunan rencana umum pengadaan, dan kaji ([umum pengadaan, dan kaji ulang rencana pelaksanaan
ulang rencana pelaksanaan pengadaan pengadaan

3 |Melaksanakan pemilihan penyedia barang/jasa Jumlah dokumen pemilihan penyedia barang/jasa 1 Dokumen
Menginventarisasi dokumen dan hasil pelaksanaan |Jumlah dokumen inventarisasi dokumen dan hasil

4 1 Dokumen

pengadaan barang/jasa

pelaksanaan pengadaan barang/jasa

Pihak Kedua,

SUTRIANI AKHAS, ST, MM

A. KHAERIYAH

Sinjai, \| Februari 2020

Pihak Pertama,

|

, S.Sos




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini

Nama  :JAMAL, SP

Jabatan : Penelaah Kebijakan Pengadaan Barang dan Jasa
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUTRIANI AKHAS, ST MM

Jabatan : Kepala Sub Bagian Pengelolaan Barang/Jasa
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebul pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, |t Februari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
v

SUTRIANI AKHAS, ST.MM JAMAL. S




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENELAAH KEBIJAKAN PENGADAAN BARANG DAN JASA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Melaksanakan administrasi kepegawaian pada Jumiah dokumen pelaksanaan administrasi kepegawaian
1 - { : ¢ 1 Dokumen
bagian pengadaan barang/jasa pada bagian pengadaan barang/jasa
2 |Melaksanakan pemilihan penyedia barang/jasa Jumiah dokumen pemilihan penyadia barang/jasa 1 Dokumen
Melaksanakan monitoring dan evaluasi pra dan Jumlah dokumen pelaksanaan monitoring dan evaluasi pra
pasca pelaksanaan pemilihan penyedia dan pasca pelaksanaan pemilihan penyedia barang/jasa, baik
3 : . i 1 Dokumen
barang/jasa, baik pelayanan sanggah maupun pelayanan sanggah maupun monitoring pelaksanaan
monitoring pelaksanaan kegiatan keglatan
Menginventarisasi dokumen dan hasil pelaksanaan [Jumlah dokumen dan hasil pelaksanaan pengadaan
4 1 Dokumen
pengadaan barang/jasa barang/jasa
Sinjai, \| Februar 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

¢

SUTRIANI AKHAS, ST, MM JAMAL, S




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : AGUSTANG, S.PKP

Jabatan : Perancang Kebijakan Pengadaan Barang dan Jasa
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUTRIANI AKHAS, ST,MM

Jabatan : Kepala Sub Bagian Pengelolaan Barang/Jasa
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan meiakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi lerhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, I1 Februari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

\d —

SUTRI AKHAS, ST.MM AGUSTANG, §




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PERANCANG KEBIJAKAN PENGADAAN BARANG DAN JASA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

Melaksanakan rencana kerja bagian pengadaan

barang/jasa Jumlah rencana kerja bagian pengadaan barang/jasa 1 Laporan

Menylapkan pengelolasn dokumen permishan Jumlah dokumen pengelolaan dokumen pemilihan beserta

2 _beserta quumen pendukung isinnys serts dokumen pendukung lainnya seria informasi yang dibutuhkan 1 Dokumen
informasi yang dibutuhkan
3 [Melaksanakan pemilihan penyedia barang/jasa Jumlah dokumen pemilihan penyadia barang/jasa 1 Dokumen
Menginventarisasi dokumen dan hasil pelaksanaan |Jumlah dokumen dan hasil pelaksanaan pengadaan
4 1 Dokumen
pengadaan barang/jasa barang/jasa
Sinjai, \| Februari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/A;s\ri{n% S.PRP

SUTRIANI AKHAS, ST, MM




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : DIUMARIRMANSYAH, SE

Jabatan . Perancang Kebijakan Pengadaan Barang dan Jasa
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUTRIANI AKHAS, ST,MM

Jabatan : Kepala Sub Bagian Pengelolaan Barang/Jasa

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, \l Februari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

S | AKHAS, ST.MM DJUMARIRMANSYAH, SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PERANCANG KEBIJAKAN PENGADAAN BARANG DAN JASA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

Melaksanakan rencana kerja bagian pengadaan

barang/jasa Jumlah rencana kerja bagian pengadaan barang/jasa 1 Laporan

Menyiapkan pengelolaan dokumen pemilharn Jumlah dokumen pengelolaan dokumen pemilihan beserta

2 |beserta dokumen pendukung lainnya serta : : : , 1 Dokumen
informasi yang dibutuhkan dokumen pendukung lainnya serta informasi yang dibutuhkan
3 [Melaksanakan pemilihan penyedia barang/jasa Jumlah dokumen pemilihan penyadia barang/jasa 1 Dokumen
Menginventarisasi dokumen dan hasil pelaksanaan [Jumiah dokumen dan hasil pelaksanaan pengadaan
4 . 1 Dokumen
pengadaan barang/jasa barang/jasa
Sinjai, || Februari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/\L.

SUTRIANI'AKHAS, ST, MM DJUMARIRMANSYAH, SE




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : MOHAMMAD YAMIN SAING

Jabatan : Pengelola Layanan Pengadaan Secara Elektronik
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RAMLANSYAH, ST

Jabatan : Plt. Kepala Sub Bagian Pengelolaan Layanan Pengadaan Secara
Elektronik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen pergncanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan*supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, \| Februari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

R SYAHST




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENGELOLA LAYANAN PENGADAAN SECARA ELEKTRONIK

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Melaksanakan administrasi keuangan pada bagian |Jumlah dokumen administrasi keuangan pada bagian
1 1 Dokumen
pengadaan barang/jasa pengadaan barang/jasa
- Meregistrasi dan memverifikasi pengguna seluruh  |Jumlah dokumen registrasi dan verifikasi pengguna seluruh 1 Dokimen
sistem informasi pengadaan barang/jasa sistem informasl pengadaan barang/jasa
Mengumpulkan dan mendokumentasikan data ; .
3 barang/jasa hasil pengadaan Jumiah dokumen data barang/jasa hasil pengadaan 1 Dokumen
Melaksanakan monitoring dan evaluasi hasil O 2
4 |pelaksanaan tugas pelayanan pengelolaan ;t"r:'::i:::':::?::"':::ino":gezgﬁvg:: :a;': J;:l:ksanaan 1 Dokumen
pengadaan secara elektronik 9 peny 9

Sinjai, 1l Februari 2020

Pihak Pertama,

MOHAMMAD AING




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama THAHIR MAKNUM, S.IP

Jabatan : Analis Sistem Informasi Sistem Penyediaan Barang/Jasa
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RAMLANSYAH, ST

Jabatan : Plt. Kepala Sub Bagian Pengelolaan Layanan Pengadaan Secara
Elektronik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian Ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, \| Februari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

F—.
'\0 r
MLANSYAH, ST




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
ANALISIS SISTEM INFORMASI SISTEM PENYEDIAAN BARANG/JASA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Melaksanakan administrasi kepegawaian pada Jumlah dokumen administrasi kepegawaian pada bagian
1 A 1 Dokumen
bagian pengadaan barang/jasa pengadaan barang/jasa
Meregistrasi dan memverifikasi pengguna seluruh  |Jumlah dokumen registrasi dan verifikasi pengguna seluruh
Z ki : : : . 2 1 Dokumen
sistem informasi pengadaan barang/jasa sistem informasi pengadaan barang/jasa
3 Mengumpulkan Qan mendoxumerttasikan daia Jumiah dokumen data barang/jasa hasil pengadaan 1 Dokumen
barang/jasa hasil pengadaan
Melaksanakan monnpnng Qan evalqasa hasil. Jumlah dokumen monitoring dan evaluasi hasil pelaksanaan
4 |pelaksanaan tugas sistem informasi penyediaan A : . . : 1 Dokumen
: tugas sistem informasi penyediaan barang dan jasa
barang dan jasa
Melaksanakan layanan pengadaan  secaralJumiah pelaksanaan pengadaan barang dan jasa yang
5 : : 12 Bulan
elektronik dilelang secara elektronik
Sinjai, |] Februar 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
LANSY t.\ST 1 MAKNUM, S.IP




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : NURSYARIF NUR

Jabatan : Pengelola Bahan Pembinaan SDM dan Lembaga PBJ
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - NURLIA, S.KM, M.Kes

Jabatan : Kepala Sub Bagian Pembinaan dan Advokasi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, W Februari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

7,

NURLIA, S.KM, M.Kes NURSYARIF NUR



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENGELOLA BAHAN PEMBINAAN SDM DAN LEMBAGA PBJ

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

Melaksanakan pembinaan/peningkatan kapasitas  [Jumlah dokumen pelaksanaan pembinaan/peningkatan
lingkungan pengadaan untuk lingkup perangkat kapasitas lingkungan pengadaan untuk lingkup perangkat
daerah, pengelola pengadaan dan personil daerah, pengelola pengadaan dan personil lembaga
lembaga pengadaan barang/jasa pengadaan barang/jasa

1 Dokumen

Melaksanakan pengelolaan kelembagaan bagian
pengadaan barang/jasa yang meliputi pengelolaan
dan pengukuran tingkat kematangan kelembagaan
pengadaan barang/jasa, analisis beban kerja,
pengelolaan personil dan pengembangan sistem

Jumlah dokumen pengelolaan kelembagaan bagian
pengadaan barang/jasa yang meliputi pengelolaan dan
pengukuran tingkat kematangan kelembagaan pengadaan |1 Dokumen
barang/jasa, analisis beban kerja, pengelolaan personil dan
pengembangan sistem insentif

insentif

3 |Melaksanakan pemilihan penyedia barang/jasa Jumlah dokumen pemilihan penyadia barang/jasa 1 Dokumen
Melaksanakan monitoring dan evaluasi hasil Jumlah dokumen monitoring dan evaluasi hasil pelaksanaan

4 |pelaksanaan tugas pembinaan sumber daya tugas pembinaan sumber daya manusia dan kelembagaan |1 Dokumen

manusia dan kelembagaan pengadaan barang/jasa |pengadaan barang/jasa

Sinjai, )| Februari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

A e

NURLYA, SKM, M.Kes NURSYARIF NUR



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : SYAMSUL BAHRI D, SE

Jabatan : Analisis Bimbingan Pelayanan dan Konsultan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - NURLIA, S.KM, M.Kes

Jabatan : Kepala Sub Bagian Pembinaan dan Advokasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, )| Februari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

N -

RLIA, S.KM, M.Kes SYAMSUL BAHRI D, SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
ANALISIS BIMBINGAN PELAYANAN DAN KONSULTAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
Melakganakan Pendampingan penagUnaan sel Jumlah dokumen pendampingan penggunaan seluruh sistem
sistem informasi pengadaan barang/jasa : : - . S

1 merintah, meliputi SIRUP, SPSE, e-katalog, e- informasi pengadaan barang/jasa pemenntah, meliputi 1 Dokumen
po ' ' ' ' SIRUP, SPSE, e-katalog, e-monev dan SlKap
monev dan SIKap
Melaksanakan bimbingan teknis, pendampingan Jumlah dokumen pelaksanaan bimbingan teknis,

2 dan/atau konsultasi subtansi hukum pengadaan pendampingan dan/atau konsultasi subtansi hukum AT p—
barang/jasa dan layanan penyelesaian sengketa pengadaan barang/jasa dan layanan penyelesaian sengketa
kontrak melajui mediasi kontrak melalui mediasi

3 |Melaksanakan pemilihan penyedia barang/jasa Jumlah dokumen pemilihan penyadia barang/jasa 1 Dokumen
Melaksanakan monitoring dan evaluasi hasil Jumlah dokumen pelaksanaan monitoring dan evaluasi hasil

4 |pelaksanaan tugas pendampingan, konsultasi dan |pelaksanaan tugas pendampingan, konsultasi dan bimbingan |1 Dokumen

bimbingan teknis pengadaan barang/jasa

teknis pengadaan barang/jasa

Pihak Kedua,

NURLIA, SKM, M.Kes

Sinjai, \] Februari 2020

Pihak Pertama,

SYAMSUL BAHRI D, SE




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : DAHLIA, S.Sos, M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  : ANDI REZA AMRAN, S.5TP

Jabatan : Plt. Kepala Bagian Umum
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambii tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Sinjai, \| Februari 2020

Pihak Ked Pihak Pertama,

4
iz fon

ANDI REZA AMRAN, S.STP DAHLM, S.Sos, M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA DAN KEPEGAWAIAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 Menyediakan pelayanan administrasi Jumlah Waktu Penyediaan kebutuhan ATK,Materai, Barang 12 Bulan
kesekretariatan Cetakan, Penggandaan dan Biaya Makan Minum Kegiatan

p Menyediakan jasa administrasi pajak bumi dan Jumlah Waktu yang disediakan untuk pelayanan jasa 12 Bulan
bangunan Administrasi PBB yang menjadi tanggungan Pemda

3 |Melaksanakan penataan administrasi kepegawaian |Jumlah laporan administrasi kepegawaian yang disusun 12 Bulan

Melaksanakan monitoring pengelolaan aset dan Jumlah laporan pengelolaan Aset dan Barang Persediaan
. f : 12 Bulan
barang persediaan sekretariat daerah Sekretariat Daerah

Jumlah pelayanan surat menyurat Perangkat Daerah lingkup

5 |Melaksanakan Tugas-tugas ketatausahaan Pemerintah Daerah Kabupaten Sinjal 12 Bulan
Menyediakan jasa Jaminan Kecelakaan Kerja (JKK)|Jumlah Aparatur Non PNS (Sopir) yang mendapatkan
6 . ¥ 50 Orang
Non PNS Asuransi Kecelakaan Kerja
Kegiatan (a) Anggaran (b) Keterangan (c)
1 Pelayanan Administrasi kesekretariatan Rp 267.050.000 APBD
2 Penyediaan jasa administrasi pajak bumi dan Rp 13.000.000 APBD
bangunan
3 Penataan Administrasi Kepegawaian Rp 134.299.560 APBD
4 Monitoring pengelolaan Aset dan Barang Rp 102.181.800 APBD

Persediaan Sekretariat Daerah
5 Pelaksanaan Tugas-tugas ketatausahaan Rp 80.000.000 APBD




4  Monitoring pengelolaan Aset dan Barang

Persediaan Sekretariat Daerah
JUMLAH

Pihak Kedu

et
ANDIR AMRAN, S.STP

Rp

Rp

102.181.800 APBD

516.531.360

Sinjai,  Februari 2020

Pihak Pertama,

i
RN

e
DAHLMA, S.Sog, M.Si



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : APRILIA NURMALADEWI, S.S

Jabatan : Kepala Sub Bagian Rumah Tangga
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ANDiI REZA AMRAN, S.STP

Jabatan : Plt. Kepala Bagian Umum
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambii tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, Il Februari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/t.-

ANDI REZA AMRAN, S.STP APRILIA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SUB BAGIAN RUMAH TANGGA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) | (4)
1 Melaksanakan penyelenggaraan pelayanan rumah |Jumlah pelayanan penyelenggaraan Rumah Tangga Kepala 12 Bulan
tangga kepala daerah dan wakil kepala daerah Daerah dan Wakil Kepala Daerah
2 : Jumlah peralatan rumah tangga, rumah jabatan bupati, wakil
2 [Menyiapkan persediaan peralatan rumah tangga bupati dan sekda yang disediakan 145 Buah
Menyiapkan jasa medical check-up bupatifwakil|Jumlah Péjabat Negara yang mendapatkan Pelayanan
o ' 12 Bulan
bupati Kesehatan
3 Melaksanakan pelaksanaan hari jadi dan hari besar|Jumlah pelaksanaan peringatan Hari Jadi dan Hari Besar 5 ol
lainnya Lainnya
5 Melaksanakan pengadaan pakéian dinas besertajJumlah pakaian Dinas beserta perlengkapnnya yang Sl
perlengkapannya diadakan
Kegiatan (a) Anggaran (b) Keterangan (c)
1 Penyelenggaraan Rumah Tangga Kepala Daerah  Rp 1.032.100.000 APBD
dan Wakil Kepala Daerah
2 Penyediaan peralatan Rumah Tangga Rp 155.250.000 APBD
3 Penyediaan jasa Medical Chek-Up Bupati/Wakil Rp 20.000.000 APBD
Bupati
4 Pelaksanaan Hari Jadi dan Hari Besar lainnya Rp 564.200.000 APBD




5 Pengadaan Pakaian Dinas beserta
perlengkapannya

JUMLAH

Pihak Kedu

s
ANDI REEZA AMRAN, S.STP

Rp

Rp

103.000.000 APBD

1.874.550.000
Sinjai, 11 Februari 2020

Pihak Pertama,
[ G

APRILIA NURMAVADEWI, S.S



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama - HAYUNG, SH

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perlengkapan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ANDI REZA AMRAN, S.ST

Jabatan : Plt. Kepala Bagian Umum
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaiuasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 1 Februari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

T —
ANDI REZA AMRAN, S.STP UNG, SH




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SUB BAGIAN PERLENGKAPAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) ‘ (2) (3) (4)

1 [\(Aaenrgfdlakan P Jumlah jasa peralatan dan perlengkapan Kantor 55 Kali

2 |Menyediakan jasa kebersihan kantor Jumlah unit bangunan yang terkelola kebersihannya 12 Bulan

B Menyediakan komponen instalasi listrik/penerangan |Jumlah penyediaan kon:lponen instalasi listrik/penerangan 12 Bulan
bangunan kantor bangunan kantor .
Menyediakan data inventaris barang milik daerah ‘ . . .

4 pada sekretariat daerah Jumlah barang dan jasa yang dikelola 3515 Unit

5 |Melaksanakan pengadaan peralatan gedung kantor .{J)l;r;‘l'lzrr: PEEIS Ao Yang SRdaRAn. gy Seyretri 13 Unit

6 MieiakaanaKEn p_engadaan RETIDAI T Rk Jumlah Bak Penampungan Air yang dibangun 1 Unit
penampungan air_ ‘ ; ‘
Melaksanakan pemeliharaan rutin/berkala ‘ o ;

7 kendaraan dinas/aperasional Jumlah Kendaraan Dinas yang Dipelihara 100 Unit
Melaksanakan pemeliharaan rutin/berkala peralatan |Waktu Pelaksanaan Pemeliharaan rutin/berkala Peralatan

8 12 Bulan
gedung Kantor . Gedung kantor _

9 |Melaksanakan pemeliharaan rutin/berkala Mebeuler s Pelal‘<sanaan Pemssimman Rulinfbericls Melelr 12 Bulan

_ yang tersedla .

Melaksanakan pemeliharaan rutin/berkala| Waktu Pelaksanaan Pemeliharaan rutin/berkala

10 ! 12 Bulan
perlengkapan gedung Kantor Bangunap/Gedung Kantor yang tersedia
Melaksanakan pemeliharaan rutin/berkala gedung|{Jumlah Gedung Kantor yang terpelihara Secara Rutin dan

13 12 Bulan
Kantor 7 Berkala

12 Melaksanakan pemeliharaan rutin/berkala Rumah|Waktu Pelaksanaan Pemeliharaan Rutin/Berkala Rumah 12 Bulan

Jabatan

Jabatan /Dinas




10

11

Kegiatan (a)

Penyediaan jasa peralatan dan perlengkapan
Kantor

Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor

Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan
bangunan Kantor

Penyediaan Data Inventaris Barang Milik Daerah
Pada Sekretariat Dagrah

Pengadaaan peralatan gedung Kantor
Pengadaan Pembangunan Bak Penampungan Air

pemeliharaan rutin/berkala kendaraan
dinas/operasional

Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung
Kantor

Pemeliharaan rutin/berkala Mebeuler

Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan gedung
Kantor

Pemeliharaan rutin/berkala gedung Kantor

Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp

Rp

Anggaran (b)
636.280.000

260.000.000
90.000.000
356.750.750
31.500.000
50.000.000
1.286.560.000
70.700.000
20.000.000
143.010.000

180.000.000

Keterangan (c)
APBD

APBD
APBD
APBD
APBD
APBD
APBD
APBD
APBD
APBD

APBD



12 Pemeliharaan rutin/berkala Rumah Jabatan Rp 187.500.000 APBD

JUMLAH Rp 3.312.300.750
Sinjai, | Februari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama,

( e ot
ANDIR AMRAN, S.STP » SH



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama - HALMIAH, S.Sos

Jabatan : Sekretaris
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DAHLIAH, S.Sos, M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, Il Februari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

'P‘%KL/ML\H, S.Sos




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

SEKRETARIS
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(). | (2) | (3) | (4)
Melakukan pencatatan dan peqc;hstnbusug X B Jumiah laporan pencatatan dan pendistribusian surat masuk
1 |masuk dan keluar yang telah ditindaklanjuti oleh " . - 12 Laporan
LR dan keluar yang telah ditindaklanjuti oleh pimpinan
pimpinan
Melakukan penerimaan dan pencatatan fax/kawat |Jumiah laporan penerimaan dan pencatatan fax/kawat surat
2 o . s s i Se s i, 12 Laporan
surat yang akan ditindaklanjuti oleh pimpinan yang akan ditindaklanjuti oleh pimpinan
3 |Menerima dan mengarahkan tamu dinas Juﬂlah laporan ménerima dan mengarahkan tamu dinas 12 Laporan
' [Mencatat dan mengatur agenda kegiatan pimpinan Jumilah laporan pencatatan dan p}engaturan agénda kegiatan
4 |dan menulis kegiatan pimpipan di papan tulis/papan pimpinan dan menulis kegiatan pimpinan di papan tulis/papan |12 Laporan
informasi informasi
Sinjai, |] Februari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
I g
DAHLIAH, S.$os, M.Si HALMIAH, S.Sos




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : SYAHRIR FAMAS, S.Sos

Jabatan : Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DAHLIAH, S.Sos, M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, I Februari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENGADMINISTRASI UMUM

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) | (3). | (4)
Melakukan pgncatatan dan pemeriksaan surat Jumiah laporan pencatatan dan pemeriksaan surat keluar
1 |keluar dan surat keputusan yang akan diparaf dan [dan surat keputusan yang akan diparaf dan ditandatangani |12 Laporan
ditandatangani oleh pimpinan oleh pimpinan
Melakukan pencatatan surat tugas keluar Jumjlah laporan pencatatan surat tugas keluar daerah/luar
2 i e 12 Laporan
daerah/luar propinsi propinsi
Melakukan pemeriksaan surat masuk yang akan Jumjlah laporan pemeriksaan surat masuk yang akan
3 o i S ; i S i 12 Laporan
ditindaklanjuti oleh pimpinan ditindaklanjuti oleh pimpinan

Pihak Kedua,

;{w

DAHLIAH, S.Sps, M.Si

Sinjai, ([ Februari 2020

Pihak Pertama,

S RIR/FAMAS, S.Sos




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : ANDI IRMAYANI, SE

Jabatan : Analis Jabatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DAHLIAH, S.Sos, M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Sinjai, | Februari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

fud

(
DAHLIAH, S\Sos, M.Si ANDI IRMAYANI, SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

ANALIS JABATAN
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) | (2) | (3) (4)
Mempelajari fugas dan petunjuk teknis yang , . ” S
1 diberikan atasan Jumiah tugas dan petunjuk teknis yang diberikan atasan 12 Laporan
2 Meny 4 Qkan pahan konsep program kegiatan Jumiah bahan konsep program kegiatan analisis jabatan 12 Laporan
analisis jabatan
| Mempelajari peraturan peru\ndang—undangan, ’ ' ' .
3 |keputusan, petunjuk pelaksanaan, petunjuk teknis Jiifian paraturan pgrundan'g-unc;gqggn, keputusan, petunjuk 12 Laporan
o 1 pelaksanaan, petunjuk teknis analisis jabatan
analisis jabatan
Menganalisis data dan bahan yang berhubungan |Jumlah data dan bahan yang berhubungan dengan analisis
4 i : 12 Laporan
dengan analisis jabatan jabatan
Menyusun konsep telaahan data analisi jabatan Jumiah konsep telaahan data analisi jabatan sesuai pedoman
5 . : ; 12 Laporan
sesuai pedoman dan petunjuk dan petunjuk
' |Melaporkan pelaksanaan tugas kepada atasan baik [Jumlah laporan pelaksanaan tugas kepada atasan baik
6 [secara lisan maupun tulisan secara lisan maupun tulisan 12 Laporan
7 |Melaksanakan Tugas-tugas ketatausahaan Jumjlah pelayanan surat menyurat Perangkat Daerah lingkup 12 Bulan

Pemerintah Daerah Kabupaten Sinjai




[Menyediakan jasa Jaminan Kecelakaan Kerja (JKK)|Jumiah Aparatur Non PNS (Sopir) yang mendapatkan

50 Orang

| Non PNS | | . Asu-ransi Kece[akaan Kerja
Sinjai, || Februari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
mfl

DAHLIAH, $.bos, M.Si

ANDI IRMAYANI, SE




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama - HASANUDDIN

Jabatan : Pengadministrasi Persuratan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - DAHLIAH, S.Sos, M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Sinjai, \1 Februari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SANUDDIN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENGADMINISTRASI PERSURATAN

No __Sasaran Strategis | Indikator Kinerja | Target
(1) | (2) _ (3). | | (4)
Memberi nomor pada setiap surat keluar, . .
. , ._. [Jumiah laporan pemberian nomor pada setiap surat keluar,
1 |membubuhi stempel bupati dan stempel sekretariat : . . 12 Laporan
ety membubuhi stempel bupati dan stempel sekretgriat daerah
Menyiapkan dan memberi lembaran disposisi untuk |Jumjlah laporan disiapkan dan diberi lembaran disposisi untuk
2 : . g 12 Laporan
setiap surat masuk setiap surat masuk
Mencatat dan mengarsipkan surat-surat masuk Jumiah laporan pencatatan dan pengarsipan surat-surat
3 g ; 12 Laporan
pada bagian umum dan protokol masuk pada bagian umum dan protokol
Sinjai, )| Februari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/
1

DAHLIAH, S.Sos, M.Si SANUDDIN




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : M. AKBAR AZIKIN, SE

Jabatan : Pengelola Surat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  : DAHLIAH, S.Sos, M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, \] Februari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/
by
/
DAHLMH, S.Sos, M.Si M. AKBAR AZIKIN, SE

\



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

PENGELOLA SURAT
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1), | (2). | | (3) | (4)
Menerima, mencatat dan menyetor surat masuk Jumilah laporan penerimaan, pencatatan dan penyetoran
1 |sesuai dengan prosedur kepegawaian yang berlaku | surat masuk sesuai dengan prosedur kepegawaian yang 12 Laporan
agar memudahkan pencairan berlaku agar memudahkan pencairan
' |Menerima, mencatat dan menyortir surat keluar Jumjlah laporan pe'nerimaan, pencatatan dan pényortiran
2 |sesuai dengan prosedur kepegawaian yang berlaku [surat keluar sesuaj dengan prosedur kepegawajan yang 12 Laporan
agar memudahkan pancairan berlaku agar memudahkan pancairan
3 |Mencatat agenda kegiatan kantor Jumjlah laporan catatan agenda kegiatan kantor 12 Laporan
4 |Menggandakan dokumen Jumjlah laporan penggandaan dokumen 12 Laporan
5 |Mengelola kearsipan/surat dokumen kantor Jumjlah laporan pengelolaan kearsipan/surat dokumen kantor |12 Laporan

Pihak Kedua,

(
Mot

DAHLkﬁH, $.9ps, M.Si

Sinjai, It Februari 2020

Pihak Pertama,

M. AK IKIN, SE



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : MAKMUR, S.Sos
Jabatan : Pengelola Data
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : APRILIA NURMALA DEWI, S.S
Jabatan : Kepala Sub Bagian Rumah Tangga
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, \| Februari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

APRILIA NUR ‘KLA DEWL, S.S MAKMURER. Sos



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENGELOLA DATA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) 3) (4)

NPT SHCIA PAODUMPLIRT CAA (RITIAN Jumlah laporan kegiatan pengumpulan data informasi untuk

1 |untuk kebutuhan data rumah tangga prosedur kebutuhan data rumah tangga 12 Laporan
untuk memudahkan apabila terkumpul
Melakukan kegiatan pengklasifikasian semua Jumlah laporan kegiatan pengklasifikasian semua informasi

< I G 12 Laporan
informasi yang terkumpul yang terkumpul
Melakukan pengelolaan data dan informasi rumah |Jumlah laporan pengelolaan data dan informasi rumah

3 12 Laporan

tangga yang terkumpul dari pimpinan tangga yang terkumpul dari pimpinan

Mendokumentasikan semua data dan informasi
4 |sesuai dengan prosedur yang berlaku yang sudah [Jumiah laporan dokumentasi semua data dan informasi 12 Laporan

dilaksanakan maupun yang belum dilaksanakan

Sinjai, | Februari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

L /2‘—
APRILIAWURMALA DEWI, S.S MAKM%SOS




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : SUPRIADI HASYIM
Jabatan : Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : APRILIA NURMALA DEWI, S.S
Jabatan : Kepala Sub Bagian Rumah Tangga
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, W1 Februari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/

APRILIA NURMALA DEWI, S.S UPRIADI HASYIM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENGADMINISTRASI UMUM

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) 3) (4)

Menerima surat masuk dan surat keluar pada sub  |Jumlah laporan penyusunan program kerja, bahan dan alat

bagian rumah jabatan perlengkapan sarana rumah tangga 12 Laposo

Mengecek barang sesuai dengan bidang tugasnya
2 |agar dalam pelaksanaan tersebut sesuai dengan  [Jumlah laporan pengecekan barang 12 Laporan
rencana awal

Mengelola barang sesuai dengan prosedur dan
3 |ketentuan yang berlaku sesuai penyimpangan Jumlah laporan pengelolaan barang 12 Laporan
dalam pelaksanaan

Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dalam  |Jumlah laporan pengkoordinasian dengan unit-unit terkait
4 |rangka pelaksanaan dapat terlaksana secara dalam rangka pelaksanaan dapat terlaksana secara terpadu |12 Laporan
terpadu untuk mencapai hasil yang optimal untuk mencapai hasil yang optimal

Mengevaluasi dan menyusun laporan secara .
Jumlah laporan evaluasi dan penyusunan laporan secara

5 |berkala sesuai dengan prosedur yang berlaku 12 Laporan
; : berkala
sebagai bahan penyusunan program berikutnya
Sinjai, || Februari 2020
Pihak Kedua, . Pihak Pertama,

-

- -

APRILIA NURNIALA DEWI, S$.8 SUPRIADI HASYIM



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : FIRMAN, SE

Jabatan : Penyusun Rencana Kebutuhan Rumah Tangga & Perlengkapan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - APRILIA NURMALA,DEWI, S.S

Jabatan : Kepala Sub Bagian Rumah Tangga
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Sinjai, 1 Februari 2020

Pthak Kedua, Pihak Pertama,

IRMAN, SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENYUSUN RENCANA KEBUTUHAN RUMAH TANGGA & PERLENGKAPAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) | (2) | (3) (4)
‘[Menerima dan memeriksa bahan data rencana |

rumah tangga sesuai dengan proses sebagai Jumjlah bahan data rencana rumah tangga dalam rangka

1 i ‘ ‘ 12 Laporan
bahan kajian dalam rangka penyusunan rencana |penyusunan rencana kebutuhan
kebutuhan
Mengumpulkan dan mengklarifikasi bahan dan data [Jurrilah laporan bahan dan data kebutuhan rumah tangga

2 |kebutuhan rumah tangga spesifikasi dan prosedur |spesifikasi dan prosedur untuk memudahkan apabila 12 Laporan
untuk memudahkan apabilg diperlukan diperlukan

" [Menyusun konsep penyusunan data rencana ‘

3 |kebutuhan sesuai dengan hasil prosedur untuk Jumilah konsep penyusunan data rencana kebutfuhan 12 Laporan
tercapainya sasaran yang diharapkan
NGGVAKIER PIOSes peiyy st fanch Jumilah laporan proses penyusunan rencana keputuhan

4 |kebutuhan rumah tangga sebagai bahan perbaikan : ‘ 12 Laporan

. rumah tangga

dan kesempurnaan tercapainya sasaran
Melaporkan hasil pelaksangan tugas sesuai dengan

5 |prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan [Jumjlah laporan hasil pelaksanaan tugas 12 Laporan
pertanggungjawaban
Melaksanakan penyediaan layanan kunjungan kerja|Jumlah pelayanan penerimaan kunjungan kerja Pejabat

6 |Pejabat Negara / Departemen / Lembaga|negara/Departemen/Lembaga Pemerintah non 12 Bulan

Pemerintah Non Departemen / Luar Negeri

Departemen/Luar negeri




Melaksanakan penyediaan jasa tamu Pemerintah
Kabupaten

Jumlah pelaksanaan penyediaan jasa pelayanan tamu-tamu
pemda

12 Bulan

Pihak Kedua,
5

-

APRILIA NURMALA DEWI, S.S

Sinjai, ¥{ Februari 2020

Pihak Pertama,

AN, SE



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : ARIFUDDIN, SM

Jabatan : Pengelola Sarana & Prasarana Rumah Tangga
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  : APRILIA NURMALA DEWI, S.S

Jabatan : Kepala Sub Bagian Rumah Tangga
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, lI Februari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

APRILIA NURMALA DEWI, S.S ARIFUDDIN, SM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENGELOLA SARANA & PRASARANA RUMAH TANGGA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

Menyusun program kerja, bahan dan alat
perlengkapan sarana rumah tangga sesuai Jumlah laporan penyusunan program kerja, bahan dan alat

L prosedur dan ketentuan yang berlaku agar dalam  |perlengkapan sarana rumah tangga e
pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik
Mengecek barang sesuai dengan bidang tugasnya

2 |agar dalam pelaksanaan tersebut sesuai dengan  |Jumlah laporan pengecekan barang 12 Laporan

rencana awal

Mengelola barang sesuai dengan prosedur dan
3 |ketentuan yang berlaku sesuai penyimpangan Jumlah laporan pengelolaan barang 12 Laporan
dalam pelaksanaan

Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dalam  |Jumlah laporan pengkoordinasian dengan unit-unit terkait
4 |rangka pelaksanaan dapat terlaksana secara dalam rangka pelaksanaan dapat terlaksana secara terpadu |12 Laporan
terpadu untuk mencapai hasil yang optimal untuk mencapai hasil yang optimal

Mengevaluasi dan menyusun laporan secara
5 |berkala sesuai dengan prosedur yang berlaku
sebagai bahan penyusunan program berikutnya

Jumlah laporan evaluasi dan penyusunan laporan secara

S 12 Laporan

Sinjai, I Februari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

APRILIA NURMALA DEWI, $.S ARIFUDLIN, SM




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama  INAYATI NAS, S.IP

Jabatan : Penyusun Kebutuhan Barang Inventaris
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HAYUNG, SH

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perlengkapan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, I Februari 2020

Pihak Kedua, Piha Pifama,

G, SH INAYATI'NAS, S.IP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENYUSUN KEBUTUHAN BARANG INVENTARI$

No Sasaran Sirategls Indikator Kinerja Target
(1) | (2) | ,. (3)_ ,. (4)
Menyusun program kerja berdasarkan bahan dan  |Jumlah laporan program kerja berdasarkan bahan dan data

1 |data obyek kerja dibidang kebutuhan barang obyek kerja dibidang kebutuhan barang inventaris yang 12 Laporan

inventaris disusun
"|Menerima, mengumpulkan dan memeriksa data ‘

2 |pengelolaan barang inventaris untuk memudahkan |Jumiah laporan data pengelolaan barang inventaris 12 Laporan

apabila diperjukan

“|Menyusun rencana kebutuhan barang dan rencana
kebutghan pemelinaraan barang yang diperukan Jumiah laporan keputuhan barang dan rencana kebutuhan

3 |sesuai dengan pedoman dan peraturan yang : o 12 Laporan
. : pemieliharaan bargng yang disusun

berlaku agar pelaksanaan tugas berjalan sesuai
ketentuan yang berlaku

" |Mendiskusikan rencana kebutuhan barang dan
rencana kebutuhan pemeliharaan barang dengan |Jumlah laporan rencana kebutuhan barang dan rencana

4 |pejabat yang berwenang dan terkait sesugi kebutuhan pemeliharaan barang yang didiskusikan untuk 12 Laporan

prosedur untuk kesempurnaan penyusungn kesempurnaan penyusunan RKBMD dan RKPBMD
_|RKBMD dan RKPBMD . . ‘ ‘
Menyusun kembali rencana barang dan rencana
: . Jumilah laporan rencana barang dan rencana kebutuhan
kebutuhan pemeliharaan barang yang diperlukan . : ; .

5 . e : "= |pemeliharaan barang yang disusun sesuai berdasarkan hasil |12 Laporan
sesuai berdasarkan hasil diskusi untuk optimalisasi | ;.\ i yntuk optimalisasi penyusunan RKBMD dan RKPBMD
penyusunan RKBMD dan RKPBMD P i
Menginput rencana umum pengadaan pada aplikasi _ :

6 sistem informasi rencana urituk pengadaan Jumlah laporan rencana umum pengadaan yang terinput 12 Laporan

2 Menyiapkan kelengkapan administrasi pengadaan |Jumilah laporan kelengkapan administrasi pengadaan sesuai 12 Laporan

sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku

prosedur dan ketentuan yang berlaku




' |Membuat laporan hasil pengadaan barang
inventaris dap barang pakai habis sesuai dengan

Jumiah laporan hasil pengadaan barang inventaris dan
barang pakai habis sesuai dengan prosedur dan ketentuan

prosedur dan k‘etentuan yang ber_laku sebagai yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan 12 Laporan
bahan evaluasi dan pertanggungjawaban s oiunclawabar: ealsaraan TgaE
pelaksanaan tugas perenggngl P e
“[Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengsn [Jumlah laporan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengsn
prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan |prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan 12 Laporan

pertanggungjawaban

Pihak Kedua,

pertanggungjawah_an

Sinjai, |§ Februari 2020

ihak Pertama,

INAYATMNAS, S.IP




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : ILHAM, S.Sos
Jabatan : Pengelola Kendaraan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - HAYUNG, SH
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perlengkapan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, I Februari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

G, SH ILHAM, S.Sos



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

PENGELOLA KENDARAAN
No Sasaran Sirategis Indikator Kinerja Target
(1) ,_ (2) | | | (3). | (4)
1 Menyusun program kerja berdasarkan bahan dan Jumiah program kerja berdasarkan bahan dan data obyek A8 L ERBIG
data obyek kerja dibidang kendaraan kerja dibudang kendaraan P
2 Memantau pengelolaan ken'dar'aan Sk IIRan Jumilah laporan pengelolaan kendaraan 12 Laporan
pelaksanaan terdapat kesesuaian rencana awal
" |Mengatur dan mengendalikan operasional serta
pemeliharaan kendaraan dengan prosedur dan _ ' L
3 ketentuan yang berlaku, agar tidak terjadi Jurrilah laporan operasional serta pemeliharaan kendaraan |12 Laporan
penyampaian pelaksanaan
"IMengkoordinasikan dengan unit-unit dan atau
instansi lain dalam pelaksanaanya, agar program Jumilah laporan hasil koordinasi dengan unit-unit dan atau
4 : e 12 Laporan
dapat terlaksana secara terpadu unutk data yang instansi lain
_|optimal ;
Menyusun laporan secara berkala, sesuai dengan
5 |prosedur dan ketentuan yang sebagai bahan Jumilah laporan yang tersusun secara berkala 12 Laporan
penyusun program berikutnya
‘|Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan
6 |prosedur dan ketentuan yang berlansung dan Jumiah laporan hasil pelaksanaan tugas 12 Laporan
pertanggungjawaban
F i ﬁ:tr:ig:r(edlakan jasa komunikasi, sumber daya air dan Jumlah waktu pembayaran tagihan telepon, air dan listrik 12 Bulan
8 |Menyediakan jasa jaminan parang milik Déerah Jumiah jasa barang milik daerah yang disediakén 2 Jenis
9 Menyediakar; jasa pemeliharaan dan perizinan Jumilah STNK kendaraan dinas operasional dan 1068 Lisrnhar

kendaraan dinas/operasional

perpanjangan SIM yang disahkan




10

Melaksanakan Pengadaan Jaringan Genset Rujab
Wakil Bupati, Rujab Sekda gdan Rujab Ketua DPRD

Jumlah Bangunan yang Mendapatkan Jaringan Listrik Genset

3 Unit

Pihak Kedua,

G, SH

Sinjai, || Februari 2020

Pihak Pertama,

ILHAM, S.Sos




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : ADIL, S.Sos

Jabatan : Pengolah Pemanfaatan Barang Milik Daerah
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HAYUNG, SH

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perlengkapan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Sinjai, 1 Februari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

& ADIL;é%Eos



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENGOLAH PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Melakukan penatausahaan barang milik daerah Jumlah laporan penatausahaan barang milik daerah yang 2 Labotah
yang berada dilingkup Sekretariat Daerah berada dilingkup Sekretariat Daerah P
2 |Membantu pelaksanaan pemusnahan barang Jumlah laporan pelaksanaan pemusnahan barang 3 Laporan
3 |Membantu pelaksanaan rekonsiliasi barang Jumlah laporan pelaksanaan rekonsiliasi barang 12 Laporan
4 Mengerjakan tugas lain yang diberikan s Jumlah laporan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan 12 Laporan

pimpinan

Pihgk Kedua,

G, SH

Sinjai, | Februari 2020

Pihak Pertama,

ADIL, 5.Sps

-




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama - M. JUSMIN

Jabatan : Teknisi Peralatan Listrik dan Elektronik
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HAYUNG, SH

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perlengkapan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Sinjai, Il Februari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

HAYUNG, SH M. JUSMIN



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
TEKNISI PERALATAN LISTRIK DAN ELEKTRONIK

No Sasaran Strategis Indikator Kineq‘a Target
(1) (2) _ | | (3) _ (4)
s d_an.menglnventgnsasn_!aporan Jumiah laporan yang diterima dan diinventarisir kerusakan
kerusakan listrik dan atau sistem janngan o ; i
1 listrik dan atau sistem jaringan berdasarkan ketentuan yang |12 Laporan
berdasarkan ketentuan yang berlaku untuk § :
; ; = berlaku untuk diadakan pemeriksaan
diadakan pemeriksaan
“[Memeriksa kerusakan listrik dan atau sistem Jumiah laporan pemeriksaan kerusakan listrik dan atau
2 Liu : : s . 12 Laporan
_|jaringan berdasarkan laporan untuk perba|kan sistem jaringan berdasarkan Iapo‘ran untuk perbjalkan
Memperbaiki ystrik dan ateu S|stem jarllngan yang 1 yumjiah laporan perbaikan listrik dan atau sistem jaringan
rusak atau usang berdasarkan pemeriksaan untuk :
3 L. ; : yang rusak atau usang berdasarkan pemeriksaan untuk 12 Laporan
diadakan penggantian suku cadang untuk ; 2 :
perbaikan diadakan penggantian suku cadang untuk perbaikan
IMerawat secara khusus sistem jaringan yang masa |Jumjlah laporan perawatan secara khusus sister jaringan
4 |penggunaanya telah melewati batas wakty tertentu |yang masa penggunaanya telah melewati batas waktu 12 Laporan
agar tidak cepat rusak tertentu agar tidak cepat rusak
“IMelaporkan kegiatan perbaikan berdasarkan Jumiah laporan kegiatan perbaikan berdasarkan ketentuan
5 |ketentuan yang berlaku sebagai bahan evaluasi yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan 12 Laporan
_|dan pertanggungjawaban _ . penggggungjawauan :
Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan |Jumiah laporan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan
6 |prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan |prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan 12 Laporan
pertanggungjawaban pertanggungjawaban
Sinjai, || Februari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

, SH

M. JUSMIN




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama - RABIAH RAUF
Jabatan : Pengelola Barang Persediaan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : HAYUNG, SH
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perlengkapan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Sinjai, 1{ Februari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SH RABIAH RAUF



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENGELOLA BARANG PERSEDIAAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) | (2) _ | u (3) | (4)
e p“’-‘?ra".‘ I_<erja berdasarkan batfan dan Jumilah laporan program kerja berdasarkan bahan dan data
1 |data obyek kerja dibidang pengelolaan barang R ’ 1 Laporan
; obyek kerja dibidang pengelolaari barang persediaan
persediaan
“IMemantau pengelolaan barang persediaan sesuai p ‘ ' ‘ .
2 . bidang tugasnya Junﬂah laporan pemantauan pengelolaan barang persediaan |12 Laporan
Menerima dan memeriksa pesanan barang sesuai Jumjlah laporan penerimaan dan pemeriksaan pesanan
2 ; ! 12 Laporan
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku barang sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
"|Menyerahkan barang ke unit pemakai sesuainota |Jumjlah laporan penyerahan barang ke unit pemakai sesuai |
4 : j 12 Laporan
permintaan barang nota permintaan barang
“|Mencatat penerimaan dan pengeluaran barang Jumiah laporan penerimaan dan pengeluaran barang
5 ; k ! 12 Laporan
persediaan ke dalam buku persediaan ke dalam buku
Menghitung barang (stock gpname) dan membuat |Jumiah laporan perhitungan barang (stock opname) dan
6 ; : ) : ; _ 5 12 Laporan
berita acara hasil stock opname persediaan pembuatan berita acara hasil stock opname persediaan
7 |Melaporkan hasil pelaksangan tugas Jumiah laporan hasil pelaksanaan tugas 12 Laporan

Pihak Kedua,

YUNG, SH

Sinjai, || Februari 2020

Pihak Pertama,

RABIAH RAUF




