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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manaj i i
. : jlemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - HAERANI DAHLAN, S.IP., M.Si

Jabatan - Kepala Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Sinjai
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI SETO GADHISTA ASAPA, SH., LLM

Jabatan :  Bupati Sinjai

Selaku alasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PrhaF_c pertar_na_ berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 3 Februari 2021
Pihak Pertama,

ANDI SE DHISTAASAPA, SH., LLM AERANI DAHLAN, S.IP., M.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SINJAI

|_ND SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

—

TARGET

2 - 3 -
E:,?ng:f;"ﬁ Daya Saing | Capaian kunjungan wisatawan 97.940
Capaian PAD Seklor Kepariwisalaan | 520.000.000
Meningkatnya pengelolaan | benda,situs dan kawasan cagar 156
cagar budaya budaya yang dilestarikan
Jenis keseni -
3 sudah me_nl;;?-j? :’ﬁgﬁai Capaian yang mqnjadl konten budaya 13
| pariwisata pendukung pariwisata
Program Anggaran Keterangan
1 Program Pengembangan Kebudayaan Rp.131.217.200 APBD
2 Program Pengembangan Kesenian Rp.28.562.500 APED
Tradisional
3. Program Pengelolaan Permuseuman Rp.15.802.500 APBD
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp.3.040.715.723 APBD
Daerah Kabupaten/Kcta . I
5 Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Rp.304.064.900 APBD
Pariwisata _ —
6 Program Pemasaran Pariwisata Rp.174.504.920 N
AP
7 Program Pengembangan Sumber Daya Rp.11.916.600

Pariwisata dan Ekonomi Kreatif

Sinjai, 3 Februari 2021

HAERANI DAHLAN, S.IP., M.Si



. PEMERINTAH KABUPATEN SINJAl
INAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dala - - -
5 m rangka “"_lﬁ“'uludl-:an manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama : ANDI MANDASINI, S.IP, M.SE

Jabatan . Sekretarig Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Sinjai.
Selanjulnya disebut pihak pertama

Nama : HAERANI DAHLAN, 5.1P, M.Si

Jabatan ¢ Kepala Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Sinjai.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak perlama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesusi lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Sinjai, & Focuan

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

f

HAERANI DAHLAN, S.IP, M.Si

J}ﬁDASIHI, S.IP, M.SE



PERJANJIAN

KINERJA ESELON Il -

SEKRETARIS
TAHUN ANGGARAN
2021
iy s i . :
NO SASARAN [ INDIKATOR L TARGET
KINERJA II
4 o 3 i 4
= s
1 | Terlaksananya Cakupan pemenuhan | 100%
pemenuhan pelayanan pelayanan perkantoran dan |
perkantoran dan pelaporan kinerja |
pelaporan kinerja . =
NO PROGRAM ANGGARAN (Rp.) KET
1 Program Penunjang Urusan 3.040.715.723 APBD
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
Jumlah 3.040.715.723
Sinjai, 8§ Phrean 2021
PIHAK KEDUA

KEPALA DINAS PARIWISATA
DAN KEBUDAYAAN

RANI DAHLAN, S.IP, M.Si

ANDI

PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS

DASINI, S.IP, M.SE



nu:: MERINTAH KABUPATEN SINJAI
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—AS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efakst. transoaran dan
akuntabel serta berorientasi Pada hasil. kami vang bertanda tangan di bawah ini -

Nama * ASNANI KRIDAWANTI HALIM, §.Sos, M.AAdm.SDA

Jabatan ¢ Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan
Selanjutnya disabut pihak pertama

Nama - ANDI MANDASINI, S.IP, M.SE

Jabatan  : Sekretaris Dinas Pariwisata dan Kebudaysan Kabupsten Sinjai
Selaku atassn pihak pertama. selanjutnya disabut pihak keduz
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinea yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telan
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pinak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan sena akan melakukan svaiuss!
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Sinjai, (J Rbeean 2021

Pihak Keduza Pihak Partama

NDASINI, S.IP, M.SE ASNANI KRIDAWANTI H, 5.50s.M.Adm.SDA



PERJANJIAN KINERJA
ESELON |V : SUBAG PROGRAM DAN

KEUANGAN TAHUN ANGGARAN 2021

SASARAN

INDIKATOR TARGET '|
KINERJA &
1 1 2 G
1 [Tersedianya dokumen perencanaan, [umlah dokumen 29 Dokumen |
penganggaran dan evaluasi kinerja perencanaarn, |
perangkat daerah penganggarandan evaluasi
kinerja parangkat daerah
yang disusun
a [Tersedianya dokumen perencanaan  Wumlah dokumen a 9 Dokumen ~|
SKPD perencanaan yang disusun |
I
b [Tersedianya dokumen evaluasi kinerja Jumlah laporan evaluasi 20 Dokumen \
perangkat daerah kinerja perangkat daerah

|

yang disusun |

|

2 [Tersedianya dokumen keuangan Jumlah dokumen 28 Dokumen I|
perangkat daerah keuangan perangkat i
daerah yang disusun ‘I
- 4
a [Tersedianya dokumen pelaporan gaji [Terpenuhinya kebutuhan 22 Orang |I
dan tunjangan ASN Disparbud gaji ASN l 1
_— |
b [Tersedianya dokumen pelaporan Jumlah dokumen 24 Dokumen I|1
keuangan yang disusun pelaporan keuangan
yang disusun \
|
¢ [Tersedianya dokumen laporan akhir  {Jumlah laporan keuangan 1 Dokumen |
tahun SKPD rlkhir tahun yang disusun
NO KEGIATAN/SUB ANGGARAN (Rp.) KET
KEGIATAN
1 1 2 3
1 Perencanaan, penganggaran, dan
evaluasi kinerja perangkat daerah
a Penyusunan dokumen perencanaan 42 715.730 APBD
perangkat daerah
59.090.280 APBD

b Evaluasi kinerja perangkat daerah



Administrasi keuangan perangkat
daerah

Penyediaan gaji dan tunjangan

ASN

F'a{akg_an aan penatausahaan dan
pengujian/verifikasi keuangan SKPD

Koordinasi dan penyusunan laparan
keuangan akhir tahun SKPD

JUMLAH

PIHAK KEDUA
SEKRETARIS

DASINI, 5.1P, M.SE

2.438.269.280 APBD
a7.288,000 AFEBD
5.007.100 APBD

2.632.350.380

Sinjai, § pbroan 2021

PIHAK PERTAMA

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN
KEUANGAN

ASNANI KRIDA ANTT, S.Sos.M.Adm.SDA



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintshan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama : HARDIANTI HASYIM,5.5
Jabatan . Bendahara Penerima
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ASNANI KRIDAWANTI HALIM,S.Sos,M.Adm.SDA
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinena jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadag
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangki

pemberian penghargaan dan sanksi.
sinjai, § [orean 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

- W

ASNANI KRIDAWANTI| H,5.S0s,M.Adm.SDA HARDIANTI HASYIM,S.S



PERJANJIAN KINERJA

PELAKSANA

TAHUN ANGGARAN 2021

I SASARAN

——

2 — U

| Tersedianya kelengka pan surat
tanda setoran (STS) Penerimaan
retribusi

———

dan kolekior

penerimaan retribusj

Terlaksananya penerimaan uang

Terlaksananya pembukuan

'___'f'_tgiﬁiiiﬁjf@ﬁ"mugm;a

5 :
“Jumiah STS penerimaan
retribusi yang dibuat

_dari kolektor

retribusi

Terlaksananya penyeloran
Pendapatan Asli Dagrah (PAD)
yang telah diterima ke rekening
Kas Umum Daerah
Terlaksananya pengisian
transaksi penerimaan PAD ke
dalam aplikasi SIMAKDA,
keuangan

Tersedianya laporan
pertanggung jawaban bulanan
bendahara

telah diterima ke rekening Kas
Umum Daerah

Jumlah penginputan transaksi
penerimaan PAD yang diinput
ke SIMAKDA Keuangan

Jumlah laporan peranggung

PIHAK KEDUA

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN
KEUANGAN

ASNANI KRIDAWA

H,5.50s,M.Adm.SDA

Jumiah bukli tanda terima PAD |
Jumiah pembukuan penerimaan

Melakukan pnyetoran PAD yang

Jawaban bulanan yang disusun

: BENDAHARA PENERIMA

TARGET

4
12 laparan

12 laporan
12 laporan
12 laporan

12 laporan

12 laporan

e

HARDIANTI HASYIM,S.S

Sinjai, & fdorvan 2021
PIHAK PERTAMA
BENDAHARA PENGELUARAN
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI

Dinas PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN
_-_-__—-_____

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam ran ; ;
kuntabel ng_' MEwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
aruntabel serta berorigntag; pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inj -

Nama : NURWAHIDAH B,S.Tr.Par
Jabatan . Bendahara Pengeluaran
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama * ASNANI KRIDAWANTI HALIM,S.S0os M.Adm.SDA
Jabatan * Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
pernanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperi yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 3 pobruan 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

—Hf

ASNANI KRIDAWANTI ,5.Sos,M.Adm.SDA

NURWARIDAH B,S.Tr.Par



PEHJANJIM KINE
PELAKSANS : BENDAHARA F"ERI';II'?ELUAHAH
TAHUN ANGGARAN 2021

o] SASARAN e
1 e IND]MTUF:; KINERJA TARGET
| Tewedianya elangrapan saai " £ i
pamintaan uan ovben sural | Jumiah barkas permintaan uang | 1
2 [ Tersedianya kelongkapan pocgr—| osedisan | e
2 : ang nsural | : i
_%f{ﬁa?_h,liggﬂ_ﬂia_n pan sural i:miﬂh berkas pemmintaan gant | 12 Lecerer
ersadianya k | sural | T
3 panﬂintaarl_gleggkamn surat | Jumiah berkas permintaan LS 57
Torsedianya & m—an__ﬂgf:g_&ﬁsq_ Barang dan Jasa T ——
: ansural | Jumiah berkas permint | iEiem .
4 i pemiintaan LS 1 -
| _“.E?gtgﬂ" LS GajiTunjangan | Gaji Tunjangan dan TPP . o
5 | Terlaksananya Pencairan uana | 3 3
3 uan Jumilah ] " BET W e
dari bank dan mﬂnﬂiﬂlﬂhuﬁika?'t RIS g [ S L ——
uang kepada penerima sesua|
| dengan .T_Elgihﬂl'l atas kegiatan
8 Lﬂgﬁﬁamﬂnnra kegiatan Jumiah berkas SP.J yang telah 1 550 termas
|I . megoreksi dan diteliti, dikoraksi dan ditanda
menandatangani SPJ atas tangani
Penggunaan uang kas berserta
lampirannya dan laporan
| bulanan
7 :Eﬂﬂkﬁ_ﬂﬂﬁvﬁ pengisian Jumiah transaksi keuangan 1850 bervas
ransaksi kauangan yang terjadi | yang diinput ke dalam aplixasi
ke dalam aplikasi SIMAKDA sIMAKDA Kesuangan
keuangan |
§ | Terlaksananya pemungutan Jumiah pemungutan dan T 180 Secaz
pajak sesusi dengan ketentuan | penyetoran pajak yang
yang beraku dan dilakukan '
manyetorkannya ke dalam kas
negara . =
§ | Tersedianya laporan N0 S
pertanggung jawaban bulanan Jumilah laporan bulanan yang
bendahara dibiual T
10 | Tersksananya penyetoran sisa | Jumlah berila cara kas yang i T Beiss
kas yang tidak diperiukan lagi dibuat
ke rekening kas daerah dengan
| persetujuan PA | i-

Singai, :'1 E;ﬂ\u.u-..u' ! s k2

PIHAK KEDUA PIFAK PERTANA
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN BENDAHARA PENGELUARAN
3
T
l.. .".'. : "
i T

.

ASNANI HRIDAWAHM.AHN.BDA NURWARIDAH B, 8.1y B
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efektif, transparan dan
- gkuntabel serta berarientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama : Hj. INARIYANI A. GANI S. Sos, MM

Jabatan Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ANDI MANDASINI, S.IP,.M. SE

Jabatan Sekretanrs Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Sinjai.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditelapkan dalam dokumen perencanaan.

Feberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan sarta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mangambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjal, & Procean 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-

Wy

ANDI M ASINI, S.IP, M.SE Hj. INARIYANI A.GAN, 5.Sos, MM



PERJANJIAN KINERJA

. UM DAN
2021
N SASARAN g
INDIKATOR KINER.IZ el L
) KINERJA TARGET |
1 2 sl
1 | Jumlah iaporan administrasi T . 8
nistrasi ersedianya dokumen e
kepegawsaian yang disusun adminisirasi kepegawaian 1 Laporan |
perangkat daerah '1
a | Jumlah aparatur yang T i T -
mengikuti bimbingan teknis h:ﬁ;::::ra ASN yang labih T Orerg !!
2 [ Jumlah laporan administrasi | Tersedianya laporan ]
poran 1
umum perangkat daerah administrasi L -
yang disusun e i Lapoean |
a | Jumlah komponen instalasi Tersedianya k ninstalasi | 6l '
| listrik yang disediakan Mgy ya komponen instalasi 8 Unit
|
b | Jumlah pengadaan Tersedianya peralalan dan ki RS
20 Unit |
peralatan dan perlengkapan kantor sl
perlengkapan hant_ﬁr dalam kandisi baik l
¢ | Jumlah surat kabar yang Terpenuhinya kebutuhan bahan | 600 |
dibeli bacaan dan peraturan perundang- ekeemplar
undangan
d | Wakiu penyelengoaran rapat- | Terlaksananya kegiaten rapat-rapat | 12 Bulan
rapat koordinasi dan koordinasi dan konsultasi dalam dan
konsultasi dalam dan luar luar daerah
daerah
3 | Jumlah laporan penyediaan Tersedianya laporan penyediaan jasa| 12
jasa penunjang urusan penunjang urusan pemerintah daerah| Laporan |
pemerintah daerah !
a | Jumlah wakiu penyediaan jasa | Terpenuhinya kebuiuhan jasa 12 Bulan
komunikasi sumber daya air dan | komunikasi sumber daya air |
listrik dan listrik SKPD ’
b | Jumlah peralatan dan | Terpenuhinya kebutuhan jasa 11 Kali i
perlengkapan kantor yang peralatan dan perlengkapan kantor
dipelihara
¢ | Jumlah waktu penyediaan jasa | Terpenuhinya kebutuhan jasa 12 Bulan |
| pelayanan umum kantor pelayanan umum kantor '-
4 | Jumlah pelaksanaan | Tersedianya laporan 12|
pemeliharaan barang milik pelaksanaan pemeliharaan Laporan |
daerah yang dilaksanakan barang millk daerah =
a | Jumlah kendaraan dinas yang | Terpenuhinya pemenuhan jasa 6 Unit |
mendapatkan jasa perizinan dan | pemeliharaan dan perizinan
pemeliharaan kendaraan kendaraan dinas/operasional !
kantor , ]
b | Jumlah gedung kantor yang Terlaksananya pemeliharaan gedung 1 Unit
dipelihara kantor
_-__



NO KEGIATAN/SUB
KEGIATAN
1 Administrasi kepegawaian
perangkat daerah
a Bimbingan teknis implementasi
ligtrikipenerangan bangunan
kanfor
2 Administrasi umum perangkat
daerah

a Penyediaan komponen instalasi
listrik/penerangan bangunan
kantor

b Penyediaan peralatan dan
perlengkapan kantor

¢ Penyediaan bahan bacaan dan
peraturan perundang-undangan

d Penyelenggaraan rapat koordinasi
dan konsultasi SKPD

3 Penyediaan jasa penunjang
urusan pemerintahan daerah

a Penyedizan jasa komunikasi,
sumber daya air dan listrik

b Penyediaan jasa perlatan dan
perlengkapan kantor

c Penyediaan jasa pelayanan umum
kantor

4 Pemeliharean barang milik daerah
penunjang urusan pemerintahan
daerah

a Penyediaan jasa pemeliharaan,
biaya pemeliharaan, pajak, dan
perizinan kendaraan dinas
operasional atau lapangan

b Pemeliharaan/rehabilitasi gedung
kantor dan bangunan lainnya

JUMLAH
PIHAK KEDUA
SEKRETARIS

AN ASINI, S.IP, M.SE

ANGGARAN KET
(Rp)

11.877.000 AFPBD
1.779.800 APBED

25.158.960 APED
&.000.000 APBD

112.140.700 APBD
94 8254 960 APBD
7.230.000 APED
93.880.260 APED
40,493,600 APBD
14.950.053 APED
408.365.333

Sinjai, § Féoruan 2021

PIHAK PERTAMA

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

\

Hj. INARIYANI A.GANI, S.Sos, MM



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Mama : MAIMUNAH S.ST.PAR

Jabatan : PENYUSUN RENCANA KEBUTUHAN SARANA DAN PRASARANA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : Hj. INARIYANI A. GANI 5, Sos, MM

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku alasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telan
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, { Bebroan 2021

Fihak Kedua, Fihak Pertama,
! S
Hj. INARIYANI A. GANI S. Sos, MM MAIMUNAH S.ST.PAR
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PERJANJ
PENYUSUN REHGAH.UP:‘EI:UﬂEEHRJA

SARAN RAS
TAHUN ANGGARAN 2021 ADAN FRASARANA

Indikator Sasaran

3

Tarpet

Menerima dan memeriksa bahan
dan data program dan anggaran
sesuai prosedur sebagai bahan kajian
dalam rangka penyusunan rencanga
keburuhan sarana dan prasarana

Laporan penyesualan bahan dan datla

penyusunan rencana kebuluhan sarana
dan prasarana

a

1laparan

bl

Mengumpulkan dan
mengklasifikasikan bahan dan data
rencana kebutuhan sarana dan
prasaranan sesuai spesifikasi dan
prosedur untuk memudahkan
apabila di perlukan

Laporan daftar klasifikasi bahan dan
data rencana kebutuhan sarana dan
prasarana

| 1laparan

Mempelajar dan mengkaji karaklaristk,
spesifikasi, dan hal-hal yang torkait
dengan rencana kebuluhan sarana dan
prasarana sesuai prosedur dalam
rangka PENYUSUNEN rencana kebutuhan
sarana dan prasarana

Laporan hasil kajian karakreristik
spesifikasi dan hal-hal yang terkait
dengan barang inventarls

Menyusun konsep penyusunan rencana
kebutuhan sarana da prasarana sesuai
dengan hasil kajian dan prosedur untul
lercapainya sasaran yang di harapkan

1laporan

Laporan konsep penyusunan rencana
kebutuhan sarana dan prasarana

Mendiskusikan konsep penyusunan
rencana kebuluhan sarana dan

prasarana dengan pejabat yang
berwenang dan terkail sesual prosedur
uruk Kesempurnasn penyusunan
rencana kebuluhan sarana dan
prasarana

1 laporan

Penyelesaian masalah

1 laparan

Menyusun kembali program dan
anggaran berdasarkan hasil diskusi
sesual prosedur untuk kelancaran dan
optimalisasi penyusunan rencana
kebutuhan sarana dan prasarana

Finalisasi konsep

1 laporan

|

Mengavaluas: proses peanyusunan
rencana kebutuhan sarana dan
Prasarana sesual prosedur sebagai
bahan perbaikan dan kesempurnaan
ereapainya sasarana

f—

Kesesuaian proses penyusunan
rencana kebutuhan sarana dan
prasarana dengan prosedur yang
berlaku

1 laporan

e




——

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas Lanorsn hasl =
eesual dengan prosedur yang berlaku .'.Efual d pelaksanaan tugas | 1Laporan
sebagai bahan evaluasi dan engan prosedur yang berlaku ;
perianggung jawaban. sebagai bahan evaluasi dan |
pertanggungjawaban

Pihak Kerdua, Pihak Pertama,

Hj. INARIYANI A, I 5. Sos, MM MAIMUNAH S.ST.PAR
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta bercrientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

MNama : HAMSA

Jabatan - Pengadministrasian Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Hj. INARIYANI A. GANI S, Sos, MM

Jabatan  Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Sslaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebul pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rengka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, d troruan 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

il

Hj. INARIYANI A. GANI 8. Sos, MM




| PERJANJIAN KINERJIA
; PELAKSANA : PENGADMINISTRASIAN KEPEGAWAIAN
TAHUN ANGGARAN 2020
[0 e T T —
1 2 3 " ' -
1 | Tersedianya data pegawal Mendokumentasikan arsip data- | 22 dokamen
: : : Hata kepegawalan e e
2 | Tersedianya DUK Mengetik daftar urut 1 dokuemen
A kepangkatan (DUK) o e e "
{3 | Tersedianya data kehadiran Merekap daftar hadir pegawal 12 dokumen
e
4 | Terlaksananya Buku catatan cutl pegawal 12 dokumen
I pengadministrasian dan
| pengelolaan kelengkapan cuti
| Pegawai - L e e ) |
5 | Tersedianya laporan persediaan | Jumlah laporan yang disusun 12 dokumen
| barang
[
E IEiaksananva'pEﬁ?aluién___ Jumlah laporan penyaluran 127 dokumen
| barang pakai habis barang pakai yang disusun
7 | Terlaksananya penginputan | Jumlah penginputan barang T T
barang pakai habis di aplikasi pakai habis yang dilakukan
8 | Terlaksananya distribusi karcis | Jumlah karcls yang didistribusi 872 Blok
obyek wisata
Sinjai, {1 ‘eoruan 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
A
e wv’r
Hj. INARIYANI A, GANI 5, Sos, MM 5




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

Mama . Dra. ZAKIYAH
Jabatan

bawah ini -

Kepala Bidang Kebudayaan
Selanjutnya disebut pinak pertama

Mama : HAERANI DAHLAN, S.IP, M.Si

Jabatan Kepala Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Sinjai.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
. perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diparlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Sinjai, § Eq'u;,wm; 2021

Pihak Kedua, Fihak Partama,

HAERANI DAHLAN, S.1P, M.Si



e ]

PERJANJIAN KINERJA ESELON III :
BIDANG KEBUDAYAAN

TAHUN ANGGARAN 2021
NO SASARAN INDIKATOR TARGET
KINERJA
1] 3 4
™1 [Teraksananya Persentase 100%
ngelolaan kekayaan pengelolaan kekayaan
dan keragaman budaya dan keragaman budaya
| ang dilaksanakan
i) yang
NO PROGRAM ANGGARAN (Rp.) KET
1 2 3 4
1 Program Pengembangan 131.212.500 APBD
Kebudayaan
2 Program 28.562.500 AFPBD
Fengembangan
Kesenian Tradisional
3 Program Pengelolaan 15.802.500 APBD
Fermuseuman
Jumilah 175.582.200
Sinjai, d Feoruan 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PARIWISATA SEKRETARIS
DAN KEBUDAYAAN
HAERANI DAHLAN, S.IP, M.Si Dra. ZAKIY



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
| akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang berlanda tangan di bawah ini :

Nama : MUSTIKAWATI, S.So0s
Jabatan . Kepala Seksi Pembinaan dan Pelestarian Kesenian, Sejarah dan
Tradisi

Selanjulnya disebul pihak pertama
Mama : Dra. ZAKIYAH
Jabatan  Kepala Bidang Kebudayaan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pinak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinarja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, @ fdpruap 2021

Pihak Kedua, Fihak Pertama,

Dra. ZAMIYAH MUSTIKAWATI, 5.50s



PERJANJIAN KINERJA,
ESELON IV : SEKSI PEMBINAAN DAN PELESTARIAN KESENIAN, SEJARAH

DAN TRADISI TAHUN ANGGARAN 2021

e
NO | SASARAN

INDIKATOR

KINERJA - ] il

=il 2

- o

kesenian tradisional berupa
‘penjemputan tamu-tamu
daeran

F‘,Tgrja ksananya pelestarian

!

Jumlah Pelaksanaan Penjemputan 3 i
tamu daerah s

2 iTgnaksananya pesta adat
dan festival daerah
Il{abupaten Sinjal

Humlah pesta adat dan festival |
daerah yang dilaksanakan |

3 Event ]|

NO KEGIATAN/SUB
KEGIATAMN
1 Pelestarian kesenian
tradisicnal yang
masyarakat pelakunya
dalam daerah
kabupaten/kota

a Pembinaan, sumber daya
manusia, lembaga, dan pranata
tradisional

2 Pembinaan lembaga adat yang
penganutnya dalam daerah
kabupaten/kota

a Pelindungan, pengembangan,
pemanfaatan objek pemajuan
lembaga adat

JUMLAH

PIHAK KEDUA,
KEFALA BIDANG KEBUDAYAAN

Dra. ZAKIYAH

ANGGARAN KET
(Rp.)

31.212.500 APBD

100.004,700 APED

131.217.200
Sinjai, { feoroon 2021

PIHAK PERTAMA

KEPALA SEKSI PEMBINAAN DAN
PELESTARIAN KESENIAN, SEJARAH DAN
RADISI

#

MUSTIKAWATI, S.Sas



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklil, tansparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawali inj :

Nama - MUHAJIRIN

Jabatan . PENGADMINISTRASIAN KESENIAN BUDAY A DAERAM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUSTIKAWATI, S.So0s

Jabatan : Kepala Seksi Pembinaan dan Pelestarian Kesenian, Sejarah dan
Tradisi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua zkan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangkn
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, § foean 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

MUSTIKAWATI, 5.50s MUHAJIRIN



=

PERJANJIAN KINERJA

PELAKSANA | PENGADMINISTRASIAN KESENIAN BUDAYA DAERAH
TAHUH ANGGARAN 2021

Sasaran SR —
2 B t 3 : .
penghamgam Ciatn Konsonian Juminh Data ﬁiﬁu‘qil;r_seﬁ' " 1 E'Eﬁf,a!."_ —i
Menyophan Polaksanann Kegiatan | Terlaksananya Kegiatan Fedtival | 1 Kegistan |
Fostiva Kosoni Tradismal i
J Kesenian Tradisional
Menyiapkan Penjempudan tamu Dasrah | Terlaksananya Penjemputan Tamu Grall
|
_ i ' Diaerah .
Mampersinpkan Baban Rancang T

Tersadianya Bahan Rancangan | 1 Kegiatan
Poloksnnann Pesia Adat Ma'rimps Salo F'Elaksana an adat Ma'rimpa Salo

Maemparsiapksn Baban Rancang

ik Tmsﬂdl.anya Bahan Rancang 1 Kegiatan
Pelaksanann Poesta Adat Mappogau | Palaksanaan Pesta Adat Mapgogau
| sihanua Gihanua

Mamporsiapkan rancang Pelaksansan | Tersedianya tancang Pelaksznasn Pesta 1 r.egra't'a';

Prsta fdat Mappogau Hanen

v | Ada Mappagau Hanua

Menyiapkan Bahian evakias dan Ter“d“]va Bahan evakiasi dan {1 Dokumen
mienyusun laporan dan Melaksanakan menyusun iaporan dan Melaksanakan

teseliby adiministeas) dan memusun

lartib administrasi dan menyusun laparan
| taporan pelaksonaan tugastkegialan | pelaksanaan tugasivegiatan

Pihak Kerdua,

Pihak Perta

MUSTIKAWATI, 5.50%




L i

i PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
INAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

palam rangka MeWLjudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
niabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama . NUR SYAMSU, S Sos

Jabatan . Kepala Seksi Cagar Budaya dan Museum
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dra. ZAKIYAH

Jabatan : Kepala Bidang Kebudayaan.

selaku atasan pinak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Sinjal, &  frbrvan 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

7

Pl !
DRA. ZAKIVAH RSYAMSY, S.Sos



PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV : SEKSI CAGAR BUDAYA DAN MUSEUM

TAHUN ANGGARAM 2021

- SASARAN "
NO | INDIKATOR ' TARGET
KINERJA
d 5 t |
. ; k| P
. ‘reraksananya pelestanan benda- L Jumish oalast L —
penda koleksi Museum b nd: _;;3:-:*;&; 4 12% trat:
MuSawum
NO KEGIATAN/SUB ANGGARAN KET
KEGIATAN (Rp)
1 Pengeloclaan museum
kabupaten/kota
15.802.500 APBD

pelindungan, pengembangan. dan
pemanfaatan koleksi secara

terpadu
JUMLAH 15.802.500

Sinjai, & Fruan 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KEBUDAYAAN KEPALA SEKS! CAGAR BUDAYA DAN
MUSEUM

URSYANBU, ST




gl

mNPﬁEﬁMER‘INTAH KABUPATEN SINJAI
PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

k i "
nalam rangka n*fmuuluﬁkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
nkuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Mama . ANDI JUMIARTI NUR AMRAM, 5.50s5

Jabatan - Kepala Seksi Pengembangan Lembaga dan Tenaga Kebudayaan,
gelanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dra. ZAKIYAH

Jabatan . Kepala Bidang Kebudayaan.

gelaku atasan pihak pertama, selanjulnya disebul pihak kedua

pinak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sera akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

sinjai, § fhran 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

"

Dra. IYAH ANDI JUMIARTI NUR AMRAM, 5.50s



PERJANJIAN KINERJA

ESELON W;::Km PENGEMBANGAN LEMBAGA DAN TEMAGA
UDAYAAN TAHUN ANGGARAM 2021

ASARAN - . "
1 < , INDIKATOR C TARGET
" - | KINERJA
i 2 1 x i
Tfrﬁeﬂmnyﬂ lenaga kES&nlah_  Jumiah tenaga keseman dan T R0
dan kebudayaan yang terampil . kebudayaan yang tarampil orang
melalui kegiatan kekompok
| bedajar seni (KBS)
L0 KEGIATAN/SUB ANGGARAN (Rp.) KET
KEGIATAN
1 2 3 "
. Pemhinaan lembaga adat yang
penganutnya dalam daerah
kabupaten/kota
a Peningkatan kapasitas tala kelola 28 562 500 APBD
lembaga kesenian tradisional
JUMLAH 2B.562.500
Sinjai, {1 morean 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA BIDANG KEBUDAYAAN KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN LEMBAGA DAN
TENAGA KEBUDAYAAN

2 i

Dra. ZAKJYAH ANDI JUMIARTI NUR AMRAM, 5.50s8



FE
manMERENT.ﬁ.H KABUPATEN SINJAI
PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN
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ERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

ngka me "
palam & 9 _ wujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
bel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

glounte
Nama . DEWI ANGRIANI, 5.S0s, M.Si
Jabatan Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran Pariwisata
utnya disebut pihak pertama
Nama . HAERANI DAHLAN, S.IP, M.5i
Kepala Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Sinjai.

Jabatan

selan|

gelaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pembenan penghargaan dan sanksi.
8 taowan 2021

Sinjai,
Pihak Pertama,

Pihak Kedua,

HAERANI DAHLAN, S.IP, M.Si DEWI ANQRIANI, S.IP, M.Si



KiNea OF T?ﬁe—ﬁ—j
7 e : TR
Frewujudnya pelaksanaan o | % |
- Terrm_'éa A 42N pemasaran, Persentass T .
i pelaksanaan \
Pemasaran pariwisata ',
-r"'_-._._._'_‘_____\_\_-_‘_-_\_‘_‘_-_'_‘—-—'_‘—-— e | R
PROGRA
NO " ANNGARAN (Rp.) KET
1 2 3
1 Program Pemasaran Pariwisata 174.504 920 APBD
Jumlah 174,504 920
Sinjai, @ worean 2021
PIHAK KEDUA PIHAK, PERTAMA
KEPALA DINAS PARIWISATA KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
DAN KERBUDAYAAN

PMASARAN PARIWISATA

HAERANI DAHLAN, S.1P, M.Si




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI

fﬂiﬁﬂlWlEATA DAN KEBUDAYAAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

palam (angka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
rta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

‘_'_.r"

lul:”'“wl =
Namd ANDI YUVITA, S.S0s
Jabalan Kepala Seksi Pengembangan Pasar Pariwisala.

but pihak pertama

s,3|[1njl.ll.l'l".l"'z-' dise
DEWI ANGRIANI, 5.508, M.Si

Nama
Jabatan
gelaku atasan pihak pertam

Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran Pariwisala

a, selanjutnya disebut pihak kedua

target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

pihak pertama berjanii akan mewujudkan
menengah seperti yang telah

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

ditetapkan dalam dokumen perancanaan

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

pihak kedua akan
ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

terhadap capaian kinerja dari perjanjian
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

sinjal, § Fdorvan 2021

Pihak Pertama

DEWI ANGRIANI, S.Sos, M.Si ANDI YUVITA, S.50s



ESELON Iy ;pER"ﬂﬂdiAM KIN

SEKS|

P
PARIWISATA 11, CEM

z,f""f - SASARAN

.'-A---' : > 2

__.r"

_~~ksananya Penyebaran data geris
1] :,;ﬂ:iwiﬂg obyek wisata sera

e ——

KEGIATAN/ISUB
KEGIATAN

i 2

4 Pemasaran pariwisala dalam dan luar
negeri saya terik, destinasi dan kawasan
sirategis pariwisata kabupaten/kota

a Penyediaan data dan penyebaran informasi

pariwisata kabupaten/kola baik dalam dan
luar negeri
Jumiah

—

PIHAK KEDUA

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
PEMASARAN PARIWISATA

DEW| ANGRIANI, 5.50s, M.Si

Jumiah obyek wisals ™ \ "
yang diminitoring

.......

ANGGARAN

(Rp.)
3

71.887.580

71.887.580

APBD

Sinjai, § ®lorean 2021

PIHAK PERTAMA

PARIWISATA

ANDI Y

J

ITA, 5.505

KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN PASAR



DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

mewj '
rangka judkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

pale™ _
sertd perorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

!""";': it - ROMI ROMPE GADING, SE
Jabatan . Kepala Seksi Kerjasama dan Hub Antar Lembaga
ymju“"l"a disebut pihak pertama
Nama . DEWI ANGRIANI 5.S0s.,M.Si
embangan Pemasaran Pariwisata

Jabatan - Kepala Bidang Peng
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pinak kedua

pihak pertams berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai larget kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Kebe
kami.

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

rhasilan dan kegagalan pencapaian

Pihak kedua akan melakukan supervisi yand diperlukan serta akan melakukan evaluasi
an ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

terha

dap capaian kinerja dari perjanji
rangka pemberian penghargaan da

n sanksi.

Sinjai, O ?%maﬁ 2021

Pihak Pertama

Pihak Kedua

OMI ROMPE GADING, SE

DEWI ANGRIANI S.S0s.,M.Si



ERJA
PERJANJIAN KIN \ HUBUNGAN

ESELON IV : SEKSI KERJASAMA DA

N 2021

ANTAR LEMBAGA TAHUN ANGGARA _,4—7-—"1
—— TARGE
o SASARAN T INDIKATOR o
" KINERJA e
% N 2 s —t Eﬁﬁ_—’
7 | Trlaksananya event sinjai culture | Jumlah event yang
carnival (SCC) dilaksanakan /\
i ety - — . g 1
7 | Meningkatnya kerjasama Jumilah kerjasama dan
kemitraan pariwisata dj kemitraan yang . Dokumen
[____ Kabupaten Sinjai dilaksanakan | R
NO  KEGIATAN/SUB ANGGARAN (Rp.) KET
KEGIATAN
1 3 4
2
1 Pemasaran pariwisata dalam dan luar
negeri daya tarik, destinasi dan
kawasan strategis pariwisata
kabupaten/kota
a Fasilitasi kegiatan pemasaran 58.676.160 APBD
pariwisata baik dalam dan luar negeri
pariwisata kabupaten/kota
b Peningkatan kerjasama dan 16.451 600 AFPBD
kemitraan pariwisata dalam dan
luar negen
JUMLAH 76.127.760
Sinjai, & Werwart 2021
FIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENGEMBAMNGAN KEPALM SEKS|I KERJASAMA
PEMA N PARIWISATA DAN HUE ANTAR LENBAGA
DEWI ANGRI S8.50s.,M.Si M| ROMPE GADING, SE




¢ 1L '.I"'-J;.'-u
PEMERINTAH KaBY PATEN SINJAI
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan man ajemen pemerintahan yang efektif, trangparan dan
akuntabel serta berorientag; Pada hasil, kami yang berlanda tangan di bawah ini :

Nama - ANDI PURNAMA PABBENTENG, SE
Jabatan Kepala Seksi Promosi Pariwisata

Selanjutnya disebut pihak periama

Nama DEWI ANGRIANI, S.80s, M.Si

Jabatan Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran Pariwisata

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pinak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjgl, O oruan 2021

Pihak Kedua, Pihak Partama,

%/ﬁ%‘;

DEWI ANGRIANI\S.S0s, M.Si ANDI PURNAMA PABBENTENG, SE




PERJANJIAN KINERJA
ESELON Iv : SEKSI PROMOSI
PARIWISATA
TAHUN ANGGARAN 2021
RS0 - N— GET
NO SASARAN INDIKATOR TAR
_r KINERJA T-————
= . . . 12 Laporan
1 [Penguatan Promosi Melalui MediaJumlah pemasaran
| Celak,elekironik dan Media lainnye|pariwisata
| baik dalam dan luar negeri \
NO KEGIATAN/SUB ANGGARAN (Rp.) KET
KEGIATAN
1 Pemasaran pariwisata
dalam dan luar negeri,
daya tarik, destinasi dan
kawasan strategis
pariwisala kabupaten/kota
APBD

a Penguatan promosi melalui media 26.489.600
cetak, elektronik, dan media
lainnya baik dalam dan luar negeri
JUMLAH 26.489.600

Sinjai, 8 Rlorvan 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KEPALA SEKSI PROMOS! PARIMISATA
PEMA PARMESATA

DEWI ANGRIANI, S.50s, M,Si ANDI PURNAMA PABBENTENG, SE



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN ~ —

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

i

Dalem rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akunlabel serta berorientast pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama © MUH. SYACHWAL, M.ST

Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Destinasi dan Industri Pariwisata
selanjulnya disebut pihak pertama

MNama : HAERANI DAHLAN, S.IP, M. Si

Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Sinjai.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen paréncanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghergaan dan sanksi.

Sinjal, { Torvan 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

HAERANI DAHLAN, S.IP, M.Si MUH. SYACHWAL, M.ST



PARIWASAT A TAMLIN AMGOABAM 262

:Hﬂf BARARAN IO AT O3 _ fARGET
- ! KIMERIA —t
' ,i". g i 3 i #
i | Whemunghatoyn | Porssetaun ] e
pengermbangan detinag, DOngaThangan doatnass
| parwisala [4E R TP
NO PROGRAM AMGGARAN (Rp) KET
1 qumamihqu+maﬂ 304 084 o0g AFBO
Daya Task Destinas,
Partwisala
2 Program 11,916 600 APBD
Pengembangan
Sumber Daya
Parmasata dan
Ekonomi Kreats
Jumilah 315981 500
Simjai (5 Foroan 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS FARIVISATA, KEPALA BIDAMG PEMGEMBANGSAN
DAN KEBUDAYAAN DESTINASI QAN INDUSTRIPARIWISATA
.’_‘\ Al s

Y
\ / \\
AP, M.Si MUH, SYACHWAL, M.ST

AERANI DAHLAN, S




2 PEM’EHINTAH HABUPATEN SINJAL
INAS PARIWISATA DAN nEﬂunA‘f"j_"__u__ﬂ"”"'rﬁ

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

palam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, wansparan dan

shuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawal s
Mama : MAPPANGARA SUNUSI, ST
Kepala Seksi Pengembangan Infrastruktur dan Ekosistem

Jabatan
gelanjutnya disebut pihak pertama

Nama © MUH. SYACHWAL, M.ST

Jabatan  : Kepala Bidang Pengembangan Deslinasi dan Industri Pariwisatd

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerjia yang seharusnya Sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepertl yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebul menjadi tanggung jawab

kami.
akan melakukan evaluasi

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

terhadap capaian kinerja dari
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Sinjai, {§ Rerwan 2021

Pihak Pertama,

Pihak Kedua,

MUH. SYACHWAL, M.ST MAPPANGARA SUNUSI, 5T



NO
1

PERJANJIAN KINERJA

R DAN
ESELON IV : SEKSI PENGEMBANGAN INFRASTRUKTU
EKOSISTEMWISATA TAHUN ANGGARAN 2021 o
LA TN ] i BT -
SASARAN e INDIKATOR ' TARG -1}
T —— ! KINERJA | ——— |
2 3 . .
[ Meningkainya kualitas sarana dan | Juritar waiy ™ | 12 .
| prasarana objek wisata | Pemeliharaan sarana | Laporan
| dan prasarana destinasi
| wisata E
Tersedianya master pian desfinasi | Jumiah Masterr Pian T2
Wiaka Destinasi Wisata Yang | Dokumern
| Disusun |

KEGIATANISUB KEG) ATAN

Pengelclaan destinasi pariwisata
kabupatenfkota

Perencanaan destinasi pariwisats
kabupaten/kota

Pengadaan/pemeliharaanirehabilita
si sarana dan prasarana dalam
pengelclaan destinasi pariwisata
kabupaten/kota

PIHAK KEDUA

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAMN DESTINASI

DAN INDUSTRI PARIWISATA

MUH. SYACHWAL, M.ST

ANGGARAN (Rp) KET
101.000.000 APBD
4T 560,200 APBD
148.560.200

Sinjai, § toruan 2021

PIHAK PERTAMA

KEPALA SEKS|I PENGEMBANGAN
INFRASTRUKTUR DAN EKOSISTEM

MAPPANGARA SUNUSI, ST



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAL
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN  _—

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

S

5 dan
Datam ranghka mewujudkan manajemen pamaerintahan yang efeklif, transparan

awntabel senta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama * Drs.H. MUH. TAHIR
Jabatan : Kepala Seksi Indusiri Pariwisata
sslanjutnya disebut pihak pertama
Nama - MUH. SYACHWAL, M.ST
Jabatan - Kepala Bidang Pengembangan Destinasi dan Industri Pariwisata.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

pihak pertama bernanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran

peranjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keperhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, & whrean 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

MUH. SYACHWAL, M.ST




PERJANJIAN KINERJA

SSELON IV : sexs) INDUSTRI PARIWISATA
. ,,-r-"—ﬁmn nN—hhH__ﬂ___MUE_FHGGﬁHAH 2021 ‘fiﬁﬁﬁ J\
NO ] INDIKATOR |
B e 2 KINERJA = i
. _,___________‘___‘__ _-_._'__'______,_,_.a
y Mﬂr;::tilgi ey E?Hmﬁkmindasl TOUP 1 N
Pﬂ g ﬂ'l.-EHmhIq; TDUP !]"En.g dlkﬂluﬂfkﬂn Rekﬂmen
dasi
"Meningkatnya PAR —=—— TOUP__
pertemuan 4N gedung INvestasi pariwisata
L/ 9edung pertemuan |
T _'_‘_‘—-—\____\_\__ = ==
KEGIATAN/SUR
o KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) KET
1 2 " 4
1 Penetapan tanda dafiy, Usahg
pariwisata daeragh kabipateniknta
a Penyediaan layanan Pendaftaran o
usaha pariwisata kabul}alenrkma 17.426.900 AP
b Pengelolaan investasi pariyiga;q 80.896.300 APBD
H
et 98.323.200

PIHAK KEDUA

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
DESTINASI DAN INDUSTRI PARIWISATA

s

MUH. SYACHWAL, M.ST

Sinjei, § forvan 2021

PIHAK PERTAMA

KEPALA SEKSI INDUSTRI PARIWISATA




LI

_ PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PARIWISATA DAN KEB UDAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama

n dan

Dalam transpare

CALARMAN AMIR, A.Md.Par
Jabatan  Analis Pariwisata
Selanjutnya disebut pihak perama

Nama . Drs. H.MUH. TAHIR

Jabatan + Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Finak pertama berjanji

akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesusi lampiran
perjanjian ini,

dalam rangka mencapai largst kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Fihak kedua akan melakukan supenvisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capalan kinefja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, d feorean 2029

Pihak Kedua,

Pihak Pertama,

MUH. TAHIR A.ARMAN AMIR,Amd_Par



PERJAMIIAN KIMERIA

PELAKSANA: ANALIS PARIWISATA

A Md.Par

TAHUN ANGGARAN 2021 e
e — TARGET

NO m:MH b INDIKATOR SASARAN Tmf_______ﬁ-;
__1_ | 3 jokiumen |
1 Phi}*u:huﬁn—_" Jumiah dokumen | 1 dok ]

i ¥eRitan | penyusunan rencana kegiatan
bidang fasilitag; bidang fasilitasi usaha dan Ia
usaha dan pelavanan wisata {
| pelayanan wisay, o=
2 Tersedian Jumlah dokumen layanan o }
layanan fasiligas fasilitasi usaha dan i
usaha dan pelayanan wisata i
3 | Ted o P Ty Pey—— |
3 aksananyg Jumiah Laporan pembinasn 1 Laporan {
pembinaandan | ggn bimbingan leknis terhadap :
] bimbingan teknis petaku usaha parwisala "
' Peizku | mengenai standamsasi, norma, |
l usaha Panwisats kritena, diversifikas:, i
mengenaj | kemudahen usaha panwisata !
slandarisasi, nonma, | i
kriteria, diversifikas; {
kemudahan usgha !
| _Panwisata I i
4 Tersedianya | Jumlah dokumen pemetaan 1 Dokumen |
pemetaan investasi investasi dan promosi ] !
dan promosi mvestasi usaha pariwisata | !
1 investasi usaha { i
_ pariwisata | . _
5 Terlaksananya Jumlah TDUP vang 10 Rekomendasi
_ koordinasi dan diterbitkan melalui !
’ kerjasama dengan koordinasi dan kerjasama 1 |
stakeholder, usaha | dengan stakeholder, usaha | :
pariwisata, PHRI, | pariwisata, PHRI, ASITA, | -.

ASITA, PUTRI | PUTRI |

Pihak Pertama,
Andi



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI

DINAS PARIWISATA DAN KEB UDA?A_A_H/———'—//‘
’-'..._._-I--._-_____-_-__—_-__
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

palam rangka mewujudkan Manajemen pemerintahan yang efektif, . g
sartabe serta berorientasi pada hasil, jami yang bertanda tangan di bawah ini

= - INAMAZRIYANA, S ST Par

S © Kepala Seksi Pengembangan Sumber Daya dan Ekonomi Krealif.
selanjutnya disebut pihak pertamg

Nama © MUH. -BTACHWAL, M.ST

Jabatan Kepala Bidang Pengembangan Destinasi dan Industr Pariwisata.

gelaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

pinek pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

peqanjian ini. dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pinak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinefja dari perjaniian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
mngka pemberian penghargaan dan sanksi,

Sinjai, § ¥oven 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

" ?J“j,kﬂ}'

MUH. SYACHWAL, M.ST INA MAZRIYANA, S.ST. PAR




PERJANJIAN KINERJA exonom! K&
ESELON IV : SEKS| PENGEMBANGAN SUMBER DAYA DA

TAHUN ANGGARAN 2021 f"‘l
o TTBASARAN -~ NDIKATOR TARGET
HO KINERJA
B e e — __._'_.-'_'_._3
e — e B
S A LR 3 Desa
| Torsedianya desa wisata yang Jumiah desa wisata
dikembangkan yang dikembangkan
—| Torsedianya SOM pariwizala yang | jomisn seseria v
3 yang Jumiah peserta yang
persertifikat mEngikLll;;i sertifikasi selam Orang J
e e R EEEIE
KEGIATAN/SUB ARAN KET
» KEGIATAN -0
1 . a 8
4 Ppengelolaan daya tarik wisata
hﬂhupatﬂﬂnrkﬂtﬂ
a Pengembangan daya tarik wisata 57.181.500 APBD
kabupaten/kota
2 Pelaksanaan peningkatan kapasitas sumber
daya manusia pariwisata dan ekonomi
kreatif tingkat dasar
a Pengembangan kompelensi SDM pariwisata 11.816 600 DAK
dan ekonomi kreatif tingkat dasar
JUMLAH 69,098,100
Sinjai, § fdoreant 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN  KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
DESTINASI DAN INDUSTRI PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF
W
MUH. SYACHWAL, M.ST INA MAZRIYANA, S,ST.PAR
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