Perjanjian Kinerja
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Sinjai Tahun 2021




PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SINJAI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Drs. YUHADI SAMAD, M.Si
Jabatan . Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
Sinjai
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ANDI SETO GADHISTA ASAPA, SH., LLM
Jabatan : Bupati Sinjai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 3 Februari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/.

ANDI SETO GAD ASAPA, SH., LLM Drg. YUHADI SAMAD, M.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN SINJAI
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Meningkatnya Klasifikasi tingkat |Persentase Desa berstatus 48.75
perkembangan Desa dan Swasembada terhadap total Desa /
Kelurahan Kelurahan
2 |Meningkatnya keberdayaan Persentase partisipasi dan swadaya 75
masyarakat masyarakat dan Desa guna
mendukung perekonomian di
Perdesaan
Program Anggaran Keterangan
1. Program Peningkatan Kerjasama Desa Rp 38,670,700.00 APBD
2. Program Administrasi Pemerintahan Desa Rp 1,980,531,180.00 APBD
3. Program Pemberdayaan Lembaga Rp 746,829,100.00 APBD

Kemasyarakatan, Lembaga Adat dan
Masyarakat Hukum Adat

Sinjai, 3 Februari 2021

Kepala Dinas Pemberdayaan
Masgyarakat dan Desa,

W

| SAMAD, M.Si

ANDI SET A ASAPA, SH., LLM Drs. Y




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Drs. HAERUDDIN
Jabatan - SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. YUHADI SAMAD, M. Si
Jabatan . KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 16 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

v

Drs. YU SAMAD, M. Si Drs. HAERUDDIN



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 (2) (3) (4)

1. |Terlaksananya Layanan penunjang Urusan Cakupan pemenuhan pelayanan 100 %
Pemerintahan Daerah Kabupaten perkantoran dan Pelaporan Kinerja

Program Keterangan
1. Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten / Rp 3,148,864,619.00 APBD

Sinjai, 16 Februari 2021
SEKR

KEPALA DINAS

5 N
Pangkat : Pg Pangkat : Pefbina Tk. |
NIP. 19641231 199303 1 108




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama . ASRUL SALAM, S. Pi

Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN,
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. HAERUDDIN
Jabatan : SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 16 Februari 2021

PihaKXedua, Pihak Pertama,

{
(

Drs. HAERUDDIN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Terlaksananya Penyusunan Dokumen Perencanaan|Jumiah Dokumen Perencanaan Perangkat P Pr—
Perangkat Daerah ___|Daerah yang disusun
2 |Terlaksananya Koordinasi dan Penyusunan Laporan|Jumiah l|aporan capaian kinerja dan i (Bkanen
_|Capaian Kinerja dan |khtisar Realisasi Kinerja SKPD ikhtisar realisasi kinerja SKPD _
Te@efijlnya gaji dan tunjangan ASN Tersedianya gaji dan tunjangan ASN 12 Bulan
Terlaksananya Penyediaan administrasi pelaksanaan|Wakiu pemenuhan penyediaan 12 Bulan
~_|lugasASN |administrasi pelaksanaan tugas ASN
5 |Terlaksananya Koordinasi dan Penyusunan Laporan|Tersusunnya laporan keuangan bulanan 13 La
Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD dan semesteran RO
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
1.
Sinjai, 16 Februari 2021
SEK| KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN,
»
DIN

Pangkat : Pembina Tk. |
NIP. 19641231 199303 1 108

angkal . Penata Tk. |

NIP. 19780313 200701 1 010
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

-

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . NUSRIADI, SM
Jabatan - ANALIS PERENCANAAN PROGRAM DAN ANGGARAN,
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ASRUL SALAM, S. Pi

Jabatan . KEPALA SuUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 16 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Bertama,

ALAM, S. Pi NUSRIADI, SM




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PELAKSANA TAHUN 2021
ANALIS PERENCANAAN PROGRAM DAN ANGGARAN DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO. SASARAN INDIKATOR TARGET
1 2 3 4
1 |Mempelajari Pedoman dan Petunjuk Sesuai Dengan{Mempelajari Dokumen Sebelumnya dan 2 Bulan
Prosedur dan Ketentuan yang Berlaku Tentang|Peraturan Perundang-Undangan Yang
Perencana Anggaran Berlaku
2 [Menerima dan Meneliti Kebenaran Data yang Masuk|Mengecek Kesesuaian Data Dengan Bahan| 12 Bulan
Sesuai Bahan yang Akan Diproritaskan Yang Masuk
3 |Mendokumentasikan Semua Data/Bahan Surat|Menyimpan Arsip 12 Bulan
Sesuai Dengan Prosedur dan Ketentuan Yang
Berlaku Agar Apabila Sewaktu-waktu dibutuhkan Data|Menyimpan Arsip 12 Bulan
Tersebut Mudah Ditemukan
4 |Menganalisis Data Bahan Perencanaan anggaran Mengecek Kesesuaian Data dan Bahan| 12 Bulan
Perencanaan Anggaran Dengan Prosedur
dan Ketentuan Yang Berlaku
Menganalisis Data Bahan Perencanaan 4 Bulan
Anggaran
Sinjai, 76 Februari 2021
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN, ANALIS PERENCANAAN P, RAM DAN ANGGARAN ,

ASRUL S 7 S. Pi
- Penata Tk. |
NIP. 19780313 200701 1 010

NUSRIADI, SM
Pangkat : Penata Muda Tk. |
NIP. 19770217 201001 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ANDI IDA ROYANI

Jabatan . BENDAHARA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ASRUL SALAM, S. Pi

Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 16 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Qrerd
’S. Pi }U(IDA ROYANI




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PELAKSANA TAHUN 2021

BENDAHARA PENGELUARAN DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO. SASARAN INDIKATOR TARGET

1 2 3 s

1 |Terselesaikannya pembuatan SPP-UP, SPP-|Jumlah Dokumen SPP-UP, SPP-GUP dan 12 Dokumen
GUP dan SPP-TUP serta SPP-Ls SPP-TUP serta SPP-Ls yang dibuat

2 |Terselenggaranya pembukuan atas mutasi|Jumlah  Dokumen pembukuan  mutasi 12 Dokumen
keuangan keuangan

3 [Terselenggaranya penelitian dan dicermatinya|Jumlah bukti-bukti dan surat-surat 11 Dokumen
keabsahan kelengkapan bukti-bukti dan surat-|pertanggungjawaban sebagai bahan
surat pertanggungjawaban sebagai bahan|pembayaran vyang diteliti dan dicermati
pembayaran keabsahan kelengkapannya

4 |Terselesaikannya laporan Keuangan atas|Jumiah Laporan Keuangan yang dibuat 11 Laporan
pengeluaran-pengeluaran

5 |Terbayamya uang atas tagihan dengan|Jumiah dokumen pembayaran atas tagihan 11 Laporan
kelengkapan bukti-bukti yang telah disetujui

6 |Terkelolanya pajak dengan baik Jumlah laporan pengelolaan pajak 11 Dokumen

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN
KEUANGAN,

angieal . Penata Tk, |
NIP. 19780313 200701 1 010

Sinjai, 16 Februari 2021

BENDAHARA,

b/

ANDLIOA ROYANI
ParAgkat : Pengatur
NIP. 19731127 200701 2 008
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Drs. M. SYAHRIR

Jabatan . KEPALA SuB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN,
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. HAERUDDIN
Jabatan : SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 16 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

(
Drs. HAERUDDIN rs. ¥ SYAHRIR



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Kineria dan Ikhtisar Realisasi Kineria SKPD

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
Terlaksananya Penyusunan Dokumen Perencanaan|Jumiah Dokumen Perencanaan Perangkat 6 | Dokuimen
Perangkat Daerah Daerah yang disusun
2 |Terlaksananya Koordinasi dan Ponyusunan Laporan|Jumiah laporan capaian kinerja dan 4 | Bikumen
_|Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD ikhtisar realisasi kinerja SKPD -
3 |Tersedianya gaji dan tunjangan ASN Tersedianya gaji dan tunjangan ASN 12 Bulan
4 |Terlaksananya Penyediaan administrasi pelaksanaan|Wakiu pemenuhan penyediaan 12 Bulan
~|tugas ASN administrasi pelaksanaan tugas ASN
5 Tenaksananya Koordinasi dan Penyusunan Laporan Tersusunnya laporan keuangan bulanan 13 La
~ |Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD dan semesteran _ W= i
6 [Terlaksananya Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian|Jumiah pelaksanaan Momtonng, “evaluasi| 12 Bulan
Kinerja Pegawai dan penilaian kinerja pegawai
r 7 |Tersedianya Komponen Instalasi Listrik/Penerangan|Wakiu pemenuhan penyediaan komponen| 12 Bulan
Bangunan Kantor Instalasi  listrik/penerangan  bangunan
kantor vang disediakan
8 |Tersedianya Peralatan Rumah Tangga Wakiu pemenuhan penyediaan jasa| 12 Bulan
N [ - kebersihan kantor - -
9 |Tersedianya Bahan Logistik Kantor Waktu Penyeduaan Bahan Logusuk Kantor | 12 Bulan
10 |Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan Waktu Penyediaan Barang Cetakan dan| 12 Bulan
Penggandaan '
11 |Tersedianya Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-|Wakiu penyediaan Bahan Bacaan dan| 12 Bulan
undangan Peraturan Perundang-undangan
12 |Terfasilitasinya Kunjungan Tamu Terfasilitasinya Kunjungan Tamu 12 Bulan
13 |Terselenggaranya Rapat Koordinasi dan Konsultasi|Waktu pemenuhan kebutuhan koordinasi| 12 Bulan
SKPD dan konsultasi dalam dan luar daerah
14 |Terlaksananya pengadaan sarana dan prasarana Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung| 1 Unit
Gedung Kantor atau bangunan lainnya Kantor atau Bangunana Lainnya yang
| | diadakan -
15 |Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan|Wakiu Penyediaan jasa komunikasi,| 12 Bulan
Listrik sumberdaya air dan listrik dalam setahun
16 |Tersedianya Jasa pelayanan umum kantor _ |Jumlah Jasa pelayanan umum kantor 3 orang
17 |Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan|Jumiah Kendaraan Perorangan Dinas atau| 15 Unit
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau|Kendaraan Dinas Jabatan yang disediakan
Kendaraan Dinas Jabatan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan
L |dan Paiaknva I
18 |Terlaksananya Pemeliharaan Peralatan dan Mesin|Jumiah Peralatan dan Mesin Lalnnya yang 18 Unit
__|Lainnya BN $ | dipelihara o
19 Terlaksananya Pemeliharaan/Rehabilitasi  Gedung|Jumiah gedung kantor “dan bangunan 1 Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya lainnya yang dipelihara/direhabilitasi )
20 |Terlaksananya Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan|Jumlah sarana dan prasarana gedung| 4 Unit
Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya kantor atau bangunan lainnya yang
>
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah
- Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Rp 27,725,000.00 APBD
Daerah
- Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Rp 1,442,600.00 APBD




Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 2,734,029,019.00 APBD
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Rp 39,820,000.00 APBD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Rp 56,639,840.00 APBD

Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai Rp 5,200,000.00 APBD

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Rp 3,550,400.00 APBD
Bangunan Kantor

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp 8,462,500.00 APBD
Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 12,655,280.00 APBD
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 12,871,200.00 APBD
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Rp 7,920,000.00 APBD
Perundang-undangan

Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp 5,250,000.00 APBD
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi Rp 99,318,600.00 APBD
SKPD

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor Rp 14,159,150.00 APBD
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Rp 64,691,280.00 APBD
Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 10,800,000.00 APBD

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang

Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp 20,606,800.00 APBD
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan

Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Pemeliharaan/Rehabilitasi Peralatan dan Mesin Rp 12,900,000.00 APBD
Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Rp 8,382,850.00 APBD
Bangunan Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Rp 2,440,000.00 APBD

Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

Sinjai, 16 Februari 2021

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN,

Drs. W SYAHRIR
Pangkqy : Penata Tk. |
NIP. 19641231 199303 1 108 NIP. 19641231 200701 1 152
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . HASNIAH, A. Md

Jabatan . PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH,
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. M. SYAHRIR

Jabatan . KEPALA SuB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 16 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

«CC.
e o

rs. M/ SYAHRIR HASNIAH, A. Md




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PELAKSANA TAHUN 2021
PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO. SASARAN INDIKATOR TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Tersedianya kebutuhan dalam kerumahtanggaan [Jumlah dokumen rencana kebutuhan 3 Laporan
sarana dan prasarana, serta perlengkapan kantor{dalam kerumahtanggaan, sarana dan
sebagai pendukung pelaksanaan tugas prasarana, serta perlengkapan kantor yang
disediakan
2 |Tersusunnya rencana kegiatan, bahan dan alat|Jumlah rencana kegiatan, bahan dan alat| 15 STNK
perlengkapan pengelolaan pemanfaatan barang|perlengkapan pengelolaan pemanfaatan
milik daerah barang milik daerah yang disusun
3 |Terselenggaranya pengecekan barang sesuailJumlah dokumen pengecekan barang| 12 Laporan
dengan bidang tugasnya agar dalam pelaksanaan|sesuai dengan bidang tugasnya agar
terdapat kesesuaian dengan rencana awal dalam pelaksanaan terdapat kesesuaian
dengan rencana awal
4 |Terlaksananya pengelolaan barang sesuai dengan|Jumiah Dokumen pengelolaan barang| 12 Laporan
prosedur dan ketentuan yang berlaku agar tidak|sesuai yang disusun
terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan
5 |Terlaksananya evaluasi secara berkala sesuai|Jumlah laporan evaluasi secara berkala 2 Laporan
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
6 Terlaksananya pemehharaan / perawatan barang Jumiah  dokumen  pemeliharaan /| 12 Laporan
milik daerah termasuk kendaraan dan aset lainnya |perawatan barang milik daerah termasuk
kendaraan dan aset lainnya
7 |Terdokumentasikannya proses pemeriksaan barang|Jumlah proses pemeriksaan barang sesuai| 12 Dokumen
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku|dengan prosedur dan ketentuan yang
8 |Tersusunnya laporan pelaksanaan dan hasil|Jumlah laporan pelaksanaan dan hasil| 12 Dokumen
kegiatan kegiatan yang disusun

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN,

'
Drs. YAHRIR
Pangkat” Penata Tk. |
NIP. 19651231 200701 1 152

Sinjai, 16 Februari 2021

PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH |

.eC

HASNIAH, A. Md
Pangkat : Penata Muda

NIP. 19800803 200801 2 016




 —

PEMERINTAH AUATEN SINJAI
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ANDI IRWILDA

Jabatan - PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN, DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. M. SYAHRIR

Jabatan . KEPALA SuB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 16 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. M. SYAHRIR AN%:%LDA




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PELAKSANA TAHUN 2021

PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO. SASARAN INDIKATOR TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Terselenggaranya penyiapan bahan penyusunan|Jumiah pelaksanaan penyiapan bahan 4 Kali
rencana program kerja Sub Bagian Umum dan|penyusunan rencana program kerja Sub
Kepegawaian sesuai dengan petunjuk pimpinan dan|Bagian Umum dan Kepegawaian sesuai
aturan yang berlaku dengan petunjuk pimpinan dan aturan
yang beriaku
2 |Terlaksananya pengelolaan urusan ketatausahaan dan|Jumlah dokumen pengelolaan urusan 24 Berkas
administrasi kepegawaian dengan baik ketatausahaan dan administrasi
kepegawaian dengan baik
3 |[Terselenggaranya penyusunan rencana formasi,|Jumlah bahan Penyusunan rencana 13 Dokumen
informasi jabatan dan data pegawai Formasi, informasi jabatan dan data
pegawai
4 |Terdokumentasikannya data-data kepegawaian dalam|Jumlah data-data kepegawaian yang 12 Laporan
bentuk soft copy dan hard copy tersimpan dalam bentuk soft copy dan
hard copy
5 |Tersusunnya laporan pelaksanaan dan hasil kegiatan|Jumiah laporan pelaksanaan dan hasil 12 Laporan

kepada pimpinan sebagai pertanggungjawaban

kegiatan

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN,

. SYAHRIR
Pangkat : Penata Tk. |
NIP. 19651231 200701 1 152

Sinjai, 16 Februari 2021

PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN |

e,

Pangkat : Pengatur

NIP. 19841130 201001 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUH. ILHAM

Jabatan . PENGADMINISTRAS|I PERSURATAN, DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. M. SYAHRIR

Jabatan . KEPALA SuUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 16 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Hr——

3
Mmﬂa MUH. ILHAM




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PELAKSANA TAHUN 2021
PENGADMINISTRASI PERSURATAN DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO. SASARAN INDIKATOR TARGET

1 2 3 -

1 |Terlaksananya penerimaan, pencatatan dan|{Jumlah dokumen surat masuk dan surat 12 Dokumen
penyortiran surat masuk dan surat keluar keluar yang diterima, dicatat dan disortir

2 |Terlaksananya pemberian lembar pengantar pada|Jumliah surat atau dokumen yang diberi 12 Dokumen
surat lembar pengantar

3 |Terselenggaranya pengelompokan surat atau|Jumiah surat atau dokumen yang 12 Dokumen
dokumen menurut jenis dan sifatnya dikelompokkan menurut jenis dan sifatnya

4 |Terdokumentasikannya surat sesuai dengan{Jumlah Dokumen surat yang diarsipkan 12 Dokumen

prosedur dan ketentuan yang berlaku agar tertib

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN,

Drs. . SYAHRIR
Pangkat : Penata Tk. |
NIP. 19651231 200701 1 152

Sinjai, 16 Februari 2021

PENGADMINISTRASI PERSURATAN

MUH. ILHAM

Pangkat : Juru
NIP. 19651230 200801 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Drs. ABD. HALIK

Jabatan . KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DESA, DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. YUHADI SAMAD, M. Si
Jabatan . KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 16 Februari 2021

Pihak Kedua, Pih ertama,

Drs.. YURADI AD, M. Si Drs. ABD. IK




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Meningkatnya kapasitas Kelembagaan Pemerintahan|Persentase  pemerintahan Desa  yang| 100 %
Desa ditingkatkan kapasitas kelembagaannya
Program Anggaran Keterangan
1. Program Administrasi Pemerintahan Desa : Rp 1,980,531,180.00 APBD

Sinjai, 16 Februari 2021
KEPALA DINAS PEMBERDAYARN MASYARAKAT DAN DESA,

Drs. ABD. HAMK
: Pangkat : Pembina
NIP. 19740609 198301 1 001 NIP. 19641231 199203 1 121
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintanan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SYARIF HAMRA, SE., MM

Jabatan . KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN DESA, DINAS
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. ABD. HALIK
Jabatan . KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DESA, DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 16 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

A}

Drs. ABD. HALIK S MRA, SE., MM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

SASARAN STRATEGIS

2

Terlaksananya Penyelenggaraan Pemilihan,
Pengangkatan dan Pemberhentian Kepala Desa

Terlaksananya Fasilitasi Evaluasi Perkembangan
Desa serta Lomba Desa dan Kelurahan

Kegiatan / Sub Kegiatan

Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan
Administrasi Pemerintahan Desa

Penyelenggaraan Pemilihan, Pengangkatan dan
Pemberhentian Kepala Desa

Fasilitasi Evaluasi Perkembangan Desa serta
Lomba Desa dan Kelurahan

KEPALA Bl ERINTAAAN DESA,
[/
7

Drs. ABD. HALIK, M. Si
Pangkat : Pembina
NIP. 19641231 199203 1 121

INDIKATOR KINERJA TARGET
3 4
Jumiah Desa yang dilakukan pemilihan| 54 Desa
Kepala Desa
Jumlah Desa yang dievaluasi tingkat 8 Desa
perkembangannya
Anggaran (Rp.) Keterangan
Rp 837,506,000.00 APBD
Rp 86,804,900.00 APBD

Sinjai, 16 Februari 2021

KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN DESA,

Pangk§t : Penata
NIP. 197712 200901 1 002
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ANIWATI AMIR, S. Sos

Jabatan . KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN KAPASITAS APARATUR DESA,
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Drs. ABD. HALIK
Jabatan - KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DESA, DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Sinjai, 16 Februari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. ABD. HALIK ANIWAT . S. Sos



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4
1. |Terlaksananya Pembinaan Peningkatan Kapasitas|Jumiah Kepala Desa dan Perangkat| 268 Orang

Aparatur Pemerintah Desa Desa yang dibimtek

Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan
Administrasi Pemerintahan Desa
- Pembinaan Peningkatan Kapasitas Aparatur Rp 57,053,100.00 APBD

Pemerintah Desa

Drs. ABD. HALIK
Pangkat : Pembina
NIP. 19641231 199203 1 121

Sinjai, 16 Februan 2021

KEPALA SEKSI P EMBANGAN KAPASITAS
APARATUR DESA,




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . FADHILA, ST.

Jabatan . KEPALA SEKSI PENDAPATAN, KEKAYAAN DAN ASET DESA, DINAS
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Drs. ABD. HALIK
Jabatan . KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DESA, DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 16 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

oh

Drs. ABD. HALIK FADHILA, ST.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Terlaksananya Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa |Jumiah Laporan Hasil Evaluasi| 67 Laporan
Rancangan APBDesa
) Jumiah Peraturan Bupati yang| 1 Peraturan
disusun o | Bupati
Jumiah Register APBDesa Pencairan| 67 Register
3. Terlaksananya Fasilitasi Pengelolaan Asel Desa  |Jumiah Laporan Administrasi Aset| 67 Laporan
Desa
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
1. Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan
Administrasi Pemerintahan Desa
- Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa Rp 950,528,780.00 APBD
- Fasilitasi Pengelolaan Aset Desa Rp 13,053,600.00 APBD
Sinjai, 16 Februari 2021
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DESA, KEPALA SEKS|I PENDAPATAN, KEKAYAAN DAN ASET
DESA,
A L:.—_—
Drs. ABD. HALIK FADHILA, ST
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Tk. |

NIP. 19641231 199203 1 121 NIP. 19740929 200901 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ANDI NURHAYATI, SP

Jabatan - ANALIS PENDAPATAN DAERAH, DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . FADHILA, ST.

Jabatan . KEPALA SEKSI PENDAPATAN, KEKAYAAN DAN ASET DESA, DINAS
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 16 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
4/

FADHILA, ST. ANDI NURHAYATI, SP



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PELAKSANA TAHUN 2021
ANALIS PENDAPATAN DAERAH DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO. SASARAN INDIKATOR TARGET
1 2 3 4
1 |Tersusunnya Rencana Pelaksanaan Kegiatan Jumiah Berkas Rencana Pelaksanaan 5 Berkas
Kegiatan yang disusun
2 |Terlaksananya penyiapan Koordinasi, Fasilitasi,|Jumiah Berkas koordinasi, Fasilitasi,| 50 Berkas
Pembinaan Pengawasan, Supervisi, Monitoring, Evaluasi|Pembinaan Pengawasan, Supervisi,
dan Pelaporan Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan
yang Disiapkan
3 [Terlaksananya Pengetikan Laporan Hasil Pelaksanaan|Jumiah Laporan Hasil Pelaksanaan 4 Berkas
Tugas Pendapatan, Kekayaan dan Aset Desa Tugas Pendapatan, Kekayaan dan Aset
Desa
4 |Terlaksananya Penyiapan Koordinasi Pelaksanaan|Jumiah Koordinasi Pelaksanaan 4 Kali
Kegiatan dalam Lingkup Dinas sehingga Terwujud|Kegiatan yang Dilakukan
Koordinasi, Sinkronisasi dan |Integrasi Pelaksanaan
Kegiatan
Sinjai, 16 Februari 2021
KEPALA SEKSI PENDAPATAN, KEKAYAAN DAN ASET DESA, ANALIS PENDAPATAN DAERAH,
A )
FADHILA, ST ANDI N AYATI, SP

Pangkat : Penata Tk. |
NIP. 19740929 200901 2 001

Pangkat : Penata Muda Tk. |

NIP. 18820323 200701 2 007




—d —

PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Hj. SUKMAWATI, S. STP., MM

Jabatan . KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN, SOSIAL BUDAYA DAN
PARTISIPASI MASYARAKAT, DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN DESA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. YUHADI SAMAD, M. Si

Jabatan - KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 16 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. YUHAPYSAMAD, M. Si Hj. SUKMA%'/},‘L9 STP., MM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. [Meningkatnya Keberdayaan Masyarakat Pedesaan Persentase LSM Aktif 18,75 %
Persentase LPM Berprestasi 375 %
Rata-Rata Kelompok Binaan LPM 1 Kelompok
Cakupan  Swadaya  Masyarakat| 37,04 %

terhadap Program  Pemberdayaan
Masvarakat

Rata-rata Jumlah Kelompok Binaan
PKK

65,10 Kelompok |

PKK Aktif 100 %
Posyandu Aktif 100 %
Program Anggaran Keterangan
1. Program Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan, Rp. 746,829,100.00 APBD

Lembaga Adat dan Masyarakat Hukum Adat

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

, M. Si
fMa Utama Muda
199301 1 001

Sinjai, 16 Februari 2021

KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN, SOSIAL
BUDAYA DAN PARTISIPASI MASYARAKAT,




T8 ,..L" ] 4
PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . A. MUHAEMING, SP

Jabatan . KEPALA SEKSI PENGUATAN KAPASITAS KELEMBAGAAN
MASYARAKAT, DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Hj. SUKMAWATI, S. STP., MM

Jabatan . KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN, SOSIAL BUDAYA DAN
PARTISIPASI MASYARAKAT, DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN DESA

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 16 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

_“=

(s ;

Hj. SUKMA AT‘, . STP., MM A. MUHAEMING, SP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. Terfasilitasinya Tim Penggerak PKK dalam Terfasilitasinya Tim Penggerak| 12 Bulan
penyelenggaraan Gerakan Pemberdayaan Masyarakat |PKK dalam penyelenggaraan
dan Kesejahteraan Keluarga Gerakan Pemberdayaan
Masyarakat dan Kesejahteraan
Keluarga
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
1. Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan yang
Bergerak di Bidang Pemberdayaan Desa dan
- Fasilitasi Tim Penggerak PKK dalam Rp 746,829,100.00 APBD

Penyelenggaraan Gerakan Pemberdayaan

KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN, SOSIAL BUDAYA
DAN PARTISIPASI MASYARAKAT,

"/
Hj. SUKMAWATI, ﬁw., MM

Pangkat\: Pembina
NIP. 18760220 199612 2 001

Sinjai, 16 Februari 2021

KEPALA SEKSI PENGUATAN KAPASITAS

KELEMBAGAAN

YARAKAT,

MUHAEMING,SP
Pangkat : Penata Tk. |
NIP. 19681124 200701 2 011




—

PEMERINTAH UlsATEN SINJAI
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . A. RIDWAN, S. Sos

Jabatan . ANALIS KELEMBAGAAN MASYARAKAT

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . A. MUHAEMING, SP

Jabatan . KEPALA SEKSI PENGUATAN KAPASITAS KELEMBAGAAN

MASYARAKAT DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 16 Februari 2021
Piha?ﬂa. Pi rtama,

A. MUHAEMING, SP A. WAN\S. Sos




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PELAKSANA TAHUN 2021

ANALIS KELEMBAGAAN MASYARAKAT DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO. SASARAN INDIKATOR TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Tersusunnya Rencana Kegiatan Seksi Penguatan|Jumlah Rencana Kegiatan seksi Penguatan 1 Berkas
Kelembagaan Masyarakat Kapasitas Kelembagaan Masyarakat
2 |Terlaksananya pengumpulan Bahan koordinasi,|Jumiah Bahan yang dikumpulkan 1 Berkas
Fasilitasi, Pembinaan, Pengawasan, Supervisi,
Monitoring, Evaluasi Pelaporan, Pembentukan dan
Pelaksanaan tugas lembaga kemasyarakatan desa
dan lembaga adat Desa
3 |Terlaksananya koordinasi dalam lingkup seksi|Jumlah koordinasi yang dilakukan 1 Berkas
Penguatan kapasitas Kelembagaan Masyarakat
pelaksanaan kegiatan.
4 |Membuat dan menyusun bahan laporan pelaksanaan|Jumiah Laporan hasil pelaksanaan tugas 1 Laporan
tugas penguatan kapasitas kelembagaan masyarakat|penguatan Kapasitas Kelembagaan
dan memberikan saran, pertimbangan kepada atasan|masyarakat
sebagai bahan perumusan kegiatan
Sinjai, 16 Februari 2021
KEPALA SEKSI PE ATAN KAPASITAS ANALIS KELEM MASYARAKAT,

KELEMBAG, MASYARAKAT,

MUHAEMING, SP
Pangkat : Penata Tk. |
NIP. 19681124 200701 2 011




—

PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - AYUB NAKAMNANU

Jabatan - PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . A. MUHAEMING, SP

Jabatan . KEPALA SEKSI PENGUATAN KAPASITAS KELEMBAGAAN

MASYARAKAT, DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 16 Februari 2021
Pihak Pertama,

j =

-—

A. MUHAEMING, SP AYUB NAKAMNANU




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PELAKSANA TAHUN 2021
PENGADMINISTRASIAN UMUM DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO. SASARAN INDIKATOR TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 |Terlaksananya penerimaan, pencatatan dan|Jumlah pencatatan dan penyortiran surat| 12 Bulan
penyortiran surat masuk dan surat keluar pada|masuk dan surat keluar yang diterima
seksi  Penguatan  Kapaistas  Kelembagaan

2 |Terselenggaranya pengelompokan dan|Jumiah surat yang dikelompokkan dan| 12 Bulan
pendokumentasian surat sesuai dengan prosedur|didokumentasikan
dan ketentuan yang berlaku agar tertib administrasi

3 |Terlaksananya Koordinasi dalam lingkup seksi|Jumlah Koordinasi yang dilakukan 12 Bulan
Penguatan Kapasitas Kelembagaan Masyarakat
untuk pelaksanaan keaiatan

4 |Tersusunnya Laporan Hasil Pelaksanaan tugas|Jumiah Laporan Hasil Pelaksanaan tugas| 12 Laporan

lingkup Administrasi Umum pada seksi Penguatan
Kapasitas Kelembagaan Masyarakat

lingkup Administrasi Umum seksi Penguatan
Kelembagaan Masyarakat

KEPALA SEKS| PENGIZATAN KAPASITAS
KELEMBAG SYARAKAT,

HAEMING, SP
Pangkat : Penata Tk. |
NIP. 19681124 200701 2 011

Sinjai, 16 Februari 2021

AYUB
Pangkat : Pengatur Muda
NIP. 19800425 201212 1 002




.....

PEMERINTAH
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - MAJEDAWIN, SP

Jabatan . KEPALA SEKSI KERJASAMA DESA, DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama © Hj. SUKMAWATI, S. STP., MM

Jabatan . KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN, SOSIAL BUDAYA DAN
PARTISIPASI MASYARAKAT, DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN DESA

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 16 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
m)}%
Hj. SUKMAWATI, S. STP., MM MAJ WIN, SP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN, SOSIAL BUDAYA
| MASYARAKAT,

4 TP., MM
: P ina
199612 2 001

Sinjai, 16 Februan 2021

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. |Terfasilitasinya Pelaksanaan kerjasama antar Desa dalam |Jumlah Desa vyang melakukan| 16 Desa
| |Kabupaten P . keriasama I |
2. |Terlaksananya Koordinasi dalam pelaksanaan Regulasi Jumlah Regulasi yang dibuat 1 Dokumen
Kelembagaan Kader Pembangunan Manusia ]
3 |Terlaksananya Penyusunan Dokumen Penilaian Tersusunnya Dokumen penilaian 1 Dokumen
Masyarakat Hukum Adat Masyarakat Hukum Adat
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

KEPALA SEKSI KERJASAMA DESA,

M AWIN, SP
Pangkat : Penata Tk. |

NIP. 19781014 200701 1 013




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - SURIANTI WARIS, SE.

Jabatan . KEPALA SEKSI SOSIAL BUDAYA DAN PARTISIPASI MASYARAKAT,
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama © Hj. SUKMAWATI, S. STP., MM

Jabatan . KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN, SOSIAL BUDAYA DAN
PARTISIPASI MASYARAKAT, DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN DESA

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 16 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-
“‘\v
Hj. SUKMA ATI( . STP., MM SURIANTAWARIS, SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

P Terlaksananya Koordinasi dalam Lingkup Seksi|Jumlah swadaya masyarakat
Sosial Budaya dan Partisipasi Masyarakat untuk

kegiatan pembinaan Budaya Gotong Royong 67 Desa
Masyarakat dalam peningkatan partisipasi
- _|masvarakat S p— e ==
2. Terlaksananya Penyusunan Laporan Hasil|Tersusunnya Laporan Hasil pelaksanaan
pelaksanaan Tugas Lingkup perancangan bahan|Tugas Lingkup perancangan bahan| 1 Laporan
isipasi partisipasi
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Rp -
- Rp -

Sinjai, 16 Februan 2021

KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN, SOSIAL BUDAYA KEPALA SEKSI SOSIAL BUDAYA DAN
DAN PABAYSIPAS| MASYARAKAT,

|

Hj. SUKMAWWTI, i TP., MM
Pangkat| : P ina - .
NIP. 19760230 199612 2 001 NIP. 19770315 200701 2 013




—

| INJA
| J

PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . FITRIYAH KHARINA RADHY, S.IP

Jabatan . KEPALA BIDANG EKONOMI PEMBANGUNAN SUMBER DAYA ALAM
DAN TEKNOLOGI TEPAT GUNA, DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. YUHADI SAMAD, M. Si

Jabatan . KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharunya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 16 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

‘PQLL u(/[

Drs. YUMADKSAMAD, M. Si FITRIYAH KHARINA RADHY, S.IP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3 4
1. |Meningkatnya Kerjasama Desa Persentase Desa yang melakukan Kerjasama 52,23 %
Program Anggaran Keterangan
1. Program Peningkatan Kerjasama Desa Rp 38,670,700.00 APBD

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

Sinjai, 16 Februari 2021

KEPALA BIDANG EKONOMI PEMBANGUNAN,
SUMBER DAYA ALAM DAN TEKNOLOGI TEPAT GUNA,

FITRIYAH NA RADHY, S. IP
Pangkat : Penata Tk. |

NIP. 19870526 200701 2 001




$ingA

PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . A. ASTUTI, SE

Jabatan . KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN LEMBAGA KEUANGAN MIKRO DAN
BADAN USAHA MILIK DESA, DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN DESA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . FITRIYAH KHARINA RADHY, S.IP

Jabatan . KEPALA BIDANG EKONOMI PEMBANGUNAN SUMBER DAYA ALAM

DAN TEKNOLOGI TEPAT GUNA, DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 16 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

FITRIYAH KHARINA RADHY, S.IP A. ASTUTI, SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. [Terlaksananya pembinaan dan Pemberdayaan BUMDesa|Jumiah BUMDesa yang dibina 67 BUMDesa

dan Lembaga Kerjasama antar Desa

Jumiah Pe_rattFan_BtEati_tenEng_ i

s 17_PegtuEnEup_ati—

BUMDesa yang
disusun
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan
Administrasi Pemerintahan Desa
- Pembinaan dan Pemberdayaan BUM Desa dan Rp 35,584,800.00 APBD

KEPALA BIDANG EKONOMI, PEMBANGUNAN SUMBER

Lembaga Kerja sama antar Desa

DAYA ALAM DAN TEKNOLOGI TEPAT GUNA,

FITRIYAH NA RADHY, S. IP
Pangkat : Penata Tk_ |
NIP. 19870526 200701 2 001

Sinjai, 16 Februari 2021

KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN LEMBAGA KEUANGAN

MIKRO DAN BADAN USAHA MILIK DESA,

A. ASTUTI, SE
Pangkat : Renata Tk. |
NIP. 19640629 199501 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MOCHAMAD INSAN ADIGUNA, S. STP
Jabatan . KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN DAN PENGEMBANGAN KAWASAN
PERDESAAN, DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - FITRIYAH KHARINA RADHY, S.IP

Jabatan . KEPALA BIDANG EKONOMI PEMBANGUNAN SUMBER DAYA ALAM
DAN TEKNOLOGI TEPAT GUNA, DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 16 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

)

FITRIYAH KHARINA RADHY, S.IP MOCHAMAD INSAN ADIGUNA, S. STP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. |Terlaksananya penyusunan rencana kegiatan seksi Menyusun rencana kegiatan seksi 1 Kegiatan
pembangunan dan pengembangan kawasan pedesaan pembangunan dan pengembangan kawasan
5 ek g——————————_____|pedesaan — ! |
2. |Terlaksananya Koordinasi dan fasilitasi pembinaan, melaksanakan  Koordinasi dan fasilitasi| 12 Kali
pengawasan, supervisi, monitoring, evaluasi dan pembinaan, pengawasan, supervisi, monitoring,
pelaporan pembangunan dan pengembangan kawasan evaluasi dan pelaporan pembangunan dan
pedesaan pengembangan kawasan pedesaan
‘3. |Terlaksananya evaluasi dan menyusun laporan | melaksanakan ¢ evaluasi dan menyusun laporan| ‘1 Kegiatan
pelaksanaan tugas pembangunan dan pengembangan pelaksanaan  tugas pembangunan  dan
_|kawasan pedesaan —————— — |penaembangan kawasan pedesaan e
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Rp -

KEPALA BIDANG EKONOMI PEMBANGUNAN,
SUMBER DAYA ALAM DAN TEKNOLOGI TEPAT GUNA,

FITRIYAH KHARINA RADHY, S. IP
Pangk#t : Penata Tk. |
NIP. 19870526 200701 2 001

Sinjai, 18 Februari 2021

KEPALA SEKS| PEMBANGUNAN DAN PENGEMBANGAN

KAWASAN PERDESAAN,

&

-

MOCHAMAD INSAN ADIGUNA, 8. STP

Pangkat : Penata Muda Tk.

NIP. 19930609 201507 1 004




s 1 |

PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - ANDI MILIYATI

Jabatan . PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MOCHAMAD INSAN ADIGUNA, S. STP

Jabatan . KEPALA SEKS| PEMBANGUNAN DAN PENGEMBANGAN KAWASAN

PERDESAAN, DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 16 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-_—

MOCHAMAD | GUNA, S.. STP ANDI MILIYATI



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PELAKSANA TAHUN 2021
PENGADMINISTRAS| UMUM DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO.

SASARAN

INDIKATOR TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Terlaksananya penerimaan, pencatatan dan penyortiran|Jumlah Pencatatan dan penyortiran surat| 12 Kegiatan
surat masuk dan surat keluar pada Seksi Pembangunan|masuk dan surat keluar yang diterima
dan Pengembangan Kawasan Perdesaan
2 |Terselenggaranya pengelompokan dan|Jumlah surat yang dikelompokkan dan| 12 Kegiatan
pendokumentasian surat sesuai dengan prosedur dan|didokumentasikan
ketentuan yang berlaku agar tertib administrasi
3 |Terlaksananya Koordinasi dalam lingkup  seksi|Jumlah Koordinasi yang dilakukan 12 Kegiatan
pembangunan dan Pengembangan kawasan perdesaan
untuk pelaksanaan kegiatan
4 |Tersusunnya Laporan Hasil Pelaksanaan tugas lingkup|Jumiah Laporan Hasil Pelaksanaan tugas| 12 Laporan
administrasi Umum pada seksi Pengembangan dan|lingkup administrasi umum seksi
Pembangunan Kawasan Perdesaan Pembangunan dan Pengembangan

Perdesaan yang disusun

KEPALA SEKS| PEMBANGUNAN DAN PENGEMBANGAN
KAWASAN PERDESAAN,

Sinjai, 16 Februari 2021

PENGADMINISTRASI UMUM,

ANDI MILIYATI
Pangkat : Pengatur
NIP. 19830623 201001 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SUDAYANI, SIP., MM

Jabatan . KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN DAN PEMANFAATAN SUMBER
DAYA ALAM DAN TEKNOLOGI TEPAT GUNA, DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . FITRIYAH KHARINA RADHY, S.IP

Jabatan . KEPALA BIDANG EKONOMI PEMBANGUNAN SUMBER DAYA ALAM
DAN TEKNOLOGI TEPAT GUNA, DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 16 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

=

FITRIYAH KHARINA RADHY, S.IP SUDAYANI, S.IP., MM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. |Terlaksananya Fasilitasi Pembangunan Kawasan Jumlah Desa yang  melakukan| 35 Desa
Perdesaan kerjasama antar Desa dalam satu
Kawasan
T e Monitoring dan Evaluasi hasil kerjasama| 25 Desa
antar Desa yang masuk dalam kawasan
perdesaan
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
y [ Fasilitasi Kerja sama antar Desa
- Fasilitasi Pembangunan Kawasan Perdesaan Rp 38,670,700.00 APBD

KEPALA BIDANG EKONOMI PEMBANGUNAN,
SUMBER DAYA ALAM DAN TEKNOLOGI TEPAT GUNA,

FITRIYAH KHARINA RADHY, S. IP
Pangkat : Penata Tk_ |
NIP. 18870526 200701 2 001

Sinjai, 16 Februari 2021

KEPALA SEKS| PENGEMBANGAN DAN
PEMANFAATAN SUMBER DAYA ALAM (SDA) DAN

TEKNOLOGI TEPAT GUNA (TTG),

&

SUDAYANI, S.IP., MM
Pangkat : Penata Tk. |
NIP. 19760113 200901 2 001




