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BAB I
PENDAHULUAN

1o1 Latar Belahang

Mengacu pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalion dan Ewvaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Badan Perencanaan Pembangunan Kab. Sinjai
sebagai Perangkat Daerah Pemerintah Kabupaten Sinjai menyusun
dokumen Rencana Awal Rencana Kerja (Ranwal Renja) Dinas Koperasi
Usaha Mikro Kecil Menengah dan Tenaga Kerja Kabupaten Sinjai Tahun 2021.

Dalam implementasinya Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah dan
Tenaga Kerja Kabupaten Sinjai sebagai lembaga teknis yang mempunyai
Tugas Pokok dan Fungsi dalam melaksanakan sebagian kewenangan
daerah dibidang Koperasi Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja yang
memiliki peran dan fungsi merumuskan kebijokan teknis don operasional
bidang Koperasi UKM dan Tenaga Kerja. Harus memiliki dokumen yang
akurat dan implementatif sehingga dapat dijadikon sebagai acuon dan
arahan untuk mengembangkan dan menjalankan fungsi dan peranannya
dalam melaksanakan pelayanan kepada masyarakat.

Renja merupakan komitmen Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah
dan Tenaga Kerja Kabupaten Sinjai yang digunakan sebagai tolok ukur dan
alat bantu bagi perumusan kebijakan penyelenggaraan pemerintahan
kRhususnya dalam kebijokan Makro dalaom rangka meningkatkan
kesejahteraan Masyarakat kRhususnya dalam pengembangan atau
pelayanan di bidang Koperasi UKM dan Tenaga Kerja Kabupaten Sinjai serta

sebagai pedoman dan acuan dalom mengembangkan dan meningkatkan




kinerja sesuai dengan kewenangan, tugas pokok dan fungsi Dinas Koperasi
Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja Kabupaten Sinjai dengan
mempertimbangkan kekuatan dan kelemahan yang dimiliki, serta peluang
dan ancaman yang dihadapi dalam rangka mendukung pencapaian visi

Kabupaten Sinjai.

1.2 Landasan Hukum
Landasan hukum yang digunakan dalam penyusunan Rencana Kerja

Tahun 2021 adalah sebagai berikut :

1. Undang-undang Nomor 25 Tahun 1992 tentang Perkoperasian
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1992 Nomor 116, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3502)

2. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286)

3. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indoesia Tahun 2004 Nomor 126,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438)

4. Undang-undang Nomor 20 Tahun 2008 tentang Usaha Mikro Kecil dan
Menengah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor
93, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4866)

5. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4815)

6. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalion dan Ewvaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4817);

7. Peraturan Menteri Dalom Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang

Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang




Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalion dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah.

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Taohun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah
beberapa kali dengan Peraturan Menteri Dalom Negeri Nomor 21 Tahun
2011 tentang Perubaohan Kedua Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 310);

9. Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 10 Tahun 2008
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi
Sulawesi Selatan Tahun 2008- 2018 (Lembaran Daerah Provinsi Sulawesi
Selatan Tahun 2008 Nomor 10, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi
Sulawesi Selatan Nomor 243) Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Selatan
Nomor 7 Tahun 2015 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor
10 Tahun 2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Provinsi Sulawesi Selatan Tahun 2008-2018 (Lembaran Daerah Provinsi
Sulawesi Selatan Tahun 2015 Nomor 7 tambahan Lembaran Daerah
Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 283);

10. Peraturan Gubernur Sulawesi Selatan Nomor 57 Tahun 2020 tentang
Perubahan atas Peraturan Gubernur Sulawesi Selatan Nomor 25 Tahun
2019 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Provinsi Sulawesi
Selatan Tahun 2020 (Berita Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Tahun
2020 Nomor 57);

11. Peraturan Bupati Sinjai Nomor 14 Tahun 2019 tentang Rencana Strategis
Perangkat Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2018-2023 (Berita Daerah
Kabupaten Sinjai Tahun 2019 Nomor 14);

12. Peraturan Bupati Nomor 70 Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi,
Kedudukan, Tugas Pokok dan Funsi serta Tata Kerja Dinas Koperasi UKM
dan Tenaga Kerja (Berita Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2016 Nomor
70);

13. Peraturan Bupati Nomor 41 Tahun 2019 tentang Penjabaran Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Sinjai Tahun Anggaran

2020 (Berita Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2019 Nomor 41);




14. Peraturan Bupati Sinjai Nomor 31 Tahun 2020 Tentang Perubahan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2020 (Berita Daerah
Kabupaten Sinjai Tahun 2020 Nomor 31;

15. Keputusan Bupati Nomor 30 Tahun 2020 tentang Pengesahan Dokumen
Pelaksanaan Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah Dinas Koperasi

UKM dan Tenaga Kerjo Tahun Anggaran 2021

1.3 Mahsud dan Tujuan Penyusunan Rencana Kerja Dinas Koperasi
Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja Kabupaten $injai

1.3.1 Maksud

Selain sebagai acuan evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan tahun
2021, penyusunan Rencana Kerja Dinas Koperasi UKM dan Tenaga Kerja
Kabupaten Sinjai Tahun 2021 juga dimaksudkan untuk mencapai target
kinerja optimal RENSTRA dan RPJMD Kabupaten Sinjai pada tahun 2021,

1.3.2 Tujuan

Rencana Kerja Dinas Koperasi UKM dan Tenaga Kerja disusun dengan
tujuan untuk menjadi pedoman dalom penyusunan Rencana Kerja dan
Anggaran (RKA) Dinas Koperasi UKM dan Tenaga Kerja tahun 2021 sehingga
pencapaion target tahunan RENSTRA dan RPJMD dapat dipastikan. Selain
itu, RENJA Dinas Koperasi UKM dan Tenaga Kerja akan digunakan sebagai
instrument akuntabilitas kinerja yang dituangkan dalam laporan kinerja

tahun 2021.

14 Sistematika Penyusunan Rencana Kerja Dinas Koperasi Usaha Kecil
Menengah dan Tenaga Kerja Kabupaten $injai
Sistematika penulisan Rencana Kerja Dinas Koperasi Usaha Kecil
Menengah dan Tenaga Kerja Kabupaten Sinjai Tahun 2021 adalah sebagai
berikut :

Bab1 PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan




1.4 Sistematika Penulisan
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BAB Il

EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA DINAS KOPERASI USAHA
KECIL MENENGAH DAN TENAGA KERJA KABUPATEN SINJAI TAHUN 2019

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah

dan Tenaga Kerja Kabupaten $injai Tahun 2019




TABEL T-C.29

REKAPITULASI EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH DAN PENCAPAIAN RENSTRA PERANGKAT DAERAH S/D
TAHUN 2019 KABUPATEN SINJAI

PERKIRAAN REALISASI

REALISASI
TARGET TARGET DAN REALISASI KINERJS PROGRAM CAPAIAN TARGET RENSTRA
TARGET KINERJA DAN KEGIATAN TAHUN LALU (n-2) PERANGKAT DAERAH s/d
URUSAN/BIDANG g::i?:\?\l HASIL PROTGARRAGI:ITDAN TAHUN BERJALAN
/ INDIKATOR KINERJA PROGRA
URUSAN PROGRAM PROGRAM M DAN KEGIATAN REALISASI
KODE PEMERINTAHAN (outcomes)/KEGIATAN | (RENSTRA KELUARA TARGET (RENJA CAPAIAN TINGKAT
DAERAH DAN PERANGKAT REALISASI RENJA PERANGKAT CAPAIAN
(output) N RENJA PROGRAM DAN
PROGRAM/KEGIATAN DAERAH) PERANGKAT PERANGKAT TINGKAT | pAERAH tahun KEGIATAN s/d | TEALISASI
KEGIATAN
TAHUN 2018- DAERAH TAHUN REALISASI 2020 TARGET
s/d DAERAH 2019 TAHUN RENSTRA
2023 TAHUN | TAHUN 2019 BERJALAN (tahun (%)
0
2018 n-1)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 = ( 5+7+9) 11=(10/4)
PROGRAM
PENINGKATAN
KUALITAS Besaran pencari kerja
KESEMPATAN
0210719 KERJA,PERLINDUNGAN ~ Y2"8 dtif;d::;'nya"g
DAN PENGEMBANGAN P
LEMBAGA
KETENAGAKERJAAN KVVVVV7
Penyusunan dan bula lowonga lowongan
penyebarluasan waktu penyebar luasan 12 n 60 n kerji 60 kerjg 100,00 70 | perusahaan | 142 | perusahaan
01 | informasi bursa kerja informasi bursa kerja
waktu pelaksanaan
Pendataan hubungan pendataan hubungan 12 bula 1 dokume 1 dokumen 100,00 1 dok 14 dokumen
industrial dan syarat industrial dan jaminan n n
05 | kerja sosial tenaga kerja
Pela.t|han calon anggota Jurr_]lah calon tenaga . 29 oran 30 Orang 30 orang 100,00 30 Orang 39 orang
08 | polri kerja yang berprestasi g




tenaga kerja yang

Pelatihan keterampilan ~ memiliki keterampilan 16 | orang 30 orang 53,333333
09 | las listrik LAS
pelaksanaan
Pembinaan,Evaluasi pembinaan ,evaluasi bula
’ ’ 60 bulan | 12 12 bulan 12 bulan 100,00 12 bulan 36 bulan
dan koordinasi dan koordinasi n
14 | pelatihan pelatihan
PROGRAM PELAYANAN cakupan pemenuhan
02| 08|01/ 01 ADMINISTRASI pelayanan
PERKANTORAN perkantoran
Penyediaan Jasa cakupan ketersediaan bula
02 |08 |01|01]02 Komunikasi, Sumber biaya jasa komunikasi 60 bulan | 12 n 12 bulan 12 bulan 100,00 12 bulan 36 bulnn
daya air dan Listrik ,air listrik,dan TV Kabel 900
Penyediaan Jasa cakupan kendaraan
pemeliharaan dan dinas /operasional . . . . .
06 Perizinan Kendaraan roda 4 dan roda 2 yang 17-| unit 14 unit 14 unit 100,00 12 unit 43 unit
Dinas/Operasional memiliki izin
08 Penyediaan Jasa cakupan ketersediaan 12 bula bulan bulan 100,00 12 bulan bulan
Kebersihan Kantor kebersihan kantor n 12 12 36
Penyediaan Komponen cakupan ketersediaan
Instalasi komponen instalasi L . - _— -
12 Listrik/Penerangan listrik dan penerangan 9| Jenis 11 Jenis 11 Jenis 100,00 13 Jenis 33 Jenis
Bangunan Kantor kantor
Penyediaan Bahan
15 | Bacaan dan Peraturan cakupan ketersediaan 5 | jenis 5 jenis 5 jenis 100,00 5 jenis 15 jenis
Perundang-undangan bahan bacaan
Penyediaan cakupan ketersediaan bula
19 | Administrasi ATK dan makan minum 12 bulan bulan 100,00 12 bulan bulan
. n 12 12 36
Kesekretariatan kantor
Pengelolaan Keuangan cakupan ketersediaan bula
20 s & ATK dan makan minum 12 bulan bulan 100,00 12 bulan bulan
SKPD n 12 12 36
kantor
Rapat-rapat Koordinasi bula
22 | dan Konsultasi Dalam jumlah laporan hasil 12 bulan bulan 100,00 12 bulan bulan
. . n 12 12 36
dan Luar Daerah perjalanan dinas
Penataan Administrasi doku
2 ; 1
3 Kepegawaian cakupan ketersedian 6 men 7 dok:me 7 dokumen 00,00 7 dokumen 20 dokumen

data kepegawaian




cakupan ketersediaan

pemeliharaan rutin bula . . .
59 /berkala gedung kantor gedung ka-ntor dalam 12 n 1 Unit 1 Unit 100,00 0 unit 13 UNIT
kondisi baik
pemeliharaan
g1 | rutin/berkala cakupan ketersediaan 17 | unit | 14 | unit | 12 unit 85,71 | 12 unit 41 UNIT
kendaraan dinas kendaraan dinas layak
Joperasionl pakai
pemeliharaan
g3 | rutin/berkala cakupan ketersediaan 12 | unit |12 | unit | 12 unit 100,00 | 5 unit 29 UNIT
perlengkapan gedung perlengkapan gedung
kantor kantor yang dipelihara
. cakupan ketersediaan
pemeliharaan eralatan gedun bula
65 | rutin/berkala peralatan | P gedung 12 18| wunit | 18 Unit 100,00 | 0 unit 30 UNIT
edung kantor kantor yang n
g dipeliharan
bimbingan teknis peningkatan oran
96 | implimintasi peraturan pemahaman peserta 5 10 Orang 10 Orang 100,00 4 Orang 19 Orang
perundang-undangan bimtek g
02 | 08 | 02 PROGRAM PELAPORAN | cakupan pemenuhan
KINERJA pelaporan kinerja
Cakupan ketersediaan
04 Penyusunan p.elaporan laporan keuangan . 5 doku 5 Dokume ) Dokumen 100,00 0 dok 4 Dok
keuangan akhir tahun semesteran dan akhir men n
tahun
05 | penyusunan LKJ cakupan ketersediaan g | doku g | Dokume |, imen | 100,00 | 1 dok 3 Dok
Dokumen LKJ men n
penyusunan dokumen .
09 | perencanaa perangkat cakupan ketersediaan 6 doku 7 Dokume 7 Dokumen 100,00 6 dok 19 Dok
dokumen perencanaan men n
daerah
PROGRAM
PENGEMBANGAN
KEWIRAUSAHAAN DAN Jumlah wirausaha
02 | 08 | 16 | KEUNGGULAN Baru
KOMPETETIF USAHA
MIKRO KECIL
MENENGAH




calo

Pelatihan Wirausaha muda yan n
03 | kewrirausahaan muda . yang 50 . 70 WuB 70 WuB 100,00 90 WUB 210 WUB
mandiri sarja
baru
na
perencanaan, doku
07 | koordinasi, dan Jumlah dokumen UKM 1 1 Dok 1 Dok 100,00 1 DOK 3 Dok
men
pengembangan UKM
pengembangan sarana
pemasaran produk .
10 | usaha mikro kecil dan | 14! produk UMKM 32| P | 40 | Produk | 40 | Produk 100,00 |50 | PRODUK | 122 | Produk
yang di promosikan uk
menengah (galery
UKM)
penyelenggaraan
promosi produk usaha produk unggu.la.n.
mikro kecil dan daerah kab. Sinjai even
11 dipromosikan secara 4 5 event 5 event 100,00 1 EVENT 10 Event
menengah (pameran . t
lokal,regional dan
produk unggulan khas .
nasional
daerah)
PROGRAM
PENINGKATAN
02 | 08 | 18 | KUALITAS jumlah koperasi aktif
KELEMBAGAAN
02 KOPERASI
Pembinaan, . .
engawasan dan Jumlah koperasi yang kope Koperasi
03 peng . mendapat 3 rasi koperasi P . 30,00 2 KOPERASI 8 Koperasi
penghargaan koperasi . 10 . 3 aktif
. penghargaan aktif aktif
berprestasi
pengawasan dan KSP/
05 | penilaian kesehatan jumlah koperasi sehat 60 KSP/USP 100,00 25 KSP/USP 125 KSP/USP
. . USP | 40 | KSP/USP | 40
simpan pinjamKSP/USP
Koordinasi . .
emanfaatan fasilitas jumlah koperasi yang
07 P . tertib secara . Koperasi 100,00 30 Koperasi
pemerintah untuk 30 | Koperasi | 30
. kelembagaan
koperasi
pelatihan peningkatan Jumlah koperasi yang
17 | kapasitas dan terampil dan memiliki 30 | koperasi | 30 Koperasi 100,00 30 Koperasi

pendampingan koperasi

kompetensi




2.2 Analisis Kinerja Pelayanan PD

Analisis kinerja pelayanan PD berupa kajian terhadap capaian
kinerja pelayanan PD dengan target kinerja dan dampak atas Rinerja
pelayanan tersebut serta mengidentifikasi permasalahan yang dihadapi
untukR penyusunan program dan kegiatan dalom rangka peningkatan
pelayanan PD sesuai dengan tugas dan fungsi. Namun, kondisi ekonomi yang
tidak menentu pada tahun 2020 yang disebabkan oleh wabah Covid-19 dan isu
politik lainnya, akan menyulitkan pencapaian target pada tahun berjalan ini.
Pergeseran anggaran dalam rangka menghadapi pandemi Covid-19 secara nasional

juga mengdgeser perkiraan capaian realisasi.
Di bawah ini disajikan tabel analisis pencapaian kinerja dengan
format tabel T-C.30 sebagai berikut:




TABEL T-C.30

PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

SPM/ST

REALISASI

ANDAR TARGET RENSTRA PERANGKAT DAERAH CAPAIAN PROYEKSI
NO INDIKATOR NASION IKK CATATAN
AL TAHUN TAHUN | TAHUN | TAHUN | TAHUN | TAHUN | TAHUN | TAHUN ANALISIS
(tahun n- | (tahun | (tahun | (tahun (tahun (tahun (tahun
(tahun-2) 1) n) n+1) n) n-1) n) n+1)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Persentase koperasi 64,62 65,91 66,42 66,91 65,91 66,42 65,91 66,42
1 | aktif
Persentase UKM 90,04 90,29 90,69 90,96 90,29 90,69 90,29 90,69
2 | Non BPR/LKM aktif
Persentase BPR/LKM 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00
3 | aktif
Persentase Usaha 91,50 91,62 91,73 92,01 91,62 91,73 91,62 91,73
4 | Mikro dan Kecil
Angka sengketa 7,39 8,00 5,71 5,88 8,00 5,71 8,00 5,71
pengusaha-pekerja
5 | pertahun (%)
Besaran kasus yang 100,00 50,00 66,67 50,00 50,00 66,67 50,00 66,67
diselesaikan dengan
Perjanjian Bersama
6 | (PB)
Besaran pencari 93,79 93,85 94,77 95,59 93,85 94,77 93,85 94,77
kerja yang terdaftar
7 | yang ditempatkan
Besaran 13,81 14,29 15,1 15,55 14,29 15,1 14,29 15,1
pekerja/buruh yang
menjadi peserta
8 | program jamsostek




Perselisihan  buruh
dan pengusaha
terhadapk kebijakan
pemerintah daerah

0,00

10

Besaran tenaga kerja
yang mendapatkan
pelatihan  berbasis
kompetensi

0,00

62,5

68,97

74,07

62,5

68,97

62,5

68,97

11

Besaran tenaga kerja
yang mendapatkan
pelatihan  berbasis
masyarakat

55,56

57,14

58,82

66,67

57,14

58,82

57,14

58,82

12

Besaran tenaga kerja
yang mendapatkan
pelatihan  berbasis
kewirausahaan

65,45

66,67

69,57

71,43

66,67

69,57

66,67

69,57

13

Rasio lulusan
S1/S2/S3

7,95

8,03

8,1

8,18

8,03

8,1

8,03

8,1




2.3 Isu-isu penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD

Berdasarkan tugas dan fungsi pelayanan yang dilaksanakan oleh

Dinas Koperasi, Usaha Mikro Kecil dan Menengah Kabupaten Sinjai yang
berkaitan dengan pelayanan bidang Koperasi dan UMKM dapat
diidentifikasi permasalahan sebagai berikut :

1. Masih kurangnya SDM (Sumber Daya Manusia) yang memiliki skill
dan kompetensi sesuai dengan tugas dan kewajiban utamanya

2. Secara internal kendala yang dihadapi adalah kurangnya SDM
(Sumber Daya Manusia) aparatur pengelola kegiatan.
Kurang tersedianya sarana dan prasarana penunjang operasional.

4. Kurangnya pemohaman don kepercayaan masyarakat terhadap
koperasi.

5. Kurangnya inovasi dan kualitas produk KUMKM

6. Kurangnya permodalan Koperasi dan UMKM

7. Rendahnya daya saing produk UMKM dalam menghadapi dampak
global.

8. Rendahnya kompetensi dan produktifitas tenaga kerja

Dinas Koperas UKM dan Tenaga Kerja Kabupaten Sinjai mempunyai isu-isu
strategis yang dapat dilakukan dalam pembagunan dan pengembangan
Koperasi dan UMKM di Kabupaten Sinjai mendatang antara lain :

1. Meningkatkan kudlitas kelembagaan, manajemen koperasi, agar
koperasi mampu tumbuh dan berkembang secara sehat sesuai dengan
jati dirinya dan menjadi wadah kepentingan bersama bagi anggotanya
untuk memperoleh efisiensi insentif sehingga menjadi semakin baik.

2. Meningkatkan kewirausahaan dan keunggulan kompetitif Koperasi
dan UMKM, dalom upaya peningkatan potensi perekonomian daerah
dan serta perluasan kesempatan kerja guna mendukung pengurangan
jumlah pengangguran.

3. Meningkatkan daya saing produk KUMKM dalam upaya peningkatan
potensi perekonomian daerah dengan upaya vyang mendorong

peningkatan daya saing kualitas produk barang/jasa.




2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Berdasarkan Undang-undong nomor 32 tahun 2004 tentang
pemerintahan daerah, maka setiap daerah wajib menyusun perencanaan
pembangunan daerah jongka pendek dalam bentuk Rencana Kerja
Pembangunan Daerah (RKPD). Dalam rangka penyesuaian dan sinkronisiasi
program/kegiatan dalom RKPD lintas OPD maka setiap unit kerja perlu

melakukan review terhadap Rancangan Awal RKPD.

Program dan kegiatan yang dimasukkan dalom rancangon awal
RKPD merupakan program usulan sebelum penyesuaian PERMENDAGRI
Nomor 90 Tahun 2019. Review terhadap rancangan awal RKPD dapat dilihat
pada tabel di berikut ini.




SKPD : DINAS KOPERASI USAHA MIKRO KECIL DAN

Tabel T-C.31
REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2021

KABUPATEN SINJAI

MENENGAH
Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Catata
N n
(0] . . Pentin
Program / Kegiatan LoI_<as Targ'et Prog'ram / Lokas Target capaian
i capaian Kegiatan i g
Indikator Pagu Indikator Kebutuhan
Kinerja Indikatif Kinerja Dana
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1
Penyedian jasa waktu penyediaan 12 bula 56.040.000 | Penyedian jasa waktu penyediaan 12 bul 56.040.000
komunikasi, sumber jasa komunikasi, n komunikasi, jasa komunikasi, an

daya air dan Listrik

sumber daya air,
listrik dan TV kabel

sumber daya air
dan Listrik

sumber daya air,
listrik dan TV kabel




Penyedian jasa jumlah pajak 19 unit Penyedian jasa jumlah pajak 19 unit
pemeliharaan dan kendaraan dinas 2.320.000 pemeliharaan kendaraan dinas 2.320.000
perizinan kendaraan roda empat dan dan  perizinan roda empat dan roda
dinas/operasional roda dua yang kendaraan dua yang

dibayarkan dinas/operasion dibayarkan

al

Penyedian jasa waktu penyediaan 12 bula 12.266.000 | Penyedian jasa waktu penyediaan 12 bul 12.266.000
Kebersihan Kantor jasa kebersihan n Kebersihan jasa kebersihan an

kantor Kantor kantor
Penyediaan jumlah dan jenis 10 jenis Penyediaan jumlah dan jenis 10 jeni
komponen instalasi komponen Instalasi 3.905.000 komponen komponen Instalasi s 3.905.000
listrik /penerangan listrik /penerangan instalasi listrik /penerangan
bangunan kantor bangunan kantor listrik /penerang bangunan kantor

yang tersedia an bangunan yang tersedia

kantor

Penyediaan bahan jumlah bahan 6 jenis Penyediaan jumlah bahan 6 jeni
bacaan dan bacaan dan 6.600.000 bahan bacaan bacaan dan S 6.600.000
peraturan peraturan dan peraturan peraturan
perundangan- perundang- perundangan- perundang-
undangan undangan yang undangan undangan yang

tersedia tersedia
Pelayanan waktu penyediaan 12 bula 91.714.300 | Pelayanan waktu penyediaan 12 bul 91.714.300
Administrasi administrasi n Administrasi administrasi an
Kesekretariatan kesekretariatan Kesekretariatan kesekretariatan




Pengelolaan waktu penyediaan 12  bula 34.257.500 | Pengelolaan waktu penyediaan 12 bul 34.257.500
Keuangan Perangkat pengelolaan n Keuangan pengelolaan an
Daerah keuangan PD Perangkat keuangan PD

Daerah
Rapat-rapat Waktu rapat-rapat 12 bula Rapat-rapat Waktu rapat-rapat 12 bul 200.544.530
Koordinasi dan koordinasi dan n 200.544.530 Koordinasi dan koordinasi dan an
Konsultasi dalam dan konsultasi keluar Konsultasi konsultasi keluar
luar daerah daerah dalam dan luar daerah

daerah
Penyusunan Jumlah dokumen 7 dok 18.646.200 | Penyusunan Jumlah dokumen 7 dok 18.646.200
Administrasi kepegawaian Administrasi kepegawaian
Kepegawaian Kepegawaian
Pengadaan jumlah pengadaan 3 UNIT Pengadaan jumlah pengadaan 3 UNI
kendaraan dinas kendaraan dinas kendaraan kendaraan dinas T
operasional dinas

operasional
Pengadaan jumlah pengadaan 3 AC, unit 50.249.000 | Pengadaan jumlah pengadaan 3 AC, unit 50.249.000
perlengkapan gedung perlengkapan besi perlengkapan perlengkapan besi
kantor gedung kantor pengam gedung kantor gedung kantor pengama

an, n, gorden
gorden




Pengadaan peralatan jumlah pengadaan 3 unit 52.544.750 | Pengadaan jumlah pengadaan 3 laptop, unit 52.544.750
gedung kantor peralatan gedung laptop, peralatan peralatan gedung 1 PC, 2
kantor 1 PC, 2 gedung kantor kantor printer, 1

printer, invokus

1

invokus
Pegadaan mebeleur jumlah pengadaan 2 unit Pegadaan jumlah pengadaan 2 lemari unit

mebeleur lemari 6.950.000 mebeleur mebeleur arsip, 1 6.950.000

arsip, 1 meja, 1

meja, 1 kursi

kursi
Pemeliharaan Jumlah unit gedung 1 UNIT 23.900.000 | Pemeliharaan Jumlah unit gedung 1 UNI 23.900.000
rutin/berkala gedung kantor yang rutin/berkala kantor yang T
kantor dipelihara gedung kantor dipelihara
Pemeliharaan Jumlah kendaraan 14 unit 56.256.000 | Pemeliharaan Jumlah kendaraan 14 wunit 56.256.000
rutin/berkala dinas yang rutin/berkala dinas yang
kendaraan terpelihara secara kendaraan terpelihara secara
dinas/operasional rutin dinas/operasion rutin

al

Pemeliharaan jumlah dan jenis 15 unit Pemeliharaan jumlah dan jenis 15 unit
rutin/berkala perlengkapan 6.360.000 rutin/berkala perlengkapan 6.360.000
perlengkapan gedung gedung kantor yang perlengkapan gedung kantor yang

kantor

dipelihara secara
rutin/berkala

gedung kantor

dipelihara secara
rutin/berkala




Pemeliharaan jumlah dan jenis 19 jenis Pemeliharaan jumlah dan jenis 19 jeni
rutin/berkala peralatan gedung 5.300.000 rutin/berkala peralatan gedung s 5.300.000
peralatan gedung kantor yang peralatan kantor yang
kantor dipelihara secara gedung kantor dipelihara secara
rutin/berkala rutin/berkala
Pemeliharaan jumlah dan jenis Pemeliharaan jumlah dan jenis
rutin/berkala galery komponen galeri rutin/berkala komponen galeri
yang dipelihara galery yang dipelihara
secara secara rutin/berkala
rutin/berkala
Pembuatan dan Jumlah dan waktu Pembuatan dan Jumlah dan waktu
Pemeliharaan website pemeliharaan Pemeliharaan pemeliharaan
PD website website PD website
Pengadaan pakaian jumlah pakaian Pengadaan jumlah pakaian
dinas beserta dinas yang tersedia pakaian dinas dinas yang tersedia
perlengkapannya beserta
perlengkapanny
a
Pengadaan pakaian jumlah pakaian Pengadaan jumlah pakaian
khusus hari-hari khusus yang pakaian khusus khusus yang
tertentu' diadakan hari-hari diadakan
tertentu'
Bimbingan teknis Jumlah peserta 10 oran 95.454.115 | Bimbingan Jumlah peserta 10 ora 95.454.115
implimintasi bimtek peraturan g teknis bimtek peraturan ng
peraturan perundang- implimintasi perundang-
perundangan- undangan peraturan undangan
undangan perundangan-
undangan




Penyusunan jumlah laporan 2 dok Penyusunan jumlah laporan 2 dok
pelaporan keuangan keuangan 6.945.600 pelaporan keuangan 6.945.600
akhir tahun semesteran dan keuangan akhir semesteran dan

akhir tahun tahun akhir tahun
Penyusunan LKJ Jumlah ldokumen 1 dok Penyusunan Jumlah ldokumen 1 dok

LKJ PD 7.706.000 LKJ LKJ PD 7.706.000
Penyusunan jumlah dokumen 6 dok 53.463.900 | Penyusunan jumlah dokumen 6 dok 53.463.900
dokumen perencanaan skpd dokumen perencanaan skpd
perencanaan yg disusun perencanaan yg disusun
Perangkat Daerah Perangkat

Daerah

Fasilitasi Kemitraan
Usaha bagi UMKM

Jumlah UMKM yang
melakukan
kerjasama
kemitraan

12.706.900

Fasilitasi
Kemitraan
Usaha bagi
UMKM

Jumlah UMKM yang

melakukan
kerjasama
kemitraan

12.706.900




Penyelenggaraan Bertambahnya 30 UKM Penyelenggaraa Bertambahnya 30 UK
Pelatihan wirausaha yang n Pelatihan wirausaha yang M
Kewirausahaan mandiri Kewirausahaan mandiri
Pelatihan Jumlah wirausaha 120 wira 121.568.000 | Pelatihan Jumlah wirausaha 120 wira 121.568.000
Kewirausahaan Muda muda yang ikut usah Kewirausahaan muda yang ikut usa
Baru pelatihan a Muda Baru pelatihan ha
mud mu
a da

Pelatihan Jumlah Calon 30 UKM Pelatihan Jumlah Calon 30 UK
Kewirausahaan bagi Sarjana yang Kewirausahaan Sarjana yang M
Calon Sarjana mengikuti pelatihan bagi Calon mengikuti pelatihan

wirausaha muda Sarjana wirausaha muda
Pembentukan Jumlah kawasan 6 PKL Pembentukan Jumlah kawasan 6 PKL
kawasan kuliner kuliner yang kawasan kuliner yang

diibentuk kuliner diibentuk
Sosialisasi Peraturan jumlah  peraturan 100 org Sosialisasi jumlah peraturan 100 org
tentang Usaha Mikro yang tersosialisasi Peraturan yang tersosialisasi
Kecil dan Menengah tentang Usaha

Mikro Kecil dan
Menengah

Perencanaan, jumlah laporan 1 dok 83.171.640 | Perencanaan, jumlah laporan 1 dok 83.171.640
koordinasi dan perencanaan koordinasi dan perencanaan
Pengembangan UKM koordinasi dan Pengembangan koordinasi dan

pengembangan ukm UKM pengembangan ukm




Fasilitasi 10 UKM Fasilitasi 10 UK
Pengembangan Pengembangan M
UMKM Jumlah Usaha yang UMKM Jumlah Usaha yang
terfasilitasi untuk terfasilitasi untuk
sarana usaha sarana usaha
Penyusunan tersedinaya data keg Penyusunan tersedinaya data keg
Database UMKM base perencanaan Database base perencanaan
UMKM yang valid UMKM UMKM yang valid
dan akurat dan akurat
Pengembangan Jumlah produk 50 prod Pengembangan Jumlah produk 50 pro
sarana pemasaran yang uk 25.355.000,00 | sarana yang duk 25.355.000,00
Produk Usaha Mikro dipasarkan/diprom pemasaran dipasarkan/dipromo
Kecil dan menengah osikan di galeri Produk Usaha sikan di galeri
(Galery UKM) Mikro Kecil dan
menengah
(Galery UKM)
Penyelenggaraan jumlah 6 event Penyelenggaraa jumlah 6 eve
Promosi Produk kegiatan/pameran 47.227.000,00 | n Promosi kegiatan/pameran nt 47.227.000,00
Usaha Mikro Kecil yang diikuti Produk Usaha yang diikuti

dan
menengah(Pameran
Produk Unggulan
Khas Daerah)

Mikro Kecil dan
menengah(Pame
ran Produk
Unggulan Khas
Daerah)

Pengembangan dan
Penataan Galery
UMKM

jumlah galeri yang
mau dikembangkan

Pengembangan
dan  Penataan
Galery UMKM

jumlah galeri yang
mau dikembangkan




Monitoring, Evaluasi

dan Pelaporan
(Pendampingan
UMKM)

Jumlah UMKM yang
berubah status
usaha dari mikro ke
kecil, dan kecil ke
menengah

100 UKM

Monitoring,
Evaluasi dan
Pelaporan
(Pendampingan
UMKM)

Jumlah UMKM yang
berubah status
usaha dari mikro ke
kecil, dan kecil ke
menengah

100 UK

Koordinasi Jumlah Rapat Koordinasi Jumlah Rapat
pelaksanaan Koordinasi pelaksanaan Koordinasi
kebijakan dan Pelaksana kebijakan dan Pelaksana Kebijakan
Program Kebijakan dan Program dan Program
Pembangunan Program Pembangunan Pembangunan
Koperasi Pembangunan Koperasi
Sosialisasi jumlah peserta yang 270 oran Sosialisasi jumlah peserta yang 270 ora
Pemahaman Prinsip mengikuti g Pemahaman mengikuti sosialisasi ng
prinsip koperasi sosialisasi prinsip- Prinsip prinsip prinsip-prinsip
prinsip koperasi perkoperasian
perkoperasian




Pembinaan, jumlah koperasi 2 kop 66.894.000 | Pembinaan, jumlah koperasi 2 kop 66.894.000
Pengawasan dan yang diaktifkan dan Pengawasan yang diaktifkan dan
penghargaan berprestasi dan berprestasi
Koperasi berprestasi penghargaan
Koperasi
berprestasi
Study Pengembangan Jumlah koperasi 30 Study Jumlah koperasi 30
Koperasi yang mengikuti Pengembangan yang mengikuti
study Koperasi study
pengembangan pengembangan
koperasi koperasi
Pengawasan dan Jumlah koperasi 40 KSP/ 46.325.000 | Pengawasan Jumlah koperasi 40 KSP 46.325.000
Penilaian Kesehatan yang mendapat USsP dan  Penilaian yang mendapat /US
Simpan Pinjam penilaian kesehatan Kesehatan penilaian kesehatan P
KSP/USP Simpan Pinjam
KSP/USP
Pelatihan 35 Pelatihan 35
Peningkatan kop/LK Peningkatan kop/LKM
Kapasitas M/UED Kapasitas /UEDSP
Kelembagaan dan jumlah peserta yang SP Kelembagaan jumlah peserta yang
Kualitas layanan ikut pelatihan dan Kualitas ikut pelatihan
LKM menjadi KSP layanan LKM
menjadi KSP
Koordinasi Jumlah rapat 1 kali Koordinasi Jumlah rapat 1 kali
Pemanfaatan koordinasi Pemanfaatan koordinasi
Fasilitas Pemerinath pemanfaatan Fasilitas pemanfaatan
unuk koperasi fasilitas pemerintah Pemerinath fasilitas pemerintah

unuk koperasi

Pelatihan Manajemen
Pengelolaan
Koperasi/KUD

Jumlah koperasi
yang ikut pelatihan
manajemen
pengelolaan

Pelatihan
Manajemen
Pengelolaan
Koperasi/KUD

Jumlah koperasi
yang ikut pelatihan
manajemen
pengelolaan




Pelatihan Jumlah  pengurus 70 Org Pelatihan Jumlah pengurus 70 Org
Penyusunan Laporan koperasi yang ikut Penyusunan koperasi yang ikut
Keuangan Koperasi pelatihan Laporan pelatihan
penyusunan Keuangan penyusunan laporan
laporan keuangan Koperasi keuangan
Bimbingan Teknis Jumlah Koperasi Bimbingan Jumlah Koperasi
Penilaian Kesehatan yang ikut bimtek Teknis Penilaian yang ikut bimtek
Simpan Pinjam Kesehatan
Koperasi Simpan Pinjam
Koperasi
Pelatihan Koperasi 60 kop Pelatihan 60 kop
berbasis Syariah Koperasi
Jumlah koperasi berbasis Jumlah koperasi
yang mengikuti Syariah yang mengikuti
pelatihan pelatihan
Rintisan  Penerapan Rintisan
Teknologi sederhana Penerapan
bagi Koperasi Teknologi
i derh: bagi
Jumlah kop ersl secernana  bagl Jumlah kopersi yang
yang mengikuti Koperasi T >
: > . mengikuti kegiatan
kegiatan rintisan i
rintisan penerapan
penerapan -
; tekhnologi
tekhnologi
sederhana
sederhana
Temu Usaha Koperasi Temu Usaha
berbasis Komoditi Koperasi
Jumlah koperasi berbasis Jumlah koperasi
yang mengikuti Komoditi yang mengikuti

temu usaha

temu usaha




Pelatihan Uji Jumlah koperasi Pelatihan Uji Jumlah koperasi
Kompetensi Bagi yang ikut pelatihan Kompetensi yang ikut pelatihan
Manajer KSP uji komppetensi Bagi Manajer uji komppetensi
KSP
Akselerasi Jumlah Koperasi 1 kali Akselerasi Jumlah Koperasi 1 kali
Pengembangan dan aktif dan sehat Pengembangan aktif dan sehat
pemberdayaan dan
Kegiatan dibidang pemberdayaan
Perkoperasian Kegiatan
dibidang
Perkoperasian
Sosialisasi Penerbitan Jumlah Koperasi 40 org Sosialisasi Jumlah Koperasi 40 org

Izin Simpan Pinjam

yang meminiki Izin
Simpan Pinjam

Penerbitan Izin
Simpan Pinjam

yang meminiki Izin
Simpan Pinjam

Pelatihan Penigkatan Jumlah Koperasi Pelatihan Jumlah Koperasi 232.625.100
Kapasitas dan yang ikut pelatihan 232.625.100 Penigkatan yang ikut pelatihan
Pendampingan Peningkatan Kapasitas dan Peningkatan
Koperasi Kapasitas Pendampingan Kapasitas
Koperasi
Pelatihan Koperasi Juimlah Kelompok 63.164.900 | Pelatihan Juimlah Kelompok 63.164.900
bagi Kelompok Strategis yang ikut Koperasi bagi Strategis yang ikut
Strategis Pelatihan Kelompok Pelatihan
Strategis
Pembubaran 25.935.800 | Pembubaran 25.935.800
Koperasi Tidaak Aktif Koperasi Tidaak
Aktif
URUSAN
URUSAN TENAGA TENAGA
KERJA KERJA




PROGRAM

Jumlah

453

tenaga org PROGRAM Jumlah tenaga 453 org

PENINGKATAN kerja yang 355.005.865 PENINGKATAN kerja yang 355.005.865
KUALITAS terdaftar yang KUALITAS terdaftar yang
KESEMPATAN ditempatkan KESEMPATAN ditempatkan
KERJA, KERJA,
PERLINDUNGAN PERLINDUNGA
DAN N DAN
PENGEMBANGAN PENGEMBANG
LEMBAGA AN LEMBAGA
KETENAGAKERJAA KETENAGAKE
N RJAAN
Pelatihan Jumlah Tenaga 20 org Pelatihan Jumlah Tenaga 20 org
Keterampilan Kerja yang Keterampilan Kerja yang
Otomotif Roda Dua mengikuti pelatihan Otomotif Roda mengikuti pelatihan

keterampilan Dua keterampilan

Otomotif Roda Dua Otomotif Roda Dua
Pelatihan Jumlah Tenaga 20 org Pelatihan Jumlah Tenaga 20 org
Keterampilan Kerja yang Keterampilan Kerja yang
Menjahit mengikuti pelatihan Menjahit mengikuti pelatihan

keterampilan keterampilan

Menjahit Menjahit
Pelatihan Jumlah Tenaga 20 org Pelatihan Jumlah Tenaga 20 org
Keterampilan Tata Kerja yang Keterampilan Kerja yang
Rias mengikuti pelatihan Tata Rias mengikuti pelatihan

keterampilan Tata
Rias

keterampilan  Tata
Rias




Pelatihan Jumlah Tenaga 20 org Pelatihan Jumlah Tenaga 20 org
Keterampilan Las Kerja yang Keterampilan Kerja yang
Listrik mengikuti pelatihan Las Listrik mengikuti pelatihan

keterampilan las keterampilan las

listrik listrik
Pelatihan Jumlah Tenaga 20 org Pelatihan Jumlah Tenaga 20 org
Keterampilan Kerja yang Keterampilan Kerja yang
Pertukangan mengikuti pelatihan Pertukangan mengikuti pelatihan

keterampilan keterampilan

Pertukangan Pertukangan
Pelatihan Jumlah Tenaga 20 org Pelatihan Jumlah Tenaga 20 org
Keterampilan Mesin Kerja yang Keterampilan Kerja yang
Tempel mengikuti pelatihan Mesin Tempel mengikuti pelatihan

keterampilan mesin keterampilan mesin

tempel tempel
Pelatihan Jumlah Tenaga 20 org Pelatihan Jumlah Tenaga 20 org
Keterampilan Teknisi Kerja yang Keterampilan Kerja yang
telepon Seluler mengikuti pelatihan Teknisi telepon mengikuti pelatihan

keterampilan Seluler keterampilan Teknisi

Teknisi Telepon Telepon Seluler

Seluler




Pelatihan Jumlah Tenaga 20 org Pelatihan Jumlah Tenaga 20 org
Keterampilan Teknisi Kerja yang Keterampilan Kerja yang
Pendingin / AC mengikuti pelatihan Teknisi mengikuti pelatihan
keterampilan Pendingin / AC keterampilan Teknisi
Teknisi Pendingin / Pendingin / AC
AC
Pembangunan Balai Jumlah gedung BLK Pembangunan Jumlah gedung BLK
Latihan Kerja Kab. Sinjai yang Balai Latihan Kab. Sinjai yang
dibangun Kerja dibangun
Pengadaan peralatan Jumlah  peralatan Pengadaan Jumlah peralatan
pelatihan pelatihan peralatan pelatihan
keterampilan keterampilan yang pelatihan keterampilan yang
tersedia keterampilan tersedia
Kerjasama Jumlah pencari 20 org Kerjasama Jumlah pencari 20 org
Pendidikan dan kerja yang Pendidikan dan kerja yang
Pelatihan mengikuti pelatihan Pelatihan mengikuti pelatihan
kerja kerja
Pelatihan Jumlah tenaga 30 org Pelatihan Jumlah tenaga kerja 30 org
Peningkatan kerja yang Peningkatan yang mengikuti
Produktivitas Tenaga mengikuti pelatihan Produktivitas pelatihan
kerja peningkatan Tenaga kerja peningkatan
produktivitas produktivitas




Bimbingan teknis Jumlah  pengelola 20 org Bimbingan Jumlah pengelola 20 org
pengelola  Lembaga LPK yang mengikuti teknis pengelola LPK yang mengikuti
Pelatihan Kerja (LPK) Bimtek tata cara Lembaga Bimtek tata cara

pengelolaan LPK Pelatihan Kerja pengelolaan LPK

(LPK)

Pelatihan calon Jumlah calon 30 org Pelatihan calon Jumlah calon 30 org 210.000.300
anggota POLRI Tenaga Kerja yang 210.000.300 anggota POLRI Tenaga Kerja yang

mengikuti pelatihan mengikuti pelatihan
Pembinaan, Evaluasi waktu pelaksanaan 12 bln 44.545.265 | Pembinaan, waktu pelaksanaan 12 bln 44.545.265
dan Koordinasi pembinaan, Evaluasi dan pembinaan, evaluasi
Pelatihan evaluasi dan Koordinasi dan koordinasi

koordinasi pelatihan Pelatihan pelatihan
Penyusunan dan Jumlah layanan 70 | peru 33.241.000 | Penyusunan Jumlah layanan 70 per 33.241.000
Penyebarluasan informasi bursa saha dan informasi bursa usa
Informasi Bursa kerja an Penyebarluasan kerja haa
Kerja Informasi Bursa n

Kerja

Penyuluhan dan Jumlah siswa/i 150 org Penyuluhan dan Jumlah siswa/i yang 150 org
Bimbingan Jabatan yang mengikuti Bimbingan mengikuti

penyuluhan dan Jabatan penyuluhan dan

bimbingan jabatan bimbingan jabatan
Pelatihan Wirausaha Jumlah tenaga 20 org Pelatihan Jumlah tenaga kerja 20 org
Tenaga Kerja Mandiri kerja mandiri Wirausaha mandiri

Tenaga Kerja
Mandiri




Padat Karya ketersediaan Padat Karya ketersediaan
Infrastruktur kesempatan  kerja Infrastruktur kesempatan kerja
sementara sementara
Sosialisasi tersedianya 100 org Sosialisasi tersedianya 100 org
Penempatan Tenaga kesempatan  kerja Penempatan kesempatan kerja
Kerja baru bagi pencari Tenaga Kerja baru bagi pencari
kerja kerja
Monitoring, Evaluasi terlaksananya 10 klp Monitoring, terlaksananya 10 klp
dan Koordinasi monitoring dan Evaluasi dan monitoring dan
kegiatan Penempatan evaluasi Koordinasi evaluasi
dan perluasan penempatan dan kegiatan penempatan dan
kesempatan Kerja perluasan Penempatan perluasan
kesempatan kerja dan perluasan kesempatan kerja
kesempatan
Kerja
Sosialisasi Peraturan Jumlah Peraturan 60 Sosialisasi Jumlah  Peraturan 60
Pelaksanaan ketenagakerjaan peru Peraturan ketenagakerjaan per
Ketenagakerjaan yang tersosialisasi saha Pelaksanaan yang tersosialisasi usa
an Ketenagakerjaa haa
n n
Sosialisasi Peningkatan 50 | peru 16.627.000 | Sosialisasi Peningkatan 50 per 16.627.000
Peningkatan kepesertaan saha Peningkatan kepesertaan jaminan usa
Kepesertaan Jaminan jaminan sosial bagi an Kepesertaan sosial bagi tenaga haa
Sosial Bagi Tenaga tenaga kerja Jaminan Sosial kerja n

Kerja

Bagi Tenaga
Kerja




Bimbingan Teknis terbentuknya (LKS) 50 | peru Bimbingan terbentuknya (LKS) 50 per
Pembentukan Bipartit dan saha Teknis Bipartit dan usa
Lembaga Kerjasama Perjanjian Kerja (PK) an Pembentukan Perjanjian Kerja (PK) haa
(LKS) Bipartit, serta Peraturan Lembaga serta Peraturan n
Pembuatan Perusahaan (PP) Kerjasama (LKS) Perusahaan (PP)
Perjanjian Kerja (PK) Bipartit,
dan Peraturan Pembuatan
Perusahaan (PP) Perjanjian Kerja
(PK) dan
Peraturan
Perusahaan (PP)
Bimbingan Teknis terbentuknya LKS Bimbingan terbentuknya  LKS
Pembentukan tripatit Kabuapten Teknis tripatit Kabuapten
Lembaga Kerjasama Pembentukan
(LKS) Tripartit Lembaga
Kerjasama (LKS)
Tripartit
Pendataan Hubungan Jumlah  dokumen 1 dok 33.341.000 | Pendataan Jumlah dokumen 1| dok 33.341.000
Industrial dan Syarat hasil pendataan Hubungan hasil pendataan
Kerja perusahaan dan Industrial dan perusahaan dan
syarat kerja Syarat Kerja syarat kerja
Penarikan Pekerja Jumlah pekerja 40 | anak Penarikan Jumlah pekerja 40 | ana
Anak dalam anak yang Pekerja Anak anak yang k
mendukung program dikembalikan ke dalam dikembalikan ke
Keluarga Harapan dunia pendidikan mendukung dunia pendidikan
(PPA-PKH) program
Keluarga
Harapan (PPA-
PKH)
Pameran Bursa Kerja Jumlah perusahaan 25 | peru 17.251.300 | Pameran Bursa Jumlah perusahaan 25 per 17.251.300
(Job Fair) yang mengikuti saha Kerja (Job Fair) yang mengikuti usa
pameran job fair an pameran job fair haa
n










BAB Il

TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1 Telaah terhadap Kebijahan Nasional dan Propinsi

Kementerion Koperasi dan UKM telah menerbitkan Renstra
Kementerian Koperasi dan UKM 2015-2019. Visi dan Misi Kementerian Koperasi
dan UKM diarahkan untuk mendukung pencapaian Visi Presiden,
sebagaimana tertuong dalam Rencona Pembangunan Jangka Menengah
Nasional (RPJMN) 2015-2019 yaitu

“Terwujudnya Indonesia yang Berdaulat, Mandiri, dan

Berkepribadian Berlandaskan Gotong Royong”
Visi tersebut diwujudkan melalui tujuh Misi Pembangunan yaitu:

1. Mewujudkan keamanan nasional yang mampu menjaga kedaulatan
wilayah, menopang kemandirian ekonomi dengan mengamankan sumber
daya maritim, dan mencerminkan kepribadian Indonesia sebagai negara
kepulauan.

2. Mewujudkan masyarakat maju, berkeseimbangan, dan demokratis
berlandaskan negara hukum.

3. Mewujudkan politik luar negeri bebas-aktif dan memperkuat jati diri
sebagai negara maritim.

4. Mewujudkan kudlitas hidup manusia Indonesia yang tinggi, maju, dan
sejahtera.

5. Mewujudkan bangsa yang berdaya saing.

6. Mewujudkan Indonesia menjadi negara maritim yang mandiri, maju, kuat,
dan berbasiskan kepentingan nasional.

7. Mewujudkan masyarakat yang berkepribadion dalom kebudayaan.
Pencapaian visi Presiden dalam periode 2015-2019 oleh Kementerian
Koperasi dan UKM akan difokuskan untuk mendukung pelaksanaan Misi
Pembangunan Nasional kelima yaitu mewujudkan bangsa yang berdaya

saing.




Agenda prioritas pem bangunan bidang ketenagakerjaan dirum uskan dalam 9
agenda prioritas yang disebut sebagai "NAWA KERJA KETENAGAKERJAAN", yaitu :

1. Penguatan perencanaan tenaga kerja nasional

2. Percepatan peningkatan kompetensi tenaga kerja

3. Percepatan sertifikasi profesi

4. Perluasan kesempatan kerja formal

5. Penguatan wirausaha produktif

6. Penciptaan hubungan industrial yang sehat dan produktif
7. Penegakkan hukum ketenagakerjaan

8. Peningkatan perlindungan tenaga kerja migrant

9. Pelayanan ketenagakerjaan sederhana, transparan dan akuntabel.

3.2 Tujuan dan $asaran Renja OPD

Tujuan rencana strategis yang hendak dicapai Dinas Koperasi, Usaha Kecil
Menengah dan Tenaga Kerja dalam kurun waktu 5 (lima) tahun adalah :
#+ Meningkatkan kesejahteraan anggota koperasi dan UMKM

+ Meningkatkan kompetensi tenaga kerja

Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah
#+ Meningkatnya kudlitas kelembagan dan usaha koperasi
#+ Meningkatnya usaha mikro yang berdaya saing
+ Meningkatnya produktivitas, penempatan dan perlindungan

tenaga kerja

Program dan kegiatan yang akan dilaksanakan Dinas Koperasi UKM dan
Tenaga Kerja Kabupaten Sinjai pada tahun 2021, pada awalnya disusun sebanyak 5
(lima) program. Namun dengan terbitnya PERMENDAGRI Nomor 90 Tahun 2019,
dilakukan beberapa penyesuaian sehingga tidak lagi sesuai dengan RENSTRA 2019-
2023, menjadi 9 (sembilan) program, yaitu :




i. PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS TENAGA
KERJA

2. PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA

3. PROGRAM HUBUNGAN INDSUTRIAL

4. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH
KABUPATEN/KOTA

5. PROGRAM PENILAIAN KESEHATAN K$P/USP KOPERASI

6. PROGRAM PENDIDIKAN DAN LATIHAN PERKOPERASIAN

7. PROGRAM PEMBERDAYAAN DAN PERLINDUNGAN KOPERASI

8. PROGRAM PEMBERDAYAAN USAHA MENENGAH, USAHA
KECIL, DAN USAHA MIKRO (UMKM)

9. PROGRAM PENGEMBANGAN UMKM

Adapun kegiatan dan sub kegiatan yang akan dilaksanakan tahun 2021 adalah :
1. Pelaksanaan pelatihan berdasarkan unit kompetensi
- Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi Pencari
Kerja berdasarkan Klaster Kompetensi
2. Pengelolaan Informasi Pasar Kerja
- Pelayanan dan Penyediaan Informasi Pasar Kerja Online
- Job Fair/Bursa Kerja
3. Pengesahan Peraturan Perusahaan dan Pendaftaran Perjanjian Kerja
Bersama untuk Perusahaan yang hanya Beroperasi dalom 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota
- Penyelenggaraan Pendataan dan Informasi Sarana Hubungan Industrial
dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja serta Pengupahan
4. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
- Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
- Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
5. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
- Penyediaan Gaji dan Tunjongan ASN
- Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
- Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
- Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
6. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
- Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan

7. Administrasi Umum Perangkat Daerah




- Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
- Penyediaan Bahan Logistik Kantor
- Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
- Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- undangan
- Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
8. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
- Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
- Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
9. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
- Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor danBangunan Lainnya
10. Penilaian Kesehatan Koperasi Simpan Pinjom/Unit Simpan Pinjom Koperasi
yang Wilayah Keanggotaanya dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota
- Pelaksanaan Penilaian Kesehatan KSP/USP Koperasi Kewenangan
Kabupaten/Kota
1. Pendidikan dan Latihan Perkoperasian Bagi Koperasi yang Wilayah
Keanggotaan dalam Daerah Kabupaten/Kota
- Peningkatan Pemahaoman dan Pengetahuan Perkoperasian serta
Kapasitas dan Kompetensi SDM Koperasi
12. Pemberdayaan dan Perlindungan Koperasi yang Keanggotaannya dalam
Daerah Kabupaten/Kota
- Pemberdayaan Peningkatan Produktivitas, Nilai Tambah, Akses Pasar,
Akses Pembiayaan, Penguatan Kelembagaan, Penataan Manajemen,
Standarisasi, dan Restrukturisasi Usaha Koperasi Kewenangan
Kabupaten/Kota
13. Pemberdayaan Usaha Mikro yang Dilakukan melalui Pendataan, Kemitraan,
Kemudahan Perizinan, Penguatan Kelembagaan dan Koordinasi dengan
Para Pemangku Kepentingan
- Pendataan Potensi dan Pengembangan Usaha Mikro
14. Pengembangan Usaha Mikro dengan Orientasi Peningkatan Skala Usaha
Menjadi Usaha Kecil




-  Fasilitasi Usaha Mikro Menjadi Usaha Kecil dalam Pengembangan

Produksi dan Pengolahan, Pemasaran, SDM, serta Desain dan Teknologi







RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN PERANGKAT DAERAH TAHUN 2021
DAN PRAKIRAAN MAJU TAHUN 2022
KABUPATEN SINJAI

: DINAS KOPERASI, UKM DAN
PD TENAGA KERJA

2

URUSAN WAJIB

15

01

KOPERASI DAN
USAHA KECIL
MENENGAH

Penyediaan Jasa Cakupan
Penunjang Urusan | layanan
Pemerintah administrasi
Daerah perkantoran
Penyedian jasa | waktu penyediaan jasa Penyedian jasa | waktu 12 bulan
komunikasi,  sumber | komunikasi, sumber komunikasi, sumber | penyediaan jasa 53.399.925
daya air dan Listrik daya air, listrik dan TV daya air dan Listrik | komunikasi, DAU
kabel sumber daya air,
listrik dan TV
kabel
Penyedian jasa | jumlah pajak kendaraan | Penyediaan Jasa | jumlah pajak
pemeliharaan dan | dinas roda empat dan Peralatan dan | kendaraan dinas 5.030.000
perizinan  kendaraan | roda dua yang Perlengkapan roda empat dan DAU
dinas/operasional dibayarkan Kantor roda dua yang
dibayarkan
Penyedian jasa | waktu penyediaan jasa Penyediaan  Jasa | waktu
Kebersihan Kantor kebersihan kantor Pelayanan  Umum | penyediaan jasa 24.300.000 DAU
Kantor kebersihan
kantor




Penyediaan komponen | jumlah dan jenis Penyediaan jumlah dan jenis 12 jenis
instalasi komponen Instalasi komponen instalasi | komponen 4.300.000
listrik/penerangan listrik/penerangan listrik/penerangan Instalasi
bangunan kantor bangunan kantor yang bangunan kantor listrik/penerangan
tersedia bangunan kantor
yang tersedia
Penyediaan bahan | jumlah bahan bacaan Penyediaan bahan | jumlah bahan 6 jenis
bacaan dan peraturan | dan peraturan bacaan dan | bacaan dan 6.600.000
perundangan- perundang-undangan peraturan peraturan
undangan yang tersedia perundangan- perundang-
undangan undangan yang
tersedia
Pelayanan waktu penyediaan Penyediaan Alat 12 bulan
Administrasi administrasi Tulis Kantor 92.250.000
Kesekretariatan kesekretariatan
Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan
Penyediaan
Makanan dan
Minuman
Pengelolaan Keuangan | waktu penyediaan Penyediaan Jasa waktu 12 bulan
Perangkat Daerah pengelolaan keuangan Administrasi penyediaan 37.000.000
PD Keuangan pengelolaan
keuangan PD
Rapat-rapat Koordinasi | Waktu rapat-rapat Rapat-rapat Waktu rapat- 12 bulan
dan Konsultasi dalam | koordinasi dan Koordinasi dan | rapat koordinasi 210.000.000
dan luar daerah konsultasi keluar daerah | Konsultasi  keluar | dan konsultasi
daerah keluar daerah
Penyusunan Jumlah dokumen 7 Dok
Administrasi kepegawaian 27.000.000
Kepegawaian
Pengadaan kendaraan | jumlah pengadaan Pengadaan jumlah 5 unit
dinas operasional kendaraan dinas kendaraan  dinas | pengadaan 100.000.000
operasional kendaraan dinas
Pengadaan jumlah pengadaan

perlengkapan gedung
kantor

perlengkapan gedung
kantor

Pengadaan peralatan
gedung kantor

jumlah pengadaan
peralatan gedung kantor




Pegadaan mebeleur

jumlah pengadaan

mebeleur
Pemeliharaan Jumlah unit gedung Pemeliharaan Jumlah unit 1 unit
rutin/berkala  gedung | kantor yang dipelihara rutin/berkala gedung kantor 24.100.000
kantor gedung kantor yang dipelihara
Pemeliharaan Jumlah kendaraan dinas | Pemeliharaan Jumlah 12 unit
rutin/berkala yang terpelihara secara | rutin/berkala kendaraan dinas 72.500.000
kendaraan rutin kendaraan yang terpelihara
dinas/operasional dinas/operasional secara rutin
Pemeliharaan jumlah dan jenis Pemeliharaan jumlah dan jenis 15 unit
rutin/berkala perlengkapan gedung rutin/berkala perlengkapan 7.500.000
perlengkapan gedung | kantor yang dipelihara perlengkapan gedung kantor
kantor secara rutin/berkala gedung kantor yang dipelihara
secara
rutin/berkala
Pemeliharaan jumlah dan jenis Pemeliharaan jumlah dan jenis 19 UNIT
rutin/berkala peralatan | peralatan gedung kantor | rutin/berkala peralatan gedung 6.000.000
gedung kantor yang dipelihara secara peralatan  gedung | kantor yang
rutin/berkala kantor dipelihara secara
rutin/berkala
Pemeliharaan jumlah dan jenis 5 jenis
rutin/berkala galery komponen galeri yang 12.000.000
dipelihara secara
rutin/berkala
Pembuatan dan | Jumlah dan waktu 12 bulan
Pemeliharaan website | pemeliharaan website 20.000.000
PD
04 Peningkatan Persentase PNS
Disiplin dan yang memenuhi
Kapasitas Sumber | standar
Daya Aparatur kedisiplina
Pengadaan  pakaian | jumlah pakaian dinas Pengadaan pakaian | jumlah pakaian 25 pasang
dinas beserta | yang tersedia dinas beserta | dinas yang 25.000.000
perlengkapannya perlengkapannya tersedia
Pengadaan  pakaian | jumlah pakaian khusus
khusus hari-hari | yang diadakan
tertentu’
Bimbingan teknis | Jumlah peserta bimtek Bimbingan  teknis | Jumlah peserta 10 orang
implimintasi peraturan | peraturan perundang- implimintasi bimtek peraturan 100.000.000
perundangan- undangan peraturan perundang-
undangan perundangan- undangan
undangan




PROGRAM Cakupan pemenuhan 100 %
PELAPORAN pelaporan kinerja 69.550.000
KINERJA
PERANGKAT
DAERAH
Administrasi
Keuangan
Penyusunan pelaporan | jumlah laporan Penyusunan jumlah laporan 2 Dok
keuangan akhir tahun keuangan semesteran pelaporan akhir tahun 7.250.000
dan akhir tahun keuangan akhir
tahun
Penyusunan jumlah laporan
laporan keuangan keuangan
bulanan/semesteran | semesteran
Perencanaan dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Penyusunan LKJ Jumlah Idokumen LKJ Penyusunan Jumlah Idokumen 1 Dok
PD Dokumen Evaluasi LKJ PD 8.000.000
Perangkat Daerah
Penyusunan dokumen | jumlah dokumen Penyusunan Jumlah dokumen 6 Dok
perencanaan perencanaan skpd yg Program dan RKA, DPA, RK-P, 54.300.000
Perangkat Daerah disusun Kegiatan Perangkat | DPA-P
Daerah dalam
Dokumen
Perencanaan
Penyusunan Jumlah dokumen
Renstra dan Renja Renja
Perangkat Daerah
KOPERASI DAN KOPERASI DAN
USAHA KECIL USAHA KECIL
MENENGAH MENENGAH
KOPERASI DAN KOPERASI DAN 200 WuB
USAHA KECIL USAHA KECIL 1.954.000.000
MENENGAH MENENGAH
PROGRAM JUMLAH WIRAUSAHA | PROGRAM 30 UKM 30.000.000
PENGEMBANGAN BARU PEMBERDAYAAN
KEWIRAUSAHAAN USAHA
DAN KEUNGGULAN MENENGAH,
KOMPETITIF USAHA USAHA KECIL,
MIKRO KECIL DAN USAHA
MENENGAH MIKRO (UMKM)
Temu Mitra Usaha bagi | Jumlah UMKM yang Pemberdayaan Jumlah UMKM 30 UKM 50.000.000
UMKM melakukan kerjasama Melalui Kemitraan yang melakukan
kemitraan Usaha Mikro kerjasama
kemitraan




PROGRAM
PENGEMBANGAN
UMKM

Penyelenggaraan Bertambahnya
Pelatihan wirausaha yang mandiri
Kewirausahaan

Pelatihan Jumlah wirausaha muda

Kewirausahaan Muda
Baru

yang ikut pelatihan

Pelatihan
Kewirausahaan  bagi
Calon Sarjana

Jumlah Calon Sarjana
yang mengikuti pelatihan
wirausaha muda

Pembentukan kawasan
kuliner

Jumlah kawasan kuliner
yang diibentuk

Fasilitasi Usaha
mikro Menjadi
Usaha kecil dalam
Pengembangan
Produksi dan
Pengolahan,
Pemasaran, SDM,
serta Desain dan
Teknologi

Sosialisasi  Peraturan
tentang Usaha Mikro
Kecil dan Menengah

Perencanaan,
koordinasi dan
Pengembangan UKM

Fasilitasi
Pengembangan UMKM

jumlah peraturan yang
tersosialisasi

jumlah laporan
perencanaan koordinasi
dan pengembangan ukm

Jumlah Usaha yang
terfasilitasi untuk sarana
usaha

Pendataan Potensi
dan Pengembangan
Usaha Mikro

Fasilitasi Usaha
mikro Menjadi
Usaha kecil dalam
Pengembangan
Produksi dan
Pengolahan,
Pemasaran, SDM,
serta Desain dan
Teknologi

Jumlah
wirausaha yang
ikut pelatihan

Jumlah dokumen
data UMKM

180  wirausaha 150.000.000
muda
30 UKM 50.000.000
7 PKL 150.000.000
100 org
32.000.000
1 Dok 83.000.000

15

UKM

keg

150.000.000

100.000.000




Penyusunan Database | tersedinaya data base Pendataan Potensi | Jumlah dokumen 60 produk
perencanaan UMKM dan Pengembangan | data UMKM 50.000.000,00
yang valid dan akurat Usaha Mikro







BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Program Dinas Koperasi UKM dan Tenaga Kerja Kabupaten Sinjai
merupakan program prioritas RPJMD yang sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas
Koperasi UKM dan Tenaga Kerja Kabupaten Sinjai. Rencana program prioritas
beserta indicator keluaran program sebagaimana tercantum dalam RPJMD,
selanjutnya dijobarkan Dinas Koperasi UKM dan Tenaga Kerja Kabupaten Sinjai
kedalom rencana kegiatan untuk setiap program prioritas tersebut. Pemilihan
kegiatan untuk masing-masing prograom prioritas ini didasarkan atas strategi dan
kebijakan Dinas Koperasi UKM dan Tenaga Kerja Kabupaten Sinjai. Kegiatan yang
dipilih untuk setiap program prioritas, diharapkan dapat menunjukkan
akuntabilitas kinerja sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas Koperasi UKM dan

Tenaga Kerja Kabupaten Sinjai.

Pencapaian indikator kinerja yang telah ditetapkan merupakan
keberhasilan dari tujuan dan sasaran program yang telah direncanakan. Indikator
kinerja dipergunakan sebagai data don informasi dasar untuk melakukan
identifikasi masalah, menentukan kebijakan, merencanakan  anggaran,
memberikan peringatan dini terhadap masalah yang berkembang, memantau
perkembangan pelaksanaan program kebijakan, sebagai bahan pengendalian dan
evaluasi dampak dari kebijakan yang telah dibuat serta sebagai laporan

pertanggungjawaban kepada masyarakat.

Pendanaan indikatif sebagai wujud kebutuhan pendanaan adalah jumlah
dana yang tersedia untuk pelaksanaan program dan kegiatan tahunan. Program —
program prioritas yang telah disertai kebutuhan pendanaan atau pendanaan
indikatif selanjutnya akan dijobarkan ke dalam kegiatan prioritas beserta
kebutuhan pendanaannya.

Rencana program, kegiatan, dan pendanaan indikatif untuk tahun 2021

adalah sebagai berikut:




RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN PERANGKAT DAERAH TAHUN 2021
KABUPATEN SINJAI

PD : DINAS KOPERASI, UKM DAN TENAGA KERJA
1 4 5 6 7
2
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB
YANG TIDAK BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN DASAR
2| 07 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG
TENAGA KERJA
03 PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN 30,000,000
PRODUKTIVITAS TENAGA DAU
KERJA
2 Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit
Kompetensi 30,000,000
01 | Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Besaran tenaga
Pelatihan Keterampilan bagi kerja yang
Pencari Kerja Berdasarkan Klaster mendapatkan 20 Orang S0:000-000
Kompetensi pelatihan
04 PROGRAM PENEMPATAN TENAGA
KERJA 42,000,000 DAU
2
Pengelolaan Informasi Pasar Kerja 42,000,000
02 | Pelayanan dan Penyediaan | Jumlah pencari
Informasi Pasar Kerja Onlne kerja yang 544 Orang 30.000.000
terdaftar
03 | Job Fair/bursa kerja . .
Jumlah pencari kerja 544 Orang 12.000.000
yang terdaftar
Program Hubungan Industrial 30,000,000 DAU




Pengesahan Peraturan Perusahaan dan
Pendaftaran Perjanjian
Kerja Bersama untuk Perusahaan yang

30,000,000 DAU
hanya Beroperasi dalam 1 U
(Satu) Daerah Kabupaten/Kota
Penyelenggaraan Pendataan dan | Persentase
Informasi perusahaan yang
Sarana Hubungan Industrial dan | menerapkan tata
Jaminan Sosial | kelola kerja yang 3.57 Persen 30.000.000
Tenaga Kerja layak
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG
KOPERASI, USAHA KECIL DAN
MENENGAH
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAH DAERAH
Perencanaan, Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja Perangkat 43,497,000 DAU
Daerah
Cakupan
pemenuhan
pelayanan 8 Dokumen 37.311.000
Penyusunan Dokumen Perencanaan perkantoran
Perangkat Daerah pelaporan kinerja
Cakupan
pemenuhan
pelayanan 8 Dokumen 6.186.000
perkantoran
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah pelaporan kinerja
Administrasi Keuangan 2,419,970,095 DAU
Cakupan
. .. . pemenuhan
Penyediaan i dan Tunjangan
A(;Nyed aan Gaji dan Tunjanga peliyanan 13 Laporan 2.376.828,595
perkantoran
pelaporan kinerja
Cakupan
Pelaksanaan Penatausahaan dan pemenuhan
Pengujian /Verifikasi Keuangan pelayanan 13 Laporan 25.971.700
perkantoran

SKPD

pelaporan kinerja




Cakupan

Koordinasi Penyusunan Laporan pemenuhan
Y P pelayanan 13 Laporan 5.717.600
Keuangan Akhir Tahun SKPD perkantoran
pelaporan kinerja
Cakupan
Koordinasi dan Penyusunan pemenuhan
Laporan Keuangan Bulanan Peliyanan 13 Laporan 11.452.200
: perkantoran
/Triwulan /Semesteran SKPD pelaporan kinerja
Administrasi kepegawaian 29.816.000 DAU
Perangkat Daerah
Cakupan
pemenuhan
Bimbingan Tekhnis Implementasi
& P pelayanan 5 Dokumen 29.816.000
Peraturan Perundang-Undangan perkantoran
pelaporan kinerja
Administrasi Umum Perangkat
Daerah 201,885,300 DAU
Cakupan
Penyediaan Komponen Instalasi pemenuhan
Listrik/ Penerangan Bangunan pelayanan 12 Bulan 2.775.000
Kantor perkantoran
pelaporan kinerja
Cakupan
pemenuhan
Penyediaan Bahan Logistik Kantor | Pelayanan 12 Bulan 33.736.300
perkantoran
pelaporan kinerja
Cakupan
pemenuhan
Barng Cetakan dan Penggandaan pelayanan 12 Bulan 11.450.000
perkantoran

pelaporan kinerja




Cakupan

. pemenuhan
Penyediaan Bahan Bacaan dan pelayanan 19 Bulan 3.960.000
Peraturan Perundang-Undangan perkantoran
pelaporan kinerja
Cakupan
. . | pemenuhan
Penyelenggara?an Rapat Koordinasi pelayanan 12 Bulan 149.964.000
dan Konsultasi SKPD perkantoran
pelaporan kinerja
Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan 86,999,925 DAU
Cakupan
Penyediaan Jasa pemenuhan
Komunikasi,Sumber Daya Air dan pelayanan 12 Bulan 53,399,025
Listrik perkantoran
IS pelaporan kinerja
Cakupan
. pemenuhan
Penyediaan Jasa Peralatan dan pelayanan 12 Bulan 9,300,000
Perlengkapan Kantor perkantoran
pelaporan kinerja
Cakupan
. pemenuhan
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum pelayanan 12 Bulan 24,300,000
Kantor perkantoran
pelaporan kinerja
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan 79,836,641 DAU
Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan Cakupan
Biaya Pemeliharaan Pajak dan pemenuhan
Dlaye ) pelayanan 12 Bulan 58,562,150
Perizinan Kendaraan Dinas perkantoran
Operasional atau Lapangan pelaporan kinerja
Cakupan
. S pemenuhan
Pemeliharaan /RehablllFa5| Gedung pelayanan 12 Bulan 21,274,491
Kantor dan Bagunan Lainnya perkantoran

pelaporan kinerja




PROGRAM PENILAIAN
KESEHATAN KSP/USP KOPERASI

Penilaian Kesehatan Koperasi
Simpan Pinjam/Unit Simpan
Pinjam Koperasi yan wilayah
keanggotaannya dalam satu
daerah Kab/kota

31,850,000

DAU

Pelaksanaan penilaian Kesehatan
KSP/USP Koperasi Kewenangan
Kab/Kota

Peningkatan
jumlah KSP/USP
yang sehat

40

KSP/USP

31,850,000

04

PROGRAM PENDIDIKAN DAN
LATIHAN PERKOPERASIAN

Pendidikan dan Latihan
perkoperasian bagi koperasi yang
wilayah keanggotaannya dalam
Daerah kabupaten/kota

277,196,700

DAK

Peningkatan Pemahaman dan
Pengetahuan Perkoperasian serta
Kapasitas dan Kompetensi SDM
Koperasi

Peningkatan
jumlah SDM
Koperasi yang
mengikuti
pelatihan

110

Orang

277,196,700

PROGRAM PEMBERDAYAAN DAN
PERLINDUNGAN KOPERASI

Pemberdayaan dan Perlindungan Koperasi
yang Keanggotaannya
dalam Daerah Kabupaten/ Kota

54,000,000

DAU

Pemberdayaan Peningkatan Produktivitas,
Nilai Tambah, Akses Pasar,

Akses Pembiayaan, Penguatan
Kelembagaan, Penataan Manajemen,
Standarisasi, dan Restrukturisasi Usaha
Koperasi Kewenangan

Provinsi

Persentase Usaha
Mikro dan Kecil

136

Kop

54,000,000

PROGRAM PEMBERDAYAAN
USAHA MENENGAH, USAHA
KECIL,

DAN USAHA MIKRO (UMKM)




Pemberdayaan usaha mikro yang
dilakukan melalui pendataan
,kemitraan kemudahan perizinan

54,577,400 DAU
,penguatan kelembangaan dan B
koordinasi dengan para
pemangku kepentingan
Pendataan Potrensi dan Persentase usaha
Pengembangan Usaha Mikro mikro dan kecil 21893 UKM S+,577,400

PROGRAM PENGEMBANGAN UMKM

Pengembangan Usaha Mikro
dengan orientasi peningkatan 157,710,500 DAK, DAU
skala Usaha menjadi Usaha Kecil

Fasilitasi usaha mikro menjadi
usaha kecil dalam pengembangan

produksi dan pengolahan, Jumlah usaha 27300 UMK 157,710,500
pemasaran ,SDM ,serta Desain dan mikro dan kecil
Teknologi yang dibina







BAB VY
PENUTUP

Rencana Kerja (RENJA) merupakan dokumen perencanaan Organisasi
Perangkat Daerah yang memuat kebijokan dan program/ kegiatan dalam satu
tahun anggaran dan sebagai acuan dalom penyusunan Rencana Kegiatan dan
Anggaran (RKA) Organisasi Perangkat Daerah. Di samping itu RENJA juga berfungsi
untuk menilik kembali hasil capaian kinerja Perangkat Daerah di tahun
sebelumnya.

RENJA Dinas Koperasi UKM dan Tenaga Kerja Tahun 2021 ini disusun
berdasarkan Rencana Strategis Dinas Koperasi UKM dan Tenaga Kerja tahun 2018~
2023 dan mengacu kepada Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten
Sinjai Tahun 2021. Dengan adanya RENJA Dinas Koperasi UKM dan Tenaga Kerja
Kabupaten Sinjai Tahun 2021, sebagai upaya mendukung visi dan misi Bupati dan
Wakil Bupati Kabupaten Sinjai, pelaksaan program dan kegiatan diharapkan akan
lebih terkoordinasi, terintegrasi dan sinergis, baik dalom lingkup Pemerintah
Kabupaten Sinjai. Komitmen dan dukungan dari seluruh ASN di lingkungan Dinas
Koperasi UKM dan Tenaga Kerja Kabupaten Sinjai sangat dibutuhkan dalom
rangka menjamin terlaksananya rencana progrom dan kegiatan yang disusun di
dalam RENJA tahun 2021 ini. Kemudian RENJA Dinas Koperasi UKM dan Tenaga
Kerja Kabupaten Sinjai dapat dipedomani dalom pelaksanaan program dan
kegiatan yang telah ditetapkan secara efektif dan efisien serta mampu memberikan
kontribusi positif untukR mewujudkan peningkatan realisasi koperasi  akti,
peningkatan usaha mikro dan peningkatan kompetensi tenaga kerja di Kabupaten

Sinjai.

Sinjai, 2020
KEPALA DINAS KOPERASI, UKM DAN

TENAG JA KABUPATEN SINJAI
, i

LA BABA FAISAL, $H, M.Pd
Nip. 196310201993031008




