PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN

PAKTA INTEGRITAS

Saya, Haerani Dahlan, S.IP., M.Si, Kepala Dinas Pariwisata dan Kebudayaan, menyatakan sebagai berikut :

1

P

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi, kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam
perbuatan tercela.

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak
sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam melaksanakan tugas.

Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas.

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan yang
berada di bawah pengawasan saya dan sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten.

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Sinjai serta turut menjaga kerahasiaan
saksi atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya.

Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi konsekuensinya

Sinjai, 24 Januari 2020

Menyaksikan:
’ﬂ&y Pembuat Pernyataan,
O/GADHISTA ASAPA, SH,, LLM HAERANI DAHLAN, S.IP., M.Si




PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SINJAI
%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . HAERANI DAHLAN, S.IP., M.Si

Jabatan . Kepala Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Sinjai
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI SETO GADHISTA ASAPA, SH., LLM

Jabatan :  Bupati Sinjai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 24 Januari 2020
Pihak Pertama,

| SEJO GADMISTA ASAPA, SH., LLM HAERANI DAHLAN, S.IP., M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SINJAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Meningkatnya daya saing Cakupan peningkatan kunjungan 5%
pariwisata wisatawan
Persentase peningkatan Pendapatan 5%
Asli Daerah sektor Kepariwisataan
2 | Meningkatnya pengelolaan Persentase pengelolaan 100%
kesenian, budaya dan cagar kesenian,budaya dan cagar budaya
budaya
Program Anggaran Keterangan
1. Program pengembangan Destinasi Rp. 4.356.777.400 DAK FISIK,DAK
pariwisata NON FISIK,
DAU
2. Program pengembangan pemasaran Rp. 387.091.525 APBD
pariwisata
3. Program Pengelolaan Kekayaan dan Rp.390.760.500 APBD

Keragaman Budaya

ati Sinjai,

BTA ASAPA, SH., LLM

Sinjai, 24 Januari 2020

Kepala Dinas Pariwisata dan

Kebudayaan,

HAERANI DAHLAN, S.IP., M.Si




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . ANDI MANDASINI, S.IP,.M.SE
Jabatan . Sekretaris Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Sinjai.
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama: . HAERANI DAHLAN,S.IP.M.Si
Jabatan . Kepala Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Sinjai.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 31 Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

HAERANI DAHLAN,S.IP.M.Si NDASINI, S.IP, M.SE



PERJANJIAN KINERJA
ESELON IIl : SEKRETARIS
TAHUN ANGGARAN 2020

NO SASARAN INDIKATOR SASARAN TARGET
1 2 3 4
1 | Terlaksananya Pelayanan Cakupan pemenuhan pelayanan 100 %
Perkantoran perkantoran (16 Kegiatan)
2 | Terlaksananya Pelaporan Cakupan pemenuhan pelaporan 100%

Kinerja

kinerja

(3 Kegiatan)

NO

PROGRAM

Program Pelayanan
Perkantoran
Program Pelaporan Kinerja

Jumlah

PIHAK KEDUA

KEPALA DINAS PARIWISATA
DAN KEBUDAYAAN

HAERANI DAHLAN,S.IP.M.Si

Sinjai, 31 Januari 2020
PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS

ANGGARAN (Rp)

827.821.975

78.388.600

906.210.575

NDASINI, S.IP, M.SE




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . Dra. ZAKIYAH
Jabatan . Kepala Bidang Kebudayaan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama: . HAERANI DAHLAN,S.IP.M.Si
Jabatan . Kepala Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Sinjai.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 31 Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

HAERANI DAHLAN,S.IP.M.Si Dra. ZAKIYAH



PERJANJIAN KINERJA

ESELON Il : BIDANG KEBUDAYAAN
TAHUN ANGGARAN 2020

NO SASARAN INDIKATOR SASARAN TARGET
1 2 3 4
1 | Terlaksananya pengelolaan Melaksanakan festival budaya 9 penjemputan 1 festival
kekayaan dan keragaman budaya | daerah serta penjemputan tau
daerah
Melaksanakan pesta adat 3 event
Merumuskan dokumen kajian 2 dokumen
warisan budaya tak benda
tahun 2020
Melaksanakan revitalisasi dan 11 karya budaya
inventarisasi karya budaya
Melaksanakan kegiatan kumpul 125 orang
belajar seni
Melaksanakan koordinasi dan 3 kali
kerjasama dengan sanggar seni
di Kabupaten Sinjai
Melaksanakan pembimbingan 1 kali
dan pengawasan sanggar seni
di Kabupaten Sinjai
Melaksanakan pelestarian
benda,situs, dan kawasan cagar 155 buah
budaya
Merumuskan penetapan cagar
3 cagar budaya
budaya
Melaksanakan pengelolaan 135 buah
museum
Melaksanakan pengelolaan 107 cagar budaya
cagar budaya secara terpadu
NO PROGRAM ANGGARAN (Rp)
1 Program Pengelolaan Kekayaan 390.760.500
dan Keragaman Budaya
Jumlah 390.760.500

PIHAK KEDUA

HAERANI DAHLAN,S.IP.M.Si

Sinjai, 31 Januari 2020
PIHAK PERTAMA

Dra. ZAKI

H




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . DEWI ANGRAINI S.Sos,M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran Pariwisata
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama: : HAERANI DAHLAN,S.IP.M.Si
Jabatan . Kepala Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Sinjai.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 31 Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

no

HAERANI DAHLAN,S.IP.M.Si DEWI ANGRIANI,S.Sos,M.Si




PERJANJIAN KINERJA

ESELON IIl : PENGEMBANGAN PEMASARAN PARIWISATA

TAHUN ANGGARAN 2020

NO SASARAN INDIKATOR SASARAN TARGET
1 2 3 4
1 | Terwujudnya pelaksanaan pemasaran Merumuskan penetapan Rp. 520.000.000
pariwisata PAD sektor pariwisata
tahun 2020
Merumuskan 93.277 orang
Peningkatan kunjungan
wisata
Melaksanakan 24 obyek wisata
monitoring obyek wisata
Melaksanakan promosi 2 event
pariwisata
NO PROGRAM ANGGARAN (Rp)
1 Program Pengembangan Pemasaran 387.091.525
Pariwisata
Jumlah 387.091.525

Pihak Kedua,

HAERANI DAHLAN,S.IP.M.Si

Sinjai, 31 Januari 2020
Pihak Pertama,

[

DEWI ANGRIANI,S.Sos,M.Si




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :
Nama : MUH. SYACHWAL,M.ST
Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Destinasi dan Industri Pariwisata
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : HAERANI DAHLAN,S.IP.M.Si
Jabatan . Kepala Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Sinjai.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Sinjai, 31 Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

HAERANI DAHLAN,S.IP.M.Si MUN/SYACHWAL,M.ST



PERJANJIAN KINERJA
ESELON Il : BIDANG PENGEMBANGAN DESTINASI DAN INDUSTRI PARIWISATA

TAHUN ANGGARAN 2020

NO SASARAN INDIKATOR SASARAN TARGET
1 2 3 4
1 | Meningkatnya pengembangan detinasi Melaksanakan pembinaan dan 315 orang
pariwisata pengembangan SDM
pariwisata
Melaksanakan pembinaan 2 Kelompok
Kelompok Sadar Wisata
Melaksanakan pengelolaan 55 kali
gedung pertemuan
Mensosialisasikan TDUP 10
rekomendasi
TDUP
Melaksanakan peningkatan 6 paket
dan pemeliharaan sarana dan
prasarana obyek wisata
Merumuskan rata-rata lama 2 hari
kunjungan wisatawan
NO PROGRAM ANGGARAN
(Rp)

1 Program Pengembangan Destinasi
Pariwisata

Jumlah

PIHAK KEDUA

HAERANI DAHLAN,S.IP.M.Si

Sinjai, 31 Januari 2020

PIHAK PERTAMA

4.356.777.400

4.356.777.400

MUM/SYACHWAL,M.ST




PEMERINTA KABUPATEN SINJAI
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Drs. H. MUH. TAHIR
Jabatan . Kepala Seksi Industri Pariwisata

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUH. SYACHWAL,M.ST

Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Destinasi dan Industri Pariwisata

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 31 Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

MUM/SYACHWAL,M.ST




PERJANIJIAN KINERJA

ESELON IV : SEKSI INDUSTRI PARIWISATA

TAHUN ANGGARAN 2020

No SASARAN INDIKATOR SASARAN TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatnya Jumlah Pemakaian Jumlah pemakaian gedung 55 kali
Gedung Pertemuan pertemuan
2 Meningkatnya Usaha Jasa Pariwisata Jumlah rekomendasi TDUP 10 rekomendasi
yang ber TDUP yang dikeluarkan TDUP
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
1 Pengelolaan Gedung Pertemuan 104.271.300
2 Pembinaan dan Pengawasan Usaha Jasa Kepariwisataan 31.373.600
Jumlah 135.644.900

PIHAK PERTAMA

MUM/SYACHWAL,M.ST

SINJAI, 31 Januari 2020
PIHAK KEDUA




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . NUR SYAMSU,S.Sos
Jabatan . Kepala Seksi Cagar Budaya dan Museum
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Dra. ZAKIYAH
Jabatan : Kepala Bidang Kebudayaan.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Sinjai, 31 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/
Dra. ZAKIYAH NUR SYAMSU,S.Sos



PERJANIJIAN KINERJA

ESELON IV : SEKSI CAGAR BUDAYA DAN MUSEUM

TAHUN ANGGARAN 2020

NO SASARAN INDIKATOR SASARAN TARGET
1 2 3 4
1 Terlaksananya pengelolaan dan Jumlah cagar budaya yang 3 cagar budaya
pengembangan cagar budaya dan museum | diajukan untuk
daerah mendapatkan penetapan
2 Terlaksananya pengelolaan dan Jumlah koleksi museum 135 buah
pengembangan cagar budaya dan museum | yang dikelola
daerah
3 Terlaksananya pengelolaan dan Jumlah penetepan SK 3 dokumen
pengembangan cagar budaya dan museum | penetapan cagar budaya
daerah Kabupaten Sinjai
4, Terlaksananya pengelolaan dan jumlah benda, situs, dan 155 buah
pengembangan museum daerah kawasan cagar budaya yang
dilestariakan
5. Terlaksananya pengelolaan dan Jumlah cagar budaya yang 107 cagar budaya
pengembangan cagar budaya dan museum | dikelola secara terpadu
daerah
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
1 Registrasi Cagar Budaya 49.162.100
2 Pengelolaan dan Pengembangan 14.965.000
Museum Daerah
JUMLAH 64.127.100

PIHAK KEDUA

Dra. ZAKIYAH

SINJAI, 31 JANUARI 2020
PIHAK PERTAMA

/7

NUR SBYAMSU,S.Sos




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . ANDI YUVITA, S.Sos
Jabatan . Kepala Seksi Pengembangan Pasar Pariwisata
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : DEWI ANGRIANI,S.Sos,M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran Pariwisata

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 31 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ay "

DEWI ANGRIANI,S.Sos,M.Si ANDI! YUVITA, S.Sos



PERJANIJIAN KINERJA
ESELON IV : SEKSI PENGEMBANGAN PASAR PARIWISATA
TAHUN ANGGARAN 2020

NO SASARAN INDIKATOR SASARAN TARGET
1 2 3 4
1 | Meningkatnya PAD sektor pariwisata Jumlah obyek wisata yang 24 Obyek wisata
dimonitoring
2. | Meningkatnya PAD sektor pariwisata Jumlah PAD sektor pariwisata Rp. 520.000.000
3. | Terlaksananya penyusunan standar Jumlah SOP yang disusun 1S0°P
operasional prosedur dalam
pelaksanaan kegiatan pada seksi
pengembangan pasar pariwisata
4. | Menyusun laporan pelaksanaan tugas Jumlah laporan yang disusun 12 dokumen
seksi pengembangan pasar pariwisata
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
1  Monitoring dan Pembinaan Jasa 64.048.725
Kepariwisataan
Jumlah 64.048.725

PIHAK KEDUA,

DEWI ANGRIANI,S.Sos,M.Si

SINJAI, 31 JANUARI 2020

PIHAK PERTAMA,

kg

ANDI VITA, S.Sos




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . ANDI JUMIARTI NUR AMRAN, S.Sos
Jabatan . Kepala Seksi Pengembangan Lembaga dan Tenaga Kebudayaan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Dra. ZAKIYAH
Jabatan . Kepala Bidang Kebudayaan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 31 Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ANDI JUMIARTI NUR Al :
Dra. ZAKIYAH U UR AMRAN, S.Sos



PERJANIJIAN KINERJA

ESELON IV : SEKSI PENGEMBANGAN LEMBAGA DAN TENAGA KEBUDAYAAN

TAHUN ANGGARAN 2020

NO SASARAN INDIKATOR SASARAN TARGET
1 2 3 4
1 | Tersedianya peserta Kumpul Jumlah peserta kumpul belajar seni 125 orang
Belajar Seni (KBS) yang terampil | yang dibina
2 | Terlaksananya Koordinasi dan Jumlah koordinasi dan kerjasama 3 kali
kerjasama dengan sanggar- dengan sanggar-sanggar seni di
sanggar seni dalam Kabupaten Sinjai
pengembangan lembaga dan
tenaga kebudayaan
3 | Terlaksananya bimbingan dan Jumlah bimbingan dan pengawasan 1 kali
pengawasan sanggar seni sanggar seni
4 | Menyusun laporan pelaksanaan | Jumlah laporan yang disusun 2 dokumen
kegiatan
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
1 Kumpul Belajar Seni 50.011.400
Jumlah 50.011.400
SINJAI, 31 JANUARI 2020
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Dra. ZAKIYAH

i

ANDI JUMIARTI NUR AMRAN, S.Sos




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . Hj. INARIYANI A. GANI S. Sos, MM
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - ANDI MANDASINI, S.IP,.M. SE
Jabatan :  Sekretaris Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Sinjai.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 31 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/){{W\/’

NDASINI, S.IP, M.SE Hj.INARIYANI A. GANI S.Sos.,MM




PERJANIJIAN KINERJA
ESELON IV : SUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
TAHUN ANGGARAN 2020

NO SASARAN INDIKATOR SASARAN TARGET
1 2 3 4
1 | Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber | Jumlah waktu penyediaan jasa 12 bulan
daya Air dan Listrik komunikasi, sumber daya air dan listrik
2 | Tersedianya Jasa Pemeliharaan dan Jumlah kendaraan dinas yang 6 Unit
Perizinan Kendaraan Dinas/ mendapatkan jasa perizinan kendaraan
Operasional
3 | Tersedianya Jasa Kebersihan Kantor Waktu penyediaan jasa kebersihan 12 Bulan
kantor
4 | Tersedianya Komponen Instalasi Jumlah waktu penyediaan alat listrik 12 Bulan
Listrik/ Penerangan Bangunan Kantor dan komponen listrik
5 | Tersedianya Bahan Bacaan dan Jumlah bahan bacaaan dan peraturan 6 dokumen
Peraturan Perundang- undangan perundang-undangan yang disediakan
6 | Terlaksananya Pelayanan Administrasi | Jumlah waktu pelayanan administrasi 12 Bulan
Kesekretariatan kesekretariatan
7 | Terlaksananya Rapat-Rapat Koordinasi | Waktu penyelenggaraan rapat-rapat 12 Bulan
dan Konsultasi Dalam dan Luar Daerah | koordinasi dan konsultasi dalam dan
luar daerah
8 | Tersedianya Peralatan Gedung Kantor | Jumlah peralatan kantor yang diadakan 14 Unit
9 | Terlaksananya Pengadaan Mebeleur Jumlah mebeleur kantor yang diadakan 8 unit
10 | Tersedianya daya Instalasi Listrik Jumlah penambahan daya instalasi 3.500 Watt
listrik
11 | Terlaksananya Pemeliharaan Rutin/ Jumlah pemeliharaan gedung kantor 1 gedung
Berkala Gedung Kantor
12 | Terlaksananya Pemeliharaan Rutin/ Jumlah kendaraan dinas/operasional 6 Unit
Berkala Kendaraan Dinas/ Operasional | dalam kondisi baik
13 | Terlaksananya Pemeliharaan Rutin/ Jumlah perlengkapan kerja yang 10 Unit
Berkala perlengkapan gedung kantor dipelihara
14 | Terlaksananya Pemeliharaan Rutin/ Jumlah peralatan kerja yang dipelihara 7 Unit

Berkala peralatan gedung kantor




15 | Terlaksananya Bimbingan Teknis Jumlah aparatur yang mengikuti 5 Orang
Implementasi Peraturan Perundang- pendidikan dan pelatihan
Undangan
16 | Tersusunnya Laporan Administrasi Jumlah laporan yang disusun 5 laporan
Kepegawaian di Lingkungan Dinas
17 | Terlaksananya Pengelolaan Barang Jumlah laporan yang disusun 12
Aset Dinas dokumen
NO KEGIATAN ANGGARAN
(Rp)
1 Penyediaan Jasa Komunikasi,Sumber Daya Air dan Listrik 73.896.000
2 Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan Dinas / Operasional 9.700.000
3 Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor 21.700.800
4 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 8.342.800
5 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan 6.000.000
6 Penyediaan Jasa Administrasi Kesekretariatan 98.961.300
7 Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi Dalam dan Luar Daerah 236.631.725
8 Pengadaan Peralatan Gedung Kantor 90.042.000
9 Pengadaan Mebeleur 27.647.000
10 Penambahan Daya Instalasi Listrik 50.000.000
11 Pemeliharaan Rutin / Berkala Gedung Kantor 12.529.750
12 Pemeliharaan Rutin / Berkala Kendaraan Dinas /Operasional 43.000.000
13 Pemeliharaan Rutin Berkala Perlengkapan Gedung Kantor 4.500.000
14 Pemeliharaan Rutin Berkala Peralatan Gedung Kantor 3.900.000
15 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan 55.000.000
Jumlah 741.851.375

SINJAI, 31 JANUARI 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

W’

NDASINI, S.IP, M.SE

Hj.INARIYANI A. GANI S.Sos.,MM




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI

DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . ASNANI KRIDAWANTI HALIM, S.Sos, M.Adm.SDA
Jabatan . Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . ANDI MANDASINI, S.IP, M.SE
Jabatan : Sekretaris Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Sinjai.
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 31 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

=4

ASNANI KRIDAWANTI HALIM, S.Sos,M.Adm.SDA

NDASINI, S.IP, M.SE



PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV : SUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
TAHUN ANGGARAN 2020

NO SASARAN INDIKATOR SASARAN TARGET

1 1 2 3

1 Tersusunnya laporan kinerja SKPD (LKJ) Jumlah dokumen yang disusun 1 Dokumen

2 Tersedinya laporan keuangan semesteran | Jumlah dokumen yang disusun 2 Dokumen
dan akhir tahun yang akurat dan tepat
waktu

3 Tersusunnya perjanjian kinerja dan Jumlah dokumen yang disusun 2 Dokumen
rencana aksi Dinas Pariwisata dan
Kebudayaan

4 Terlaksananya penatausahaan Jumlah dokumen yang dihasilkan 24 Dokumen
keuangan,pemantauan dan evaluasi
pelaksanaan administrasi keuangan

5 Tersusunya laporan kemajuan fisik dan Jumlah dokumen yang disusun 12 Dokumen
keuangan Dinas Pariwisata dan
Kebudayaan Kabupaten Sinjai Tahun
2020

6 Tersusunnya laporan evaluasi rencana Jumlah dokumen keuangan yang 4 Dokumen
kerja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan disusun
Kabupaten Sinjai

7 Tersedianya dokumen perencanaan SKPD | Jumlah dokumen keuangan yang 5 dokumen

disusun
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp)

Penyusunan Laporan Kinerja (LKJ)

Penyusunan Pelaporan Keuangan
Semesteran dan Akhir Tahun

Penyusunan Dokumen Perencanaan SKPD

Pengelolaan Keuangan SKPD

Jumlah

PIHAK KEDUA

NDASINI, S.IP, M.SE

9.900.000
6.345.000

62.143.600

85.970.600

164.359.200

SINJAI, 31 JANUARI 2020

PIHAK PERTAMA

"

ASNANI KRIDAWANTI HALIM, S.Sos,M.Adm.SDA




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ROMI ROMPE GADING,SE

Jabatan . Kepala Seksi Kerjasama dan Hub Antar Lembaga
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEWI ANGRIANI,S.Sos,M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran Pariwisata
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 31 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

e

DEWI ANGRIANI,S.Sos,M.Si ROMI ROMPE GADING,SE



PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV : SEKSI KERJASAMA DAN HUBUNGAN ANTAR LEMBAGA

TAHUN ANGGARAN 2020

NO SASARAN INDIKATOR SASARAN TARGET
1 2 3 4
1 | Meningkatnya jumlah kunjungan jumlah pelaksanaan event 1 event
wisatawan sinjai culrure carnival
2 | Terlaksananya Pemilihan Ana Dara dan Jumlah peserta ana dara dan 40 orang
Ana Burane Sinjai ana burane Sinjai Tahun 2019
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
1  Sinjai culture carnival 50.194.100
2 Pemilihan Ana Dara dan Ana Burane 54.040.000
Sinjai
Jumlah 104.234.100

PIHAK KEDUA

n-

DEWI ANGRIANI,S.Sos,M.Si

SINJAI, 31 JANUARI 2020

PIHAK PERTAMA

ROMI ROMPE GADING,SE




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . MAPPANGARA SUNUSI,ST
Jabatan . Kepala Seksi Pengembangan Infrastruktur dan Ekosistem Wisata
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUH. SYACHWAL,M.ST
Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Destinasi dan Industri Pariwisata.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 31 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

MUMN/SYACHWAL,M.ST ANGARA SUNUSI, ST



PERJANIJIAN KINERJA
ESELON IV : SEKSI PENGEMBANGAN INFRASTRUKTUR DAN EKOSISTEM WISATA

TAHUN ANGGARAN 2020

NO SASARAN INDIKATOR SASARAN TARGET
2 3 4
1 Tersedianya sarana dan prasarana Jumlah sarana dan prasarana 1 unit
di destinasi wisata Hutan Mangrove | obyek wisata yang
Tongke-Tongke Kabupaten Sinjai dikembangkan
2 Meningkatnya kualitas sarana dan Jumlah waktu pemeliharaan 12 bulan
prasarana obyek wisata sarana dan prasarana obyek
wisata
3 Tersedianya sarana dan prasarana Jumlah sarana prasarana 5 paket ( 2 destinasi)
di destinasi unggulan destinasi wisata yang
dikembangkan
4 Meningkatnya kualitas sarana dan Rata-rata lama kunjungan 2 hari
prasarana obyek wisata wisatawan
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
1 Peningkatan Sarana dan Prasarana 26.350.000
Destinasi Wisata Hutan Mangrove
Tongke-Tongke
2 Pemeliharaan Obyek Wisata 79.244.500
3 Pengembangan Obyek Pariwisata 3.409.005.000

Unggulan
Jumlah

PIHAK KEDUA

MUN/SYACHWAL,M.ST

3.514.599.500

Sinjai, 31 Januari 2020
PIHAK PERTAMA

ANGARA SUNUSI, ST




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MUSTIKAWATI, S.Sos
Jabatan . Kepala Seksi Pembinaan dan Pelestarian Kesenian,Sejarah dan
Tradisi.

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Dra. ZAKIYAH
Jabatan . Kepala Bidang Kebudayaan.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 31 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

Dra. ZAKIYAH
MUSTIKAWATI, S.Sos



PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV : SEKSI PEMBINAAN DAN PELESTARIAN KESENIAN,SEJARAH DAN TRADISI

TAHUN ANGGARAN 2020

NO SASARAN INDIKATOR SASARAN TARGET
1 2 3 4
1 | Terlaksananya pengembangan Jumlah festival budaya 9 penjemputan 1 festival

kesenian dan kekayaan budaya

daerah serta

daerah penjemputan tamu
daerah
2 | Terlaksananya pengembangan Jumlah pesta adat yang 3 event

kesenian dan kekayaan budaya
daerah

dilaksanakan

3 | Terlaksananya pengembangan
kesenian dan kekayaan budaya
daerah

Jumlah dokumen kajian 2 dokumen kajian karya
warisan budaya tak budaya
benda tahun 2020

4. | Terlaksananya pelestarian dan
aktualisasi adat budaya daerah

Jumlah karya budaya 11 karya budaya
yang direvitalisasi dan
inventarisasi

NO KEGIATAN

1 Pengembangan Kesenian dan
Kekayaan Budaya Daerah
2 Pelestarian dan Aktualisasi Adat
Budaya Daerah
3 Pelestarian Warisan Budaya Tak Benda
(WBTB)
Jumlah

PIHAK KEDUA

Dra. ZAKIYAH

ANGGARAN (Rp)
96.636.700

134.042.500

41.852.600

272.531.800
Sinjai, 31 Januari 2020
PIHAK PERTAMA

MUSTIKAWATI, S.Sos




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . INA MAZRIYANA, S.S.T.Par
Jabatan . Kepala Seksi Pengembangan Sumber Daya dan Ekonomi Kreatif
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . MUH. SYACHWAL,M.ST
Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Destinasi dan Industri Pariwisata

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 31 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

MUN/SYACHWAL,M.ST 41/ '

INA MAZRIYANA, S.S.T.Par



PERJANIJIAN KINERJA
ESELON IV : SEKSI PENGEMBANGAN SUMBER DAYA DAN EKONOMI KREATIF
TAHUN ANGGARAN 2020

NO SASARAN INDIKATOR SASARAN TARGET
1 2 3 4
1 | Meningkatnya kualitas SDM Jumlah peserta pelatihan 45 org
pariwisata tata kelola destinasi
pariwisata
2 | Meningkatnya kualitas SDM Jumlah peserta pelatihan 45 org
pariwisata Pelatihan Pemandu Wisata
Sejarah dan Warisan
Budaya
3 | Meningkatnya kualitas SDM Jumlah peserta pelatihan 45 org
pariwisata Manajemen
Homestay/Pondok
Wisata/Rumah Wisata
4 | Meningkatnya kualitas SDM Jumlah peserta pelatihan 45 org
pariwisata Pemandu Wisata Ekowisata
5 | Meningkatnya kualitas SDM Jumlah peserta pelatihan 45 org
pariwisata Pemandu Wisata Tematik
6 | Meningkatnya kualitas SDM Jumlah peserta pelatihan 45 org
pariwisata Pemandu Wisata Treking
7 | Meningkatnya kualitas SDM Jumlah peserta pelatihan 45 org
pariwisata Pemandu Wisata Kuliner dan
Belanja
8 | Terlaksananya pembinaan Jumlah pokdarwis yang 2 kelompok
pokdarwis di Kabupaten Sinjai dibina
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
1 Pelatihan Tata Kelola Destinasi 116.568.000
Pariwisata
2 Pelatihan Pemandu Wisata Sejarah 92.733.600
dan Warisan Budaya
3 Pelatihan Manajemen 116.568.000
Homestay/Pondok Wisata/Rumah
Wisata
4  Pelatihan Pemandu Wisata 92.733.600
Ekowisata
5 Pelatihan Pemandu Wisata 92.733.600
Tematik
6  Pelatihan Pemandu Wisata Treking 92.733.600
7  Pelatihan Pemandu Wisata Kuliner 92.733.600
dan Belanja
8 Pembinaan Kelompok Sadar Wisata 9.729.000

JUMLAH

706.533.000




SINJAI, 31 Januari 2020
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

- VAN

MUM/SYACHWAL,M.ST INA MAZRIYANA, S.S.T.Par



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . ANDI PURNAMA PABBENTENG,SE
Jabatan . Kepala Seksi Promosi Pariwisata
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . DEWI ANGRIANI,S.Sos,M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran Pariwisata

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 31 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
DEWI ANGRIANI,S.Sos,M.Si ANDI PURNAMA PABBENTENG,SE



PERJANIJIAN KINERJA
ESELON IV : SEKSI PROMOSI PARIWISATA
TAHUN ANGGARAN 2020

NO SASARAN INDIKATOR SASARAN TARGET
1 2 3 4
1 | Terlaksanya promosi pariwisata Jumlah pelaksanaan 12 bulan
Kabupaten Sinjai promosi pariwisata melalui
akun tourism information
center
2 | Terlaksanya promosi pariwisata Jumlah peningkatan 93.277 orang
Kabupaten Sinjai kunjungan wisatawan
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
1  Tourism information center (TIC) 155.922.299,-
Jumlah 155.922.299,-

Sinjai, 31 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

/

DEWI ANGRIANI,S.Sos,M.Si ANDI PURNAMA PABBENT NG,SE




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . ANDI ARMAN AMIR,A.Md.Par
Jabatan . Bendahara Pengeluaran

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . ASNANI KRIDAWANTI HALIM,S.Sos,M.Adm.SDA
Jabatan . Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 31 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

g

ASNANI KRIDAWANTI HALIM, S.Sos,M.Adm.SDA ANDJ A N AMIR,A.Md.Par



PERJANIJIAN KINERJA

PELAKSANA :

BENDAHARA PENGELUARAN

TAHUN ANGGARAN 2020

NO SASARAN INDIKATOR SASARAN TARGET
1 2 3 4
1 | Tersedianya kelengkapan surat | Jumlah berkas permintaan uang 5 berkas
permintaan uang persediaan persediaan
2 | Tersedianya kelengkapan surat Jumlah berkas permintaan ganti 2.425 berkas
permintaan ganti uang uang
3 Tersedianya kelengkapan surat Jumlah berkas permintaan LS 70 berkas
permintaan LS Barang & Jasa Barang dan Jasa
Tersedianya kelengkapan surat Jumlah berkas permintaan LS 96 berkas
4 permintaan LS Gaji,Tunjangan Gaji,Tunjangan dan TPP
dan TPP
5 | Tersedianya SPP atas Jumlah berkas SPP yang dibuat 360 berkas
persetujuan Pengguna Anggaran
6 | Terlaksananya pencairan uang dari | Jumlah transaksi keuangan 2.425 berkas
bank dan mendistribusikan uang
kepada penerima sesuai dengan
tagihan atas kegiatan
7 | Terselesaikannya kegiatan meneliti, | Jumlah berkas SPJ yang telah 2.425 berkas
megoreksi dan menandatangani SPJ | diteliti, dikoreksi dan ditanda
atas penggunaan uang kas beserta tangani
lampirannya dan laporan bulanan
8 | Terlaksananya pencatatan pada Jumlah kartu kendali yang 42 berkas
kartu pengendali anggaran dibuat
9 | Tersedianya pembukuan untuk | jumlah pembukuan transaksi 2.425 berkas
semua transaksi keuangan keuangan yang dilakukan
sesuai rekening anggaran
10 | Terlaksananya pengisian Jumlah transaksi keuangan yang 2.100 berkas
transaksi keuangan yang terjadi | diinput ke dalam aplikasi
ke dalam aplikasi SIADINDA SIMAKDA
11 | Terlaksananya pemungutan Jumlah pemungutan dan 600 berkas
pajak sesuai dengan ketentuan penyetoran pajak yang
yang berlaku dan dilakukan
menyetorkannya ke dalam kas
negara
12 | Tersedianya laporan pertanggung Jumlah laporan bulanan yang 96 berkas
jawaban bulanan bendahara dibuat
13 | Terlaksananya penyetoran sisa kas | Jumlah berita cara kas yang dibuat 5 berkas

yang tidak diperlukan lagi ke
rekening kas daerah dengan




’ persetujuan PA

Sinjai, 31 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

"

ASNANI KRIDAWANTI HALIM, S.Sos,M.Adm.SDA ANDI A N AMIR,A.Md.Par



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : MAIMUNAH,S.S.T.Par
Jabatan : Bendahara Penerima

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . ASNANI KRIDAWANTI HALIM,S.Sos,M.Adm.SDA
Jabatan . Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 31 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

ASNANI KRIDAWANTI HALIM, S.Sos,M.Adm.SDA MAIMUNAH,S.S.T.Par



PERJANIJIAN KINERJA

PELAKSANA : BENDAHARA PENERIMA

TAHUN ANGGARAN 2020

jawaban bulanan bendahara

jawaban bulanan yang disusun

NO SASARAN INDIKATOR SASARAN TARGET
1 2 3 4
1 | Tersedianya kelengkapan surat | Jumlah STS yang dibuat 375 berkas
tanda setoran (STS) penerimaan
retribusi
2 | Terlaksananya pembukuan Jumlah penyetoran uang PAD 375 berkas
penerimaan retribusi
3 Terlaksananya pengisian Jumlah penginputan transaksi 375 kali
transaksi penerimaan PAD ke penerimaan PAD yang diinput
dalam aplikasi SIADINDA ke SIADINDA
4 Tersedianya laporan pertanggung Jumlah laporan pertanggung 12 dokumen

Pihak Kedua

<7

Sinjai, 31 Januari 2020

Pihak Pertama

ASNANI KRIDAWANTI HALIM, S.Sos,M.Adm.SDA

MAIMUNAH,S.S.T.Par




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . MUHAJIRIN
Jabatan . Pengadministrasi Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . ASNANI KRIDAWANTI HALIM,S.Sos,M.Adm.SDA
Jabatan . Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 31 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

ASNANI KRIDAWANTI HALIM, S.Sos,M.Adm.SDA MUHAJIRIr




PELAKSANA : PENGADMINISTRASI KEUANGAN

PERJANIJIAN KINERJA

TAHUN ANGGARAN 2020

NO SASARAN INDIKATOR SASARAN TARGET
1 2 3 4
1 | Tersedianya bahan pelaporan jumlah bahan pelaporan 24 dokumen
keuangan keuangan yang disiapkan
Mengetik laporan keuangan 24 dokumen
Mendokumentasikan laporan 24 dokumen
keuangan

Pihak Kedua

-

ASNANI KRIDAWANTI HALIM, S.Sos,M.Adm.SDA

Sinjai , 31 Januari 2020

Pihak Pertama

MUHAJIRIr



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : HARDIANTI HASYIM,S.S
Jabatan : Penata Laporan Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . ASNANI KRIDAWANTI HALIM,S.Sos,M.Adm.SDA
Jabatan . Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 31 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

7 o=

ASNANI KRIDAWANTI HALIM, S.Sos,M.Adm.SDA HARDIANTI HASYIM,S.S




PERJANIJIAN KINERJA

PELAKSANA : PENATA LAPORAN KEUANGAN
TAHUN ANGGARAN 2020

NO SASARAN INDIKATOR SASARAN TARGET
1 2 3 4
1 | Tersedianya laporan keuangan Mengumpulkan dan memeriksa 2.425 berkas

Dinas Pariwisata dan
Kebudayaan Kabupaten Sinjai

laporan keuangan untuk
diproses lebih lanjut

semesteran dan akhir tahun

Menata laporan keuangan 26 dokumen
bulanan
Mengetik laporan keuangan 2 dokumen

Mendokusmentasikan semua
data/bahan /surat yang
menunjang pelaksanaan tugas

2.951 berkas

Pihak Kedua

=

ASNANI KRIDAWANTI HALIM, S.Sos,M.Adm.SDA

Sinjai,

31 Januari 2020

Pihak Pertama

="

HARDIANTI HASYIM,S.S




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . HAMSA
Jabatan : Pengadministrasian Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Hj. INARIYANI A. GANI S. Sos, MM
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 31 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

Awt

Hj.INARIYANI A. GANI S.Sos.,MM H A



PERJANIJIAN KINERJA
PELAKSANA : PENGADMINISTRASIAN KEPEGAWAIAN
TAHUN ANGGARAN 2020

NO SASARAN INDIKATOR SASARAN TARGET
1 2 3 4
1 | Tersedianya data pegawai Mendokumentasikan arsip data- 22 dokumen
data kepegawaian
2 | Tersedianya DUK Mengetik daftar urut 1 dokuemen
kepangkatan (DUK)
3 | Tersedianya data kehadiran Merekap daftar hadir pegawai 12 dokumen
pegawai
4 | Terlaksananya Buku catatan cuti pegawai 12 dokumen
pengadministrasian dan
pengelolaan kelengkapan cuti
pegawai
5 | Tersedianya laporan persediaan | Jumlah laporan yang disusun 12 dokumen
barang
6 | Terlaksananya penyaluran Jumlah laporan penyaluran 127 dokumen
barang pakai habis barang pakai yang disusun
7 | Terlaksananya penginputan Jumlah penginputan barang 12 kali
barang pakai habis di aplikasi pakai habis yang dilakukan
8 Terlaksananya distribusi karcis Jumlah karcis yang didistribusi 872 Blok

obyek wisata

Pihak Kedua

Wi

Hj.INARIYANI A. GANI S.Sos.,MM

Sinjai,

31 Januari 2020

Pihak Pertama




PERJANJIAN INERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . NURWAHIDAH B,S.Tr.Par
Jabatan : Analis Pariwisata
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Drs. H. MUH. TAHIR
Jabatan . Kepala Seksi Industri Pariwisata

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 31 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

NURWAHIDAH B,S.Tr.Par




PERJANIJIAN KINERJA
PELAKSANA : ANALIS PARIWISATA
TAHUN ANGGARAN 2020

NO

SASARAN

INDIKATOR SASARAN

TARGET

2

3

4

WIN| R -




