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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, atas berkah, rahmat, dan hidayah-
Nya jualah sehingga Laporan Evaluasi Rencana Kerja (RENJA) Triwulan [II (Ketiga) Tahun
2020 Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai Tahun Anggaran 2020

dapat diselesaikan dengan baik.

Evaluasi Hasil Rencana Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Sinjai Tahun 2020 adalah untuk menilai dan mengevaluasi terhadap pencapaian
target-target rencana program dan kegiatan prioritas daerah sesuai dengan amanat
Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah

Daerah.

Data yang digunakan dalam Evaluasi Rencana Kerja adalah data primer yang
berasal dari isian formulir evaluasi hasil RENJA PD Tahun 2020.

Sinjai, 30 September 2020

Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Sinjai,

In, ANDI TAUFIQ SALEH. MT.
Pangkat : Pembina Tk. 1/IV.b
Nip. 19641214 198903 1 010
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BABI
PENDAHULUAN
Latar Belakang

Untuk menjamin bahwa Rencana Kerja (RENJA) telah menjabarkan
Rencana Strategis (RENSTRA) Perangkat Daerah (PD) dengan baik, maka perlu
dilakukan evaluasi. Evaluasi Pelaksanaan RENJA PD dilakukan setiap Triwulan
sesuai dengan aliran dana dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) tahun
berjalan. Evaluasi RENJA PD sangat perlu untuk mengetahui keberhasilan dan
kegagalan program/kegiatan tahun berjalan. Hasil evaluasi selanjutnya dipakai
sebagai bahan perbaikan program yang sedang berjalan dan dasar penyusunan
RENJA PD tahun berikutnya.

Dalam kepemimpinan yang baik bukan semata-mata mengejar berapa
uang yang diperoleh untuk kegiatan pembangunan, tetapi sejauh mana lembaga
dapat mempertanggungjawabkan penggunaan uang yang dibebankan kepadanya
sehingga terwujud kepemerintahan yang akuntabel. Akuntabilitas merupakan
sebuah keharusan yang perlu dilaksanakan dalam usaha mewujudkan aspirasi
serta cita-cita masyarakat dalam mencapai masa depan yang lebih baik. Terkait
dengan hal tersebut, maka dalam pertanggungjawaban keuangan
menitikberatkan pada konsep akuntabilitas pada program/kegiatan yang
strategis serta tidak mengesampingkan pentingnya pertanggungjawaban
keuangan pada program/kegiatan non strategis. sesuai dengan peraturan

perundang-undangan.

Hubungan berbagai dokumen dalam mencapai tujuan sasaran PD dapat

digambarkan sebagai berikut:
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Gambar 1
Hubungan Renja PD dengan Dokumen Perencanaan Lainnya Terkait
Pentingnya Evaluasi
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Terbitnya Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah yang pelaksanaanya dijabarkan dalam Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah dan dua kali mengalami perubahan yaitu Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 sebagai perubahan pertama atas Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah dan Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang
pembagian urusan Pemerintah Antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi,
dan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota, maka terjadi pemantapan kewenangan
daerah. Selanjutnya pelaksanaan pengelolaan kewenangan/urusan daerah

ditetapkan melalui Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang

Perangkat Daerah.

Berdasarkan pada Peraturan Daerah Kabupaten Sinjai Nomor 5 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Sinjai,
yang ditindaklanjuti dengan Peraturan Bupati Nomor 59 Tahun 2016 tentang
Susunan Organisasi, Kedudukan, Tugas Pokok dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai. Bahwa dengan adanya

ketidaksesuaian tugas pokok dan fungsi pada kepala dinas, kepala bidang dan
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kepala seksi dalam Peraturan Bupati Nomor 59 tahun 2016, maka dilakukan

perubahan dan penyesuaian, dengan pertimbangan itu maka ditetapkan

Peraturan Bupati Nomor 56 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan

Bupati Nomor 59 Tahun 2016 Tentang Susunan Organisasi, Kedudukan, Tugas

Pokok dan Fungsi Serta tata Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang.

Rincian Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Kabupaten Sinjai, berikut Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Pekerjaan

Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai adalah :

1.1.1 Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah dan Peraturan Bupati Sinjai

Nomor 56 Tahun 2019 Tentang Susunan Organisasi, Kedudukan, Tugas

Pokok dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan

Ruang kabupaten Sinjai mempunyai tugas pokok antara lain :

1

1.1.2 Fungsi

melaksanakan urusan pemerintahan bidang Pekerjaan Umum
dan Penataan Ruang yang menjadi kewenangan daerah, dan
melaksanakan tugas pembantuan yang ditugaskan kepada

Pemerintah Daerah.

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai

dalam melaksanakan tugas pokok di atas, menyelenggarakan fungsi

sebagai berikut :

1.

5.

perumusan kebijakan urusan pemerintah bidang pekerjaan
umum dan penataan ruang;

pelaksanaan kebijakan urusan pemerintahan bidang pekerjaan
umum dan penataan ruang;

pengoordinasian kebijakan urusan pemerintahan bidang
pekerjaan umum dan penataan ruang;

pelaksanaan evaluasi dan pelaporan urusan pemerintah bidang
pekerjaan umum dan penataan ruang;

pelaksanaan administrasi Dinas; dan
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6. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan berkaitan
dengan tugas pokok organisasi guna mendukung Kkinerja
organisasi.

Untuk melaksanakan tugas pokok dan fungsi yang diembannya
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai
memiliki Susunan Organisasi sebagai berikut :
a. Dinas;
b. Sekretariat:
1. Sub Bagian Program;
2. Sub Bagian Keuangan; dan
3. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian.
c. Bidang Sumber Daya Air:
1. Seksi Perencanaan Sumber Daya Air;
2. Seksi Pelaksanaan Sumber Daya Air; dan
3. Seksi Operasi dan Pemeliharaan Sumber Daya
Air.
d. Bidang Bina Marga :
1. Seksi Perencanaan dan Pengendalian
Kebinamargaan;
2. Seksi Pembangunan Kebinamargaan; dan
3. Seksi Preservasi Kebinamargaan.
e. Bidang Cipta Karya:
1. Seksi Perencanaan dan Pengendalian
Keciptakaryaan;
2. Seksi Pelaksanaan Penyehatan Lingkungan
Permukiman dan Air Minum; dan
3. Seksi Pelaksanaan Penataan Bangunan dan
Pengembangan Permukiman.
f. Bidang Jasa Konstruksi :
1. Seksi Pengaturan Jasa Konstruksi;
2. Seksi Pemberdayaan Jasa Konstruksi; dan

3. Seksi Pengawasan Jasa Konstruksi.
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g. Bidang Penataan Ruang:
1. Seksi Pengaturan dan Pembinaan Tata Ruang;
2. Seksi Pelaksanaan Penataan Ruang; dan
3. Seksi Pengawasan dan Pengendalian

Pemanfaatan Ruang,
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2.1 Perbandingan Antara Program/Kegiatan Dalam RENJA dan RENSTRA
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai.

Perbandingan antara program/kegiatan dalam RENJA dan RENSTRA
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai dapat
dilihat pada tabel 2.1 :

Tabel 2.1
Perbandingan RENJA dan RENSTRA Tahun 2020

Urusan Pekerjaan Umum dan Penataan

Ruang

' e dlaa asal(muni Sumbe
101 03| 01| 002 ¥ ] v v
Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan
1/01| 03| 01| 006 Perizinan Kendaraan v v
Dinas/Operasional

Penyediaan Komponen Instalasi
1/01| 03| 01| 012 v v
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Penyediaan Bahan Bacaan dan

1/01|03]| 01| 015 v v
Peraturan Perundang-undangan
Pelayanan Administrasi

1{01]03]| 01| 019 Y v v
Kesekretariatan

1[01] 03] 01/ 020 Pengelolaan Keuangan SKPD v v
Rapat-Rapat Koordiansi da

1/01| 03| 01 | 022 pat-fapat Roordianst dan v
Konsultansi Dalam dan Luar Daerah
Penyediaan Jasa Jaminan Kecelakaan

1/01| 03] 01| 026 ¥ i vV v
Kerja (JKK) Non PNS
Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedun

1{01|03]| 01| 059 / % v v

Kantor




Pemeliharaan Rutin/Berkala

1/ 01|03/ 01| 061 v v
Kendaraan Dinas/Operasional
Pemeliharaan Rutin/Berkala

1/01| 03| 01| 063 v v
Perlengkapan Gedung Kantor
Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan

1/01|03| 01| 065 /B v v
Gedung kantor
Bimbin Teknis Implementasi

1/01] 03| 01| 09 W 4 v v

Peraturan Perundang-undangan

dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

| Penyusunan Laporan Capaian Kinerja |, |  , |

Penyusunan Dokumen Perencanaan

1/ 01|03/ 02| 009 v Vv
SKPD
Monitoring dan Evaluasi Anggaran

1{01| 03| 02| 015 € vV v
Program/ Kegiatan
Penyusunan Laporan

10103 | 02| 016 iy 3 v N

Pertanggungjawaban SKPD

" nun Don a :

Bangunan Gedung Negara (HSBGN)

Pengadaan Tanah Rest Area

| Pemeliharaan Alat-Alat Berat

1

1/01| 03| 16 | 003 Pembangunan Jembatan v v

1{01] 03[ 16 | 004 Pemeliharaan Jalan v v

1[o01] 03] 16 | 005 Pemeliharaan PJU v v
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Jalan

1{01]03] 16 | 011 DAK Bidang Jalan N v

1/01| 03| 16 | 012 Peningkatan Jalan v v
Pemb 1

il oil as | % | oz embangunan Jalan TMMD/ Karya J J
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002

Bakti TNI
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01
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1/ 01| 03| 18 | 001 | | |PerencanaanAirBersh

1/01|03 | 18 | 004 DAK Penugasan Bidang Air Minum v v
Pembangunan Jaringan Perpipaan

1/01|03]| 18 | 006 gunan Jaringn Perpips v v
SPAM Perkotaan
Penyediaan Air Minum dan Sanitasi

1/ 01| 03| 18 | 007 v v
Berbasis Masyarakat (PAMSIMAS)

01| 03 | 19 | 007 | | | DAKReguler Bidang Sanitasi

1]01|03] 19| 012 DAK Penugasan Bidang Sanitasi v v
Penyediaan Prasaran dan Sarana Air

1/01]| 03| 19 | 020 v v
Limbah

1 Pudali dan Pemanfaatan Ru

1/ 01|03 29| 017 N v
(TKPRD)

1/o01]03 ]| 29 | 021 Pemeliharaan RTH Taman Kota N v

ilai Peraturan runan-
1/01| 03| 40 | 003 v v
Undangan Bidang Jasa Konstruksi
1/ 01| 03| 40 | 004 Pengaturan Izin Usaha Jasa Konstruksi v v
Sumber : Perubahan Kedua DPA Tahun 2020 SKPD Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kab. Sinjai

Dari tabel tersebut di atas dapat dijelaskan perbandingan antara
program/kegiatan dalam RENJA dan RENSTRA Dinas Pekerjaan Umum
dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai. Tidak ada program dalam RENJA
yang berbeda dengan RENSTRA dengan demikian dapat dikatakan bahwa
keselarasan program RENJA dan RENSTRA sudah mencapai 100%,
artinya tidak ada program RENJA yang tidak sesuai dari program
RENSTRA seperti yang terlihat dalam diagram di bawah ini :




Diagram 1 : Kesesuaian Jumlah Program RENJA Tahun 2020 dengan
Jumlah Program RENSTRA Tahun 2018 - 2023.
Perubahan Kedua DPA

Jumlah Program dalam RENJA Tahun 2020 sebanyak 9 Program.
Jumlah program dalam Perubahan II DPA Tahun 2020 sebanyak 9
Program. Tidak ada program dalam RENJA yang berbeda dengan program
Perubahan Il DPA. Dengan demikian dapat dikatakan bahwa keselarasan
program RENJA dengan Perubahan Il DPA sudah sesuai mencapai 100 %,
artinya Tidak ada program RENJA yang tidak sesuai dari program
Perubahan Il DPA Tahun 2020.

Diagram 2 : Irisan Kesesuaian Jumlah Program Perubahan Il DPA dengan
Program RENJA Tahun 2020

9 prograf€rubahan

Il DPA

"EVALUASI RENCANA KERJA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
- PENATAAN RUANG KlIUFITIH SINJAI TAHUN 2020

15




2.2  Capaian Target Kinerja dan Penyerapan Anggaran Program/Kegiatan
RENJA PD, Sebagai Berikut :

Capaian target kinerja dan penyerapan anggaran program/kegiatan

RENJA Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai

sesuai dengan tabel terlampir yaitu :

1. Program Pelayanan Perkantoran:
a. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik;

Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik dengan alokasi anggaran sebesar Rp.
185.600.000,00 dengan target rencana kerja selama 12 bulan.
Pada triwulan ketiga target rencana kerja selama 9 bulan
dengan rencana anggaran sebesar Rp. 139.194.000,00 atau
75%. Realisasi Rencana Kerja sudah terealisasi selama 9
bulan tetapi penyerapan anggaran dibawah dari target yang
telah ditetapkan yaitu sebesar Rp. 113.876.540,00 atau
61,36%.

b. Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan
Dinas/Operasional;

Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan
Kendaraan Dinas/Operasional dengan alokasi anggaran
sebesar Rp. 71.150.000,00 dengan target rencana Kkerja
selama 12 Bulan (65 Unit). Pada triwulan ketiga rencana
kerja selama 9 bulan (49 Unit) dengan rencana anggaran
sebesar Rp. 53.800.000,00 atau 75,61%. Realisasi Rencana
Kerja sudah terealisasi sesuai dengan target yang telah
ditetapkan, sedangkan realisasi anggaran dibawah dari target
yaitu sebesar Rp. 25.822.188,00 atau 36,29%.

¢. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor;
Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor dengan alokasi

IVALUASI RENCANA KERJA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
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anggaran sebesar Rp. 4.947.991,00 dengan target rencana
kerja waktu pemenuhan penyediaan komponen instalasi
listrik atau penerangan bangunan kantor yang disediakan
selama 12 Bulan (5 Jenis) komponen Instalasi Listrik. Pada
Triwulan ketiga target kinerja selama 9 bulan dengan
Rencana anggaran sebesar Rp. 4.947.991,00 atau 100%.
Realisasi dari rencana kerja sesuai dengan target, sedangkan
realisasi anggarannya dibawah dari target yaitu sebesar Rp.
2.933.900,00 atau 59,29%.

d. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan;

Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan dengan alokasi anggaran sebesar Rp.
20.000.000,00 dengan target rencana kerja selama 12 bulan.
Pada triwulan ketiga target rencana kerja selama 9 bulan
dengan rencana anggaran sebesar Rp. 15.000.000,00 atau
75,00%. Realisasi Rencana Kerja sudah terealisasi selama 9
bulan tetapi penyerapan anggaran dibawah dari rencana
anggaran yang telah ditetapkan yaitu sebesar Rp.
14.940.000,00 atau 74,70%.

e. Penyediaan Administrasi Kesekretariatan;

Kegiatan Penyediaan Administrasi Kesekretariatan dengan
alokasi anggaran sebesar Rp. 120.120.000,00 dengan target
rencana kerja selama 12 bulan. Pada triwulan ketiga target
rencana kerja selama 9 bulan dengan rencana anggaran
sebesar Rp. 96.170.00,00 atau 80,06%. Realisasi Rencana
Kerja sudah terealisasi selama 9 Bulan tetapi penyerapan
anggaran dibawah dari target yang telah ditetapkan yaitu
sebesar Rp. 63.451.900,00 52,82 atau %.

f. Pengelolaan Keuangan SKPD;

Kegiatan Pengelolaan Keuangan SKPD dengan alokasi

anggaran sebesar Rp. 50.000.000,00 dengan target rencana

kerja sebanyak 12 Laporan selama 12 Bulan. Pada triwulan
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ketiga target rencana kerja sebanyak 9 Laporan dengan
rencana anggaran sebesar Rp. 41.880.000,00 atau 83,76%.
Realisasi Rencana Kerja sesuai dengan target yang telah
ditetapkan, sedangkan realisasi anggaran dibawah dari target
yaitu sebesar Rp. 32.515.400,00 atau 65,03%.

g. Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultansi Dalam dan Luar
Daerah;

Kegiatan Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultansi Dalam
dan Luar Daerah dengan alokasi anggaran sebesar Rp.
174.048.309,00 dengan target rencana kerja selama 12 bulan
(100%). Pada triwulan ketiga target rencana kerja selama 9
bulan dengan rencana anggaran sebesar Rp. 174.048.309,00
atau 71,27%. Realisasi Rencana Kerja tidak sesuai dengan
target, begitupun dengan realisasi anggaran dibawah dari
target yaitu sebesar Rp. 112.551.353,00 atau 64,67%.

h. Penyediaan Jasa Jaminan Kecelakaan Kerja (JKK) Non PNS;

Kegiatan Penyediaan Jasa Jaminan Kecelakaan Kerja (JKK)
Non PNS dengan alokasi anggaran sebesar Rp. 30.456.000,00
dengan target rencana kerja 12 bulan (94 Orang). Pada
triwulan ketiga target rencana kerja selama 9 bulan dengan
rencana anggaran sebesar Rp. 22.482.00,00 atau 75,00%.
Realisasi dari rencana kerja sesuai dengan target, sedangkan
realisasi anggaran dibawah dari target yaitu sebesar Rp.
8.694.000,00 atau 28,55%.

i. Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor;

Kegiatan Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor
dengan alokasi anggaran sebesar Rp. 20.000.000,00 dengan
target rencana kerja 1 Unit (100%). Pada Triwulan ketiga
target kinerja 1 Unit (100%) dengan Rencana anggaran
sebesar Rp. 20.000.000,00 atau 100%. Pada Kegiatan ini
dilakukan secara swakelola. Realisasi dari rencana kerja

belum bisa terukur sesuai target yang telah ditetapkan,
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sedangkan penyerapan anggaran dibawah dari target yaitu
sebesar Rp. 5.048.100,00 atau 25,24%.
j. Pemeliharan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional;
Kegiatan  Pemeliharaan  Rutin/Berkala  Kendaraan
Dinas/Operasional dengan alokasi anggaran sebesar Rp.
100.000.000,00 dengan target rencana kerja sebanyak 40
Unit (100%). Pada triwulan ketiga target rencana kerja
selama 9 bulan (30 Unit) dengan anggaran sebesar Rp.
81.875.000,00 atau 81,88%. Realisasi dari rencana Kkerja
selama 9 bulan dibawah dari target yang telah ditetapkan
yaitu sebanyak (23 Unit), begitupun dengan penyerapan
anggaran dibawah dari rencana yaitu sebesar Rp.
47.264.500,00 atau 47,26%. Ini disebabkan karena
kurangnya laporan dari penanggungjawab kendaraan terkait
pemeliharaan kendaraan.
k. Pemeliharaan Rutin/Berkala Perlengkapan Gedung Kantor;
Kegiatan Pemeliharaan Rutin/Berkala Perlengkapan
Gedung Kantor dengan alokasi anggaran sebesar Rp.
16.400.000,00 dengan target rencana kerja sebanyak 41 Unit
dilakukan pemeliharan sebanyak 2 kali (100%). pada
triwulan ketiga target rencana kerja selama 9 bulan (30 Unit)
dengan anggaran sebesar Rp. 13.500.000,00 atau 82,32%.
Realisasi dari rencana kerja selama 9 bulan diatas dari target
yang telah ditetapkan yaitu sebanyak 34 Unit Perlengkapan
Gedung Kantor yang dipelihara, sedangkan realisasi
anggarannya dibawah dari rencana yaitu sebesar Rp.
6.800.000,00 atau 41,46%.
. Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor;
Kegiatan Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung
Kantor dengan alokasi anggaran sebesar Rp. 10.500.000,00
dengan target rencana kerja sebanyak 30 Unit (100%). Pada
triwulan ketiga target rencana kerja selama 9 bulan (25 Unit)

dengan anggaran sebesar Rp. 8.000.000,00 atau 76,19%.
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Realisasi dari rencana kerja selama 9 bulan dibawah dari
target yaitu sebanyak 13 Unit Peralatan Gedung Kantor yang
dipelihara, sedangkan realisasi anggaran dibawah dari target
yaitu sebesar Rp. 3.500.000,00 atau 33,33%.

m. Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-
undangan;

Kegiatan Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan
Perundang-undangan dengan alokasi anggaran sebesar Rp.
55.000.000,00 dengan target rencana kerja 5 Orang selama
12 bulan. Pada triwulan pertama target rencana kerja selama
3 bulan (2 Orang) dengan rencana anggaran sebesar Rp.
22.000.000,00 atau 40,00%. Realisasi dari rencana kerja
selama 3 bulan belum ada yang terealisasi, begitupun dengan
anggarannya atau 0,00%. Dalam rangka percepatan
pencegahan dan penanganan Wabah Penyakit Akibat Corona
Virus Desease 2019 (Covid-19) di Kabupaten Sinjai, dilakukan
penyesuaian dan rasionalisasi anggaran yang ditindaklanjuti
dengan Keputusan Bupati Nomor 462 Tahun 2020 tentang
Pengesahan Perubahan Dokumen Pelaksanaan Anggaran
Satuan Kerja Perangkat Daerah Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Sinjai Tahun Anggaran 2020.
Pada Triwulan Il kegiatan ini dilakukan penyesuaian dan
rasionalisasi sehingga pagu anggaran mengalami perubahan
menjadi Rp.0,00.

2. Program Pelaporan Kinerja
a. Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi
Kinerja SKPD;
Kegiatan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD dengan alokasi anggaran sebesar Rp.
13.500.000,00dengan target Rencana Kerja 1 Dokumen.
Pelaksanaan pada kegiatan ini hanya direncanakan selama 3

(tiga) bulan dan ditargetkan pada Triwulan pertama kegiatan
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ini sudah terealisasi sesuai rencana begitupun dengan
anggarannya. Realisasi rencana kerja sudah terealisasi sesuai
target (100%), begitupun dengan realisasi anggarannya.

b. Penyusunan Dokumen Perencanaan SKPD;

Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan SKPD dengan
alokasi anggaran sebesar Rp. 101.476.100,00 dengan target
rencana kerja 5 Dokumen. pada triwulan ketiga target
rencana kerja selama 9 bulan (3 Dokumen) dengan rencana
anggaran sebesar Rp. 80.196.100,00 atau 79,03%. Realisasi
Rencana Kerja diatas dari target yaitu sebanyak 4 Dokumen,
sedangkan realisasi anggaran dibawah dari rencana, yaitu
sebesar Rp. 70.171.300,00 atau 69,15%.

¢. Monitoring dan Evaluasi Anggaran Program/ Kegiatan

Kegiatan Monitoring dan Evaluasi Anggaran Program/
Kegiatan dengan alokasi anggaran sebesar, Rp. 30.000.000,00
dengan target Rencana Kerja 12 Laporan selama 12 Bulan.
Pada triwulan ketiga target rencana kerja selama 9 bulan (9
Laporan) dengan rencana anggaran sebesar Rp.
25.380.000,00 atau 84,60%. Realisasi dari rencana kerja
sesuai dengan target, sedangkan realisasi anggaran dibawah
dari target yaitu sebesar Rp. 17.966.800,00 atau 59,89%.

d. Penyusunan Laporan Pertanggungjawaban SKPD

Kegiatan Penyusunan Pertanggungjawaban SKPD dengan
alokasi anggaran sebesar Rp. 150.000.000,00 dengan target
rencana Kerja 12 Laporan selama 12 Bulan. Pada triwulan
ketiga target rencana kerja selama 9 bulan (9 Laporan)
dengan rencana anggaran sebesar Rp. 125.055.000,00 atau
83,37%. Realisasi Rencana Kerja sudah terealisasi sesuai
dengan target yang telah ditetapkan, sedangkan penyerapan
anggaran dibawah dari rencana yaitu sebesar Rp.

104.705.400,00 atau 69,80%.
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3. Program Keciptakaryaan
a. Penyusunan Dokumen Harga Satuan Bangunan Gedung Negara
(HSGBN);

Kegiatan Penyusunan Dokumen Harga Satuan Bangunan
Gedung Negara (HSGBN) Kab. Sinjai dengan alokasi anggaran
sebesar Rp. 20.000.000,00 dengan target rencana kerja 2
Dokumen. Pada triwulan ketiga target rencana Kkerja selama
9 bulan masih 1 Dokumen yang ditetapkan dengan rencana
anggaran sebesar Rp. 13.734.200,00 atau 68,67%. Realisasi
Rencana Kerja sesuai dengan target, sedangkan realisasi
anggaran dibawah dari target yang ditetapkan yaitu sebesar
Rp. 5.966.900,00 atau 29,83%.

b. Pengadaan Tanah Rest Area;

Kegiatan Pengadaan Tanah Rest Area dengan alokasi
anggaran sebesar Rp. 100.000.000,00 dengan target rencana
kerja 36 M2. Pada triwulan pertama target rencana kerja
selama 3 bulan belum ada rencana kerja yang ditetapkan
dengan rencana anggaran sebesar Rp. 13.125.000,00 atau
13,13%. Realisasi Rencana Kerja maupun anggaran belum
ada yang terealisasi. Dalam rangka percepatan pencegahan
dan penanganan Wabah Penyakit Akibat Corona Virus
Desease 2019 (Covid-19) di Kabupaten Sinjai, dilakukan
penyesuaian dan rasionalisasi anggaran yang ditindaklanjuti
dengan Keputusan Bupati Nomor 462 Tahun 2020 tentang
Pengesahan Perubahan Dokumen Pelaksanaan Anggaran
Satuan Kerja Perangkat Daerah Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Sinjai Tahun Anggaran 2020.
Pada Triwulan Il kegiatan ini dilakukan penyesuaian dan
rasionalisasi sehingga pagu anggaran mengalami perubahan

menjadi Rp. 0,00.
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4. Program Kebinamargaan
a. Pemeliharaan Alat-Alat Berat;

Kegiatan Pemeliharaan Alat-Alat Berat dengan alokasi
anggaran sebesar Rp. 200.000.000,00 dengan target rencana
kerja 12 Unit selama 12 Bulan. Sampai pada triwulan ketiga
target rencana kerja selama 9 bulan (11 Unit) dengan
rencana anggaran sebesar Rp. 184.340.000,00 atau 92,17%.
Realisasi Rencana Kerja diatas dari target yaitu sebanyak 14
Unit kendaraan yang dilakukan pemeliharaan, sedangkan
realisasi anggaran dibawah dari target yaitu sebesar Rp.
126.866.550.00 atau 63,43%.

b. Pembangunan Jembatan;

Kegiatan Pembangunan Jembatan dengan alokasi anggaran
sebesar Rp. 25.430.685.600,00 dengan target rencana kerja 6
buah jembatan. Setelah dilakukan penyesuaian dan
rasionalisasi dalam rangka penanganan Pandemi Corona
Virus Disease 2019 (COVID-19), Pagu anggaran Kkegiatan
sebesar Rp. 25.177.580.700,00. Pada triwulan ketiga target
rencana kerja selama 9 bulan belum ada rencana kerja yang
ditetapkan, dengan rencana anggaran sebesar Rp.
25.174.600.700,00 atau 99,99%. Pada Kegiatan ini dilakukan
dengan system Pelelangan Umum. Realisasi dari rencana
kerja belum bisa terukur karena baru dalam tahap
pelaksanaan, sedangkan realisasi anggaran dibawah dari
target yang ditetapkan yaitu sebesar Rp. 5.178.248.060,00
atau 20,57%.

¢. Pemeliharaan Jalan;

Kegiatan Pemeliharaan Jalan dengan alokasi anggaran
sebesar Rp. 1.100.000.000,00 dengan target rencana kerja 18
Km selama 12 Bulan. Pada triwulan ketiga target rencana
kerja selama 9 bulan belum ada rencana Kkerja yang

ditetapkan, dengan rencana anggaran sebesar Rp.
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1.097.500.000,00 atau 99,77%. Realisasi Rencana Kerja

sampai akhir September panjang jalan yang dipelihara

sepanjang 2,5 Km, sedangkan realisasi anggaran dibawah

dari rencana yaitu sebesar Rp. 193.794.626,00 atau 17,62%.
d. Pemeliharaan PJU;

Kegiatan Pemeliharaan PJU dengan alokasi anggaran
sebesar Rp. 269.000.000,00 dengan target rencana Kerja
Terpeliharanya PJU sebanyak 300 Buah selama 12 Bulan.
Pada triwulan ketiga target rencana kerja selama 9 bulan
(225 buah) dengan rencana anggaran sebesar Rp.
221.340.000,00 atau 82,28%. Realisasi Rencana Kerja
dibawah dari target yang telah ditetapkan yaitu sebanyak 141
buah yang dilakukan pemeliharaan. begitupun dengan
realisasi anggarannya dibawah dari rencana yaitu sebesar Rp.
215.281.800,00 atau 80,03%.

e. Perencanaan Teknis Pembangunan Jalan;

Kegiatan Perencanaan Teknis Pembangunan Jalan dengan
alokasi anggaran sebesar Rp. 80.300.000,00 dengan target
rencana kerja 1 Dokumen. Pada triwulan pertama target
rencana kerja selama 3 bulan belum ada target dan anggaran
yang ditetapkan. Pada Kegiatan ini dilakukan dengan sistem
Pengadaan Langsung. Dalam rangka percepatan pencegahan
dan penanganan Wabah Penyakit Akibat Corona Virus
Desease 2019 (Covid-19) di Kabupaten Sinjai, dilakukan
penyesuaian dan rasionalisasi anggaran yang ditindaklanjuti
dengan Keputusan Bupati Nomor 462 Tahun 2020 tentang
Pengesahan Perubahan Dokumen Pelaksanaan Anggaran
Satuan Kerja Perangkat Daerah Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Sinjai Tahun Anggaran 2020.
Pada Triwulan Il Kegiatan ini dilakukan penyesuaian dan
rasionalisasi sehingga pagu anggaran mengalami perubahan

menjadi Rp. 0,00.
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f. DAK Bidang Jalan;

Kegiatan Dak Bidang jalan dengan alokasi anggaran sebesar
Rp. 33.746.449.000,00 dengan target rencana kerja sepanjang
23,07 Km. Pada Kegiatan ini dilakukan dengan sistem
Pelelangan Umum. Pada Triwulan II kegiatan ini dilakukan
penyesuaian dan rasionalisasi sehingga pagu anggaran
mengalami perubahan menjadi Rp. 0,00, hal ini mengacu
pada Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia
Nomor 35/PMK.07/2020 tentang Pengelolaan Transfer ke
Daerah dan Dana Desa Tahun Anggaran 2020 Dalam Rangka
Penanganan Pandemi Corona Virus Disease 2019 (COVID-19)
dan/atau Menghadapi Ancaman yang Membahayakan
Perekonomian Nasional. Berdasarkan Perpres Nomor 72
Tahun 2020 tentang Perubahan atas Perpres Nomor 54
Tahun 2020 tentang Perubahan Postur dan Rincian APBN TA
2020, Pemerintah kembali mengalokasikan Cadangan DAK
Fisik yang merupakan bagian dari program Pemulihan
Ekonomi Nasional dalam rangka mengatasi dampak pandemi
COVID-19, Alokasi Cadangan DAK Fisik untuk Kegiatan DAK
Bidang Jalan sebesar Rp. 15.226.449.000,00 turun dari
anggaran sebelumnya begitupun dengan Target rencana
kerja Panjang jalan yang dikerjakan sepanjang 13,81 Km.
Pada Triwulan I1I realisasi kinerja belum bisa terukur karena
baru tahap awal pelaksanaan pekerjaan dengan realisasi
anggaran sebesar Rp. 2.653.733.400,00 atau 6,75%

g. Peningkatan Jalan;

Kegiatan Peningkatan Jalan dengan alokasi anggaran
sebesar Rp. 165.174.451.250,00 dengan target rencana kerja
Panjang jalan yang dikerjakan sepanjang 118,14 Km. Setelah
penyesuaian dan rasionalisasi dalam rangka penanganan
Pandemi Corona Virus Disease 2019 (COVID-19), Pagu
anggaran kegiatan sebesar Rp. 163.345.543.250,00. Pada

triwulan ketiga selama 9 bulan belum ada rencana kerja yang

EVALUASI RENCANA KERJA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG KABUPATEN SINJAI TAHUN 2020

25




ditetapkan, dengan rencana anggaran sebesar Rp.
130.731.316.450,00 atau 80,03%. Pada Kegiatan ini
dilakukan dengan system Pelelangan Umum. Realisasi
Rencana Kerja diatas dari target yang telah ditetapkan yaitu
Panjang jalan yang dikerjakan sepanjang 100,16 Km,
sedangkan realisasi anggaran dibawah dari target yang telah
ditetapkan yaitu sebesar Rp. 79.796.925.930,00 atau 48,85%.
h. Pembangunan Jalan TMMD/Karya Bakti TNI;

Kegiatan Pembangunan Jalan TMMD/Karya Bakti TNI
dengan alokasi anggaran sebesar Rp. 212.000.000,00 dengan
target rencana kerja 1 Ruas jalan. Pada triwulan ketiga target
rencana Kkerja selama 9 bulan belum ada target yang
ditetapkan, dengan rencana anggaran sebesar Rp.
207.800.000,00 atau 98,02%. Realisasi kinerja sudah
terealisasi sesuai target (100%), sedangkan realisasi
anggaran dibawah dari rencana yaitu sebesar Rp.

206.988.450,00 atau 97,64%.

5. Program Pengelolaan Sumber Daya Air
a. Pemeliharaan Jaringan Irigasi;

Kegiatan Pemeliharaan Jaringan Irigasi dengan alokasi
anggaran sebesar Rp. 190.000.000,00 dengan target rencana
kerja 32 DI selama 12 Bulan. Pada triwulan ketiga selama 9
bulan target rencana kerja yang ditetapkan sebanyak 32 DI
atau 100% begitupun dengan rencana anggaran sebesar Rp.
190.000.000,00 atau 100%. Realisasi Rencana Kerja sesuai
dengan target yang telah ditetapkan yaitu Jumlah daerah
irigasi dan bangunan air yang terpelihara sebanyak 32 DI,
sedangkan realisasi anggaran dibawah dari target yaitu
sebesar Rp. 186.624.500,00 atau 98,22%.

b. DAK Bidang Irigasi;

Kegiatan DAK Bidang Irigasi dengan alokasi anggaran

sebesar Rp. 13.070.000.000,00 dengan target rencana kerja
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Panjang irigasi yang ditingkatkan sepanjang 10.642 M.
Kegiatan ini dilakukan dengan sistem pelelangan umum.
Pada Triwulan Il kegiatan ini dilakukan penyesuaian dan
rasionalisasi sehingga pagu anggaran mengalami perubahan
menjadi Rp.0,00, hal ini mengacu pada Peraturan Menteri
Keuangan Republik Indonesia Nomor 35/PMK.07/2020
tentang Pengelolaan Transfer ke Daerah dan Dana Desa
Tahun Anggaran 2020 Dalam Rangka Penanganan Pandemi
Corona Virus Disease 2019 (COVID-19) dan/atau
Menghadapi Ancaman yang Membahayakan Perekonomian
Nasional. Berdasarkan Perpres Nomor 72 Tahun 2020
tentang Perubahan atas Perpres Nomor 54 Tahun 2020
tentang Perubahan Postur dan Rincian APBN TA 2020,
Pemerintah kembali mengalokasikan Cadangan DAK Fisik
yang merupakan bagian dari program Pemulihan Ekonomi
Nasional dalam rangka mengatasi dampak pandemi COVID-
19, Alokasi Cadangan DAK Fisik untuk Kegiatan DAK Bidang
Irigasi sebesar Rp. 13.070.000.000,00 sama dengan Pagu
Awal dengan Target rencana kerja Panjang irigasi yang
ditingkatkan /direhab sepanjang 10.642 M . Pada Triwulan I1]
realisasi kinerja belum bisa terukur karena baru tahap awal
pelaksanaan pekerjaan dengan realisasi anggaran sebesar Rp.
3.769.346.600,00 atau 5,79%

6. Program Penyediaan Kebutuhan Pokok Air Minum Sehari-
Hari

a. Perencanaan Air Bersih;
Kegiatan Perencanaan Air Bersih dengan alokasi anggaran
sebesar Rp. 90.000.000,00 dengan target rencana kerja 1
Dokumen. Kegiatan ini dilakukan dengan sistem Pengadaan
Langsung. Dalam rangka percepatan pencegahan dan
penanganan Wabah Penyakit Akibat Corona Virus Desease

2019 (Covid-19) di Kabupaten Sinjai, dilakukan penyesuaian
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dan rasionalisasi anggaran yang ditindaklanjuti dengan
Keputusan Bupati Nomor 462 Tahun 2020 tentang
Pengesahan Perubahan Dokumen Pelaksanaan Anggaran
Satuan Kerja Perangkat Daerah Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Sinjai Tahun Anggaran 2020.
Pada Triwulan II kegiatan ini dilakukan penyesuaian dan
rasionalisasi sehingga pagu anggaran mengalami perubahan
menjadi Rp. 0,00.
b. DAK Penugasan Bidang Air Minum;

Kegiatan DAK Penugasan Bidang Air Minum dengan alokasi
anggaran sebesar Rp. 7.056.487.000,00 dengan target
rencana Kerja Jumlah Pembangunan Sistem Penyediaan Air
Minum sebanyak 13 Unit (2.285 RT). Pada Kegiatan ini
dilakukan dengan system Pelelangan Umum. Pada Triwulan Il
kegiatan ini dilakukan penyesuaian dan rasionalisasi
sehingga pagu anggaran mengalami perubahan menjadi
Rp.0,00, hal ini mengacu pada Peraturan Menteri Keuangan
Republik Indonesia Nomor 35/PMK.07/2020 tentang
Pengelolaan Transfer ke Daerah dan Dana Desa Tahun
Anggaran 2020 Dalam Rangka Penanganan Pandemi Corona
Virus Disease 2019 (COVID-19) dan/atau Menghadapi
Ancaman yang Membahayakan Perekonomian Nasional.
Berdasarkan Perpres Nomor 72 Tahun 2020 tentang
Perubahan atas Perpres Nomor 54 Tahun 2020 tentang
Perubahan Postur dan Rincian APBN TA 2020, Pemerintah
kembali mengalokasikan Cadangan DAK Fisik yang
merupakan bagian dari program Pemulihan Ekonomi
Nasional dalam rangka mengatasi dampak pandemi COVID-
19, Alokasi Cadangan DAK Fisik untuk Kegiatan DAK
Penugasan Bidang Air Minum sebesar Rp. 2.928.487.000,00
turun dari anggaran sebelumnya begitupun dengan Target
rencana Kerja Jumlah pembangunan system penyediaan air

minum sebanyak 5 Unit Pada Triwulan Il realisasi kinerja
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belum bisa terukur karena baru tahap awal pelaksanaan
pekerjaan dengan realisasi anggaran sebesar Rp.
784.903.148,00 atau 1,30%

c. Pembangunan Jaringan Perpipaan SPAM Perkotaan;

Kegiatan Pembangunan Jaringan Perpipaan SPAM
Perkotaan dengan alokasi anggaran sebesar Rp
5.000.000.000,00 dengan target rencana kerja Jumlah
Pembangunan Sistem Penyediaan Air Minum sebanyak 1 Unit
(1570 RT). Pada Kegiatan ini dilakukan dengan sistem
Pelelangan Umum. Dalam rangka percepatan pencegahan dan
penanganan Wabah Penyakit Akibat Corona Virus Desease
2019 (Covid-19) di Kabupaten Sinjai, dilakukan penyesuaian
dan rasionalisasi anggaran yang ditindaklanjuti dengan
Keputusan Bupati Nomor 462 Tahun 2020 tentang
Pengesahan Perubahan Dokumen Pelaksanaan Anggaran
Satuan Kerja Perangkat Daerah Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Sinjai Tahun Anggaran 2020.
Pada Triwulan Il kegiatan ini dilakukan penyesuaian dan
rasionalisasi sehingga pagu anggaran mengalami perubahan
menjadi Rp.0,00.

d. Penyediaan Air Minum dan Sanitasi Berbasis Masyarakat
(PAMSIMAS);

Kegiatan Penyediaan Air Minum dan Sanitasi Berbasisi
Masyarakat (PAMSIMAS) dengan alokasi anggaran sebesar
Rp. 607.700.000,00 dengan target rencana kerja Jumlah
Pembangunan Sistem Penyediaan Air Minum sebanyak 2 Unit
(1.350 RT). Pada triwulan ketiga selama 9 bulan target
rencana Kerja yang ditetapkan sebanyak 2 Unit (1.350 RT),
dengan rencana anggaran sebesar Rp. 483.061.600,00 atau
79,49%. Pada Kegiatan ini dilakukan dengan sistem
Swakelola. Realisasi dari rencana kerja belum bisa terukur

karena kegiatan masih dalam tahap pelaksanaan, sedangkan
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realisasi anggaran dibawah dari target yaitu sebesar Rp.

246.044.000,00 atau 40,49%.

7. Program Penyediaan Pelayanan Pengolahan Air Minum Air
Limbah Domestik
a. DAK Reguler Bidang Sanitasi;

Kegiatan DAK Reguler Bidang Sanitasi dengan alokasi
anggaran sebesar Rp. 1.200.000.000,00 dengan target
rencana kerja Jumlah pembangunan sarana dan prasarana
sanitasi sebanyak 2 Unit (100 RT). Pada Kegiatan ini
dilakukan dengan system Swakelola. Pada Triwulan Il
kegiatan ini dilakukan penyesuaian dan rasionalisasi
sehingga pagu anggaran mengalami perubahan menjadi
Rp.0,00, hal ini mengacu pada Peraturan Menteri Keuangan
Republik Indonesia Nomor 35/PMK.07/2020 tentang
Pengelolaan Transfer ke Daerah dan Dana Desa Tahun
Anggaran 2020 Dalam Rangka Penanganan Pandemi Corona
Virus Disease 2019 (COVID-19) dan/atau Menghadapi
Ancaman yang Membahayakan Perekonomian Nasional.

b. DAK Penugasan Bidang Sanitasi;

Kegiatan DAK Penugasan Bidang Sanitasi dengan alokasi
anggaran sebesar Rp 3.768.607.000,00 dengan target rencana
kerja Jumlah Pembangunan Sarana dan Prasarana Sanitasi
sebanyak 40 Unit (2.000 RT). Pada Kegiatan ini dilakukan
dengan sistem Swakelola. Pada Triwulan Il kegiatan ini
dilakukan penyesuaian dan rasionalisasi sehingga pagu
anggaran mengalami perubahan menjadi Rp. 0,00, hal ini
mengacu pada Peraturan Menteri Keuangan Republik
Indonesia Nomor 35/PMK.07/2020 tentang Pengelolaan
Transfer ke Daerah dan Dana Desa Tahun Anggaran 2020
Dalam Rangka Penanganan Pandemi Corona Virus Disease
2019 (COVID-19) dan/atau Menghadapi Ancaman yang

Membahayakan Perekonomian Nasional. Berdasarkan
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Perpres Nomor 72 Tahun 2020 tentang Perubahan atas
Perpres Nomor 54 Tahun 2020 tentang Perubahan Postur
dan Rincian APBN TA 2020, Pemerintah kembali
mengalokasikan Cadangan DAK Fisik yang merupakan bagian
dari program Pemulihan Ekonomi Nasional dalam rangka
mengatasi dampak pandemi COVID-19, Alokasi Cadangan
DAK Fisik untuk Kegiatan DAK Penugasan Bidang Sanitasi
sebesar Rp. 1.988.207.000,00 turun dari anggaran
sebelumnya begitupun dengan Target rencana kerja Jumlah
pembangunan sarana dan parasarana sanitasi sebanyak 36
Unit. Pada Triwulan Il realisasi kinerja belum bisa terukur
karena baru tahap awal pelaksanaan begitupun dengan
realisasi anggarannya.
c. Penyediaan Prasarana dan Sarana Air Limbah;
Kegiatan Penyediaan Prasarana dan Sarana Air Limbah
dengan alokasi anggaran sebesar Rp 49.402.100,00 dengan
target rencana kerja jumlah Sarana dan Prasarana Air
Limbah yang tersedia sebanyak 2 Unit (30 RT). Pada
triwulan ketiga selama 9 bulan target rencana kerja yang
ditetapkan sebanyak 2 Unit (30 RT) yang terlayani sistem
pengelolaan lumpur tinja, dengan rencana anggaran
sebesar Rp. 36.908.300,00 atau 74,71%. Realisasi rencana
kerja dibawah dari target yaitu 2 (Unit) 25 RT yang
terlayani sistem pengelolaan lumpur tinja, sedangkan
realisasi anggaran dibawah dari target yang telah
ditetapkan yaitu sebesar Rp. 28.577.500,00 atau 57,85%.

8. Program Penataan Ruang
a. Pengendalian dan Pemanfaatan Ruang (TKPRD);
Kegiatan Pengendalian dan Pemanfataan Ruang (TKPRD)
dengan alokasi anggaran sebesar Rp. 49.638.900,00 dengan
target rencana kerja 12 Rekomendasi. Pada triwulan ketiga

selama 9 bulan target rencana kerja yang ditetapkan
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sebanyak 9 Rekomendasi dengan rencana anggaran sebesar
Rp. 42.528.900,00 atau 85,68%. Realisasi dari rencana kerja
melebihi target yang telah ditetapkan yaitu sebanyak 14
Rekomendasi Kesesuaian Pemanfaatan Ruang yang telah
dikeluarkan, sedangkan realisasi anggarannya dibawah dari
rencana yaitu sebesar Rp. 20.456.400,00 atau 41,21%.

b. Pemeliharaan RTH Taman Kota;

Kegiatan Pemeliharaan RTH Taman Kota dengan alokasi
anggaran sebesar Rp. 71.494.300,00 dengan target rencana
kerja Jumlah Ruang terbuka hijau di ibu kota sebanyak 2
Lokasi yang dilakukan pemeliharaan. Pada triwulan ketiga
selama 9 bulan target rencana kerja yang ditetapkan jumlah
ruang terbuka hijau di ibu kota sebanyak 2 Lokasi yang
dilakukan pemeliharaan dengan rencana anggaran sebesar
Rp. 57.094.300,00 atau 79,86%. Realisasi dari rencana kerja
sesuai dengan target, sedangkan realisasi anggaran dibawah
dari rencana yaitu sebesar Rp. 52.989.100,00 atau 74,12%.

9. Program Pembinaan Jasa Konstruksi
a. Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan Bidang Jasa
Konstruksi;

Kegiatan Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan
Bidang Jasa Konstruksi dengan alokasi anggaran sebesar Rp.
23.287.100,00 dengan target rencana kerja Jumlah
pelaksanaan sosialisasi peraturan/perundang-undangan
yang disosialisasikan sebanyak 1 Kali (25 Orang). Dalam
rangka percepatan pencegahan dan penanganan Wabah
Penyakit Akibat Corona Virus Desease 2019 (Covid-19) di
Kabupaten Sinjai, dilakukan penyesuaian dan rasionalisasi
anggaran yang ditindaklanjuti dengan Keputusan Bupati
Nomor 462 Tahun 2020 tentang Pengesahan Perubahan
Dokumen Pelaksanaan Anggaran Satuan Kerja Perangkat

Daerah Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
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Kabupaten Sinjai Tahun Anggaran 2020. Pada Triwulan II
kegiatan ini dilakukan penyesuaian dan rasionalisasi
sehingga pagu anggaran mengalami perubahan menjadi
Rp.0,00

b. Pengaturan Izin Usaha Jasa Konstruksi:

Kegiatan Pengaturan Izin Usaha Jasa Konstruksi dengan
alokasi anggaran sebesar Rp. 15.255.300,00 dengan target
rencana kerja Jumlah Rekomendasi IUJK sebanyak 40 BUJK
(100%). Pada triwulan ketiga selama 9 bulan target rencana
kerja yang ditetapkan sebanyak 30 BUJK, dengan rencana
anggaran sebesar 11.510.00,00 atau 75,45%. Realisasi
rencana kerja dibawah dari target yang telah ditetapkan yaitu
jumlah rekomendasi IUJK sebanyak (14), begitupun dengan
realisasi anggaran dibawah dari target yaitu sebesar Rp.
6.127.700,00 atau 40,17%.

2.3 Kendala Yang Dihadapi
Rendahnya capaian kinerja dan anggaran sampai dengan Triwulan I
(ketiga) disebabkan karena adanya kegiatan yang baru mulai dilaksanakan dan

adanya kegiatan yang sementara berproses.
Kendala-kendala yang dihadapi dalam pelaksanaan kegiatan ini:

4 Rata-rata kegiatan fisik pada triwulan I1I baru terkontrak.
4 Proses pelaksanaan, dimana waktu di awal pelaksanaan kegiatan
dengan rencana awal tidak sesuai (pelaksanaan kegiatannya

terlambat).
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BAB Il
PENUTU

3.1 Kesimpulan

Evaluasi Renja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Sinjai Tahun 2020 sampai dengan Triwulan Il (ketiga) masih jauh dari
sempurna, ini disebabkan karena adanya beberapa kegiatan yang belum bisa
terlaksana secara maksimal.

Adapun total rata-rata capaian kinerja dan anggaran dari seluruh
program yaitu :

4 Capaian Kinerja = 45,07 % (SR)
4 Capaian Anggaran = 36,92% (SR)

Dapat dilihat bahwa capaian kinerja dan anggaran sampai dengan
Triwulan III (ketiga) ini masih sangat rendah, tetapi ini bukan karena adanya
program dan kegiatan yang tidak terlaksana tetapi karena adanya sebahagian
Program dan Kegiatan tersebut dalam penentuan kinerja dan anggaran
direncanakan pada Triwulan berikutnya.

Dengan tersusunnya Evaluasi Renja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kabupaten Sinjai Tahun 2020 sampai dengan Triwulan 11l (ketiga) ini,
diharapakan dapat memberikan gambaran kinerja yang ingin dicapai Tahun
2020 dan bermanfaat sebagai penjabaran pelaksanaan pemerintahan di tahun

ini.

3.2 Rekomendasi

Evaluasi Renja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Sinjai Tahun 2020 sampai dengan Triwulan III (ketiga) ini sangat bermanfaat
untuk mengetahui tingkat capaian kinerja yang dicapai sampai Triwulan Il
(ketiga), sehingga untuk kedepannya Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kabupaten Sinjai dapat mengambil langkah-langkah yang lebih tepat
kepada sasaran untuk meningkatkan capaian kinerija.

Adapun Rekomendasi yang perlu dilaksanakan untuk Renja Dinas

Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai Tahun 2020 yaitu:
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#¥ Penyusun program dan kegiatan diharapkan mengacu pada rencana
strategis (RENSTRA) dan Rencana Kerja (RENJA) vyang sudah
ditetapkan;

# Perlu adanya komitmen SKPD dalam penyusunan evaluasi hasil Renja
SKPD Tahun 2020 dan melaporkan kepada BAPPEDA setiap triwulan
sesuai dengan format evaluasi renja SKPD;

# SKPD diharapkan dapat melakukan monitoring dan evaluasi secara rutin
atas capaian kinerja dan penyerapan anggaran pelaksanaan program dan
kegiatan sesuai dengan DPA SKPD;

# Meningkatkan kinerja SDM pada Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kabupaten Sinjai yang ada saat ini untuk dapat melaksanakan
tugas semaksimal mungkin untuk menyelesaikan program dan kegiatan

yang capaian kinerjanya masih rendah.

Demikian beberapa rekomendasi yang dapat dilaksanakan pada Renja

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai Tahun 2020

Sinjai, 30 September 2020

Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Sinjai,

Pangkat.. Pembina Tk. I, IV/b
NIP. 19641214 198903 1 010
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
ALAMAT : JALAN LAMATTI NO. 1 TELP. (9482) 21648 - 21490 SINJAI 82613

Sinjai, 7 Oktober 2020

Kepada
Nomor  : Qo0 / 06598/ DQUPR/x /2020  YTH. 1.Sekretaris Dinas PUPR:
Sifat : Penting 2. Para Kepala Bidang Dinas PUPR;
Lampiran :- 3. Para Kepala Seksi Dinas PUPR;
Perihal : Rapat Evaluasi Rencana Aksi dan 4. Para Kasubbag. Dinas PUPR, dan
Rencana Kerja Triwulan [1l Tahun 5. Para PPK/PPTK Dinas PUPR
Anggaran 2020
Di-
Tempat

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, maka akan

dilakukan rapat evaluasi kinerja lingkup dinas.

Sehubungan hal tersebut disampaikan kepada Saudara(i) agar menghadiri rapat

yang dimaksud yang Insya Allah akan dilaksanakan pada:

Hari/ Tanggal : Kamis, 8 Oktober 2020
Waktu : 09.000 Wita s/d selesai
Tempat . Ruang Rapat Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Kabupaten Sinjai

Demikian undangan ini disampaikan, dan atas perhatian dan kehadirannya

diucapkan banyak terima kasih.

Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Sinjai,

Pangkat: Pembina Tk. |, IV /b.
NIP. 19641214 198903 1 010
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
ALAMAT : JALAN LAMATTI NO. 1 TELP. (0482) 21048 - 21490 SINJAI 52613

Nomor  : 300/ 06598/ DPVPR/x /2020
Sifat : Penting

Lampiran :-

Perihal g tEv i ida

Sinjai, 7 Oktober 2020

Kepada
YTH. 1. Sekretaris Dinas PUPR:

2. Para Kepala Bidang Dinas PUPR;
3. Para Kepala Seksi Dinas PUPR;
4. Para Kasubbag. Dinas PUPR, dan

Rencana Kerja Triwulan [II Tahun 5. Para PPK/PPTK Dinas PUPR

Di-
Tempat

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi

Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan

Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan

dilakukan rapat evaluasi kinerja lingkup dinas.

Kinerja Instansi Pemerintah, maka akan

Sehubungan hal tersebut disampaikan kepada Saudara(i) agar menghadiri rapat

yang dimaksud yang Insya Allah akan dilaksanakan pada:

Hari/ Tanggal : Kamis, 8 Oktober 2020
Waktu ¢ 09.000 Wita s/d selesai
Tempat : Ruang Rapat Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Kabupaten Sinjai

Demikian undangan ini disampaikan, dan atas perhatian dan kehadirannya

diucapkan banyak terima kasih.

Kepala’ Binas Pehprjaaquum dan
Pengt’a.an{(uaﬂg*KQHuﬁnten Sinjai,

Pang t “Pembina TK
NIP. 19641214 198903 1 010



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
m:mmnimmz‘lm-mmm’

DAFTAR HADIR RAPAT
Tempat :Divas PEEERDaan LMUMm DA PEVA TARN RVANE
Tanggal/Bulan/Thn  : kKaws, § okkober 2020
Perihal ‘rapat evaluas Rencano Okd dan Rencana kena
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
ALAMAT : JALAN LAMATTI NO. 1 TELP. (0483) 21040 - 21480 SINJAI 52813

18 Nuroayy DziJalom: w- | P¥E 18‘@@
1B IMauvosH FoTReaH B FF 19.
20. 20. ‘
21. 21. |
22, 22,
23. 23.
24, 24,
25, 25,
26. 26.
27. 27.
28. 28,
29. 29.
30, 30.
Sinjai,
Mengetahui,

Kasubbag. Program,

QY

Nurhermawati, ST
Pangkat : PenataTk.|
NIP. 19750729 200604 2 022

Kepala Dinas Pekerjaan Umum Dan Penataan
Ruang Kabupaten Sinjai

Ir. Andi Taufig Saleh, MT.

Pangkat : Pembina Tk. I, IV/b
NIP. 19641214 198903 1 010



PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SINJAI

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

JI. Lamatti No. 1 Kelurahan Bongki Kabupaten Sinjai
Provinsi Sulawesi Selata Kode Pos 92615 Telp (0482) 21049 Fax (0482) 21490

NOTULEN RAPAT

EVALUASI RENCANA AKSI/RENCANA KERJA TRIWULAN lil TAHUN 2020

Hari/Tanggal
Pukul
Tempat

Perangkat Daerah
Pemimpin Rapat
Moderator

Notulis

Peserta Rapat

Kamis, 8 Oktober 2020

09.00 Wita s/d selesai

Ruang Rapat Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kab. Sinjai

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kab. Sinjai

Kepala Dinas
Sekretaris
Kasubbag. Program

U

10.
1.

Kabid. Jasa Konstruksi

Kabid. Cipta Karya

Kasi. Pengaturan Jasa Konstruksi
Kasi. Pengawasan Jasa Konstruksi
Kasubbag. Keuangan

Kasi. Pelaksanaan Penataan Bangunan dan
Pengembangan Permukiman.

Kasi. Perencanaan dan Pengendalian Keciptakaryaan

Kasi. Pelaksanaan Penyehatan Lingkungan
Permukiman dan Air Minum
Kasubbag. Umum

Kasi. Perencanaan dan Pengendalian Kebinamargaan
Staf Sub Bagian Keuangan (Bendaharg Pengeluaran)



12. Staf Seksi Pelaksanaan Penataan Bangunan dan
Pengebangan Permukiman
13. Staf Seksi Pelaksanaan Sumber Daya Air

Materi Rapat

1.

Masing- masing PPK/PPTK mengkroscek kembali laporan capaian kinerja
yang telah disampaikan ke Sub. Bagian Program.
Para PPK/PPTK menjelaskan capaian kinerja triwulan |Ill, serta
menjelaskan kendala yang dihadapi dalam pelaksanaan pekerjaan.
Capaian Kinerja yang dilaporkan bukan banyaknya paket yang dikerjakan
melainkan volume pelaksanaan pekerjaan sesuai indikator pada masing-
masing kegiatan.
Diharapkan untuk Triwulan berikutnya, capaian kinerja sesuai dengan
target yang telah ditetapkan pada Rencana Aksi/Rencana Kerja
Rapat diawali sambutan oleh Sekretaris Dinas dan mempersilahkan
kepada Pemimpin Rapat untuk membuka acara Rapat Evaluasi Rencana
Aksi/Rencana Kerja Triwulan lil:
Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang selaku Pemimpin
Rapat membuka acara mengatakan bahwa:
Para penanggung jawab kegiatan untuk dapat menjelaskan
sejauhmana kegiatan sudah berjalan, apa- apa yang menjadi
kendala dan melakukan koordinasi kepada stakeholder dalam
rangka pelaksanaan dan penyelesaian pekerjaan.
Penyampaian kendala permasalahan yang terjadi dalam penyerapan
anggaran sampai dengan Triwulan Il Tahun 2020:

1. Dari Bapak M. Nur Badri Hatta, ST., M.Eng., selaku Kepala Seksi
Pelaksanaan Penataan Bangunan dan Pengembangan
Permukiman sekaligus PPK Kegiatan (Pembangunan Jalan
TMMD/Karya Bakt TNI, dan Pembangunan Tempat Ibadah,)



a. Kegiatan Pembangunan Jalan TMMD/Karya Bakti TNI
Realisasi fisik sudah 100 %.

b. Pembangunan Tempat Ibadah
Untuk Kegiatan Islamic Center perencanaan sudah selesai dan
untuk pekerjaan konstruksinya penandatanganan kontrak sudah
dilakukan di awal bulan Oktober.

2. Dari Bapak Muh. Rizal, ST, Staf Pelaksanaan Sumber Daya Air
mewakili Kepala Bidang Sumber Daya Air, mengatakan untuk Paket
Pek. Rehabilitasi Jaringan Irigasi yang bersumber dari DAK saat ini
sudah berjalan dan hari ini Kepala Bidang SDA turun ke lokasi untuk
memantau pelaksanaan pekerjaan di lapangan.

3. Dari Ibu Hj. Nurasibah, S.Sos., MM., selaku Kepala Bidang Jasa
Konstruksi mengatakan bahwa realisasi kinerja dibawah dari target
yang ditetapkan karena ada beberapa perusahaan yang mengurus
rekomendasi IUJK tidak lengkap, syarat-syarat administrasi dan syarat
teknis sebagai bahan persyaratan yang harus disiapkan oleh setiap
BUJK untuk memperoleh rekomendasi IUJK, dan ada beberap BUJK
yang tidak mengurus perpanjangan |UJK dengan alasan tidak
mendapatkan paket pekerjaan dan sebahagian perusahaan sudah
tidak aktif.

4. Dari Bapak Muhammad Sabri Ar, ST., MM. selaku Kepala Bidang
Cipta Karya sekaligus PPK Kegiatan DAK Penugasan Bidang Air
Minum, mengatakan bahwa untuk Kegiatan DAK Bidang Penugasan
Bidang Air Minum Fisik sudah terkontrak di bulan Agustus.

5. Dari Bapak Samsu Alam, ST, Kepala Seksi Preservasi Kebinamargaan
mengatakan bahwa rendahnya Realisasi Kinerja salah satunya
diakibatkan karena pekerjaan jalan sempat terhenti akibat covid-19.

Setelah semua penanggungjawab kegiatan menjelaskan kendala
permasalahan dan langkah-langkah yang diupayakan untuk menyelesaikan
pekerjaan tepat waktu, setelah itu sekretaris mengambil alih rapat dan



mempersilahkan kembali Kepala Dinas untuk menutup rapat. sebelum
mengakhiri rapat Kepala Dinas meminta kepada Kasubbag Umum dan
Kepegawaian bilamana ada pemberitaan di media atau apa saja dibuat
klipping yang nantinya akan disposisi ke bidang dan bidang melanjutkan ke
PPK untuk dibuatkan persuratan tindaklanjut. Khusus Bidang Bina Marga
untuk paket pekerjaan yang sudah 100% kontraktor disuruh menyurat dan
melengkapi berkas kemudian bentuk tim untuk turun ke lokasi melakukan
pemeriksaan, setelah turun ke lokasi masih banyak yang perlu diperbaiki di
foto dan dibuatkan berita acara untuk dilakukan perbaikan. Setelah Perbaikan
kontraktor disuruh kembali menyurat untuk dilakukan pemeriksaan ulang.
bilamana sudah dilakukan perbaikan hasil belum bagus bila periu disuruh
bongkar saja. Untuk kedepannya bilamana ada laporan masuk apakah itu dari
wartawan atau siapa saja itu dijadikan dasar untuk menindaklanjuti untuk
dibuatkan surat teguran, sehingga bilamana ada masalah kedepan
setidaknya kita sudah ada bukti tindaklanjut semua laporan yang masuk.

Sinjai, 8 Oktober 2020

PEMIMPIN RAPAT. NOTULIS,

‘ CH

)l TAUFIQ : NURHERMAWATI, ST.
at. Pembina Tk. | NIP. 19750729 200604 2 022

'NIP. 19641214 198903 1 010




DOKUMENTASI RAPAT EVALUASI RENCANA KERJA TRIWULAN III
TAHUN 2020




DOKUMENTASI RAPAT EVALUASI RENCANA KERJA TRIWULAN III
TAHUN 2020




DOKUMENTASI RAPAT EVALUASI RENCANA KERJA TRIWULAN III
TAHUN 2020




DOKUMENTASI RAPAT EVALUASI RENCANA KERJA TRIWULAN 111
TAHUN 2020




DOKUMENTASI RAPAT EVALUASI RENCANA KERJA TRIWULAN III

TAHUN 2020




