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Dengan ini kami sampaikan Laporan Hasil Reviu atas Laporan Kinerja
Inspektorat Daerah Kabupaten Sinjai yang berakhir 31 Desember 2019 berupa
Format LKj, Mekanisme Penyusunan LKj, dan Substansi LKj untuk periode

yang berakhir pada tanggal tersebut.

Reviu dilaksanakan sesuai dengan peraturan yang terkait, dengan hasil
sebagai berikut :
1. Pernyataan Reviu
Kami telah mereviu Laporan Kinerja Inspektorat Daerah Kabupaten Sin]ai
untuk Tahun Anggaran 2019 sesuai pedoman Reviu atas Laporan Kinerja.

Substansi informasi yang dimuat dalam Laporan Kinerja menjadi tanggung
jawab manajemen Inspektorat Daerah Kabupaten Sinjai.

Reviu bertujuan untuk memberikan keyakinan terbatas laporan kinerja telah
disajikan secara akurat, andal dan valid.
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Berdasarkan reviu kami,

disajikan didalam Laporan Kinera ini.

2. Dasar Reviu

tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang
menimbulkan perbedaan dalam meyakini

keandalan informasi yang

a. Peraturan Menteri pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi

Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang petunjuk

Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata cara Reviu atas

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;,

b. Program Kera Pengawasan Tahunan (PKPT) Inspektorat Daerah
Kabupaten Sinjai Tahun 2020. Surat Tugas Inspektur Daerah, Nomor :
094/03.28/STP/itda/2020, tanggal 21 Februar 2020 untuk melaksanakan

Reviu Laporan Kinerja Inspektorat Daerah Kabupaten Sinjai, dengan
susunan Tim Reviu sebagai berikut :

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Andi Adeha Syamsuri AP, S.IP., M.Si
Kemal A. Baso, SE. MM

Hj. Irmawati Arta, S.Sos., MM

Irma Suryani, S.Sos.,MM
Muhammad lhram Syam, SE
Nurliah, S.Sos

Fajrianti Madiid, S.Farm

Andi Tenriwaru, S.Kom.M.|.Kom

3. Pelaksanaan Reviu

Reviu atas Laporan Kinerja Inspektorat Daerah Kabupaten Sinjai

Penanggung Jawab

Wakil Penanggung Jawab
Pengendali Teknis

Ketua Tim

Anggota Tim

Anggota Tim

Anggota Tim

Anggota Tim

untuk

Tahun Anggaran 2019 dilaksanakan mulai Tanggal 24 Februari sampai
dengan 13 Maret 2020
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Kabupaten Sinjai.

6. Simpulan Reviu

Hasil reviu yang telah dilaksanakan dapat disimpulkan bahwa upaya yang
telah dilaksanakan manajemen dan jajaran Inspektorat Daerah Kabupaten
Sinjai dalam menerapkan manajemen kinerja sehingga Laporan Kinerja
Instansi Inspektorat Daerah Kabupaten Sinjai telah menyajikan data/
informasi yang akurat, andal dan berkualitas :
a. Format
Kesimpulan terhadap format Laporan Kinerja Inspektorat Daerah
Kabupaten Sinjai Tahun 2019 adalah sebagai berikut :
= |aporan Kinerja telah menampilkan data penting IP.
» Laperan Kinerja telah menyajikan informasi target kinerja yang sesuai
dengan Penetapan Kinerja.
= Laporan Kinerja telah menyajikan capaian kinerja IP yang memadai.
* Laporan Kinerja telah disajikan dengan lampiran yang mendukung
informasi pada badan laporan.
= Laporan Kinerja telah menyajikan upaya perbaikan ke depan.
* Laporan Kinerja sudah menyajikan akuntablitas keuangan.
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. Mekanisme Penyusunan

Kesimpulan terhadap Mekanisme penyusunan laporan kinerja
Inspektorat Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2019 adalah sebagai
berikut:

Laporan Kinerja Inspektorat Daerah Kabupaten Sinjai telah disusun
oleh unit kerja yang memiliki tugas fungsi untuk itu.

Informasi yang disampaikan dalam Laporan Kinerja sudah didukung
dengan data yang memadai.

Mekanisme penyampaian data dan informasi dari unit kerja ke unit
penyusun Laporan Kinerja telah memadai.

Penanggungjawab pengumpulan datafinformasi sudah ditetapkan di
setiap Perangkat Daerah terkait/unit kerja,

Data/informasi kinerja yang disampaikan dalam Laporan Kinerja (LKj)
dapat diyakini keandalannya;

Analisis/penjelasan dalam Laporan Kinerja (LK]) telah diketahui oleh

unit kerja terkait.

. Subtansi

Kesimpulan terhadap Substansi Laporan Kinerja Inspektorat Daerah

Kabupaten Sinjai Tahun 2019 adalah sebagai berikut

Tujuan/sasaran dalam Laporan Kinerja (LKj) telah sesuai dengan
tujuan/sasaran dalam perjanjian kinerja.

Tujuan/sasaran dalam Laporan Kinerja (LKj) telah selaras dengan
Renstra.

Indikator Kinerja Tujuan/sasaran dalam Laporan Kinerja (LKj) telah
sesuai dengan tujuan/sasaran dalam Renstra

Indikator Kinerja Utama telah dibuat secara formal

Telah terdapat perbandingan data kinerja dengan tahun lalu, yang
bermanfaat;

Sasaran strategis telah disajikan perbandingan capaian kinerjanya

dan analisa atas capaian kinerjanya yang dianggap memadai sesuai
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Sinjai sebagai bahan seperlunya.

Inspektorat Daerah Kabupaten Sinjai menyampaikan terima kasih atas bantuan
dan kerjasama dari seluruh tim penyusun LKj Inspektorat Daerah Kabupaten
Sinjai atas kesediaannya memberikan data/dokumen yang diperlukan, sehingga
dapat mendukung terlaksananya kegiatan reviu.

AISPEKTUR DAERAH,

A SYAMSUR! AP, S.IP., M.Si
0105 199311 1 001

Tembusan disampaikan kepada Yth :

1 Ketua Tim Tindak Lanjut Kabupaten Sinjai di Sinjai,

2 Ketua Tim Penyusun LKj Inspektorat Daerah Kab. Sinjai di Sinjai,

3 Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Sinjai di Sinjai;
4 Kepala Bagian Organisasi dan Tata Laksana Setda Kab. Sinjai di Sinjai;

5 Arsip
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