PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN TENAGA KERJA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ir.H. MUH. RAMLAN HAMID, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. SABIRIN YAHYA, S.Sos

Jabatan  : Bupati Sinjai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 30 Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

H. SABIRIN YAHYA, S.Sos Ir.H.MUH. RAMLAN HAMID, M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN TENAGA KERJA

No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Berkembangnya usaha koperasi | - Persentase peningkatan | 84,03 %
dan jati diri koperasi koperasi aktif
2 Meningkatnya kapasitas UMKM | - Persentase peningkatan | 1, 08 %

usaha mikro kecil menengah

3 Meningkatnya kemampuan | - Jumlah produk UKM yang | 40 produk
pelaku usaha dalam rangka difasilitasi pemasarannya
pengembangan manajemen

pemasaran produk

4 Meningkatnya koperasi simpan - Jumlah KSP/USP yang sehat | 2 KSP/USP
pinjam dan usaha simpan
pinjam yang sehat

5 Meningkatnya keterampilan dan | - Jumlah tenaga kerja/pencari | 29 orang
keahlian tenaga kerja sehingga kerja yang mendapatkan
mampu bersaing dipasar kerja pelatihan

6. | Meningkatnya penempatan | - Jumlah pencari kerja yang | 250 orang
tenaga kerja dan perluasan ditempatkan
kesempatan kerja

7. | Terpenuhinya hak-hak | - Jumlah tenaga kerja yang | 60 orang
pekerja/buruh dan terjaminnya mendapat jaminan  sosial
keselamatan dalam bekerja tenaga kerja

No Program (a) Anggaran (b) Keterangan (c)

1. Program Penciptaan Iklim Usaha Kecil Rp. 64.714.950,- APBD
Menengah yang Kondusif

2. Program Pengembangan Kewirausahaan dan Rp. 35.445.000,- APBD
Keunggulan Kompetitif Usaha Kecil
Menengah

3. Program Pengembangan Sistem Pendukung Rp. 147.525.000,- APBD
Usaha Bagi Usaha Mikro Kecil Menengah

4. Program Peningkatan Kualitas Kelembagaan Rp. 86.461.000,- APBD
Koperasi

5. Program Peningkatan Kualitas dan Rp. 278.579.000,- APBD
Produktivitas Tenaga Kerja.

6. Program Peningkatan Kesempatan Kerja Rp.  43.096.000,- APBD

7. Program Perlindungan Pengembangan Rp. 32.476.000- APBD

Lembaga Ketenagakerjaan

Sinjai, 30 Januari 2018

Bupati Sinjai, Kepala Dinas

H. SABIRIN YAHYA, S.Sos Ir.H.MUH. RAMLAN HAMID, M.SI




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN TENAGA KERJA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dra. DAHLIA, AT

Jabatan : Sekretaris Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir.H.MUH. RAMLAN HAMID, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 30 Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ir.H.MUH. RAMLAN HAMID, M.Si Dra. DAHLIA AT




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN TENAGA KERJA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : A. HARLINA, S.Sos, MM

Jabatan : Kasubag Program dan Keuangan Dinas Koperasi UKM dan Tenaga Kerja
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. DAHLIA AT

Jabatan : Sekretaris Dinas Koperasi UKM dan Tenaga Kerja
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 30 Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dra. DAHLIA AT A. HARLINA, S.Sos, MM




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN TENAGA KERJA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ROSMINI

Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian Dinas Koperasi UKM dan Tenaga Kerja
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. DAHLIA AT

Jabatan : Sekretaris Dinas Koperasi UKM dan Tenaga Kerja
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 30 Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dra. DAHLIA AT ROSMINI




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN TENAGA KERJA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NUR SYAM TAHIR, SE

Jabatan : Kepala Bidang Koperasi Dinas Koperasi UKM dan Tenaga Kerja
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir.H.MUH. RAMLAN HAMID, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Koperasi UKM dan Tenaga Kerja
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 30 Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ir.H.MUH. RAMLAN HAMID, M.Si NURSYAM TAHIR, SE




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN TENAGA KERJA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUKMAWATI, S.Sos

Jabatan : Kasie Kelembagaan Koperasi Dinas Koperasi UKM dan Tenaga Kerja
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURSYAM TAHIR, SE

Jabatan : Kepala Bidang Koperasi Dinas Koperasi UKM dan Tenaga Kerja
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 30 Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

NURSYAM TAHIR, SE SUKMAWATI, S.Sos




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN TENAGA KERJA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DARWIS, SE

Jabatan : Kasie Bina Usaha Permodalan dan Pengembangan SDM Dinas Koperasi UKM
dan Tenaga Kerja

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURSYAM TAHIR, SE

Jabatan : Kepala Bidang Koperasi Dinas Koperasi UKM dan Tenaga Kerja
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 30 Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

NUSYAM TAHIR, SE DARWIS, SE




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN TENAGA KERJA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MACHRIYANI, SE

Jabatan : Kasie Pengawasan dan Penilaian Koperasi Dinas Koperasi UKM dan Tenaga
Kerja

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURSYAM TAHIR, SE

Jabatan : Kepala Bidang Koperasi Dinas Koperasi UKM dan Tenaga Kerja
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 30 Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

NURSYAM TAHIR, SE MACHRIYANI, SE




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN TENAGA KERJA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BAHRI, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Usaha Mikro Kecil dan Menengah Dinas Koperasi UKM dan
Tenaga Kerja

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IrrH.MUH. RAMLAN HAMID, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Koperasi UKM dan Tenaga Kerja
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 30 Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ir.H.MUH. RAMLAN HAMID, M.Si BAHRI, S.Sos




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN TENAGA KERJA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NUR INSANA, SE, MM

Jabatan : Kasie Kelembagaan UMKM Dinas Koperasi UKM dan Tenaga Kerja
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAHRI, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Usaha Mikro Kecil dan Menengah Dinas Koperasi UKM dan
Tenaga Kerja

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 30 Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

BAHRI, S.Sos NUR INSANA, SE, MM




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN TENAGA KERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KHASMIYATI, SH, MH
Jabatan : Kasie Bina Usaha dan Pengembangan SDM Dinas Koperasi UKM dan Tenaga
Kerja

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : BAHRI, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Usaha Mikro Kecil dan Menengah Dinas Koperasi UKM dan
Tenaga Kerja

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 30 Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

BAHRI, S.Sos KHASMIYATI, SH, MH




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN TENAGA KERJA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ABD. RAHIM LOBO

Jabatan : Kasie Promosi Dinas Koperasi UKM dan Tenaga Kerja
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAHRI, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Usaha Mikro Kecil dan Menengah Dinas Koperasi UKM dan
Tenaga Kerja

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 30 Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

BAHRI, S.Sos ABD. RAHIM LOBO




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN TENAGA KERJA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LUKMAN, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Ketenagakerjaan Dinas Koperasi UKM dan Tenaga Kerja
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IrrH.MUH. RAMLAN HAMID, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Koperasi UKM dan Tenaga Kerja
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 30 Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ir.H.MUH. RAMLAN HAMID, M.Si LUKMAN, S.Sos




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN TENAGA KERJA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dra. SITTI HAERANI

Jabatan : Kasie Pembinaan Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Dinas Koperasi
UKM dan Tenaga Kerja

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LUKMAN, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Ketenagakerjaan Dinas Koperasi UKM dan Tenaga Kerja
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 30 Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

LUKMAN, S.Sos Dra. SITTI HAERANI




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN TENAGA KERJA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : A. PUTRIYANI LANGGARA, SE

Jabatan : Kasie Pembinaan Penempatan Tenaga Kerja dan Perluasan Kesempatan
Kerja Dinas Koperasi UKM dan Tenaga Kerja

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LUKMAN, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Ketenagakerjaan Dinas Koperasi UKM dan Tenaga Kerja
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 30 Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

LUKMAN, S.Sos A. PUTRIYANI LANGGARA, SE




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN TENAGA KERJA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD TASLIM, SH

Jabatan : Kasie Pembinaan Pelatihan dan Produktivitas Dinas Koperasi UKM dan
Tenaga Kerja

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LUKMAN, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Ketenagakerjaan Dinas Koperasi UKM dan Tenaga Kerja
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 30 Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

LUKMAN, S.Sos MUHAMMAD TASLIM, SH






