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Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Pangkalan Lada 

Kabupaten Kotawaringin Barat Tahun 2024 disusun berdasarkan Perjanjian 

Kinerja Tahun 2024. LKjIP Kecamatan Pangkalan Lada Kabupaten Kotawaringin 

Barat Tahun 2024 merupakan bentuk akuntabilitas publik pelaksanaan tugas dan 

fungsi dan penggunaan anggaran yang dipercayakan kepada setiap instansi 
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Kami  mengucapkan  terima kasih kepada semua pihak yang telah 

mendukung dan membantu  Penyusunan  laporan ini. Dan kami menyadari 

bahwa dalam penyusunan laporan ini masih banyak kekurangan. Untuk itu 

diharapkan saran dan kritik yang membangun akan  sangat bermanfaat dalam 

perbaikan di masa yang akan datang. 
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IKHTISAR EKSEKUTIF 

Laporan Kinerja merupakan ikhtisar yang menjelaskan secara ringkas 

dan lengkap tentang capaian kinerja yang disusun berdasarkan rencana kerja 

yang ditetapkan dalam APBD, dalam penyusunannya Laporan Kinerja ini 

berpedoman pada Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur 

Negara Dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk 

Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara Reviu Atas 

Laporan Kinerja dan Keputusan Bupati Kotawaringin Barat Nomor 243 Tahun 

2019 tentang Penetapan Sistematika Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 

Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kotawaringin Barat. 

Capaian kinerja Kecamatan Pangkalan Lada Kabupaten Kotawaringin 

Barat Tahun 2024 dalam mewujudkan sasaran strategis digambarkan dalam 

tabel berikut ini:  

No Sasaran Strategis Indikator 
Kinerja 

Target Realisasi Capaian 
(%) 

Predikat 
Kinerja 

1 Meningkatkan kualitas 
penyelenggaraan pelayanan 
masyarakat di Kecamatan 
Pangkalan Lada 

Indeks 

Kepuasan 

Masyarakat 

85 90,97 107,02% Sangat 
Tinggi 

Capaian sasaran Strategi 1 107,02%  

2. Meningkatkan pemerintahan 
desa yang tertib 
administrasi 

Persentase 

pemerintahan 

desa yang tertib 

administrasi 

91% 100% 109,89% Sangat 
Tinggi 

Capaian sasaran Strategi 2 109,89%  

3.  Mewujudkan Tata Kelola 
Pemerintahan Yang efektif 
efisien , dan akuntabel 

Persentase  

pemenuhan 

kebutuhan    

penunjang 

perangkat 

daerah 

96% 100% 104,17% Sangat 
Tinggi 

Capaian sasaran Strategi 3 104,17%  

4 Meningkatnya dukungan 
nilai SAKIP 

Kategori 

Nilai    Hasil 

Evaluasi 

SAKIP 

perangkat 

daerah 

B 63,90 / B 63,90 Rendah 

Capaian sasaran Strategi 4 63,90  
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Dari tabel diatas disimpulkan bahwa capaian kinerja Kecamatan 

Pangkalan Lada Kabupaten Kotawaringin Barat tahun anggaran 2024 dari 

empat sasaran,  tiga sasaran sangat tinggi dan satu sasaran masih rendah.  

Capaian kinerja yang telah terlaksana tersebut didukung dengan 5 (lima) 

program yaitu : 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik 

3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan 

4. Program Koordinasi ketentraman Dan Ketertiban Umum 

5. Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan Desa 

Terhadap capaian kinerja sebagaimana tersebut di atas terdapat 

beberapa tantangan yang perlu menjadi perhatian bagi Kecamatan Pangkalan 

Lada Kabupaten Kotawaringin Barat ke depan, sebagai berikut:  

a. Sumber Daya 

Terbatasnya Sumber Daya Manusia (ASN) dan Anggaran dapat 

menghambat kemampuan untuk menyediakan pelayanan publik yang 

optimal.. 

b. Sarana Prasarana 

Terbatasnya atau kurangnya sarana prasarana dapat menghambat waktu 

pelaksanaan pelayanan publik. 

c. Peningkatan Permintaan Layanan 

Pertumbuhan populasi penduduk dan perubahan kebutuhan masyarakat 

dapat menyebabkan peningkatan permintaan layanan yang harus dihadapi. 

d.  Kualitas Layanan 

Tantangan bagi kecamatan untuk memastikan layanan yang konsisten dan 

memuaskan bagi seluruh lapisan masyarakat di tengah dinamika 

perubahan sosial dan ekonomi. 
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e. Transparansi dan Akuntabilitas 

Tuntutan tata pengelolaan pemerintahan yang transparan dan akuntabel 

baik di desa maupun kecamatan memerlukan system yang efektif dalam 

pengelolaan dan pelaporan. 

f.  Koordinasi antar Instansi 

Pentingnya kerjasama dan koordinasi dengan dinas terkait. Dalam hal 

pelayanan yang efektif  maupun dalam hal pembinaan dan pengawasan 

desa. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1  Latar Belakang 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) merupakan bentuk akuntabilitas 

dari pelaksanaan tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi 

pemerintah atas penggunaan anggaran. Peraturan Menteri Pendayagunaan 

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 

tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu 

Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah mengamanatkan bahwa setiap instansi 

pemerintah wajib menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Instansi 

Pemerintah wajib meningkatkan pelaksanaan pemerintahan yang lebih berdaya 

guna, berhasil guna dan bertanggung jawab. Adanya tuntutan akan transparansi dan 

akuntabilitas pengelolaan keuangan daerah beserta pencapaian kinerjanya menjadi 

bagian upaya meningkatkan kualitas penyelenggaraan pemerintahan dan sebagai 

bentuk perwujudan sistem tata kelola pemerintahan yang baik (good governance) 

pemerintah dalam mempertanggungjawabkan pencapaian visi misi organisasi. 

Penyusunan laporan kinerja Kecamatan Pangkalan Lada Kabupaten 

Kotawaringin Barat tahun 2024 ini berpedoman pada Keputusan Bupati 

Kotawaringin Barat Nomor 243 Tahun 2019 tentang Penetapan Sistematika Laporan 

Kinerja Instansi Pemerintah Perangkat Daerah Di Lingkungan Pemerintah 

Kabupaten Kotawaringin Barat dengan menyajikan pencapaian, pengukuran dan 

evaluasi atas perencanaan dan perjanjian kinerja Kecamatan Pangkalan Lada 

Kabupaten Kotawaringin Barat dalam mewujudkan birokrasi yang akuntabel, 

transparan, dan profesional.  

Tujuan penyajian laporan kinerja ini adalah untuk memberikan informasi kinerja 

yang terukur kinerja yang telah dan seharusnya dicapai, dan sebagai upaya 

perbaikan berkesinambungan bagi Kecamatan Pangkalan Lada Kabupaten 

Kotawaringin Barat untuk meningkatkan kinerjanya. 
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1.2  Data Umum  

Berdasarkan Peraturan Bupati Kotawaringin Barat Nomor 98 Tahun 2022 

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja 

Kecamatan Kabupaten Kotawaringin Barat disebutkan bahwa kecamatan 

mempunyai tugas pokok merencanakan, mengatur, melaksanakan, mengendalikan 

dan mengoordinasikan penyelenggaraan pemerintahan umum kegiatan 

pemberdayaan masyarakat upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban 

umum, pemeliharaan prasarana dan sarana umum, penyelenggaraan kegiatan 

pemerintahan ditingkat kecamatan, membina dan mengawasi pemerintahan desa, 

melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah kabupaten 

yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja perangkat daerah kabupaten yang ada 

dikecamatan serta melaksanakan kewenangan pemerintah yang dilimpahkan oleh 

bupati untuk menangani sebagian urusan otonomi daerah dan tugas perbantuan. 

Untuk melaksanakan tugas pokok tersebut, Kantor Kecamatan Pangkalan 

Lada menyelenggarakan fungsi : 

a. Menyelenggarakan urusan pemerintahan umum di tingkat Kecamatan sesuai 

dengan ketentuan peraturan perundang undangan yang mengatur 

pelaksanaan urusan pemerintahan umum;  

b. Mengoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;  

c. Mengoordinasikan upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban 

umum;  

d. Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan 

Peraturan Kepala Daerah;  

e. Mengoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum;  

f. Mengoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat 

Kecamatan;  

g. Membina dan mengawasi penyelenggaraan pemerintahan desa sesuai 

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang mengatur desa;  

h. Melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah 

Kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh unit kelja Perangkat Daerah 

Kabupaten yang ada di Kecamatan;  
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i. Melaksanakan tugas pelimpahan sebagian kewenangan Bupati dan untuk  

j. Melaksanakan tugas pembantuan; dan  

k. Melaksanakan tugas tugas lain sesuai dengan ketentuan peraturan 

perundang-undangan. 

 

Untuk mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi, Kecamatan Pangkalan Lada 

Kabupaten Kotawaringin Barat, maka sumber daya manusia yang diperlukan adalah 

sebagai berikut: 

Tabel: 1.1 Peta Jabatan Kecamatan Pangkalan Lada 

Jabatan Struktural Jabatan Pelaksana 
Jabatan  

Fungsional 

1. Camat 
2. Sekretaris 

1) Subbag Tata Usaha 
2) Subbag 

Penyusunan 
Program, 
Anggaran, dan 
Akuntansi. 

3. Kasi Tata 
Pemerintahan  

4. Kasi Pembangunan 
Kesra 

5. Kasi Pelayanan Umum 
6. Kasi Pemberdayaan 

Masyarakat Desa 
7. Kasi Ketentraman dan 

ketertiban umum  

1. Dibawah Subbag Tata Usaha 
- Penelaah Teknis Kebijakan 
- Pengolah data dan informasi 
- Pengadministrasi Perkantoran 

2. Subbag Penyusunan Program, Anggaran, dan 
Akuntansi. 
- Penelaah Teknis Kebijakan 

- Pengolah data dan informasi 

- Pengadministrasi Perkantoran 

3. Di bawah kasi tata Pemerintahan 
- Penelaah Teknis Kebijakan 

- Pengolah data dan informasi 

- Pengadministrasi Perkantoran 

4. Di bawah kasi pembangunan Kesra 
- Pengadministrasi umum 
- Pengelola Kesejahteraan Sosial 
- Pengelola Data 

5. Dibawah kasi Pelayanan Umum 
- Penelaah Teknis Kebijakan 

- Pengolah data dan informasi 

- Pengadministrasi Perkantoran 

6. Dibawah kasi pemberdayaan Masyarakat Desa 
- Penelaah Teknis Kebijakan 

- Pengolah data dan informasi 

- Pengadministrasi Perkantoran 

7. Di Bawah Kasi Ketentraman dan ketertiban 
umum 
- Penelaah Teknis Kebijakan 

- Pengolah data dan informasi 

- Pengadministrasi Perkantoran 

 
 

Sumber: Peraturan Bupati Kotawaringin Barat Nomor 98 Tahun 2022 
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Kecamatan Pangkalan Lada merupakan salah satu bentuk penyederhanaan 

birokrasi. Dimana penyederhanaan birokrasi bukan hanya sekedar 

menyederhanakan struktur organisasi dan mengalihkan pejabat adinistrasi menjadi 

pejabat fungsional, penyederhanaan birokrasi juga berarti melakukan penyesuaian 

sistem kerja secara mendasar yang mampu mentransformasi proses biosnis 

peerintahan menjafdi lebih dinamis, lincah, dan profesional.  

 Sampai dengan 31 Desember 2024, Kecamatan Pangkalan Lada Kabupaten 

Kotawaringin Barat didukung oleh Sumber Daya Manusia sebanyak 17 orang 

Pegawai yang terdiri dari laki-laki  12 orang (70,59%) dan perempuan 5 orang 

(29,41%),  berdasarkan Jabatan Kecamatan Pangkalan Lada Hanya ada Jabatan 

Administrator yang terdiri dari Administrator 2 orang (11,77%), Pengawas 6 orang 

(35,29%) dan pelaksana 9 orang (52,94%), sedangkan berdasarkan kualifikasi 

pendidikan, pegawai kecamatan pangkalan lada didukung oleh pegawai dengan 

pendididkan S2 sebanyak 2 orang (11,77%), S1/D4 6 orang (35,29%) dan yang 

berpendidikan D3 sebanyak 1 orang (5,88%) serta SLTA sebanyak 5 orang 

(29,41%) sedangkan berdasarkan status kepegawaiannya Kecamatan Pangkalan 

Lada terdiri dari PNS sebanyak 14 orang (82,35%) dan tenaga kontrak sebanyak 3 

orang (17,65%). Gambaran rincian demografi pegawai kecamatan Pangkalan lada 

sebagaimana data berikut : 

 

Tabel: 1.2 Data Pegawai Per 31 Desember 2024 

No Jabatan 

Jumlah 
Pegawai 

Yang 
ada 

Jenis Kelamin Kualifikasi 
Status 

Kepegawaian 

Laki-
Laki 

Perempua
n 

S2 S1 
D
3 

SMA SD 
PNS/ 
CPNS 

Kontrak 

A Jabatan 
Pimpinan Tinggi 

0          

B Jabatan 
Administrator 

          

1. Administrator 2 1 1 2     2  

2. Pengawas 6 4 2  4  2  6  

3. Pelaksana 9 7 2  2 1 6  6 3 

C Jabatan 
Fungsional 

          

 Jumlah 17 12 5 2 6 1 8  14 3 

Sumber: Data Pegawaian Kecamatan Pangkalan Lada Per 31 Desember 2024 
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Kebutuhan pegawai Kecamatan Pangkalan Lada Kabupaten Kotawaringin 

Barat baik jabatan pelaksana dan jabatan Pengawas berdasarkan Peta Jabatan Di 

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kotawaringin Barat, apabila dibandingkan 

dengan kondisi yang ada dapat dilihat sebagaimana tabel berikut: 

Tabel: 1.3 Analisis Kebutuhan Pegawai 2024 

Uraian Jabatan 
Formasi Sesuai 

Keputusan 
Kondisi 
Saat Ini 

Kekurangan 

Sekretariat 

Sekretaris Kecamatan  1 1 0 

Kasubbag Penyusunan Program, 
Anggaran, dan Akuntansi 

1 1 0 

Penelaah Teknis Kebijakan 2 2 0 

Pengolah Data dan Informasi 3 0 3 

Pengadministrasian Perkantoran  2 1 1 

Kasubbag Tata Usaha 1 1 0 

Penelaah Teknis Kebijakan 2 0 2 

Pengolah Data dan Informasi 2 1 1 

Pengadministrasian Perkantoran  2 0 2 

Seksi Tata Pemerintahan  

Kasi Tata Pemerintahan  1 0 1 

Penelaah Teknis Kebijakan 2 0 2 

Pengolah Data dan Informasi 2 0 2 

Pengadministrasian Perkantoran  2 1 1 

Seksi Pembangunan Kesra 

Kasi Pembangunan Kesra 1 1 0 

Penelaah Teknis Kebijakan 2 0 2 

Pengolah Data dan Informasi 2 0 2 

Pengadministrasian Perkantoran  2 0 2 

Seksi Pelayanan Umum 

Kasi Pelayanan Umum 1 1 0 

Penelaah Teknis Kebijakan 2 0 2 

Penolah Data dan Informasi 2 0 2 

Pengadministrasian Perkantoran  2 1 1 

Seksi Pemberdayaan 
Masyarakat Desa 

Kasi Pemberdayaan Masyarakat Desa 1 1 0 

Penelaah Teknis Kebijakan 2 0 2 

Pengolah Data dan Informasi 2 0 2 

Pengadministrasian Perkantoran  2 0 2 

Seksi Ketentraman dan 
ketertiban umum 

Kasi Ketentraman dan Ketertiban 
umum 

1 1 0 

Penelaah Teknis Kebijakan 2 0 2 

Pengolah Data dan Informasi 2 0 2 

Pengadministrasian Perkantoran  2 0 2 

Jabatan Fungsional       0 

        0 

TOTAL 51 13 38 

Sumber: Data Diolah 
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Guna mendukung pelaksanaan tugas pokok dan fungsi, pada tahun 2024, 

rincian sarana dan prasarana yang dimiliki oleh Kecamatan Pangkalan Lada 

Kabupaten Kotawaringin Barat dapat dilihat pada tabel berikut: 

Tabel: 1.4 Data Aset Tahun 2024 

No Klasifikasi Nama Bidang Barang 
Jumlah 
Barang 

Nilai (Rp) 

1 Tanah  1 1.000.000.000,- 

2 Peralatan & Mesin Peralatan Mesin 239 2.007.139.850,- 

3 Gedung & 
Bangunan 

Bangunan Gedung 23 3.386.643.081,- 

4 Jalan, Irigasi dan 
Jaringan 

Bangunan Air 2 27. 030.000,- 

5 Aset Tetap Lainnya Bahan Perpustakaan 4 1.680.000,- 

6 Aset Lainnya Aset Rusak Berat/Usang 8 5.600.000 

7 Konstruksi Dalam Pengerjaan 0 0 

Sumber: Data Kartu Inventaris Barang 2024 

 

1.3  Aspek Strategis  

Eksistensi sebuah institusi bergantung sejauh mana institusi tersebut mampu 

menemukan, mengenali dan merespon isu strategis dengan berbagai kebijakan dan 

tindakan yang tepat. Secara umum isu strategis dapat bersumber dari lingkungan 

eksternal maupun lingkungan internal. Isu Strategis yang melingkupi Kecamatan 

Pangkalan Lada Kabupaten Kotawaringin Barat antara lain : 

1. Pengembangan Kapasitas Sumber Daya Manusia 

Prioritas utama adalah pengembangan kompetensi aparatur kecamatan melalui 

keikutsertaan dalam bimbingan teknis dan diklat sesuai dengan kebutuhan. Selain 

itu penting juga untuk meningkatkan kapasitas sumber daya manusia di desa 

melalui pelatihan dan pembinaan untuk meningkatkan kemampuan administrasi, 

pelayanan publik, dan manajemen sumber daya. 

2. Penggunaan Teknologi yang Efektif 

Memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi (TIK) secara efektif untuk 

meningkatkan aksesibilitas dan efisiensi dalam penyelenggaraan pelayanan 

publik dan administrasi desa, seperti penggunaan aplikasi mobile untuk pelaporan 

administrasi dan pelayanan masyarakat. 
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3. Mendorong Peningkatan Infastruktur Dasar 

Terpenuhinya infrastruktur dasar yang memadai seperti jalan, listrik, dan akses air 

bersih dapat meningkatkan aksesibilitas dan mendukung penyelenggaraan 

pelayanan publik yang efektif di wilayah terpencil. Kecamatan dapat mendorong 

terpenuhinya hal tersebut melalui koordinasi yang efektif dengan Lembaga dan 

Dinas terkait, maupun melalui sinkronisasi perencanaan dan pembangunan pihak 

swasta dan pemerintahan desa. 

4. Penguatan Kerjasama antar Instansi 

Mendorong penguatan kerjasama dengan instansi terkait dan swasta dalam 

penyediaan pelayanan publik dan pengembangan administrasi desa untuk 

memanfaatkan sumber daya yang tersedia secara lebih efisien. 

5. Pemberdayaan Masyarakat 

Mendorong partisipasi aktif masyarakat dalam penyelenggaraan pelayanan publik 

dan administrasi desa melalui pembentukan kelompok masyarakat, pelatihan 

keterampilan, dan pembangunan kapasitas. 

Tabel . 1.5 identifikasi SWOT 

Internal Eksternal 

(+) Kekuatan  (+) Peluang 

Komitmen aparatur Pemerintah terhadap 
peningkatan pelayanan 

Adanya komitmen bersama Dari 
Pemerintahan dan Pemerintahan Desa 
untuk memperbaiki kualitas pelayanan 
kepada masyarakat 

Adanya upaya sinkronisasi perencanaan 
desa, dan kecamatan 

Komitmen bersama pihak swasta 
mendorong pembangunan di desa 

(-) Kelemahan (-) Ancaman 

Rendahnya pemahaman aparatur 
tentang pentingnya tertib administrasi 

Seiring dengan perkembangan wilayah 
Kecamatan Pangkalan Lada maka 
secara tidak langsung memicu 
meningkatnya  Pelanggaran dan 
Keamanan dan Ketertiban umum 

Penentuan skala prioritas perencanaan 
desa yang belum selaras dengan 
perencanaan kecamatan, kabupaten, 
dan pihak swasta 
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1.4  Permasalahan Utama  

Dalam rangka menciptakan kondisi penyelenggaraan pemerintahan di 

kecamatan Pangkalan Lada secara demokratis, transparan dan akuntabel 

berdasarkan ketentuan perundang undangan yang berlaku maka perlu dikaji 

berbagai permasalahan dalam peningkatan pelayanan di kecamatan Pangkalan 

Lada, Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam menyelenggarakan 

tugas dan fungsi SKPD :  

1. Keterbatasan sumber daya manusia 

Kurangnya jumlah dan kualitas sumber daya manusia yang terlatih dan terampil 

dalam bidang administrasi dan pelayanan publik dapat menjadi permasalahan 

internal yang signifikan. Hal ini dapat mempengaruhi efektifitas dan efisiensi 

penyelenggaraan pelayanan publik serta menimbulkan hambatan dalam 

menjalankan administrasi desa dengan baik. 

2. Tingkat motivasi dan kinerja rendah 

Kurangnya motivasi dan kinerja aparatur di kecamatan, desa dan kelurahan 

dapat menyebabkan penurunan kualitas pelayanan publik dan ketidakpuasan 

masyarakat terhadap layanan yang diberikan 

3. Kurangnya koordinasi antar unit kerja 

Kurangnya koordinasi dan kolaborasi antar unit kerja dalam kecamatan seperti 

pada proses dapat menghambat pelayanan kepada masyarakat. 

4. Akuntabilitas kinerja  

Hasil penilaian SAKIP menunujukan akuntabilitas kinerja Kecamatan masih 

rendah meskipun terdapat peningkatan pada nilai akuntabilitas kinerja 

kecamatan namun belum memenuhi target yang diharapkan. Hal ini 

menjelaskan bahwa budaya kinerja di kecamatan belum berdampak signifikan 

terhadap capaian kinerja organisasi. 
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1.5 Landasan Hukum 

Dasar hukum penyusunan meliputi: 

1. Peraturan Presiden  Nomor  29  Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah; 

2. Peraturan Menteri PAN dan RB RI Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk 

Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan 

Kinerja Instansi Pemerintah; 

3. Keputusan   Bupati    Kotawaringin Barat Nomor   243   Tahun 2019 tentang 

Penetapan Sistematika Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Perangkat Daerah 

di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kotawaringin Barat. 

 

1.6  Sistematika Penyajian 

Laporan Kinerja Kecamatan Pangkalan Lada melaporkan pencapaian kinerja 

selama tahun 2024. Capaian kinerja 2024 diukur dan dinilai berdasarkan Perjanjian 

Kinerja 2024 dan Perjanjian Kinerja Perubahan 2024 sebagai tolok ukur 

keberhasilan tahunan organisasi. Perjanjian kinerja tahun 2024 merupakan 

penjabaran Perubahan Renstra Tahun 2023-2026. 

Analisis atas capaian kinerja terhadap rencana kinerja tahun 2024 

memungkinkan dilakukannya identifikasi atas sejumlah celah kinerja (performance 

gap) sebagai masukan bagi perbaikan kinerja di masa datang. Dengan pola pikir 

seperti ini, sistematika penyajian Laporan Kinerja Kecamatan Pangkalan Lada 

Tahun 2024 disusun sesuai dengan Keputusan   Bupati    Kotawaringin Barat Nomor   

243   Tahun 2019 tentang Penetapan Sistematika Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kotawaringin 

Barat sebagai berikut:   

Kata Pengantar  

i. Ikhtisar Eksekutif 

ii. Daftar isi  

iii. Daftar Tabel  

Bab I Pendahuluan 

1.1 Latar belakang  



 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2024 

         KECAMATAN PANGKALAN LADA 

10 

1.2 Data Umum  

1.3 Aspek Strategis  

1.4 Permasalahan Utama  

1.5 Sistematika Penyajian  

Bab II Perencanaan Kinerja 

2.1 Rencana Strategis  

2.2 Indikator Kinerja Utama  

2.3 Rencana Kinerja Tahunan 

2.4 Perjanjian Kinerja  

Bab III Akuntabilitas Kinerja 

3.1 Capaian Kinerja Perangkat Daerah 

3.2 Realisasi Anggaran  

Bab IV Penutup   

4.1 Kesimpulan   

4.2 Solusi Atas Permasalahan    

Lampiran-lampiran 
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BAB II 

PERENCANAAN KINERJA 

 

2.1  Rencana Strategis Perangkat Daerah 

Rencana Strategis berisi penjabaran operasional dari RPD 2023-2026 yang 

tercascade pada tujuan, sasaran dan program kegiatan kinerja Kecamatan 

Pangkalan Lada selama empat tahun. Adapun Visi Bupati dan Wakil Bupati 

Kotawaringin Barat 2023-2026 yang tertuang dalam RPD yaitu:  

“KOTAWARINGIN BARAT YANG AMAN, MAJU DAN SEJAHTERA, 

DEMOKRATIS DAN BERKEADILAN” 

Jika merujuk pada visi tersebut, maka dapat diamati bahwa, Kecamatan 

mempunyai andil dalam menunjang visi Kepala Pemerintah Daerah dan Wakil 

Pemerintah Daerah Kabupaten Kotawaringin Barat. Adapun Misi dari Visi tersebut: 

1. Mewujudkan Masyarakat Kobar yang Aman; 

2. Mewujudkan Tata Pemerintahan yang Baik; 

3. Meningkatkan Kehidupan Masyarakat yang Demokratis; 

4. Mempercepat Kecukupan Sarana dan Prasarana Umum Secara Integratif 

dan Komprehensif dalam Rangka Peningkatan Daya Dukung Terhadap 

Pembangunan Daerah; 

5. Mewujudkan Pertanian, Perkebunan, Perikanan, Peternakan, Kehutanan 

yang Berorientasi Agribisnis untuk Pengembangan Agroindustri dan 

Ketahanan Pangan Secara Berkelanjutan; 

6. Meningkatkan Akselerasi Perkembangan Koperasi (Sebagai Urat Nadi 

Ekonomi Kerakyatan) dan UKM Serta Dunia Usaha yang Saling Terkait 

dengan Sistem Berjaring antar Usaha dan Antar Daerah, Khususnya yang 

Berbasis Potensi dan Keunggulan; 

7. Membangun dan mengembangankan budaya pembelajaran yang mendidik 

secara merata dan adil pada semua jenis, jalur, dan jenjang pendidikan untuk 

menciptakan masyarakat yang beriman, bertakwa, bermoral, cerdas, kreatif, 

dan inovatif serta memililiki daya saing yang dapat menjawab kebutuhan 

masyarakat; 
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8. Mewujudkan derajat kesehatan masyarakat dan kualitas hidup secara 

berkelanjutan; 

9. Mewujudkan kemitraan yang sistematis antara pemerintah daerah dan 

masyarakat serta penguatan partisipasi kelompok-kelompok masyarakat bagi 

pencegahan masalah sosial kemsyarakatan dan peningkatan kecepatan 

penanggulangannya secara berkesinambungan; 

10. Mewujudkan peningkatan kualitas kependudukan dan ketanagkerjaan, 

keluarga kecil berkualitas serta pemuda dan olahraga diseluruh wilayah 

Kabupaten Kotawaringin Barat; 

11. Mewujudkan fungsi sumber daya alam dan lingkungan hidup yang serasi 

dalam mendukung fungsi ekonomi, sosial dan budaya masyarakat secara 

berkesinambungan; dan 

12. Mengoptimalkan produktivitas pemaanfaatan dan pengendalian ruang sesuai 

dengan aturan hukum yang berlaku. 

Merujuk pada Misi tersebut, misi yang harus diterjemahkan oleh perangkat 

daerah kecamatan adalah “Mewujudkan Tata Pemerintahan yang Baik “. 

Bentuk kontribusi yang diberikan adalah melalui diarahkannya program-

program pembangunan pada lingkup tugas pokok dan fungsi Kecamatan pada 

sasaran pembangunan ketatalaksanaan Pemerintah Daerah yang efektif dan 

efisien, serta tata kelola pemerintahan yang baik.  

 

Tujuan dan Sasaran 

Seusai Renstra Kecamatan Pangkalan Lada Kabupaten Kotawaringin Barat  

Tahun 2023-2026,  maka ada 2  (dua) tujuan dengan 2 (dua) indikator tujuan, 4 

(empat) sasaran strategis dengan 4 (empat) indikator kinerja dan 2 (dua) sasaran 

penunjang dengan 2 (dua) indikator kinerja yang diharapkan dalam pelaksanaan 

kegiatan setiap tahunnya dapat terlaksana dan dapat tercapai target kinerjanya 

dalam setiap tahun berjalan. Tujuandan sasaran strategis serta indikator kinerja 

kecamatan Pangkalan Lada tersebut terangkum dalam tabel berikut ini:   
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Tabel: 2.1 Tujuan dan Sasaran Kecamatan Pangkalan Lada 

                    Kabupaten Kotawaringin Barat Tahun 2023 – 2026 

No Tujuan Sasaran 
Indikator 

Tujuan/Sasaran 

Target Tahunan Target 
Akhir 

Renstra 2023 2024 2025 2026 

1 
Meningkatnya 
Pelayanan Publik 

Meningkatkan 
kualitas 
penyelenggaraan 
pelayanan 
masyarakat di 
Kecamatan 
Pangkalan Lada 

Indeks Kepuasan 
Masyarakat 

84 85 86 87   

2 

Meningkatnya 
Pemerintahan 
Desa/Kelurahan 
Yang tertib 
Administrasi 

Meningkatkan 
pemerintahan desa 
yang tertib 
administrasi 

Presentase Desa / 
Kelurahan yang 
tertib administrasi 

90% 91% 92% 93%   

3 

Menyediakan 
kebutuhan 
penunjang 
perangkat daerah 
dalam 
melaksanakan 
tugas dan fungsi 
melaksanakan 
tugas dan fungsi 

Mewujudkan Tata 
Kelola 
Pemerintahan Yang 
efektif efisien , dan 
akuntabel 

Presentase  
Penyediaan 
Kebutuhan 
Penunjang 
Perangkat Daerah 

95% 96% 97% 98%   

4 

Menyediakan 
dukungan bagi 
nilai SAKIP 
Perangkat Daerah 

Meningkatnya 
dukungan nilai 
SAKIP 

Nilai Evaluasi 
SAKIP Perangkat 
Daerah 

B B BB A   

Sumber:  Renstra Pangkalan Lada Tahun 2025-2026 

 

2.2  Indikator Kinerja Utama 

Indikator Kinerja Utama (IKU) merupakan ukuran keberhasilan yang 

menggambarkan kinerja utama instansi pemerintah sesuai dengan tugas fungsi 

serta mandat (core business) yang diemban.  

IKU dipilih dari seperangkat indikator kinerja yang berhasil diidentifikasi 

dengan memperhatikan proses bisnis organisasi dan kriteria indikator kinerja yang 

baik. IKU perlu ditetapkan oleh pimpinan Kementerian/Lembaga/ Pemerintah 

Daerah sebagai dasar penilaian untuk setiap tingkatan organisasi. Indikator Kinerja 

Utama Kecamatan Pangkalan Lada Kabupaten Kotawaringin Barat tertuang dalam 

tabel 2.2 berikut ini:   
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Tabel: 2.2 Indikator Kinerja Utama 

Sasaran Strategis Indikator Kinerja 
Utama 

Formulasi 
Perhitungan/Penjelasan 

Penanggung 
Jawab 

Sumber 
Data 

Meningkatnya 

Pelayanan Publik 

Indeks Kepuasan 

Masyarakat 
Rata-rata hasil  Survey 

IKM 
Kasi 

Pelayanan 

Umum 

Hasil 

Survey 

Meningkatkan 
pemerintahan desa 
yang tertib 
administrasi 

Persentase 

pemerintahan desa 

yang tertib 

administrasi 

(jumlah desa yang dibina/ 

jumlah total desa) x 100% 

Seksi-seksi Laporan 

Mewujudkan Tata 
Kelola Pemerintahan 
Yang efektif efisien , 
dan akuntabel 

Persentase  

pemenuhan 

kebutuhan    

penunjang perangkat 

daerah 

Rata-rata Capaian/ 

Realisasi Kegiatan 

Sekretariat Laporan 

Meningkatnya 
dukungan nilai SAKIP 

Nilai SAKIP 

Perangkat Daerah 

Kategori Nilai  Hasil 

Evaluasi 

Camat Laporan 

Hasil 

Evaluasi 

 
 

2.3  Rencana Kinerja Tahunan 

Perencanaan kinerja tahunan diperlukan untuk memberikan fokus pada 

penyusunan kegiatan dan pengalokasian sumber daya yang dimiliki. Setiap sasaran 

strategis yang telah ditetapkan dijabarkan lebih lanjut ke dalam sejumlah program 

yang terdiri dari beberapa kegiatan yang merupakan tindakan nyata untuk 

dilaksanakan pada tahun bersangkutan. Perencanaan kinerja merupakan proses 

penetapan kegiatan tahunan dan indikator kinerja berdasarkan program dan 

kegiatan yang telah ditetapkan dalam rencana strategis dan dijabarkan di dalam 

dokumen rencana kerja SKPD. Hasil dari proses ini berupa Rencana Kerja Tahunan 

(RKT) yang kemudian ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja SKPD 

sebagaimana terlampir. Rencana Kinerja Tahunan Kecamatan Pangkalan Lada 

Tahun 2024 tertuang dalam tabel berikut ini:   
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Tabel: 2.3 Rencana Kinerja Tahun 2024 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 Meningkatkan kualitas 
penyelenggaraan pelayanan 
masyarakat di Kecamatan 
Pangkalan Lada 

Indeks Kepuasan Masyarakat 85 

2 Meningkatkan pemerintahan desa 
yang tertib administrasi 

Persentase pemerintahan desa yang tertib 

administrasi 
91% 

3 Mewujudkan Tata Kelola 
Pemerintahan Yang efektif efisien 
, dan akuntabel 

Persentase  pemenuhan kebutuhan    
penunjang perangkat daerah 

96% 

4 Meningkatnya dukungan nilai 
SAKIP 

Kategori Nilai Hasil Evaluasi B 

Sumber: Data Diolah  

 

2.4 Perjanjian Kinerja 

Perjanjian kinerja adalah lembar/dokumen yang berisikan penugasan dari 

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah 

untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. 

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan 

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu 

berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta sumber daya yang tersedia. Kinerja 

yang disepakati tidak dibatasi pada kinerja yang dihasilkan atas kegiatan tahun 

bersangkutan, tetapi termasuk kinerja (outcome) yang seharusnya terwujud akibat 

kegiatan tahun-tahun sebelumnya. Dengan demikian target kinerja yang 

diperjanjikan juga mencakup outcome yang dihasilkan dari kegiatan tahun-tahun 

sebelumnya, sehingga terwujud kesinambungan kinerja setiap tahunnya. 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kecamatan Pangkalan Lada 

Kabupaten Kotawaringin Barat pada Tahun 2024 telah menyusun Perjanjian Kinerja 

dengan Bupati Kotawaringin Barat untuk mewujudkan target kinerja sesuai lampiran 

perjanjian ini.  
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Tabel: 2.4 Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2024 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 Meningkatnya Pelayanan Publik Indeks Kepuasan Masyarakat 85 

2 Meningkatkan pembinaan         dan 
penyelenggaraan bidang pemerintahan, 
pemberdayaan masyarakat, pembangunan dan 
kesejahteraan rakyat serta     ketentraman 
ketertiban umum di desa dan kelurahan 

Persentase pemerintahan desa yang 

tertib administrasi 
91% 

3 Menyediakan kebutuhan penunjang perangkat 
daerah dalam melaksanakan tugas dan fungsi 

Persentase  pemenuhan kebutuhan   
penunjang perangkat daerah 

96% 

4 Menyediakan dukungan bagi pencapaian nilai 
SAKIP perangkat daerah 

Kategori Nilai Hasil Evaluasi B 

Sumber: Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2024 

Guna mewujudkan kinerja yang telah diperjanjikan dalam Perjanjian Kinerja 

Eselon III, maka struktur program dan kegiatan yang terkait langsung dan penunjang 

dalam mencapai sasaran Kecamatan Pangkalan Lada Kabupaten Kotawaringin 

Barat Tahun 2024 adalah sebagai berikut: 

 
Tabel: 2.5 Anggaran Program dan Kegiatan Yang Terkait langsung Dengan 

Capaian Kinerja Tahun 2024 
 

PROGRAM/ KEGIATAN/SUB KEG 
Anggaran 
Murni ( Rp ) 

Anggaran 
Perubahan ( 
Rp ) 

Bertambah / 
Berkurang (Rp) 

Sasaran: Meningkatnya Pelayanan Publik       

PROGRAM PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 

                                 
0  

                                 
2.200.000  -2.200.000  

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang 
Dilimpahkan kepada Camat 

0 
                                 

2.200.000  
 

2.200.000  
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait 
dengan Pelayanan Perizinan Non Usaha 

                                 
0  

                                 
2.200.000  

 
2.200.000  

Sasaran: Meningkatkan pembinaan dan penyelenggaraan bidang 
pemerintahan, pemberdayaan masyarakat, pembangunan dan kesejahteraan rakyat serta ketentraman 
ketertiban  umum  di desa dan kelurahan 

PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 
DESA DAN KELURAHAN 

 
76.553.000 

                                
83.858.600  -7.305.600 

  

Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 
                               

20.975.000  
                               

20.975.000  - 

eningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum 
Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa 

                               
20.975.000  

                               
20.975.000  - 

Fasilitasi Pelaksanaan Tugas, Fungsi, dan 
Kewajiban Lembaga Kemasyarakatan 

                               
55.578.000 

                               
62.883.600 

                      -7.305.600 

  

Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan 

                               
55.578.000 

 

  

62.883.600                        -7.305.600  

PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM 

 
17.770.425 

 

4.050.000   13.720.425 

Koordinasi Penerapan dan penegakan Peraturan 
Daerah  dan Peraturan Kepala Daerah 

                                 
17.770.425 

                                 
4.050.000  13.720.425 
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Koordinasi/ Sinergi dengan perangkat Daerah yang 
Tugas dan Fungsinya dibidang penegakan  peraturan 
dan /atau Kepolisian Negara Republik Indonesi 

                                 
            

17.770.425 
 

                                 
 

4.050.000 
13.720.425  

PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN 
PEMERINTAHAN DESA 

                               
124.054.425 

                               
48.906.000 75.148.425 

Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi 
Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 

                               
124.054.425 

                               
48.906.000  

75.148.425 

Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan 
Kepala Desa 

                                 
8.850.000 

                                 
8.850.000  - 

Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa 
                               

11.565.000 

                               
11.565.000 - 

Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kepala Desa dan 
Perangkat Desa 

                                 
5.850.000 

                                 
5.850.000  - 

Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Pembangunan 
Partisipatif 

                                 
3.750.000 

                                 
3.750.000 - 

Fasilitasi Penataan, Pemanfaatan, dan 
Pendayagunaan Ruang Desa Serta Penetapan dan 
Penegasan Batas Desa 

                                 
4.896.000 

                                 
4.896.000 - 

Koordinasi Pendampingan Desa di Wilayahnya 
                               

15.795.000 

                               
13.545.000 2.250.000 

Sumber: DPA Perubahan Tahun 2024 

 

Tabel: 2.6 Anggaran Program dan Kegiatan Penunjang Tahun 2024 

PROGRAM/ KEGIATAN/SUB KEG 
Anggaran 

Murni  ( Rp ) 

Anggaran 
Perubahan ( 

Rp ) 
Bertambah / 

Berkurang (Rp) 

Sasaran: Menyediakan kebutuhan penunjang perangkat daerah dalam melaksanakan tugas dan fungsi 

PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 

               
2,320,391,750  

                        
3.046.288.400 -725.896.650 

  

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

                               
12.150.000 

                               
12.150.000 

                                      

-  

Penyusun  Dokumen Perencanaan  Perangkat 
Daerah 

5.850.000 5.850.000 
                                      

-  

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

                                 
6.300.000 

                              
   6.300.000  

                                      

-  

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 
                           

2.167.613.000 

                         
2.052.525.000 

                     

115.088.000  

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 
                      

2.129.678.000 
 

2.017.070.000 

                     

112.608.000  

Pelaksanaan Penatausahaan  dan Pengujian / 
Verifikasi Keuangan SKPD 

                               
14.675.000 

                            
   14.675.000  

                                      

-  

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 
Akhir Tahun SKPD 

                               
23.260.000 

                              
20.780.000 

                          

2.480.000  

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 
                               

81.612.000 

                             
73.119.080 

                       

8.492.920  

Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan 
Perundang-Undangan 

                               
81.612.000 

                             
73.119.080 

                                      

8.492.920   

Administrasi Umum Perangkat Daerah 
                             

157.916.257 

                            
73.119.080 

                       

84.797.177  
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Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

           
10.216.350  

                 
9.305.000  

                          

911.350  

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 
           

31.472.108 
               

27.548.250  

 

31472081  

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 
           

18.796.799  
               

16.934.053  
101.862.746                                       

Penyediaan Bahan Logistik Kantor 
             

1.600.000  
                 

1.600.000  

                                      

-  

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 
             

4.662.000  
                 

4.200.000  

                              

462.000  

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

          
91.169.000 

            
118.326.400  

                         

 -27.157.400  

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

                              
40.766.310 

                            
 513.699.000  

                

    - 472.932.690  

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 
                              

40.766.310 
                             

36.926.574 

                      

 3.839.736  

Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan  

                              
0  

                              
492.500.000 

                  

478.300.000 

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah 

              
147.681.900  

             
140.745.960  

 

6.935.940  

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 
dan Listrik 

           
43.527.300  

               
36.522.420  

                  

   7.004.880  

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 
         

104.154.600  
             

104.223.540  

                 

      -70.940  

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

 
52.642.108 

                         
      59.608.855  -6.966.747 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

                               
23.874.598 

                             
  23.716.155  

                          

158.443  

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan 
Dinas Operasional atau Lapangan 

                                 
800.000 

                                 
8.766.700  

                    
   -8.758.700  

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 
           

19.519.300  
                               

19.515.000  

                              

-  

Pemeliharaan/Rehabilitasi sarana dan prasarana 
Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 

             
8.448.210  

       
7.611.000 

 

837.210                                       

 

Sumber: DPA Perubahan Tahun 2024 

 

2.5 Intrumen Pendukung Capaian Kinerja 

Instrumen pendukung capaian kinerja Kecamatan Pangkalan lada adalah 

adanya inovasi Pelayanan Rekomendasi Hibah Berbasis Digital Kecamatan 

Pangkalan Lada “HIBAH SIDA’KAM”, yang mana inovasi tersebut memudahkan 

pelayanan kepada masyarakat dalam mendapatkan surat rekomendasi hibah baik 

hibah untuk kelompok tani, hibah untuk rumah ibadah maupun hibah lainnya,yang 

bisa di akses melalui link  https://bit.ly/HIBAH_SIDAKAM. 
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Gambar 2.1 Inovasi Pelayanan Rekomendasi Hibah Berbasis Digital Kecamatan  

                     Pangkalan Lada “HIBAH SIDA’KAM” 
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BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA 

 

Akuntabilitas kinerja adalah perwujudan kewajiban suatu instansi pemerintah untuk 

mempertanggungjawabkan keberhasilan/kegagalan pelaksanaan program dan 

kegiatan yang telah diamanatkan para pemangku kepentingan. dalam rangka mencapai 

tujuan organisasi yang diukur dari sasaran strategis yang telah ditetapkan dalam 

perjanjian kinerja melalui laporan kinerja instansi pemerintah. 

Laporan Kinerja 2024 ini menyajikan pengukuran capaian indikator kinerja 

sasaran strategis untuk mengetahui tingkat keberhasilan. Indikator kinerja yang diukur 

adalah sebagaimana yang dituangkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja. Metode 

pengukuran kinerja yang digunakan adalah membandingkan antara rencana kinerja 

(performance plan) yang diinginkan dengan realisasi kinerja (performance result) yang 

telah dicapai. Pengukuran Laporan Kinerja 2024 mengacu Peraturan Menteri Dalam 

Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan 

Evaluasi Pembangunan Daerah dengan skala nilai peringkat kinerja sebagaimana tabel 

berikut:   

Tabel: 3.1 Skala Nilai Perangkat Daerah 

No Interval Nilai Realisasi Kinerja Kriteria Penilaian Realisasi 
Kinerja 

1 91 ≤ 100 Sangat Tinggi 

2 76 ≤ 90 Tinggi 

3 66 ≤ 75 Sedang 

4 51 ≤ 65 Rendah 

5 ≤ 50 Sangat Rendah 

        Sumber: Permendagri No. 86 Tahun 2017  

 

3.1 . Capaian Kinerja Kecamatan Pangkalan Lada 

Pada tahun 2024, Kecamatan Pangkalan Lada  Kabupaten Kotawaringin Barat 

telah melaksanakan seluruh program dan kegiatan yang menjadi tanggung 

jawabnya. Sesuai dengan Perjanjian Kinerja terdapat 4 (empat) sasaran yang 

dicapai yang tersaji dalam tabel berikut ini: 
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Tabel: 3.2 Capaian Kinerja Tahun 2024 

No Sasaran Strategis Indikator 
Kinerja 

Target Realisasi Capaian 
(%) 

Predikat 
Kinerja 

1 Meningkatkan kualitas 
penyelenggaraan pelayanan 
masyarakat di Kecamatan 
Pangkalan Lada 

Indeks Kepuasan 

Masyarakat 
85 90,97 107,02% Sangat 

Tinggi 

Capaian sasaran Strategi 1 107,02%  

2. 

Meningkatkan pemerintahan 
desa yang tertib administrasi 

Persentase 

pemerintahan 

desa yang tertib 

administrasi 

91% 100% 109,89% Sangat 
Tinggi 

Capaian sasaran Strategi 2 109,89%  

3.  Mewujudkan Tata Kelola 
Pemerintahan Yang efektif efisien 
, dan akuntabel 

Persentase  

pemenuhan 

kebutuhan    

penunjang 

perangkat daerah 

96% 100% 104,17% Sangat 
Tinggi 

Capaian sasaran Strategi 3 104,17%  

4 Meningkatnya dukungan nilai 
SAKIP 

Kategori 

Nilai    Hasil 

Evaluasi 

SAKIP 

perangkat 

daerah 

B 63,90/ B 63,90 Rendah 

Capaian sasaran Strategi 4 63,90  

Sumber: Data diolah  

 

3.2  Analisis Capaian Kinerja 

Adapun hasil pengukuran dan capaian kinerja sasaran strategis diuraikan 

dibawah ini: 

Sasaran: Meningkatkan kualitas penyelenggaraan pelayanan masyarakat di 

Kecamatan Pangkalan Lada Sasaran  

Strategis 1 (satu) dimana target kinerja tahun 2024  85 sedangkan realisasi 

90,97 dan capaian kinerja yaitu 107,02% atau sangat baik 

Indikator sasaran strategis 1 (satu) diukur berdasarkan hasil survey Indeks 

Kepuasan masyarakat yang dilaksanakan pada pada kantor Kecamatan. 

Perbandingan antara realisasi kinerja pada tahun 2024 dengan target 

indikator kinerja 1 (satu)  tersaji dalam tabel berikut ini: 

1 
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Tabel: 3.3 Perbandingan Realisasi Kinerja dan Target Kinerja Tahun 2024 
                      Sasaran 1 (satu)  

                 Indikator 
Kinerja 

Satuan Target Realisasi Capaian 

Indeks Kepuasan 
Masyarakat 

Indeks 85 90,97 107,02 

Sumber: Data diolah 

Dari tabel diatas, Capaian Kinerja tahun 2024 apabila dibandingkan dengan 

beberapa tahun terakhir selama masa periode Renstra menunjukan adanya 

peningkatan, seperti pada tabel berikut ini :  

Tabel: 3.4 Perbandingan Realisasi Kinerja dan Capaian Kinerja Tahun 2024 
                                  Dengan Tahun Lalu dan Beberapa Tahun Terakhir  

                Sasaran 1 (satu) 
 

 

 

 

           

Sumber: Data diolah 

 

Adapun perbandingan realisasi kinerja tahun 2024 dengan target menengah 

Renstra Kecamatan Pangkalan Lada disajikan pada tabel berikut : 

 

Tabel: 3.5 Perbandingan Realisasi Kinerja Sampai Dengan Tahun 2024 dengan  
                   Target Jangka Menengah Renstra Sasaran 1 (satu) 

 

Sumber: Data diolah 

Indikator 
Kinerja 

Realisasi Kinerja Capaian Kinerja 

 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 

Indeks 
Kepuasan 
Masyarakat 

87 91 91,03 89,22 90,97 100 100 101,1
5 

106,
20 

107,0
2 

Indikator 
Kinerja 

Target  Kinerja Renstra Realisasi Kinerja sd Tahun 2024 

 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 

Indeks 
Kepuas
an 
Masyar
akat 

80 90 90 84 85 86 87 87 91 91,03 89,22 90,97 
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Pada tabel tersebut di atas menunjukan  bahwa target kinerja akhir renstra 

adalah  87 sedangkan realisasi tahun pada 2024 90,97, hasil analisa dari  

realisasi kinerja tahun 2024 bila dibandingkan dengan akhir Renstra Kecamatan 

Pangkalan Lada Kabupaten Kotawaringin Barat “Tercapai” 

Adapun tercapainya analisis kinerja Indeks Kepuasan Masyarakat adalah 

sebagai berikut: 

1. Adanya komitmen dari pimpinan dan seluruh ASN kecamatan dalam 

menjalankan pelayanan publik 

2. Adanya Inovasi baru pelayanan rekomendasi Hibah berbasis digital kepada 

masyarakat untuk meningkakan pelayanan publik pada Kantor Kecamatan 

Pangkalan Lada. 

3. Meningkatnya jumlah sarana dan prasarana pelayanan yang ada pada 

Kantor Kecamatan Pangkalan Lada 

4. Meningkatnya kualitas SDM ASN pada Kantor Kecamatan Pangkalan Lada 

dengan adanya Bimtek yang telah diikuti  

5. Tersedianya SOP pelayanan pada masing-masing seksi pada kantor 

Kecamatan Pangkalan Lada  

6. Tersedianya Anggaran yang cukup dalam pelaksanaan kegiatan pelayanan 

masyarakat. 

7. Adanya dukungan dari pemerintah desa se kecamatan Pangkalan Lada 

dalam pelaksanaan pelayanan kepada masyarakat. 

8. Adanya Koordinasi internal antar seksi dan kemauan serta itikad pelaksana 

 

Sasaran: Meningkatkan pemerintahan desa yang tertib administrasi  

Sasaran Strategis 2 (dua) dengan Indikator Persentase pemerintahan desa 

yang tertib administrasi adapun target kinerja yaitu sebesar 91% sedangkan 

realisasi kinerja pada sasaran sebesar 100% sehingga diperoleh capaian 

109,89%.  Adapun capaian kinerja pada sasaran 2 (dua) tersebut disajikan 

pada tabel berikut : 

 

 

 

2 
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Tabel: 3.6 Perbandingan Realisasi Kinerja dan Target Kinerja Tahun 2024 
                      Sasaran 2 (dua) 

Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi Capaian 

Presentase Desa / 
Kelurahan yang tertib 
administrasi 

% 91 100 109,89  

Sumber: Data diolah 

Dari tabel diatas, dapat digambarkan Capaian Kinerja pada sasaran 2 (dua)  

Meningkatkan pemerintahan desa yang tertib administrasi di desa dan 

kelurahan  dibandingkan dengan beberapa tahun terakhir selama masa 

periode Renstra dapat ditunjukan dengan tabel berikut ini :  

 
           Tabel: 3.7 Perbandingan Realisasi Kinerja dan Capaian Kinerja Tahun 2024     
                            Dengan Tahun Lalu dan Beberapa Tahun Terakhir Sasaran 2 (dua) 
 

Indikator Kinerja Realisasi Kinerja Capaian Kinerja s/d tahun 2024 

 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 
 

2024 

Presentase 
Desa / 
Kelurahan yang 
tertib 
administrasi 

90 90 100 100 100 100 100 100 111,11 109,89 

Sumber: Data diolah 

Adapun perbandingan realisasi kinerja tahun 2024 dengan target menengah 

Renstra Kecamatan Pangkalan Lada disajikan pada tabel berikut : 

 

Tabel: 3.8 Perbandingan Realisasi Kinerja Sampai Dengan Tahun 2024 dengan  
                   Target Jangka Menengah Renstra Sasaran 2 (dua) 

Indikator 
Kinerja 

Target  Kinerja Renstra Realisasi Kinerja sd Tahun 2024 

 2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026 
Presentase 
Desa / 
Kelurahan yang 
tertib 
administrasi 

 
90 

 
91 

 
92 

 
93 

 
100 

 
100 

 
- 

 
- 

                 Sumber: Data diolah 



 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2024 

         KECAMATAN PANGKALAN LADA 

25 

Dari tabel di atas dapat dianalisis bahwa target sasaran sampai dengan akhir 

Target Kinerja Renstra 93% sedangkan realisasi kinerja sampai dengan tahun 

2024 yaitu 100% dengan capaian kinerja 109,89%, akhir Renstra Kecamatan 

Pangkalan Lada Kabupaten Kotawaringin Barat  “Tercapai” 

Adapun analisis tercapainya  kinerja dengan indikator Presentase Desa / 

Kelurahan yang tertib administrasi  adalah sebagai berikut: 

1. Adanya koordinasi unsur forum pimpinan Kecamatan dengan pemerintahan 

desa maupun kelembagaan masyarakat yang ada di desa. 

2. Adanya Konsep rencana pelaksanaan pembinaan terhadap pemerintahan 

desa (pemberdayaan masyarakat, lembaga masyarakat dll) 

3. Pembinaan terhadap pemerintahan desa se kecamatan pangkalan lada yang 

dilaksanakan secara  berkala. 

4. Meningkatnya kualitas SDM pada kantor kecamatan dan pemerintahan desa 

se kecamatan Pangkalan Lada  

5. Kerjasama dan koordinasi antar seksi pada kantor kecamatan Pangkalan 

Lada. 

6. Adanya kerjasama antar desa se kecamatan pangkalan lada dalam 

pelaksanaan kegiatan. 

7. Adanya pemantauan dan evaluasi terhadap pelaksanaan kegiatan 

pembinaan pemerintahan desa. 

 

Sasaran: Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Yang efektif,  efesien , dan 

akuntabel 

Sasaran Strategis 3 (tiga) yaitu Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Yang 

efektif, efesien dan akuntabel dengan target kinerja tahun 2024  96% dan 

realisasi 100%  sedangkan capaian kinerja yaitu 104,17% atau “sangat baik” 

 

Sasaran strategis 3 (tiga) Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Yang 

efektif, efesien dan akuntabel diukur dengan 1 (satu) indikator yaitu: 

Persentase  pemenuhan kebutuhan   penunjang perangkat daerah.  

Perbandingan antara realisasi kinerja pada tahun 2024 dengan target 

indikator kinerja dan capaian tersaji pada tabel berikut ini: 

3 
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Tabel: 3.9 Perbandingan Realisasi Kinerja dan Target Kinerja 2024 
                           Sasaran 3 (tiga) 

Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi Capaian 
Persentase  pemenuhan 
kebutuhan   penunjang perangkat 
daerah. 
 

% 96 100 104,17 

Sumber: Data diolah 

 

Sedangkan capaian kinerja dibandingkan dengan beberapa tahun lalu 

selama masa periode Renstra maka dapat ditunjukkan dengan tabel berikut 

ini: 

          Tabel: 3.10 Perbandingan Realisasi Kinerja dan Capaian Kinerja Tahun 2024 
                             Dengan Tahun Lalu dan Beberapa Tahun Terakhir Sasaran 3 (tiga) 

Indikator 
Kinerja 

Realisasi Kinerja Capaian Kinerja 

 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Persentase  
pemenuhan 
kebutuhan   
penunjang 
perangkat 

daerah. 

 

 
95 

 
95 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
105,55 

 
100 

 
105,26 

 
105,26 

 
105 

 
104,17 

      Sumber: Data diolah 

 

Adapun perbandingan realisasi kinerja sampai dengan tahun 2024 dengan target 

jangka menengah Renstra Kecamatan Pangkalan Lada disajikan pada tabel 

berikut ini:  

Tabel: 3.11 Perbandingan Realisasi Kinerja Sampai Dengan Tahun 2024  
               dengan Target Jangka Menengah Renstra Sasaran 3 (tiga) 

Indikator 
Kinerja 

Target  Kinerja Renstra Realisasi Kinerja sd Tahun 2024 

 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Persentase  
pemenuha
n 
kebutuhan   
penunjang 
perangkat 
daerah. 

 

 
90 

 
95 

 
95 

 
95 

 
95 

 
96 

 
97 

 
98 

 
95 

 
95 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

Sumber: Data diolah 
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Dari tabel tersebut diatas realisasi kinerja dibandingkan dengan target akhir 

jangka menengah renstra dapat dianalisis bahwa target akhir Renstra 

Kecamatan Pangkalan Lada Kabupaten Kotawaringin Barat “Tercapai” 

Adapun hasil analisis sehingga tercapainya kinerja tersebut  adalah sebagai 

berikut: 

1. Adanya transparansi dalam penggunaan anggaran, terbuka bagi publik dalam 

memperoleh informasi terkait kebijakan , anggaran dan penggunaan sumber 

daya yang ada. 

2. Tersedianya anggaran Pemenuhan kebutuhan penunjang perangkat daerah 

sesuai dengan yang sudah direncanakan 

3. Pengguna Anggaran menyusun Rencana Umum Pengadaan Barang/Jasa 

sesuai dengan kebutuhan. 

4. Usulan Rencana Pengadaan barang milik daerah disampaikan kepada 

Pengelola Barang untuk dilakukan penelahaan secara bersama, dengan 

dilengkapi data barang pada Pengguna Barang dan/atau Pengelola. 

5. Optimalisasi penggunaan barang milik daerah yang berada pada Pengguna 

Barang. 

6. Efektivitas penggunaan barang milik daerah yang berada pada Pengguna 

Barang telah sesuai peruntukannya dalam rangka menunjang tugas dan 

fungsi kecamatan. 

7. Adanya dukungan dan kerjasama dari seluruh ASN kecamatan  

 

Sasaran: Meningkatnya dukungan nilai SAKIP 

Sasaran Strategis 4 (empat) Menyediakan dukungan bagi pencapaian nilai 

SAKIP dengan target kinerja tahun 2024  Nilai B sedangkan realisasi B dan 

capaian kinerja yaitu Tercapai. 

Capaian sasaran strategis diukur dengan  indikator yaitu :  Kategori Nilai 

Hasil Evaluasi SAKIP perangkat daerah Perbandingan antara realisasi 

kinerja pada tahun 2024 dengan target indikator kinerja tersaji dalam tabel 

berikut ini: 

                
 
 

4 
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                   Tabel: 3.12 Perbandingan Realisasi Kinerja dan Target Kinerja 2024 
                            Sasaran 4 (empat) 
 
 
      

 

   Sumber: Data diolah 

 

Perbandingan  capaian kinerja pada tahun 2024  dengan capaian tahun 

sebelumnya atau beberapa tahun terakhir selama masa periode Renstra 

menunjukan adanya peningkatan capaian kinerja,  yang disajikan pada tabel 

berikut ini: 

 

       Tabel: 3.13 Perbandingan Realisasi Kinerja dan Capaian Kinerja Tahun 2024 
                          Dengan Tahun Lalu dan Beberapa Tahun Terakhir Sasaran 4 (empat) 
 
 
 
 
 
 
 
 

            Sumber: Data diolah 

 

Adapun perbandingan realisasi kinerja sampai dengan tahun 2024 dengan target 

jangka menengah Renstra Kecamatan Pangkalan Lada disajikan pada tabel 

berikut ini:  

 
Tabel: 3.14 Perbandingan Realisasi Kinerja Sampai Dengan Tahun 2024  
                   dengan Target Jangka Menengah Renstra Sasaran 4 (empat) 

 
Indikator 
Kinerja 

Target  Kinerja Renstra Realisasi Kinerja sd Tahun 2024 

 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 

Nilai 
Evaluasi 
SAKIP 
Perangkat 
Daerah  

 
B 

 
B 

 
B 

 
B 

 
BB 

 
A 

 
D 

 
C 

 
CC 

 
B 

 
- 

 
- 

Sumber: Data diolah 

Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi Capaian 
Kategori Nilai Hasil Evaluasi 
SAKIP perangkat daerah  

 

Indeks B 100 
 

Tercapai 

Indikator 
Kinerja 

Realisasi Kinerja Capaian Kinerja 

 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 

Nilai Evaluasi 
SAKIP 
Perangkat 
Daerah  

 
D 

 
C 

 
CC 

 
B 

 
Sangat 
Rendah 

 
Rendah 

 
Rendah 

 
Sedang 
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Dari tabel diatas  menggambarkan hasil realisasi capaian tahun 2024 

dibandingkan dengan target  akhir Renstra Kecamatan Pangkalan Lada 

Kabupaten Kotawaringin Barat dalam Menyediakan dukungan bagi pencapaian 

nilai SAKIP  “ Belum Tercapai” 

Adapun analisis belum tercapainya kinerja tersebut adalah sebagai berikut: 

1. Masih kurangnya Dukomen ataupun data  pendukung penilai  SAKIP 

2. Jumlah ASN pada kantor kecamatan pangkalan Lada yang terbatas baik 

ditingkat kepala seksi maupun pelaksana/staf 

3. Beberapa tugas yang harus dilaksanakan rangkap. 

4. Pemantauan rencana aksi belum terdokumentasi dengan baik 

 

3.3 . Perbandingan Capaian Kinerja Kecamatan 

Berdasarkan Sasaran Meningkatkan Kualitas Penyelenggaraan Pelayanan 

Masyarakat di Kecamatan dengan  indikator kinerja Nilai Indeks Kepuasan 

Masyarakat dan Target 85, Perbandingan Capaian Kinerja  Kecamatan se 

Kotawaringin Barat  dapai dilihat seperti pada tabel sebagai berikut :  

 

Tabel 3.15 Perbandingan Capaian Kinerja Kecamatan se Kabupaten  
                  Kotawaringin Barat 

 

Sumber: Data diolah 

 

3.4 Efisiensi Penggunaan Sumber Daya 

Analisa efisiensi dilakukan dengan membandingkan penjumlahan dari selisih 

antara perkalian pagu anggaran keluaran dengan capaian keluaran dan realisasi 

anggaran keluaran dengan penjumlahan dari perkalian pagu anggaran keluaran 

Arut 

Selatan

Arut 

Utara
Kumai

Ktw. 

Lama

P.  

Banteng

P.   

Lada

Arut 

Selatan

Arut 

Utara
Kumai

Ktw. 

Lama

P.   

Banteng

P.    

Lada

1

Meningkatkan 

Kualitas 

Penyelenggaraan 

Pelayanan 

Masyarakat Di 

Kecamatan 

Nilai Indeks 

Kepuasan 

Masyarakat

85 89,22 87,95 93,61 86,82 87,54 90,97 105,00 104 110,13 102,14 102,99 107,02

CAPAIAN

NO
SASARAN 

STRATEGIS

INDIKATOR 

KINERJA
TARGET

REALISASI
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dengan capaian keluaran sesuai dengan  rumus pengukuran tingkat efisiensi 

sebagai berikut: 

 

    

Keterangan:  

E   : Efisiensi 

PAKi : Pagu anggaran keluaran i 

RAKi  : Realisasi anggaran keluaran i 

CKi : Capaian keluaran I  

Analisa efisiensi penggunaan sumber daya pada capaian kinerja keuangan 

dan kinerja indikator kinerja  adalah sebagai berikut: 

 

Tabel: 3.16 Efisiensi Anggaran 2024  

Sasaran Indikator 

Target Kinerja Anggaran Efisiensi 
% 

Target 
Reali
sasi 

% 
Capaian 

Target 
(Rp) 

Realisasi 
(Rp) 

% 
Capaian 

 

Meningkatkan  
pembinaan dan 
penyelenggaraan 
pemerintahan, 
pelayanan umum, 
pemberdayaan 
masyarakat dan 
desa, 
pembangunan dan 
kesejahteraan 
rakyat serta 
ketentraman 
ketertiban umum 

Persentase  
rekomendasi 
hasil 
pembinaan dan 
penyelenggara
an 
pemerintahan, 
pelayanan 
umum, 
pemberdayaan 
masyarakat 
dan desa, 
pembangunan 
dan 
kesejahteraan 
rakyat serta 
ketentraman 
ketertiban 
umum yang 
ditindaklanjuti 

100 % 100% 100 % 3.185.303.000  3.091.106.743  97,04 2,96 

         

Total efisiensi anggaran  2,96 

Sumber: Data diolah 
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Dari tabel tersebut di atas dapat digambarkan  anggaran tersedia pada Kantor 

Kecamatan Pangkalan Lada tahun 2024 sebesar Rp. 3.185.303.000,- dengan target 

100%,  sedangkan Realiasasi anggaran yaitu sebesar Rp. 3.091.106.743 dengan 

capaian  97,04%. Efesiensi anggaran pada tahun 2024 yaitu sebesar Rp. 

94.196.257,-  atau 2,96% 

Adapun efisiensi penggunaan sumber daya/anggaran ini disebabkan beberapa 

faktor antara lain: 

1.  Penerapan strategi pembinaan Desa secara bersamaan dari semua seksi di 

Kecamatan atau pembinaan terpadu 

2. Pelaksanaan Pembinaan ke desa-desa menggunakan transportasi mobil 

opersional Camat sehingga biaya yang dikeluarkan lebih sedikit/ efisien. 

3.  Pelaksanaan pembinaan ke pemerintahan desa se kecamatan pangkalan Lada 

dilaksanakan sesuai jadwal. 

4. Adanya kegiatan pembinaan dan koordinasi dengan pemerintahan desa yang 

dilaksanakan via WA atau telpon. 

Selain dari sisi anggaran yang tersedia dalam pelaksanaan kegiatan Kecamatan 

Pangkalan Lada  juga mengembangkan kerja sama Lintas Sektoral. Optimalisasi 

kinerja silang manajemen kolaboratif lintas sektoral merupakan salah satu faktor 

pendukung dalam mencapai target kinerja. Adapun kegiatan yang dilaksanakan 

lintas sektoral adalah sebagai berikut: 

 

Tabel: 3.17 Kegiatan Lintas Sektoral 

No 
Kegiatan 

Lintas Sektoral 

Kontribusi Pihak Lain 
Output Manfaat 

Pihak Kontribusi 
1 Kegiatan 

Lokakarya Mini 
lintas sector 

Camat Pangkalan 
Lada 

Pengendali Kebijakan Penurunan 
Angka Stunting 
Desa 

Terlaksanya aksi 
percepatan penurunan 
stunting di desa dan 
kesadaran masyarakat 
akan pola hidup sehat 
dan bersih 

Puskesmas 
Pangkalan Lada Pelaksana dan 

pendukung program 
dan kegiatan 

Puskesmas Pandu 
Senjaya 

Pelaksana dan 
pendukung program 
dan kegiatan 

Pola hidup 
masyarakat 
yang bersih dan 
sehat  
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Puskesmas Sungai 
Rangit 

Pelaksana dan 
pendukung program 
dan kegiatan 

Pemerintah Desa se 
Kecamatan 
Pangkalan Lada 

Pelaksana dan 
penganggaran 
program dan kegatan  

Kapolsek Pangkalan 
Lada 

Pengawalan dan 
Pendampingan 
program kegiatan 

Danramil 10.14.05 
Pengawalan dan 
Pendampingan 
program kegiatan 

Perusahaan di 
wilayah Pangkalan 
Lada 

CSR 

Penyuluh KB 
Kecamatan Pendampingan TPK 

dan Penyuluhan KB 

BPP Kecamatan 
Penyuluhan 
ketahanan pangan 

2 Forum Kecamatan 
Sehat 

Camat Pangkalan 
Lada Pembina/pengendali 

kebijakan 

Kawasan dan 
tatanan 
Kecamatan 
sehat 

Terciptanya kondisi 
yang bersih, nyaman, 
aman dan sehat untuk 
dihuni masyarakat FKKS Kecamatan 

Pangkalan Lada 
Tempat Koordinasi 

FKKS 

Kapolsek Pangkalan 
Lada 

Pendamping 

Danramil 10.14.05 Pendamping 

Puskesmas 
Pangkalan Lada Pendamping 

Puskesmas Pandu 
Senjaya Pendamping 

Puskesmas Sungai 
Rangit 

Pendamping 

Desa se Kecamatan 
Pangkalan Lada 

Pendamping 

KORWILKERSATDIK Pendamping 

BPP Kecamatan Pendamping 

PLKB Kecamatan Pendamping 

3 Rakor Linsek 
PKDRT dan PPA 

Kecamatan 
Pangkalan Lada 

Pembina/pengendali 
kebijakan 

Pencegahan 
kekerasan 
dalam rumah 
tangga dan 
perlindungan 
kekerasan 

Terlaksananya 
Kegiatan Pencegahan 
kekerasan dalam 
rumah tangga dan 
Perlindungan terhadap 
perempuan dan anak 

Kapolsek Pangkalan 
Lada Pembina/pendamping 

Danramil 10.14.05 Pembina/pendamping 
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Pemerintah Desa se 
Kecamatan 
Pangkalan Lada Pembina/pendamping 

terhadap 
perempuan dan 
anak 

Puskesmas 
Pangkalan Lada Pembina/pendamping 

Puskesmas Pandu 
Senjaya Pembina/pendamping 

Puskesmas Sungai 
Rangit Pembina/pendamping 

KORWILKERSATDIK Pembina/pendamping 

KUA Kecamatan 
Pangkalan Lada Pembina/pendamping 

Tokoh Masyarakat 
Pangkalan Lada Pembina/pendamping 

4. LPTQ/STQ Kecamatan 
Pangkalan Lada 

Pembina/pendamping 

Pengembangan 
dan Pencarian 
Bibit Unggul 
untuk persiapan 
MTQ Kabupaten 
dan Provinsi 

Seleksi STQ tingkat 
Kecamatan 

KUA Kecamatan 
Pangkalan Lada Pembina/pendamping 

Pemerintah Desa se 
Kecamatan 
Pangkalan Lada Pembina/pendamping 

Sekolah se 
Kecamatan 
Pangkalan Lada Pembina/pendamping 

Pondok Pesantren 
wilayah Kecamatan 
Pangkalan Lada   

5 Musyawarah 
Rencana 
Pembangunan 
Tingkat Kecamatan 
(Musrenbangcam) 

Semua OPD 
Kabupaten 

Pendampingan 
Kegiatan 
Musrenbang 

Usulan Kegiatan 
Musrenbang 
Kecamatan yang 
akan 
disampaikan ke 
kabupaten 

Hasil Usulan 
kegiatan/musrenbang 
Tingkat Kecamatan 

Tokoh Masyarakat 
Pangkalan Lada 

Usulan kegiatan dari 
masyarakat/desa 

semua perwakilan 
OPD yang ada 
dikecamatan 

Pemerintah Desa se 
Kecamatan 
Pangkalan Lada 

6. Pembinaan 
pemerintahan desa 

Inspektorat 
Kabupaten 
Kotawaringin Barat 

Pembinaan dan 
Pendampingan 
kegiatan pemerinthan 
desa 

Tata Kelola 
pemerintahan 
desa yang tertib 
administrasi 

Meningkatkan 
pemerintahan desa 
yang tertib administrasi 

Dinas PMD 
Kabupaten 
Kotawaringin Barat 

Kecamatan 
Pangkalan Lada 

7. Ketentraman dan 
ketertiban 
Masyarakat 

Kesbangpol  Pembinaan dan 
Pendampingan 
kegiatan 
Ketentraman dan 
Ketertiban 
Masyarakat 

Terciptanya 
Ketentraman 
dan ketertiban 
dimasyarakat 

Meningkatkan 
Ketentraman dan 
ketertiban dimasyarakat 

Polsek Pangkalan 
Lada 

Danramil 10.14.05 

FKUB 
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Pemerintah Desa se 
Kecamatan 
Pangkalan Lada 

8. Sosialisasi STD-B Dinas Pertanian 
Kabupaten 
Kotawaringin Barat 

Inventarisasi 
perkebunan Kelapa 
Sawit 

Surat Tanda 
Daftar Usaha 
Perkebunan 
(STD-B) 

STD-B sebagai salah 
satu syarat 
permohonan bantuan 
dana replanting dari 
BPDPKS 

  

Penyusunan 
Laporan Survey 
Kepuasan 
Masyarakat (SKM) 

Bagian Organisasi 
Setda Kabupaten 
Kotawaringin Barat 

Pelaksanaan Survey 
Kepuasan 
Masyarakat  

Laporan Survey 
Kepuasan 
Masyarakat 

Sebagai evaluasi 
terhadap kualitas 
pelayanan publik  

  

Penyusunan 
Laporan Forum 
Konsultasi Publik 

Bagian Organisasi 
Setda Kabupaten 
Kotawaringin Barat 

Pelaksanaan Forum 
Konsultasi Publik 

Laporan Forum 
Konsultasi 
Publik  

Menyelaraskan 
kemampuan 
penyelenggara layanan 
dengan harapan public 

9. Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 

Bappedalitbang 
Kabupaten 
Kotawaringin Barat 

Pendamping Dokumen 
Perencanaan 

Meningkatkan Kualitas 
Dokumen perencanaan 

BPKAD Kabupaten 
Kotawaringin Barat 

Pendamping 

10 Penyusunan 
Laporan Akhir 
tahun 

Inspektorat 
Kabupaten 
Kotawaringin Barat 

Pendamping Laporan akhir 
tahun 

Meningkatkan Kualitas 
Laporan  akhir tahun 

Bappedalitbang 
Kabupaten 
Kotawaringin Barat 

Pendamping 

BPKAD Kabupaten 
Kotawaringin Barat 

Pendamping 

  

11 Pendataan 
Penduduk 

BPS Kabupaten 
Kotawaringin Barat 

sumber data 
kependudukan 

Data 
Kependudukan 

Sebagai Bahan dalam 
pengambil kebijakan 
dan bahan laporan 
kegiatan 

Disdukcapil 
Kabupaten 
Kotawaringin Barat 

sumber data 
kependudukan 

12 Pembinaan 
Kelembagaan 
Masyarakat 

Kesbangpol 
Kabupaten 
Kotawaringin barat 

Pendamping Kelembagaan 
Masyarakat 
yang berkualitas 

Meningkatkan kulaitas 
Kelembagaan 
Masyarakat yang 
berkualitas KUA Kecamatan 

Pangkalan Lada 
Pendamping 

Dinas Sosial 
kabupaten 
Kotawaringin Barat 

Pendamping 

Kapolsek Pangkalan 
Lada 

Pendamping 

Sumber: Data diolah 
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3.5  Realisasi Keuangan 

Untuk melaksanakan program dan kegiatan pada tahun 2024 Kecamatan 

Pangkalan Lada Kabupaten Kotawaringin Barat menganggarkan Belanja 

Kecamatan Pangkalan Lada Kabupaten Kotawaringin Barat sebesar Rp  

2.805.411.000,- pada anggaran murni dan setelah perubahan pada Anggaran 

Perubahan (DPPA) menjadi sebesar Rp  3.185.303.000,- .Penyerapan anggaran 

sampai dengan Triwulan IV adalah sebesar Rp  3.091.106.743,-  atau sebesar  97,04 

%.  Data anggaran dan realisasi DPPA Kecamatan Pangkalan Lada Kabupaten 

Kotawaringin Barat untuk tahun anggaran 2024 pada tabel sebagai berikut: 

Tabel: 3.18 Realisasi Anggaran Tahun 2024 

No Uraian Anggaran (Rp) Realisasi (Rp) Capaian % 

1 Belanja Operasional       

  - Belanja Pegawai 
    

     2.017.070.000 
 

1.960.902.681 
 

97,22 

  - Belanja Barang/Jasa          631.195.426           608.894.062         96,47  

 - Belanja Barang          164.024.403           163.999.658         99,98  

 - Belanja Jasa          164.545.960           147.073.792        89,38  

 - Belanja Pemeliharaan           21.776.583            21.758.000         99,91  

 - Belanja Perjalanan Dinas          280.848.480           276.062.612        98,30  

     

 Jumlah 2.648.265.426 2.569.796.743 97,04 

     

2 Belanja Modal       

  
- Belanja Modal Peralatan dan 

Mesin 
         529.426.574           513.699.000  97,03 

  - Belanja Modal Gedung dan 
Bangunan 

            7.611.000              7.611.000  100,00 

     

 Jumlah          537.037.574           521.310.000         97,07  

     

  
TOTAL 

  

 
      3.185.303.000 

  

      
3.091.106.743 

   

   
    97,04 

  

Sumber: Laporan Realisasi Anggaran Kecamatan Pangkalan Lada 2024 

 

Untuk rincian realisasi keuangan per kegiatan disajikan dalam tabel sebagai 

berikut: 
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Tabel: 3.19 Rincian Realisasi Anggaran Kegiatan Tahun 2024 

URAIAN PROGRAM/ KEGIATAN/SUB KEG 
Anggaran 

Perubahan ( Rp ) 

Realisasi 
Anggaran     ( 

Rp ) 
Capaian (%) 

PANGKALAN LADA 3.185.303.000 3.091.106.743 97,04 

PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

3.046.288.400 2.953.311.693 96,95 

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

12.150.000 12.150.000 100 

Penyusun  Dokumen Perencanaan  Perangkat 
Daerah 

5.850.000 5.850.000 100 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

2.052.525.000 6.300.000 100 

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 2.052.525.000 1.996.211.767 97,26 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 2.017.070.000 1.960.902.681 97,22 

Pelaksanaan Penatausahaan  dan Pengujian / 
Verifikasi Keuangan SKPD 

14.675.000 14.675.000 100 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir Tahun SKPD 

20.780.000 20.634.086 99,3 

Administrasi Kepegawaian Perangkat 
Daerah 

73.119.080 70.132.680 95,92 

Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan 
Perundang-Undangan 

73.119.080 70.132.680 95,92 

Administrasi Umum Perangkat Daerah 177.913.703 177.472.699 99,75 

Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

9.305.000 9.305.000 100 

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 
Kantor 

27.548.250 27.548.250 100 

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 16.934.053 16.934.053 100 

Penyediaan Bahan Logistik Kantor 1.600.000 1.593.000 99,56 

Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

4.200.000 4.200.000 100 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

118.326.400 117.892.396 99,63 
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Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

529.426.574 513.699.000 97,03 

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 
                     

36.926.574  
35.399.000 95,86 

Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan  

492.500.000 478.300.000 97,12 

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

140.745.960 124.036.692 88,13 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik 

36.522.420 26.088.890 93,98 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 104.223.540 97.947.802 93,98 

Pemeliharaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

60.408.083 59.608.855 98,68 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 
Jabatan 

23.986.583 23.716.155 98,87 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan 
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

9.291.200 8.766.700 94,35 

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 19.519.300 19.515.000 99,98 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan 
Prasarana Gedung Kantor dan Bangunan 
Lainnya 

7.611.000 7.611.000 100 

PROGRAM PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN 
PUBLIK 

2.200.000 2.200.000 100 

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang 
Dilimpahkan kepada Camat 

2.200.000 2.200.000 100 

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang 
terkait dengan Pelayanan Perizinan Non 
Usaha 

2.200.000 2.200.000 100 

PROGRAM PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN 

83.858.600 82.639.050 98,55 

Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 20.975.000 20.975.000 100 

Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam 
Forum Musyawarah Perencanaan 
Pembangunan di Desa 

20.975.000 20.975.000 100 

Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan 
Tingkat Kecamatan 

62.883.600 61.664.050 98,06 

Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan 62.883.600 61.664.050 98,06 
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PROGRAM KOORDINASIKETENTRAMAN 
DAN KETERTIBAN UMUM 

4.050.000 4.050.000 100 

Koordinasi Penerapan dan Penegakan 
Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala 
Daerah 

4.050.000 4.050.000 100 

Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah 
yang Tugas dan Fungsi nya di Bidang 
Penegakan PeraturanPerundang-Undangan 
dan/ atau Kepolisian Negara Republik 
Indonesia 

4.050.000 4.050.000 100 

PROGRAM PEMBINAAN DAN 
PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA 

48.906.000 48.906.000 100 

Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi 
Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan 
Desa 

48.906.000 48.906.000 100 

Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan 
Peraturan Kepala Desa 

8.850.000 8.850.000 100 

Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan 
Desa 

11.565.000 11.565.000 100 

Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kepala Desa 
dan Perangkat Desa 

5.850.000 5.850.000 100 

Fasilitasi Penyelenggaraan Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 

450.000 450.000 100 

Fasilitasi Penyusunan Perencanaan 
Pembangunan Partisipatif 

3.750.000 3.750.000 100 

Fasilitasi Penataan, Pemanfatan, dan 
Pendayagunaan Ruang Desa serta Penetapan 
dan Penegasan Batas Desa 

4.896.000 4.896.000 100 

Koordinasi Pendampingan Desa di Wilayahnya 13.545.000 13.545.000 100 

Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan  

492.500.000 478.300.000 97,12 

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

140.745.960 124.036.692 88,13 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik 

36.522.420 26.088.890 93,98 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 104.223.540 97.947.802 93,98 

Pemeliharaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

60.408.083 59.608.855 98,68 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 
Jabatan 

23.986.583 23.716.155 98,87 
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Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan 
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

9.291.200 8.766.700 94,35 

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 19.519.300 19.515.000 99,98 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan 
Prasarana Gedung Kantor dan Bangunan 
Lainnya 

7.611.000 7.611.000 100 

PROGRAM PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN 
PUBLIK 

2.200.000 2.200.000 100 

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang 
Dilimpahkan kepada Camat 

2.200.000 2.200.000 100 

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang 
terkait dengan Pelayanan Perizinan Non 
Usaha 

2.200.000 2.200.000 100 

PROGRAM PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN 

83.858.600 82.639.050 98,55 

Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 20.975.000 20.975.000 100 

Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam 
Forum Musyawarah Perencanaan 
Pembangunan di Desa 

20.975.000 20.975.000 100 

Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan 
Tingkat Kecamatan 

62.883.600 61.664.050 98,06 

Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan 62.883.600 61.664.050 98,06 

PROGRAM KOORDINASIKETENTRAMAN 
DAN KETERTIBAN UMUM 

4.050.000 4.050.000 100 

Koordinasi Penerapan dan Penegakan 
Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala 
Daerah 

4.050.000 4.050.000 100 

Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah 
yang Tugas dan Fungsi nya di Bidang 
Penegakan PeraturanPerundang-Undangan 
dan/ atau Kepolisian Negara Republik 
Indonesia 

4.050.000 4.050.000 100 

PROGRAM PEMBINAAN DAN 
PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA 

48.906.000 48.906.000 100 

Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi 
Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan 
Desa 

48.906.000 48.906.000 100 

Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan 
Peraturan Kepala Desa 

8.850.000 8.850.000 100 

Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan 
Desa 

11.565.000 11.565.000 100 
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Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kepala Desa 
dan Perangkat Desa 

5.850.000 5.850.000 100 

Fasilitasi Penyelenggaraan Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 

450.000 450.000 100 

Fasilitasi Penyusunan Perencanaan 
Pembangunan Partisipatif 

3.750.000 3.750.000 100 

Fasilitasi Penataan, Pemanfatan, dan 
Pendayagunaan Ruang Desa serta Penetapan 
dan Penegasan Batas Desa 

4.896.000 4.896.000 100 

Koordinasi Pendampingan Desa di Wilayahnya 13.545.000 13.545.000 100 

Sumber: Laporan Realisasi Anggaran Kecamatan Pangkalan Lada 2024 

 

Dari tabel diatas dan berdasarkan hasil pengukuran kinerja keuangan 

menunjukkan bahwa capaian indikator kinerja keuangan tahun 2024 adalah sebesar 

97,04 % yang berarti masuk dalam kategori capaian “Sangat Tinggi”.  
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BAB IV 

PENUTUP 

 

Hasil laporan kinerja Kecamatan Pangkalan Lada Kabupaten Kotawaringin 

Barat tahun 2024 dapat disimpulkan sebagai berikut:   

1. Capaian kinerja Kecamatan Pangkalan Lada Kabupaten Kotawaringin Barat tahun 

anggaran 2024 berdasarkan sasaran kinerja yaitu : 

- Meningkatkan Kualitas Penyelenggaraan Pelayanan Masyarakat Di Kecamatan 

Pangkalan Lada sebesar 107,02 % dengan peringkat kinerja sangat tinggi. 

- Meningkatkan Pemerintahan Desa/Kelurahn Yang Tertib Administrasi sebesar 

109,89% dengan peringkat kinerja sangat tinggi 

- Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Yang efektif efisien , dan akuntabel 

sebesar 104,17% dengan peringkat sangat tinggi 

- Menyediakan dukungan bagi pencapaian nilai SAKIP perangkat daerah dengan 

capain nilai B peringkat Sedang 

2. Capaian kinerja keuangan  97,04 % dengan realisasi anggaran sebesar Rp. 

3.091.106.743 sehingga masuk dalam  peringkat kinerja  99,97 % peringkat sangat 

tinggi 

Beberapa hambatan/permasalahan yang dihadapi Kecamatan Pangkalan Lada 

Kabupaten Kotawaringin Barat dalam rangka pencapaian sasaran strategis Renstra dan 

pelaksanaan Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Tahun 2024 adalah sebagai berikut: 

1. Kurang tersedianya Dokumen ataupun data  pendukung penilaian SAKIP 

2. Terbatasnya jumlah pegawai ASN pada kantor kecamatan pangkalan Lada sehingga 

ada beberapa tugas yang harus dilaksanakan rangkap. 

3. Rencana aksi yang telah dibuat masih sebatas pada pagu anggaran perbulannya. 

Rencana aksi belum menguraikan target indikator kinerja dan daftar rencana 

kegiatan yang akan dilaksanakan pada setiap periode rencana aksi 

4. Pemantauan rencana aksi telah dilakukan secara berkala, namun belum 

terdokumentasi dengan baik 

Untuk meningkatkan kinerja Kecamatan Pangkalan Lada Kabupaten Kotawaringin Barat 

pada masa mendatang  maka Kecamatan Pangkalan Lada berupaya untuk melakukan 

hal-hal sebagai berikut: 



 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2024 

         KECAMATAN PANGKALAN LADA 

42 

1. Menyusun dokumen perencanaan yang tepat dalam menjelaskan arah kebijakan dan 

tujuan yang ingin dicapai;  

2. Melakukan evaluasi dan pengukuran kinerja secara berjenjang; 

3. Melakukan pembinaan dan pendampingan penyusunan dokumen administrasi desa; 

4. Memaksimalkan penggunaan teknologi informasi dalam melakukan pelayanan kepada 

masyarakat 

Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah  Kecamatan Pangkalan Lada 

Kabupaten Kotawaringin Barat ini disusun, semoga bermanfaat dan dapat 

dipergunakan sebagaimana mestinya. 

 

 

 
 

Pangkalan Bun, Januari 2025 
 

 
CAMAT PANGKALAN LADA, 

 

 
D        

       DWITA SETYAWATI ARMA,S.STP., M.A.P 
NIP. 19841115 200212 1 001 
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Lampiran 1. SK IKU Kecamatan Pangkalan Lada 
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Lampiran 2. Perjanjian Kinerja Kecamatan Pangkalan Lada
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Lampran 3. Dokumentasi Kegiatan Kecamatan Pangkalan Lada 

  
Rapat Bulanan Evaluasi Kegiatan 

 

 

 

 

  
Kegiatan Forkopimcam 
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Pelatihan Pemuda dan Karang Taruna se Kecamatan Pangkalan Lada 

 

 

 

 
Kegiatan Murenbang RKPD Kecamatan 
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Kegiatan Pendampingan Desa 

 

 

 

 
Kegiatan Monev Desa  
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Kegiatan Pendampingan Musdes Desa 

 

 

  
Kegiatan PKK Kecamatan Pangkalan Lada 

 

 

 
Pendampingan Kunjungan dari Kedubes Inggris ke desa Lada Mandala Jaya 
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Lampiran 4. Piagam Penghargaan Kecamatan Pangkalan Lada 2024 

 

Piagam Penghargaan 2024 

 

 

 

 

 

 


