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PEMERINTAH DAERA KABUPATEN SINJAI

e ——————— —————

——— e e ———t

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANDI JEFRIYANTO ASAPA, S.Sos
Jabatan . Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Sinjai
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ANDI SETO GADHISTA ASAPA, SH., LLM
Jabatan : Bupati Sinjai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KIN

ERJA TAHUN 2020

DINAS PENDIDIKAN

Presentase Tingkat Pencapaian
Perkembangan Anak Usia Dini

No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatnya Mutu dan aksesibilitas Pendidikan Presentase Angka Partisipasi
Anak Usia Dini Kasar (APK) PAUD 100 Femen
80 Persen

BSH

Persentase Angka Partisipasi

114,9 Persen

2
—IMeningkatnya Mutu dan aksebilitas Pendidikan Dasar Kasar SDIMI___ o
Presentase Capaian P
= Kompetensi Lulusan SD/MI S .
Persentase Angka Partisipasi
5 - Kasar SMP/MTs 118 Persen B
Presentase Capaian
Kompetensi Lulusan SMP/MTs 100 Persen
| APMSDMWPAKetA [100Persen
— - APM SMP/SMT/PAket B 100 Persen
3 Meningkatnya Mutu dan Aksesibilitas Pendidikan Angka Melek Huruf 100 Persen
~ |Keaksaraan I e | I S—
B Presentase Capaian 90 Persen
Kompetensi Lulusan Paket A,
Meningkatnya kualitas Sumber Daya Manusia 68 Persen
4 s Did | RerataUASDASDMI .

(PesertaDidik)

Rerata UN SMP/MTs

69 Persen

Dipindai dengan CamScanner



No Program Anggaran Keterangan
1 Program peningkatan sarana dan prasana Rp.179,982,600 APBD
aparatur
2 Program Pendidikan anak usia dini Rp.8,606,760,636 APED
3 Program pendidikan dasar sembilan tahun ~ Rp.44,390,422,950 APBD
4  Program pendidikan kesetaraan Rp.1,850,959,000 APBD
Program peningkatan mutu pendidik dan Rp.4,429,748,550 APBD
tenaga kependidikan

Januari 2020
dikan,

Sinjai, 2

/ - Kepala Dinas Peng

ti Sinjai,

TA ASAPA, SH., LLM ANDI! JEFRIANTO ASAPA, S.Sos

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : Adam Malik. S,Pd.
Jabatan . Kepala Bidang Pendidikan Anak Usia Dini dan
Pendidikan Non Formal Dinas Pendidikan Kabupaten
Sinjai
Selanjutnya disebut pihak pertama,
Nama :Andi Jefrianto Asapa, S.Sos.
Jabatan :  Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Sinjai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 2020

Pihak pertama,

ANDI JEFRIANTO ASAPA, S.Sos ADAM MALIK. S,Pd.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA BIDANG PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN NON FORMAL

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Presentase PAUD yang terakreditasi 80
1 Meningkatnya Layanan Pendidikan Anak Usia Dini Presentase Lulusan PAUD 100
Persentase Pengembangan Kurikulum dan
Penilaian PAUD 100
Persentase Pemenuhan Sarana dan Prasarana
2 | Meningkatnya layanan Pendidikan Kesetaraan Pendidikan Kesetaraan 100

Presentase lulusan kesetaraan

100




PROGRAM (a)

Program Pendidikaan Dasar

ANGGARAN (b) KETERANGAN (c)

Rp 37.221.471,195

Sinjai, 2020

Pihak pertama,

ADAM MALIK. S,Pd.



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Marsuki, S.Sos.,M.Pd

Jabatan . Kepala Bidang Sekolah Dasar Dinas Pendidikan Kabupaten Sinjai
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Andi Jefrianto Asapa, S.Sos.

Jabatan . Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Sinjai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 2020

Pihak pertama,

= {
MA%UKl, Sos..M.Pd.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA BIDANG SEKOLAH DASAR

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

Meningkatnya Layanan Pendidikan Sekolah Dasar | Presentase SD/MI yang berakreditasi B

Presentase Lulusan SD/MI

Persentase Pengembangan Kurikulum dan

Penilaian SD/MI

PROGRAM (a) ANGGARAN (b) KETERANGAN (c)
1  Program Pendidikan Dasar Rp 37458.497,095
2 Program Peningkatan Mutu Pendidikan, Tenaga Rp 53.514.000

Kependidikan Kualitas Sumber Daya Manusia

Sinjai, 2020

Pihak pertama,

<

ANDI JEFR] MA%UKI, Sos.,M.Pd.




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . H. Muhammad Akbar Akib, S. Pd., M. Si.
Jabatan . Kepala Bidang Sekolah Menegah Pertama Dinas Pendidikan
Kabupaten Sinjai
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Andi Jefrianto Asapa, S.Sos.
Jabatan . Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Sinjai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 2020

Pihak peffama,
—

ANDI JEFRJANTO ASAPA, S.Sos H. MUHAMMAD AKBAR AKIB, S. Pd., M. Si.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA BIDANG SEKOLAH PENDIDIKAN PERTAMA

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Meningkatnya Layanan Pendidikan Sekolah Dasar

Presentase SMP/MTSs yang berakreditasi B

90 Presentase

Presentase Lulusan SMP/MTs

100 Presentase

Persentase Pengembangan Kurikulum dan

Penilaian SMP/MTs

100 Presentase




PROGRAM (a) ANGGARAN (b) KETERANGAN (c)

Program Pendidikan Dasar Rp 6.931.925.855
Program Peningkatan Mutu Rp 25.000.000
Pendidikan, Tenaga Kependidikan

Kualitas Sumber Daya Manusia

Sinjai, 2020
Pihak pertama,

g

H. MUHAMMAD AKBAR RKIB, S. Pd., M. Si.




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Drs. M Zuhri N.
Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan Ketenagaan Dinas Pendidikan
Kabupaten Sinjai
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama . Andi Jefrianto Asapa, S.Sos.
Jabatan . Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Sinjai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 2020

Pihak pertama,

=

Drs. M ZUHRI N.

ANDI JEF



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA BIDANG PEMBINAAN KETENAGAAN DINAS PENDIDIKAN KAB

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Meningkatnya Kualitas Sumber Daya Manusia

Presentase Guru PAUD yang memenuhi kualifikasi

S1/DIV

PNS 99 orang

Non PNS 394
orang
Presentase Guru SD/MI yang memenuhi kualifikasi | PNS 1416 orang
S1/DIV Non PNS 1040
Presentase Guru SMP/MTs yang memenuhi PNS 584 orang
kualifikasi S1/DIV Non PNS 384
orang
Presentase Guru PAUD yang bersertifikat PNS 93 orang
Non PNS 58
Presentase Guru SD yang bersertifikat PNS 1204 orang
Non PNS 19 orang
Presentase Guru SMP yang bersertifikat PNS 435 orang

Non PNS 19 orang




PROGRAM (a)

Program Peningkatan Mutu Pendidikan,
Tenaga Kependidikan dan kualitas Sumber
Daya Manusia

Program Pendidikan Anak Usia Dini

ANDI JEFR{ANTO ASAPA, S.S0s

ANGGARAN (b) KETERANGAN (c)

Rp 3.250.895.900
Rp 35.845.500

Sinjai, 2020

Pihak pertama,

Dl

Drs. M ZUHRI N



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj. Andi Sompa, S.Pt.,M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan Kabupaten Sinjai

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama . Andi Jefrianto Asapa, S.Sos.
Jabatan . Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Sinjai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 2020

Pihak pertama,

ANDI JEFRIANTO ASAPA, S.Sos Hj. ANDI SOMPA, S.Pt.,M.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatnya Integrasi perencanaan dan Nilai Akuntabilitas Kinerja Pemerintah Daerah
Penganggaran serta pelaporan yang berbasis
B/60
elekronik
PROGRAM (a) ANGGARAN (b) KETERANGAN (c)
1 Program Pelayannan Perkantoran Rp 2.215.570.264
2 Program Pelaporan Kinerja Rp 179.982.600

Sinjai,

Pihak pertama,

2020

Hj. ANDI SOMPA, S.Pt.,M.Si







PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Muhammad Adli Arifin, SE.,MM.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Program
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama . Hj. Andi Sompa, S.Ip.,M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan Kabupaten Sinjai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi taggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 2020

cPihak Kedua, i a,

Hj. ANDI SOMPA, S.1p.,M.Si MUHAMMAD ADLI ARIFIN, SE., M.M.



PERJAJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Mewujudkan dokumen perencanaan, Penganggaran | Jumlah Dokumen SKPD 6 Dokumen
dan pelaporan yang berkwalitas
Jumlah Laporan monitoring Program dan Kegiatan | 4 Laporan
SKPD
Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 12 Laporan

realisasi kinerja SKPD




N =

KEGIATAN (a)

Pengelola Data Dapodik
Pengelolaan WEB Dinas Pendidikan
Bimbingan Teknis Perundang-
undangan

Pennyusunan Dokumen Perencanaan
SKPD

Pemberian Penghargaan Kepada
Mahasiswa(i) berprestasi Kabupaten
Sinjai

Pihak Kedua,

J. ANDI SOMPA, S.1p.,M.Si

ANGGARAN (b)
Rp  171.524.600
Rp  58.200.000
Rp  150.000.000
Rp  179.982.600

Rp 1.061.462.750

Sinjai,

KETERANGAN (c)

2020

Pihak-pertama,

MUHAMMAD A

I ARIFIN, SE., M.M..



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Arman, S.S0s
Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Andi Jefrianto Asapa, S.Sos.
Jabatan : Sekertaris Dinas Pendidikan Kabupaten Sinjai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi taggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 2020

Pihak Kedua, Pihak pgrtama,

Hj. ANDI SOMPA, S.Ip.,M.Si



PERJAJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Mewujudkan Dokumen
Pernganggaran yang berkualitas

Jumlah Laporan Administrasi
Keuangan

12 Dokumen

PROGRAM (a) ANGGARAN (b)
Pengelolaan Keuagan SKPD Rp 36. 138.800
Sinjai,
Pihak Kedua,

Hj. ANDI SOMPA, S.1p.,M.Si

KETERANGAN (c)

2020

Pihak pertama,

RNJAN, S.Sos



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Alimuddin Kasim, SHI.
Jabatan :  Kepala Sub Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama . Hj. Andi Sompa, S.Ip.,M.Si
Jabatan . Sekretaris Dinas Pendidikan Kabupaten Sinjai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi taggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 2020

Pihak Kedua, Pihak pertama,

Hj. ANDI SOMPA, S.1p.,M.Si ALIMUDDIN KASIM, SHI.



PERJAJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatnya Pelayanan Waktu Pemenuhan Jasa Komunikasi, 12 bulan
Kesekretariatan Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah kendaraan dinas/ operasional yang 86 unit
mendapatkan pengesahan kelengkapan

Waktu pemenuhan penyediaan komponen 12 bulan
instalasi listrik/ penerangan bangunan
kantor yang disediakan

Waktu penyediaan bahan bacaan dan Surat kabar mingguan
peraturan perundang-undangan 218 eks, surat kabar
harian 177

Waktu pemenuhan pelayanan administrasi 12 bulan
kesekretariatan

Persentase pemenuhan kebutuhan 100 %
koordinasi dan konsultansi dalam dan luar
daerah

Terlaksananya penyediaan jasa jaminan
kecelakaan kerja (JKK) Non PNS




NO

10

11

12
13

KEGIATAN

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik

Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan
Kendaraan Operasional

Penyediaan Jasa Kebersihan

Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

Penyediaan Administrasi Kesekretariatan
Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi kedalam
dan keluar Daerah

Penyusunan Penataan Administrasi
Kepegawaian

Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor

Pengadaan Meubiler
Pengadaan Instalasi Listrik SKB

Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor

Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas

ANGGARAN

213.528.000

13.425.000

7.341.500

2.505.000

41.270.000

585.708.000
480.000.364

12.590.000

63.500.000
38.200.000

5.000.000

26.739.000
41.100.000

KETERANGAN (c)



14

15

16
17

Operasional

Pemeliharaan rutin/ Berkala Peralatan Gedung 133.500.000

Kantor

Pemeliharaan Rutin/ Berkala Perlengkapan 12.800.000

Gedung Kantor

Pengadaan instalasi Air 3.500.000

Pengadaan Instalasi Telepon 1.000.000
Sinjai, 2020

Pihak Kedua,

7. ANDI SOMPA, S.Ip.,M.Si

Pihak pertama,

ALIMUDDIN KASIM, SHI.






PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Muhammad Ridwan, SE
Jabatan . Kepala Seksi Kelembagaan dan Prasarana PAUD dan PNF

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Adam Malik, S.Pd.,M.Pd.
Jabatan . Kepala Bidang PAUD dan PNF Dinas Pendidikan Kabupaten Sinjai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 2020

Pihak pertama,

IS

HAMMAD RIDWAN, SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SEKSI KELEMBAGAAN DAN PRASARANA PAUD dan PNF

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatnya kualitas kelembagaan dan Sarana | Jumlah Lembaga PAUD yang memiliki sarana 40 Sekolah TK
dan Prasarana PAUD dan prasarana yang baik Negeri

Jumlah Pembinaan Kelembagaan dan sarana 48 Laporan
Prasarana PAUD
Jumlah Pemantauan kelembagaan dan sarana 48 Laporan
Prasarana PAUD

2 Meningkatnya kualitas Sarana dan Prasarana Jumlah Ketersediaan Lembaga dan Sarana 13 Lembaga

Pendidikan Kesetaraan

Prasaranna Pendidikan Kesetaraan

Jumlah Penertiban Izin Operasional Pendirian,

penataan dan penutupan pendidikan Non Formal

Pendidirian PKBM 1,
LKP 2

Pendidirian PKBM
13, LKP 9

Jumlah pemantauan kelembagaan dan sarana

prasarana pendidikan non formal

36 kali




KEGIATAN (a)
Penyelenggaraan Pendidikan Kesetaraan SKB
(DAK Fisik)

Peningkatan Sarana dan Prasarana Pendidikan

PAUD (DAK PAUD)

ADA LIK, S.Pd., M.Pd

ANGGARAN (b) KETERANGAN (c)

Rp  1.581.000.000

Rp  7.199.428.396

Sinjai, 2020

Pihak pertama,

MUHAMMAD RIDWAN, SE



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : Samsul, S.Pd.

Jabatan . Kepala Seksi Peserta didik dan Pembangunan Karakter Bidang
PAUD dan PNF

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Adam Malik, S.Pd,M.Pd.
Jabatan . Kepala Bidang PAUD dan PNF Dinas Pendidikan Kabupaten Sinjai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 2020

Piha, a,

ADA IK, S.Pd., M.Pd S L, S.Pd



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SEKSI PESERTA DIDIK DAN PEMBANGUNAN KARAKTER PAUD DAN PNF

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatnya minat, bakat, prestasi dan Jumlah Penduduk Usia PAUD yang terlayani 11.236 orang
pembangunan karakter peserta didik PAUD Jumlah Pembinaan, minat, bakat, prestasi dan 8731 orang dan 6
jenis lomba
pembangunan karakter peserta didik PAUD
Prestaasi PAUD tingkat Provinsi dan Pusat Juara 1 Tingkat
Provinsi dan juara
3 Tingkat Nasional
2 | Meningkatnya minat, bakat, prestasi dan Jumlah Peserta didik Paket A, B, dan C 1.284 orang
pembangunan karakter peserta didik pendidikan Jumlah Pembinaan, minat, bakat, prestasi dan 50 orang

kesetaraan

pembangunan karakter peserta didik Kesetaraan

Prestasi Pendidikan Kesetaraan Tingkat Provinsi

dan Pusat

Juara 1 Tingkat
Provinsi dan Juara
2 Tingakat
Nasional




KEGIATAN (a)
Festifal Kreatifitas Peserta didik PAUD
BOP (DAK) Non Fisik
Apresiasi Motivasi Peserta didik
kesetaraan dan keaksaraan pada hari

aksara internasional

Pihak Kedua,

AD IK, S.Pd., M.Pd

ANGGARAN (b) KETERANGAN (c)
Rp 62.137.250

Rp  1.278.000.000

Rp. 44.059.000
Sinjai, 2020
Piha a,
S , S.Pd



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Drs. Adam Akbar
Jabatan . Kepala Seksi Kurikulum dan Penilaian PAUD dan PNF

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Adam Malik, S.Pd,M.Pd.
Jabatan . Kepala Bidang PAUD dan PNF Dinas Pendidikan Kabupaten Sinjai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 2020

Pihak Kedua, Pihak pertama,

ADAM LIK, S.Pd., M.Pd Drs. ADAM AKBAR.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KEPALA SEKSI KURIKULUM DAN PENILAIAN PAUD DAN PNF

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Meningkatnya kurikulum Pembelajaran PAUD Jumlah kurikulum pembelajaran 322 Dokumen
Jumlah Pengembangan kurikulum muatan lokal i
Jumlah lulusan Peserta didik PAUD 4385 orang

2 Meningkatnya kurikulum pembelajaran Pendidikan | Jumlah Penilaian Kurikulum Pembelajaran 40

Kesetaraan

Presentase Pengembangan Kurikulum muatan local

Jumlah Lulusan Pendidikan Kesetaraan

1557 orang




1

2

Bintek Akreditasi Lembaga PAUD dan PNF

KEGIATAN (a)

Workshop kurikulum K13 PAUD

ADA

IK, S.Pd., M.Pd

ANGGARAN (b) KETERANGAN (c)
Rp 31.349.490

Rp 38.875.900

Sinjai, 2020

Pihak pertama,

Drs. ADAM AKBAR



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. Husain Sapran, S.Sos.,M.Ap

Jabatan : Kepala Seksi Kelembagaan dan Sarana dan Prasarana Pendidikan
Sekolah Dasar

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Marsuki, S.Sos.,M.Pd.
Jabatan . Kepala Bidang Sekolah Dasar Dinas Pendidikan Kabupaten Sinjai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 2020

Pi edua, Pihak pertama,

[l ¥
MARAUKI, S.Sos.,M.Pd H. HUSAIN SAPRAN, S.Sos.,M.Ap




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SEKSI KELEMBAGAAN DAN SARANA DAN PRASARANA PENDIDIKAN SEKOLAH DASAR

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Meningkatnya kualitas Kelembagaan dan Sarana

Prasarana Pendidikan Sekolah Dasar

Jumlah Lembaga SD yang Memiliki Sarana dan

Prasarana yang baik

Jumlah Pebinaan Kelembagaan dan Sarana

prasarana SD

Jumlah Pemantauan kelembagaan dan saranna

prasarana SD




Kegiatan (a)
Workhop bedah evaluasi diri (EDS)
Pemetaan Mutu Pendidikan Tingkat (SD)
Peningkatan Sarana dan Prasarana

Pendidikan Dasar (DAK SD)

Pihak Kedua,

~

< '
MAF92!K|, $.50s.,M.Pd

ANGGARAN (b) KETERANGAN (c)

Rp 53.514.000

Rp  5.428.130.000

Sinjai, 2020

Pihak pertama,

H. HUSAIN SAPRAN, S.Sos.,M.Ap



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : A Kartini Mattinetta, S.Sos.
Jabatan . Kepala Seksi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter
Pendidikan Sekolah Dasar
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Marsuki, S.Sos.,M.Pd.
Jabatan . Kepala Bidang Sekolah Dasar Dinas Pendidikan Kabupaten Sinjai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 2020

% Pihak pertama,

MARS%, S.Sos.,M.Pd A. KARTINI MATTINETTA, S.Sos



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SEKSI PESERTA DIDIK DAN PEMBANGUNAN KARAKTER PENDIDIKAN SEKOLAH DASAR

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Meningkatnya minat, bakat, prestasi dan

pembangunan karakter peserta didik SD

Jumlah Penduduk Usia SD yang terlayani

3659 orang siswa

Jumlah Pembinaan minat, bakat, prestasi dan

pembangunan karakter peserta didik SD

3659 orang siswa

Persentase SD Tingkat Provinsi dan Pusat

KEGIATAN (a)

2 Bantuan Operasional Sekolah SD

ANGGARAN (b) KETERANGAN (c)
1  Pengembangan Bakat Minat dan Prestasi Siswa SD  Rp 87.296.900

Rp 30.166.000.000

3  Pemberian Pakaian Seragam Sekolah Bagi Peserta Rp 1.511.486.495

didik baru SD Negeri dan Swasta Kabupaten Sinjai

Pihak Kedua,

~

ﬁmwyl, SSo8 M.Pd

Sinjai, 2020

Pihak pertama,

@/

A. KARTINI MATTINETTA, S.Sos




PEMERINTAH’KABUPATEN SINJAI
DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Usman A, S.Sos.
Jabatan . Kepala Seksi Kurikulum dan Penilaian Pendidikan Sekolah Dasar

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Marsuki, S.Sos.,M.Pd.
Jabatan . Kepala Bidang Sekolah Dasar Dinas Pendidikan Kabupaten Sinjai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 2020

Piha dua, Pihak pertama,

S

MAR KI S.Sos.,M.Pd USMAN A, S.Sos.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA BIDANG SEKOLAH PENDIDIKAN PERTAMA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatnya kurikulum Pembelajaran SD Jumlah Penilai Kurikulum Pembelajaran 273

Jumlah Pengembangan Kurikulum Muatan Lokal 243

Jumlah Lulusan Sekolah Dasar 4675 orang

KEGIATAN (a)
1 Pelaksanaan Pemeriksaan
Dokumen SD

2 Pelaksanaan USBN SD

Pi edua,

~

< ¥
MAR{UKI, S.Sos.,M.Pd

ANGGARAN (b) KETERANGAN (c)

Rp 28. 557.800

Rp  237.025.900

Sinjai, 2020

Pihak pertama,

oA

USMAN A, S.Sos.




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Muhammad Sudirman, S.Sos.
Jabatan : Kepala Seksi Kelembagaan Sarana dan Prasarana Pendidikan
Sekolah Menegah Pertama
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama . H. Muhammad Akbar Akib, S. Pd., M. Si.
Jabatan . Kepala Bidang Sekolah Menegah Pertama Dinas Pendidikan
Kabupaten Sinjai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 2020

Pihak Kedua,

—
H. MUHAMMAD AKBAR AKIB, S. Pd., M. Si MUHAMMAD SUDIRMAN, S.Sos.

|

Pihak pertama,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SEKSI KELEMBAGAAN DAN SARANA PRASARANA PENDIDIKAN SEKOLAH MENEGAH PERTAMA

prasarana SMP

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatnya kualitas kelembagaan dan sarana Jumlah Lembaga SMP yang Memiliki Sarana dan | 43 sekolah
prasarana pendidikan Menegah Pertama Prasarana yang baik
Jumlah pembinaan kelembagaan dan sarana 43 sekolah
prasarana SMP
Jumlah pematauan kelembagaan sarana dan 43 sekolah




KEGIATAN (a) ANGGARAN (b) KETERANGAN (c)
Pemberian Pakaian Seragam sekolah bagi Rp 1.201.722.255
peserta didik baru SMP Negeri dan Swasta
Peningkatan Sarana dan Prasaran Rp 5.579.948.000

Pendidikan Menegah

Sinjai, 2020

Pihak Keflua, Pihak pertama,

g

H. MUHAMMAD AKBAR AKIB, S. Pd., M. Si. MUHAMMAD|SUDIRMAN, S.Sos




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj. Sitti Nuraedah R.S.Sos
Jabatan . Kepala Seksi Peserta didik dan Pembangunan Karakter Pendidikan
Sekolah Menegah Pertama
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama . H. Muhammad Akbar Akib, S. Pd., M. Si.
Jabatan . Kepala Bidang Sekolah Menegah Pertama Dinas Pendidikan
Kabupaten Sinjai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 2020

Pihak Kequa, Pihak pertama,

/’

H. MUHAMMAD AKBAR F\KIB, S. Pd., M. Si. Hj. SITTI NURAEDAH R.S.Sos

-




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SEKSI PESERTA DIDIK DAN PEMBANGUNAN KARAKTER PENDIDIKAN SEKOLAH MENEGAH

PERTAMA

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Meningkatnya minat, bakat, prestasi dan
pembangunan karakter peserta diddik sekolah

Menegah Pertama

Jumlah Penduduk usia SMP yang terlayani

9207

Jumlah pembinaan minat, bakat, prestasi dan

pembangunan karakter peserta didik SMP

KSN 43 FL2SN 6

Prestasi SMP Tingkat Provinsi dan Pusat

PROGRAM (a)
1  Pengembangan Bakat Minat dan

Prestasi Siswa SMP

Pihak Kgdua,

K"

-

ANGGARAN (b) KETERANGAN (c)

Rp 89.372.500

Sinjai, 2020

Pihak pertama,

H. MUHAMMAD AKBAF\AKIB, S.Pd., M. Si Hj. SITTI NURHAEDAH R. S.Sos.




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Rifyal Mukarram, S.Pd.,M.Pd
Jabatan . Kepala Seksi Kurikulum dan Penilaian Pendidikan Sekolah
Menegah Pertama
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama . H. Muhammad Akbar Akib, S. Pd., M. Si.
Jabatan . Kepala Bidang Sekolah Menegah Pertama Dinas Pendidikan
Kabupaten Sinjai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 2020

Pihak Keglda, Pihak pertama,

K’

H. MUHAMMAD AKBAR P\KIB, S. Pd., M. Si. RIFYAL MUKARRAM, S.Pd.,M.Pd

o




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SEKSI KURIKULUM DAN PENILAIAN PENDIDIKAN SEKOLAH MENEGAH PERTAMA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatnya Kurikulum Pembelajaran sekolah Jumlah Penilaian Kurikulum pembelajaran 43 Dokumen
Menegah Pertama Jumlah Pengembangan Kurikulum muatan Lokal 43 Dokumen
Jumlah lulusan SMP 3148 orang

PROGRAM (a)
1  Pelaksanaan Pemeriksaan Dokumen SMP
2 Worskhop bedah instrument evaluasi diri
sekolah (EDS) Pemetaan Mutu Pendidikan

Tingkat SMP

H. MUHAMMAD AKBAR AKIB, S. Pd

., M. Si.

ANGGARAN (b)
Rp.  13.700.000

Rp.  25.000.000

KETERANGAN (c)

RIFYAL MUKARRAM, S.Pd.,M.Pd




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Ridwan, S.Sos.
Jabatan . Kepala Seksi Pembinaan Ketenagaan PAUD & PNF
Selanjutnya disebut pihak pertama,
Nama . Drs. Zuhri N
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Ketenagaan Dinas Pendidikan Kabupaten
Sinjai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

D)

Drs. M ZUHRI N




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KEPALA SEKSI PEMBINAAN KETENAGAAN PAUD & PNF

Kependidikan Pendidikan Kesetaraan

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatnya Kualitas Pendidik dan Tenaga | Jumlah Guru PAUD yang berkualisikasi PNS 99 orang
Kependldlkan PAUD S1/VI Non PNS 394 orang
Jumlah Kebutuhan Guru PAUD 187 guru TK Negeri
242 guru TK Swasta
Jumlah Guru PAUD yang bersertifikasi PNS 112 orang
Non PNS 309 orang
2 Meningkatnya kualitas Pendidik dan Tenaga | Jumlah Tutor Paket A, B dan C

Jumlah Kebutuhan Tutor Paket A, B dan C

Jumlah Pendidik Lembaga Kursus




PROGRAM (a)

Pembinaan PKG/KKG PAUD
Apresiasi GTK PAUD dan Dikmas
Bimbingan Teknis Penyelenggaraan

Pendidikan Keluarga

Pihak Kedua,

o]

Drs. M ZUHRI N

ANGGARAN (b) KETERANGAN (c)
Rp  35.109.600
Rp  41.700.000

Rp 35.845.500

Sinjai, 2020




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Sitti Sohrah Amin, SH.
Jabatan . Kepala Seksi Pembinaan Ketenagaan Sekolah Dasar
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama . Drs. M. ZUHRI N.
Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan Ketenagaan Dinas Pendidikan Kabupaten
Sinjai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Sinjai, 2020
Pihak Kedua, Pihak pertama,
% -

Drs. M ZUHRI N SITTI SOHRAH AMIN, SH.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SEKSI PEMBINAAN KETENAGAAN SEKOLAH DASAR

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatnya Kualitas Pendidik dan Tenaga Jumlah Guru SD yang Berkualifikasi S1/DIV | PNS 1416 orang Non
PNS 1040 orang
Kependidikan SD Jumlah Kebutuhan Guru SD 2254 orang
Jumlah Guru SD yang Bersertiifikasi 1204 orang
PROGRAM (a) ANGGARAN (b) KETERANGAN (c)

1  Pembinaan Kelompok Kerja tenaga Pendidik dan Rp  2.915.000.000

Kependidikan

2  Apresiasi Inovasi Pembelajaran

Rp 23.430.000

3 Peningkatan Kompetensi Pembelajaran (PKP) Rp 94.644.000

Pihak Kedua,

D]

Drs. M ZUHRI N

Sinjai, 2020

Pihak pertama,

-~

SITTI SOHRAH AMIN, SH.




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Hj Masdaniar, S.Sos.MM
Jabatan . Kepala Seksi Pembinaan Ketenagaan Sekolah Menengah Pertama
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Drs. M. ZUHRI N.
Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan Ketenagaan Dinas Pendidikan Kabupaten
Sinjai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Sinjali, 2020
Pihak Kedua, Pihak pertama

Do

Drs. M ZUHRI N Hj MAS AR, $.50s., MM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SEKSI PEMBINAAN KETENAGAAN SEKOLAH MENENGAH PERTAMA

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA TARGET

Meningkatnya Meningatnya kualitas pendidik
dan tenaga kependidikan sekolah menegah

Pertama

Jumlah Guru SMP yang Berkualifikasi
PNS S1584 orang

S1/DIvV Non PNS S1 384 orang
Jumlah Kebutuhan Guru SMP 802 orang
Jumlah Guru SMP yang Bersertiifikasi PNS 435 orang

Non PNS 19 orang

PROGRAM (a)

1 Penyusunan Karya Tulis
2 Bimbingan Teknis Pengelolaan
Laboratorium Sekolah

Pemilihan Guru berprestasi (PGB)
Seleksi Calon Pengawas Sekolah

~ W

Pihak Kedua,

D)

Drs. M ZUHRI N

ANGGARAN (b) KETERANGAN (c)

33.823.600
Tenaga 22.698.000

22.885.700
61.605.000

Sinjai, 2020

Pihak pertama,







PEMERINTAH K ABUPATEN SINJAI
DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

an yang efektif, transparan dan

manajemen pemerintah _ ns
nda tangan di bawah 1ni

Dalam rangka mewujudkan '
da hasil, kami yang berta

akuntabel serta berorientasi pa

Wahdania, S.Pd

Nama o
Jabatan Analis Pengembangan Peserta Didik
Selanjutnya disebut pihak pertama,
Nama Samsul, S.Pd
Jabatan Kepala Seksi Peserta Didik & Pembangunan Karakter PAUD dan PNF

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

ian target kinerja tersebut menja

Keberhasilan dan kegagalan pencapai di taggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 2020

Pihak pertama,

Pihak ua,

SAMSUL, S.Pd WAHDANIA, S.Pd

Dipindai dengan CamScanner
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Dipindai dengan CamScanner



ma Lille
PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

ang clekul, transparan dan

Dalam rangha mewujudkan manajemen pemerintahan y .
angan di bawah ini

akuntabel serta berorientast pada hasil, kami yang bertanda

Nama Andi Memwati
Jabatan Pengelola Sarana dan Prasarana PAUD

Sclanjutnya disebut pilak pertama,

Nama -~ Muhammad Ridwan, SE
Jabatan © Kepala Seksi Kelebagaan dan Sarana dan Prasarana PAUD dan
Pendidikan Non Formal
Sclaku atasan pilak pertama, sclanjutnya discbut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
penanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
d'ncmpkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi taggungjawab kami.

Plhhak kedua akan |_nclnkuknn supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kmf:rja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 2020
Pihak Kedua, Pihak pertama
MUHAMMAD RIDWAN, SE ANDI MENIWATL

Dipindai dengan CamScanner
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Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini1 :

Nama : Drs. Muhammad Arif Abdullah.
Jabatan Analis Kelembagaan Pembinaan Pendidikan

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama . Muhammad Ridwan, SE.
Jabatan Kepala Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana PAUD dan

Pendidikan Kesetaraan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. )
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi taggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 2020
Pihak Kedua, Pihak pertama,
7 7/% =
MUHAMMAD RIDWAN, SE MUHAMMAD ARIF ABDULLAH

Dipindai dengan CamScanner
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Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI

DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

merintahan yang efektif, transpa
da tangan di bawah ini :

ran dan

manajemen pe

Dalam rangka mewujudkan
da hasil, kami yang bertan

akuntabel serta berorientasi pa

Andi Rosmaniar, SE
belajaran Bidang PAUD dan PNF

Nama
Jabatan Analis Kurikulum dan Pem
Selanjutnya disebut pihak pertama,
Nama Drs. Adam Akbar.
Jabatan Kepala Seksi Kurikulum dan Penilaian PUAD dan PNF

Selaku atasan pilak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

g seharusnya sesuai lampiran

kan target kinerja yan
erti yang telah

Pihak pertama berjanji akan mewujud
target kinerja jangka menengah sep

pf:rjanjian ini, dalam rangka mencapai
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi taggungjawab kami.

Pihak kedua a_kan melqlmkan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 2020

Pihak Kedua, Pihak pertama,

Dipindai dengan CamScanner
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Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH K ABUPATEN SINJAI
DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

ahan yang cfektif, transparan dan

emen pemerint ns
angan di bawah nt :

a mewujudkan manaj
ami yang bertanda t

Dalam rangk
a hasil, kK

akuntabel serta berorientasi pad

Nama A. Amir Azis
Jabatan Pengadministrasi Sarana & Prasarana Pendidikan Sekolah Dasar

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama - H. Husain Sapran, S.Sos.,M.Ap
Jabatan Kepala Seksi Kelembagaan & Sarana Prasarana Pendidikan Sekolah
Dasar
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepertl yang telah
d’nctapkar'l dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi taggungjawab kami.
Pihak kedua a_kan r_nelz'lkukaq supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kmf:rja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Sinjai, 2020

/ ilgk Kedua, Pihak pertama,

H. HUSAIN SAPRAN, S.Sos.,M.Ap MIR AZIS

Dipindai dengan CamScanner
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Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KA UPATEN SINJAI
DINAS PENDIDIKAN

> -

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

paran dan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efe_}(tlf, tra_ns'.
a hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

akuntabel serta berorientasi pad

Nama Faidah o

Jabatan Pengadministrasi Sarana & Prasarana Pendidikan Sekolah Dasar
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama H. Husain Sapran, S.Sos.,.M.Ap o _

Jabatan Kepala Seksi Kelembagaan & Sarana Prasarana Pendidikan Sekolah

Dasar
Selaku atasan pikak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi taggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjat, 2020

Mak Kedua, Pihak pertama,

H. HUSAIN SAPRAN, S.Sos.,M.Ap FAIDAH

Dipindai dengan CamScanner
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H KABUPATEN SINJAI
DINAS PENDIDIKAN

PEMERINTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

ajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

Dalam rangka mewujudkan man . nsp
: et 'I bertanda tangan di bawah ini :

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

Nama . Hamsinah, S.Pd N
Jabatan Analis Kurikulum dan Pembelajaran Pendidikan Sekolah Dasar

Selanjutnya discbut pihak pertama,

‘

Nama - Usman A. S.So0s. . o
Jabatan Kepala Seksi Kurikulum dan Penilaian Pendidikan Sekolah Dasar

Selaku atasan pikak pertama, sclanjutnya disebut pihak kedua,

kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target _
erja jangka menengah seperti yang telah

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kin
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. _
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi taggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 2020
’ Pihak Kedua, Pihak pertama,
N
USMAN A. S.Sos HAMSINAH, S.Pd

(T
Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KAUPATEN SINJAI
DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

emen pemerintahan yang efektif, transparan dan

Dalam rangka mewujudkan manaj . nsp
- J I, kami yang bertanda tangan di bawah ini

akuntabel serta berorientasi pada hasi

Nama - Rahmabh, S.Sos. o .
Jabatan Analis Kurikulum dan Pembelajaran Pendidikan Sekolah

Menengah Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama . Rifiyal Mukarram, S.Pd.M.Pd
Jabatan - Kepala Seksi Kurikulum dan Penilaian Pen
Pertama
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

didikan Sekolah Menengah

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi taggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 2020

Pihak Kedua, Pihak pertama,

4

RIFYAL MU M, S.Pd.,M.Pd RAHMA, S.Sos.

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

ajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

Dalam rangka mewujudkan man 4
da tangan di bawah ini

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertan

Nama - Andi Irmayanti Abubakar. _ —
Jabatan - Pengelola data program Fasilitasi Peningkatan Mutu Pendidikan
Pendidikan Sekolah Menengah Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama . Rifyal Mukarram, S.Pd M.Pd o
Jabatan : Kepala Seksi  Kurikulum dan Penilaian Pendidikan Sekolah

Menengah Pertama
Selaku atasan pilak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pilak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi taggungjawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Sinjai, 2020
Pihak Kedua,

Pihak pertama,

e

M, S.Pd.,M.Pd ANDI IRMAYANTI ABUBAKAR.

RIFYAL MUKA

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

an yang cfektif, transparan dan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah . insp
angan di bawah ini

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda t

Nama : Fatmawati M, S.Pd . Pestan
Jabatan Pengelola Peserta Didik Pendidikan Sekolah Menengah Perta

Selanjutnya discbut pihak pertama,

Nama © Hj. Sitti Nuraedah R, S.R&$ ik
Jabatan Kepala Seksi Peserta Didik & Pembangunan Karakter Pendidikan

Sekolah Menengah Pertama
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesqai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. .
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi taggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 2020
Pihak Kedua,
Hj. SITTI NURAEDAH R, S.Pd FATMAWATI M, S.Pd

Dipindai dengan CamScanner
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DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, lri{ﬂsfpﬂfﬂ" dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Novita Asfari, S.5i. o L
Jabatan - Analis Kebutuhan Pendidik/ Tenaga Kependidikan Pendidikan
Sekolah Dasar

Selanjutnya disebut pihak pertama,

_ —
b

Nama . Sitti Sohra Amin, SH.
Jabatan . Kepala Scksi Pembinaan Ketenagaan Sekolah Dasar
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. )
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi taggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Sinjai, 2020

— Pihak Kedua, Pihak pertama,
4
i

SITTI SOHRA AMIN, SH NOVITA ASFARI, S.Si.

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

n yang efektif, transparan dan

men pemerintaha ns
da tangan di bawah ini :

Dalam rangka mewujudkan manaje
kami yang bertan

akuntabel serta berorientasi pada hasil,

Nama - Muh. Arif, S.Pd. o
Jabatan - Pengelola Data Tenaga Kependidikan Pendidikan Sekolah Dasar
Bidang Pembinaan Ketenagaan
Q Selanjutnya disebut pihak pertama,
Nama - Sitti Sohra Amin, SH.
Jabatan Kepala Seksi Pembinaan Ketenagaan Sekolah Dasar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

an target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

Pihak pertama betjanji akan mewujudk
arget kinerja jangka menengah seperti yang telah

perjanjian ini, dalam rangka mencapai t
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi taggungjawab kami.

dilakukan serta akan melakukan evaluasi

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang
dan mengambil tindakan yang diperlukan

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 2020

Pihak pertama,

Pihak Kedua,

7

SITTI SOHRA AMIN, SH

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

han yang efektif, transparan dan

anajemen pemerinta . ns
an di bawah 1ni:

Dalam rangka mewujudkan m
hasil, kami yang bertanda tang

akuntabel serta berorientasi pada

Nama . Sitti Nursiah, S.Sos
Jabatan . Pengelola Data Pembinaan Ketenagaan Sekolah Menengah
Pertama Bidang Pembinaan Ketenagaan

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama . Hj. Masdaniar, S.So0s

Jabatan - Kepala Seksi Pembinaan Ketenagaan Sekolah Menengah Pertama

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi taggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 2020
Pihak Kedua, Pihak pertama,
Hj. ASDANIAR, S.Sos SITTI NURSIAH, S.Sos.

Dipindai dengan CamScanner
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Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PENDIDIKAN

JIAN KINERJA TAHUN 2020
ang efektif, transparan dan
di bawah ini :

PERJAN
pemen'ntahan y

ujudkan manajemen
el ang bertanda tangan

Dalam rangka m : ' '
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kam1'y

N - Sitti Sumiati .
i Pengadministrasi Pendidik & Tenaga Kependidikan PAUD & PNF

Jabatan
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama - Ridwan, S.Sos.
Kepala Seksi Pembinaan Ketenagaan PAUD & PNF

Jabatan
Selaku atasan pilhak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

kinerja tersebut menjadi taggungjawab kami.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 2020

Pihak pertama,

Pihak Kedua,
<\

RIDWAN, S.Sos SI SUMIATI

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI

DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

n yang efekti ‘
da tangan di bawah ini

f, transparan dan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintaha
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kam1 yang bertan

Syarifuddin, S.Sos. _
Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian

Nama
Pengadministrasi Persuratan

Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Alimuddin Kasim, S.Hi.

Nama -
Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian

Jabatan

Selaku atasan pilak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

an mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesqai lampiran
menengah seperti yang telah

Pihak pertama berjanji ak
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Sinjai, 2020
Pihak Kedua, Pihak pertama,

ALIMUDDIN KASIM, SHI SYARIFUDDIN, S.Sos.

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

ahan yang efektif, trans
a tangan di bawah int .

i i aran dan
ajemen pemerint p

Dalam rangka mewujudkan man .
ami yang bertand

akuntabel serta berorientasi pada hasil, k
Nama -~ Ismayana, SIH. ' _
¢ a Pegawal Sub Bagian Umum Dan

Jabatan Pengelola Penilaian Kiner)
Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama - Alimuddin Kasim, SHI. .
Jabatan Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian

Selaku atasan pilak pertama, selanjutnya disebut pilak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

3 Sinjai, 2020

Pihak Kedua, Pihak pertama

ALIMUDDIN KASIM, SHI

Dipindai dengan CamScanner



PERJAJIAN KINERJA TAHUN 2020

PENGELOLA PENILAIAN KINERJA PEGAWAI SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET l
1 _
1 Tersusunnya program kerja sesuai dengan prosedur dan Jumlah Draft SOP Penilaian | 5 Draf SOP }
ketentuan yang berlaku, agar dalam pelaksanaan pekerjaan dapat | Kinerja \
berjalan dengan baik *
2 Tersedit.mya Administrasi Pelaksanaan Penilaian Kinerja Jumlah Draft Penilaian Kinerja | 12 Dokumen
Pegawai Sesuai dengan ketentuan dan peraturan yang berlaku Pegawai
untuk tertib administrasi
3 Tersedianya Administrasi Pelaksanaan kegiatan sesuai dengan Jumlah Draft Dokumen 12 Dokumen
p;tunjuk teknis dan pedoman yang berlaku untuk meningkatkan | Administrasi Pelaksanaan
kinerja pegawai kegiatan
4 Terkoordinasikannya dengan unit-unit terkait atau instansi lain Jumlah Draft Dokumen 12 Dokumen
dalam rangka pelaksanaannya, agar program dapat terlaksana Koordinasi
secara terpadu untuk mencapai hasil yang optimal
5 Terlaksananya penerimaan, pemeriksaan berkas dan merekap Jumlah Draft Dokumen 12 Dokumen
realisasi bulanan kinerja pegawai sesuai dengan pedoman dan realisasi kinerja pegawai
peraturan yang berlaku
6 Terevaluasi dan tersusunnya laporan secara laporan secara

berkala, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
sebagai bahan penyusunan program berikutnya

Jumlah Draft Hasil Evaluasi 12 Laporan

Dipindai dengan CamScanner
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NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

Terketiknya konsep naskah dinas yang berkaitan dengan Subag
umum dan Kepegawaian sesuai dengan Pedoman dan peraturan
yang berlaku untuk kelancaran pelaksanaan tugas

Jumlah Draft Konsep naskah
dinas

12 Naskah

TARGET J
4\

Pihak Kedua,

ALIMUDDIN KASIM, SHI

Sinjai, 2020

Pihak pertama,

ISMAYANA, SH.

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH K ABUPATEN SINJAI
DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

ahan yang efektif, transp
da tangan di bawah 1ni :

j i aran dan
manajemen pemerint ara

Dalam rangka mewujudkan ' .
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertan

Hj. Nurwahidah Umar _—

Pengadministrasi Kepegawaian
Kepegawaian

Nama ]
Sgub Bagian Umum

Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Alimuddin Kasim, S.Hi. _
ala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian
k kedua,

Nama :

Jabatan . Kep
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut piha
Pilak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang scharusnya scsu;xi lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kaml.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 2020

Pihak Kedua, Pihak pertama,

ALIMUDDIN KASIM, SHI Hj. NURWAHIDAH UMAR

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Pihak Kedua,

ALIMUDDIN KASIM, SHI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Terkelolanya data pegawai Jumlah Draft data pegawai 1 Laporan
2 Tersusunnya formasi pegawai sesuai dengan petunjuk Jumlah Draft formasi pegawai | Laporan
atasan
3 Tersedia. Terhimpun dan Terekapnya daftar hadir pegawai Jumlah Draft Rekapitulasi Daftar 12 Laporan
sesuai dengan aturan yang telah ditetapkan untuk Hadir
mengetahui kehadiran tiap pegawai
4 Terprosesnya kartu pegawai, karis, karsu, askes pegawai Jumlah kartu pegawai, karis, karsu. 12 Laporan
askes pegawai
5 Terproses dan Teradministrasikannya surat izin cuti Jumlah Praft surat izin cuti 12 Laporan
pegawai sebagai hak para pegawai berdasarkan pedoman pegawai
kepegawaian untuk ketertiban administrasi surat izin cuti
6 Terlaksananya administrasi pegawai yang akan mengalami | Jumlah Draft KGB 12 Laporan
kenaikan gaji berkala
7 Terlaksananya administrasi kenaikan pangkat pegawai Jumlah Draft L's_ulan kenaikan 12 Laporan
pangkat pegawai
8 Terlaksananya Administrasi pensiun Jumlah Draft Administrasi pensiun 12 Laporan
|

Sinjai, 2020

Pihak pertama,

Hj. NU RWAHIDAH UMAR.

-—

Dipindai dengan CamScanher



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

J i / +if. transparan dan
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efc_knt,‘tm. p
bertanda tangan di baw ahini .

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

Nama Nahriah _ ‘ -
Jabatan Pengadministrasi  Kepegawalan Sub Bagian Umum Da
Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama Alimuddin Kasim, S.Hi. .
Jabatan Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawalan

Selaku atasan pilak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

a yang scharusnya sesual lampiran

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kiner) :
enengah sepertl yang telah

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka m
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. '
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 2020
Pihak Kedua, Pihak pertama,
~
ALIMUDDIN KASIM, SHI NAHRIAH

Dipindai dengan CamScanner



"HVIIHVN
~

IHS ‘WISVM NIQANT'TV

b=

' 8

‘eurepad yeyig ‘enpay yeyld
0Z0T efuig
uesode] 71 | unisuad isensunupy yeiq yepuing unisuad 1sensmnupy eAueuesyea | N 8 \
emedad jeygued
uesode] 7| ueyIeUY UB[NS) Yyeiq yejung remedad jey3ued ueyeuay Isensiunupe eAuBuesye[a | L

_ e[ey12q 1ed ueyreuay
,. uerode] 71 g0 yeiq yepung | rweeduaw ueye Jued resmesad isensiunupe eAueuesyea 9
ﬂ 1INd UIZ1 JRINS ISENSIUTWUPE UBqIU212Y ynjun ueremedaday
* reaedad uewopad ueyreseplaq remedad ered yey edeqas emedad
, ! P jresepiaq | ¥eq Iedeqas 1
# ueiode] 7] 1N UIZI JeIns Jyer( yejumng unod uizi jerns eAuuRYISENSIUIWpPEId | uep sasoldia | S
” iemedad sayse
| uesode] 71 | ‘nsiey ‘suey ‘remedad nuey yejung remedad soyse ‘nsiey ‘suey ‘remedad nyrey eAusasordia L t
,ﬁ remedad den uenpeyay inyeaFuaw
w Inpey ymun ueyde)oyp yepa) Sued ueinje ueuap 1ENsas
,, uelode] 7| Teyeq isejnideyay yeiq yejung | remedad nipey meyep eAudeyaia ] uep undunyia] ‘eipasia] €
_ uesee
A uesode | remedad 1seunoy e yequng ynfumad ueduap ensas remedad ISBULIOJ BAUUNSNSID | C J
« !
| ueiode | remesad eyep yeaq yewung remedad ewep euejojayia | [ 4
, :

LIDYVL VIRIANIA YOLVIIANI SIDALVYLS NVIVSVS ON

NVIVAAVOIAD NVA INNINN NVIDVY HAS NVIVAAVOId AN ISVHLSININAVONAd
0Z0TNNHVL VIANIY NVIENYYAd

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
transparan dan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cl'gklll. o
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah it :

Nama

Rahbianah ‘ ‘ . Utmum
Jabatan Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Dacrah Sub Bagian

Dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Alimuddin Kasim, S.Hi

Nama
Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian

Jabatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pilak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesqai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 2020

Pihak Kedua, Pihak pertama,

ALIMUDDIN KASIM, SHI RAHBIANAH

Dipindai dengan CamScanner
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Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

pemerintahan yang cfektif, transparan dan

'ka mewujudkan manajemen _ P
i g J pan di bawah i

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tan

Nama - Asniwaty Isma, S.So0s ‘ . '
Jabatan - Pengadministrasi Kepegawaian  Sub Bagian Umum Dan
Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Alimuddin Kasim, S.Hi. .
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian

Selaku atasan pilak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pilak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 2020
Pihak Kedua, Pihak pertama,
ALIMUDDIN KASIM, SHI ASNIWATY ISMA, S.Sos

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Terkelolanya data pegawai Jumlah Draft data pegawai | Laporan ﬁ
2 Tersusunnya formasi pegawai sesuai dengan petunjuk Jumlah Draft formasi pegawai | Laporan
atasan
3 Tersedia. Terhimpun dan Terekapnya dafiar hadir pegawai | Jumlah Draft Rekapitulasi Daftar 12 Laporan
sesuai dengan aturan yang telah ditetapkan untuk Hadir
mengetahui kehadiran tiap pegawai
4 Terprosesnya kartu pegawai, karis, karsu, askes pegawai Jumlah kartu pegawai, Kkaris, karsu, 12 Laporan
askes pegawai
5 Terproses dan Teradministrasikannya surat izin cuti Jumlah Draft surat izin cuti 12 Laporan
pegawai sebagai hak para pegawai berdasarkan pedoman pegawai
kepegawaian untuk ketertiban administrasi surat izin cuti
6 Terlaksananya administrasi pegawai yang akan mengalami | Jumlah Draft KGB 12 Laporan
kenaikan gaji berkala
7 Terlaksananya administrasi kenaikan pangkat pegawai Jumlah Draft Usulan kenaikan 12 Laporan
pangkat pegawai
8 Terlaksananya Administrasi pensiun Jumlah Draft Administrasi pensiun 12 Laporan

Pihak Kedua,

ALIMUDDIN KASIM, SHI

Sinjai, 2020

Pihak pertama,

o
{

ASNIWATY ISMA, S.Sos.

Dipindai dengan CamScanner



DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

men pemerintahan yang efektif, transparan d
gan di bawah ini

an

Dalam rangka mewujudkan manaje
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tan

Kaspiah _ '
Penyusun Kebutuhan barang inventaris Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Alimuddin Kasim, SHi.

Nama
Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Jabatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi taggungjawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjat, 2020

Pihak pertama,

i,

KASPIAH.

Pihak Kedua,

ALIMUDDIN KASIM, SHI

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

an yang ecfektif, transparan dan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemecrintah ns
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 1ni :

Akhmad Marsuki, S.Pd -
Pengadministrasi Kepegawaian Sub  Bagian Umum Dan

Kepegawaian

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama,
Nama Alimuddin Kasim, S.Hi. _
Jabatan Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi taggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 2020

Pihak pertama,

Pihak Kedua,

ALIMUDDIN KASIM, SHI AKHMAD MARSUKI, S.Pd.,M.Pd

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PENDIDIKAN

UN 2020

g efekuf, transparan dan
gan di bawzh ini

PERJANJIAN KINERJA TAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintzhan yan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tan

Nama - Edy, S.Sos _
mum Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian

Jabatan Pengadministrasi U

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Alimuddin Kasim, S.Hi

Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian

Nama
Jabatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

nya sesual lampiran

kan target kinerja yang seharus
h seperti yang telah

Pihak pertama berjanji akan mewujud
target kinerja jangka menenga

perjanjian ini, dalam rangka mencapai
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
K eberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi taggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 2020

Pihak pertama,

Pihak Kedua,

ALIMUDDIN KASIM, SHI

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

tahan yang cfekuf,
a tangan di bawah ini .

transparan dan

Dalam rangka mewujudhan manajemen pemerin
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertand

Nama Abdullah
Pengadministrast Perencanaan dan Anggaran Sub Program

Jabatan

Selanjutnya discbut pikak pertama,

Nama Muhammad Adli Arifin, SE,. MM

Jabatan Kepala Sub Program
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terse

yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
yang diperlukan

but menjadi taggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Sinjai, 2020

Pihak pertama,

VA

ABDULLAH

Pihak K

MUHAMMAD ADLI ARIFIN, SE,.MM

Dipindai dengan CamScanner
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Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

n yang efektif, transparan dan

a mewujudkan manajemen pemerintaha - e
da tangan di bawah ini

Dalam rangk
ami yang bertan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, k

Rahmatang

Nama
Analis Perencanaan Anggaran

Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Muhammad Adli Arifin, SE, MM

Nama
Kepala Sub Program

Jabatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi taggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai,

Pihak Ked

MUHAMMAD ADLI ARIFIN, SE,.MM

Dipindai dengan CamScanner
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Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAIL
DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

rintahan yang efektif, trans
bertanda tangan di bawah in1

transparan dan

Dalam rangka mewujudkan manajemen peme
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

Marwardi IS, SE.

Nama
Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan

Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Muhammad Adli Arifin, SE,. MM

Nama
Kepala Sub Program

Jabatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,
Pihak pertarmna berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. _
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi taggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

2020

Pihak Kedua,

~

MUHAMMAD ADLI ARIFIN, SE,.MM

Dipindai dengan CamScanner
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PATEN SINJAI

PEMERINTAH KABU
DIKAN

DINAS PENDI
AHUN 2020

efektif, transparan dan
an di bawah ini

PERJANJIAN KINERJA T

en pemerintahan yang

a mewujudkan manajem
g bertanda tang

Dalam rangk
da hasil, kami yan

akuntabel serta berorientasi pa

Muh Jusuf ;
erencanaan dan Anggaran Sub Program

Nama
Pengadministrasi P

Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Muhammad Adli Arifin, SE,, MM

Kepala Sub Program
disebut pihak kedua,

Nama

Jabatan

Sclaku atasan pihak pertama, selanjutnya
usnya sesual lampiran

nerja yang sehar
ang telah

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Ki

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti y
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi taggun
isi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
bil tindakan yang diperlukan

gjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan superv
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengam
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 2020

Piha Pihak pertama,

MUHAMMAD ADLI ARIFIN, SE,.MM MUH JUSUR

-y

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

intahan yang efektif, transparan dan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemer ' ns
bertanda tangan di bawah in1 :

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

Nama . Muhammad. Jusli, S.Sos
Jabatan - Penata Laporan Keuangan Sub Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama - Arman, S.Sos.
Jabatan : Kepala Sub Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi taggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 2020

Pihak Kedua,

ARMAN, S.S0S

Dipindai dengan CamScanner
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M

DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, t}‘]'?"s_Pam" gan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Agustan.
Jabatan :  Bendahara

Selanjutnya disebut Pihak pertama,

Nama : Arman S.Sos.
Jabatan - Kepala Sub Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi taggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 2020
Pihak Kedua, Pihak pertama,
ARMAN S.Sos. AGUSTAN

Dipindai dengan CamScanner
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