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IKHTISAR EKSEKUTIF '

Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kinerja Dinas PeLerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Sinjai ini merupakan bentuk pertandgungjawaban atas
perjanjian kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kal:iupaten Sinjai yang
memuat rencana, capaian, dan realisasi indikator kinerja dari Sasaran! Strategis. Sasaran
dan Indikator Kinerja termuat dalam Renstra Dinas Pekerjaan Umum dén Penataan Ruang
Kabupaten Sinjai Tahun 2018-2023. Untuk mencapai sasaran tersebdt ditempuh dengan
melaksanakan strategis, kebijakan, program dan kegiatan seperti tetahl dirumuskan dalam
Rencana Strategis. |

Ringkasan prestasi kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataanf Ruang Kabupaten
Sinjai yang dihasilkan di Tahun 2020, dapat digambarkan sebagai beril{ht:

a. Sasaran 1: Meningkatnya kualitas layanan air bersih untuk mémenuhi kebutuhan
masyarakat
Dengan Indikator Kinerja: Persentase penduduk yang mendapatkan akses air
bersih/ air minum yang aman . |
Formula Indikator : (Penduduk yang mendapatkan pelaya[nan air bersih/air
minum/Jumlah penduduk) x 100%.
1 (203.246/268.678) x 100%
1 75,65%
Realisasi Kinerja sampai akhir bulan Desember 2020 adalah!75.65% dari target
100%, begitupun dengan capaian kinerja yaitu sebesar 75,65%!.
b. Sasaran 2: Meningkatnya kualitas layanan sistem air limbah permu'kirnan
Dengan Indikator Kinerja: Persentase penduduk yang\ terlayani sarana
pengelolaan air limbah |
Formula Indikator: (Penduduk yang terlayani sarana pengeroléan air limbah yang
memadai/Jumiah penduduk)/ 100% '
: (237.792/268.678) x 100%
: 88,50%
Realisasi Kinerja sampai akhir bulan Desember 2020 adalahiBB.SO% dari target
100%, begitupun dengan capaian kinerja yaitu sebesar 88,50%
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c. Sasran 3: Meningkatnya kualitas infrastruktur jalan

Dengan Indikator Kinerja: Persentase jalan kabupaten dalam kl)ndisi mantap
Formula Indikator: : (Panjang jalan kabupaten dalam kondiisi mantap/ panjang
seluruh jalan kabupaten di daerah tersebut) x 100%. '
: (661,08 Km/1.256,91 Km) x 100% |
: 52,60% '
Realisasi Kinerja sampai akhir bulan Desember 2020 adalahi 52,60% dari target
50,30%, sedangkan capaian kinerja sebesar 104,57%.
d. Sasaran 4: Meningkatnya kualitas gedung dan prasarana pemerintzha n.
Dengan Indikator Kinerja : Persentase gedung dan prasarani pemerintah dalam
kondisi baik
Formula Indikator : (Realisasi bangunan gedung negara yan!g ditangani/ Target
bangunan gedung negara yang ditangani) x 100%.
1 (1/1) x 100%
:100% |
Realisasi Kinerja sampai akhir bulan Desember 2020 adal&q 100% dari target
100%, begitupun dengan capaian kinerja yaitu sebesar 100%. |
e. Sasaran 5: Meningkatnya SDM Pengguna, penyedia dan masyar%at jasa konstruksi.
Dengan Indikator Kinerja: Persentase pelaku jasa konstruksi yelmg terlatih.
Formula Indikator: Realisasi pelaku jasa konstruksi yang ler&atihf Target pelaku
jasa konstruksi yang terlatih) x 100%. |
: (0 Orang/100 Orang) x 100% '
: 0% |
Realisasi Kinerja sampai akhir bulan Desember 2020 adalah Of% dari target 100%,
begitupun dengan capaian kinerja yaitu 0%. |
f.  Sasaran 6: Meningkatnya Kinerja Layanan Irigasi |
Dengan Indikator Kinerja: Persentase irigasi kabupaten dalam kondisi baik
Formulasi Indikator : (Luas irigasi kabupaten dalam kondisi baik/Luas irigasi
kabupaten) x 100%. |
: (8.757 Ha/12.027 Ha) x 100% '

1 72,81% |
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Realisasi Kinerja sampai pada akhir bulan Desember 2020 adalah 72,81% dari
taget 72,76%, sedangkan capaian kinerja sebesar 100,07%.
g. Sasaran 7: Meningkatnya kesesuaian pemanfaatan ruang terh

ruang

Dengan Indikator Kinerja: Persentase ketaatan terhadap RTRW.

Formulasi Indikator: (Realisasi RTRW/ Rencana peruntukan) x
:(12/12) x 100%
: 100%

adap rencana tata

100%.

Realisasi Kinerja sampai pada akhir bulan Desember 2020 adalah 100 % dari

target 100 %, begitupun dengan capaian kinerja sebesar 100 %.

Evaluasi atas pencapaian kinerja dan permasalahan yang ditemui pada setiap

sasaran menunjukkan beberapa tantangan yang perlu menjadi perhatian bagi Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai kedepan. Hasil evaluasi yang

disampaikan dalam Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi
dipergunakan sebagai pijakan bagi Dinas Pekerjaan Umum dan
Kabupaten Sinjai dalam perbaikan kinerja di tahun yang akan datang.

Kinerja ini penting
Penataan Ruang

“ LKj. Tahun 2020




KATA PENGANTAR

Dengan mengucapkan puji dan syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Kuasa,
karena atas rahmat dan karunianya kami dapat menyelesaikan penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja Tahun 2020 Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Sinjai Tahun Anggaran 2021.

Melalui Laporan Kinerja ini, Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Sinjai menuangkan gambaran keberhasilan maupun kendala dalam
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi selama periode Tahun 2020. Diharapkan Laporan
kinerja ini dapat menjadi bahan masukan bagi pemangku kepentingan dan umpan balik
bagi jajaran Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang untuk meningkatkan kinerja
masing-masing Bidang dimasa yang akan datang, khususnya untuk Tahun 2021 yang
sedang berjalan ini.

Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja Tahun 2020
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai dimaksudkan sebagai
salah satu media untuk memberikan informasi mengenai pencapaian kinerja Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai Tahun 2020, Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja Tahun 2020 juga merupakan alat kendali dan alat
pengukuran kinerja secara kuantitatif menuju terwujudnya akuntabilitas keuangan Negara
yang berkualitas.

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) yang didokumentasikan dalam Dokumen
Perjanjian Kinerja (PK) menjadi dasar dalam menganalisa pencapaian program atas
kegiatan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai. Capaian Kinerja
dari seluruh komponen pegawai yang ada dilingkungan Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Sinjai.

Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja Tahun 2020 Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai ini memberikan gambaran
tentang keberhasilan maupun kegagalan dalam pencapaian kinerja yang telah ditetapkan
dalam Perjanjian Kinerja (PK) Tahun 2020 Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Sinjai.

LKj. Tahun 2020



Kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah memberikan
kontribusi sampai dengan tersusunnya laporan ini, semoga Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja Tahun 2020 Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Sinjai ini dapat bermanfaat bagi kita semua.

Sinjai, 2021
Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Sar[;u,

- Pangka PembmaTk l, IWb
NIF' 196510251992031 009
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1.Latar Belakang

Berdasarkan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan Penetapan
Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, disebutkan bahwa
LaporanAkuntabilitas  Kinerja adalah laporan kinerja tahunan yang berisi
pertanggungjawaban kinerja suatu Instansi dalam mencapai tujuan/sasaran strategis
instansi. Laporan Akuntabilitas Kinerja berisi [khtisar pencapaian sasaran yang
ditetapkan dalam dokumen penetapan kinerja dan dokumen perencanaan.

Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja dilakukan
dengan berdasarkan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Review atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah,
dimana Pelaporan capaian kinerja organisasi secara transparan dan akuntabel
merupakan bentuk pertanggungjawaban atas kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Sinjai.

Proses penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
dilakukan pada setiap tahun anggaran bagi setiap Instansi| untuk mengukur
pencapaian target kinerja yang sudah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja.
Pengukuran pencapaian target kinerja ini dilakukan dengan membandingkan antara
target dan realisasi kinerja setiap Instansi Pemerintah, yang dalam hal ini adalah Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang.Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar
Realisasi Kinerja menjadi dokumen laporan kinerja tahunan yang berisi
pertanggungjawaban kinerja suatu Instansi dalam mencapai tujuan/ sasaran strategis
Instansi.

1.2.Maksud dan Tujuan

Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang merupakan salah satu bentuk pertanggungjawaban

LKj. Tahun 2020
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pelaksanaan tugas dan fungsi pemerintah daerah selama kurun waktu 1 (satu) tahun
dalam mencapai tujuan/sasaran strategis instansi.Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja juga menjadi alat kendali untuk mendorong
peningkatan kinerja setiap unit organisasi.

Selain itu, Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja menjadi
salah satu alat untuk mendapatkan masukan stakeholders demi perbaikan kinerja
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai. Identifikasi
keberhasilan, permasalahan dan solusi yang tertuang dalam Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja, menjadi sumber untuk perbaikan perencanaan dan
pelaksanaan program dan kegiatan yang akan datang.

Dengan pendekatan ini, Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi
Kinerja sebagai proses evaluasi menjadi bagian yang tidak terpisahkan dari perbaikan
yang berkelanjutan di pemerintahan untuk meningkatkan kinerja pemerintah melalui
perbaikan pelayanan publik.

1.3.Gambaran Umum Organisasi

Berkaitan dengan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai, sebagai
bagian unit kerja dalam lingkup Pemerintah Daerah sesuai tugas dan fungsinya
berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah dan Peraturan Bupati Sinjai Nomor 56 Tahun 2019
tentang Susunan Organisasi, Kedudukan, Tugas Pokok dan Fungsi Serta Tata Kerja
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai mempunyai tugas
pokok antara lain :
Tugas Pokok
‘o melaksanakan urusan pemerintahan bidang Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang yang menjadi kewenangan daerah, dan
s melaksanakan tugas pembantuan yang ditugaskan kepada Pemerintah
Daerah

LKj. Tahun 2020
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Fungsi

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai dalam

melaksanakan tugas pokok di atas, menyelenggarakan fungsi sebagai berikut :

!

perumusan kebijakan urusan pemerintahan bidang Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang;

pelaksanaan kebijakan urusan pemerintahan bidang Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang;

pengoordinasian kebijakan urusan pemerintah bidang Pekerjaan Umum
dan Penataan Ruang;

pelaksanaan evaluasi dan pelaporan urusan pemerintahan bidang
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang;

pelaksanaan administrasi Dinas; dan

pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan tugas
pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi.

1.4.Isu Strategis Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Pada bagian perumusan isu strategis berdasarkan tugas dan fungsinya Dinas

Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai mengemukakan beberapa

isu strategis yang krusial yang dihadapi oleh Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan

Ruang Kabupaten Sinjai berdasarkan identifikasi permasalahan, ‘telaahan visi, misi

dan program Bupati dan Wakil Bupati, serta telaahan Renstra Dinas Pekerjaan Umum

dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai Provinsi Sulawesi Selatan khususnya yang

ada pada bidang :
1.4.1. Isu Strategis Bidang Sumber Daya Air

Kondisi infrastruktur Pekerjaan Umum saat ini menunjukkan tingkat yang
beragam. Infrastruktur Sumber Daya Air (SDA) belum optimal dalam
mendukung pemenuhan produksi pangan. Pemerintah' Kabupaten Sinjai
memiliki porsi kewenangan kabupaten terdiri dari 161 DI. dengan luas
keseluruhan 12.027 Hektar yang pada akhir periode Renstra 2013-2018
persentase irigasi kabupaten dalam kondisi baik 71,26 % dan dalam keadaan

Tahun 2020
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rusak 28,74 % yang banyak terjadi di daerah irigasi yang potensial
penyumbang pemenuhan kebutuhan pangan daerah, Capaian kinerja
dibawah dari target yang telah ditetapkan pada akhir Renstra ini disebabkan
oleh tingginya tingkat kerusakan karena umur konstruksi, bencana alam dan
kurang optimalnya kegiatan operasi dan pemeliharaan, disamping rendahnya
keterlibatan petani dan stakeholder lainnya dalam pengelolaan jaringan
irigasi. Selain itu, kondisi debit sungai yang aimya digunakan untuk
kebutuhan irigasi sangat fluktuasi antara musim hujan dan musim kemarau.

1.4.2. Isu Strategis Bidang Bina Marga
Infrastruktur jalan belum optimal dalam pencapaian target sasaran pada akhir
tahun Renstra. Realisasi target kinerja untuk persentase jalan kabupaten
dalam kondisi baik adalah 44,92%, ini masih dibawah dari target kinerja yaitu
62,26%, sehingga capaian kinerja hanya 72,15%. Hal ini lebih dipengaruhi
faktor-faktor teknis seperti umur konstruksi, over loading (beban berlebih) dari
kendaraan, sistim drainase jalan yang tidak berfungsi optimal serta aktifitas
pemanfaatan daerah milik jalan (damija) oleh masyarakat. Kurangnya
pendanaan untuk pemeliharaan rutin/berkala jalan juga mendukung
rendahnya capaian kinerja, mengingat biaya kontruksi jalan yang sangat
tinggi.
Infrastruktur Jembatan dalam kondisi baik saat ini sebanyak 299 buah dari
327 buah jembatan kabupaten yang ada dalam database jalan dan jembatan
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang. Masﬁ ada sekitar 28
jembatan dalam kondisi rusak. Ketersediaan dana yang sangat terbatas
untuk melaksanakan kegiatan peningkatan/pemeliharaan jembatan dengan
jembatan kondisi jembatan rusak ringan atau rusak berat juga mendukung
rendahnya capaian kinerja. Kendala lainnya adalah kurang optimalnya
sarana dan prasarana pendukung kegiatan kebinamargaan.

1.4.3. Isu Strategis Bidang Cipta Karya
Kinerja Penyelenggaraan Bangunan Gedung pemerintah saat ini
berdasarkan target renstra akhir Tahun 2018 dengan indikator jumlah sarana
dan prasarana pemerintah Daerah Kabupaten yang tersedia adalah sebesar
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7 Unit dari 12 target yang telah ditetapkan, atau capaian kinerja sebesar
58,33%.

Untuk pemenuhan Rumah tangga pengguna air bersih di perdesaan saat ini,
dimana realisasi target kinerja masih dibawah dari target yang ditetapkan di
akhir periode Renstra yaitu 50.441 Rumah Tangga (RT) dari 50.464 RT yang
ditargetkan, atau capaian kinerja sebesar 99,95 %. Capaian kinerja
berdasarkan indikator persentase rumah tangga berakses air minum
terhadap jumlah rumah tangga baru mencapai 72,04 %. Namun pemenuhan
akses air bersih haruslah disertai dengan peningkatan cakupan kinerja
pelayanan air minum (SPM PU). Defenisi air minum sendiri adalah air minum
rumah tangga yang melalui proses pengolahan atau tanpa proses
pengolahan yang memenuhi syarat kesehatan dan dapat langsung diminum.
Kriteria air minum yang aman menurut Permen PU No. 1 Tahun 2014 adalah
air minum yang melalui SPAM jaringan perpipaan maupun bukan jaringan
perpipaan terlindungi (sesuai standar teknis) dengan  kebutuhan pokok
minimal 60 liter/hari/orang dengan penyelenggaraan baik BUMN, BUMD,
Badan Usaha Swasta, Koperasi maupun kelompok masyarakat. Sehingga
berdasarkan kriteria tersebut yang dikategorikan akses layanan air minum
adalah pemenuhan air minum melalui SPAM perpipaan maupun BJP, yang
diselenggarakan oleh PDAM dan lembaga pengelola air bersih ditingkat
desalkelurahan.

Pada Tahun 2019 Persentase Penduduk berakses air minum diharapkan
mencapai 100 %, target ini sejalan dengan SPM sesuai PP No. 2 Tahun
2018 tentang SPM dan Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia
Nomor 100 Tahun 2018 Tentang Penerapan Standar Pelayanan Minimal
dengan Indikator Pencapaian Jumlah Warga Negara yang memperoleh
kebutuhan pokok air minum sehari-hari dan target capaian 100 % setiap
tahun.

Untuk Pemenuhan layanan sanitasi rumah tangga, realisasi target kinerja
untuk pemenuhan akses sanitasi mencapai 87,97 %. Akses sanitasi yang
dimaksud adalah akses air limbah meliputi leher angsa ke septick tank, leher
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angsa ke cubluk (buis beton), cemplung serta Instalasi Pengolahan Air
Limbah (IPAL) skala komunal.

Sedangkan berdasarkan indikator kinerja SPM PU, sistem pengelolaan air
limbah permukiman yang memadai adalah satu kesatuan sistim fisik (teknis)
dan non fisik (non teknis) berupa unit pengolahan setempat (tangki
septic/MCK komunal) dan/ atau berupa sistim pengolahan terpusat
(pengaliran air limbah dan sambungan rumah melalui jaringan perpipaan
yang kemudian diolah pada instalasi pengolahan air imbah baik skala
kawasan maupun skala kota/regional).

Berdasarkan indikator tersebut tingkat capaian kinerja pelayanan air limbah
permukiman pada Tahun 2018 adalah 87,97%. Rendahnya cakupan layanan
air limbah yang memadai ini lebih dikarenakan kurangnya pemahaman
masyarakat terkait sarana pengolahan air limbah yang sehat dan sesuai
standar teknis. Praktek pengolahan air limbah paling banyak adalah
menggunakan cincin beton kemudian meresap melalui lantai cincin.
Sedangkan untuk hasil buangan limbah rumah tangga lainnya langsung
dialirkan ke drainase lingkungan atau menggenang di halaman rumah.
Kendala lainnya adalah penyiapan lahan untuk pembangunan parasarana air
limbah komunal, serta penyiapan masyarakat pengelola air limbah skala
lingkungan. Hal ini menjadi kendala tersendiri mengingat selama ini
pembangunan prasarana air limbah menggunakan swadaya masyarakat.
Dimana masyarakat berperan aktif dalam perencanaan, pembangunan
hingga pemeliharaan parasarana.

Untuk jangka menengah (s/d 2023) diharapkan akses air limbah dasar dapat
mencapai 100%, Persentase praktek BABs menjadi 0%, dengan kata lain
Kabupaten Sinjai telah ODF 100%. Target ini sesuai sejplan dengan target
SDG's yaitu akses air limbah dasar 100% pada Tahun 2023.

Pada Tahun 2019 Rumah tinggal berakses sanitasi diharapkan mencapai
100%, target ini sejalan dengan SPM sesuai PP No. 2 Tahun 2018 tentang
SPM dan Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 100
Tahun 2018 Tentang Penerapan Standar Pelayanan Minimal dengan
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Indikator Pencapaian Jumlah Warga Negara yang memperoleh layanan
pengolahan air limbah domestik dan target capaian 100 % setiap tahun.
1.4.4. |su Strategis Bidang Penataan Ruang

Urusan penataan ruang terdiri dari perencanaan tata ruang, pemanfaatan
tata ruang serta pengendalian dan pengawasan tata ruang. Kinera
perencanaan tata ruang salah satunya adalah ketersediaan peraturan daerah
terkait rencana tata ruang kabupaten baik yang bersifat makro maupun
rinci/detail. Untuk penyelesaian RDTR kawasan perkotaan dan kawasan
strategis hingga Tahun 2018, sudah ada RDTR dan peraturan zonasi yang
berhasil diperdakan, sehingga Kabupaten Sinjai khususnya kawasan
perkotaan Sinjai telah memiliki pedoman hukum perencanaan ruang serta
mengatur pemanfaatan dan pengendalian ruang dalam pelaksanaan
pembangunan. Tercatat ada 1 (satu) rencana produk RDTR yang telah
diperdakan yaitu Peraturan Daerah Rencana Detail tata Ruang (RDTR)
Kawasan Perkotaan Sinjai Nomor 2 Tahun 2018 yang merupakan amanat
RTRW Kabupaten Sinjai sesuai Perda Kabupaten Sinjai Nomor 28 Tahun
2012 - 2032 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Sinjai.
Rencana Detail Tata Ruang Wilayah dan Peraturan Zonasi Kawasan
Perkotaan Sinjai ditetapkan dengan persetujuan DPRD dalam bentuk
Peraturan Daerah. Hal ini selanjutnya menjadi masukan bagi peninjauan
kembali dan penyempurnaan Peraturan Daerah tentang Rencana tata Ruang
Wilayah Kabupaten.

Kegiatan Pemanfaatan ruang meliputi pemantauan dan perijinan pemanfaan
ruang. Perijinan pemanfaatan ruang yang dikelola oleh Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang adalah penerbitan rekomendasi Izin Mendirikan
Bangunan (IMB). Kinerja pelayanan perijinan pemanfaatan ruang diukur
melalui indikator Persentase penerbitan IMB sesuai arahan RTRW pada
Tahun 2018 untuk indikator yang ditetapkan dalam renstra capaian kinerja
melebihi dari target yaitu sebanyak 843 bangunan dari 260 bangunan yang
ditargetkan pada akhir renstra atau capaian sebesar 562%, ini disebabkan
karena banyaknya perumahan yang dibangun. Tetapi jika dibandingkan
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target kabupaten, capaian kinerja dibawah dari target yang ditetapkan yaitu
sebesar 75,09% dari target 84,55%.
Untuk pemenuhan Ruang Terbuka Hijau (RTH) perkotaan capaian kinerja
berdasarkan indikator Luas Ruang Terbuka Hijau ber HPL/HGB adalah 0,23
Ha, masih dibawah dari target Renstra Dinas Pekerjgan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Sinjai Tahun 2018 yaitu 0,60 Ha.
Untuk kinerja pelayanan perijinan IMB, realisasi berdasarkan indikator SPM
yaitu persentase bangunan yang memiliki IMB dibagi dengan jumlah
bangunan gedung keseluruhan pada skala kabupaten, sedangkan data
capaian kinerja pelayanan perijinan IMB yang ada pada Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang yaitu jumlah rumah yang ber- IMB dibandingkan
dengan jumlah keseluruhan rumah yang ada di Kabupaten Sinjai yaitu
sebesar 75,09%. Sedangkan target nasional yaitu 60% ber-IMB dari seluruh
bangunan gedung yang ada pada Tahun 2019, Hal ini banyak dipengaruhi
oleh kesadaran masyarakat terkait pentingnya mengurus IMB, kurangnya
SDM pemantau dan pengawas IMB serta kurangnya sosialisasi dan
penyebaran informasi terkait perijinan pemanfaatan ruang (IMB, reklame, dlf)
baik melalui papan sosialisasi, media massa, dsb. Disamping itu belum
adanya payung hukum yang jelas dalam penanganan pelanggaran
pemanfaatan ruang.

1.4.5. Isu Strategis Bidang Jasa Konstruksi
Penyelenggaraan jasa konstruksi saat ini sudah melewati target pencapaian
SPM Pengembangan Sistem Informasi Jasa Konstruksi Tingkat
Kabupaten/Kota pada Tahun 2019 yaitu 65 % dari target 60% vyang
ditetapkan dalam pencapaian SPM.Berdarkan SPM Bidang PU dengan
indikator kinerja penyediaan informasi penyelenggaraan jasa konstruksi saat
ini yang terupdate secara rutin berupa data izin usaha jasa konstruksi yang
ter-update secara berkala, data badan usaha jasa konstruksi yang ter- update
secara berkala, Tanda daftar usaha perseorangan yang ter-update secara
berkala, dan profil tim pembina jasa konstruksi di kabupaten/kota.

“ LKj. Tahun 2020
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Uraian Tugas Susunan Organisasi Dinas Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang

Kabupaten Sinjai berdasarkan Peraturan Bupati Sinjai Nomor 56 Tahun 2019, sebagai

berikut :

1. Kepala Dinas

Kepala Dinas mempunyai tugas pokok membantu Bupati melaksanakan urusan

pemerintahan bidang pekerjaan umum dan penataan ruang yang menjadi

kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang ditugaskan kepada Pemerintah

Daerah.

Kepala Dinas dalam melaksanakan tugas pokok sebagaiamana dimaksud di atas

menyelenggarakan fungsi sebagai berikut:

a.

perumusan kebijakan urusan pemerintahan bidang pekerjaan umum dan
penataan ruang;

pelaksanaan kebijakan urusan pemerintahan bidang pekerjaan umum dan
penataan ruang;

pengoordinasian kebijakan urusan pemerintahan bidang pekerjaaan umum dan
penataan ruang;

pelaksanaan evaluasi dan pelaporan urusan pemerintahan bidang pekerjaan
umum dan penataan ruang,

pelaksanaan administrasi Dinas; dan

pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan berkaifan dengan tugas
pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi.

Tugas pokok dan fungsi Kepala Dinas sebagaimana tersebut di atas meliputi:
menetapkan rencana kegiatan Dinas sebagai pedoman dalam pelaksanaan
tugas;

menyelenggarakan perencanaan kebijakan teknis, program, kegiatan,
keuangan, umum, perlengkapan dan kepegawaian dalam lingkungan Dinas;
menyelenggarakan kebijakan teknis di bidang pekerjaan umum dan penataan
ruang;

menyelenggarakan koordinasi dan konsultasi dengan kementerian, lembaga
pemerintah non kementerian, dan lembaga lainnya dalam rangka
penyelenggaraan urusan bidang pekerjaan umum dan penataan ruang;
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e. menetapkan hasil penilaian kerja Aparatur Sipil Negara dalam lingkungan Dinas;

f. menyelenggarakan pengelolaan UPTD;

g. menetapkan laporan hasil pelaksanaan tugas Kepala Dinas dan memberikan
saran pertimbangan kepada atasan sebagai bahan perumusan kebijakan; dan

h. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan tugas
pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi.

2. Sekretaris
Sekretariat dipimpin oleh sekretaris mempunyai tugas pokok membantu Kepala
Dinas dalam mengoordinasikan kegiatan, memberikan pelayanan teknis dan
administrasi penyusunan program, pelaporan, umum, kepegawaian, dan keuangan
dalam lingkungan Dinas.
Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud di atas, Sekretaris
menyelenggarakan fungsi sebagai berikut:
pengoordinasian pelaksanaan tugas dalam lingkungan Dinas;
pengoordinasian penyusunan program dan pelaporan;
pengoordinasian urusan umum dan kepegawaian;
pengoordinasian pengelolaan administrasi keuangan; dan

® o o T o

pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan tugas pokok
organisasi guna mendukung kinerja organisasi.

Tugas Pokok dan fungsi Sekretaris sebagimana dimaksud di atas meliputi:
mengoordinasikan pelaksanaan tugas dalam lingkungan Dinas;
mengoordinasikan penyusunan program dan pelaporan;

mengoordinasikan pengelolaan administrasi keuangan;

mengoordinasikan urusan umum dan kepegawaian; dan

® a o o o

melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan tugas
pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi.

Dalam menjalankan fungsi di atas, Bagian Sekretariat dipimpin oleh seorang
Sekretaris dibantu oleh 3 (tiga) orang sub bagian, yaitu:
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2.1.Subbagian Program
Subbagian Program dipimpin oleh Kepala Subbagian yang mempunyai
tugas pokok membantu sekretaris dalam menyusun program dan laporan kinerja.
Tugas pokok Kepala Subbagian sebagaimana dimaksud di atas meliputi:

a. menyusun rencana kerja kegiatan;

b. menyusun standar operasional prosedur dalam pelaksanaan kegiatan;

c. menyusun rencana kerja dan anggaran dan dokumen pelaksanaan anggaran
Dinas;

d. menyusun rencana kinerja, dokumen perjanjian kinerja Dinas;

e. memfasilitasi penyusunan rencana kinerja, rencana aksi dan laporan kinerja
masing-masing jabatan di lingkungan Dinas;

f. menyusun laporan kinerja Dinas meliputi laporan bulanan, triwulanan,
semesteran dan laporan kinerja tahunan; dan

g. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan tugas
pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi.

2.2.Subbagian Keuangan

Subbagian Keuangan dipimpin oleh Kepala Subbagian yang mempunyai tugas

pokok membantu Sekretaris dalam mengelola administrasi keuangan.
Tugas pokok Kepala Subbagian sebagaimana dimaksud di atas meliputi:

a. menyusun rencana kerja kegiatan;

b. menyusun standar operasional prosedur dalam pelaksanaan kegiatan;

c. meneliti kelengkapan Surat Permintaan Pembayaran Uang Persediaan, Surat
Permintaan Pembayaran Ganti Uang, Surat Permintaan Pembayaran Tambah
Uang, Surat Permintaan Pembayaran Langsung, gaji dan tunjangan Aparatur
Sipil Negara serta penghasilan lainnya yang ditetapkan sesuai dengan
ketentuan perundang-undangan yang diajukan oleh bendahara pengeluaran/
bendahara pengeluaran pembantu;

d. melaksanakan penatausahaan penerimaan dan pengeluaran keuangan serta
laporan pertanggungjawaban keuangan Dinas;

e. menyusun laporan pelaksanaan pengelolaan keuangan berupa laporan
bulanan, semesteran dan tahunan meliputi laporan realisasi anggaran, laporan
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operasional, neraca, laporan perubahaan ekuitas, dan catatan atas laporan
keuangan dinas;

f. melaksanakan pengawasan dan pengendalian pembukuan, perhitungan
anggaran, verifikasi serta teknis pelaksanaan administrasi keuangan sesuai
peraturan perundang-undangan; dan

g. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan tugas
pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi.

2.3.Subbagian Umum dan Kepegawaian

Subbagian Umum dan Kepegawaian dipimpin oleh Kepala Subbagian yang

mempunyai tugas pokok membantu Sekretaris dalam melaksanakan urusan

ketatausahaan, pengelolaan administrasi barang, urusan rumah tangga serta

mengelola administrasi kepegawaian dan fasilitasi rancangan produk hukum di

lingkungan Dinas.

Tugas pokok Kepala Subbagian sebagimana dimaksud di atas meliputi:
menyusun rencana kerja kegiatan;

menyusun standar operasional prosedur dalam pelaksanaan kegiatan;
melaksanakan kegiatan ketatausahaan di lingkungan Dinas;
memfasilitasi penyusunan rancangan produk hukum;

melaksanakan tugas kehumasan dan protokoler Dinas;

-~ o a0 T

menyusun rencana kebutuhan peralatan dan perlengkapan  kantor,

pendistribusian, inventarisasi, dan pemeliharaan barang milik daerah

dilingkungan Dinas;

g. mengelola administrasi kepegawaian di lingkungan Dinas;

h. menyusun perencanaan dan pengembangan Sumber daya Manusia Aparatur
di lingkungan Dinas;

i. memfasilitasi pembuatan sasaran kerja pegawai dan penilaian kinerja bagi
Aparatur Sipil Negara sesuai tugas pokok dan fungsi di lingkungan Dinas;

j. menyusun dan menginventarisir barang aset daerah yang dikelola oleh Dinas;

k. melakukan kegiatan pelayanan administrasi umum dan penyajian informasi;

dan
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. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan tugas
pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi.

3. Bidang Sumber Daya Air
Bidang Sumber Daya Air mempunyai tugas pokok membantu Kepala Dinas dalam
merumuskan dan melaksanakan kebijakan operasional di bidang perencanaan
sumber daya air, pelaksanaan serta operasi dan pemeliharaan sumber daya air.
Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud di atas Kepala Bidang
Sumber Daya Air mempunyai fungsi sebagai berikut:
penyusunan rencana program dan kegiatan Bidang Sumber Daya Air;
penyusunan rencana studi kelayakan Sumber Daya Air;
penyusunan rancangan perumusan kebijakan teknis sumber daya air;
pemberian bimbingan dan bantuan teknis pengelola sumber daya air;
pelaksanaan kesiapan konstruksi;

-~ e a0 o

pelaksanaan pembinaan penyusunan rencana operasi dan pemeliharaan sarana

dan prasarana sumber daya air;

pelaksanaan pembinaan penyelenggaraan audit teknik sumber daya air;

h. penyiapan penyusunan dokumen detail desain konstruksi sumber daya air;

i. monitoring dan evaluasi pelaksanaan norma, standar, prosedur dan kriteria;

j.  pembinaan pengendalian konstruksi sumber daya air,

k. pelaksanaan kegiatan konstruksi sumber daya air;

. pelaksanaan operasi dan pemeliharaan sarana dan prasarana sumber daya air;
dan |

m. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan tugas

pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi.

Tugas pokok dan fungsi Kepala Bidang sebagaimana dimaksud di atas meliputi:

merumuskan rencana program dan kegiatan Bidang Sumber Daya Air;

menyusun rancangan studi kelayakan sumber daya air;

menyusun rancangan perumusan kebijakan teknis sumber daya air;

memberikan bimbingan dan bantuan teknis sumber daya air;
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melaksanakan kesiapan konstruksi sumber daya air;
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f. melaksanakan pembinaan penyusunan rencana operasi dan pemeliharaan
sarana dan prasarana sumber daya air;
melaksanakan pembinaan penyelenggaraan audit teknik sumber daya air;
menyiapkan penyusunan dokumen detail desain konstruksi sumber daya air;
i. monitoring dan evaluasi pelaksanaan norma, standar, prosedur dan kriteria;
j. melakukan pembinaan pengendalian konstruksi sumber daya air;
k. melaksanakan kegiatan konstruksi sumber daya air;
. melaksanakan operasi dan pemeliharaan sarana dan prasarana sumber daya air,
dan
m. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan tugas
pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi.
Dalam menjalankan fungsi di atas, Bidang Sumber Daya Air dipimpin oleh seorang
Kepala Bidang dibantu oleh 3 (tiga) orang Kepala Seksi, yaitu:
3.1. Seksi Perencanaan Sumber Daya Air
Seksi Perencanaan Sumber Daya Air dipimpin oleh Kepala Seksi yang
mempunyai tugas pokok membantu Kepala Bidang Sumber Daya Air dalam
melaksanakan kegiatan dan pelayanan di bidang perencanaan sumber daya air.
Tugas pokok Kepala Seksi sebagaimana dimaksud di atas meliputi:
menyusun rencana kerja kegiatan;
menyusun standar operasional prosedur dalam pelaksanaan kegiatan;
menyusun standar dokumen pengadaan bidang Sumber Daya Air;

a o T ®

menyusun norma, standar prosedur dan kriteria perencanaan sumber daya

air;

@

melakukan inventarisasi potensi dan daya rusak sumber daya air;

o

menyusun secara berkala laporan data asset sumber daya air;
menyusun rancangan studi kelayakan pengembangan sumber daya air;

=

menyusun rancangan studi kelayakan pengelolaan sumber daya air;

i. melakukan evaluasi dan menyusun laporan pelaksanaan tugas perencanaan
sumber daya air;

j.  menyusun laporan kinerja pelaksanaan tugas pokok dan fungsi; dan
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k. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan tugas
pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi.
3.2. Seksi Pelaksanaan Sumber Daya Air
Seksi Pelaksanaan Sumber Daya Air dipimpin oleh Kepala Seksi yang
mempunyai tugas pokok membantu Kepala Bidang Sumber Daya Air dalam
melaksanakan kegiatan di bidang sumber daya air.
Tugas pokok Kepala Seksi sebagaimana dimaksud di atag meliputi:
a. menyusun rencana kerja kegiatan;
b. menyusun standar operasional prosedur dalam pelaksanaan kegiatan;
c. melakukan penyiapan bahan pemberian bimbingan dan bantuan teknik,
pelaksanaan kesiapan konstruksi;
d. membangun dan mengembangkan prasarana sumber daya air;
e. melakukan evaluasi dan pengendalian pelaksanaan pembangunan prasarana
sumber daya air;
f.  melakukan penyusunan dokumen detail konstruksi sumber daya air;
melakukan pembinaan penyelenggaraan audit teknik sumber daya air;
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menyusun laporan kinerja pelaksanaan tugas pokok dan fungsi; dan
i. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan tugas
pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi.
3.3. Seksi Operasi dan Pemeliharaan Sumber Daya Air
Seksi Operasi dan Pemeliharaan Sumber Daya Air dipimpin oleh Kepala Seksi
yang mempunyai tugas pokok membantu Kepala Bidang Sumber Daya Air dalam
melaksanakan kegiatan operasi dan pemeliharaan di bidang sumber daya air.
Tugas pokok Kepala Seksi sebagimana dimaksud di atas meliputi:
a. menyusun rencana kerja kegiatan;
b. menyusun standar operasional prosedur dalam pelaksanaan kegiatan:
c. menyusun bahan perumusan kebijakan teknis bimbingan dan pengawasan
pelaksanaan pengelolaan sumber daya air;
d. menyiapkan bahan pembinaan, koordinasi dan fasilitasi bimbingan serta
pengawasan pelaksanaan pengelolaan sumber daya air;
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e. melakukan pengawasan, evaluasi, pengendalian dan pelaporan pelaksanaan
kegiatan operasi dan pemeliharaan pengelolaan sumber daya air;

f. melaksanakan operasi dan pemeliharaan sarana dan prasarana sumber daya
air;

g. menyusun laporan kinerja pelaksanaan tugas pokok dan fungsi; dan

h. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan tugas
pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi.

4. Bidang Bina Marga
Bidang Bina Marga dipimpin oleh Kepala Bidang yang mempunyai tugas pokok
membantu Kepala Dinas dalam melaksanakan penyusunan rencana dan
pengendalian program kebinamargaan.
Dalam melaksanakan tugas pokok Bidang Bina Marga sebagaimana dimaksud di
atas mempunyai fungsi sebagai berikut:
a. penyiapan data dan informasi sebagai bahan penyusunan program
kebinamargaan;
b. pelaksanaan koordinasi pemrograman dan perencanaan teknik jalan daerah dan
konektivitas sistem jaringan jalan bersama instansi terkait;
pelaksanaan perencanaan pembangunan dan preservasi kebinamargaan;
pemantauan pelaksanaan program kebinamargaan;
pelaksanaan evaluasi dan pengendalian pelaksanaan program kebinamargaan;

- o o o

pelaksanaan evaluasi dan penetapan laik fungsi jalan dan lengger jalan; dan

g. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan tugas pokok
organisasi guna mendukung kinerja organisasi.

Tugas pokok dan fungsi Kepala Bidang sebagimana dimaksud di atas meliputi:

a. menyiapkan data dan informasi sebagai bahan penyusunan program dan
perencanaan teknis bangunan dan preservasi jalan dan  jembatan, serta
penerangan jalan umum kebinamargaan;

b. melaksanakan koordinasi pemrograman dan perencanaan teknik jalan daerah dan
konektivitas system jaringan jalan bersama instansi terkait;

c. melaksanakan perencanaan pembangunan dan preservasi kebirhamargaan;

LKj. Tahun 2020



Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kinerja Tahun 2020 | BAB 1
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kab. Sinjai

d. memantau pelaksanaan program kebinamargaa;
e. melaksanakan evaluasi dan pengendalian pelaksanaan program kebinamargaan;
f. melaksanakan evaluasi dan penetapan laik fungsi jalan dan legger jalan; dan
g. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan tugas
pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi.
Dalam melaksanakan fungsi di atas, Bidang Bina Marga dipimpin oleh seorang
Kepala Bidang dibantu oleh 3 (tiga) orang Kepala Seksi, yaitu:
4.1. Seksi Perencanaan dan Pengendalian Kebinamargaan.
Seksi Perencanaan dan Pengendalian Kebinamargaan dipimpin oleh Kepala Seksi
yang mempunyai tugas pokok membantu Kepala Bidang Bina Marga dalam
melaksanakan kegiatan perencanaan dan pengendalian di bidang bina marga.
Tugas pokok Kepala Seksi sebagaimana dimaksud di atas meliputi:
a. menyusun rencana kerja kegiatan;
b. menyusun standar operasional prosedur dalam pelaksanaan kegiatan;
c. melakukan survei dan memproses data dan informasi sebagai bahan
penyusunan program kebinamargaan;
d. melakukan koordinasi konektivitas sistem jaringan jalan dengan instansi
terkait;
e. melakukan pengujian dan pengendalian mutu pekerjaan kebinamargaan;
f. laporan kegiatan perencanaan dan pengendalian kebinamargaan; dan
. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan tugas
pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi.
4.2. Seksi Pembangunan Kebinamargaan
Seksi Pembangunan Kebinamargaan dipimpin oleh Kepala Seksi yang
mempunyai tugas pokok membantu Kepala Bidang Bina Marga dalam
melaksanakan kegiatan pembangunan di bidang bina marga.
Tugas pokok Kepala Seksi sebagaimana dimaksud di atas meliputi:
a. menyusun rencana kerja kegiatan;
b. menyusun standar operasional prosedur dalam pelaksanaan kegiatan;
c. melaksanakan dan mengendalikan kegiatan pembangunan bidang bina

marga;
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d. melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan pembangunan bidang
bina marga;
e. menyusun laporan kegiatan pembangunan kebinamargaan; dan
f.  melakasanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan tugas
pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi
4.3. Seksi Preservasi Kebinamargaan
Seksi Preservasi Kebinamargaan dipimpin oleh Kepala Seksi yang mempunyai
tugas pokok membantu Kepala Bidang Bina Marga dalam melaksanakan kegiatan
preservasi di bidang bina marga.
Tugas pokok Kepala Seksi sebagaimana dimaksud di atas meliputi:
menyusun rencana kerja kegiatan;
menyusun standar operasional prosedur dalam pelaksanaan kegiatan;

o o

merumuskan kebijakan teknis preservasi kebinamargaan;
menyusun database bidang kebinamargaan dan legger jalan;
melaksanakan kegiatan presesrvasi kebinamargaan;

- o o o

monitoring dan evaluasi kegiatan preservasi kebinamargaan;

menyusun laporan kegiatan preservasi kebinamargaan; dan

melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan tugas
pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi.

= O

5. Bidang Cipta Karya

Bidang Cipta Karya dipimpin oleh Kepala Bidang yang mempunyai tugas pokok
membantu Kepala Dinas dalam melaksanakan perumusan dan pelaksanaan
kebijakan operasional perencanaan dan pengendalian, keciptakaryaan, pengelolaan
air minum, peneybatan lingkungan dan infrastrukstur permukiman serta
penyelenggaraan bangunan gedung.

Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud di atas Kepala Bidang
Cipta Karya mempunyai fungsi sebagai berikut:
a. perumusan langkah-langkah operasional program/kegiatan bidang cipta karya

sebagai pelaksanaan kegiatan sehingga sesuai dengan ketentuan peraturan

perundang-undangan;
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b. perumusan kebijakan teknis perencanaan, pelaksanaan, dan pembinaan
penyelenggaraan bangunan gedung, sarana prasarana lingkungan dan air minum;

. pelaksanaan pembangunan dan pemeliharaan bangunan gedung Pemerintah

Daerah;

pengembangan sarana atau prasarana dasar lingkungan permukiman;

pengembangan sistem penyediaan air minum;

pengembangan sistem pengelolahan air limbah domestik;

pelaksanaan pengelolahaan data dan informasi keciptakaryaan;

pelaksanaan evaluasi dan laporan pelaksanaan kegiatan bidang cipta karya; dan

i. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan tugas pokok
organisasi guna mendukung kinerja organisasi.

Tugas pokok dan fungsi Kepala Bidang sebagaimana dimaksud di atas meliputi:

a. merumuskan dan menetapkan langkah-langkah operasional program/kegiatan
bidang cipta karya sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan;

b. merumuskan kebijkan teknis perencanaan, pelaksanaan dan pembinaan
peneyelenggaraan bangunan gedung, sarana prasarana lingkungan dan air
minum;

c. melaksanakan pembangunan dan pemeliharaan bangunan gedung pemerintah
daerah;

d. mengembangkan sarana atau prasarana dasar lingkungan permukiman;

e. mengembangkan sistem penyediaan air minum;

f. mengembangkan sistem pengelolaan air limbah domestik;

g. melaksanakan pengelolaan data dan informasi keciptakaryaan;

h. melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan bidang cipta karya;
dan

i. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan tugas
pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi.
Dalam menjalankan fungsi di atas, Bidang Cipta Karya dipimpin oleh seorang

Kepala Bidang dibantu oleh 3 (tiga) orang Kepala Seksi, yaitu:
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5.1.Seksi Perencanaan dan Pengendalian Keciptakaryaan
Seksi Perencanaan dan Pengendalian Keciptakaryaan dipimpin oleh Kepala Seksi
yang mempunyai tugas pokok membantu Kepala Bidang Cipta Karya dalam
melaksanakan kegiatan perencanaan dan pengendalian di bidang cipta karya.
Tugas pokok Kepala Seksi sebagaimana dimaksud di atas meliputi:

a. menyusun rencana kerja kegiatan;

b. menyusun standar operasional prosedur dalam pelaksanaan kegiatan;

c. menyusun/mengevaluasi perencanaan teknis dan dokumen pelaksanaan
kegiatan di bidang cipta karya;

d. melaksanakan pengelolaan data dan informasi keciptakaryaan;

e. melaksanakan sosialisasi dan pembinaan teknis aturan keciptakaryaan;

f.  melaksanakan pengawasan dan pembinaan tekis terkait izin mendirikan
bangunan gedung, saranan dan prasarana bangunan lainnya; dan

0. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan tugas
pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi.

5.2, Seksi Pelaksanaan Penyehatan Lingkungan Permukiman dan Air Minum
Seksi Pelaksanaan Penyehatan Lingkungan Permukiman dan Air Minum dipimpin
oleh Kepala Seksi yang mempunyai tugas pokok membantu Kepala Bidang Cipta
Karya dalam melaksanakan kegiatan di bidang permukiman dan air minum.

Tugas pokok Kepala Seksi sebagaimana dimaksud di atas meliputi:

menyusun rencana kerja kegiatan;

menyusun standar operasional prosedur dalam pelaksanaan kegiatan;

membangun dan mengelola sistem penyediaan air bersih ;

membangun dan memelihara prasarana lingkungan;

mengelola sistem air limbah domestik; dan

-~ o a o o o

melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan tugas

pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi.

5.3. Seksi Pelaksanaan Penataan Bangunan dan Pengembangan Permukiman
Seksi Pelaksanaan Penataan Bangunan dan Pengembangan Permukiman
dipimpin oleh Kepala Seksi yang mempunyai tugas pokok membantu Kepala
Bidang Cipta Karya dalam melaksanakan penataan bangunan dan
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pengembangan permukiman di bidang penataan bangunan dan pengembangan
permukiman.
Tugas pokok Kepala Seksi sebagaimana dimaksud di atas meliputi:
a. menyusun rencana kerja kegiatan;
b. menyusun standar operasional prosedur dalam pelaksanaan kegiatan;
c. memproses penyelenggaraan pembangunan dan pemeliharaan bangunan
gedung pemerintah daerah;
d. melakukan pembinaan dan pengawasan teknis pelaksanaan pembangunan
dan pemeliharaan bangunan gedung Pemerintah Daerah;
e. melakukan evaluasi/penilaian teknis bangunan gedung; dan
f. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan tugas
pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi.

6. Bidang Jasa Konstruksi
Bidang Jasa Konstruksi dipimpin oleh Kepala Bidang yang mempunyai tugas
pokok membantu Kepala Dinas dalam melaksanakan perumusan dan pelaksanaan
kebijakan operasional di bidang pembinaan jasa konstruksi.
Untuk melaksanakan tugas pokok sebagimana yang dimaksud di atas Kepala
Bidang Jasa Konstruksi mempunyai fungsi sebagai berikut:
a. pelaksanaan penyebarluasan peraturan perundang-undangan jasa konstruksii;
b. pengembangan dan peningkatan kompotensi tenaga terampil konstruksi;
c. peneyelenggaraan rekomendasi perizinan jasa konstruksi kualifikasi kecil dan non
kecil;
d. penyelenggaraan sistem informasi jasa konstruksi cakupan Daerah;
e. pengawasan tertb usaha, tertib penyelenggaraan dan tertib pemanfaatan jasa
konstruksi; dan
f. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan tugas pokok
organisasi guna mendukung kinerja organisasi.
Tugas pokok dan fungsi Kepala Bidang sebagaimana dimaksud di atas meliputi:
a. melaksanakan penyebarluasan peraturan perundang-undangan jasa konstruksi;
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b. menyelenggarakan pelayanan perizinan jasa konstruksi kualifikasi kecil dan non
kecil;
c. mengembangkan dan meningkatkan kompotensi tenaga terampil konstruksi;
d. menyelenggarakan pengawasan tertib usaha, tertib penyelenggaraan, dan tertib
pemanfaatn jasa konstruksi; dan
e. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan tugas pokok
organisasi guna mendukung kinerja organisasi.
Dalam melaksanakan fungsi di atas, Bidang Jasa Konstruksi dipimpin oleh
seorang Kepala Bidang dibantu oleh 3 (tiga) orang Kepala Seksi, yaitu:
6.1. Seksi Pengaturan Jasa Konstruksi
Seksi Pengaturan Jasa Konstruksi dipimpin oleh Kepala Seksi yang mempunyai
tugas pokok membantu Kepala Bidang Jasa Konstruksi dalam melaksanakan
pengaturan di bidang jasa konstruksi.
Tugas pokok Kepala Seksi sebagaimana dimaksud di atas meliputi:
a. menyusun rencana kerja kegiatan;
b. menyusun standar operasional prosedur dalam pelaksanaan kegiatan:
c. menyusun norma, standar, prosedur, dan kriteria di bidang jasa konstruksi;
d. melakukan penyebarluasan peraturan perundang-undangan dan informasi jasa
konstruksi;
e. melakukan proses rekomendasi izin usaha jasa konstruksi kualifikasi kecil dan
non kecil; dan
f.  melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan tugas
pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi.
6.2. Seksi Pemberdayaan Jasa Konstruksi
Seksi Pemberdayaan Jasa Konstruksi dipimpin oleh Kepala Seksi yang
mempunyai tugas pokok membantu Kepala Bidang Jasa Konstruksi dalam
melaksanakan pemberdayaan di bidang jasa konstruksi.
Tugas pokok Kepala Seksi sebagaimana dimaksud di atas meliputi:
a. menyusun rencana kerja kegiatan;
b. menyusun standar operasional prosedur dalam pelaksanaan kegiatan;
c. melakukan pelatihan tenanga kerja terampil bidang konstruksi;
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d. melakukan penyuluhan dan pendampingan dalam pelaksanaan kegiatan
konstruksi;
e. melaksanakan sistem informasi jasa konstruksi di Daerah;
f.  melakukan pembinaan terhadap badan usaha jasa konstruksi; dan
g. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan tugas
pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi.
6.3. Seksi Pengawasan Jasa Konstruksi
Seksi Pengawasan Jasa Konstruksi dipimpin oleh Kepala Seksi yang mempunyai
tugas pokok membantu Kepala Bidang Jasa Konstruksi dalam melaksanakan
pengawasan di bidang jasa konstruksi.
Tugas pokok Kepala Seksi sebagaimana dimaksud di atas meliputi:
menyusun rencana kerja kegiatan;
menyusun standar operasional prosedur dalam pelaksanaan kegiatan;
melakukan pemantauan dan evaluasi pembinaan jasa konstruksi di Daerah;

a o oo

melakukan pengawasan fertb usaha, tertib penyelenggaraan dan tertib
pemanfaatan jasa konstruksi; dan
e. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan tugas
pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi.
7. Bidang Penataan Ruang
Bidang Penataan Ruang dipimpin oleh Kepala Bidang yang mempunyai tugas
pokok membantu Kepala Dinas dalam melaksanakan perumusan dan pelaksanaan
kebijakan operasional di bidang penataan ruang.
Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud di atas Kepala Bidang
Penataan Ruang mempunyai fungsi sebagai berikut:
a. penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis bidang pengaturan
penataan ruang Daerah;
b. penyiapan kebijakan teknis penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan
perencanaan tata ruang di kabupaten dan kawasan strategis kabupaten;
c. penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan pemanfaatan ruang di kabupaten
dan kawasan strategis kabupaten;
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d. penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan pembinaan penataan ruang dan
kerjasama penataan ruang antar kabupaten serta fasilitasi kerjasama penataan
ruang antar kecamatan;

e. penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan teknis bidang pengawasan dan
pengendalian pemanfaatan ruang tingkat kabupaten dan kawasan strategis
kabupaten, termasuk wilayah lintas kecamatan;

f. penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis bidang penyidikan
dan kawasan strategis kabupaten, termasuk wilayah lintas kecamatan;

g. pelaksanaan koordinasi dan operasionalisasi penataan ruang di tingkat kabupaten;
dan

h. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan tugas pokok
organisasi guna mendukung kinerja organisasi.

Tugas pokok dan fungsi Kepala Bidang sebagaimana dimaksud di atas meliputi:

a. menyiapkan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis bidang
pengaturan penataan ruang kabupaten;

b. menyiapkan kebijakan teknis bidang penyiapan bahan | perumusan dan
pelaksanaan perencanan tata ruang di kabupaten dan kawasan strategis
kabupaten;;

c. menyiapkan bahan perumusan dan pelaksanaan pemanfaatan ruang di kabupaten
dan kawasan strategis kabupaten;

d. menyiapkan bahan perumusan dan pelaksaan pembinaan penataan ruang dan
kerjasama penataan ruang antar kabupaten serta fasilitasi kerjasama penataan
ruang antar kecamatan;

e. menyiapkan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis bidang
pengawasan dan pengendalian pemanfaatan ruang tingkat kabupaten dan
kawasan strategis kabupaten, termasuk wilayah lintas kecamatan;

f. menyiapkan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis bidang
penyidikan dan kawasan strategis kabupaten, termasuk wilayah lintas kecamatan;

g. melaksanakan koordinasi dan operasionalisasi penataan ruang di tingkat Daerah;

dan
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h. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan tugas pokok
organisasi guna mendukung kinerja organisasi.
Dalam menjalankan fungsi di atas, Bidang Penataan Ruang dipimpin oleh seorang
Kepala Bidang dibantu oleh 3 (tiga) orang Kepala Seksi, yaitu:
7.1.Seksi Pengaturan dan Pembinaan Tata Ruang

Seksi Pengaturan dan Pembinaan dipimpin oleh Kepala Seksi yang mempunyai

tugas pokok membantu Kepala Bidang Penataan Ruang dalam melaksanakan

pengaturan dan pembinaan di bidang tata ruang.
Tugas pokok Kepala Seksi sebagaimana dimaksud di atas meliputi:

a. menyusun rencana kerja kegiatan;

b. menyusun standar operasional prosedur dalam pelaksanaan kegiatan;

c. merumuskan penyusunan dan penetapan petunjuk pelaksanaan pedoman
norma, standar dan prosedur bidang penataan ruang pada tingkat kabupaten
dan kecamatan;

d. melakukan koordinasi, sosialisasi, bimbingan, supervisi, dan konsultasi
pelaksanaan penataan ruang lintas kabupaten;

e. melakukan pengembangan system informasi dan komunikasi, serta
penyebarluasan informasi penataan ruang;

f. melakukan pelaksanaan kerjasama penataan ruang antar kabupaten serta
fasilitasi kerjasama penataan ruang antar kecamatan; dan

g. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan tugas
pokok guna mendukung kinerja organisasi.

7.2.Seksi Pelaksanaan Penataan Ruang

Seksi Pelaksanaan Penataan Ruang dipimpin oleh Kepala Seksi yang mempunyai

tugas pokok membantu Kepala Bidang Penataan Ruang dalam melaksanakan

penataan ruang di bidang tata ruang.

Tugas pokok Kepala Seksi sebagaimana dimaksud di atas, meliputi:
a. menyusun rencana kerja kegiatan;
b. menyusun standar operasional prosedur dalam pelaksanaan kegiatan;
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c. melakukan penyusunan, penetapan, dan peninjauan kembali rencana tata
ruang wilayah kabupaten dan rencana tata ruang kawasan strategis
kabupaten;

d. memproses perumusan kebijakan Strategis Operasional rencana tata ruang
wilayah kabupaten dan rencana tata ruang kawasan strategis kabupaten;

e. melakukan penyusunan dan sinkronisasi program pemanfaatan ruang,
pembiayaan program, dan pelaksanaan program pemanfaatan ruang wilayah
kabupaten dan kawasan strategis kabupaten;

f. menyusun standar pelayanan minimum bidang penataan ruang ditingkat
kabupaten; dan

g. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan tugas
pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi.

7.3.Seksi Pengawasan dan Pengendalian Pemanfaatan Ruang

Seksi Pengawasan dan Pengendalian Pemanfaatan Ruang dipimpin oleh Kepala

Seksi yang mempunyai tugas pokok membantu Kepala Bidang Penataan Ruang

dalam melaksanakan pengawasan dan pengendalian pemanfaatan ruang di bidang

fata ruang.
Tugas pokok Kepala Seksi sebagaimana dimaksud di atas meliputi:

a. menyusun rencana kerja kegiatan;

b. menyusun standar operasional prosedur dalam pelaksanaan kegiatan;

c. melakukan pengawasan, pemantauan, evaluasi dan pelaporan terhadap
penyelenggaraan penataan ruang di tingkat kabupaten;

d. melakukan penyusunan, penetapan, dan pelaksanaan ketentuan arahan
peraturan zonasi kabupaten, dan pelaksanaan ketentuaan disinsetif,
pemberian ijin pemanfaatan ruang, perangkat insentif dan sanksi administratif
dalam penataan ruang tingkat kabupaten;

e. melakukan pelaksanaan, evaluasi, dan pelaporan terhadap penyidikan dan
penertiban pelanggaran pemanfaatan ruang tingkat kabupaten;

f. melakukan koordinasi dan pembinaan, serta operasionalisasi penyidik Pegawai
Negeri Sipil penataan ruang tingkat kabupaten; dan
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g. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan tugas
pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi

1.6. Gambaran Umum Pelayanan

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang dengan urusan waijib yaitu
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang, adapun tugas pelayanan umum dari Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang adalah menciptakan kondisi sarana dan
prasarana yang baik melalui pengelolaan pelayanan yang prima, sehingga aktivitas
personal maupun bersama dalam proses kegiatan perekonomian, pariwisata,
pendidikan, social, budaya dan kegiatan lainnya dapat berlangsung dengan baik
sesuai kewajaran-kewajaran kemanusiaan.

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang sebagai insfitusi bidang teknis
yang tugasnya menunjang kegiatan lainnya maka dampak yang akan ditimbulkan akan
positif apabila kondisi sarana dan prasarana yang baik begitu pula sebaliknya. Adapun
bentuk-bentuk pelayanan umum yang dimaksud antara lain berupa penyediaan jalan,
jembatan, drainase, RTH, melalui pemeliharaan, rehabilitasi, peningkatan dan

pembangunan baru.

1.7.Komposisi Sumber Daya Manusia Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Jumlah pegawai pada Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Sinjai sebanyak 72 (tujuh puluh dua) orang, dengan perincian sebagai
berikut :
4 Komposisi SDM Berdasarkan Gender
Berdasarkan gender (jenis kelamin), dari Jumlah PNS pada urusan
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang sebanyak 72 orang tersebut terdiri dari
57 laki-laki dan 15 perempuan. Berikut gambaran SDM yang dimiliki berdasarkan
jabatan adalah sebagai berikut :
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Table 1.1
“Komposisi SDM Berdasarkan Gender”

r -_’-:'___-._" _

ba;;'hst_a Kapogsw-éfan Dinas UPR?(&ZO :

# Perempuan

Jika dilihat dari sisi jenis kelamin, maka komposisi terbesar adalah laki-laki
dengan jumlah pegawai adalah 57 orang (79,17%) dan perempuan dengan jumlah
pegawai adalah 15 orang (20,83%).

Berdasarkan jenjang pendidikan, dari jumlah PNS sebanyak 72 orang
tersebut terdiri dari 8 orang dengan jenjang pendidikan terakhir pasca sarjana
(S2), 43 orang dengan jenjang pendidikan terakhir sarjana (S1), 1 orang dengan
jenjang pendidikan diploma tiga (D3), 20 orang dengan jenjang pendidikan terakhir
SMAV/SLTA. Berikut gambaran PNS menurut jenjang pendidikan terakhir adalah
sebagai berikut :
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Table 1.2
“Komposisi PNS Menurut Jenjang Pendidikan

Terakhir”

el .""{‘_' '.‘_,’5'::_'[.4_@:“.:',4':'_ TiliE= I..l N o |
'L‘."' " ke A" -'._4-'-__—__;'_ 113 TSRS e =W !

RS

e TSR

"~ Sumber - data Kepegawaian Dinas PUPR, 2020

Jika dilihat dari sisi Pendidikan, maka komposisi terbe
yang berpendidikan S-1 sebanyak 43 orang (59,72%), SMA
(27,78%), S-2 sebanyak 8 orang (11,11%), dan D-3 sebanyak 1

r ada pada SDM
banyak 20 orang
orang (1,39%).

Berdasarkan jenjang pejabat struktural (jenjang eselon), dari jumiah
pejabat struktural sebanyak 22 orang tersebut terdiri dari 1 oreiwg dengan jenjang

eselon II, 5 orang dengan jenjang eselon lll, dan 16 orang den

gan jenjang eselon

V. Berikut gambaran PNS menurut pejabat structural adalah sebagai berikut :
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Table 1.3
“Komposisi PNS Menurut Pejabat Struktural (Jenjang Eselon)”

2 | Eselonlll 5
3 | EselonlV 16
Exrhil, '_ﬁ:“li s }E?E'”:-_:H ":'"'_'fljf"??_-:;f?-tg - TheE = 2

:_élrn;be-r : dézta- Kepegéwél;n Dmas PUl_’R_zﬂdEOL '

_ Daftar Nominatif AS
Berdasarkan Jenjang Eselon

m Eselon Il
m Eselon lil
« Eselon IV

Berdasarkan jumlah Eselon yang ada terdiri dari : Eselon Il sebanyak 1
Orang (4,55%), Eselon Ill sebanyak 5 Orang (22,73%), dan Egelon IV sebanyak
16 Orang (72,73%)

Berdasarkan jenjang pangkat/golongan, dari jumlah PNS sebanyak 72
orang tersebut terdiri dari 2 orang dengan golongan Il/a, 6 orang dengan golongan
II/b, 4 orang dengan golongan Il/c, 6 orang dengan golongan Il/d, 9 orang dengan
golongan lll/a, 20 orang dengan golongan Ill/b, 12 orang dengﬁn golongan lilic, 9
orang dengan golongan Ili/d, 3 orang dengan golongan IV/a, dTn 1 orang dengan
golongan IV/b. Berikut gambaran PNS menurut pangkat/golongan adalah sebagai
berikut :
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Table 1.4
“Komposisi PNS Menurut Pangkat/ Golongan”

E I1fa 2
2 1o 6
3. llic 4
4, I1/d 6
5. Iii/a 9
6. li/b 20
s /e 12
8. Ii/d 9
9. IV/a 3
10. IVib 1

&mber:dataKeps , -
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1.8.Sarana dan Prasarana

Daftar Nominatif ASN
Berdasarkan Golongan Ruang
milfa
®ii/b
“ife
wil/d
=li/a
= 1i/b
/e
“n/d
“WV/a
=Iv/b

Jika dilihat dari sisi Pangkat/ golongan, maka komposisi terbesar ada
pada golongan Ill/b sebanyak 20 orang (27,78%), gotongar{ llilc sebanyak 12
Orang (16,67%), golongan Ill/a dan golongan IIl/ld sama banyaknya masing-

masing 9 orang (12,50%), golongan Il/b dan Il/d sama sebanﬁk 6 orang (8,33%),

|
golongan ll/c sebanyak 4 orang (5,56%), golongan IV/a sebanyak 3 orang
(4,17%), golongan ll/a sebanyak 2 orang (2,78%), dan golongLn IV/b sebanyak 1

orang (1,39%).

Dalam melaksanakan tugas Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Kabupaten Sinjai didukung oleh sarana dan prasarana sebagaimana Tabel 1.5 berikut

ini:
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Table 1.5
“Daftar Sarana dan Prasarana Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kabupaten Sinjai”

TANAH

01 219.057.281.109
2 01 03 02 PERALATAN DAN MESIN 589 19.768.493.787
01 | ALAT BESAR 14 8.583,695.455
02 | ALAT ANGKUTAN 60 8.138.341.682
ALAT BENGKEL DAN ALAT
B |3 26 342.656.461.
04 | ALAT PERTANIAN 0
ALAT KANTOR DAN RUMAF]
Rl iy 310 1.104.772.202
ALAT STUDIO, KOMUNIKAS
08 | DAN PEMANCAR 7 §3.279.202
ALAT KEDOKTERAN DAN
T o 2 19.719.680
08 | ALAT LABORATORIUM %0 890.605.029
09 | ALAT PERSENJATAAN 0
10 | KOMPUTER 76 601.491.000
11 | ALAT EKSPLORASI 0
12 | ALAT PENGEBORAN 0
ALAT PRODUKSI,
13 | PENGOLAHAN DAN 0
PEMURNIAN
14 | ALAT BANTU EKSPLORASI 0
15 | ALAT KESELAMATAN KERJA 2 17.343.763
16 | ALAT PERAGA 0
PERALATAN
17 | PROSES/PRODUKSI 3 16.580.277
18 | RAMBU — RAMBU 0
19 | PERALATAN OLAH RAGA
3 01 03 03 GEDUNG DAN BANGUNAN 18.020.804.420
01 | BANGUNAN GEDUNG 33 16.866.181.338
02 | MONUMEN 2 1,384.236.500
03 | BANGUNAN MENARA 0
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04 TUGU TITIK KONTROL/PASTI 10 771.386.582
. ; JALAN, IRIGAS! DAN . e
4 o1 03 04 ey - 1412 1.602.810.286.120
01 JALAN DAN JEMBATAN 727 1.172.030.410.126
02 BANGUNAN AIR 366 411.764.538.641
03 INSTALASI 10 16.655.110.484
04 JARINGAN 9 2.360.226.869
5 01 03 05 ASET TETAP LAINNYA 2 600.000
01 | BAHAN PERPUSTAKAAN 2 600.000
BARANG BERCORAK
02 KESENIAN/KEBUDAYAAN/OLA =
HRAGA
03 HEWAN -

04 BIOTA PERAIRAN #

05 TANAMAN -

06 BARANG KOLEKSI NON )
BUDAYA
ASET TETAP DALAM

07 | RENOVASI »

6 01 03 06 PENGERJAAN 60 206.152.372.271,41

KONSTRUKSI DALAM

01 | PENGERJAAN

60 206.152.372.271.41

KEMITRAAN DENGAN PIHAK |

KEMITRAAN DENGAN PIHAK

01 | KETIGA

01 ASET LAIN-LAIN 427 2.456.591.360

JUMLAH 2.658 2.068.695.279.067,41

Sumber : data inventarisasi aset Dinas PUPR, 2020

Sedangkan untuk prasarana jalan, jembatan dan irigasi di wilayah Kabupaten
Sinjai, untuk prasarana jalan di wilayah Kabupaten Sinjai Sepanjang 1256,91 Km dari
652 ruas jalan, yang terdiri dari :
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«8 Jalan dengan jenis permukaan Hotmix:508,88 Km '

% Jalan dengan Jenis permukaan Aspal : 21,30 Km

= Kondisi Baik : 373,79 Km
= Kondisi Sedang :53,01 Km '
= Kondisi Rusak Ringan :31,99 Km
= Kondisi Rusak Berat  : 50,10 Km

® Jalan dengan jenis permukaan Beton :427,21 Km |
= Kondisi Baik : 170,59 Km !
= Kondisi Sedang : 38,01 Km
= Kondisi Rusak 2117 Km ‘
®= Kondisi Rusak Berat  : 101,60 Km

= Kondisi Baik :0Km

= Kondisi Sedang : 5,28 Km

= Kondisi Rusak Ringan : 16,02 KM

= Kondisi Rusak Berat  : 0 Km '

Wl Jalan dengan jenis permukaan Kerikil : 234,24 Km

= Kondisi Baik :0Km |
= Kondisi Sedang 120,41 Km

= Kondisi Rusak :65,63Km

= Kondisi Rusak Berat : 148,00 Km

" Jalan dengan jenis permukaan Tanah :65,28Km

= Kondisi Baik :0Km
= Kondisi Sedang :0Km
= Kondisi Rusak : 40,86 Km
= Kondisi Rusak Berat  :24,42 Km

Untuk prasarana jembatan di wilayah Kabupaten Sinjai ak:hir desember 2020
berjumlah 329 buah dengan perincian kondisinya sebagai berikut:
W Jembatan dalam kondisi baik : 302 Buah
W Jembatan dalam kondisi rusak  : 27 Buah

|
LKj. Tahun 2020 '
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Sinjai
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Dan untuk luasan prasarana irigasi di wilayah Kabupaten Sinjai akhir

desember 2020 berjumiah 12.027 Ha Adapun kondisi irigasi ¢

adalah sebagai berikut :
@ Panjang saluran
& Luasan irigasi

® Luasan irigasi kondisi Baik

W Luasan irigasi kondisi Rusak Ringan

® Luasan irigasi kondisi Rusak Sedang
Wi Luasan irigasi kondisi Rusak Berat : 2.021 Ha

Jalan dengan lapis permukaan Hotmix

1254929 M
12,027 Ha
:8.757 Ha
:359 Ha

: 890 Ha

Table 1.6
‘Perkembangan Kondisi Jalan Kabupaten 7 Tahun Terakhir 2014-2020"

i Kabupaten Sinjai

Kondisi Baik Km 34234 | 326,54 | 334,44 (33924 | 43139| 32154 | 37379
Kondisi Sedang Km 1533 | 3145, 5030 | 7745| 4298 10588 53,01
Kondisi Rusak Km 7331 | 7231 | 56,23 | 4465/| 9578 79,72 31,99
Kondisi Rusak Berat | Km 0,00 6,31 510 834/ 30,65 0,00 50,10
2 | Jalan dengan lapis permukaan Beton
Kondisi Baik Km 12849 | 119,39 | 149,34 | 146,86 | 129,30 64,60 | 170,59
Kondisi Sedang Km 3594 | 3393, 6151| 9601 5320 59,51 38,01
Kondisi Rusak Km 000| 1431 3055| 7080 3249| 21021 | 117,00
Kondisi Rusak Berat | Km 0,00 1,94 572| 1542 16,42 0,00 | 101,60
3 | Jalan dengan lapis permukaan lapen
Kondisi Baik Km 0,00 000 171 0,00 | 0,00 0,00 0.00
Kondisi Sedang Km 125,86 | 8031 | 14,67 | 11,55 0,00 4,51 5,28
Kondisi Rusak Km 524 | 4543 | 76,00 5361 0,00 10,73 16,02
Kondisi Rusak Berat | Km 0,00 000| 2046 2395 0,00 0,00 0,00
4 | Jalan dengan lapis permukaan Tanah
Kondisi Baik Km 0,00 043 0,00 0,00 1,82 0,00 0,00
Kondisi Sedang Km 413 3,80 015( 0,00 6,07 0,00 0,00
Kondisi Rusak Km 66,83 | 2484 | 1573 | 1238 046 14,55 40,86
Kondisi Rusak Berat | Km 228 | 4291 4517 | 5299 5597 56,53 24,42

LKj. Tahun 2020




Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja Tahun 2020 | BAB 1
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kab. Sinjai

5 | Jalan dengan lapis permukaan kerikil
Kondisi Baik Km 0,99 0,00 0,00 0,00 2,06 0,00 0,00
Kondisi Sedang Km 442,70 157 | 5158 | 3623 4997 215| 2041
Kondisi Rusak Km 13,48 | 446,94 | 262,21 | 220,65 | 138,98 5228 | 6583
Kondisi Rusak Berat | Km 0,00 451 | 6705| 46,77 | 16940 | 274,72 | 148,00

Sumber : data Bidang Binamarga Tahun 2020 Dinas PUPR Kab. Sinjai

Table 1.7
“Perkembangan Kondisi Jembatan Kabupaten 6 Tahun Terakhir 2014-
2020

1 | Kondisi Baik Buah 291 294

2 | Kondisi Rusak Buah 31 30 28 28 28| 28| 27
Sumber : data Bidang Binamarga Tahun 2020 Dinas PUPR Kab. Sinjai

Table 1.8
“Perkembangan Kondisi Irigasi Kabupaten 7 Tahun Terakhir 2014-2020"

Pan]ang o) 93.1 2.60 " _“ 29 i 22.227
Saluran
2 | Luas Irigasi Ha 12.027 12,027 | 12.027 | 12.027 | | 12.027 | 12.027 | 12.027
3 | Luas irigasi Ha 6.559 7.469 7.949 8.309 8.571 8.685 8.757
Dalam
Kondisi
Baik

Sumber : data Bidang Sumber Daya AirTahun 2020 Dinas PUPR Kab. Sinjai
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Table 1.9
“Perkembangan Kondisi Rumah ber-Sanitasi 7 Tahun Terakhir 2014-
2020
N Kondisi Rumah Satu Tahun
% | ber-Sanitasi an 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
1 RUMBLDEr- | 4y 59.041 | 61.594 | 63.411 | 50.167
Sanitasi
Sumber : data Bidang Cipta Karya Dinas PUPR, 2020
Table 1.10
“Perkembangan Kondisi Rumah Tangga Pengguna Air Bersih di
perdesaan 7 Tahun Terakhir 2014-2020
Kondisi Rumah Tahun
Tangga
NO- | pengguna Air Satuan | 01 | 2015 | 2016 | 2007 | 20108 | 2019 | 2020
Bersih
1 | Rumah Tangga
Pengguna Air Unit 48.360 | 50.441 | 53.230 | 42.879
Bersih
Sumber : data Bidang Cipta Karya Dinas PUPR, 2020
1.9. Keuangan
Table 1.11
“Program dan Anggaran Perubahan DPPA Tahun 2020

Perkantoran 787.993.004
Penyediaan jasa komunikasi, sumber

daya air, dan listik 185.600.000
Penyediaan jasa pemeliharaan | dan

perizinan kendaraan dinas/ operasional 11,160,000
Penyediaan komponen instalasi Tsmw

penerangan bangunan kantor 4.946.695
Penyediaa bahan bacaan dan peraturan 20,000,000
perundang-undangan

Pelayanan administrasi kesekretariatan 120.120.000
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I
Pengelolaan keuangan SKPD . 50.000.000
Rapat- rapat koordinasi dan konsultaa: 174,048,309
dalam dan luar daerah |
Penyediaan jasa jaminan kecalaiaan
kerja (JKK) Non PNS 1522800
Pemeliharaan rutin/ berkala ge¢ung 20,000,000
kantor
F"arneirharaan. rutin/ berkala kendaraan 100.000.000
dinas/ operasional
Pemeliharaan rutin/ berkala 16.400.000
perlengkapan gedung kantor
Pemeliharaan rutin/ berkala perallatan 10,500,000
gedung kantor :
Bimbingan  teknis  implementasi 5
peraturan perundang-undangan '
Cakupan Pemenuhan Pelaporan : 294.976.100
2. Kinerja Program Pelaporan Kinerja
Penyusunan laporan capaian kinerja dan
ikhtisar realisasi kinerja SKPD 100000001
Penyusunan dokumen perencanaan
SKPD 101.476.100
Monitoring dan Evaluasi Anggaran |
Program/ Kegiatan ! 30.000.000
Penyusunan pelaporan
pertanggungjawaban SKPD | 150.000.000
3. yang Ditangani Program Keciptakaryaan 20.292.431.200
Pembangunan Gedung Kantor | 172.431.200
Pembangunan Tempat lbadah | 20.100.000.000
Penyusunan Dokumen Harga Satuan
Bangunan Gedung Negara (HSBGN) 20.000. 000__
Pengadaan Tanah Rest Area 0
Pommau Jalan Kabupaten Dalam
7.265.257.346
Dalam Kondisi Baik
Pemeliharaan alat-alat berat 200.000.000
Pembangunan Jembatan 25.177.580.700
Pemeliharaan Jalan 400.000.000
Pemeliharaan PJU ! 1.100.531.396
Perencanaan Teknis Pembangunan
Sombatin - 204.842.000
Perencanaan Teknis Pembangunan 0
Jalan '
DAK Bidang Jalan 15.226.449.000
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Peningkatan Jalan 174.743.854.250
Pembangunan Jalan TMMD/ Karya Bakh
™I 212.000.000
Persentase Irigasi Kabupaten Program Pengelolaan Sumber

$. Dalam Kondisi Baik Alr 14.671.914.215
Pemeliharaan jaringan irigasi 290.000.000
DAK bidang irigasi 14.174.200.215
Perencanaan pembangunan janngan 207 624.000
irigasi e

Proporsi Rumah Tangga dengan |
6. Akses Berkelanjutan Terhadap Air | Program Penyediaan Kebutuhan 13.877.211.820
Minum Layak, Perkotaan dan Pokok Air Minum Sehari - Hari '
Perdesaan
Perencanaan Air Bersih 90.000.000
B DAK Penugasan Bidang Air Minum 2.928.487.000
Pembangunan  Jaringan Perpip’aan
SPAM Perkotaan e i
Penyediaan Air Minum dan Sanltam
Berbasis Masyarakat (PAMSIMAS) | R63.500.00
Pembangunan Sistem Penyediaan Air 0
Minum (SPAM)
Persentase Rumah Tinggal Yang :
Bersanitasi,
Persentase Jalan yang memiliki
7 trotoar dan drainase/ saluran Program Penyediaan Pelayanan Alr 2.037.609.100
Pembuangan air, Limbah Domestik =il
Persentase drainase dalam kondisi
baik/ Pembuangan aliran air tidak
tersumbat
- B DAK Reguler Bidang Sanitasi 0
DAK Penugasan Bidang Sanitasi | 1.988.207.000
Penyediaan Prasarana dan Sarana Air 49.402.100
Limbah T
8. Ketaatan Terhadap RTRW, Program Penataan Ruang 121.113.200
Rasio Ruang Terbuka Hijau Per
Satuan Luas Wilayah ber HPL/ HEG
Pengendalian dan Pemanfaatan Ruang
(TKPRD) 32.313.900
Pemeliharaan RTH Taman Kota 88.819.300
Persentase Jumlah Rekomendasi : }

9. izin Usaha Jasa Konstruksi (IUJK) Program Pembinaan Jasa K ksi 211.374.435
Sosialisasi  peraturan  perundang- 0
undangan bidang jasa konstruksi
Pengaturan Izin Usaha Jasa Konstruksi 15.255.300

Sumber : data Perubahan DPPA Tahun 2020 DPUPR Kab, Sinjai (Sub Bagian Program)
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Table 1.12

“Program dan Anggaran Perubahan DPPA Tahun 2020 sesuai dengan IKU"

No Sasaran Program Anggaran
1. | Meningkatnya kualitas layanan air Program Penyediaan Kebutuhan 13.877.211.820
bersih untuk memenuhi kebutuhan | Pokok Air Minum Sehari - Hari
masyarakat
Perencanaan Air Bersih 90.000.000
DAK Penugasan Bidang Air Minum 2.928.487.000
Pembangunan Jaringan Perpipaan
SPAM Perkotaan 10.000.000.000
Penyediaan Air Minum dan Sanitasi
Berbasis Masyarakat (PAMSIMAS) i
Pembangunan Sistem Penyediaan Air 0
Minum (SPAM)
2 Meningkatnya kualitas layanan Program Penyediaan Pelayanan Air 2.037.609.100
sistem air limbah permukiman Limbah Domestik s
DAK Reguler Bidang Sanitasi 0
DAK Penugasan Bidang Sanitasi | 1.988.207.000
Penyediaan Prasarana dan Sarana Air 49.402.100
Limbah L
Meningkatnya kualitas infrastruktur -
3. Jalan Program kebinamargasn 217.265.257.346
Pemeliharaan alat-alat berat 200.000.000
Pembangunan Jembatan 25.177.580.700
Pemeliharaan Jalan 400.000.000
Pemeliharaan PJU _ 1.100.531.396
Perencanaan Teknis Pembangunan 204.842.000
Jembatan .
Perencanaan Teknis Pembangunan 0
Jalan
DAK Bidang Jalan 15.226.449.000
L Peningkatan Jalan | 174.743.854.250
?;r;nbangunan Jalan TMMD/ Karya Bakti 912.000.000
~ Meningkatnya kualitas gedung dan . _
4. i e Program Keciptakaryaan 20.292.431.200
Pembangunan Gedung Kantor 172.431.200
Pembangunan Tempat Ibadah 20.100.000.000
Penyusunan Dokumen Harga Satuan
B Bangunan Gedung Negara (HSBGN) o
Pengadaan Tanah Rest Area 0
Meningkatnya SDM pengguna,
et e e Inea Program Pembinaan Jasa Konstruksi 211.374.435
Sosialisasi peraturan perundang- 0
| undangan bidang jasa konstruksi |
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|
|
Pengaturan Izin Usaha Jasa Konstruksi 16.265.300
Irigasi Air
Pemeliharaan jaringan irigasi 290.000.000
DAK bidang irigasi 14.174.290.215
::ij:sr;canaan pembangunan jaringan 207.624.000
7. | pemanfaatan ruang terhadap Program Pembinaan Jasa ksi 211.374.435
‘rencana tata ruang
Sosialisasi peraturan perundang- | 0
undangan bidang jasa konstruksi |
Pengaturan zin Usaha Jasa Konstruksi 15.265.300

Sumber :data Perubahan DPPA Tahun 2020 DPUPR Kab. Sinjai (Sub Bagian Program) |
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BABII
PERENCANAAN KINERJA
2.1. Rencana Strategis Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Sebagai sebuah organisasi sektor publik, Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Sinjai mempunyai rencana strategis yang
beriorentasi pada hasil yang ingin dicapai dengan memperhitungkan potensi,
peluang, dan kendala yang ada atau mungkin timbul. Rencana strategis Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang yang mencakup Visi dan Misi Kabupaten
Sinjai, Tujuan, Sasaran serta cara pencapaian tujuan dan kebijakan tersebut akan

diuraikan sebagai berikut :
2.1.1. Visi dan Misi Kabupaten Sinjai

Untuk memberikan arah dan pedoman yang jelas dalam penyusunan
Kebijakan, Program dan Kegiatan, maka Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kabupaten Sinjai mengacu dari visi dan misi Kabupaten Sinjai Tahun
2018-2023, yaitu:

‘“Terwujudnya Masyarakat Sinjai yang Mandiri, Berkeadilan dan
Religius melalui Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia yang
Unggul dan Berdaya Saing”

Penjelasan dari rumusan visi ini adalah sebagai berikut.
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Tabel 2.1.
Penjelasan Visi RPJMD Kabupaten Sinjai 2018-2023

ondisi .- ia | syarakat dan |
Mandiri keuangan pemerintah daerah yang memiliki
derajat kemandirian

Terwujudnya Masyarakat

Sinjai yang Mandiri, Ber- Kondisi dimana magyarakat mendapatkan

keadilan dalam mendapatkan pelayanan

keadilan dan Religius Berkeadilan e
melalui  Peningkatan dasar maupun pelayanan publ lainnya

Kua-litas  Sumberdaya Kondisi dimana | terwujud ketertiban,
Manusia yang Unggul Religius ketenteraman dan kenyamanan hidup
dan Berdaya Saing dalam masyarakat sebagai dampak dari

ketaatan beribadah

Kondisi dimana xalitas manusia dan
Unggul dan Berdaya saing | kapasitas infrastruktur daerah unggul dan

berdaya saing ‘

Misi untuk mewujudkan Visi tersebut adalah:
1. Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik berlandaskan
penyelenggaraan pemerintahan yang efektif, efesien, bersih, profesional,
transparan, dan partisipasi;
2. Mewujudkan peran Kabupaten Sinjai sebagai penyelenggara pelayanan
dasar yang memuaskan serta sebagai pusat pelayanan pada bidang-
bidang strategis;
3. Mewujudkan kesejahteraan masyarakat melalui kolaborasi pemerintah,
pelaku usaha dan kelompok-kelompok  masyarakat  dalam

mj. Tahun 2020
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berkembangnya iklim usaha dan investasi, semia pemanfaatan
pendapatan daerah secara tepat, I

4. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia yang beriman dan bertakwa
kepada Tuhan yang Maha Kuasa;

5. Meningkatkan kuantitas dan kualitas sarana/prasarana publik serta
infrastruktur wilayah dalam mengoptimalkan perkembangan wilayah dan
koneksivitas antar wilayah; |

6. Mendorong terciptanya ketentraman dan ketertibalL umum serta
kehidupan berbangsa, beregara dan bermasyarakat;

1. Memelihara kelestarian lingkungan dan sumber daya alam pada wilayah
pulau dan pesisir, dataran rendah serta pegunungan dalam mendukung

keberlanjutan pembangunan;

Penjelasan dari setiap misi dapat dilihat pada tabel 2.2.

Tabel 2.2. L
Penjelasan Misi RPJMD Kabupaten Sinjai 2018-2023

Mewsjudkan  tata  kelola | Misi ini mencakup upaya umum
pemerintahan yang baik | pada berbagai aspek dalam
berlandaskan penyeleng-garaan | perwujudan tata kelola pemerintahan

pemerintahan yang efektif, efisien, | yang baik
bersih, profesional, transparan dan \
partisipatif |

Mewujudkan peran Kabupaten Sinjai | Misi ini mencakup upaya umum | Berkeadilan
sebagai penyelenggara pelayanan | dalam penyeleng-garaan pelayanan
dasar yang memuaskan serta | dasar pada standar minimal dan
sebagai pusat pelayanan pada | pelayanan umum lainnya Yyang

bidang-bidang strategis strategis
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Mewujudkan kesejahteraan
masyarakat melalui  kola-borasi
pemerintah, pelaku usaha dan
kelompok-kelompok masyarakat
dalam berkembangnya iklim usaha
dan investasi serta pemanfaatan

pen-dapatan daerah secara tepat

Misi ini mencakup upaya umum
dalam  penguatan  kemandirian
ekonomi masyarakat dan
kemandirian keuangan daerah

Mandiri

Meningkatkan kualitas sumberdaya
manusia beriman dan bertakwa
kepada Tuhan yang Maha Kuasa

Misi ini mencakup upaya umum
dalam meningkat-kan keunggulan
sumber-daya manusia pada aspek
pendidikan dan kesehatan serta
iman dan takwa

Unggul dan

Religius

Meningkatkan kuantitas dan kualitas
sarana/ prasarana publik serta
infrastruktur wilayah dalam
mengoptimalkan perkembangan
wilayah dan koneksivitas antar
wilayah

Misi ini mencakup upaya umum
dalam meningkat-kan jangkauan
dan kualitas infrastruktur wilayah

Berdayasaing

Mendorong terciptanya
ketenteraman dan keter-tiban umum
serta kehidupan berbangsa,
bernegara dan ber-masyarakat

Misi ini mencakup upaya ijum
dalam memelihara ketertiban dan
ketenteraman masyarakat

Unggul dan

Religius

Memelihara kelestarian lingkungan
dan sumber-daya alam pada wilayah
pulau dan pesisir, dataran rendah
serta pegunungan dalam men-
dukung keberlanjutan pembangunan.

Misi ini mencakup upaya umum
dalam melestarikan ling-kungan
hidup dan sumberdaya alam serta
penanganangan bencana

Unggul dan
Berdayasaing

Dikaitkan dengan visi dan misi RPJMD 2018-2023 serta sebagai unsur
penunjang Urusan Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang yang diselenggarakan

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang, maka fungsi dan tugas instansi

terkait erat dengan pencapaian:
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» Misi ke-2, vaitu “ Mewujudkan peran Kabupaten Sinjai sebagai
penyelenggara pelayanan dasar yang memuaskan serta sebagai pusat
pelayanan pada bidang-bidang strategis, dimana Tujuan 2 dari Misi
tersebut adalah Memenuhi standar minimal pelayanan dasar, dan
pelayanan umum strategis dengan Indikator Tujuan yaitu Cakupan
pemenuhan SPM pelayanan dasar, sedangkan Sasaran 2.1 dari Misi
tersebut adalah Terpenuhinya standar pelayanan minimal dalam
penyelenggaraan urusan wajib pelayanan dasar dengan Indikator
Sasaran yaitu Indeks kepuasan masyarakat atas pelayanan dasar
(SPM).

» Misi ke-5, yaitu “ Meningkatkan kuantitas dan kualitas sarana/prasarana
publik, serta infrastruktur wilayah dalam mengoptimalkan perkembangan
wilayah dan koneksivitas antar wilayah, dimana Tujuan 5 dari Misi
tersebut adalah Meningkatkan kapasitas infrastruktur dalam mendukung
koneksivitas wilayah dan sarana/prasaran publik dengan Indikator
Tujuan yaitu % kecamatan yang memiliki aksesibilitas dan sarana
parasaran publik, sedangkan Sasaran 5.2 dari Misi tersebut adalah
Meningkatnya aksesibilitas wilayah dengan Indikator Sasaran yaitu
Proporsi Panjang jaringan jalan dalam kondisi baik (%), dan Sasaran
5.3 dari tujuan tersebut adalah terpenuhinya sarana, prasarana
perumahan, permukiman dan sumber daya air dengan indikator sasaran
adalah Rasio Jaringan Irigasi.

2.1.2. Tujuan dan Sasaran
@ Tujuan;

Tujuan merupakan pernyataan-permnyataan tentang hal-hal yang perlu
dilakukan untuk mencapai visi, melaksanakan misi, memecahkan permasalahan,
dan menangani isu strategis daerah yang dihadapi.
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Berdasarkan pengertian tersebut, maka dalam rangka mencapai visi-misi
sebagaimana tersebut di atas, Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Sinjai menetapkan tujuan untuk menangani isu-isu strategis yang
terjadi.Tujuan tersebut untuk memecahkan permasalahan yang timbul, untuk
mencapai sasaran yang menjadi Visi-Misi Kepala Daerah Kabupaten Sinjai.
Tujuan yang ditetapkan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten

Sinjai adalah :
i A Meningkatkan Kualitas Infrastruktur Dasar.
2. Meningkatkan Kualitas Infrastruktur wilayah.
3. Meningkatkan ketersediaan air irigasi yang handal untuk menunjang
kedaulatan pangan.
4, Menciptakan Penataan Ruang yang Konsisten
& Sasaran;

Sasaran adalah merupakan hasil yang diharapkan dari suatu tujuan, yang
diformulasikan secara terukur, spesifik, mudah dicapai, rasional untuk dapat
dilaksanakan dalam jangka waktu 5 (lima) tahun ke depan. Perumusan sasaran
perlu memperhatikan indikator kinerja sesuai tugas dan fungsi obyek yang
dilayani.

Berdasarkan pengertian sasaran tersebut, maka Dinas Pekerjaan Umum
dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai menetapkan sasaran yaitu :

1. Meningkatnya kualitas layanan air bersih untuk memenuhi kebutuhan
masyarakat.

Meningkatnya kualitas layanan system air limbah permukiman

Meningkatnya kualitas infrastruktur jalan

Meningkatnya kualitas gedung dan prasarana pemerintahan.

Meningkatnya SDM pengguna, penyedia dan masyarakat jasa konstruksi

o Vo W N

Meningkatnya Kinerja Layanan Irigasi
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7. Meningkatnya kesesuaian pemanfaatan ruang terhadap rencana tata ruang.

Pemyataan tujuan dan sasaran jangka menengah Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang beserta Indikator kinerjanya tﬁsajikan dalam Tabel

T-C 25 (2.3) sebagaimana berikut ini:

Tabel T-C 25 (2.3)
Tujuan, Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Dinas Pekerjaan Umum dan

Penataan Ruang
2 . Indikator Incikator Target Kinerja Tujuan/Sasaran Pada Tahun Ke-
No. Tujuan - Sasaran :
Ak Tujuan ‘Sasaran 2019 2020 2021 2022 2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 Meningkatkan Persentase Meningkatnya Persentase
: Kualitas Pemenuhan kualitas  layanan | penduduk yang
Infrastruktur Kebutuhan air bersih untuk | mendapatkan
Dasar Dasar memenunhi akses air bersih/ 100 % 100% 100% 100% 100 %
Penduduk kebutuhan air minum yang
terhadap masyarakat aman
sarana air
minum  dan | Meningkatnya Persentase
pengolahan air | kualitas layanan | penduduk yang
limbah sistem air limbah | terlayani sarana 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
domestik permukiman pengelolaan air
limbah
2 Meningkatkan Proporsi
’ Kualitas Panjang Meninakativa Persentase _
infrastruktur | Jaringan Jatan | | SEA9ETY jalan kabupaten | 4552% | 50.30% | 5149% | 5268% | 53.88%
wilayah Dalam Kondisi st iala dalam kondisi
Baik Stukurialan | mantap
3 Persentase Persentase
' gedung . gedung dan
pemerintah Elen'lngkatnya prasarana )
.. | kualitas gedung ; 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
dalam kondisi pemerintah
baik dan prasarana | i kondisi
pemerintahan baik
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Persentase Meningkatnya Persentase

Penyedia Jasa | SDM pengguna, | pelaku jasa

Konstruksi penyedia dan | konstruksi yang |

yang masyarakat jasa | terlatih 100% 100% 100% 100% 100%

dilaksanakan konstruksi '

pembinaan dan '

pengawasan
Meningkatkan Rasio Jaringan | Meningkatnya Persentase i
ketersediaan air | Irigasi Kinerja Layanan | irigasi
irigasi yang Irigasi kabupaten
nandal  inbik dalam kondisi 72,01% ?E.?G% 7351% | 74,34% | 7517%
menunjang baik '
kedaulatan
pangan _
Menciptakan Ketaatan Meningkatnya
Penataan Terhadap kesesuaian n— L
Ruang  yang | RTRW pemanfaatan 100% 00% 100% 100% 100%
Konsisten ruang terhadap r:nt?:éaan RTRW !

rencana tata P |
ruang

-TKj. Tahun 2020



0zoz unyeL ._v_i

YIeq 1sipuoy
Bueny ueejeuad upBunyip Buv § vavbay Bunpan uvunbung 1260 we(ep yejuuawad ueyejuuawad
uep wnwp) ueeliayd » WOoTX _humz .ﬁm.:u »u : 7] zm. n Mmu ) Hum : . i BuBjesaxd usp Burped | ¢
ep wnuw ueelayad ] v21p Bup f vavbap Bunpan upunbuvg 1Sps1vay uep Bunpab sey(eny eAuRyBuILa
reulq eAiey ejdip buepig asejuasiad
dejuew 1sipuo
Bueny cmm“m:mn_ % Bl uzmwﬁﬁ Yp.uavp 1p :ﬁun:aamm:uuu..« c:.EWM mﬂu?ua Em_Mu o .mn.wnmu . _mﬂm_mm_ax:%,””wc_ ;
Uep wnwn ueeliayad JuDW 1STPUOY WD)pp uaipdnqvy uv)p/ bunfund uejel asejuasiad E}l|eny| BAUIE)DUIUSIN
seulq ebieyy euig Buepig
yequ
Bueny ueejeuad snpnpuad yejun| Jie ueejojsbuad vewnnuuad
% 00T x BUBJES UBAB[S) yequwi Jie wajsis ueuefe] | g
uep wnw ueelisyad repewaw Suek yequi| Jie ueejojaSuad euedes juedelia) Sued ynpnpuad Buek ynpnpuad seyjeny eAuexBulusy
reulq edsey eydig Buepig asejuasiad
uewe wif
fueny ueejeuad Bue wnuiw Jie -
% 001 X sinpnpuad yejun| /UiSIaq Jie Sasye Mgy E:EENE |
Uep wnw) ueeord wnuiw Jte / yistaq are veuedejad ueyjedepuaw Sued sinpnpuad uexjedepuai xwﬁuhﬁmhmxc%”m €l
seuiq ekey eydio Buepig Buek ynpnpuad ! o

(nyl1) eweyn efiaury Jojexyipulz’z

[U1S "qUY SUPnY UDDIDUIJ UDP Winil() UpblioyaJ
11 ava | souig 9zoz unyv [ vlioury 1Spsypay aosiyy[ uvp vliury uvindp) upiodo]



0Z0Z unyey ._v:'

Buen
Bueny ueejeuad uep ueyMUNIag BUBOUD MLy
g x e oed T RN depeysa) uejee;oy ) euBoUAl depes) |
wnw ueelidyad seuiq MY.LY Isesijeay SseWoRIad Buens hmme_w_me&
UBIENS3Sa
Bueny ueejeuad buepig . e
SIpUo
G:Q:E Ueejeusd uep %OOT. X ﬁmudhﬂnnu& ._m.d@.mhq song EQN“H_NQ_HMNH _mmm:_ :.m:mhm._
wnw ueeliayad seulq 310q 1S1pU0y Wopp uajpdngoy 150614 SN eliauy eAUEYBUUSN 9
11y ekeq saquing buepig Isebu| asejuasiad
Bueny ueejeusq uep uneps) buek | 1synisuoy esel jeyeredsew
wnw() ueeliayad seuiq REOBTR ,__Eutﬁmq uvA 1synaysuoy umw« nyviad 39640 isyngsuoy esel | uep eipakuad ‘eunbbuad | S
Isynaisuoy esep Guepig y1v14a) Bunk 1simazsuoy vsof nyvjad 1svsnoay nyejad asejuasiog QS ekuexBuiusy

pluls “quy Supny uppIPUdJ UPP wWinul() ULy g
1 avea | souiq 0zoz unyp [ vlioury 1sosypay wsiuyy[ uvp vlioury uviodp) upiodo]



Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja Tahun 2020 Dinas | BAB 11

Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kab. Sinjai

2.3.Perjanjian Kinerja

No Sasaran Indikator Kinerja Target
oo e | P e g

1. mearmerti kebuian mendapatkan akses air bersih/ air 100 %
masyarakat minum yang aman
Meningkatnya kualitas
layanan sistem air limbah Persentgse penduduk yang .

2. vakiinan terlayani sarana pengelolaan air 100 %
pe limbah

3 Meningkatnya kualitas Persentase jalan kabupaten dalam 5030 %

" | infrastruktur jalan kondisi mantap ’
Meningkatnya kualitas
Persentase gedung dan prasarana

4. | gedung dan prasarana : . oo, 100 %
pemerintahan pemerintah dalam kondisi baik
Meningkatnya SDM : ;

5. | pengguna, penyedia, dan P:r:set:;t::tfizhpeiaku Jasa konsirus) 100%
masyarakat jasa konstruksi yang

6 Meningkatnya Kinerja Persentase irigasi kabupaten 7276 %

" | Layanan Irigasi dalam kondisi baik '

Meningkatnya kesesuaian

7. | pemanfaatan ruang terhadap Persentase ketaatan terhadap 100 %

rencana tata ruang

RTRW

Sumber, PK Tahun 2020 DPUPR Kab. Sinjai
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DAU, Bantuan

1 Program Keciptakaryaan Rp 20.292.431.200,00 Déinia Provingi
Pinjaman Daerah,
DAU, DAK, DID
2 | Program Kebinamargaan Rp 217.265.257.346,00 Tahap |, DID
Tahap I, DID
Tahap |l
3 | Program Pengelolaan Sumber Daya Air | Rp 14.671.914.215,00 DAK, DAU
Program Penyediaan Kebutuhan Pokok DAK, DAU, DID
4| Air Minum Sehari-Hari Rp  13872HER0) ™ fanapi
Program Penyediaan Pelayanan Air
5 | Limbah Domestik Rp 2.037.609.100,00 DAK, DAU
6 | Program Penataan Ruang Rp 121.133.200,00 DAU
7 | Program Pembinaan Jasa Konstruksi Rp 15.255.300,00 DAU

Sumber, data Perubahan DPPA Tahun 2020 DPUPR Kab. Sinjai
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BAB il
AKUNTABILITAS KINERJA
3.1. Kerangka Pengukuran Kinerja

= Cara Pengukuran Capaian Kinerja;

% Pencapaian Kinerja = %ﬁ% x 100%
= Skala Pengukuran dan Prediksi
1 | Sangat Tinggi ST 91%=< 100 %
2 | Tinggi T  T76%<90%
3 | Sedang S 66 % <75%
4 | Rendah R 51% <65
5 | Sangat Rendah SR <50%
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3.2, Capaian Kinerja Sasaran Strategis

Tabel 3.1
“Capaian Kinerja Sasaran Strategis”

 Meningkatnya kualitas Persentase penduduk

layanan air bersih untuk yang mendapatkan
memenuhi kebutuhan akses air bersih/ air

masyarakat minum yang

Memngkatnya kualitas
lnfrastmktur jalan

Menmgkatnya SDM
pengguna, penyedia dan
masyarakat jasa konstruksi

Persentase jalan
kabupaten dalam
kondus: manta B

I 104,57 Sangat Tinggi
Persentase pelaku jasa
konstruksi yang terlatih

Persentase ketaatan
terhadap RTRW

Meningkatnya kesesuaian
pemanfaatan ruang
terhadap rencana tata
ruang

Sangat Tinggi

Sumber : Perhitungan Target dan Realisasi (Rumus Pengukuran Kinerja)

Berdasarkan Tabel Capaian Kinerja Sasaran Strategis pada Dinas Pekerjaan Umum
dan Penataan Ruang di atas, maka diketahui bahwa indikator sasaran yang sangat
berhasil adalah Persentase jalan kabupaten dalam kondisi mantap dengan skala
pengukuran dan prediksi sangat tinggi (104,57), Persentase irigasi kabupaten dalam
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1b. Sinjai

kondisi baik dengan skala pengukuran dan prediksi sangat tinggi

(100,07%), Capaian

Bangunan Gedung Negara yang ditangani dengan skala pengukura

dan prediksi sangat

tinggi (100%), Persentase ketaatan terhadap RTRW dengan skala pengukuran dan prediksi

sangat tinggi (100%), Persentase penduduk yang terlayani sarana
dengan skala pengukuran dan prediksi Tinggi (88,50%), Per'.sen|

ngelolaan air limbah
se penduduk yang

mendapatkan akses air bersih/ air minum yang aman dengan skala pengukuran dan
prediksi sedang (75,65%), dan untuk indicator sasaran Persentase Jelaku jasa konstruksi
yang terlatih, capaian kinerja tidak ada karena kegiatan yang mendukung pencapaian

tersebut tidak dilaksanakan karena keterbatasan anggaran.

3.3. Capaian Kinerja Atas IKU

Tabel 3.2
“Capaian Kinerja Sasaran Strategis”

[ Persentase

1 mgndapatkan akses air bersih/ air % 100 75,65 75,65
minum yang aman |

3 E:r:ziesr:tams;‘ {:t:n kabupaten dalam % 50,30 52,60 10457

| el e R R R

5 Saer:;etr;t::t?hpe!aku jasa konstruksi % 100 0 0

6 E::lfj?s?gasﬁ( Irigasi Kabupaten dalam | % | 7576 | 7581 100,07

7 Et%r;;;\tase ketaatan terhadap % 100 100 100

Sumber : Perhitungan Target dan Realisasi (Rumus Pengukuran Kinerja)
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3.5. Analisis Capaian Kinerja Terhadap Sasaran

= Analisis capaian kinerja terhadap sasaran (Meningkatny? kualitas layanan air
bersih untuk memenuhi kebutuhan masyarakat) dibandingkan dengan tahun
lalu; T
¢Tertingkatnya kualitas layanan air bersih untuk memenuhi kebutuhan masyarakat
dengan indikator kinerja Persentase penduduk yang mendapatkan akses air bersih/
air minum yang aman diperoleh pencapaian 75,65% dengan prediksi Sedang dari
hasil perhitungan sebagai berikut :

Tahun 2020 Realisasi
Realisasi | Realisasi _ : Target 2020
",‘(‘:m:' Tahun | Tahun | 'or0et | Realisasi | Capaian | yypi | ponging
2018 2019 (%) (%) (%) | Renstra (%) | Renstra
(%)
Persentase
penduduk yang
mendapatkan
akses air 71,78 74,06 100 75,65 75,65 100 75,65
bersih/ air
minum  yang
aman

Indikator Kinerja Persentase penduduk yang mendapatkan akses air bersih/
air minum yang aman pada Tahun 2020 ditargetkan sebesar 100%, sedangkan
realisasi yang diperoleh pada tahun tersebut dibawah dari targert yang telah
ditetapkan yaitu sebesar 75,65%, sehingga capaian yang diperoleh sebesar 75,65%.
Realisasi capaian Tahun 2020 sama dengan pencapaian Realisasi 2020 banding
target di akhir periode Renstra Dinas. Capaian kinerja berdasarkan indikator
Persentase penduduk yang mendapatkan akses air bersih/ air minum yang aman
terhadap jumlah penduduk yang ada di Kabupaten Sinjai, baru mencapai 75,65%,
namun pemenuhan akses air bersih haruslah disertai dengan peningkatan cakupan
kinerja pelayanan air minum (SPM PU). Defenisi air minum sendiri adalah air minum
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rumah tangga yang melalui proses pengolahan atau tanpa pengolahan yang

memenuhi syarat kesehatan dan dapat langsung diminum.

Pemerintah terus berupaya keras mewujudkan 100% akses Air Minum aman dan

dapat dinikmati oleh seluruh lapisan masyarakat . Target tersebut dibutuhkan

kolaborasi antara Pemerintah Daerah, PDAM, BUMN, Badan Usaha dan masyarakat.

Program 100-0-100 ini merupakan sebuah program menuju pemerintahan target tiga

sektor antara lain pemenuhan 100% akses air minum, pengurangan kawasan kumuh

menjadi 0% dan pemenuhan 100% akses sanitasi layak.

Selama 5 tahun terakhir peningkatan akses air minum 4,5% pertahun oleh sebab itu,

penting untuk menerapkan strategi lompatan dalam mewujudkan target capaian 100%

dimana peran Stakeholder terkait menjadi sangat penting.

4 Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan
kinerja serta alternative solusi yang telah dilakukan.

** Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan
kinerja

a. Strategi Pengelolaan Air Bersih yang efektif pada pelaksanaan kegiatan
Pembangunan dan Pengembangan Sistem Pengelolaan Air Minum yang
mencakup Penyediaan Sarana dan Prasarana Penyediaan Air Minum yang sesuai
standar teknis yang mencakup kegiatan Pembangunan Sistem Penyediaan Air
Minum (SPAM), DAK Penugasan Bidang Air Minum, Pembangunan Jaringan
Perpipaan (SPAM) Perkotaan serta fasilitas kegiatan Penyediaan Air Minum
(PAMSIMAS).

b. Identifikasi potensi dan persebaran ketersediaan Sumber daya air melalui
pelaksanaan survey lapangan yang akurat serta ketersediaan data terkait
kebutuhan air bersih di Kabupaten Sinjai

C. ldentifikasi potensi dan persebaran ketersediaan Sumber daya air melalui
pelaksanaan survey lapangan yang akurat serta ketersediaan data terkait
kebutuhan air bersih di Kabupaten Sinjai

d. Aspek pemberdayaan dan peran masyarakat.
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e. Peran masyarakat / keterlibatan masyarakat secara langsung pada pelaksanaan
Pembangunan Sistem Penyediaan Air Minum (SPAM) memiliki peran penting
pasca terbangunnya SPAM, hal ini dapat kita lihat pada kelompok-kelompok
pemanfaat dan pemelihara yang terbentuk mampu membangun kerjasama dalam
memelihara dan memanfaatkan SPAM yang telah terbangun.

f. Sosialisasi yang intens di desa sasaran perencanaan sangat membantu dalam
penentuan lokasi/titik penempatan sarana dan prasarana SPAM

< Faktor penyebab kegagalan dalam pelaksanaan pekerjaan:

a. Penentuan Lokasi pekerjaan sarana dan prasarana SPAM yang terkadang masih
menjadi polemik dari pemilih lahan.

b. Lokasi Penempatan Sarana dan Prasarana SPAM yang terkadang berubah dari
perencanaan awal, dimana telah dilakukan survey awal sehingga berakibat pada
hasil akhir pekerjaan

c. Lokasi penempatan Sarana dan Prasarana harus mendapat persetujuan dari
masyarakat / pemilik tanah.

«+ Alternatif solusi yang telah dilakukan

a. Sosialisasi yang lebih intens kepada masyarakat terkait pekerjaan sarana dan
prasarana SPAM yang berkaitan dengan penggunaan lokasi

b. Komitmen terhadap pelaksanaan kegiatan sarana dan prasarana SPAM yang
berkaitan dengan hasil survey lokasi

c. Koordinasi sebelum pelaksanaan kegiatan

d. Perlu adanya sinergitas antar Stakeholder untuk mendukung pelaksanaan
kegiatan SPAM dalam rangka pencapaian target yang telah ditetapkan.

% Faktor Pendukung keberhasilan pelaksanaan indikator kinerja antara lain:

1 Strategi dalam pengelolaan Air Bersih melalui survey kebutuhan Air Minum bagi
masyarakat termasuk sumber-sumber Air Baku yang dapat dikelola dan
dikembangkan untuk memenuhi kebutuhan Air Minum yang layak dan aman bagi

masyarakat.
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2  Penyediaan Alternatif Sistem Pengelolaan Air Bersih guna memenuhi Kebutuhan
Air Minum bagi masyarakat .

3. Koordinasi pelaksanaan kegiatan dengan pemerintah setempat untuk
memantapkan pelaksanaan kegiatan.

4. Sosialisasi program di desa sasaran yang mencakup pelaksanaan tahapan
kegiatan sampai dengan pemanfaatan hasil/output kegiatan,

+ Indikator Kinerja terealisasi dibawah/diatas 100 persen, hal ini disebabkan
karena:

1. Adanya Refocusing anggaran di Tahun 2020 akibat pandemi Covid-19
menyebabkan penganggaran pada kegiatan Sistem Penyediaan Air Minum
mengalami perubahan yang signifikan yang pengaruhnya sangat besar pada
kegiatan Sistem Penyediaan Air Minum.

2. Ketersediaan Air Baku membuat pengelolaan Sumber Daya Air Baku yang minim
sedangkan kebutuhan masyarakat akan air tidak dapat dilakukan dengan
maksimal dalam hal ini ketersediaan Air Baku yang secara kuantitas berkurang.

3. Belum adanya keberlanjutan kegiatan dalam aspek pembiayaan, aspek teknik,
aspek lingkungan hidup, aspek kelembagaan dan aspek sosial lainnya.

< Analisis atas efesiensi penggunaan sumber daya.

Anggaran yang direncanakan pada penetapan kinerja/perjanjian kinerja

Tahun 2020 untuk pencapaian sasaran Meningkatnya kualitas layanan air bersih

untuk memenuhi kebutuhan masyarakat ini adalah sebesar Rp. 13.877.211.829,- dari

anggaran tersebut terealisasi sebesar Rp 5.733.348.620,- atau 41,31% dengan rata-
rata realisasi fisik 82,53 %, ini disebabkan karena adanya Kegiatan yang tidak selesai
pada akhir Tahun 2020. Sumber dana kegiatan ini bersumber dari dana intensif
daerah yang pada pelaksanaannya menggunakan kontrak bersyarat (Tahapan
Pelaksanaannya berlanjut ke tahun selanjutnya).
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= Analisis capaian kinerja terhadap sasaran (Meningkatnya kualitas layanan
sistem air limbah permukiman) dibandingkan dengan tahun lalu;

‘w Tertingkatnya kualitas layanan sistem air limbah permukiman dengan
indikator Kinerja Persentase penduduk yang terlayani sarana pengelolaan air
limbah diperoleh pencapaian 88,50% dengan prediksi Tinggi dari hasil
perhitungan sebagai berikut :

“Persentase
penduduk yang
terlayani sarana 87,97 88,46 100 88,50 88,50 100 88,50
pengelolaan air
limbah

Indikator Kinerja Persentase penduduk yang terlayani sarana pengelolaan air
limbah pada Tahun 2020 ditargetkan sebesar 100%, sedangkan realisasi yang
diperoleh pada tahun tersebut dibawah dari targert yang tLlah ditetapkan yaitu
sebesar 88,50%, sehingga capaian yang diperoleh sebesar 88,50%.

Penyelenggaraan pengelolaan air limbah domestik bertujuan untuk meningkatkan
akses pelayanan air limbah domestik yang ramah lingkungan, sehingga tercapai

1 lebih baik dan sehat.
Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah, menyatakan

peningkatan kualitas kehidupan masyarakat dan lingkungan yan

bahwa pengelolaan air limbah termasuk dalam urusan wajib pemerintah daerah dan
merupakan pelayanan dasar bagi masyarakat.
Selanjutnya dalam Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional 2015-2019 juga menyatakan pencapaian
universal akses sanitasi pada tahun 2019.
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Menjawab tantangan universal sanitasi tersebut, Kementerian Pekerjaan Umum dan
Perumahan Rakyat bersama Pemerintah Daerah berkomitmen untuk meningkatkan
akses air limbah domestik berupa pembangunan infrastruktur di kabupaten/kota yang
meliputi sistem pengelolaan air limbah setempat (on site system) sistem pengelolaan
air limbah terpusat (off site system) dan pembangunan instalasi pengolahan lumpur
tinja.

4 Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan

kinerja serta alternative solusi yang telah dilakukan.

-

»
*

* Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan
kinerja

a. Peran Pemerintah sebagai regulator dan fasilitator terkait dengan tugas-tugasnya
dalam pengaturan, pembinaan dan pengawasan pengembangan sanitasi
lingkungan

b. Adanya program pemerintah melalui Dana Alokasi Khusus Sanitasi (DAK Bidang
Sanitasi) yang merupakan salah satu prorgam pemerintah untuk meningkatkan
akses sanitasi, yang bersumber dari APBN yang dialokasikan kepada daerah
tertentu.

c. Terwujudnya koordinasi antara kementerian terkait, dinas teknis diprovinsi dan
dinas teknis kabupaten/kota, dalam pelaksanaan pengelolaan, pemantauan dan
pembinaan teknis kegiatan.

d. Meningkatnya kinerja prasarana dan sarana bidang sanitasi dan meningkatnya
cakupan pelayanan sanitasi untuk meningkatkan kualitas kesehatan masyarakat.

e. Dalam penentuan lokasiltitik penempatan sarana dan prasarana SPAM

<+ Faktor penyebab kegagalan dalam pelaksanaan pekerjaan:

a. Lokasi penempatan sarana dan prasarana sanitasi terkadang dipersoalkan atau
tidak mendapat persetujuan dari pemilik lahan

b. Perubahan lokasi penempatan sarana dan prasarana meskipun telah mendapat

persetujuan dari masyarakat pemilik lahan.
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d. Masih adanya keraguan pemerintah desa dalam menggunakan APBDesa untuk

penyediaan sanitasi.

% Alternatif solusi yang telah dilakukan

a. Memberikan kesempatan kepada masyarakat dalam rembug warga terkait
permasalahan-permasalahan yang muncul termasuk masalah tanah.

b. Pemberlakuan surat hibah tanah bagi warga yang bersedia memberikan
tanah/lahannya untuk kegiatan sanitasi.

c. Sosialisasi terkait kegiatan sanitasi pada pemerintah desa dan pendampingan

oleh TFL dalam upaya pelaksanaan kegiatan sanitasi yang berkelanjutan.

<+ Indikator Kinerja terealisasi dibawah/diatas 100 persen, hal ini disebabkan
karena:

1. Adanya kebijakan dari pemerintah pusat terkait kebijakan refocusing anggaran
covid 19 menyebabkan beberapa paket-paket pekerjaan dihilangkan sehingga
berdampak pada berkurangnya pembangunan/peningkatan akses sanitasi.

2. Pelaksanaan kegiatan difokuskan pada pembangunan tangki septic skala
komunal (5-10 KK) pada 36 titk yang tersebar di 5 kecamatan di Kabupaten
Sinjai, dengan pertimbangan waktu pelaksanaan yang singkat akibat
merebaknya wabah covid 19.

% Analisis atas efesiensi penggunaan sumber daya.

Anggaran yang direncanakan pada penetapan kinerja/pefjanjian kinerja Tahun
2020 untuk pencapaian sasaran Meningkatnya Kualitas layanan system air limbah
permukiman ini adalah sebesar Rp. 2.037.609.100,00 dari anggaran tersebut
terealisasi sebesar Rp 1.948.802.100,00 atau 95,64%. ini disebabkan karena adanya
biaya penunjang dari Kegiatan DAK yang tidak bisa direalisasikan karena adanya
paket fisik yang berkurang setelah refocusing anggaran.
< Analisis Program |/ Kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun

kegagalan pencapaian pernyataan kinerja.

Program yang menunjang keberhasilan pencapaian sasaran adalah:

» Program Penyediaan Penyediaan Pelayanan Pengolahan Air Limbah Domestik
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Kegiatan yang menunjang keberhasilan pe ian sasaran adalah:
1. DAK Penugasan Bidang Sanitasi
2. Penyediaan Prasarana dan Sarana Air Limbah

= Analisis capaian kinerja terhadap sasaran (Meningkatnya kualitas Infrastruktur
Jalan) dibandingkan dengan tahun lalu;

" Tertingkatnya kualitas Infrastruktur Jalan dengan indikator kinerja Persentase

jalan kabupaten dalam kondisi mantap diperolen pencapaian 104,57%

' Persentase jalan '
kabupaten dalam | 57,03 44 41 50,30 52,60 104,57 | 53,88 97,62
kondisi mantap

Indikator Kinerja Presentase jalan kabupaten dalam kondisi mantap pada
Tahun 2020 ditargetkan sebesar 50,30%, realisasi yang diperoleh pada tahun tersebut
melebihi dari target yang telah ditetapkan yaitu 52,60%, sehingga capaian yang
diperoleh sebesar 104,57%. Realisasi Tahun 2020 masih dibawah pencapaian
Realisasi 2020 banding target di akhir periode Renstra Dinas.
Berikut beberapa analisis penyebab keberhasilan/kegagalan, alternative solusi yang
telah dilakukan, kendala dalam pencapaian, serta langkah-langkah yang akan
dilakukan untuk memenuhi target kinerja :
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4 Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan
kinerja serta alternative solusi yang telah dilakukan.
< Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan
kinerja khususnya indikator sasaran Persentase Jalan Kabupaten dalam
Kondisi Mantap:
Panjang jalan kabupaten yang menjadi target pada akhir tahun 2020 adalah
sepanjang 139,90 Km. Target ini diharapkan dapat terpenuhi melalui Kegiatan DAK
Bidang jalan dan Kegiatan Peningkatan Jalan. Realisasi panjang jalan melebihi dari
target yang telah ditetapkan yaitu panjang jalan yang ditingkatkan sepanjang
146,73 Km atau 11,67% dari total panjang jalan kabupaten hal ini dipengaruhi
adanya perubahan kontrak pelaksanaan kegiatan Peningkatan jalan dan
penambahan nilai kontrak yang mengakibatkan penambahan panjang jalan.
Meningkatnya realisasi indicator sasaran Presentase jalan kabupaten dalam
kondisi mantap karena pada tahun anggaran 2020 terdapat peningkatan anggaran
yang cukup signifikan yang bersumber dari dana pinjaman daerah.
+ Factor penyebab kegagalan pelaksanaan pekerjaan, antara lain :
e Tingginya curah hujan di Kabupaten Sinjai sehingga mempercepat kerusakan
permukaan perkerasan,
o Saluran drainase tidak berfungsi baik.
% Alternatif solusi yang telah dilakukan
a. Melakukan survey kondisi jalan dan jembatan yang dilakukan setiap tahun
sehingga data kondisi kerusakan jalan dan jembatan dapat di update.
b. Pemeliharaan rutin yang dilakukan setiap tahun pada ruas jalan yang sudah
mengalami penurunan kondisi ke kondisi sedang maupun rusak ringan
c. Untuk mengatasi permasalahan-permasalahan yang muncul dalam proses
pelaksanaan peningkatan jalan dan pembangunan jembatan, maka perlu
adanya tenaga-tenaga yang berkompeten dan cekatan dalam pelaksanaan
perencanaan. Selain itu, sebelum proses perencanaan dimulai perlu adanya
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sosialisasi dengan masyarakat setempat tentang proyek penigkatan jalan dan
pembangunan jembatan yang akan dilaksanakan. Perlu juga adanya peralatan
yang siap dikondisi apapun, sehingga permasalahan yang mncul dalam
pelaksanaan peningkatan jalan dan pembangunan jembatan dapat diatasi
dengan baik.

d. Pemeliharaan berkala yang biasanya dilakukan 2 atau 3 tahun sekali

e. Pihak dari konsultan supervise perlu lebih ketat dalam melakukan
pemantauan/pengawasan terhadap seluruh item pekerjaan di lapangan
sehingga seluruh kontrol terhadap penggunaan material baik kualitas maupun
kuantitas, jangka waktu pelaksanaan dan volume pekerjaan dapat sesuai
dengan desain rencana.

f. Pada saat perencanaan pihak konsultan perencana perlu melakukan
pengecekan/koordinasi dengan pihak terkait mengenai utilitas apa saja yang
melintas atau berada di sekitar Rumija dan Rumaja, sehingga teknis
pelaksanaan konstruksi di lapangan dapat diperhitungkan lebih dahulu oleh
pihak penyedia saja.

+ Faktor Pendukung keberhasilan pelaksanaan indikator kinerja antara lain:

1. Adanya Sumber Daya Manusia yang berkompeten sangat dibutuhkan agar
dalam mengerjakan tanggung jawabnya dapat berjalan optimal sesuai
dengan target yang direncanakan

2.  Pengawasan yang handal terhadap jalannya proyek pembangunan yang
dilaksanakan

3. Konsultan Perencana lebih detail dan teliti dalam penyusunan DED baik
kegiatan peningkatan jalan maupun pembangunan jembatan dengan
menyusun DED yang sesuai dengan kondisi existing lahan di lapangan.

4. Melakukan pengendalian mutu agar kualitas dan kuantitas pekerjaan sesuai
dengan rencana pekerjaan.
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+% Indikator Kinerja terealisasi dibawah/diatas 100 persen, hal ini disebabkan

karena:

a.

Perencanaan/DED peningkatan jalan dan pelebaran jalan dalam hal ini
kesiapan lahan untuk konstruksi yang kurang menggambarkan kondisi lahan
existing sehingga menghambat dalam pelaksanaan konstruksi. Misalnya untuk
pekerjaan pelebaran jalan seringkali di lapangan terjadi gesekan yang tidak
dapat terpecahkan dengan masyarakat setempat mengenai lahan yang akan
terkena pelebaran jalan.

Perencanaan/DED pembangunan jembatan dalam hal ini kesiapan lahan
untuk konstruksi yang kurang menggambarkan kondisi lahan existing sehingga
menghambat dalam pelaksanaan konstruksi. Misalnya untuk pekerjaan oprit
jembatan sering kali di lapangan terjadi gesekan yang tidak dapat terpecahkan
dengan masyarakat setempat mengenai lahan yang akan dibangun oprit
jembatan.

Penggunaan beberapa material yang kurang memenuhi spesifikasi dan kondisi
para pekerja yang kurang efektif dan efesien dalam melaksanakan tugas di
lapangan.

Adanya utilitas jalan yang berada di bawah badan jalan yang tidak terdata
menyebabkan terhambatnya pekerjaan. Contoh, adanya pipa jaringan air
bersih dari pihak PDAM yang memotong di bawah permukaan badan jalan
yang tidak terdeteksi, sehingga pada saat pengerukan badan jalan pipa
tersebut mengalami kebocoran akibat tersentuh alat berat (excavator)

< Analisis atas efesiensi penggunaan sumber daya.

>
>

‘I’\'

Mengoptimalkan Sumber Daya Manusia (SDM)

Sarana dan prasarana kerja seperti penggunaan sewa alat berat dioptimalkan.
Pemeliharaan dan penggantian suku cadang kendaraan operasional (alat berat)
dilaksanakan secara rutin

Anggaran yang direncanakan pada penetapan kinerja/perjanjian kinerja Tahun
2020 untuk pencapaian sasaran Meningkatnya Kualitas dan Ketersediaan
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Jaringan Jalan dan jembatan ini adalah sebesar Rp. 217.265.257.346,- dari
anggaran tersebut terealisasi sebesar Rp 177.848.136.172,- atau 81,86% dengan
rata-rata realisasi fisik 98,97 %, ini disebabkan karena adanya Kegiatan yang tidak
selesai pada akhir Tahun 2020. Sumber dana kegiatan ini bersumber dari dana
intensif daerah yang pada pelaksanaannya menggunakan kontrak bersyarat
(Tahapan Pelaksanaannya berlanjut ke tahun selanjutnya), dan dana Pinjaman
Daerah.

+ Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan
pencapaian pernyataan kinerja.

Program yang menunjang keberhasilan pencapaian sasaran adalah:

1. Program Kebinamargaan

Kegiatan yang menunjang keberhasilan pencapaian sasaran adalah

Kegiatan Pemeliharaan Alat-Alat Berat

Kegiatan Pembangunan Jembatan

Kegiatan Pemeliharaan Jalan

Kegiatan Pemeliharaan PJU

Kegiatan Perencanaan Teknis Pembangunan Jalan

Kegiatan DAK Bidang Jalan

Kegiatan Peningkatan Jalan

Kegiatan Pembangunan Jalan TMMD/Karya Bakti TNI

@ NG g e N

= Analisis capaian kinerja terhadap sasaran (Meningkatnya Kualitas gedung dan
prasarana pemerintahan) dibandingkan dengan tahun lalu; r

= Tertingkatnya kualitas gedung dan prasarana pemerintahan dengan indikator

kinerja Persentase gedung dan prasarana pemerintah dalam kondisi baik

diperoleh pencapaian 100% dengan prediksi Sangat Tinggi dari hasil

perhitungan sebagai berikut :
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Realisasi Tahun 2020 Target | Realisasi
Tahun Akhir 2020
Realisasi | 2019 (%) : Renstra | banding
Indikator Kinerja | Tahun il e “j"“ (%) | Target
2018 (%) (%) (%) (%) Akhir
Renstra
(%)
Persentase gedung
dan prasarana -
pemerintah  dalam 133,33 100 100 100 100 100 100
kondisi baik

Indikator Kinerja Persentase gedung dan prasarana pemerintah dalam kondisi
baik pada Tahun 2020 ditargetkan sebesar 100% (1 Unit Jumlah Sarana Perkantoran
Pemerintah Daerah yang terbangun). Realisasi yang diperoleh pada tahun tersebut
sesuai dengan targert yang telah ditetapkan yaitu sebesar 100%, sehingga capaian
yang diperoleh sebesar 100%. Realisasi capaian Tahun 2020 sama dengan
pencapaian Realisasi Tahun 2020 banding target di akhir periode Renstra Dinas.
Berikut beberapa analisis penyebab keberhasilan/kegagalan, alternative solusi yang
telah dilakukan, kendala dalam pencapaian, serta langkah-langkah yang akan
dilakukan untuk memenuhi target kinerja :

» Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/ penurunan

Kinerja adalah :

1. Implementasi program penjaminan mutu yang efektif. Pada pelaksanaannya
program penjamin mutu diwujudkan dalam rencana mutu pelaksanaan
sebagai alat kontrol dalam pelaksanaan proyek pembangunan gedung

2. Scheduling atau penjadwalan dibutuhkan sebagai acuan untuk mengetahui
setiap aktifitas pelaksanaan dan sebagai alat kontrol/pemantau kemajuan
pekerjaan agar lebih efektif .

3. Pelaksanaan mekanisme kontrol untuk mengontrol sumber daya yang ada
sehingga dapat mencapai tujuan proyek yang tepat mutu, biaya dan waktu.
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Kendala yang dihadapi dalam pencapaian kinerja adalah :

a. Pemenuhan sumber daya manusia untuk bidang jasa konstruksi yang
perlu ditingkatkan kualitasnya; dan

b. Masih terdapat perbaikan-perbaikan minor pada dokumen perencanaan
saat pelaksanaan kegiatan berlangsung.

Alternatif solusi yang telah dilakukan adalah :

Melakukan koordinasi yang intensif dengan stakeholder internal maupun

stakeholder eksternal dalam penyelesaian pekerjaan kegiatan.

Indikator Kinerja terealisasi dibawah / diatas 100 persen, hal ini disebablkan
karena :

a. Kemampuan managerial pimpinan proyek pelaksana dan supervisor
kegiatan pembangunan gedung kantor

b. Pelaksana mutu kegiatan yang sesuai spesifikasi teknis

c. Penjadwalan kegiatan yang efektif, efisien dan tepat waktu.

Langkah- langkah yang akan dilakukan untuk memenuhi target kinerja yang
telah ditetapkan untuk tahun kedepan :

a. Meningkatkan kualitas dokumen perencanaan dengan meningkatkan
intensitas pelaksanaan asistensi desain bersama konsultan perencanaan;
dan

b. Meningkatkan pemahaman terhadap aturan maupun standar pelaksanaan
penyelenggaraan bangunan gedung Negara maupun fasilitas publik/
umum.

Analisis atas efesiensi penggunaan sumber daya.
Anggaran yang direncanakan pada penetapan kinerja/perjanjian kinerja Tahun
2020 untuk pencapaian sasaran Meningkatnya Kualitas gedung prasarana
pemerintahan ini adalah sebesar Rp. 172.431.200,00 dari anggaran tersebut
terealisasi sebesar Rp 171.095.200,00 atau 99,23%.
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»

<+ Analisis Program / Kegiatan

kegagalan pencapaian pernyataan kinerja.
Program yang menunjang keberhasilan pencapaian sasaran adalah:
»  Program Keciptakaryaan

Kegiatan yang menunjang keberhasilan pencapaian sasaran adalah:
» Pembangunan Gedung Kantor

= Analisis capaian kinerja terhadap sasaran (Mening
penyedia, dan masyarakat jasa konstruksi) dibandingkan dengan tahun lalu
|

tahun lalu;

yang menunjang keberhasilan ataupun

ya SDM pengguna,

o Tertingkatnya SDM pengguna, penyedia dan masyarakat jasa konstruksi
dengan indikator sasaran Persentase pelaku jasa konstruksi yang terlatih
diperoleh pencapaian 0 % dengan prediksi sangat rendah dari hasil
perhitungan sebagai berikut :

Realisasi
Realisasi Tahun 2020 Target 2020
Realisasi
! Tahun Akhir | banding
Wdator Kineja | Tahwm ' apgeisy Realisasi | Capaian | Renstra | Akhir
2018 (%) Target (%) (%) ) (%) Bonetia
(%)
Persentase
pelaku . jasa 5 234,36 100 0 0 0 0
konstruksi  yang
terlatih

Indikator Kinerja Persentase pelaku jasa konstruksi yang terlatih pada Tahun
2020 ditargetkan sebesar 100%. Realisasi yang diperoleh pada tahun tersebut 0%
sehingga capaian yang diperoleh sebesar 0%. Realisasi capaian Tahun 2020 banding
target di akhir periode Renstra Dinas sebesar 0%.
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Berikut beberapa analisis penyebab keberhasilan/kegagalan, alternative solusi yang
telah dilakukan, kendala dalam pencapaian, serta langkah-langkah yang akan
dilakukan untuk memenuhi target kinerja :
% Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/ penurunan
Kinerja adalah :
a. Adanya keterbatasan anggaran sehingga kegiatan pelatihan tenaga kerja
terampil tidak dialokasikan di tahun anggaran 2020.
b. Adanya dukungan dan partisipasi dari masyarakat khususnya tenaga kerja
untuk mendapatkan sertifikat tenaga kerja terampil.
¢. Undang-Undang No. 2 tahun 2017 tentang Jasa Konstruksi, dimana setiap
tenaga kerja yang bekerja disektor konstruksi harus memiliki sertifakt
kompetensi kerja. Setiap pengguna jasa dan/penyedia jasa wajib
mempekerjakan tenaga kerja konstruksi yang memiliki sertifikat kompetensi
yang diperoleh melalui uji kompetensi sesuai dengan standar kompetensi
kerja, yang dilakukan oleh lembaga sertifikat profesi, dan wajib mengikuti
ketentuan pelaksanaan uji kompetensi sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan.
<+ Alternatif solusi yang telah dilakukan adalah :
Melakukan koordinasi dengan balai Jasa Konstruksi Wilayah VI
Makassar Direktur Jenderal Bina Konstruksi Kementrian Pekerjaan Umum
dan Perumahan Rakyat tentang Bimbingan Teknis Tenaga Kerja Konstruksi
dan Uji Sertifikasi Tenaga Kerja Konstruksi.
% Kendala yang dihadapi dalam pencapaian kinerja adalah :
a. Belum adanya pendataan yang akurat mengenai Tenaga Kerja Terampil
yang memiliki sertifikat yang bekerja di sektor Jasa Konstruksi.
b. Belum ada data yang valid dari kontraktor tentang rincian secara detail
tenaga kerja yang dipekerjakan.
c. Belum semua pekerja jasa konstruksi yang bekerja di perusahaan
terdaftar di BPJS Ketenagakerjaan.
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<+ Langkah- langkah yang akan dilakukan untuk memenubhi target kinerja yang
telah ditetapkan untuk tahun kedepan :
a. Meningkatkan kerjasama dan partisipasi stakeholder konstruksi untuk
mendukung ketersediaan informasi konstruksi dan sumber daya
konstruksi.

= Analisis capaian kinerja terhadap sasaran (Meningkatnya Kinerja Layanan
Irigasi ) dengan dibandingkan tahun lalu;
« Tertingkatnya kinerja Layanan Irigasi dengan indicator sasaran Presentase
Irigasi kabupaten dalam kondisi baik diperoleh pencapaian 100,07% dengan
prediksi sangat tinggi dari hasil perhitungan sebagai berikut :

Realisasi
Indikator Kinerja ety Tahun R s "‘2'?;3‘9
(%) 2019 (%) | Target | Realisasi | Capaian | Renstra | Akhir
(%) (%) (%) (%) | Renstra
(%)

Persentase Irigasi .
Kabupaten Dalam 71,26 72,21 72,76 72,81 100,07 | 7517 96,69

Kondisi Baik

Indikator Kinerja Persentase Irigasi Kabupaten Dalam Kondisi Baik pada
Tahun 2020 ditargetkan sebesar 72,76% sedangkan realisasi yang diperoleh pada
tahun tersebut diatas dari targert yang telah ditetapkan yaitu sebesar 72,81%
sehingga capaian yang diperoleh sebesar 100,07%. Realisasi capaian Tahun 2020
banding target di akhir periode Renstra Dinas sebesar 96,69%.
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Berikut beberapa analisis penyebab keberhasilan/kegagalan, alternative solusi yang
telah dilakukan, kendala dalam pencapaian, serta langkah-langkah yang akan
dilakukan untuk memenuhi target kinerja :
** Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/ penurunan
Kinerja adalah :
Keberhasilan pencapaian indikator pada sasaran Meningkatnya kinerja layanan
irigasi ini dukung dengan adanya kegiatan peningkatan dan rehabilitasi jaringan
irigasi pada beberapa Daerah Irigasi kewenangan kabupaten yang anggarannya
bersumber dari Dana Alokasi Khusus (DAK) sub bidang irigasi dan Dana Alokasi
Umum (DAU) tahun 2020.
«+ Faktor penyebab kegagalan dalam pelaksanaan pekerjaan;
Salah satu faktor penyebab kegagalan atau penurunan kinerjia pekerjaan
peningkatan jaringan irigasi adalah masih kurangnya partisipasi petani dalam
pelaksanaan kegiatan, petani menganggap bahwa peningkatan dan pemeliharaan
jaringan irigasi adalah urusan pemerintah
++ Alternatif solusi yang telah dilakukan;
» Melaksanakan sosialisasi terkait peran serta petani dan wanita tani (P3A)
khususnya pada Daerah Irigasi yang akan di tingkatkan.
» Melakukan kegiatan inventarisasi guna mengetahui dan mengidentifikasi
kerusaka-kerusakan pada jaringan irigasi.
«+ Faktor pendukung keberhasilan pelaksanaan indikator kinerja:
» Adalah dukungan dana dari pemerintah dan teamwork yang solid
<+ Analisis atas efesiensi penggunaan sumber daya
4 Adalah sistem pengendalian manajemen.dimana semua metode, prosedur dan
strategi organisasi yang digunakan menjamin bahwa' pelaksanaan sesuai
dengan strategi dan kebijakan Organisasi
4 Anggaran yang direncanakan pada penetapan kinerja/perjanjian kinerja Tahun
2020 untuk pencapaian sasaran Meningkatnya Kinerja layanan irigasi ini adalah
sebesar Rp. 14.671.914.215,00 dari anggaran tersebut terealisasi sebesar Rp
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14.312.987.615,00 atau 97,55%. ini disebabkan karena adanya sisa tender dari
Kegiatan DAK.
“* Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan
pencapaian pernyataan kinerja.
a. Program yang menunjang keberhasilan pencapaian sasaran
Adalah : Program Pengelolaan Sumber daya Air
b. Kegiatan yang menunjang keberhasilan pencapaian sasaran
Adalah : adanya sosialisasi peran serta P3A dan Wanita tani terhadap
pelaksanaan pengembangan dan pengelolaan sistem irigasi
*+ Kendala yang dihadapi dalam pencapaian kinerja adalah :
a. masalah pembebasan lahan dan tidak adanya dukungan masyarakat;
b. P3A/GP3A/IP3A sebagai pengguna air tidak terlibat secara aktif dalam
menjaga keberlangsungan irigasi;
C. petugas operasi dan pemeliharaan irigasi yang bertanggungjawab dalam
mengelola irigasi jumlahnya terbatas; dan
d. sebagian besar wilayah irigasi kita berada pada wilayah yang rawan longsor.
** Langkah- langkah yang akan dilakukan untuk memenuhi target kinerja yang
telah ditetapkan untuk tahun kedepan :
a. mempersiapkan perencanaan yang matang; dan
b. mengidentifikasi pekerjaan yang betul-betul prioritas.

%= Analisis capaian kinerja terhadap sasaran (Meninqkatnya kesesuaian
pemanfaatan ruang terhadap rencana tata ruang denganidibandingkan tahun
lalu; |

o/ Tertingkatnya kesesuaian pemanfaatan ruang terhadap rencana tata ruang

dengan indicator sasaran Presentase Ketaatan terhadap RTRW dengan
prediksi sangat tinggi dari hasil perhitungan sebagai berikut :
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Persentase
ketaatan terhadap 100 100 100 100 100 100 100
RTRW

Indikator Kinerja Persentase Ketaatan Terhadap RTRW pada Tahun 2020 ditargetkan
sebesar 100%. Realisasi yang diperoleh pada tahun tersebut sesuai dengan targert
yang telah ditetapkan yaitu sebesar 100% sehingga capaian yang diperoleh sebesar
100%. Realisasi capaian Tahun 2020 banding target di akhir periode Renstra Dinas
sebesar 100%.
Berikut beberapa analisis penyebab keberhasilan/kegagalan, alternative solusi yang
telah dilakukan, kendala dalam pencapaian, serta Iangkaﬁ—}angkah yang akan
dilakukan untuk memenunhi target kinerja :
«+ Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/ penurunan Kinerja
adalah :
Keberhasilan tercapainya target ketaatan terhadap RTRW didukung dengan adanya
Kegiatan Tim Koordinasi Pemanfaatan Ruang Daerah (TKPRD) beserta instrumen
Rekomendasi Pemanfaatan Ruang yang menjadi prasyarat utama dalam pemanfaatan
ruang di Kabupaten Sinjai.
«+ Faktor pendukung keberhasilan pelaksanaan indikator a
» Adanya dukungan dari seluruh pemangku kepentingan terhadap upaya

pengendalian pemanfaatan ruang.
» Tersedianya alokasi dana untuk mendukung pelaksanaan TKPRD Kabupaten
Sinjai.
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» Adanya regulasi sebagai dasar pengambilan keputusan dalam upaya

pengendalian pemanfaatan ruang di Kabupaten Sinjai.
<+ Kendala yang dihadapi dalam pencapaian kinerja adalah :

Kendala yang dihadapi dalam upaya tercapainya ketaatan terhadap RTRW antara

lain :

» Kurangnya sosialisasi di masyarakat tentang Rencana Tata Ruang Wilayah
beserta turunannya.

» Perkembangan aktifitas pemanfaatan ruang yang pesat yang tidak dapat lagi
terakomodir di dalam RTRW Kabupaten Sinjai.

** Langkah- langkah yang akan dilakukan untuk memenuhi target kinerja yang
telah ditetapkan untuk tahun kedepan :

» Percepatan Revisi RTRW dibutuhkan untuk mengakomodir seluruh
kepentingan terhadap pemanfaatan ruang yang dinamis dan berkembang
dengan sangat pesat.

» Sosialisasi kepada masyarakat dibutuhkan untuk memberikan pemahaman
akan pentingnya pengelolaan dan pengendalian pemanfaatan ruang, untuk
meningkatkan kesadaran dan ketaatan terhadap RTRW

*» Analisis atas efesiensi penggunaan sumber daya

Anggaran yang direncanakan pada penetapan kinerja/perjanjian kinerja Tahun

2020 untuk pencapaian sasaran Meningkatnya kesesuaian pemanfaatan ruang

terhadap rencana tata ruang ini adalah sebesar Rp. 32.313.900,00 dari anggaran

tersebut terealisasi sebesar Rp 30.736.400,00 atau 95,12%.

« Analisis Program/Kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan
pencapaian pernyataan kinerja
Program yang menunjang pencapaian sasaran
e Program Penataan Ruang
Kegiatan yang menunjang pencapaian sasaran
 Kegiatan Tim Koordinasi Pemanfaatan Ruang Daerah (TKPRD)
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3.6. Akuntabilitas Keuangan

Table 3.3
“Program dan Anggaran Pokok dan Perubahan Tah

TPenyediaanjasa
komunikasi, sumber daya
air, dan listrik

1856.600.000,00

n 2020”

185.600.000,00

Penyediaan jasa
pemeliharaan dan
perizinan kendaraan dinas/
operasional

71.150.000.l0

71.150.000,00

Penyediaan komponen
instalasi listrik/ penerangan
bangunan kantor

4.947.991,00

4.946.695,00

Penyediaa bahan bacaan
dan peraturan perundang-
undangan

20.000.000,00

20.000.000,00

Pelayanan jasa
administrasi
kesekretariatan

120.120.000,00

120.120.000,00

Pengelolaan keuangan
SKPD

50.000.000,00

50.000.000,00

Rapat- rapat koordinasi
dan konsultasi dalam dan
luar daerah

174.048.309,00

174.048.309,00

Penyediaan jasa jaminan
kecelakaan kerja (JKK)
Non PNS

30.456.000,(r0

15.228.000,00

Pemeliharaan rutin/berkala
gedung kantor

20.000.000,&0

20.000.000,00

Pemeliharaan rutin/berkala
kendaraan
dinas/operasional

100.000.000,00

100.000.000,00
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Pemeliharaan rutin/berkala
perlengkapan gedung 16.400.000,00 16.400.000,00
kantor
Pemeliharaan rutin/berkala
peralatan gedung kantor 10.500.000,00 10.500.000,00
Bimbingan teknik
Implementasi peraturan 55.000.000,00 0,00

“Penyusunan Laporan

Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi kinerja
SKPD

13.500.000,00

13.500.000,00

Penyusunan Dokumen
Perencanaan SKPD

101.476.100,G

101.476.100,00

Monitoring dan Evaluasi

Anggaran
program/kegiatan

30.000.000,0

30.000.000,00

SKPD

Penyusunan Pelaporan
Pertanggung Jawaban

Pembangunan Gedung
Kantor

150.000.000,(

0,0

150.000.000,00

172.431.200,00

Pembangunan Tempat
Ibadah

0,0

20.100.000.000,00

Penyusunan Dokumen
Harga Satuan Bangunan
Gedung Negara (HSBGN)

20.000.000,0

20.000.000,00

Pengadaan Tanah Rest
Area

100.000.000,0

0,00

- LKj. Tahun 2020
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“Pemeliharaan Alat-Alat

200.000.000,

200.000.000,00

Berat -

Pembangunan Jembatan 25.430.685.600,00 25.177.580.700,00
Pemeliharaan Jalan 1.100.000.000,00 400.000.000,00
Pemeliharaan PJU 269.000.000,00 1.100.531.396,00
Perencanaan Teknis

Pembangunan Jembatan 000 201.842.000,00
Perencanaan Teknis

Pembangunan Jalan $0.500,00050 0.00
DAK Bidang Jalan 33.746.449.000,00 15.226.449.000,00
Peningkatan Jalan 165.174.451.250,00 |  174.743.854.250,00
rembanguen v 212.000.000,00 212.000.000,00

L IMMD/Karva Baktl TNI_

" Pemeliharaan Jaingan |

290.000.000,00

Irigasi

DAK Bidang Irigasi 13.070.000.000,00 14.174.290.215,00
Perencanaan

Pembangunan Jaringan 0,00 207.624.000,00
Irigasi

Perencanaan Air Bersih 90.000.000,00 90.000.000,00
DAK Penugasan Bidang

Air Minum 7.056.487.000,00 2.928.487.000,00
Pembangunan Jaringan

Perpipaan SPAM 5.000.000.000,00 10.000.000.000,00
Perkotaan

Penyediaan Air Minum dan

Sanitasi Berbasis

Masyarakat (PAMSIMAS) 607.700.000,00 663.100.000,00

LK;j. Tahun 2020
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BAB III

(SPAM

T DAK Reguler Bidang

Pembangunan Sistem
Penyediaan Air Minum

195.624.829,00

: Sarana Air Limbah

Sanitasi 1.200.000.000,00 0,00
oo SreRes g 3.768.607.00000 |  1.988.207.000,00
el o ol 49.402.100,00 49.402.100,00

“Pengendalian dan

Pemanfaatan Ruang 49.638.900,00 32.313.900,00
(TKPRD)

E;'ge““a’aa“ B T 71.494.300,00 88.819.300,00

| Sosialisasi Peraturan
Perundang-Undangan 23.287.100,00 . 0,00
Bidang Jasa Konstruksi
Pengaturan Izin Usaha
Jasa Konstruksi 15.255.300,00 15.255.300,00

Sumber : data DPA Pokok dan Perubahan DPPA Dinas PUPR Kab. Sinjai

N 5 e
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Tabel 3.4

“Program dan Anggaran Pokok dan perubahan Tahun 2020 sesuai dengan IKU"

Jnggaran

No Sasaran Program
Pokok Perubahan
Meningkatnya
Ll g eyt
({ Kebutuhan Pokok Air 12.754.187.000,00 13.877.211.829,00
bR Minum Sehari-Hari
kebutuhan
masyarakat
Perencanaan Air Bersih 90.000.000,00 90.000.000,00
DAK Penugasan Bidang '
Alr Minarm 7.056'48?.00&00 2.928.487.000,00
Pembangunan Jaringan _
Perpipaan SPAM 5.000.000.000,00 10.000.000.000,00
Perkotaan
Penyediaan Air Minum dan .
Sanitasi Berbasis 607.700.000,00 663.100.000,00
Masyarakat (PAMSIMAS)
Pembangunan Sistem _
Penyediaan Air Minum 0,00 195.624.829,00
(SPAM)
l’:‘:;:il;gsklaam::an Program Penyediaan
2. y Pelayanan Air Limbah 5.018.009.100,00 2.037.609.100,00
sistem air limbah Domestik
permukiman
DAK Reguler Bidang
Sanitasi 1.200.000.000,00 0,00
DAK Penugasan Bidang :
Sanitasi 3.768.607.000,00 1.988.207.000,00
Penyediaan Prasarana dan -
Saratia Alr Linmbah 49.402.100,00 49.402.100,00
Meningkatnya
el e Program Kebinamargaan | 226.212.885.850,00 |  217.265.257.346,00
* | infrastruktur o g
Jalan
;:2‘;’"””33” Aokt 200.000.000,00 200.000.000,00
Pembangunan Jembatan 25.430.685.600,00 25.177.580.700,00

LKj. Tahun 2020
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Pemeliharaan Jalan 1.100.000.000,00 400.000.000,00
Pemeliharaan PJU 269.000.000,00 1.100.531.396,00
Perencanaan Teknis
Pembangunan Jembatan U0 s
Perencanaan Teknis |
Pembangunan Jalan 80‘300'000‘90 Ui
DAK Bidang Jalan 33.746.449.000,00 15.226.449.000,00
Peningkatan Jalan 165.174.451.250,00 | 174.743.854,250,00
?&n&b&ﬂiﬂgnﬂﬂm 212.000,000,00 212.000.000,00
Meningkatnya
Kualitas gedung
. S P A Program Keciptakaryaan 120.000.000,00 |  20.292.431.200,00
pemerintahan
Pembangunan Gedung
Kantor 0,00 172.431.200,00
f;i’ggﬁngu"a“ Tempat 0,00 |  20.100.000.000,00
Penyusunan Dokumen
Harga Satuan Bangunan 20.000.000,00 20.000.000,00
Gedung Negara (HSBGN)
P T 100.000.000,00 0,00
Meningkatnya
SDM Pengguna,
5. | Ponyedia dan ::g’::‘nm"““ 38.542.400,00 15.255.300,00
Masyarakat Jasa '
Konstruksi
Sosialisasi Peraturan
Perundang-Undangan 23.287.100,00 0,00
Bidang Jasa Konstruksi
Pengaturan Izin Usaha '
PR m— 15.255.300,00 15.255.300,00
Meningkatnya
P Pengel .
6. | Kinerja Layanan | 591 ""Dm i - 13.260.000.000,00 |  14.671.914.215,00
Irigasi
Exmedianan Jaingen 190.000.000,00 290,000.000,00
Irigasi
RAK Bidarg g 13.070.000.000,00 | 14.174.290.215,00

LKj. Tahun 2020
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Perencanaan
Pembangunan Jaringan 0,00 207.624.000,00
Irigasi
Meningkatnya
badssaaten
; AL ! 121133 : 121.133.
" | ruang terhadap | Ruang i TR
Pengendalian dan
Pemanfaatan Ruang 49.638.900,00 32.313.900,00
(TKPRD)
:z::e"“a’a"“” R Taman 71.494.300,00 88.819.300,00

Sumber : data DPA Pokok dan Perubahan DPPA Tahun 2020 Dinas PUPR Kab. Sinjai (Sub Bag. Program)

3.7. Realisasi Capaian Fisik dan Keuangan Tahun 2020 Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Sinjai

Table 3.5
“Realisasi Keuangan dan Fisik Tahun 2020”

Meningkatnya :
1. m m"m‘" 787.993.00400 |  687.177.349,00
"

Penyediaan jasa komunikasi,

sumber daya alr, dan istrk 185.600.000,00 156.848.545,00 | 84.51 100

Penyediaan jasa
pemeliharaan dan perizinan 71.150.000,00 44928.118,00 | 63.15 95.51
kendaraan dinas/ operasional
Penyediaan komponen

instalasi listrik/ penerangan
bangunan kantor 4.946.695,00 494669500 | 100 100

LK. Tahun 2020
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Penyediaa bahan bacaan dan
peraturan perundang-
undangan 20.000.000,00 20.000.000,00 | 99.93 100
Pelayanan jasa administrasi
kesekretariatan 120.120.000,00 115.120.000,00 | 95.84 100
Pengelolaan keuan D '
SRS Kt S 5000000000 | | 49.780.000,00 | 9956 | 100
Rapat- rapat koordinasi dan :
konsultasi dalam dan luar 174.048.309,00 173.603.036,00 | 99.74 100
daerah
Penyediaan jasa jaminan
kecelakaan kerja (JKK) Non 15.228.000,00 8.756.100,00 | 57.50 100
PNS |
Pemeliharaan rutin/berkala
edung kantor 20.000.000,00 | 19.994.880,00 | 99.97 100

Pemeliharaan rutin/berkala
kendaraan dinas/operasional 100.000.000,00 66.314.975,00 | 66.31 83.90
Pemeliharaan rutin/berkala |
perlengkapan gedung kantor 16.400.000,00 16.400.000,00 100 100
Pemeliharaan rutin/berkala |
peralatan gedung kantor 10.500.000,00 10.500.000,00 100 100
Bimbingan teknik |
Implementasi peraturan 0,00 0,00 0 0
perundang-undangan

Terwujudnya

Dokumen

Perencanaan,

P nggaran dan Program Pelaporan Kinerja 294.976.100 291.896.100

Pelaporan yang

Berkualitas
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar 13.500.000,00 13.500.000,00 | 100 100
Realisasi kinerja SKPD
Penyusunan Dokumen '
Perencanaan SKPD AT AN F9.936.100.00 %48 100
Monitoring dan Evaluasi :
Anggaran program/kegiatan 30.000.000,00 ?8.680 .000,00 | 96.60 100
Penyusunan Pelaporan 5
Pertanggung Jawaban SKPD 150.000.000,00 11:49.780.000.00 99.85 100

LK. Tahun 2020
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Meningkatnya

Kualitas Sarana

Penyelenggaraan

Pemerintahan dan

Pelayanan Publik,

Meningkatnya

Kualitas dan Program Keciptakaryaan 20.292.431.200,00 9.664.554.327,00

Ketersediaan

Jaringan Air

Bersih/ Air Minum,

dan Meningkatnya

Kualitas

Permukiman.
Pembangunan Gedung
Kantor 172.431.200,00 171.095.200,00 | 99.23 100
Pembangunan Tempat
Ibadah 20.100.000.000,00 9.473.459.127,00 | 4713 71.62
Penyusunan Dokumen Harga
Satuan Bangunan Gedung
Negara (HSBGN) 20.000.000.00 20.000.000.00 100 100
Pengadaan Tanah Rest Area 0.00 0,00 0 0

Meningkatnya

Kualitas dan

Ketersediaan Program Kebinamargaan 217.265.257.346,00 | 177.848.136.172,00

Jaringan Jalan

dan Jembatan
Pemefharaan Alst-Alat Barat 200000.0000 | 199.955250,00 | 9998 | 100
Pembangunan Jembatan 25.177.580.700,00 | 2454923570000 | 9750 | 100
Pemelinaraan Jalan 400.000.000.00 | 390.541.822,00 | 9764 | 100
i 110053139600 | 1.064.15240000 | 9669 | 100
Perencanaan Teknis j
Pembangunan Jembatan 204.842.000,00 204.842.000,00 | 100 100
Perencanaan Teknis
Pembangunan Jalan 0,00 0,00 0 0
DAK Bidang Jalan 15.226.449.00000 | 1449629960000 | 9520 | 9883

mj. Tahun 2020
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Peningkatan Jalan | ]
174.743.854.250,00 136,731.119.350,00 78.24 92.90—‘
Pembangunan Jalan
TMMD/Karya Bakti TNI 212.000.000,00 211.990.050,00 | 100 100
Meningkatnya
Kinerja Layanan | Fro8"am Pengelolaan 1467191421500 |  14.312.987.615,00
Irigasi Sumber Daya Air
Pemeliharaan Jaringan Irigasi 290.000.000,00 28099450000 | 100 100
DAK Bidang Irigasi 14.174.200.215,00 | 13.815.379.215,00 | 97.47 100
Perencanaan Pembangunan
Jaringan Irigasi 207.624.000,00 207.613.900,00 | 100 100
Program Penyediaan
Kebutuhan Pokok Air 13.877.211.829,00 |  5.733.348.620,00
Minum Sehari-Hari
PRSNCHeA A Derh 90.000.00000 | 89.392.10000 | 9932 | 100
DAK Penugasan Bidang Air '
Minum 2.928487.000,00 |  2.753.493.828,00 | 94.02 100
Pembangunan Jaringan
Perpipaan SPAM Perkotaan 10.000.000.000,00 |  2.031.737.863,00 | 20.32 12.63
Penyediaan Air Minum dan
Sanitasi Berbasis Masyarakat -
(PAMSIMAS) 663.100.000,00 663.100.000,00 | 100 100
Pembangunan Sistem
Penyediaan Air Minum -
(SPAM) 195.624.829,00 195.624.829,00 | 100 100
Program Penyediaan
Pelayanan Air Limbah 2.037.609.100,00 1.948.802.100,00
Domestik
DAK Reguler Bidang Sanitasi 0,00 0.00 0 0
g:::t:;“”gasa” Fidang 1988.207.000,00 | 189940000000 | 9553 | 100
Penyediaan Prasarana dan
Sairana Al Liitiah 49.402.100,00 {9.402.100.00 100 100

LK. Tahun 2020
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Tersusunnya
8. Rencana Rinci Program Penataan Ruang 121.133.200,00 119.362.500,00
Tata Ruang
Pengendaliaan dan
Pemanfaatan Ruang 32.313.900,00 30.736.400,00 | 95.12 95.13
(TKPRD)
P i RTH :
e 88.819.30000 | 18862610000 | 9978 | 100
Meningkatnya
SDM Pengguna,
9. | Penyedia dan ;“"""'l gl 1525530000 | 15.255.300,00
Masyarakat Jasa
Konstruksi
Sosialisasi Peraturan
Perundang-Undangan Bidang 0,00 0,00 0 0
Jasa Konstruksi
Pengaturan Izin Usaha Jasa
Ko 15.255.300,00 15.255.300,00 | 100 100

Sumber : Data laporan kemajuan fisik dan keuangan per 31 Desember 2020 Dinas PUPR, (Sub Bag. Program)

LKj. Tahun 2020
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BAB IV
PENUTUP
W Kesimpulan

Penyelenggaraan kegiatan di Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Sinjai Tahun Anggarn 2020 merupakan tahun kedua dari Rencana Strategis
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai Tahun 2018-2023.
Keberhasilan yang dicapai berkat kerjasama dan partisipasi semua pihak dan diharapkan
dapat dipertahankan serta ditingkatkan. Untuk target-target yang belum tercapai perlu
diantisipasi dan didukung oleh berbagi pihak.

Laporan Kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai
Tahun 2020 merupakan pertanggung jawaban atas kinerja Perangkat Daerah (PD) dalam
rangka mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis
(RENSTRA) Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Tahun 2018-2023 yang
berisikan uraian tentang capaian Indikator Kinerja Utama yang telah dilaksanakan oleh
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai pada Tahun 2020.

Dari Laporan Kinerja ini dapat disimpulkan bahwa tugas-tugas pembangunan
infrastruktur yang telah ditetapkan pada Perjanjian Kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Tahun 2020 pada dasarnya telah dilaksanakan dengan baik.

Pelaksanaan program dan kegiatan sebagaimana tertuang dalam RENSTRA
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang memerlukan koordinasi, konsolidasi, dan
sinergi antara Pemerintah Pusat, Pemerintah Provinsi dengan Pemerintah Kabupaten/Kota
serta dengan dunia usaha agar keseluruhan sumberdaya yang ada dapat digunakan
secara optimal dan dapat mencapai kinerja yang maksimal dalam rangka meningkatkan
ketersediaan dan kualitas pelayanan infrastruktur yang lebih merata. Oleh karenanya
penyelenggaraan infrastruktur Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang yang perlu
dilandasi dengan kerangka peraturan perundang-undangan yang mantap dan supportif
dan menjadi dasar bagi penyelenggaraan pembangunan infrastruktur kedepan yang lebih
terpadu dan efektif yang mengedepankan proses partisipatif dan menghasilkan output dan
outcome yang optimal.
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Namun demikian, pencapaian target kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang tidak lepas dari hambatan-hambatan yang dijumpai, baik bersifat internal maupun
ekstemnal. Kondisi ini diantisipasi dengan cara melakukan evaluasi secara berkala atas
kendala/hambatan yang dijumpai, sehingga diketahui penyebab timbulnya hambatan-
hambatan dalam pencapaian kinerja. Menyadari hal tersebut, seluruh aparat Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang telah mempersiapkan strategi-strategi
pemecahannya, sehingga kedepan hambatan-hambatan tersebut dapat diminimalisir.
Selain itu, belum semua indikator kinerja mencapai kinerjanya secara maksimal, hal ini
disebabkan karena keterbatasan dana, tenaga, dan waktu pelaksanaan, sehingga
diharapkan pencapaian Indikator Kinerja Utama yang belum maksimal dapat dilaksanakan
pada tahun-tahun berikutnya.

Maka berdasarkan dari hasil evaluasi kinerja dan analisis pencapaian kinerja dari
Bab Il dapat disimpulkan sebagai berikut:

1. Dari analisis 2 (dua) indikator kinerja sasaran dalam Penetapan Kinerja untuk
indikator kinerja Persentase jalan kabupaten dalam kondisi mantap meningkat
dengan capaian kinerja sebesar 104,57%, dan indikator kinerja Persentase irigasi
kabupaten dalam kondisi baik dengan capaian kinerja sebesar 100,07%.

2. Keberhasilan capaian kinerja sasaran yang dicerminkan dari capaian indikator kinerja
ditentukan oleh berbagai faktor, antara lain sumber daya manusia, anggaran, dan
sarana prasarana.

3. Ketidakberhasilan pencapian indikator kinerja adalah antara lain disebabkan oleh
keterbatan anggaran, walaupun pemeliharaan dilaksanakan berkesinambungan
setiap tahun namun karena adanya faktor-faktor eksternal yang tidak dapat diprediksi
seperti musim penghujan yang lama dan tingginya debit air hujan mengakibatkan
tidak terpenuhinya pelaksanaan pekerjaan secara optimal.

Wi Rekomendasi

Berdasarkan hasil evaluasi kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Tahun 2020, untuk meningkatkan kinerja pada tahun yang akan datang perlu dilakukan
langkah-langkah sebagai berikut :
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- Perlu dilakukan upaya-upaya untuk peningkatan kapasitas SDM tentang Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah serta kemampuan teknis dalam
menyusun  dokumen-dokumen kinerja untuk mempercepat terwujudnya
pemerintah yang akuntabel.
Perlu adanya kebijakan yang mewadahi penerapan SAKIP di Instansi
Pemerintah agar tercipta kejelasan arah dalam penerapan |SAKIP yang baik
dan benar dijajaran instansi pemerintah serta meningkatkan kualitas
pelaksanaan monitoring dan evaluasi capaian Penetapan KrT]a (PK).

Perumusan sasaran dan kegiatan beserta indikator ki erja akan terus
ditingkatkan. Penetapan kegiatan-kegiatan yang akan dilaksanakan akan lebih
diselaraskan dengan kemampuan sumber daya yang ada baik sumber daya
manusia, dana maupun lainnya. Meningkatnya koordinasi ntar Bidang dan
Unit kerja dalam setiap pelaksanaan kegiatan.
Melakukan penggalian dan pengembangan potensi sumber daya yang
dilakukan secara berlanjut, ditingkatkan dan dikembangkan.
Meningkatkan kemampuan dan disiplin/ etos kerja sumber daya manusia
aparatur sebagai motor penggerak kegiatan pembangunan | tuk membentuk
citra aparatur yang disiplin, profesional, produktif dan berdedi;rsi tinggi.

|
Mengoptimalkan kebutuhan anggaran dan memantapkan perencanaan

kebutuhan anggaran agar terdapat keseimbangan antara pb.rencanaan dan

realisasi L
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja Tahun 2020 ini diharapkan
dapat dimanfaatkan sebagai bahan evaluasi akuntabilitas kinerja bagi pihak yang
membutuhkan penyempurnaan dokumen perencanaan periode yang akan datang, serta

penyempurnaan berbagai kebijakan yang diperlukan.

Sinjai, 2021
Kepala Dinas Peker]aan Umurn dan
g Ka

%gkat PemblnaTk LIVh

NIP 19641214 198903 1 010




LAMPIRAN




uejnq ed deyas uelode| ejep — eyep Inyejaduaw yniunns exew ‘uejeliaq yepn uejnmii ) uesode] ueunsnAuag eqr

ueejepuag uep uejejesuaqd

uld g
Seue) ‘g
Jindwoy ‘T

uejedunagd

uedisieduag 4os 7
ANSBA JINS dOS T

uedeyduajiad uejejelay

ueyieIa1ay

“YeiaeQ yejuniawiad ef1ay eueduay uep yesaeq yeSuauapy exSuer ueun3uequiag
eueduay uep ‘yesaeg Suelueq eysuer ueunsuequiad euesuay u:%ﬁ%gg%%wg}g —t

jelesapas
NINS jlewiuiw ueyipipuadiag ¢
uelode] uaey InyejeBusy ‘7
uesodeT jeuno4 inyeyaBusy ‘T

ueun3uequiag Isenjenj uep uejjepuaguay ‘Ueeueduaiad ese) Buejua) £T0Z Unye| 9g JOWON aBaN weleq UAUAN UBINRIAd "9
Bueny ueejeuaqd uep wnwp ueeliayaq seuiq

el1a) eye) epag 1sBung uep yoxod sedn) ‘ueynpnpay ‘isesiuesio ueinsns guey

U3} 6T0Z UNye] 9G JIOWON Yesae( ueinjead °g

Yelaeq yejdueiad ueunsng uep uexnjuaquiad Buejua) 9Toz unyey § lowoN yesseq ueinjesad v
Alignd ueuedejaq Buejua) 107 Unye) € JOWON Yesaeq ueimelad ‘g

8uejua) ZTOZ Unye| G JIOWON Isesjoulg Ise

Yejulawad Isessiulupy inpasold jeuoisesadQ Jepueis ueunsnAusd uewopad
wojay uep eiedap injesedy ueeun3deAepuad uasday wejeq LSJUSIA URINjRIad ‘7
‘ueyejulswag Isesiuwpy (dOs) Jnpasoig .Eco_mﬂwno lepuejs ueunsnAuag

uewopad 3uejusl 810zZ/TT/NVd W/TZ/43d JowoN ejedap injesedy ueeundeAepuad uassp wejeq L3JUa ueinjesad ‘T

euesyejad isexiijeny

wnyny Jeseq

dOS ewen

‘IVINIS NILYdNEVHR 7Lv
- NYa WNWN N I3 SYNIa Ya|0 ueyyesig
0Z0Z 11HdY L0 $PR43 181
. 1SINDY |81
0Z0Z 11¥dY 0 | uejenquiad |81
020Z/4dNda/Al/dos/10 dOS Jowon

WVHOO0Hd NVIDOVE ans
LVIIV L3NS

IVINIS NILVANEVN

ONVMY NVVIVNId NVaA NNWN NYVISaNad SYNIG




ITEY NIA31 [ISeY uejele)
|1sey uejeie) Uep eljsusy
uep eJjsuay jeiq | MU O infuepjepun jeiq Help 1sya108uay | b
Jisey cmum.amu a ueuidwd ay
uep eijsuay eljsuay uejiodejaw uep niAal jisey
infuepepuny jesq | pusy o€ | ninal jisey uejele) uejeje) nfuepiepuiuaiy | g
-
|Isey uejeie) ueyuaquIaWw
B1ISUSY NIARL | JUSA OE eAuuedeyBuajay uep niAal ueynyejaw
|isey uejeje) B1Ep UBp BIISURY euas eleg ueyindwnsusyy | 'z
eAuuedey3dua|ay ; a .
eAuuedeysusjey ejep uep i} eIISUDY NIASY Wil) ueSuap
Blep uep ensuay | U OT BJISUIY uawnyoq Iseuipioo) ueymjepin | T
weiSo.qg
nding n»em uedeyduaja)y NIASY Wil 3eq slelanas seuiq ejeday
euesyejad inpasoid ueiein

mjeg mnp




disiy U § Bljsuay uswmjoq uesodeq ueydisieSuapy | ‘9
niAaL
|isey uejeie) niA3l |Isey uejeie)
uep eljsuay jeiq | MU OT uep eJjsuay jeiq uesode] ueduejepueualy | g




ueinq esn denas uesode| ejep — ejep Inyejadua ynjun Jijns eyew ‘uejeliaq yepn ueinmu| uesode] ueunsnAuad exir

ueejepuad uep uejejesuaq ueyesuniag
uud g
seua) ‘¢ uedisieBuad dOS 7
lRindwoy 't YNSEN J1BINS dOS T
uedeyBuajiad ueje|eiag uejleyia)a)

‘Yelse(Q Yejuuawad el1ay eueosuay uep yeiseq _._mmcolcwi e)8uef ueunduequag
euesuay uep ‘yesaeq 3uelued ej3uef ueunduequiad eueduay Buejua) yesaeq ueinjesad ueSuesuey Isenjen ese’) eje) ‘yesaeq

— ueunduequiad Isenjea3 uep ueljepusBuag ‘UeBUBIUSIS4 BIEY BUIUS] /TOZ UNYE] 98 JOWON 1198aN we|eq UajuI\ ueINjeldd ‘9
| Bueny ueejeuad uep wnwn ueellayad

seulq el1ay eje) epag 1sBuny uep jojod sedn) ‘ueynpnpay ‘isesiuedio ueinsns Suejusy 6107 unyej 95 JOWON Yeiae( ueinjeldd ‘g

yesaeq jeyduelad ueunsng uep ueynjuaquad Bueyua) 9Tz Unye| S JOWON Yelaeq ueinesdd v

Algnd ueueAejaq Sueyua) €107 UNYe| € JOWON Yelaeq ueinjesdd '€
jelesapas yejuliawiad ISBNSIUIWPY INPasold |euoiseladQ JepuelS ueUNSNAUSY UBWIOP3d

NS [ewiujw ueyipipuadiag g Buejua) ZT0Z Unye) g JOWON Isenjollg Isewsoay uep eseday Jmeledy ueeundedepuad Lasay wejeq 119U ueinjesdd ‘7
uetodeq uaepy inyeyaBuapyy ‘7 “UBYRIULIBW{ ISelSIuIWpY (dOS) Inpasold |euoiseladQ Jepuels

ueiode] jeuisoq Inyejadusy ‘T| ueunsnAuad uewopad Suejuay 8TOZ/TT/NVd'W/TZ/43d Jowop esedap inmesedy ueeunSeAepuad uadayn wejeq UajuUIN ueinlesdd 'T

euesyejad I1seyyieny wnynH Jeseq

dos ewen NVHDO0Ud NVYIDVE ans
LVIRIVLIUNIS

IVINIS NaLvdnavi
ONVMY NVVLVN3d NVa NNNN NYVIYIN3d SYNIA

Y2|0 ueyyesiq

0Z0Z 1144V LO 3Ry 181
J ISIASY |31
0Z0Z 1144V L0 uejenquiad |31

070Z/¥4dNda/Al/dos/zo d0S JowoN




uesode] uenMLI| + o
ISY3I0) [ISeH | JUSIN OF uesode yeiq Yyeup isya108usy | v
x

uB|NMIL| ue|nmiag
uesodeq] yeuq JU3 0T ueiode isesijeay yeiqg ienquiapy | g
a
uejnMLILIRd JUBN 0€ | e4suay SulIONUO
Isesi|eay uesode jeiq ejeq ueyjindwn8uspy | -z
Ad 4 . eljsuay Suliojluop
eysuay Suriouop uep ISy BUBDUAY Ltz ] uesode] ueunsnAuagd
uesodet jeiq JUBNI OT | ‘elysuay uswnyogq ISeulpiooy ueynyeRW | T
weJsdos
inding npem uedeysuajay iapjoyayels uun:ma“__ SueRnes seulq ejeday
mjeg niny euesyejad 4Npaso.d ueiein




uejnmiipad
eljsuay SupopUO
disty HUIN § uelode uesodeq ueydisieSuspy | ‘9
lueBuejepueyip
ye|al Sueh jeledig
uejnmi | uesode HUSN 0T | yejaL Bue), uesoder ueiode] lueBuejepueuay | g




uejnq esy denas uesode| eyep — ejep inyeasuaw Anun yns eyew ‘uejeliaq yepn uejnmii] uesode] ueunsnAuag exir

ueejepuad uep uejejedruad

uejesuliag
julg ‘g
Seyay ‘7 uedisieduad 4Os 7
Jandwoy ‘1

ANSeN 18INS dOS ‘T

uedej3uajiad uejejesad

ueMeNa33)

Bueduay uep ‘yesaeq Bueflueq exduer ueunsSuequiag euesuay Suejuay yeiaeq ueinjelad uedueiuey Isenjenl eie) eje) ‘yesaeq

ueunduequiad isenjea3 UEp uelepuaduad ‘UBBURILAIAE RIR) - BURIUSY £TOT UNYRL 98 JOWON HIBaN Wejeq Lajuapy ueImessd ‘9 |

1elesapas
NINS [ewiuiw ueyipipuadiag ‘¢
uesode] uajep inyeyaBualy ‘7
uesode] jewio inyejaduay T

ef13) ele] epas 1sBung uep joyod sesn| ‘ueynpnpay ‘isesiuesio ueinsns Buejua) 6TO7 UNYEL 9 JOWON Yeiaeq ueinjesad '

Buejual ZT0Z Unye| GE JOWON Isesyoulg ISew.ojay uep esedap Jnjeiedy ueeundedepuad UIBaN wejeq LRIUBN UBINIRIDY ‘7

uewopad 3uejua) 810Z/11 /NVd'W/TZ/43d towop eiedap injesedy ueeunSeAepuad JaBaN wejeq LBJUSN uBINjRIaY ‘T

‘Yesaeq yejuuawag eliay euesuay uep yesaeq yesduauay e)3uer ueunduequiad

Bueny ueejeuad uep wnuwn ueefiayad seulq

Yesaeq jey3ueiad ueunsng uep ueynjuaquia4 Suejua) 9TYZ UNYe] G JOWON Yesaeq ueinjesad
N1lqnd ueueAejaq Buejua)y £TZ UNYR| € JOWON Yelaeq ueimelad ‘s
Yejulawag Isensiuiwpy 1npasold jeuoisesadQ Jepuels ueunsnAuad uewopaq

<

‘UBYRIULIB WA IseNsILIWpY (dOS) Jnpasold [euoisesad( Jepuels ueunsnAuag

eueSHE|ad Iseyyleny

wnyny Jeseq

Al NO13S3 VIYINI 1398V dOs ewepn
NVQ WNIAIN NYYRIINId SYNIA Ya|O ueyyesiq
020Z YdV L0 34843 181

- ISIA3Y |81

0Z0Z T4dVv L0

uejenquiad |81

020Z/¥dNda/Al/d0S/¥0

dOS Jowop

WVYHOO0ud NVIDOVE aNns
LVIHV13UNH3S

IVINIS NILVANEVH
ONVNY NVVLIVNId NVa NNWN NYViaaNad sYNIa




eliaury ¥
ISeSI|EY I1S)}2a10) |ISeH HUBN OE | el1aupy isesijeay yeiq Yeup 1sya408uay | v
- -
a
eliaury Isesijeay ueiqg HUa 0T el1aupy 1sesijeas ejeq yeigienquway | ‘e
r
ellauny
el1aury Isesijeal ejeq WUB O€ Isesijeal jJew.o ejeg uejndwnsuapy | ‘7
elsauny ISy eueduay - jeis/euesye|ad
Isesijeal jew.o JUa 0T | uep eliaury ueilueliad ue3uap Iseuipiooy ueynyelPIN | T
nding npem uedeysSuajay BUESHE|Rd “..u.mo.;_ suelanEs
eqnse)y
mnw =R 194 inpasoid uejein




fl i
:I"-—a.l
l [

efiaury
disiy HUSN § Isesijeay uelode] uesodeq ueydisieduapy | ‘g
lue3uejepuellp yey eliauny
BueA uejnmii) uesode HUBIAI OT | Isesi|eay Isya.0y |iseH uesodeq lueBuelepueuspy | ‘g




ueinq edn depas uelodej ejep — ejep Inyejaduau ynjun Jns exew ‘uejel1aq yeply uejnmii| uesode] UeunsnAuagd exIf

ueejepuad uep uejejesuad

uejeduuad

juld "¢
Seud) T
iandwoy ‘1

uedisieBuad dos 7
Anse 3eins dos ‘T

uedej3ua|iagd uejejesad

uejiex a3y

"yesae(Q yejuuawsq efiay euesuay uep yesaeq yeduauay eysuer ueunduequiag euedsuay uep ‘yesaeq
Buefueq exBuer ueunduequiad eueduay 3uejua) yesae(q ueinjelad ueSuesuey isenjen eJe) eje) ‘yelaeq ueunsuequiad

jelesapas
NAIS |ewiuiw ueyipipuadiag ‘¢
uelodeq] Laiep InyeyaBuay ‘7
uejode] jewiod inyejeBuaiy ‘1

Bueny ueejeuaq uep wnw ueeliayad seuiq
el1ay eje] epas 1s8ung uep yoyod sedn| ‘uesnpnpay ‘isesiuesio ueinsng Buejuay 6107 unye| 9 JOWOoN yeiaeg ueinjeiad ‘g
yesaeq 1ey3uelad ueunsns uep uejynjuaquiad Buejual 9T0Z UNYe| G JIOWON Yesae( ueinjeldd
Jliqnd ueueAejad Buejus] £T0Z UNYR| € JIOWON Yesae(q ueinjesdd °g
Yejuliawad (Seisiuiwpy Inpasold |euolsesadQ Jepueis ueunsnAuagd uewopad
Buejusa) ZTOZ unye | GE JOWON Isenjollg Isewsoay uep esedap injesedy ueeunseAepuad 198 wejeq 119U UBINIRIDd 7
‘ueyejulIawiag IsensiuWpY (dOS) INpasold jeudisesad Jjepuels ueunsnAuad
uewopad Buejua) 810Z/TT/NVd W/TZ/43d Jowop eieday njeiedy ueeundedepuad Laday wejeq LJUIW ueinjelad |

eueSyE[ad ISE)II|eny

wmynH Jeseq

dOS ewen

D=

WVHdO0dd NVIOVE ans
LVIHVLIHAHIS

IVINIS NILVANEVA
wovenesa | SNVAE NVVIVNEd NVA NNWN NYVidaNad SYNIG

0207 114dV L0

Je43 3L

IsiAaY |81

0Z0T 114dV LO

uejenquiad |81

0Z0Z/4dNda/Ai/d0S/s0

d0S Jowopn

mwn!g..%:ﬂm:mm.gm-msgﬁmﬂaﬂd:ﬁHmﬁdﬁuzlﬁuwuz.Em_dﬂu_uﬂ.quE ueinjelsd 9|



I |
| |
I

eliaury
disiy HU3N § Iseljeay ueltode] uejode] ueydisie8uapy | "9
lue3uejepuelip
yeja3 Sueh el1aury
uejnmi| uejode] | JUIN OT | Isesijeay Isya.o)y |ISeH uesodeq jueBuejepueualy | ‘g




uenq e3n denas ueiode| ejep — ejep Inye3aBua ynJun Jins eew ‘uejel1aq yep uejnmii| ueiode] ueunsnAuag ey

I

Ansen j1eins 4Os

ueelepuad uep uejeleduUl34 uejeduiiad
juld g

seua) 'z uedisieduad dOs 7
Jandwoy ‘T

T

uedey3uajiad uelejelay

Uelieylala)y

‘yeiaeq yejuliawad efiay euesuay uep yesseq yeduauapy exsuer ueunduequad euesuay uep ‘yesaeq

Sueflued eyBue[ ueunSuequwad eueluay Buejua) yelseq ueiniesad ueSueduey ISenjea3 eie) elej,‘yelaeq ueunsuequisd |

IsenjeAj uep ueljepuaBuad ‘ueeueduasad eie) Buejudl /TO7 unyel 9g JowoN RSN wejeq UIUSK UBINIRIS4 9
Sueny ueejeuad uep wnw ueefiayad seuiq
ef19) eje| €3S 1s3ung uep Yoxod sesn] ‘uexnpnpay ‘isesiuedi0 ueinsng Buejusy §TOZ UNYEL 9§ JOWON Yesaeq ueinjesdd g
yelaeq jeyduesad ueunsns uep ueynjuaquiad Suejual 9Tz unye G JOWON Yelaeq uesnjesad
qgnd ueueAejad Buejua) £T0Z unye| € JOWON Yeiaeq ueinjesad ‘s
jeleispas Yejuuswiad Isensiuiwpy Jnpasold jeuoisesadQ Jepuejs ueunsnAuagd uewiopad
NINS [ewiunw ueyipipuadiag "¢| Buejual ZTOZ UNYe] GE JOWON ISeNjOIIg ISeWI0Ry uep eieSay Jnjesedy ueeun3eAepuad 1adaN wejeq AJUBN ueINjRIDg T
ueljode] uajey InyejaBuapy ‘7 ‘ueyejuawad Isessiuiwpy (dOs) inpasold jeuoisesadQ Jepuels ueunsnAuag
uejode] jewsod inyeaBuay ‘1| uewopad Suejusy 8TOZ/TT/NVA'W/IZ/¥34 iowopn eseSay imeiedy ueeunSeAepuad uaBaN wejeq UAUSN ueinlesdd ‘T
euesyelad I1seyiieny wnyjnH Jeseq

dOs ewey NVYHD0dd NVIDVE 9ns

LVIIV13UAH3S

IVINIS N2LVANEYH
ONVNY NVYVIVNaId NVA NNKNN NYVIidaNad SYNIa

Y310 ueyyesiq

020z |udy £ 243 131

- Isinay |31

0Z0Z udy £ uejlenquiaq |31

oNON\xn_Dn_.Q\)_\uOm /€0 dOS JOWoN




uejode ue|nMmIL| 4
15)340) [ISeH HUSAl OF uelsodeq yeiq yeipisyaio08uay |
- ]
r
uejnmu | ue|nmiMad
N1 uesode] yeiq HUSy 0T N Isesijeay ejeq Heiq ienquiay
r 3
ue|nmiipuad HU3 OE eAuuedeydajay ejeq
NI Isesijeay ejeq uep NI uawmjo( ueyindwnsualy
I. — ewe)n
el1aupy J03eyipu)
;—. uejedeouad
eAuuedey8ajay eAuuedey8ajay xm Seje |Seuiplooy
uep nj| uswmjoqg JUSIN 0T | uep Ny uswmjoQ uynyeR
; _ weisSo
inding npiem uedejyduajay Japjoyaxers u.._.__ﬂ.._u_ suelan@s | seulq ejeday INpasoig ueleln
mjeg nmn euesyejed




el1auny
disiy HU3N § Iseljeay uesode uesode] ueydisieSusy | 9
iueSuejepuelip
ye|a3 8ueh elisury
uejnmii] uelode] | JUSIN OT | Isesi|eay ISYa.10Y [ISeH uejodeq jueduejepueuay | ‘g




uejeliaq ueye yepn el1ay apouad eweas unsnsip 3ueA el1ay weiBoid exew ‘uejeliaq yepi yrNIY UeUNSNAUSY ejir

ueejepuad uep uejejeduad

uejeduliagd

uud ‘g
seudy 7
jeindwoy ‘1

uedisie8uad dOS ‘7
ANSeA 1eans 4OS T

uedeyBuajiag uejejeiad

uelieyiala)

jelesapas NS [ewnuiw ueyiptpuadiag ¢
jeda

3ue) uesninday Iquesuay ndwepy ‘¢
uesemesuagd

uejeiSay ueydeyauay ndwep ‘7

Jandwoy ueyisesadoduaw ndwepy ‘1

8ueny ueejeuad uep winwp cmm.m._s__un_ seul( el1ay eje)
el3s IsBuny uep yoyoqd sedn| ‘ueynpnpay ‘Isesiuesio ueunsng Suejua) gTOZ uUnye| 95 Jowon iefuis nedng ueinjesad ‘¢

Yesae( 1ex3uelag ueunsng uep ueynjuaquiad Suejual 9T0Z UNYe]  JOWON Yeiaeq Ueinjesdd s

Allqngd ueueAejad Suejusy €107 UNYe| £ JOWON Yeiaeq uRIMRsdd 7
ueyejuliawad Isensiuiwpy (dOs ) 1npasoid |euoisesadp Jepuels
ueunsnAuad uewopad Suejua) 8TOZ/TT/NVd'W/T1Z/43d Jowop eseSap injesedy ueeundeAepuad AUl uBINRIDd T

euesyejad Iseyiyijeny

wnjyny Jeseq

VAN VIVA NVHYTVSIN dOS ewen
Y30 uejyesiqg

#0143 181
3 ISiAaYy |31
0Z0Z 114dV L0 uejenquiad |31
0Z0Z/¥44Nda/Al/d0s/90 dOS JowoN

WVH4D0dd NVIDVE ans
LVIIV13HAH3S

IVINIS NILVANEVN
ONVNA NVVLIVNId NVa NNNN NYVIiSaNad SYNIA

[ [)yriie

e




eliauny
ejep ueyieqiad s
uawmyop _ .
uep elsauny elsauny _ el1auny eyep ueyieqiad
B1Ep uByesqea)y elep ueyesqeay| *_ S | uswmjop uep ef1auly
ISBLLILJUOY. | — ISeUHUOy — | ejepueyesqeay |sewuyuoy |
|isey uawnyoq HUB 00E |Isey uawnyoq |isey uawmjop ueyiodeB | ‘g
ellauny
elep ueyesqea)| eflaupy | | e elauny
ISew s yuoy elep ueyejesay | 4 ejep uswnyjop ueyadaduad
|isey uawnyoq ueH g uawnjoq uep Isewlijuoy ueymieR | ¢
eliauny
BlEp ueyejesay
uawmjop el1aury ﬁ_ e
uedey3uajay Blep ueyejesay A eliauny ejep ueye|esay
Isewoyu| HUBN 0E uawnyo(q uswimjop ewBuU3 | ‘¢
o =
weiBouq Seqnsey ejep ueye|esay B eliaury ejep ueyejesay
@) Isisodsiqg HUBN § uawnyoq uswinyop ewisua | ‘z
(e
el1auny \.P
SIGEYNET ejep ueyejesay v el1aupy ejep ueyejesay
9 I1s1sodsiq HUIN § uawnyoq BwLIBUSIA/uynwauay | ‘T
Em..wok_
nding npiem uedeySuajay iapjoyaxyeis Seqnsey suelaNRS seuiq ejeday
I8
DuDSYoS Npasoid unioif

nyog niniy




10

eliauny ueydisieBuaw uep Isisodsip
ejep ueyjleqsad tensas ynfuepjepuiuaw
disiy UUBIA § uawnyoq uep uelode| eauay | ‘g
eliauny
ejep ueyjleqJad
uawmjop
uep eliaupy ueydisie 1p ynjun uexnfue| 1p
_ eliauny Blep ueyesqeay uep ‘eAuijsaw euewiedeqas
ejep ueyleqiad ISewJiyuoy uexeundip ynjun isisodsip
uawmjoqg HUs § |'sey uswnjoq uep uelode| euauay |z
eliauny eliauny
ejep ueyieqiad ejep ueyjieqsad
_ usawnyop uswmnyjop _ iy
_ uep el1aupy uep efiauny
_. BlEp ueyesqeay e1ep ueyesqea) ueuidwig
ISeujuoy IsewLjuoy 9 eAujisey ueyiedweAuaw
|isey uawnyjoq HU3N § lisey uswnyoq _. uep uesode| ewiauay | ‘g




DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
Alamat : JI. Lamatti No.1 Sinjai
Kabupaten Sinjai Provinsi Sulawesi Selatan Kode Pos 92613 Tlp. (0482) 21049

KEPUTUSAN KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN SINJAI
NOMOR 05 TAHUN 2021

TENTANG |
PEMBENTUKAN TIM EVALUASI KINERJA PERANGKAT DAERAH
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN SINJAI
TAHUN ANGGARAN 2021

KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN SINJAI,

Menimbang : a. bahwa dalam rangka kelancaran pelaksanaan sub
kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai
Tahun Anggaran 2021, maka dipandang perlu
membentuk tim evaluasi;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, perlu menetapkan Keputusan Kepala
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Sinjai tentang Pembentukan Tim Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kabupaten Sinjai Tahun Anggaran 2021,

Mengingat : 1. Pembentukan Daerah Tingkat II di Sulawesi (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1959 Nomor 74,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
1822;

2. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggara Negara yang Bersih dan Bebas dari
Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3851);

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4286);

4. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang
Perbendaharaan Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4355);
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5. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang
Pemeriksaan Pengelolaan dan Tanggungjawab Keuangan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 66, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4400);

6. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

7. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang
Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indoesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4438);

8. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 2009 tentang Pajak
Daerah dan Retribusi Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2009 Nomor 130, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5049);

9. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan (Lembaran
Negara Republik Indoesia Tahun 2011 Nomor 82,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5234), Sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 15 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Undang-
Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan
Peratuaran Perundang-Undangan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 183, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6398);

10.Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana
telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
Atas Undang-Undang Nomor 23. Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

11.Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang
Administrasi Pemerintahan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 292, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5601);

12.Peraturan Pemerintah Nomor 24 Tahun 2004 tentang
Kedudukan Protokoler dan Keuangan Pimpinan dan
Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 90,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4416) sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2007
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tentang Perubahan Ketiga Atas Peraturan Pemerintah
Nomor 24 Tahun 2004 tentang Kedudukan Protokoler dan
Keuangan Pimpinan dan Anggota Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
tahun 2007 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4712);

13.Peraturan Pemerintah Nomor 23 Tahun 2005 tentang
Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 48,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4502);

14.Peraturan Pemerintah Nomor 55 Tahun 2005 tentang
Dana Perimbangan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2005 Nomor 137, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4575);

15.Peraturan Pemerintah Nomor 56 Tahun 2005 tentang
Sistem Informasi Keuangan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 138, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4576);

16.Peraturan Pemerintah Nomor 57 Tahun 2005 tentang
Hibah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005
Nomor 139, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4577),

17 .Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor
25, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4614);

18.Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2007 tentang
Pengelolaan Uang Negara/ Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 83, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4738);

19.Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2008 tentang
Sistem  Penyelenggaraan Penanggulangan Bencana
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor
42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4828);

20.Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang
Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 127, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4890);

21.Peraturan Pemerintah Nomor 71 Tahun 2010 tentang
Standar Akuntansi Pemerintahan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2010 Nomor 123, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5165);
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22 Peraturan Pemerintah Nomor 27 Tahun 2014 tentang
Pengelolaan Barang Milik Negara/Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 92,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5533);

23.Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5887), sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun
2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah
Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
187, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6402);

24 Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6041);

25.Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2017 tentang Hak
Keuangan Administratif Pimpinan dan Anggota Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 106, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6057);

26 .Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang
Standar Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2018 Nomor 2, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6178);

27.Peraturan Pemerintah Nomor 56 Tahun 2018 tentang
Pinjaman Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2018 Nomor 248, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6279);

28.Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

29 Peraturan Presiden Nomor 16 Tahun 2018 tentang
Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 33);

30.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036),
Sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018 tentang Perubahan
Atas Peraturan Menteri Dalam Negari Nomor 80
Tahun2015 tentang tentang Pembentukan Produk Hukum
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Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018
Nomor 157);

31.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 33 Tahun 2019
tentang Pedoman Penyusunan Anggaran Pendapatan Dan
Belanja Daerah Tahun Anggaran 2020 (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 655);

32.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020
tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
1781);

33.Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2013 tentang
Pelayanan Publik (Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai
Tahun 2013 Nomor 3, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Sinjai Nomor 45);

34.Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun 2013 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Sinjai
Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai
Tahun 2015 Nomor 15, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Sinjai Nomor 57), sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Daerah Nomor 16 Tahun 2017 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun 2013
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kabupaten Sinjai Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah
Kabupaten Sinjai Tahun 2017 Nomor 16, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Nomor 115);

35.Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah {Lembaran
Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2016 Nomor 5,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Nomor
93), sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah
Nomor 25 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan
Daerah Nomor 5 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten
Sinjai Tahun 2019 Nomor 25, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Sinjai Nomor 152);

36.Peraturan Daerah Nomor 12 Tahun 2017 tentang
Pengelolaan Barang Milik Daerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Sinjai Tahun 2017 Nomor 12, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Nomor 111);

37.Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun 2019 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2018-
2023 (Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2019
Nomor 2, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai
Nomor 129);

38.Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2020 tentang Pokok-
Pokok Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Sinjai Tahun 2020 Nomor 3, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Nomor 162);
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30 Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2020 tentang
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten
Sinjai Tahun Anggaran 2021 (Lembaran Daerah
Kabupaten Sinjai Tahun 2020 Nomor 4, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Nomor 163.);

40.Peraturan Bupati Nomor 56 Tahun 2019 tentang
Susunan Organisasi, Kedudukan, Tugas Pokok dan
Fungsi serta Tata Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang (Berita Daerah Kabupaten Sinjai Tahun
2019 Nomor 56);

41.Peraturan Bupati Nomor 23 Tahun 2020 tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Sinjai
Tahun 2021 (Berita Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2020
Nomor 23.);

42 Peraturan Bupati Nomor 59 Tahun 2020 tentang
Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Kabupaten Sinjai Tahun Anggaran 2021 (Berita Daerah
Kabupaten Sinjai Tahun 2020 Nomor 59);

43.Keputusan Bupati Nomor 680 Tahun 2020 tentang
Penetapan Rencana Kerja Perangkat Daerah Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai
Tahun 2021,

MEMUTUSKAN:

Membentuk Tim Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai
Tahun Anggaran 2021, dengan susunan personalia
sebagaimana  tercantum dalam Lampiran yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan ini.
Tim sebagaimana dimaksud pada Diktum KESATU
melaksanakan tugas sebagai berikut :

a. mengumpulkan bahan, mengelolah data dan informasi,

melakukan analisa dan evaluasi serta menyiapkan
bahan penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja Perangkat Daerah Tahun
2020 dan penyusunan laporan pelaksanaan program
kegiatan Tahun 2021 Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Sinjai;

b. melakukan inventarisasi seluruh pelaksanaan program
kegiatan pada Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kabupaten Sinjai;

c. melakukan koordinasi intern dengan seksi-seksi/sub
bagian dalam rangka penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja Perangkat
Daerah Tahun 2020 dan pengendalian dan evaluasi
pelaksanaan program kegiatan Tahun Anggaran 2021,
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d. melakukan koordinasi dengan berbagai pihak yang
terkait dengan pelaksanaan program kegitan;

e. melakukan rapat-rapat secara ‘- berkala dalam
pelaksanaan program kegiatan pada Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai;

f. menyusun Dokumen Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja Perangkat Daerah tahun
2020, laporan kemajuan fisik dan keuangan, dan
laporan pengendalian kegiatan setiap bulan selama 1
(satu) Tahun Anggaran 2021; dan

g. melaporkan hasil kegiatan kepada Kepala Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Sinjai.

Tim dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud
pada Diktum KEDUA dibantu staf sekretariat.

Staf sekretariat dalam membantu pelaksanaan tugas tim
sebagaimana dimaksud pada Diktum KETIGA diberikan
jasa upah kerja setiap bulan selama 12 (dua belas) bulan
terhitung mulai Bulan Januari sampai dengan Bulan
Desember Tahun 2021, dengan besaran jasa upah kerja
sebagaimana tercantum pada lajur 4 (empat) dalam
Lampiran Keputusan ini.

Segala biaya yang ditimbulkan dalam pelaksanaan
Keputusan ini dibebankan kepada anggaran Sub Kegiatan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai Tahun
Anggaran 2021, dengan Kode Rekening 1.03.01.2.01.07.
Keputusan Kepala Dinas ini mulai berlaku pada tanggal
ditetapkan.

Ditetapkan di Sinjai
pada tanggal 11 Januari 2021

%KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG KABUPATEN SINJAI,

W 1r. ANDI TAUFIQ SALEH, MT.
Pangkat : Pembina Tk. I
Nip. 19641214 198903 1 010

Tembusan: Disampaikan Kepada Yth:

3010031 OB PRI

Bupati Sinjai;

Ketua DPRD Kabupaten Sinjai;

Inspektur Daerah Kabupaten Sinjai ;

Kepala Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Sinjai;
Kepala Bappeda Kabupaten Sinjai;

Kabag. Administrasi Pembangunan Setda Kab. Sinjai;
Kabag. Perencanaan dan Keuangan Setda Kab. Sinjai;
Kabag. Organisasi Setda Kab. Sinjai;

Masing-masing yang bersangkutan.



LAMPIRAN

KEPUTUSAN KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN SINJAI
NOMOR 05 TAHUN 2021
TENTANG TIM EVALUASI KINERJA PERANGKAT DAERAH DINAS PEKERJAAN
UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN SINJAI TAHUN ANGGARAN 2021

SUSUNAN TIM EVALUASI KINERJA PERANGKAT DAERAH
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN SINJAI

TAHUN ANGGARAN 2021

BESARAN JUMLAH
NO. NAMA/JABATAN KEDUDUKAN | JASA UPAH | pELAKSANAAN
DALAMTIM | KERJA E LA
PER BULAN
1 2 3 4 5
Kepala Dinas Pekerjaan Umum )
L. dan Penataan Ruang Kab. Sinjai Ketin 12 Bulan
Sekretaris Dinas Pekerjaan )
2. | Umum dan Penataan Ruang Kab. | Wakil Ketua - 12 Bulan
Sinjai
Kasubag. Program Dinas )
3. | Pekerjaan Umum dan Penataan Sekretaris B 12 Bulan
Ruang Kab. Sinjai
Kepala Bidang Sumber Daya Air
4. | Dinas Pekerjaan Umum dan Anggota - 12 Bulan
Penataan Ruang Kab. Sinjai
Kepala Bidang Bina Marga Dinas
| 5. | Pekerjaan Umum dan Penataan Anggota 8 12 Bulan
Ruang Kab. Sinjai
Kepala Bidang Cipta Karya Dinas
6. | pekerjaan Umum dan Penataan Anggota - 12 Bulan
Ruang Kab. Sinjai
Kepala Bidang Jasa Konstruksi
7. | Dinas Pekerjaan Umum dan Anggota s 12 Bulan
Penataan Ruang Kab. Sinjai
Kepala Bidang Penataa Ruang
8. | Dinas Pekerjaan Umum dan Anggota - 12 Bulan
Penataan Ruang Kab. Sinjai
g | Kasi Perencanaan dan Anggota - 12 Bulan
| Pengendalian Kebinamargaan
10. | Kasi Pembangunan Anggota - 12 Bulan
Kebinamargaan
' 11. | Kasi Operasi dan Pemeliharaan Anggota - 12 Bulan
" |spA
12. | Kas. Peren.canaan_ dan Anggota _ 12 Bulan
Pengendalian Keciptakaryaa
Kasi Pelaksanaan Penataan .
13. | Bangunan dan Pengembangan Anggota = 12 Bulan

Permukiman
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Kasi Pelaksanaan Penyehatan
14. | Lingkungan Permukiman dan Air Anggota - 12 Bulan
Minum _
15. | Kasi Pelaksanaan Penataan Anggota . 12 Bulan
Ruang
16. | Maulidah Fitriah, S.Sos Staf |5 220.000,-| 12 Bulan
o T Sekretariat T ) 4
17. | Nurwahyu Dzuljalali Waligram Staf | Rp.220.000,- 12 Bulan
Sekretariat _
18. | Ummi Saadah Darmawan, S.Sos. Staf | Rp. 220.000,- 12 Bulan
Sekretariat
19. | Musdalifa HT, A.Md. Staf  |Rp.220.000,-| 12Bulan
Sekretariat
. . Staf '
20. | Heriyanti, S.Sos Sakretariat Rp. 220.000,- 12 Bulan
: . Staf |
21. | Dian Handayani Syam, ST. Sekretariat Rp. 220.000,- 12 Bulan
; Staf
22. | Muh. Nur Hidayat MJ., S.Sos. Sikretadial Rp. 220.000,- 12 Bulan
; i Staf
23. | Irfandi Kadir, ST. Splcrotariat Rp. 220.000,- 12 Bulan
- ; Staf '
‘i4. Eka Yuliana, SE. Selcretailat Rp. 220.000,- 12 Bulan

KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG KABUPATEN SINJAI,

P i

[ Ir. ANDI TAUFIQ SALEH, MT.
Pangkat : Pembina Tk. I
Nip. 19641214 198903 1 010
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
Alamat : Jl. Lamatti No. 1 Telp. (0482) 21049 Kode Pos 92613

KEPUTUSAN KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN SINJAI
NOMOR 30 TAHUN 2021

TENTANG

PENETAPAN APARATUR TERBAIK LINGKUP DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN SINJAI TAHUN 2020

KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN SINJAI,

Menimbang : a. bahwa dalam rangka mewujudkan pelayanan publik
yang berkualitas dan peningkatan kinerja di Dinas
Pekerjaan Umum dan.Penataan Ruang Kabupaten
Sinjai, maka telah dilakukan evaluasi dan penilaian
kinerja aparatur dengan penilaian kinerja sesuai
indikator pada masing-masing kategori;

b. bahwa berdasarkan hasil evaluasi Tim Penilai
Pemberian Penghargaan bagi Aparatur Lingkup Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Sinjai Tahun 2020, aparatur yang tercantum dalam
Lampiran Keputusan ini telah memenuhi syarat
untuk ditetapkan sebagai aparatur terbaik lingkup
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Sinjai;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a dan huruf b, perlu
menetapkan Keputusan Kepala Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang tentang Penetapan
Aparatur Terbaik Lingkup Dinas Pekerjaan Umum
dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai Tahun 2020;

=21

Mengingat Undang-Undang Nomor 29 Tahun 1959 tentang
Pembentukan Daerah Tingkat II di Sulawesi
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1959
Nomor 74, tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 1822);

2. Undang-Undang nomor 25 Tahun 2009 tentang
Pelayanan Publik (Lembaran. Negara Republik
Indonesia Tahun 2009 Nomor 112, tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5038);

3. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011
Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik
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Indonesia Nomor 5234), sebagaimana telah diubah
dengan Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2019
tentang perubahan atas undang-undang nomor 12
tahun 2011 tentang pembentukan peraturan
perunadang-undangan (Lembaran Negara Republik
Indonesai Tahun 2019 Nomor 183, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesai Nomor 6398);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir
dengan Undang-undan Nomor 9 tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (
Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015
Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5679);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 15 Tahun 2014
tentang Pedoman Standar Pelayanan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 615);

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara Nomor 17 Tahun 2017 tentang Pedoman
Penilaian Kinerja Unit Penyelenggara Pelayanan
Publik (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 877);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun
2015 tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia tahun 2015 Nomor
2036); sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018 tentang
Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 80 Tahun 2015 tentang Pembentukan Produk
Hukum Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2018 Nomor 157);

Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2013 tentang
Pelayanan Publik (Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai
Tahun 2013 Nomor 3, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Sinjai Nomor 45);

Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2020 tentang
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten
Sinjai Tahun Anggaran 2021 (Lembaran Daerah
Kabupaten Sinjai Tahun 2020 Nomor 4, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Nomor 163);

Peraturan Bupati Nomor 48 Tahun 2020 tentang
Pedoman Pemberian Penghargaan Bagi Pegawai Negeri
Sipil Di Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten
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Sinjai (Berita Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2020
Nomor 48);

11. Peraturan Bupati Nomor 59 Tahun 2020 tentang
Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Kabupaten Sinjai Tahun Anggaran 2021 (Berita
Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2020 Nomor 59);

12. Peraturan Bupati Nomor 56 Tahun 2019 tentang
Susunan Organisasi, Kedudukan, Tugas Pokok dan
Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang (Berita Daerah Kabupaten Sinjai
Tahun 2019 Nomor 56);

13. Keputusan Bupati Nomor 55 Tahun 2021 tentang
Pengesahan Dokumen Pelaksanaan Anggaran Satuan
Kerja Perangkat Daerah Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Sinjai Tahun Anggaran
2021;

14. Keputusan Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Nomor 16 Tahun 2020 tentang
Pembentukan Tim Penilai Pemberian Penghargaan
Bagi Aparatur Lingkup Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Sinjai Tahun 2020.

Menetapkan Aparatur Terbaik Lingkup Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai Tahun
2020, sebagaimana nama-nama aparatur terbaik
tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Keputusan ini.

Aparatur terbaik sebagaimana dimaksud pada Diktum

KESATU terdiri dari:

a. Kepala Bidang Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang; -

b. Kepala Seksi Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang;

c. Pelaksana Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang; dan

d. Non Aparatur Sipil Negara Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang.

Penetapan aparatur terbaik sebagaimana dimaksud pada
Diktum KESATU dilaksanakan dengan menggunakan
indikator sebagai berikut:

a. kepala bidang terbaik dinilai berdasarkan kepatuhan
terhadap dokumen perencanaan, kerjasama dalam tim,
respon terhadap perbaikan dokumen perencanaan,
dan respon terhadap pelaksanaan Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP);



b. kepala seksi terbaik berdasarkan rekomendasi oleh
atasan langsungnya yang telah dinilai sesuai indikator
yang ditetapkan;

¢. pelaksana dinilai berdasarkan nilai akhir tahun SKP
(Sasaran Kerja Pegawai) dan capaian  Perjanjian
Kinerja (PK), unsur perilaku kerja; dan

d. non aparatur sipil negara terbaik dinilai berdasarkan
tingkat kedisiplinan jam kerja, etika dan kualitas hasil
pekerjaan.

KEEMPAT : Keputusan Kepala Dinas ini mulai berlaku pada tanggal
ditetapkan.

Ditetapkan di . Sinjai
Pada tanggal : 8 Februari 2021

KEPAL AT JAS PEKERJAAN UMUM DAN
: ﬁw‘ﬁﬁ\ {GKABUPATEN SINJAI,
. " .

Tembusan:

Bupati Sinjai di Sinjai;

Kepala Bappeda Kabupaten Sinjai di Sinjai;
Inspektur Inspektorat Kabupaten Sinjai di Sinjai
Kepala Bagian Hukum Setdakab. Sinjai di Sinjai;
Kepala Bagian Organisasi Setdakab. Sinjai di Binjai;
Pertinggal

Ll o S



LAMPIRAN
KEPUTUSAN KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN SINJAI
NOMOR 30 TAHUN 2021
TENTANG PENETAPAN APARATUR TERBAIK LINGKUP DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN SINJAI TAHUN 2020

[.

1L,

I11.

Iv.

APARATUR TERBAIK LINGKUP DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG KABUPATEN SINJAI TAHUN 2020

KEPALA BIDANG TERBAIK

Terbaik I A.SARIFUDDIN, ST.,MT.
Terbaik I MUHAMMAD SABRI AR, ST.,MM.
Terbaik III ILHAM, ST.

KEPALA SEKSI TERBAIK:

Terbaik I Herman Hatta, ST.

Terbaik I Andi Asrulyadi, S.Ap.

Terbaik III M. Nur Badri Hatta, ST., M.Eng.
PELAKSANA TERBAIK:

Terbaik I Abdul Fajar Alamsyah, ST.
Terbaik II Muh. Rizal Tamin, ST.

Terbaik Il Yani Mulyani, ST.

NON APARATUR SIPIL NEGARA TERBAIK;
Terbaik I Musdalifah HT,

Terbaik II Mufiani, SE.

Bidang Sumber Daya Air
Bidang Cipta Karya
Bidang Penataan Ruang

Seksi
Pengendalian

Perencanaan dan

Keciptakaryaan
Seksi Pelaksanaan
Penataan Ruang
Seksi
Penataan Bangunan dan

Pelaksanaan

Pengembangan
Permukiman

Pelaksana Teknik Jalan dan
Jembatan Ahli Pertama
Pengelola SDA

Pengawas Bangunan dan
Gedung

Staf Sub Bagian Keuangan

Staf  Seksi
SDA

Pelaksanaan



Terbaik III Muh. Nurhidayat MJ., S.Sos. : Staf Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
Alamat : J1. Lamatti No. 1 Telp. (0482) 21049 Kode Pos 92613

KEPUTUSAN KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN SINJAI
NOMOR 16 TAHUN 2020

TENTANG

PEMBENTUKAN TIM PENILAI PEMBERIAN PENGHARGAAN BAGI APARATUR
LINGKUP DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN SINJAI

KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN SINJAI,

Menimbang : a. bahwa dalam rangka meningkatkan kualitas pelayanan
publik dan meningkatkan kinerja Dinas Pekerjaan Umum
dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai, maka dipandang
perlu untuk memberikan motivasi kepada Aparatur Sipil
Negara dan Non Aparatur Sipil Negara Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai dengan
memberikan penghargaan (reward);

b. bahwa untuk pelaksanaan pemberian penghargaan (reward)
perlu ditetapkan tim penilai pemberian penghargaan;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
pada huruf a dan b, perlu ditetapkan dengan Keputusan
Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Sinjai tentang Pembentukan Tim Penilai
Pemberian Penghargaan bagi aparatur lingkup Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai;

—

. Undang-Undang Nomor 29 Tahun 1959 tentang
Pembentukan Daerah Tingkat II di Sulawesi (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1959 Nomor 74,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
1822;

Mengingat

2. Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1999 tentang
Penyelenggara Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi,
Kolusi, dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3851);

3. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggara Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi,
Kolusi, dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik Indonesia



Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3851);

. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2009 tentang
Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 69,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 69);

. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 82,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5234), sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 15 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Undang-
Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 183, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6398 ;

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah
beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9
Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor
58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5679;

. Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang Administrasi
Pemerintahan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 292, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5601);

. Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang Sistem
Pengendalian Intern Pemerintah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 127, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4890);

. Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang
Disiplin Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2010 Nomor 74, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5135);

10.Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang

Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5887);



11.Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 15 Tahun 2014 tentang Pedoman
Standar Pelayanan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 615);

12.Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 17 Tahun 2017 tentang Pedoman
Penilaian Kinerja Unit Penyelenggara Pelayanan Publik
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 877);

13.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036), sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
120 Tahun 2018 tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang Pembentukan
Produk Hukum Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2018 Nomor 157);

14.Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2013 tentang Pelayanan
Publik (Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2013
Nomor 3, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai
Nomor 45);

15.Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Sinjai (Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2016
Nomor 5, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai
Nomor 93);

16.Peraturan Bupati Nomor 56 Tahun 2019 tentang Susunan
Organisasi, Kedudukan, Tugas Pokok dan Fungsi serta Tata
Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang (Berita
Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2019 Nomor 56 );

MEMUTUSKAN :

Menetapkan

PERTAMA : Membentuk Tim Penilai Pemberian Penghargaan bagi Aparatur
Lingkup Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Sinjai, sebagaimana susunan personalia tercantum
dalam Lampiran dan merupakan bagian yang tidak terpisahkan
dari Keputusan ini.

KEDUA : Tim Penilai sebagaimana dimaksud pada Diktum KESATU

mempunyai tugas membantu Kepala Dinas Pekerjaan Umum
dan Penataan Ruang Kabupatern Sinjai dalam:



acdf

a. menilai dan mengusulkan penghargaan bagi aparatur
lingkup Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Sinjai sesuai dengan syarat-syarat dan
ketentuan yang ditetapkan; dan

b. hasil penilaian atas usulan pemberian penghargaan bagi
aparatur sebagaimana pada huruf a di atas disampaikan
kepada Kepala Dinas Pekerjaan Uml%lm dan Penataan
Ruang Kabupaten Sinjai dalam bentuk Berita Acara; dan

KETIGA : Tim Penilai sebagaimana dimaksud pada Diktum KESATU
bersidang sekurang-kurangnya 2 (dua) kali setiap tahun.

KEEMPAT  : Tim Penilai sebagaimana dimaksud pada Diktum KESATU
menyampaikan laporan pelaksanaan kegiatan kepada Kepala
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupatern Sinjai
sekurang-kurangnya 2 (dua) kali setiap tahun.

KELIMA * Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.
Ditetapkan di - :  Sinjai
Pada tanggal : 07 Januari 2020

VAS PEKERJAAN UMUM DAN
ANGKABUPATEN SINJAI,

Tembusan:

Bupati Sinjai di Sinjai;

Kepala Bappeda Kabupaten Sinjai di Sinjai;
Inspektur Inspektorat Kabupaten Sinjai di Sinjai
Kepala Bagian Hukum Setdakab. Sinjai di Sinjai:
Kepala Bagian Organisasi Setdakab. Sinjai di Sinjai;
Pertinggal

it



LAMPIRAN

KEPUTUSAN KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM [bAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN SINJAI
NOMOR 16 TAHUN 2020

|
PEMBENTUKAN TIM PENILAI PEMBERIAN PENGHARGAAN BAGI APARATUR
LINGKUP DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN SINJAI

|
SUSUNAN TIM PENILAI PEMBERIAN PENGHARGAAN BAGI APARATUR DINAS

PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

BUPATEN SINJAI
|

KEDUDUKAN DALAM TIM JABATAN
Ketua Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kabupaten Sinjai
Sekretaris Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Sinjai
Anggota

1. Kepala Bidang Sumiber Daya Air

2. Kepala Bidang Bina Marga
|

3. Kepala Bidang Cipta';l Karya

4. Kepala Bidang Jasa Konstruksi

5. Kepala Bidang Penataan Ruang

6.Kepala Sub Biagian Umum  dan

Kepegawaian

I

| .
7. Kepala Sub Bagian Program

\TAAT ,RUANG KABUPATEN SINJAI,



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
Alamat : J1. Lamatti No. 1 Telp. (0482) 21049 Kode Pos 92613

KEPUTUSAN KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN SINJAI
NOMOR 15 TAHUN 2020

TENTANG

PEMBERIAN PENGHARGAAN DAN HUKUMAN KEPADA APARATUR LINGKUP
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN SINJAI

KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN SINJAI,

Menimbang : a. bahwa dalam rangka mewujudkan pelayanan publik yang
berkualitas di Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten  Sinjai, maka dipandang perlu  untuk
melaksanakan pemberian penghargaan (reward) dan
hukuman (punishment) kepada Aparatur Sipil Negara dan
Non Aparatur Sipil Negara Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Sinjai;

b. bahwa untuk pelaksanaan pemberian penghargaan (reward)
dan hukuman (punishment) perlu ditetapkan kriteria
penilaian dan bentuk penghargaan;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan | sebagaimana dimaksud
pada huruf a dan b, perlu ditetapkan dengan Keputusan
Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Sinjai;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 29 Tahun 1959 tentang
Pembentukan Daerah Tingkat II di Sulawesi (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun ' 1959 Nomor 74,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
1822;

3. Undang—Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang—unédangan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 12011 Nomor 82,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5234), sebagaimana telah diubah dengan Undang—Undang



Nomor 15 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Undang-
Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 183, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6398 ;

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor - 5587) sebagaimana telah diubah
beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9
Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor
58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5679;

. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 15 Tahun 2014 tentang Pedoman
Standar Pelayanan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 615);

. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 17 Tahun 2017 tentang Pedoman
Penilaian Kinerja Unit Penyelenggari Pelayanan Publik
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 877);

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036), sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
120 Tahun 2018 tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang Pembentukan
Produk Hukum Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2018 Nomor 157);

. Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2013 tentang Pelayanan
Publik (Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2013
Nomor 3, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai
Nomor 45);

. Keputusan Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kabupaten Sinjai Nomor : 05 Tahun 2020 tentang
Pembentukan Tim Monitoring dan Evaluasi  Anggaran
Program/Kegiatan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kabupaten Sinjai Tahun Anggaran 2020;



Menetapkan

PERTAMA

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

MEMUTUSKAN :

KEPUTUSAN KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG KABUPATEN SINJAI

Pemberian penghargaan dan hukuman kepada Aparatur
lingkup Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Sinjai.

Pemberian penghargaan dan hukuman kepada Aparatur

sebagaimana dimaksud pada Diktum KESATU, diberikan

kepada :

a. Aparatur Sipil Negara lingkup Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Sinjai; dan|

b. Non Aparatur Sipil Negara adalah aparatur dengan status
honorer dan tenaga sukarela lingkup Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai.

a. Penetapan penerima penghargaan dan penerima hukuman
sebagaimana dimaksud pada Diktum KEDUA dilaksanakan
dengan menggunakan indikator sebagai b:enkut :

a. Kepala Bidang terbaik dinilaj berdasarkan kepatuhan
terhadap evaluasi kinerja secara berkala, respon terhadap
perbaikan dokumen perencanaan, dan respon terhadap
pelaksanaan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) ;

b. Kepala Seksi terbaik berdasarkan rekomendasi  oleh
atasan langsungnya yang telah dinilai sesuai indikator
yang ditetapkan;

¢. Pelaksana dinilai berdasarkan nilai akhir tahun SKP
(Sasaran Kerja Pegawai) dan capaian Perjanjian Kinerja
(PK), unsur perilaku kerja, sedangkan;

d. Non Aparatur Sipil Negara terbaik dinilai berdasarkan
tingkat kedisiplinan jam kerja, etika dan kualitas hasil
pekerjaan.

b. Penilaian kinerja sebagai Kepala Bida_t'lg, Kepala Seksi,
Pelaksana dan Non Aparatur Sipil Negara terbaik dilakukan
setiap 1 (satu) tahun sekali oleh tim yang ditetapkan oleh
Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan | Penataan Ruang
Kabupaten Sinjai; dan

c. Penghargaan diberikan dalam kegiatan apel pagi atau apel
sore atau rapat bulanan dan atau kegiatan-kegiatan lainnya;

Hukuman disiplin berlaku untuk pegawai yang berstatus
aparatur sipil Negara (ASN) maupun non ASN Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai, dengan
ketentuan :

a. pemberian hukuman disiplin (punishment) untuk ASN yang



melanggar Kketentuan yang tercantum pada Peraturan
Pemerintah Nomor 53 tahun 2010 tentang Disiplin Pegawai

Negeri Sipil;

b. pemberian hukuman kepada ASN didasarkan pada laporan
penilaian kinerja atasan langsung secara tertulis dan hasil

rekapitulasi data absensi; dan
c. pemberian hukuman kepada non ASN,
tidak sesuai dengan ketentuan se

jika pekerjaannya
bagaimana dalam

perjanjian kerja /perjanjian kontrak yang disepakati serta

non ASN yang tidak mematuhi seluruh
tertib kantor;

d. pemberian hukuman kepada non ASN
penilaian atasan langsungnya secara ter
hukuman dalam bentuk ;

a. peringatan secara lisan;
b. peringatan secara tertulis;

peraturan dan tata

{ didasarkan pada
tulis dan diberikan

c. penangguhan pembayaran jasa upah kerja dan atau

honorarium; dan

d. pemutusan perjanjian kerja /perjanjian kontrak

KELIMA Keputusan ini berlaku sejak tanggal penetapan, dan apabila
dikemudian hari terdapat kekeliruan di dalamnya, maka akan
dilakukan perbaikan sebagaimana mestinya

Ditetapkan di Sinjai
07 Januari 2020
JAAN UMUM DAN
BUPATEN SINJAI,
Tembusan:
1. Bupati Sinjai di Sinjai;
2. Kepala Bappeda Kabupaten Sinjai di Sinjai;
3. Inspektur Inspektorat Kabupaten Sinjai di Sinjai
4. Kepala Bagian Hukum Setdakab. Sinjai di Sinjai;
5. Kepala Bagian Organisasi Setdakab. Sinjai di Sinjai;
6. Pertinggal
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SINJAI'

PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG KABUPATEN SINJAI

TAHUN 2018 - 2023




. PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

J1. Lamatti No. 1 Kelurahan Bongki Kabupaten Sinjai

Provinsi Sulawesi Selatan Kode Pos 92615 Telp (0482) 21049 Fax (0482) 21490

KEPUTUSAN KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN SINJAI
" NOMOR 69.a TAHUN 2019

TENTANG

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN SINJAI

TAHUN 2018-2023

KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Menimbang

Mengingat

KABUPATEN SINJAI,

bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 4
Peraturan Bupati Nomor 24 Tahun 2019 tentang
Penetapan Indikator Kinerja Utama Pemerintah
Kabupaten Sinjai Tahun 2018-2023, Kepala
Perangkat Daerah wajib menetapkan Indikator
Kinerja Utama Perangkat Daerah;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, perlu menetapkan
Keputusan Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang tentang Indikator Kinerja Utama
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Sinjai Tahun 2018-2023;

Undang-Undang Nomor 29 Tahun 1959 tentang
Pembentukan Daerah Tingkat II di Sulawesi
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1959
Nomor 79 Negara Republik Indonesia Nomor 1822);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem  Perencanaan Pembagunan Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan  Peraturan Perundang-undangan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011
Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5234); '



10.
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Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015
tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2015 Nomor 58, Tambahan  Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5679);

Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang
Administrasi Pemerintahan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 292,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5601); '

Peraturan Pemerintah Nomor | 58 Tahun 2005
tentang Pengelolaan Keuangan ‘Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 140
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4579);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara, Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2008 Nomor 140 Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4579);

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 80); |

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara Nomor PER/09/M.PAN/5/2007 tentang
Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama
Di Lingkungan Instansi Pemen'nta.}-l;

Peraturan Menteri Negara Penda;%agunaan Aparatur
Negara Nomor PER/ 20/MENPAN/11/2008 tentang
Pedoman Penyusunan Indikator Kinerja Utama;

Peraturan Menteri Dalam Negeri ‘Nomor 80 Tahun
2015 tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2015
Nomor 2036), sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 120 Tahun
2018 tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 80 Tahu:n 2015 tentang

Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 187);



12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

-3 -
Peraturan Menteri Pendayagunaém Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan
Kinerja (Berita Negara REpubli*( Indonesia Tahun
2014 Nomor 1842);
Peraturan Menteri Pendayagunaén Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 12 Tahun 2015
tentang Pedoman Umum Evaluasi Atas Implementasi
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(Berita Negara REpublik Indonesia Tahun 2015
Nomor 986);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan Qaerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka ‘Menengah Daerah,
Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik
Indoresia Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun 2009 tentang
Urusan Pemerintah yang Menjadi Kewenangan
Pemerintah Kabupaten Sinjai (Lembaran Daerah
Kabupaten Sinjai Tahun 2009 Nomor 2);

Peraturan Daerah Nomor 3 TalLun 2013 tentang
Pelayanan Publik (Lembaran Daerah Kabupaten
Sinjai Nomor 3, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Sinjai Nomor 45); |

Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun 2013 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kabupaten Sinjai Tahun 200?—2025 (Lembaran
Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2013 Nomor 15,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai
Nomor 57); ‘

Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Nenengah Daerah
Kabupaten Sinjai Tahun 2018-2023 (Lembaran
Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2019 Nomor 2,
Tambahan Lembaran Daerah bupaten Sinjai
Nomor 129);

Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
(Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2016
Nomor 5, Tambahan Lembaran Paerah Kabupaten
Sinjai Nomor 93);



Menetapkan
KESATU
KEDUA
a.
b
Cc
d.
e
KETIGA

1
2.
3.
4
S

20.

21

-4 - |
|
Peraturan Bupati Nomor 25 Tahun 2019 tentang
Penetapan Rencana Strategis Perangkat Daerah
Kabupaten Sinjai Tahun 2018-2023 (Berita Daerah
Kabupaten Sinjai Tahun 2019 Nomor 25);

Peraturan Bupati Nomor 24 Tahun 2019 tentang
Penetapan Indikator KinerjaTUtama Pemerintah
Kabupaten Sinjai Tahun 2018-2023 (Berita Daerah
Kabupaten Sinjai Tahun 2019 Nomor 24);

MEMUTUSKAN: '

Menetapkan Indikator Kinerja Utama Dinas Pekerjaan

Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai Tahun
2018-2023, sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan ini.

Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud pada

Diktum Kesatu merupakan acuan ukuran kinerja yang
digunakan oleh Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan

Ruang Kabupaten Sinjai untuk:

menetapkan rencana kinerja tahuii'lan;

- menyampaikan rencana kerja dan anggaran;
- menyusun dokumen penetapan kinerja;

menyusun laporan akuntabilitas k'sinetja; dan

. melakukan evaluasi pencapaian kinerja sesuai dengan

dokumen Rencana Strategis Dinas Pekerjaan Umum
dan Penataan Ruang Kabupaten ‘Sinjai Tahun 2018-
2023. ‘

Keputusan Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan

Ruang ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Tembusan Disampaikan Kepada Yth:

Bupati Sinjai.

Ketua DPRD Kab. Sinjai. ‘
Sekretaris Daerah Kab. Sinjai.
Inspektur Inspektorat Daerah Kab. Sinjai.

|
|
Ditetapkan di Sinjai
pada tanggal, 27 Mei 2019
|
|
Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Sinjai,
"._'\ :\‘-./_' - -"."I:r 'I; .t"r‘

o
.
N7 .';'(

Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kab. Sinjai.
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN
ALAMAT : JALAN LAMATTI NO. 1 TIELP, (0482) 21040 - 21490 92613

Sinjai, 21 Desember 2020

Kepada
Nomor  :800/06. 143 /DPuoe/xti |2020 YTH. 1. Sekretaris Dinas PUPR Kab. Sinjai;
Sifat : Penting 2. Para Kepala Bidang Dinas PUPR Kab.
Sinjai;
Lampiran : 2 (dua)Lembar 3. Para Kepala Seksi Dinas PUPR Kab.
Perihal * Penyusunan Laporan Sinjai; dan
Kinerja (LKj.) Dinas PUPR 4. Para Kasubbag. Dinas PUPR Kab. Sll’l_]al
Kab. Sinjai Tahun 2020 Di -
Tempa

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, dengan ini diminta
agar menyampaikan data laporan Kinerja Tahun 2020 berdasarkan indikator sasaran yang
tercantum dalam Renstra Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai
Tahun 2018 — 2023 pada Sub Bagian Program Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Sinjai paling Lambat tanggal 5 Januari 2021, (indikator sasaran dan format

terlampir). Format isian dilengkapi Data Pendukung.

Demikian disampaikan untuk dilaksanakan dan atas perhatjannya diucapkan

terimakasih.

#Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan
\ Penataan Ruang Kabupaten Sinjai,

Pangkat.:Pembina TK.
NIP. 19641214 198903 1 010




1.

FORMAT PENGISIAN REALISASI KINERJA TAHU
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABL

Lampiran Surat Nomor : 800/

Perbandingan antara Target dan Realisasi Kinerja Tahun ini.

06.143/DPUPR/X11/2020

N 2020
JPATEN SINJAI

Meningkatnya
kualitas layanan air | PeTSentase
bersih untuk P yang
1 . mendapatkan % 100
memenuhi ; iy
Eabilias akscs air bersih/air
inasyaiakst minum yang aman
; Persentase
Meningkatnya
g, | ualitas layanan fe?llf;adnliksa:anyanga % 100
" | sistem air limbah :
e pengelolaan air
P limbah
Meningkatnya Persentase jalan
3. | kualitas kabupaten dalam % 50,30
infrastruktur jalan kondisi mantap
Meningkatnya Persentase gedung
kualitas gedung dan | dan prasarana
4. ; % 100
prasarana pemerintah dalam
pemerintahan kondisi baik
Minlnf::mﬁigr Persentase pelaku
5. | Pengeutia, penyedia | ioca konstruksi % 100
dan masyarakat jasa latih
konstruksi s S
Meningkatnya Persentase irigasi
6. | kinerja layanan kabupaten dalam % 72,76
irigasi kondisi baik
Meningkatnya
kesesuaian Persentase
7. | pemanfaatan ruang | Ketaatan terhadap % 100
terhadap rencana RTRW
tata ruang
2. Perbandingan Kinerja Tahun ini dengan Target Jangka Menengah yang terdapat dalam dokumen

Rencana Strategis 2018-2023 Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kab. Sinjai.

; 'KOENmSi
No.| INDIKATOR SASARAN | SATUAN |  TARGET CAPAIAN (%)
Persentase penduduk yang
1. | mendapatkan akses air bersih/air % 100
minum yang aman




KONDISI
_ KINERJA
No.| INDIKATORSASARAN |[SATUAN| TARGET | REALISASI| o\ppun (%)
TAHUN INI
JANGKA
MENENGAH
Persentase penduduk yang
2. | terlayani sarana pengelolaan air % 100
limbah
Persentase jalan kabupaten
3 dalam kondisi mantap i 2388
4 Persentase gedung dan prasarana o 100
" | pemerintah dalam kondisi baik A
Persentase pelaku jasa -
2 konstruksi yang terlatih " 39
Persentase irigasi kabupaten
% | dalam kondisi baik % il
Persentase Ketaatan terhadap
Z RTRW % 100

3. Analisis penyebab keberhasilan/ kegagalan atau peningkatan/penurunan kinerja serta alternative

solusi yang telah dilakukan.

a.

b. faktor penyebab kegagalan dalam pelaksanaan pekerjaan;
c.  Alternatif solusi yang telah dilakukan;

- Indikator Kinerja terealisasi dibawah/diatas 100%

4. Faktor pendukung keberhasilan pelaksanaan indikator kinerja
Analisis atas efesiensi penggunaan sumber daya; dan

6. Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan pencapaian

pernyataan Kinerja.

a.
b.

C.

Program yang menunjang keberhasilan pencapaian sasaran

Kegiatan yang menunjang keberhasilan pencapaian sasaran

analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan Kinerja;

Penjelasan program/kegiatan yang menunjang keberhasilan pencapaian sasaran.

Sinjai, 21 Desember 2020

'-Pangkat Pembi

kerjaan Umum dan

aTk. 1, IV/b

NIP. 19641214 198903 1 010




REKAPITULASI BUKU INVENTARIS BARANG

MILIK PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SUB-SUB UNIT BIDANG
SUB UNIT BIDANG -
OPD DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN/KOTA SINJAI
PROVINSI SULAWESI SELATAN
| Barang | Barang |  Bidang Barang _ Re)
4 5 5 7 8 9
[ TANAH a2 219.057.281.109
e an 01 |TANAH a1 219.057.281.109 |
2 [ 03 02 |PERALATAN DAN MESIN 589 19.768.493.787
01 |ALAT BESAR 14 85683695455
| 02 [ALAT ANGKUTAN i 80 8.138.341.628 |
03 |ALAT BENGKEL DAN ALAT UKUR % 342.656.461
04  |ALAT PERTANIAN 0|
] 05 |ALATKANTORDANRUMAHTANGGA M 1.104.772.202
T 06 [ALATSTUDIO, KOMUNIKASIDANPEMANCAR | T L I
B o o [ 07 |ALAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN — 2 |1 19710680 K
| 08 [ALAT LABORATORIUM % 890.605.028|
n 09 |ALAT PERSENJATAAN ) ) ol .
| 10 |KOMPUTER B 7 §01.491.000|
11 |ALAT EKSPLORASI of
§ 12 |ALAT PENGEBORAN J
u B 13 |ALAT PRODUKSI, PENGOLAHAN DAN PEMURNIAN of |
- 14 |ALAT BANTU EKSPLORASI 0|
. ) 15 |ALAT KESELAMATAN KERJA 2 [ | n3sies
I D 16 |ALAT PERAGA — 1l 0 — 1
i 17 |PERALATAN PROSES/PRODUKS! - 3 6580217
18 [RAMBU-RAMBU B 0o
19 |PERALATAN OLAH RAGA 0 i
3 0 03 03 GEDUNG DAN BANGUNAN 45 18.020.804.420
01 [BANGUNAN GEDUNG 3 15,865.181.338]
02 [MONUMEN 2 1.364.236.500(
L 03 [BANGUNANMENARA |
1 | 04 [TUGUTITIK KONTROLIPASTI S I D ... RS
4 o 03 04 JALAN, IRIGASI DAN JARINGAN 1112 1,602.810.286.120]
01 |JALAN DAN JEMBATAN 2 1.172.030.410.126
02 [BANGUNAN AIR 366 411764 538,641
[ | 03 |nsTALASI 10 16.655.110.484 |
] i - 04 |JARINGAN ) 9 — 2.360.226.860| 5
5 [ 03 05 ASET TETAP LAINNYA 2 600.000
| 01 [BAHAN PERPUSTAKAAN 2 600,000 B
g2 | PARANG BERCORAK X
KESENIANKEBUDAYAANIOLAHRAGA |
3 03 |HEWAN | . |
04 |BIOTA PERAIRAN
05  [TANAMAN -
1 06 |BARANG KOLEKSI NON BUDAYA -1
1 07 |ASET TETAP DALAM RENOVASI I | - -
6 o 03 06 KONSTRUKSI DALAM PENGERJAAN 60 206.152.372.271 M
01 |KONSTRUKSI DALAM PENGERJAAN 60 206.152.372.271 M1
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Jalan Lamatti No.1Telp. (0482) 21049 - 21490 Sinjai 92612

— et — — = =

— —

REKAPITULASI CAKUPAN AKSES AIR MINUM DAN AIR BERSIH
KABUPATEN SINJAI TAHUN 2020

1 |Bulupoddo 18.299 3860| 81| 1904| 338| 2413 426| | 4317 762
2 |Pulau Sembilan 7.947 1676 | 296 . ‘ 671| 1,18 671| 1,18 u
3 |Sinjai Barat 26.636 se19| 991| 2274 a401| 2257| 398| | 4531| 799 :;g;‘m"
4 |Sinjai Borong 18.558 3915| 91| 1132| 200| 1644| 290| | 2778 | 4.0
5 |Sinjai Selatan 41.986 g8s57| 1562| 2543| 449| 5309 937| | 7.852| 1385 ff;asaa“
6 |Sinjai Tengah 29.493 6222| 1098| 1.123| 198| 2078| 367| | 3201| 585
7 |Sinjai Timur 35.136 7412| 1308| 11477 208| 1417| 250| | 2594 | 458
8 |Sinjai Utara s1265| 10821| 19.09| 10719 1891 d -| 10719 1891
9 |Tellulimpoe 39.358 8.303 2058| 63| 4160 734| | 6218| 10,87 [Foroesen
JUMLAH 268678 |  56.685 | 4
Sumber:  *) Database Kepeﬂdudukan_‘%ahun 2020

*) Monitoring dan Evaluasi Kegiatan Kecipta Karyaan Tahun 2020
*) Dokumen Kebutuhan Air bersih Kab. Sinjai Tahun 2018

Rumah Tangga Jumlah RT. Pengguna Air Bersih

Pengguna Air Bersih N Jumiah Rumah Tangga x S0
Rumah Tangga _ 42.879
Pengguna Air Bersih - 56685 100%
Rumah Tangga _
Pengguna Air Bersih - 7584 %
Mengetahui,
Kepala Dinas Pekerjaan Um|

Ruang Kabupaten Sinjai,

I AX
N !&

bangkat ; Pembiria TK. |, IV.
NIP. 19641214 198903 1 010

m dan Penataan

Sinjai, 30 Desember 2020



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Jalan Lamatti No.1Telp. (0482) 21049 - 21490 Sinjai 92612

REKAPITULASI CAKUPAN AKSES AIR MINUM DAN AIR BERSIH
KABUPATEN SINJAI TAHUN 2020

Sumber:  *) Database Kependudukan Tahun 2020
*) Monitoring dan Evaluasi Kegiatan Kecipta Karyaan Tahun 2020
*) Dokumen Kebutuhan Air bersih Kab. Sinjai Tahun 2018

Jumlah Penduduk yang
mendapatkan akses air bersih/air
= minum yang aman X 100%

Persentase Penduduk
yang mendapatkan
akses air bersih/air
minum yang aman Jumiah Penduduk

Persentase Penduduk 203.246

yang mendapatkan -
akses air bersih/air 268678 L

minum yang aman

Persentase Penduduk
yang mendapatkan
akses air bersih/air
minum yang aman

= 7585 % Sinjai, 30

Mengetahui,

Kepala- Dmas Pekeqaan Umum dan Penataan

‘Pangkat Pembina Tk. |, IV.b
NIP. 19641214198903 1010

1 |Bulupoddo 18.299 3860| 681| 1904| 336| 2413| 428 | 4317| 782
2 |Pulau Sembilan 7.947 1676| 296 : : 671 1.18 671 118 .

3 |sinjai Barat 26.636 5619| 0901| 2274| ap01| 2257| 3¢8| |4531| 799 S;;‘;“aa"
4 |Sinjai Borong 18.558 3915| 91| 1132| 200| 1644| 290 | 2778 490

5 |Sinjai Selatan #1086 | 8857| 1562| 2543 40| 5309| 937| | 7852| 1385 | orocsaan
6 |Sinjai Tengah 29.493 6222| 1098| 1123 198| 2078| 367| | 3201| 585

7 |Sinjai Timur 35.136 7412| 1308| 1177| 208| 1417| 250| | 2594 | 458

8 |Sinjai Utara 51265| 10821| 1900 10719| 1891 . 10.719 | 18,91

9 |Tellulimpoe 39.358 6.218 | 10,97 f;é‘é’saa"

JUMLAH 268.678

Desember 2020



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
Jalan Lamatti No.1Telp. (0482) 21049 - 21490 Sinjai 92612

REKAPITULASI CAKUPAN AKSES AIR LIMBAH DOMESTIK
KABUPATEN SINJAI TAHUN 2020

1 |Bulupoddo 18.209 3.860 353 | 1310

2,31

377 || 087

Akses Layak=50
RT Akses dasar
=167 RT

2 |Pulau Sembilan 7.947 1.6786 2,96 599 1,06 89

0,12

851 (| 1,50

Akses Dasar =
20 RT

3 |Sinjai Barat 26.636 5619 9,91 3.821 6,74 901

1,59

729 || 1,29

Akses dasar =31
RT

4 |Sinjai Borong 18.558 3.815 6,91 1432 | 253 662

153

Akses dasar =52
RT

5 |Sinjai Selatan 41.986 8.857 1562 | 5.898 | 1040 | 2334

412

839

Akses
Layak=100

RT Akses dasar
=144 RT

6 |Sinjai Tengah 20 493 6.222 1088 | 4658 822| 1.137

2,0

524 || 082

Akses dasar
=187 RT

7 |Sinjai Timur 35.136 7.412 13,08 5407 | 954 828

1,46

1,56

Akses Layak=50
RT, Akses dasar
=191 RT

8 |Sinjai Utara 51.265 10.821 1809 | 10.265 | 18,11 878

1,20

540 | | 0,95

Akses
Layak=450

RT Akses dasar
=476 RT

30.358 8.303

14,85

9 |Tellulimpoe 11,85

JUMLAH 268.678

Sumber *) Database Kependudukan Tahun 2020
*) Monitoring dan Evaluasi Kegiatan Kecipta Karyaan Tahun 2020
*) Dokumen Kebutuhan Air bersih Kab. Sinjai Tahun 2018

Persentase penduduk Jumiah penduduk yang terlayani

yang terlayani sarana - saran pengelolaan air limbah X 100%

pengeiolaan air limbah Jumiah penduduk

Persentase penduduk 237.782

yang terlayani sarana = x 100%

pengelolaan air limbah 208.678

Persentase penduduk

yang terlayani sarana = 88,50 % .

pengelolaan air limbah ' i
Mengetahui,
Kapala-ﬁrias Peken

1,60

Akses Layak=50
RT, Akses dasar
=398 RT

Sinjai, 30 Desember 2020

'm. B ambi /| 3
NIP. 19641214 198903/1 010
I

jaz Urnurndan



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
Jalan Lamatti No.1Telp. (0482) 21049 - 21490 Sinjai 92612

REKAPITULASI CAKUPAN AKSES AIR LIMBAH DOMESTIK
KABUPATEN SINJAI TAHUN 2020

AKSES LAYAK

Akses Layak=50

1 |Bulupoddo 18.299 3.860 6,81 2000| 353 1310 2,31 377 || 0,67 |RT Akses dasar
=187 RT

Akses Dasar =
20 RT
3 |Sinjai Barat 26 636 5619| 9901| 3821 74| 01| 50| 728 | 1,29 |kees dasar=n

4 |sinaiBorong | 18558 | 3915| 01| 1432| 253| es2| 117 ses|| 153 |Akses dasar=a2
Akses
Layak=100
RT Akses dasar
=144 RT

6 |Sinjei Tengah 20.493 6222| 1098| 4ess| 822 1.137| 201| s24|/ 092 f:‘;‘;“::s“

2 |Pulau Sembilan 7.947 1.676 2,96 589 | 1,08 69 012 851 1,50

5 |Sinjai Selatan 41.986 8.857 15,62 5.808 | 1040 | 2334 412 839 || 1,48

Akses Layak=50
7 |Sinfai Timur 35.136 7412 1308| 5407 | 954 828 1,46 886 | | 1,56 |RT.Akses dasar
=191 RT

Akses
Layak=450

RT, Akses dasar
=476 RT

8 |Sinjai Utara 51.285 10.821 19,08 | 10.265| 18,11 678 1,20 540 | | 0,95

Akses Layak=50
9 [Tellulimpoe 39.358 8.303 14,65 6.718 | 11,85 1.450 2,56 908 1,80 |RT Akses dasar
=308 RT

JUMLAH 268678 |  56.685 |

Sumber *) Database Kependudukan Tahun 2020
“) Monitoring dan Evaluasi Kegiatan Kecipta Karyaan Tahun 2020
*) Dokumen Kebutuhan Air bersih Kab. Sinjai Tahun 2018

Rumah Tangga Jumlah RT. Bersanitasi

Bersanitasi - Jumlah Rumah Tangga X 100%
Rumah Tangga - 50.167
Bersanitasi - s6ees *  100%
Rumah Tangga = 8850 %
Bersanitasi E Sinjai, 30 Desember 2020
Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan

Penatésmﬂqang’_l(_spup en Sinjai,

2 angkat : Pembina Tk.I, |V.b
NIP.19641214198903 1 010




REKAPITULAS! KONDISI JALAN KABUPATEN SINJAI ( AKHIR TAHUN 2020)

x| wmm | sor we | st s
BETON 170,59 38,01 o | 1ohs0 2121
LAPEN 0,00 5,28 16,02 : 21,30
KERIKIL 0,00 2041 65,83 300 23424
TANAH 0,00 - 40,86 z{.u 65,28
JUMLAH (Km) 544,38 116,70 mn | sk 125691
B3 9.28 21,62 24,79 100,00

PERSENTASE (%) MANTAP TIDAK MANTAP JUMLAH
52,60 47140 100,00

Sinjai, 30 Desember 2020

Mengetahui:
Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Sinjai,

B

 Pangkat Pembina Tk
NIP. 19641214 198903 1010
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DOKUMENTASI KEGIATAN TAHUN 2020

Program
Kegiatan
Nama Paket
Lokasi
Pelaksanaan
Sumber Dana

KONDISI AWAL

KONDISI SEDANG

KONDISI SELESAI

: Kebinamargaan

: Peningkatan Jalan

. 1 (Satu)

: JI. Abu Bakar AT, Kec. Sinjai Utara |
: PT. ILHAM JAYA CONSTRUCTION
: Dana Alokasi Umum (DAU)



DOKUMENTASI KEGIATAN ‘I'AH;UN 2020

KONDISI AWAL

Program
Kegiatan
Nama Paket
Lokasi
Pelaksanaan
Sumber Dana

KONDISI AWAL

Program
Kegiatan
Nama Paket
Lokasi
Pelaksanaan
Sumber Dana

KONDISI SELESAI

: Kebinamargaan

: Peningkatan Jalan
: 1 (Satu)

- JI. Andi Akbar, Kec. Sinjai Utara

: PT. ILHAM JAYA CONSTRUCTION
: Dana Alokasi Umum (DAU)

xonmsi| SELESAI

: Kebinamargaan |
: Peningkatan Jalan
. 1 (Satu)

. JI. Anggrek, Kec. Sinjai Utara

: PT. ILHAM JAYA CONSTRUCTION
: Dana Alokasi Umum (DAU)




DOKUMENTASI KEGIATAN TAHUN 2020

Program
Kegiatan
Nama Paket
Lokasi
Pelaksanaan
Sumber Dana

KONDISI AWAL

KONDISI SEDANG

|
KONDISI SELESAI

: Kebinamargaan

: Peningkatan Jalan

: 1 (Satu)

: JI. Andi Mandasini, Kec. Sinjai Utara

: PT. ILHAM JAYA CONSTRUCTION
: Dana Alokasi Umum (DAU)



DOKUMENTASI KEGIATAN TAHIUN 2020

KONDISI AWAL

Program
Kegiatan
Nama Paket
Lokasi
Pelaksanaan
Sumber Dana

KONDISI AWAL

Program
Kegiatan
Nama Paket
Lokasi
Pelaksanaan
Sumber Dana

: Kebinamargaan
: Peningkatan Jalan \

: 1 (Satu) |

: JI. Beluntas, Kec. Sinjai Utara

: PT. ILHAM JAYA CONSTRUCTION
: Dana Alokasi Umum (DAU)

KONDISI iSELESAl

. Kebinamargaan |
: Peningkatan Jalan
: 1 (Satu)

: JI. Basuki Rahmat, Kec.iSinjai Utara

: PT. ILHAM JAYA CONSTRUCTION
- Dana Alokasi Umum (D;AU)

KONDISI {snmx
|




DOKUMENTASI KEGIATAN TAHUN 2020

KONDISI AWAL KONDISI SELESAI
Program : Kebinamargaan :
Kegiatan : Peningkatan Jalan
Nama Paket : 1 (Satu)
Lokasi :J1. BTN Gojeng, Kec. Sinjai Utara
Pelaksanaan :PT. ILHAM JAYA CONSTRUCTION
Sumber Dana : Dana Alokasi Umum (DAU)i

KONDISI AWAL KONDISI SELESAI
Program : Kebinamargaan
Kegiatan : Peningkatan Jalan
Nama Paket : 1 (Satu) '
Lokasi - J1. Bulu Pattuku, Kec. Sinjai Utara
Pelaksanaan : PT. ILHAM JAYA CONSTRUCTION

Sumber Dana : Dana Alokasi Umum (DAU)



DOKUMENTASI KEGIATAN TAHUN 2020

KONDISI AWAL
KONDISI SEDANG
*mur =0 lsoﬁ
KONDISI SELESAI
Program : Kebinamargaan
Kegiatan : Peningkatan Jalan
Nama Paket - 1 (Satu)
Lokasi - J1. Bulo-Bulo Barat, Kec. Sinjai Utara
Pelaksanaan - PT. ILHAM JAYA CONSTRUCTION

Sumber Dana : Dana Alokasi Umum (DAU)



DOKUMENTASI KEGIATAN TAHUN 2020

KONDISI AWAL
| el |
S | aAMAPARET SATL CO
e o
e A
KONDISI SEDANG
KONDISI SELESAI
Program : Kebinamargaan
Kegiatan : Peningkatan Jalan
Nama Paket : 1 (Satu)
Lokasi : J1. Bulu Manyurung, Kec. Sinjai Utara
Pelaksanaan : PT. ILHAM JAYA CONSTRUCTION

Sumber Dana : Dana Alokasi Umum (DAU)



DOKUMENTASI KEGIATAN TAEF 2020

ot || 1
a4
s 0 By Ta
e 04000
-

S opormme fOY

KONDISI AWAL

Program
Kegiatan
Nama Paket
Lokasi
Pelaksanaan
Sumber Dana

KONDISI AWAL

Program
Kegiatan
Nama Paket
Lokasi
Pelaksanaan
Sumber Dana

KONDISI SELESAI

. Kebinamargaan

: Peningkatan Jalan

- 1 (Satu) |

: JI. Bulu Tanah, Kec. Sinjai Utara

: PT. ILHAM JAYA CONSTRUCTION
: Dana Alokasi Umum (DAU)

KONDISI :BELESAI

: Kebinamargaan

: Peningkatan Jalan

: 1 (Satu)

. JI. Garuda, Kec. Sinjai Utara

: PT. ILHAM JAYA CON$TRUCTION
- Dana Alokasi Umum (DAU)




DOKUMENTASI KEGIATAN TAHUN 2020

KONDISI AWAL

Program
Kegiatan
Nama Paket
Lokasi
Pelaksanaan
Sumber Dana

KONDISI AWAL
Program
Kegiatan
Nama Paket
Lokasi
Pelaksanaan
Sumber Dana

KONDISI SELESAI

: Kebinamargaan

: Peningkatan Jalan

. 1 (Satu)

: J1. Halim Perdana Kusuma, Ilf(ec. Sinjai Utara
: PT. ILHAM JAYA CONSTRUCTION

: Dana Alokasi Umum (DAU)

KONDISI SéLESA!
: Kebinamargaan

: Peningkatan Jalan

: 1 (Satu)

: JI. Jend. Ahmad Yani, Kec. :Sinjai Utara
: PT. ILHAM JAYA CONSTRUCTION
: Dana Alokasi Umum (DAU)



KONDISI AWAL
Program
Kegiatan
Nama Paket
Lokasi
Pelaksanaan
Sumber Dana

KONDISI AWAL

Program
Kegiatan
Nama Paket
Lokasi
Pelaksanaan
Sumber Dana

: Kebinamargaan

: Peningkatan Jalan
. 1 (Satu)

: JI. Kepiting, Kec. Sinjai Utara

: PT. ILHAM JAYA CONSTRUCTION
: Dana Alokasi Umum (DAU)

KONDISI SELESAI

KONDISI

: Kebinamargaan
: Peningkatan Jalan |

. 1 (Satu) |

: J1. M. Madin. M, Kec. Sirgai Utara

: PT. ILHAM JAYA CONSTRUCTION
: Dana Alokasi Umum (DAP)

eTnm:sm
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KONDISI AWAL

Program
Kegiatan
Nama Paket
Lokasi
Pelaksanaan
Sumber Dana

KONDISI AWAL

Program
Kegiatan
Nama Paket
Lokasi
Pelaksanaan
Sumber Dana

KONDISI SELESAI

: Kebinamargaan

: Peningkatan Jalan

: 1 (Satu)

: JI. M.H. Thamrin, Kec. Sinjai Utara

- PT. ILHAM JAYA CONSTRUCTION
: Dana Alokasi Umum (DAU)

KONDISI SELESAI

: Kebinamargaan

: Peningkatan Jalan

- 1 (Satu)

: JI. Markisa, Kec. Sinjai Utara

: PT. ILHAM JAYA CONSTRUCTION
: Dana Alokasi Umum (DAU)



DOKUMENTASI KEGIATAN TAﬁUN 2020

Program
Kegiatan
Nama Paket
Lokasi
Pelaksanaan
Sumber Dana

: Dana Alokasi Umum (DAU) '

|
KONDISI AWAL

KONDISI SEDANG

KONDISI SELESAI

ey |

: Kebinamargaan

: Peningkatan Jalan '
: 1 (Satu)

. J1. Melati, Kec. Sinjai Utara |
: PT. ILHAM JAYA CONSTRUCTION



DOKUMENTASI KEGIATAN TAHUN 2020

TONDISI AWAL
S ===-uj ‘
B 34w Ranganes
s g otteu |
Bonsee. [0y |
|
|
KONDISI SEDANG
KONDISI SELESAI
|
Program : Kebinamargaan :
Kegiatan : Peningkatan Jalan
Nama Paket . 1 (Satu) |
Lokasi . JI. Sam Ratulangi, Kec. Sinjai Utara
Pelaksanaan : PT. ILHAM JAYA CONSTRUCTION

Sumber Dana : Dana Alokasi Umum (DAU)




DOKUMENTASI KEGIATAN TAHUN 2020

KONDISI AWAL
|
KONDISI SEDANG
KONDISI SELESAI
Program : Kebinamargaan
Kegiatan : Peningkatan Jalan
Nama Paket : 1 (Satu)
Lokasi : J1. Stadion Mini, Kec. Sinjai Utara
Pelaksanaan : PT. ILHAM JAYA CONSTRUCTION

Sumber Dana : Dana Alokasi Umum (DAU)



DOKUMENTASI KEGIATAN TAHUN 2020

b §

KONDISI SELESAI

KONDISI AWAL
Program : Kebinamargaan
Kegiatan : Peningkatan Jalan
Nama Paket . 1 (Satu)
Lokasi - J1. Letjen Sukawati, Kec. Sinjai Utara
Pelaksanaan : PT. ILHAM JAYA CONSTRUCTION
Sumber Dana : Dana Alokasi Umum (DAU)

KONDISI AWAL KONDISI SELESAI
Program : Kebinamargaan
Kegiatan : Peningkatan Jalan
Nama Paket : 1 (Satu)
Lokasi : J1. Tekukur, Kec. Sinjai Utara
Pelaksanaan : PT. ILHAM JAYA CONSTRUCTION

Sumber Dana : Dana Alokasi Umum (DAU)



|

|

|

|

|
DOKUMENTASI KEGIATAN TAHUN 2020

|
|
|
K#N DISI AWAL

K#NDISI SEDANG
KONDISI SELESAI

Program : Kebinamargaan

Kegiatan : Peningkatan Jalan

Nama Paket : 1 (Satu)

Lokasi : JI. Teratai, Kec. Sinjai Utara

Pelaksanaan . PT. ILHAM JAYA CONSTRUCTION

Sumber Dana : Dana Alokasi Umum (DAU)




DOKUMENTASI KEGIATAN TAHUN 2020

KONDISI AWAL
|
KONDISI SEDANG
KONDISI SELESAI
|
|
Program : Kebinamargaan |
Kegiatan : Peningkatan Jalan
Nama Paket : 1 (Satu)
Lokasi :JI. Teuku Umar, Kec. Sinjai Utara |
Pelaksanaan : PT. ILHAM JAYA CONSTRUCTION

Sumber Dana : Dana Alokasi Umum (DAU)



DOKUMENTASI KEGIATAN TAHUN 2020

|
KJONDISI AWAL

KONDISI SELESAI

Program : Kebinamargaan

Kegiatan : Peningkatan Jalan

Nama Paket : 4 (Empat) :
Lokasi : Pasir Putih Kec. Sinjai Borong |
Pelaksanaan : PT. CIPTA BAHAGIA UTAMA |

Sumber Dana : Dana Alokasi Umum (DAU)



DOKUMENTASI KEGIATAN TAHUN 2020

KONDISI AWAL

Program
Kegiatan
Nama Paket
Lokasi
Pelaksanaan
Sumber Dana

KONDISI AWAL

Program
Kegiatan
Nama Paket
Lokasi
Pelaksanaan
Sumber Dana

: Kebinamargaan '
: Peningkatan Jalan
-4 (Empat) I

: Desa Gareccing Kec. Sinjai belatan
: PT. CIPTA BAHAGIA UTAMA

: Dana Alokasi Umum (DAU |

KONDISI IbEDANG

KONDISI ﬂ'smmc

: Kebinamargaan |

: Peningkatan Jalan |

: 4 (Empat) |

: Desa Bulu Kamase Kﬁ:c Sinjai Selatan
: PT. CIPTA BAHAGIA UTAMA

: Dana Alokasi Umum kDAU)



DOKUMENTASI KEGIATAN TA?UN 2020

KONDISI AWAL
KONI‘)ISI SEDANG
KONDISI SELESAI
|
Program : Kebinamargaan |
Kegiatan : Peningkatan Jalan
Nama Paket : 4 (Empat)
Lokasi : Kalobba Kec. Tellulimpoe
Pelaksanaan : PT. CIPTA BAHAGIA UTAMA
Sumber Dana : Dana Alokasi Umum (DAU)
|




|
DOKUMENTASI KEGIATAN TAHUN 2020

KONDISI AWAL

Program
Kegiatan
Nama Paket
Lokasi
Pelaksanaan
Sumber Dana

KONDISI AWAL

Program
Kegiatan
Nama Paket
Lokasi
Pelaksanaan
Sumber Dana

KONDISI §

: Kebinamargaan

: Peningkatan Jalan

: 4 (Empat)

: Desa Bonto Tengnga Kec.!Sinjai Borong
. PT. CIPTA BAHAGIA UTAMA

: Dana Alokasi Umum (DAU)

KONDISI SEDANG

: Kebinamargaan |
: Peningkatan Jalan
4 (Empat)

: Kel. Pasir Putih Kec. Sinjai Borong
: PT. CIPTA BAHAGIA UTAMA

: Dana Alokasi Umum (DAU)




|
DOKUMENTASI KEGIATAN TAHUN 2020

KONDISI AWAL

Program
Kegiatan
Nama Paket
Lokasi
Pelaksanaan
Sumber Dana

KONDISI AWAL

Program
Kegiatan
Nama Paket
Lokasi
Pelaksanaan
Sumber Dana

KONDISI SEDANG
: Kebinamargaan |

: Peningkatan Jalan
: 4 (Empat) ‘

- Desa Aska Kec. Sinjai Sei%tan

: PT. CIPTA BAHAGIA UTAMA
: Dana Alokasi Umum (DAU)

KONDISI SlELESAI

: Kebinamargaan |

: Peningkatan Jalan |

: 4 (Empat)

: Desa Gareccing Kec. Sinjai gelatan
. PT. CIPTA BAHAGIA UTAMA

: Dana Alokasi Umum (DAU)



DOKUMENTASI KEGIATAN TA#UN 2020

ﬁON DISI AWAL

NDISI SEDANG

— g____ —

KONDISI SELESAI

Program : Kebinamargaan

Kegiatan : Peningkatan Jalan

Nama Paket : 6 (Enam)

Lokasi : Desa Arabika Kec. Sinjai Barat
Pelaksanaan : PT. MITRA BAHAGIA UTAMA

Sumber Dana : Dana Alokasi Umum (DAU)




DOKUMENTASI KEGIATAN TAHUN 2020

KONDISI AWAL
|
|
|
xo*msn SEDANG
|
|
|
KONDISI SELESAI
|
Program : Kebinamargaan |
Kegiatan : Peningkatan Jalan |
Nama Paket : 6 (Enam)
Lokasi : Bonto Salama Kec. Sinjai Barat
Pelaksanaan : PT. MITRA BAHAGIA UTAMA |

Sumber Dana : Dana Alokasi Umum (DAU)



DOKUMENTASI KEGIATAN TAHUN 2020
KONDISI AWAL
KONDISI SEDANG
KONDISI SELESAI

Program : Kebinamargaan

Kegiatan : Peningkatan Jalan

Nama Paket : 6 (Enam)

Lokasi : Tompobulu Kec. Bulupoddo

Pelaksanaan : PT. MITRA BAHAGIA UTAMA

Sumber Dana : Dana Alokasi Umum (DAU)




DOKUMENTASI KEGIATAN TAHUN 2020
|

KO | DISI AWAL

KONDISI SEDANG
|
Program : Kebinamargaan |
Kegiatan : Peningkatan Jalan
Nama Paket : 7 (Tujuh)
Lokasi : Desa Palangka Kec. Sinjai Selatan |
Pelaksanaan : PT. PUTRA KANTISANG

Sumber Dana : Dana Alokasi Umum (DAU)




DOKUMENTASI KEGIATAN TAHUN 2020
KONDISI AWAL
KONDISI SEDANG
KONDISI SELESAI

Program : Kebinamargaan

Kegiatan : Peningkatan Jalan

Nama Paket : 7 (Tujuh)

Lokasi : Kel. Pasir Putih Kec. Sinjai Borong

Pelaksanaan : PT. PUTRA KANTISANG

Sumber Dana : Dana Alokasi Umum (DAU)




DOKUMENTASI KEGIATAN TAHUN 2020

KONDISI AWAL
KONDISI SEDANG
K&,NDISI SELESAI
Program : Kebinamargaan ‘
Kegiatan : Peningkatan Jalan |
Nama Paket : 7 (Tujuh) '
Lokasi : Desa Saotanre Kec. Sinjai Tengah
Pelaksanaan : PT. PUTRA KANTISANG

Sumber Dana : Dana Alokasi Umum (DAU)




|
DOKUMENTASI KEGIATAN TAHUN 2020
|

|
KONDISI AWAL

|
|
1
KONDISI SEDANG
|
|
|
|
I$ONDISI SELESAI
|
|
|
Program : Keciptakaryaan |
Kegiatan : DAK Penugasan Bidang Air Minum |
Lokasi : Desa Tellulimpoe Kec. Tellulimpoe :
Pelaksanaan : CV.KARYA UTAMA NUSANTARA

Sumber Dana : Dana Alokasi Khusus (DAK)



DOKUMENTASI KEGIATANT

Program
Kegiatan
Lokasi
Pelaksanaan
Sumber Dana

: Keciptakaryaan

: DAK Penugasan Bidang Air Minum
: Desa Sukamaju Kec. Tellulimpoe

: CV. SANI

: Dana Alokasi Khusus (DAK)

KONDISI AWAL

KONDISI SEDANG

KONDISI SELESAI
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KONDISI AWAL
|
|

KONDISI SEDANG
|

AOND!SI SELESAI

Program : Keciptakaryaan '
Kegiatan : DAK Penugasan Bidang Air Minum |
Lokasi : Desa Gareccing Kec. Sinjai Selatan
Pelaksanaan : CV. DUTA SARJANA

Sumber Dana : Dana Alokasi Khusus (DAK)



|
DOKUMENTASI KEGIATAN TAEFJ'N 2020

|
KONDISI AWAL
|
|
IAONDISI SEDANG
|
|
+0NDHI SELESAI
|
Program : Keciptakaryaan
Kegiatan : DAK Penugasan Bidang Air Minum :
Lokasi : Desa Bua Kec. Tellulimpoe
Pelaksanaan : CV. FATIMAH MITRA PERKASA

Sumber Dana : Dana Alokasi Khusus (DAK)




DOKUMENTASI KEGIATAN 'I‘AH#JN 2020

Sumber Dana - Dana Alokasi Khusus (DAK)

ITONDISI AWAL
|
|
|
iKONDlSI SEDANG
|
|
KONDISI SELESAI
Program : Keciptakaryaan
Kegiatan : DAK Penugasan Bidang Air Minum
Lokasi - Desa Terasa Kec. Sinjai Barat i
Pelaksanaan - CV. PUTRA BUNGSU I
|



DOKUMENTASI KEGIATAN TAH'{J'N 2020

&(DNDISI AWAL
|
|
|
|
|
l|KONDISI SEDANG
|
Program - Keciptakaryaan |
Kegiatan : Pembangunan Tempat [badah '
Lokasi - Kelurahan Alehanuae Kec. Sinjai Uta%a
Pelaksanaan - PT. PUTRA UTAMA GLOBAL

Sumber Dana - Bantuan Dana Provinsi



|
|
DOKUMENTASI KEGIATAN TAHUN 2020

%ONDEI AWAL
ll‘ONDISI SEDANG
|
#(ONDISI SELESAI
Program - Keciptakaryaan
Kegiatan : Pembangunan Gedung Kantor |
Lokasi - J1. Jenderal Sudirman, Kel. Balangnipa Kec. Sinjai Utara
Pelaksanaan : CV. Karya Manhato |

Sumber Dana : APBD II



|
DOKUMENTASI KEGIATAN AII'b'N 2020

‘ KONDISI AWAL
|
|
|
|
|
| KONDISI SEDANG
|
' KONDISI SELESAI
|
Program : Keciptakaryaan
Kegiatan : PAMSIMAS III (Pembangunan Rumah Pompa)
Lokasi : Desa Lamatti Riawang Kec. Bulupoddlo
Pelaksanaan : KKM SAMATURUE

Sumber Dana - APBD 11 '



DOKUMENTASI KEGIATAN TAHUN 2020

Program
Kegiatan
Lokasi
Pelaksanaan
Sumber Dana

. Keciptakaryaan
- PAMSIMAS I1I (Pembangunan Reservoir)
: Desa Lamatti Riawang Kec. Bulupoddo
: KKM SAMATURUE
- APBD II

Toums: AWAL
|
|
|
|

l‘ONDlS! SEDANG

konms: SELESAI
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Program
Kegiatan
Lokasi
Pelaksanaan
Sumber Dana

: Keciptakaryaan
: PAMSIMAS 111 (Pekerjaan Perpipaan)
: Desa Lamatti Riawang Kec. Bulupoddo
: KKM SAMATURUE
:APBD II

KONDISI AWAL

KONDISI SEDANG

KONDISI SELESAI
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Program
Kegiatan
Lokasi
Pelaksanaan
Sumber Dana

ntimmsl AWAL

: Keciptakaryaan '
: PAMSIMAS III (Pembangunan SCT) |
: Desa Lamatti Riawang Kec. Bulupoddb
: KKM SAMATURUE

: APBD Il



DOKUMENTASI KEGIATAN TAHUN 2020

KONDISI AWAL

KONDISI SEDANG

KONDISI SELESAI

Program : Keciptakaryaan

Kegiatan : PAMSIMAS III (Pekerjaan Pengeboran)
Lokasi : Desa Lamatti Riawang Kec. Bulupoddp
Pelaksanaan : KKM SAMATURUE

Sumber Dana : APBD 11




|
DOKUMENTASI KEGIATAN TAHUN 2020

Program
Kegiatan
Lokasi
Pelaksanaan
Sumber Dana

: Keciptakaryaan |
: PAMSIMAS III (Pembangunan PMA)
: Desa Songing Kec. Sinjai Selatan |
: KKM Mattoanging

: APBD 11

KONDISI AWAL

KONDISI SEDANG

KONDISI SELESAI



DOKUMENTASI KEGIATAN TAHUN 2020
KONDISI AWAL
KONDISI SEDANG

KONDISI SELESAI

Program : Keciptakaryaan

Kegiatan - PAMSIMAS 111 (Pembangunan Reservoir)

Lokasi - Desa Songing Kec. Sinjai Selatan

Pelaksanaan : KKM Mattoanging

Sumber Dana : APBD II




DOKUMENTASI KEGIATAN TAHUN 2020

KONDISI AWAL
KONDISI SEDANG
KONDISI SELESAI

Program : Keciptakaryaan

Kegiatan : PAMSIMAS III (Pembangunan KRAN Umum)

Lokasi : Desa Songing Kec. Sinjai Selatan

Pelaksanaan : KKM Mattoanging

Sumber Dana : APBD I




|

|

|

!
DOKUMENTASI KEGIATAN TAHUN zozo

|

KONDISI AWAL

KONDISI SEDANG

KONDISI SELESAI

Program : Keciptakaryaan

Kegiatan : PAMSIMAS III (Pembangunan SCT)
Lokasi : Desa Songing Kec. Sinjai Selatan
Pelaksanaan : KKM Mattoanging

Sumber Dana :APBD Il
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Program
Kegiatan
Lokasi
Pelaksanaan
Sumber Dana

: Keciptakaryaan

: DAK Penugasan Bidang Sanitasi
: Desa Sanjai Kec. Sinjai Timur

: KSM Timur Sehati

: Dana Alokasi Khusus (DAK)

KONDISI AWAL

KONDISI SEDANG

KONDISI SELESAI




DOKUMENTASI KEGIATAN TAHUN 2020

Program
Kegiatan
Lokasi
Pelaksanaan
Sumber Dana

: Keciptakaryaan

: DAK Penugasan Bidang Sanitasi |
: Desa Tongke-Tongke Kec. Sinjai Timur
: KSM Maroanging

: Dana Alokasi Khusus (DAK)

KONDISI AWAL

KONDISI SEDANG

KONDISI SELESAI



Program
Kegiatan
Lokasi
Pelaksanaan
Sumber Dana

: Keciptakaryaan

: DAK Penugasan Bidang Sanitasi

: Desa Bonto Katute Kec. Sinjai Boron
: KSM Batu Palla

: Dana Alokasi Khusus (DAK)

gi

KONDISI SEDANG

KONDISI SELESAI
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Program
Kegiatan
Lokasi
Pelaksanaan
Sumber Dana

: Keciptakaryaan

: DAK Penugasan Bidang Sanitasi
: Desa Puncak Kec. Sinjai Selatan
: KSM Bukit Bikeru

: Dana Alokasi Khusus (DAK)

KONDISI AWAL

KONDISI SEDANG

KONDISI SELESAI



|

|

|
DOKUMENTASI KEGIATAN TAHUN 2020

KONDISI AWAL
|
|
|
KONDISI SEDANG
|
KONDISI SELESAI
Program : Keciptakaryaan
Kegiatan : DAK Penugasan Bidang Sanitasi '
Lokasi : Desa Bulukamase Kec. Sinjai Selatan
Pelaksanaan : KSM Bersama

Sumber Dana : Dana Alokasi Khusus (DAK) |



DOKUMENTASI KEGIATAN TAHUN 2020

Program
Kegiatan
Lokasi
Pelaksanaan
Sumber Dana

- KONDISI AWAL

| KONDISI SEDANG

KONDISI SELESAI

: Keciptakaryaan

- DAK Penugasan Bidang Sanitasi

: Desa Bonto Salama Kec. Sinjai Barat
: KSM Sejahtera Bonto Salama

. Dana Alokasi Khusus (DAK)



Program
Kegiatan
Pekerjaan
Lokasi
Pelaksanaan
Sumber Dana

: Sumber Daya Air

: DAK Bidang Irigasi

: Rehabilitasi Jaringan Irigasi DI. Lap
: Desa Massaile Kec. Tellulimpoe

: CV. MUTIARA SEHATI

: Dana Alokasi Khusus (DAK)

KONDISI AWAL

KONDISI SEDANG
|

KONDISI SELESAI

|
]Ta Uranga
|
|
|
|
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KONDISI AWAL
& e Rl s |
7 §59121,356" (LAT)
E 120°3'48,518" (LONG)

KONDISI SEDANG
KONDISI SELESAI

Program : Sumber Daya Air

Kegiatan : DAK Bidang Irigasi

Pekerjaan - Rehabilitasi Jaringan Irigasi DI. Tangkulu

Lokasi : Desa Pattongko Kec. Sinjai Tengah

Pelaksanaan : CV. PAKKARESO JAYA UTAMA

Sumber Dana : Dana Alokasi Khusus (DAK)



|
| KONDISI AWAL
|
|
|
|

‘ KONDISI SEDANG
|
|
|
|
‘KONDISI SELESAI
|
|
|
|
|
Program : Sumber Daya Air
Kegiatan : DAK Bidang Irigasi
Pekerjaan : Rehabilitasi Jaringan Irigasi DI. Balaﬁg Riri-Lembang Gogoso
Lokasi . Kelurahan Mannanti Kec. Tellulimpof:
Pelaksanaan : CV. LIMPENNO

Sumber Dana : Dana Alokasi Khusus (DAK) ‘
|
|
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KONDISI AWAL
|
|
! KONDISI SEDANG
|
|
|
: KONDISI SELESAI
|
|
|
Program : Sumber Daya Air i
Kegiatan : DAK Bidang Irigasi |
Pekerjaan - Rehabilitasi Jaringan Irigasi DI. Barang
Lokasi : Desa Batu Bulerang Kec. Sinjai Borontg
Pelaksanaan : CV. ABRIZAM MITRATAMA ENGINEERING

Sumber Dana : Dana Alokasi Khusus (DAK)



|
DOKUMENTASI KEGIATAN TAHUN 2020
|

KONDISI AWAL
|
FONDIS] SEDANG
|
|
%ONDEI SELESAI
|
Program : Sumber Daya Air |
Kegiatan : DAK Bidang Irigasi |
Pekerjaan : Rehabilitasi Jaringan Irigasi DI. Liu Sirie
Lokasi : Desa Barambang Kec. Sinjai Borong ‘
Pelaksanaan : CV. HASJAYA PRATAMA |

Sumber Dana : Dana Alokasi Khusus (DAK) i



DOKUMENTASI KEGIATAN TAHUN 2020

Program
Kegiatan
Pekerjaan
Lokasi
Pelaksanaan
Sumber Dana

: Sumber Daya Air

: DAK Bidang Irigasi
: Rehabilitasi Jaringan Irigasi DI. Man
: Desa Massaile Kec. Tellulimpoe
: CV. TUJUH LIMA LIMA

: Dana Alokasi Khusus (DAK)

KONDISI AWAL

KONDISI SEDANG

KONDISI SELESAI

alohe 11




KONDISI AWAL
|
959m a.s.| :
S 5°18'87,1266" (LAT) |
E 120°2/12,2298" (LONG) |
KONDISI SEDANG
|
|
!
KONDISI SELESAI
|
Program : Sumber Daya Air :
Kegiatan : DAK Bidang Irigasi :
Pekerjaan : Rehabilitasi Jaringan Irigasi DI. Pakelli
Lokasi : Desa Bonto Tangnga Kec. Sinjai Borong
Pelaksanaan : CV. YUSRAN KARYA PRATAMA

Sumber Dana : Dana Alokasi Khusus (DAK)
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Program
Kegiatan
Pekerjaan
Lokasi
Pelaksanaan
Sumber Dana

inggian:;
Pilih: 95

: Sumber Daya Air

: DAK Bidang Irigasi
: Rehabilitasi Jaringan Irigasi DI. Lestari Kampala
: Desa Bonto Lempangan Kec. Sinjai Barat

: CV. LUBIS

: Dana Alokasi Khusus (DAK)

KONDISI AWAL

|
|

1|tonmsn SEDANG
|

|
konms: SELESAI
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Program
Kegiatan
Pekerjaan
Lokasi
Pelaksanaan
Sumber Dana

KONDISI AWAL

KONDISI SEDANG

KONDISI SELESAI

: Sumber Daya Air

: DAK Bidang Irigasi

. Rehabilitasi Jaringan Irigasi DI. Aparanng 111
: Desa Palangka Kec. Sinjai Selatan

: CV. BISOKENG PUTRA PERKASA

: Dana Alokasi Khusus (DAK)



Program
Kegiatan
Pekerjaan
Lokasi
Pelaksanaan
Sumber Dana

: Sumber Daya Air

: DAK Bidang Irigasi
: Rehabilitasi Jaringan Irigasi DI. Sapawae/Ajubalandae
: Desa Mannanti Kec. Tellulimpoe
: CV. PUTRI TUNGGAL

: Dana Alokasi Khusus (DAK)

KONDISI SEDANG

KONDISI SELESAI



Program
Kegiatan
Pekerjaan
Lokasi
Pelaksanaan
Sumber Dana

KONDISI AWAL

KONDISI SEDANG

KONDISI SELESAI

: Sumber Daya Air |

: DAK Penugasan Bidang Irigasi |

: Rehabilitasi Jaringan Irigasi DI. Galung Lohe
: Desa Terasa Kec. Sinjai Barat
: CV. WAHYUDHINI INDAH
: Dana Alokasi Khusus (DAK)




DOKUMENTASI KEGIATAN TAHUN 2020

Program
Kegiatan
Pekerjaan
Lokasi
Pelaksanaan
Sumber Dana

: Sumber Daya Air
: DAK Penugasan Bidang Irigasi |

: Rehabilitasi Jaringan Irigasi DI. Galur?g Lompoa
: Desa Turungan Baji Kec. Sinjai Barat

. CV. AZHAR GROUP '

: Dana Alokasi Khusus (DAK)

|
KONDISI AWAL
|

|
KONDISI SEDANG

I
KONDISI SELESAI



DOKUMENTASI KEGIATAN TAHUN 2020

Program
Kegiatan
Pekerjaan
Lokasi
Pelaksanaan
Sumber Dana

: Sumber Daya Air

: DAK Penugasan Bidang Irigasi

: Rehabilitasi Jaringan Irigasi DI. Le
: Desa Bonto Salama Kec. Sinjai Barat |
: CV. AGAR JAYA KONSTRUKSI
: Dana Alokasi Khusus (DAK)

KONDISI AWAL

KONDISI SEDANG

KONDISI SELESAI

mbanna



KONDISI AWAL

KONDISI SEDANG
KONDISI SELESAI
Program : Sumber Daya Air
Kegiatan : DAK Penugasan Bidang Irigasi
Pekerjaan : Rehabilitasi Jaringan Irigasi DI. Magafa
Lokasi : Desa Bonto Salama Kec. Sinjai Barat |
Pelaksanaan : CV. MARBO CIPTA UTAMA

Sumber Dana : Dana Alokasi Khusus (DAK)




KONDISI AWAL
|
KONDISI SEDANG
|
|
|
KOlrlDlSl SELESAI
|
Program : Sumber Daya Air :
Kegiatan : DAK Bidang Irigasi |
Pekerjaan : Rehabilitasi Jaringan Irigasi DI. Balakia | & 11
Lokasi : Kelurahan Balakia Kec. Sinjai Barat
Pelaksanaan : CV. AGUNG PRATAMA

Sumber Dana : Dana Alokasi Khusus (DAK) |



