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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - IRWAN SUAIB, S.STP., M.Si
Jabatan © Pit. Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Kabupaten Sinjai
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - ANDI SETO GADHISTA ASAPA, SH., LLM
Jabatan : Bupati Sinjai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 3 Februari 2021
Pihalf Pertama,

STA ASAPA, SH., LLM IRWAN SUAIB, S.STP., M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN SINJAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) ©)
1 | Meningkatnya kualitas Persentase indikator program 100
perencanaan pembangunan | pembangunan daerah dalam
daerah RPJMD yang mencapai target
2 | Terwujudnya keselarasan Tingkat keselarasan RKPD dengan 100
perencanaan pembangunan | RPJMD
daerah
No. Program Anggaran Keterangan
1. Program Perencanaan, Pengendalian Rp. 1,061,998,581 APBD
dan Evaluasi Pembangunan Daerah
2. Program Perencanaan Pemerintahan Rp. 1,136,699,300 APBD
dan Pembangunan Manusia
3.  Program Perencanaan Perekonomian Rp. 258,071,800 APBD
dan Sumber Daya Alam
4. Program Perencanaan Infrastruktur Rp. 177,475,060 APBD

dan Kewilayahan

Sinjai, 3 Februari 2021

Plt. Kepala Bagan Perencanaan
Pembangy@igan Daerah,

IRWAN SURIB, S.STP., M.Si
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - Muh. Abrar Awali, S.STP
Jabatan : Sekretaris BAPPEDA Kab. Sinjai

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Irwan Suaib, S.STP., M.Si
Jabatan : Plt. Kepala BAPPEDA Kab. Sinjai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, lo Pebruari 2021

Piha Kedua, Plhak Pertama,

IRWAN SUAIB, S.STP., M.Si MUH. A AWALLI, S.STP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SEKRETARIS
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. |Meningkatnya Kualitas pelayanan 1. Persentase penyelenggaraan TW1(B03): 25%
administrasi umum serta efektivitas, efisiensi administrasi perkantoran yang TW2 (B0B):  25%

dan akuntabilitas kinerja aparatur BAPPEDA akuntabel
TW3(B09): 25%

TW4 (B12): 25%

2. Persentase ketersediaan sarana TW1(B03): 25%
dan prasarana kondisi baik TW2 (B0B): 25%

TW3(B09): 25%
TW4 (B12): 25%

3. Persentase Perencanaan dan TW1(B03): 30%
Pelaporan Capaian Kinerja dan y o
Keuangan yang tepat waktu dan TW2 (B06) : . 2o%
sesuai peraturan Perundang- TW3(B09): 20%
undangan di Badan Perencanaan TW4(B12):  30%

Program Anggaran Keterangan

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 1,178,830,159
Daerah

Sinjai,| ) Pebruari 2021

BAPPEDA SEKRETARIS BAPPEDA,

IRWAN SUAIB, S.STP., M.Si
NIP. 19790322 199912 1 001

~ 19820630 200012 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Dian Purnamasari, S.STP
Jabatan : Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan BAPPEDA Kab. Sinjai

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Irwan Suaib, S.STP., M.Si
Jabatan : Plt. Kepala BAPPEDA Kab. Sinjai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Sinjai,|0 Pebruari 2021
Pihgk Kedua, Pihak Pertama,

DIAN PURNAMASARI, S.STP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KEPALA BIDANG SOSIAL DAN PEMERINTAHAN

NO,

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

KRITERIA
KEBERHASILAN
(TARGET)

Meningkatnya Konsistensi perencanaan
Dokumen perencanaan pembangunan
daerah (RPJMD dan RKPD) dengan
dokumen perencaaan OPD (RENSTRA
dan Renja) Bidang Sosial dan
Pemerintahan

. Persentase Renstra PD mitra kerja Bidang

Sosial dan Pemerintahan yang baik
(memiliki rencana kinerja yang baik, tepat,
dan jelas sasaran dan tujuannya dengan
indikator yang tepat)

. Tersedianya rekomendasi hasil koordinasi

perencanaan urusan Sosial dan
Pemerintahan serta pada penunjang
urusan Perencanaan

TW 1 (B03) : : 20%
TW 2 (B0B) : : 20%
TW 3 (B09) : : 20%

TW 4 (B12) : : 40%

PROGRAM

Program Perencanaan Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia

BAPPEDA

IRWAN SUAIB, S.STP., M.Si
NIP. 19790322 199912 1 001

ANGGARAN

Rp. 1,136,699,300

KETERANGAN

Sinjai, |0 Pebruari 2021

KABID SOSIAL DAN PEMERINTAHAN,

ot

—

DIAN PURNAMASARI, S.STP

NIP. 19840909 200212 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Syamsul Alam, S.Pt., M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan Makro, Pembiayaan dan Evaluasi

BAPPEDA Kab. Sinjai
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Irwan Suaib, S.STP., M.Si
Jabatan . Plt. Kepala BAPPEDA Kab. Sinjai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, [0 Pebruari 2021

Pihall Kedua, Pihak Pertama,

IRWAN SUAIB, S.STP., M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA BIDANG PERENCANAAN MAKRO, PEMBIAYAAN DAN EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. [Meningkatnya sinkronisasi dan 1. Persentase konsistensi program TW 1 (B03) : 20%
keselarasan antar dokumen pembangunan di RKPD dengan RPJMD .
perencanaan daerah dan pengendalian dan Renstra dengan RPJMD TW 2 (BO6) : 20%
ﬁ]eankg:anggaran G0 plnaganasn 2. Terlaksananya sinergitas dan TW 3 (B09) : 20%
o harmonisasi RPJP, RPJMD, Renstra | . (B12) : 40%
SKPD, RKPD dan Renja SKPD i
3. Tersedianya Dokumen Perencanaan
RPJPD yang telah ditetapkan dengan
PERDA
4. Tersedianya Dokumen Perencanaan
RPJMD yang telah ditetapkan dengan
PERDA/PERKADA
5. Tersedianya Dokumen Perencanaan
RKPD yang telah ditetapkan dengan
PERKADA
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1. Program Perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan Daerah Rp. 1,061,998,581
Sinjai,\O Pebruari 2021
Plt. KEPAJA BAPPEDA KABID. PERENCANAAN MAKRO, PEMBIAYAAN
DAN EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH
IRWAN SUAIB; S.STP., M.Si
NIP. 19790322 199912 1 001 NIP. 19731217 200003 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Andi Ika Fajarwaty Atma, ST., MT
Jabatan : Kepala Bidang Infrastruktur dan Ekonomi BAPPEDA Kab. Sinjai

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama - Irwan Suaib, S.STP., M.Si
Jabatan : PIt. Kepala BAPPEDA Kab. Sinjai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Sinjai,1Q Pebruari 2021
Pihalf Kedua, Pihak Pertama,

o).

IRWAN SUAIB, S.STP., M.Si ANDI IKA FAJARWATY AITMA, ST., MT



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN EKONOMI

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

Meningkatnya Konsistensi perencanaan 1. Persentase Renstra PD mitra kerja TW 1 (B03): 10%
Dokumen perencanaan pembangunan Bidang Infrastruktur dan Ekonomi yang
daerah (RPJMD dan RKPD) dengan baik (memiliki rencana kinerja yang baik, |TW 2 (B06) : 20%
dokumen perencaaan OPD (RENSTRA tepat, dan jelas sasaran dan tujuannya
dan Renja) Bidang Infrastruktur dan dengan indikator yang tepat) TW 3 (B09) : 30%
Ekonomi

2. Tersedianya rekomendasi hasil TW 4 (B12) : 40%

koordinasi perencanaan urusan
Substansi Kehutanan serta pada
penunjang urusan Perencanaan

3. Tersedianya Dokumen RTRW yang telah
ditetapkan dengan PERDA

4. Kesesuaian rencana pembangunan
dengan RTRW

PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
Program Perencanaan Perekonomian dan
Sumber Daya Alam Re; 258,071,600
Program Perencanaan Infrastruktur dan Rp. 177,475,060
Kewilayahan
Sinjai, Pebruari 2021
Plrt.KEP' BAPPEDA KABID INFRASTRUKTUR DAN EKONOMI
IRWAN SUAIB, S.STP., M.Si ANDI | AJARWATY ATMA, ST., MT

NIP. 19790322 199912 1 001 NIP. 19831215 201001 2 028
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Ika Aprina Kartini Taswin, SE
Jabatan - Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian BAPPEDA Kab.
Sinjai
Selanjutnya disebut pihak pertama.
Nama : Muh. Abrar Awali, S.STP
Jabatan : Sekretaris BAPPEDA Kab. Sinjai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, (g Pebruari 2021

ihak Kedua, Pihak Pertama,

-

MUK. AWALI, S.STP IKA APRINA KARTINI TASWIN, SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

Terlaksananya penyediaan jasa
administrasi perkantoran serta
ketersediaan sarana dan prasarana

. Jumlah ASN yang mengikuti Bimbingan

Teknis Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan

. Jumlah komponen instalasi

listrik/penerangan bangunan kantor yang
tersedia

. Jumlah Bahan Bacaan dan Peraturan

PerundangUndangan yang tersedia

. Persentase Pemenuhan Kebutuhan

Koordinasi, Konsultasi dan Rapat-rapat
lainnya

. Jumlah Peralatan Kantor yang diadakan

. Jumlah Jasa Surat menyurat yang

disediakan

. Jumlah Biaya Tagihan Telepon, Internet,

Air dan Listrik

. Jumlah Jasa Petugas Kebersihan Kantor

. Jumlah Jasa Sopir

TARGET
TW 1 (B03): 10%
TW 2 (B0B): 20%
TW 3 (B09): 70%
TW 4 (B12) :

TW 1 (B03): 25%
TW2 (B0B): 25%
TW 3 (B09): 25%
TW4 (B12): 25%
TW 1 (B03): 25%
TW 2 (B0B): 25%
TW 3 (B09): 25%
TW4 (B12): 25%
TW 1 (B03): 25%
TW 2 (B0B): 25%
TW 3 (B09): 25%
TW4 (B12): 25%
TW 1 (B03): 100%
TW 2 (BOS) :

TW 3 (B09) :

TW 4 (B12) :

TW 1 (B03): 25%
TW 2 (B0B): 25%
TW 3 (B09): 25%
TW4 (B12): 25%
TW 1 (B03): 25%
TW 2 (B0B): 25%
TW 3 (B09): 25%
TW 4 (B12): 25%
TW 1 (B03): 25%
TW 2 (B0B): 25%
TW 3 (B09): 25%
TW4 (B12): 25%
TW 1 (B03): 25%
TW2 (B06): 25%
TW 3 (B09): 25%

TW 4 (B12) :

25%




5. Jumlah Pemeliharaan dan Pajak TW 1 (B03): 25%
Kendaraan Dinas/Operasional Roda 4 TW 2 (B06) : 25%
dan Roda 2 yang terbayarkan TW 3 (B09): 25%

TW 4 (B12): 25%

5. Jumlah Gedung Kantor yang dipelihara |[TW 1 (B03): 25%
TW 2 (B06) : 25%
TW 3 (B09): 25%
TW 4 (B12): 25%

Program Anggaran Keterangan

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Rp819.711.910
Daerah

Sinjai,\0 Pebruari 2021

Sekretaris, Kasubag Umu n Kepegawaian,

UH. IKA APRINA 4 NI TASWIN, SE
NIP. 19820630 200012 1 001 NIP. 19790421 201001 2 028
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Reski Ardy Djafar, ST
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan BAPPEDA Kab. Sinjai

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Muh. Abrar Awali, S.STP
Jabatan : Sekretaris BAPPEDA Kab. Sinjai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai,\p Pebruari 2021

ihak Kedua, Pihak Pertama,

3
-~

MU RAR AWALI, S.STP Kl ARDY DJAFAR, ST




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. |Terlaksananya akuntabilitas kinerja 1. Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan [TW 1 (B03) : 100%
dan keuangan Ikhtisar Kinerja yang disusun. TW 2 (BOS) :
TW 3 (B09) :
TW 4 (B12) :

2. Jumlah Laporan Keuangan Semester [TW 1 (B03) : 25%
dan akhir tahun serta penyediaan Gaji TW 2 (B0B) : 25%

dan Tunjangan.
TW 3 (B09) : 25%

TW 4 (B12) : 25%
3. Jumlah dokumen perencanaan dan |TW 1 (B03): 25%
penganggaran yang disusun. TW 2 (BO6) : 25%

TW 3 (B09) : 25%
TW 4 (B12) : 25%

Program Anggaran Keterangan

1. Program Penunjang Urusan Rp 97,220,200.00
Pemerintah Daerah

Sinjai,l©® Pebruari 2021
KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN,
\

RESKI ARDY ST
NIP. 19790727 200904 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - Andi Yuliana Amram, S.IP
Jabatan : Kepala Sub Bidang Perencanaan Makro BAPPEDA Kab. Sinjai

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Syamsul Alam, S. Pt., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Makro, Pembiayaan dan Evaluasi
Pembangunan BAPPEDA Kab. Sinjai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai,to Pebruari 2021

Pihak Kedua,

SYAMSUL ALAM, S.Pt., M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN MAKRO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. |Tersusunnya Dokumen Perencanaan 1. Waktu Pelaksanaan Koordinasi TW1(B03): 25%
Pembangunan Jangka Panjang, kebijakan| Perencanaan Pembangunan Daerah TW2 (B06): 25%
pembangunan jangka menengah dan TW 3 (B09): 25%
kebijakan pembangunan tahunan Daerah. TW 4 (B12) { 259

sesuai dengan perundang-undangan yang [
berfaku 2. Waktu Pelaksanaan Koordinasi TW1(B03): 30%
Penyusunan dan Penetapan Dokumen TW2 (B06): 25%
Perencanaan Pembangunan Daerah TW3 (B09): 25%
Kab/Kota TW4 (B12): 20%

Program Anggaran Keterangan
1. Program Perencanaan Pembangunan Rp. 235,666,000.00

Sinjai,\ 0 Pebruari 2021

Kepala Bidang Perencanaan Makro, Pembiayaan

dan Evaluagi#8mYangungn Daerah Kasubld Perencanaan Makr

AMRAM, S.IP

YAMSUL ALAN, S.Pt., M.Si !
0707 200801 2 022

NIP. 19731217 200003 1 003 Nip."1
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Hasnia M, SP
Jabatan : Kepala Sub Bidang Data dan Evaluasi BAPPEDA Kab. Sinjai

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Syamsul Alam, S.Pt., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Makro, Pembiayaan dan Evaluasi
Pembangunan BAPPEDA Kab. Sinjai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai,to Pebruari 2021

Pihak Pertama,

SYAMSUL ALAM, S.Pt., M.Si HASNIA M, SP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SUB BIDANG DATA DAN EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. |Tersedianya data perencanaan 1. Jumlah Dokumen Monitoring dan Evaluasi|TW 1 (B03) : 25%
pembangunan yang digunakan Perangkat Daerah TW 2 (B06): 25%

berdasarkan SIPD, serta tersedianya

dokumen Monitoring dan evaluasi TW3(B09): 25%

Pembangunan Daerah TW4 (B12): 25%
Program Anggaran Keterangan
1. Program Perencanaan Pembangunan Rp47.799.000,00

Sinjai,|0 Pebruari 2021

Kepala Bidang Perencanaan Makro, Pembiayaan . .
dan Evaluasi Pembangunan Daerah Kesubic Bt dan Evsussl,

NIP. 19720802 200701 2 016
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - Taufikurrahman, S.IP
Jabatan : Kepala Sub Bidang Pembiayaan Pembangunan BAPPEDA
Kab. Sinjai
Selanjutnya disebut pihak pertama.
Nama : Syamsul Alam, S. Pt., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Makro, Pembiayaan dan Evaluasi

Pembangunan BAPPEDA Kab. Sinjai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, {0 Pebruari 2021

Pihak Kedua, Pihgk Pertafna,

4
TAUFIKURRAHMAN, S.IP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN MAKRO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. [Terlaksananya sinergitas dan Jumlah Laporan Berita Acara TW1(B03): 100%
harmonisasi alokasi pendanaan APBN Kesepakatan Forum Gabungan SKPD TW 2 (B06) :
dan APBD terhadap kegiatan K/L dan (Bidang Sosial dan Pemerintahan dan )
. ) TW 3 (B09) :
dukungan pelaksanaan kegiatan Pusat Infrastruktur Ekonomi) TW 4 (B12) :
untuk Prioritas Nasional di Daerah {
Jumlah Dokumen Hasil Musrenbang TW 1 (B03): 100%
TW 2 (B06) :
TW 3 (B09) :
TW 4 (B12):
Program Anggaran Keterangan
1. Program Perencanaan Pembangunan Rp. 74,061,100
Sinj i,(0 Pebyuari 2021

Kepala Bidang Perencanaan Makro,

dan Evaluasi Ret? Ogngunan Daerah

/

: S.Pt., M.Si
P. 19731217 20p003 1 003

Pembiayaan

Kasubfi Pembia an,

TAUFIKURRAHMAN| s.iP
Nip. 19830418 2009031 012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Awaluddin, S.Pt., MM
Jabatan : Kepala Sub Bidang Ekonomi BAPPEDA Kab. Sinjai

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Andi Ika Fajarwaty Atma, ST., MT
Jabatan : Kepala Bidang Infrastruktur dan Ekonomi BAPPEDA Kab. Sinjai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Sinjai,ip Pebruari 2021
ia\;ﬂ;dvg}/ Pihak Pertama,

ANDI IKA FAJARWATY ATMA, ST., MT AWALUDDIN, S.Pt., MM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SUB BIDANG EKONOMI

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Terlaksananya koordinasi, pengendalian,
evaluasi DAK dan pelaporan kinerja pada
urusan perencanaan dibidang koperasi,

usaha kecil dan menengah, tenaga kerja,
penanaman modal, perdagangan,
perindustrian dan energi sumber daya mineral
yang disampaikan tepat waktu.

1. Jumlah Dokumen Rancangan KUA
Renja, Renstra OPD Bidang
Infrastruktur dan Ekonomi

TW 1(B03): 25%
TW 2 (B06): 25%
TW 3 (B09): 25%
TW4 (B12): 25%

Program
Program Perencanaan Pembangunan

Kepala Bidang Infrastrukiyr dan Ekonomi

Lol

KA FAJARWATY ATMA, ST IMA, ST, MT
P. 19831215 201001 2028

Anggaran
Rp80.746.100,00

Keterangan

Sinjai,(p Pebruari 2021

Kasubid Ekonomi,

AWALUDDIN, S.Pt., MM
NIP. 19800130 201001 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Munawir, S.Kel
Jabatan : Kepala Sub Bidang Pertanian dan Perikanan BAPPEDA Kab. Sinjai

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Andi lka Fajarwaty Atma, ST., MT
Jabatan . Kepala Bidang Infrastruktur dan Ekonomi BAPPEDA Kab. Sinjai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, (O Pebruari 2021

Pihak Kedua,

ANDI IKA F(JﬁWATY ATMA, ST., MT




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SUB BIDANG PERTANIAN DAN PERIKANAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. |Tersedianya rekomendasi, koordinasi, |1. Waktu Pelaksanaan TW 1 (B03) : 15%
evaluasi dan pelaporan kinerja pada Koordinasi Perencanaan TW 2 (B06) : 25%
urusan, Pertanian, Pangan dan Pembangunan Bidang SDA
Perikanan. TW 3 (B09) : 30%

TW 4 (B12) : 30%

2. Jumlah Laporan Data dan TW 1 (B03) : 25%

Informasi Keciptakaryaan TW 2 (B0S6) : 25%
TW 3 (B09) : 25%
TW 4 (B12) : 25%

Program Anggaran Keterangan
1. Program Perencanaan Pembangunan Rp130.540.560,00

Sinjai,\(Q Pebruari 2021

Kepala Bidang Infrastruktur dan Ekonomi,

L)

A. IKA'FAJARWATY ATMA, ST, MT
NIP. 19831215 201001 2 028
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Supandi, ST
Jabatan . Kepala Sub Bidang Infrastruktur, Penataan Ruang dan Komunikasi

BAPPEDA Kab. Sinjai

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Andi lka Fajarwaty Atma, ST., MT
Jabatan : Kepala Bidang Infrastruktur dan Ekonomi BAPPEDA Kab. Sinjai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai,\0 Pebruari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

\/\]ﬂ /
ANDI IKA FAJARWATY ATMA, ST., MT SUPANDI, ST




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SUB BIDANG INFRASTRUKTUR, PENATAAN RUANG DAN KOMUNIKASI

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Tersedianya proposal usulan
penyediaan air minum, sanitasi
pemungkiman, evaluasi dan pelaporan
kinerja pada mitra kerja Sub Bidang
bidang infrastruktur, keciptakaryaan,
penataan ruang dan komunikasi
dibidang Lingkungan Hidup,
Kehutanan, Komunikasi dan
Informatika, Persandian, Statistik,
Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang, Perhubungan, Perumahan
yang disampaikan tepat waktu

15

Jumiah Dokumen AMPL, SSK
yang terupdate

TW 1 (B03) : 15%
TW 2 (B0S6) : 20%
TW 3 (B09) : 25%
TW 4 (B12) : 40%

Program
Program Perencanaan Pembangunan

Kepala Bidang Infrastruktur dan Ekonomi,

Akl

A. IKA FAJARWATY ATMA, ST, MT

NIP. 19831215 201001 2 028

Anggaran
Rp93.149.300,00

Keterangan

Sinjai\() Pebruari 2021

Kasubid Infrastruktur, Penataan Ruang dan Komunikasi,
<

SUPANDI, ST
NIP. 19721231 200604 1 021
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - Hilmy Ismail, SP., M.Si
Jabatan . Kepala Sub Bidang Sosial BAPPEDA Kab. Sinjai

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Dian Purnamasari, S.STP
Jabatan : Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan BAPPEDA Kab. Sinjai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, [0 Pebruari 2021

Pihak Kedua, Piha( Pertama,

-

DIAN PURNAMASARI, S.STP HILMY ISMAIL, SP., M.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SUB BIDANG SOSIAL

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. |Terlaksannya pengendalian, evaluasi dan 1. Laporan Penyelenggaraan TW 1 (B03) : 15%
pelaporan kinerja pada urusan kearsipan, Kabupaten/Kota Sehat e
Perpustakaan, pariwisata, kebudayaan, Kabupaten Sinjai TW2 (B06) : 20%
kepemudaan dan olahraga, kesehatan, TW 3 (B09) : 30%
pemberdayaan masyarakat dan desa, =
pemberdayaan perempuan dan perlindungan W4 (B12) : 35%
anak, pengendalian penduduk dan keluarga
berencana, pendidikan dan sosial. yang
dihasilkan dan disampaikan tepat waktu
Program Anggaran Keterangan
1. Program Perencanaan Pembangunan Rp135.788.600,00

Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan,

‘_/_-—‘

—

DIAN PURNAMASARI S.STP
NIP. 19840909 200212 2 001

Sinjai,(0 Pebruari 2021
Kasubiéj Sosial,

HILMY’ISMAIL, SP., M.Si
_— , V.ol
NIP. 19720116 201001 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . Andi Nuria Sulfawati, S.STP., MM
Jabatan . Kepala Sub Bidang Hukum, Organisasi dan Sumber Daya

Manusia BAPPEDA Kab. Sinjai
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . Dian Purnamasari, S.STP
Jabatan : Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan BAPPEDA Kab. Sinjai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Sinjai,(p Pebruari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertgma,

(h—

DIAN PURNAMASARI, S.STP ANDI NURIA ZULFAWATI, S.STP., MM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SUB BIDANG HUKUM, ORGANISASI DAN SUMBERDAYA MANUSIA

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Tersedianya rekomendasi,
pengendalian, evaluasi dan pelaporan
kinerja pada mitra kerja Sub Bidang
hukum, organisasi dan SDM

1. Laporan Musrenbang Anak Kabupaten Sinjai |TW 1 (B03) : 25%

Tahun 2021, Laporan Pelaksanaan KLA
Kabupaten Sinjai, Laporan PPRG Kabupaten

Sinjai

TW 2 (B0B) : 25%
TW 3 (B09) : 25%
TW 4 (B12) : 25%

1.

Program
Program Perencanaan Pembangunan

Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan,

-

-

DIAN PURNAMASARI, S.STP
NIP. 19840909 200212 2 001

Anggaran
Rp109.099.800,00

Kasubid Hukum, Or

Keterangan

Sinjai, {0 Pebruari 2021
nisasi dan SDM,

ANDI NURIA ZULFAWATI, S.STP., MM

NIP. 19910906 201206 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Supriady Namir, S.Sos
Jabatan . Kepala Sub Bidang Pemerintahan BAPPEDA Kab. Sinjai

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Dian Purnamasari, S.STP
Jabatan : Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan BAPPEDA Kab. Sinjai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Singei, () Pebruari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
for J

DIAN PURNAMASARI, S.STP SUPRIADY NAMIR, S.Sos



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SUB BIDANG PEMERINTAHAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. |Tersedianya pengendalian, evaluasi . Koordinasi Perencanaan OPD Bidang |TW 1 (B03) : 10%
kegiatan dan pelaporan kinerja pada pada Pemerintahan dan pembangunan TW 2 (BOB) : 20%
urusan administrasi kependudukan dan Manusia, Laporan Konvergensi Stunting (898} : °
pencatatan sipil, ketentraman, Kabupaten Sinjai, Matriks Target TW 3 (B09) : 25%
kesekretariatan DPRD, ketertiban umum pencapaian Indikator TPB/SDG's
dan perlindungan masyarakat serta TW 4 (B12) : 45%
pemerintahan umum yang dihasilkan dan
disampaikan tepat waktu
Program Anggaran Keterangan
1. Program Perencanaan Pembangunan Rp57.988.000,00

Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan,

—

DIAN PURNAMASARI, S.STP
NIP. 19840909 200212 2 001

Sinjai,(Q Pebruari 2021

Kasubid Penferintahan,

NIP. 19831114 200802 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Muhammad Idris, S.Sos
Jabatan : Analis Jabatan BAPPEDA Kab. Sinjai
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . lka Aprina Kartini Taswin, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian BAPPEDA Kab. Sinjai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, |p Pebruari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

IKA APRINA KARITINI TASWIN, SE MUHAMMAD/DRIS, S.Sos



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

ANALIS JABATAN

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Terkumpulnya data bahan analis jabatan

1. Jumlah konsep laporan analisis jabatan |TW 1 (B0O3) :

2. Jumlah konsep informasi jabatan yang
disediakan

TW 2 (B06) :
TW 3 (B09) :
TW 4 (B12) : 100%

TW 1 (B03) :
TW 2 (B06) :

TW 3 (B09) :

TW 4 (B12): 100%

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN,

IKA APRINA KARTINI TASWIN, SE
NIP. 19790421 201001 2 028

Sinjai, (O Pebruari 2021
ANALIS JABATAN,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Mujiansyah, S.Sos
Jabatan - Analis Keuangan BAPPEDA Kab. Sinjai

Selanjutnya disebut pihak pertama.
Nama : Reski Ardy Djafar, ST
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan BAPPEDA Kab. Sinjai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Sinjai, (o Pebruari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

==

RESKI ARDY DJAFAR, ST MUJIANSYAH, S.Sos




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

ANALIS KEUANGAN
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. |Terkumpulnya data bahan laporan 1. Jumlah laporan keuangan yang telah di| TW 1 (B03) : 25%
keuangan eriksa dan diverifikasi

v P ' TW 2 (B06) : 25%

TW 3 (B09) : 25%

TW 4 (B12) : 25%

2. jumlah konsep laporan keuangan TW 1 (B03) : 25%

TW 2 (B06) : 25%

TW 3 (B09) : 25%

TW 4 (B12) : 25%
Sinjai, \Q I;’ebruari 2021

KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN, ANALIS KEUANGAN,
\}
RESKI ARDY DJAFAR, ST M ! ;
NIP. 19790727 200904 1 002 NIP. 14851111 0901 1002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Supardi
Jabatan : Bendahara BAPPEDA Kab. Sinjai

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Reski Ardy Djafar, ST

Jabatan . Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan BAPPEDA Kab. Sinjai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Sinjai, (p Pebruari 2021
Pihak Kedua,
=57

RESKI ARDY DJAFAR, ST

Pihak Pertama,

SUPARDI



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BENDAHARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

Meningkatnya pengelolaan keuangan 1. Jumlah SPM TW 1 (B03): 25%
TW 2 (B06) : 25%
TW 3 (B09) : 25%
TW 4 (B12) : 25%

2. Jumlah Laporan Permintaan, TW 1 (B03) : 25%

pengeluaran dan keadaan kas TW 2 (BO6) : 25%
TW 3 (B09) : 25%
TW 4 (B12) : 25%

3. Jumlah SPJ TW 1 (B03) : 25%
TW 2 (B0B) : 25%
TW 3 (B09) : 25%
TW4 (B12): 25%

Sinjai, [0 Pebruari 2021
KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN, BENDAHARA,

/

RESKI ARDY DJAFAR, ST
NIP. 19790727 200904 1 002

SUPARDI
NIP. 19820908 201411 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : A. Tawakkal
Jabatan : Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah BAPPEDA Kab. Sinjai
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama - Ika Aprina Kartini Taswin, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian BAPPEDA Kab. Sinjai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Sinjai,tp Pebruari 2021
PihakKedua, Pihak Pertama,

v

IKA APRINA KARTINI TASWIN, SE A. L



