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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT. Oleh karena atas berkah, rahmat,
dan hidayah-Nya jualah sehingga laporan Evaluasi Rencana Kerja (RENJA) Triwulan II
(Kedua) Tahun 2019 Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai Tahun
2019 dapat diselesaikan dengan baik.

Evaluasi Hasil Rencana Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Sinjai Tahun 2019 adalah untuk menilai dan mengevaluasi terhadap pencapaian
target-target rencana program dan kegiatan prioritas daerah sesuai dengan amanat
permendagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah

Daerah.

Data yang digunakan dalam Evaluasi Hasil Rencana Kerja adalah data primer yang
berasal dari isian formulir evaluasi hasil RENJA PD Tahun 2019.

Sinjai, 28 Juni 2019

Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Sinjai,

Pafigkat : Pembina Utama Muda/IV.C
Nip. 19651025 199203 1 009
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BABI
1.1  Latar Belakang

Untuk menjamin bahwa Rencana Kerja (RENJA) telah menjabarkan
Rencana Strategis (RENSTRA) Perangkat Daerah (PD) dengan baik, maka perlu
dilakukan evaluasi. Evaluasi Pelaksanaan RENJA PD dilakukan setiap Triwulan
sesuai dengan aliran dana dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) tahun
berjalan. Evaluasi RENJA PD sangat perlu untuk mengetahui keberhasilan dan
kegagalan program/kegiatan tahun berjalan. Hasil evaluasi selanjutnya dipakai
sebagai bahan perbaikan program yang sedang berjalan dan dasar penyusunan
RENJA PD tahun berikutnya.

Dalam kepemimpinan yang baik bukan semata-mata mengejar berapa
uang yang diperoleh untuk kegiatan pembangunan, tetapi sejauhmana lembaga
dapat mempertanggungjawabkan penggunaan uang yang dibebankan kepadanya
sehingga terwujud kepemerintahan yang akuntabel. Akuntabilitas merupakan
sebuah keharusan yang perlu dilaksanakan dalam usaha mewujudkan aspirasi
serta cita-cita masyarakat dalam mencapai masa depan yang lebih baik. Terkait
dengan hal tersebut, maka dalam pertanggungjawaban keuangan
menitikberatkan pada konsep akuntabilitas pada program/kegiatan yang
strategis serta tidak mengesampingkan pentingnya pertanggungjawaban
keuangan pada program/kegiatan non strategis. Sesuai dengan peraturan

perundang-undangan.

Hubungan berbagai dokumen dalam mencapai tujuan sasaran PD dapat

digambarkan sebagai berikut:
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Gambar 1
Hubungan Renja PD dengan Dokumen Perencanaan Lainnya Terkait
Pentingnya Evaluasi
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Terbitnya Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah yang pelaksanaanya dijabarkan dalam Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah dan dua kali mengalami perubahan yaitu Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 sebagai perubahan pertama atas Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah dan Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang
pembagian urusan Pemerintah Antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi,
dan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota, maka terjadi pemantapan kewenangan
daerah. Selanjutnya pelaksanaan pengelolaan kewenangan/urusan daerah
ditetapkan melalui Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang
Struktur Organisasi Perangkat Daerah.

Berdasarkan pada Peraturan Daerah Kabupaten Sinjai Nomor 5 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Sinjai,
dan dilanjutkan dengan Peraturan Bupati Nomor 59 Tahun 2016 tentang
Susunan Organisasi, Kedudukan, Tugas Pokok dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai. Tentang Rincian Tugas

Pokok dan Fungsi Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai,
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berikut Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan

Ruang Kabupaten Sinjai adalah :

1.1.1 Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah dan Peraturan Bupati Sinjai

Nomor 59 Tahun 2016 Tentang Susunan Organisasi, Kedudukan, Tugas

Pokok dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan

Ruang kabupaten Sinjai mempunyai tugas pokok antara lain :

L

1.1.2 Fungsi

melaksanakan urusan pemerintah bidang Pekerjaan Umum
dan Penataan Ruang yang menjadi kewenangan daeerah, dan
melaksanakan tugas pembantuan yang ditugaskan kepada

Pemerintah Daerah.

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai

dalam melaksanakan tugas pokok di atas, menyelenggarakan fungsi

sebagai berikut :

; 5

perumusan kebijakan urusan pemerintah bidang pekerjaan
umum dan penataan ruang;

pelaksanaan kebijakan urusan pemerintahan bidang pekerjaan
umum dan penataan ruang;

pengoordinasian kebijakan urusan pemerintahan bidang
pekerjaan umum dan penataan ruang;

pelaksanaan evaluasi dan pelaporan urusan pemerintah bidang
pekerjaan umum dan penataan ruang;

pelaksanaan administrasi Dinas; dan

pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan
dengan tugas pokok organisasi guna mendukung Kkinerja
organisasi.

Untuk melaksanakan tugas pokok dan fungsi yang diembannya
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai

memiliki Susunan Organisasi sebagai berikut :
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Kepala Dinas;
b. Sekretaris:
1. Sub Bagian Program;
2. Sub Bagian Keuangan; dan
3. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian.
c. Bidang Sumber Daya Air:
1. Seksi Perencanaan Sumber Daya Air;
2. Seksi Pelaksanaan Sumber Daya Air; dan
3. Seksi Operasi dan Pemeliharaan Sumber Daya
Air.
d. Bidang Bina Marga :
1. Seksi Perencanaan dan Pengendalian
Kebinamargaan;
2. Seksi Pembangunan Kebinamargaan; dan
3. Seksi Preservasi Kebinamargaan.
e. Bidang Cipta Karya:
1. Seksi Perencanaan dan Pengendalian
Keciptakaryaan;
2. Seksi Pelaksanaan Penyehatan Lingkungan
Permukiman dan Air Minum; dan
3. Seksi Pelaksanaan Penataan Bangunan dan
Pengembangan Permukiman.
f. Bidang Jasa Konstruksi :
1. Seksi Pengaturan Jasa Konstruksi;
2. Seksi Pemberdayaan Jasa Konstruksi; dan
3. Seksi Pengawasan Jasa Konstruksi.
g Bidang Penataan Ruang:
1. Seksi Pengaturan dan Pembinaan Tata Ruang;
2. Seksi Pelaksanaan Penataan Ruang; dan
3. Seksi Pengawasan dan Pengendalian
Pemanfaatan Ruang.

h. Fungsional
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2.1 Perbandingan Antara Program/Kegiatan Dalam RENJA dan RENSTRA
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai.
Perbandingan antara program/kegiatan dalam RENJA dan RENSTRA
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai dapat
dilihat pada tabel 2.1 :

Tabel 2.1
Perbandingan RENJA dan RENSTRA Tahun 2019

Urusan Pekerjaan Umum dan Penataan

Ruang

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber

Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Pmeliharaan dan
01|03 | 01 006 Perizinan Kendaraan v v
Dinas/Operasional
01| 03 | 01 | 008 Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor v v
ai | 35 ) oi | iz Penyediaan Komponen Instalasi J v

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Penyediaan Bahan Bacaan dan
01|03 | 01 015 v v
Peraturan Perundang-undangan

Pelayanan Administrasi

01|03 |01 o019 v v
Kesekretariatan

01 03| 01 020 Pengelolaan Keuangan SKPD v v

T Rapat-Rapat Koordiansi dan N i

01| 03 | 01 | 022 J - v v
Konsultansi Dalam dan Luar Daerah
Penyediaan |Jasa Jaminan Kecelakaan

01| 03| 01 026 y e v v
Kerja (JKK) Non PNS

01| 03 | 01 | 059 Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung v v




Kantor

Peraturan Perundang-undangan

Pemeliharaan Rutin/Berkala

1/01| 03| 01 | 061 v v
Kendaraan Dinas/Operasional
Pemeliharaan Rutin/Berkala

1|01 03|01 | 063 v v
Perlengkapan Gedung Kantor
Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan

1/01| 03|01 065 v v
Gedung kantor
Bimbingan Teknis Implementasi

1,01 03| 01| 096 . ¥ v v

Penyusunan Laporan Capaian Kinerja

Pertanggungjawaban SKPD

Pembangunan Gedung Kantor

1/ 01| 03| 02 | 001 v v
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Penyusunan Dokumen Perencanaan
1/01]| 03| 02| 009 o v v
SKPD
Monitoring dan Evaluasi Anggaran
1/01| 03|02/ o1s . s N v
f Program/ Kegiatan
Penyusunan Laporan
1/01|03]| 02| o016 v v

1|01 |03 | 15 | 007 Pembangunan Tempat Ibadah v v
Penyusunan Dokumen Harga Satuan
1|01 03| 15 | o011 - . v v
| Bangunan Gedung Negara (HSBGN)
1/01]03 | 15| 013 Pembangunan Drainase v v
110103 ]| 15 | 014 Pembangunan Jalan Lingkungan v v
10103 | 15 | 018 Perencanaan Air Bersih v v
'1/01] 03] 15| 023 DAK Reguler Bidang Sanitasi v v o
1|01 | 03| 15 | 025 DAK Penugasan Bidang Air Minum v v
10103 | 15| 027 DAK Reguler Bidang Air Minum v v
1{01| 03| 15 | 030 DAK Penugasan Bidang Sanitasi v v
Pembangunan Jaringan Perpipaan
1/01 |03 ]| 15 | 031 e ATk Forpios v v
SPAM Perkotaan
Penyediaan Air Minum dan Sanitasi
1| 01|03 |15 032 ) v v
, Berbasis Masyarakat (PAMSIMAS)
| Pembangunan Sistem Penyediaan Air
1| 01| 03|15 034 o y v v
| Minum (SPAM)
1{01]03]| 15| 036 Hibah Gedung Kantor v v




01|03 ]| 16 | 001 Pemeliharaan Alat-Alat Berat ! !

Pemeliharaan Jaringan Irigasi

1

1/01|03]| 16 | 003 Pembangunan Jembatan v v

1/ 01| 03] 16 | 004 Pemeliharaan Jalan v v

1/01]03]| 16 | 005 Pemeliharaan PJU v v
Perencanaan Teknis Pembangunan

1/01| 03| 16 006 v v
Jembatan
Perencanaan Teknis Pembangunan

1/01|03| 16 | 010 # v v

. Jalan

1{01] 03] 16 o011 DAK Bidang Jalan v v

1/01| 03| 16 012 Peningkatan Jalan N v
Pembangunan |alan TMMD/ Karya

1/01| 03| 16 | 013 i 1y v v
Bakti TNI

01

03

29 | 017

Irigasi

Tim Koordinasi Perencanaan Ruang
Daerah (TKPRD)

1/01] 03| 17 | 003 DAK Bidang Irigasi N v
Pengadaan Sarana Penunjang Operasi

1101|0317 | o005 " v v
Pemeliharaan
Perencanaan Pembangunan |aringan

1/01|03| 17| 009 " " v v

01

01

03

03

29 | 021

Penataan Keasrian dan Estetika Kota

Sosialiasi Peraturan Perundang-

Undangan Bidang Jasa Konstruksi

01

03

40 | 011

Pelatihan Tenaga Kerja Terampil

Sumber : DPA 2018 & Matriks Renstra 2018-2023




Dari tabel tersebut di atas dapat dijelaskan perbandingan antara
program/kegiatan dalam RENJA dan RENSTRA Dinas Pekerjaan Umum
dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai. Tidak ada program dalam RENJA
yang berbeda dengan RENSTRA dengan demikian dapat dikatakan bahwa
keselarasan program RENJA dan RENSTRA sudah mencapai 100%,
artinya tidak ada program RENJA yang tidak sesuai dari program
RENSTRA seperti yang terlihat dalam diagram di bawah ini :

Diagram 1 : Kesesuaian Jumlah Program RENJA Tahun 2019 dengan
Jumlah Program RENSTRA Tahun 2018 - 2023.
DPA

Jumlah Program dalam RENJA Tahun 2019 sebanyak 7 Program.
Jumlah program dalam DPA Tahun 2019 sebanyak 7 Program. Tidak ada
program dalam RENJA yang berbeda dengan program DPA. Dengan
demikian dapat dikatakan bahwa keselarasan program RENJA dengan
DPA sudah sesuai mencapai 100 %, artinya Tidak ada program RENJA
yang tidak sesuai dari program DPA Tahun 2019
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Diagram 2 : Irisan Kesesuaian Jumlah Program DPA dengan Program

RENJA Tahun 2019

2.2 Capaian Target Kinerja dan Penyerapan Anggaran Program/Kegiatan
RENJA PD, Sebagai Berikut :

Capaian target kinerja dan penyerapan anggaran program/kegiatan

RENJA Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai

sesuai dengan tabel terlampir yaitu :

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran :
a. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik.
Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik dengan alokasi anggaran sebesar Rp.
168.500.000,00 dengan target rencana kerja selama 12 bulan.
Pada triwulan kedua target rencana kerja selama 6 bulan
dengan rencana anggaran sebesar Rp. 84.250..000,00 atau
50,00%. Realisasi Rencana Kerja sudah terealisasi selama 6
Bulan tetapi penyerapan anggaran dibawah dari target yang
telah ditetapkan yaitu sebesar Rp. 69.495.809,00 atau
41,24%.
b. Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan
Dinas/Operasional
Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan

Kendaraan Dinas/Operasional dengan alokasi anggaran
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sebesar Rp. 94.558.750,00 dengan target rencana kerja
selama 12 Bulan (65 unit). Pada triwulan kedua target
rencana kerja selama 6 bulan (25 Unit) dengan rencana
anggaran sebesar Rp. 41.000.000,00 atau 43,36%. Realisasi
Rencana Kerja sudah terealisasi selama 6 Bulan dengan
Jumlah kendaraan dinas/ operasional yang mendapatkan
pengesahan kelengkapan sebanyak 16 Unit, sedangkan
realisasi anggaran dibawah dari target yang telah ditetapkan
yaitu sebesar Rp. 6.974.945.,00 atau 7,38%.
c. Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor;

Kegiatan Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor dengan
alokasi anggaran sebesar Rp. 150.000.000,00 dengan target
rencana kerja 12 Bulan pekerjaan. Pada Triwulan 11 (Kedua)
target rencana kerja 6 Bulan dengan Rencana anggaran
sebesar Rp. 50.000.000,00 atau 33,33%. Pada Kegiatan ini
dilakukan dengan sistem Pengadaan Langsung. Realisasi dari
rencana kerja sudah berjalan selama 6 bulan (50%),
sedangkan realisasi anggaran dibawah dari rencana anggaran
yang sudah ditetapkan yaitu sebesar Rp. 44.835.000,00 atau
29,89%.

d. Penyediaan Komponen |Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor;

Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor dengan alokasi
anggaran sebesar Rp. 6.000.000,00 dengan target rencana
kerja 5 Jenis (12 Bulan) komponen Instalasi Listrik. Pada
Triwulan Il (Kedua) target kinerja 5 jenis (6 Bulan) dengan
Rencana anggaran sebesar Rp. 3.000.000,00 atau 50,00%.
Pada Kegiatan ini dilakukan dengan Pengadaan Langsung.
Realisasi dari rencana kerja sesuai dengan target, sedangkan
realisasi anggaran dibawah dari rencana anggaran yang
sudah ditetapkan yaitu sebesar Rp. 2.782.480,00 atau
46,37%.
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e. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan;

Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan dengan alokasi anggaran sebesar Rp.
23.000.000,00 dengan target rencana kerja selama 12 bulan.
Pada triwulan kedua target rencana kerja selama 6 bulan
dengan rencana anggaran sebesar Rp. 11.500.000,00 atau
50.00%. Realisasi Rencana Kerja sudah terealisasi selama 6
bulan tetapi penyerapan anggaran dibawah dari rencana
anggaran yang telah ditetapkan yaitu sebesar Rp.
11.435.000,00 atau 49,72%.

f. Penyediaan Administrasi Kesekretariatan;

Kegiatan Penyediaan Administrasi Kesekretariatan dengan
alokasi anggaran sebesar Rp. 128.379.735,00 dengan target
rencana kerja selama 12 bulan. Pada triwulan kedua target
rencana kerja selama 6 bulan dengan rencana anggaran
sebesar Rp. 64.444.735,00 atau 50,20%. Realisasi Rencana
Kerja sudah terealisasi selama 6 Bulan tetapi penyerapan
anggaran dibawah dari rencana yang sudah ditetapkan yaitu
sebesar Rp. 45.198.855,00 atau 35,21%.

g. Pengelolaan Keuangan SKPD;

Kegiatan Pengelolaan Keuangan SKPD dengan alokasi
anggaran sebesar Rp. 49.650.000,00 dengan target rencana
kerja sebanyak 12 Laporan selama 12 Bulan. Pada triwulan
kedua target rencana kerja sebanyak 6 Laporan selama 6
bulan, dengan rencana anggaran sebesar Rp. 27.600.000,00
atau 55,59 %. Realisasi Rencana Kerja sudah terealisasi
sebanyak 6 Laporan selama 6 Bulan tetapi penyerapan
anggaran dibawah dari rencana anggaran yang sudah
ditetapkan yaitu sebesar Rp. 20.830.040,00 atau 41,95%.
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h. Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultansi Dalam dan Luar
Daerah
Kegiatan Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultansi Dalam
dan Luar Daerah dengan alokasi anggaran sebesar Rp.
450.000.000,00 dengan target rencana kerja selama 12 bulan
(100%). Pada triwulan kedua target rencana kerja selama 6
bulan dengan rencana anggaran sebesar Rp. 248.000.000,00
atau 55,11%. Realisasi Rencana Kerja sudah terealisasi
selama 6 Bulan tetapi penyerapan anggaran dibawah dari
rencana yang telah ditetapkan yaitu sebesar Rp.
175.230.978,00 atau 38,94% .
i. Penyediaan Jasa Jaminan Kecelakaan Kerja (JKK) Non PNS
Kegiatan Penyediaan Jasa Jaminan Kecelakaan Kerja (JKK)
Non PNS dengan alokasi anggaran sebesar Rp. 14.580.000,00
dengan target rencana kerja 12 bulan (88 Orang). Pada
triwulan kedua target rencana kerja selama 6 bulan dengan
rencana anggaran sebesar Rp. 7.290.000,00 atau 50,00%.
Realisasi dari rencana kerja belum sesuai dengan target
begitupun dengan realisasi anggarannya, ini disebabkan
belum adanya dasar pembayaran (belum diterbitkan SK
Bupato Sinjai Tentang Penetapan Penerimaan Jaminan Sosial
Ketenagakerjaan Pada Lingkup Pemerintah Daerah
Kabupaten Sinjai Tahun Anggaran 2019).
j. Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor
Kegiatan Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor
dengan alokasi anggaran sebesar Rp. 30.000.000,00 dengan
target rencana kerja 1 Unit (100 %). Sampai pada Triwulan II
(Kedua) target kinerja 1 Unit (50 %) dengan Rencana
anggaran sebesar Rp. 15.000.000,00 atau 50.00%. Pada
Kegiatan ini dilakukan secara swakelola. Realisasi dari
rencana kerja belum ada begitupun dengan realisasi

anggarannya atau 0,00%.
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k. Pemeliharan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional
Kegiatan = Pemeliharaan = Rutin/Berkala  Kendaraan
Dinas/Operasional dengan alokasi anggaran sebesar Rp.
148.000.000,00 dengan target rencana kerja sebanyak 41
Unit selama 12 Bulan. Pada triwulan kedua target rencana
kerja selama 6 bulan (15 Unit) dengan rencana anggaran
sebesar Rp. 78.300.000.00 atau 52.91%. Realisasi dari
rencana kerja belum ada begitupun dengan realisasi
anggarannya atau 0,00%.
I. Pemeliharaan Rutin/Berkala Perlengkapan Gedung Kantor
Kegiatan Pemeliharaan Rutin/Berkala Perlengkapan
Gedung Kantor dengan alokasi anggaran sebesar Rp.
164.800.000,00 dengan target rencana kerja sebanyak 42
Unit selama 12 bulan. Pada triwulan kedua target rencana
kerja selama 6 bulan (24 Unit) dengan rencana anggaran
sebesar Rp. 8.400.000,00 atau 50.00 %. Realisasi dari rencana
kerja sudah terealisasi selama 6 bulan (12 unit), sedangkan
realisasi anggaran dibawah dari target yang sudah
direncanakan yaitu sebesar Rp. 2.400.000,00 atau 14,29%.
m. Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor
Kegiatan Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung
Kantor dengan alokasi anggaran sebesar Rp. 10.500.000,00
dengan target rencana kerja sebanyak 30 Unit selama 12
bulan. Pada triwulan kedua target rencana kerja selama 6
bulan (15 Unit) dengan rencana anggaran sebesar Rp.
5.500.000,00 atau 52,38%. Realisasi dari rencana kerja
dibawah dari target yang telah ditetapkan selama 6 bulan
hanya (8 Unit) yang terealisasi, begitupun dengan realisasi
anggaran sebesar Rp. 5.250.000,00 atau 50,00%.
n. Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-
undangan
Kegiatan Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan

Perundang-undangan dengan alokasi anggaran sebesar Rp.
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50.000.000,00 dengan target rencana kerja 10 Orang selama
12 bulan. Pada triwulan kedua target rencana kerja selama 6
bulan Jumlah aparatur yang mengikuti bimbingan teknis
impelentasi peraturan perundang-undangan sebanyak 5
Orang dengan rencana anggaran sebesar Rp. 35.000.000,00
atau 70.00%. Realisasi rencana kerja sampai triwulan kedua
baru 1 orang yang mengikuti bimbingan teknis atau 10,00%,
begitupun dengan realisasi anggaran dibawah dari rencana
anggaran yang telah direncanakan yaitu sebesar Rp.
5.000.000,00 atau 10,00%.

2. Program Pelaporan Kinerja
a. Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
Kegiatan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan [khtisar
Realisasi Kinerja SKPD dengan alokasi anggaran sebesar Rp.
13.635.830,00 dengan target Rencana Kerja 1 Dokumen.
Pelaksanaan pada kegiatan ini hanya direncanakan selama 3
(tiga) bulan dan ditargetkan pada Triwulan | (pertama)
kegiatan ini sudah terealisasi dengan rencana anggaran
sebesar Rp. 13.635.8300,00 atau 100%. Realisasi Rencana
Kerja sudah terealisasi sesuai dengan target yang telah
ditetapkan, begitupun dengan realisasi anggarannya.
b. Penyusunan Dokumen Perencanaan SKPD
Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan SKPD dengan
alokasi anggaran sebesar Rp. 131.107.060,00 dengan target
rencana kerja 5 Dokumen. Sampai pada triwulan kedua target
rencana Kkerja sebanyak 1 Dokumen dengan rencana
anggaran sebesar Rp. 58.222.060,00 atau 44,41%. Realisasi
Rencana Kerja sesuai dengan target yang telah ditetapkan
atau 100%, sedangkan penyerapan anggaran dibawah dari
rencana yang telah ditetapkan yaitu sebesar Rp.
15.947.100,00 atau 12,16%.
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¢. Monitoring dan Evaluasi Anggaran Program/ Kegiatan

Kegiatan Monitoring dan Evaluasi Anggaran Program/
Kegiatan dengan alokasi anggaran sebesar Rp. 32.235.975,00
dengan target Rencana Kerja 12 Laporan selama 12 Bulan.
Pada triwulan kedua target rencana kerja 6 Laporan dengan
rencana anggaran sebesar Rp. 18.995.975,00 atau 58,93%.
Realisasi dari rencana kerja sudah terealisasi sesuai dengan
target yang telah ditetapkan atau 100%, sedangkan
penyerapan anggaran dibawah dari rencana yang telah
direncanakan yaitu sebesar Rp. 5.296.300,00 atau 16,43%.

d. Penyusunan Laporan Pertanggungjawaban SKPD

Kegiatan Penyusunan Pertanggungjawaban SKPD dengan
alokasi anggaran sebesar Rp. 162.290.575,00 dengan target
rencana kerja 12 Laporan selama 12 Bulan. Pada triwulan
kedua target rencana kerja 6 Laporan dengan rencana
anggaran sebesar Rp. 81.225.575,00 atau 50,05%. Realisasi
Rencana Kerja sudah terealisasi sesuai dengan target yang
telah ditetapkan, sedangkan penyerapan anggaran dibawah
dari rencana yang telah ditetapkan yaitu sebesar Rp.
67.484.630,00 atau 41,58%.

3. Program Keciptakaryaan
a. Pembangunan Gedung Kantor
Kegiatan Pembangunan Gedung Kantor dengan alokasi
anggaran sebesar Rp. 210.000,00 dengan target rencana kerja 2
Unit. Pada triwulan kedua belum ada target rencana kerja yang
ditetapkan hanya tahapan pelaksanaan kegiatan, dengan
rencana anggaran sebesar Rp. 147.445.000,00 atau 70,21%.
Pada Kegiatan ini dilakukan dengan sistem Pengadaan
Langsung, Realisasi Rencana Kerja belum ada tetapi tahapan-
tahapan dalam pelaksanaan kegiatan tetap berjalan, sedangkan
realisasi anggaran sampai triwulan kedua juga belum ada yang

terealisasi atau 0,00%.
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b. Pembangunan Tempat Ibadah
Kegiatan Pembangunan Tempat I[badah dengan alokasi
anggaran sebesar Rp. 6.744.214.000,00 dengan target rencana
kerja 1 Unit. Pada triwulan kedua belum ada target rencana
kerja yang ditetapkan hanya tahapan pelaksanaan kegiatan,
dengan rencana anggaran sebesar Rp. 3.982.107.000,00 atau
59,04%. Pada Kegiatan ini dilakukan dengan sistem Pelelangan
Umum. Realisasi Rencana Kerja belum ada begitupun dengan
realisasi anggarannya atau 0,00%.
c. Penyusunan Dokumen Harga Satuan Bangunan Gedung Negara
(HSGBN) Kab. Sinjai
Kegiatan Penyusunan Dokumen Harga Satuan Bangunan
Gedung Negara (HSGBN) Kab. Sinjai dengan alokasi anggaran
sebesar Rp. 20.760.000,00 dengan target rencana kerja 2
Dokumen. Pada triwulan kedua target rencana Kerja yang
ditetapkan yaitu 1 Dokumen, dengan rencana anggaran
sebesar Rp. 9.565.600,00 atau 46,08%. Realisasi Rencana
Kerja sesuai dengan target yang telah ditetapkan yaitu 1
Dokumen, sdangkan realisasi anggaran dibawah dari target
yang telah ditetapkan yaitu sebesar Rp. 2.465.400,00 atau
11,88%.
d. Pembangunan Drainase
Kegiatan Pembangunan Drainase dengan alokasi anggaran
sebesar Rp. 1.275.093.000,00 dengan target rencana Kkerja
1.993 Meter. Sampai Pada Triwulan Il (Kedua) belum ada
target rencana kerja yang ditetapkan hanya tahapan
pelaksanaan kegiatan, dengan rencana anggaran sebesar Rp.
1.018.800.000,00 atau 79,90%. Pada Kegiatan ini dilakukan
dengan sistem Pelelangan Umum. Realisasi dari rencana kerja
belum ada begitupun dengan realisasi anggarannya atau

0,00%.
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e. Pembangunan Jalan Lingkungan
Kegiatan Pembangunan Jalan Lingkungan dengan alokasi
anggaran sebesar Rp. 40.000.000,00 dengan target rencana
kerja 35 Km. Pada Triwulan Il (Kedua) belum ada target
rencana Kerja yang ditetapkan hanya tahapan pelaksanaan
kegiatan, dengan rencana anggaran sebesar Rp.
40.000.000,00 atau 100%. Pada Kegiatan ini dilakukan
dengan system Pengadaan Langsung. Realisasi dari rencana
kerja belum ada begitupun dengan realisasi anggarannya
atau 0,00%.
f. Perencanaan Air Bersih
Kegiatan Perencanaan Air Bersih dengan alokasi anggaran
sebesar Rp. 95.000.000,00 dengan target rencana kerja 1
Dokumen. Pada triwulan kedua belum ada target rencana
kerja yang ditetapkan hanya tahapan pelaksanaan kegiatan,
dengan rencana anggaran sebesar Rp. 93.194.000,00 atau
98,10%. Realisasi Rencana Kerja belum ada begitupun
dengan realisasi anggarannya atau 0, 00%.
g. DAK Reguler Bidang Sanitasi
Kegiatan DAK Reguler Bidang Sanitasi dengan alokasi
anggaran sebesar Rp2.865.254.650,00 dengan target rencana
kerja 6 Unit. Pada Triwulan Il (Kedua) belum ada target
rencana kerja yang ditetapkan hanya tahapan pelaksanaan
kegiatan, dengan rencana anggaran sebesar Rp.
724.199.150,00 atau 25,28%. Pada Kegiatan ini dilakukan
dengan system Swakelola. Realisasi dari rencana kerja belum
ada begitupun dengan realisasi anggarannya atau 0,00%.
h. DAK Penugasan Bidang Air Minum
Kegiatan DAK Penugasan Bidang Air Minum dengan alokasi
anggaran sebesar Rp. 2.674.469.790,00 dengan target
rencana kerja 5 Unit. Pada triwulan kedua belum ada target
rencana kerja yang ditetapkan hanya tahapan pelaksanaan

kegiatan, dengan rencana anggaran sebesar Rp.

EVALUAS|I RENCANA KERJA DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN SINJAI TAHUN 2019




2.129.419.516,00 atau 79,62%. Pada Kegiatan ini dilakukan
dengan system Pelelangan Umum. Realisasi Rencana Kerja
belum ada, begitupun dengan realisasi anggarannya atau
0,00%.
i. DAK Reguler Bidang Air Minum
Kegiatan DAK Reguler Bidang Air Minum dengan alokasi
anggaran sebesar Rp. 1.463.940.000,00 dengan target
rencana kerja 1 Unit Pembangunan SPAM. Pada triwulan
kedua target rencana kerja belum ditetapkan hanya tahapan
pelaksanaan kegiatan, dengan rencana anggaran sebesar Rp.
1.136.940.000,00 atau 77,66%. Pada Kegiatan ini dilakukan
dengan system Pelelangan Umum. Realisasi Rencana Kerja
belum ada, begitupun dengan realisasi anggarannya atau
0,00%.
j. DAK Penugasan Bidang Sanitasi
Kegiatan DAK Penugasan Bidang Sanitasi dengan alokasi
anggaran sebesar Rp 3.125.381.300,00 dengan target rencana
kerja 50 Unit Pembangunan Sarana dan Prasarana Sanitasi.
Pada Triwulan Il (Kedua) belum ada target rencana kerja
yang ditetapkan hanya tahapan pelaksanaan kegiatan, dengan
rencana anggaran sebesar Rp. 1.502.490.399,00 atau 48,07%.
Pada Kegiatan ini dilakukan dengan system Swakelola.
Realisasi dari rencana kerja belum ada, begitupun dengan
realisasi anggarannya atau 0,00%.
k. Pembangunan Jaringan Perpipaan SPAM Perkotaan
Kegiatan Pembangunan Jaringan Perpipaan SPAM
Perkotaan dengan alokasi anggaran sebesar Rp
10.789.000.000,00 dengan target rencana kerja 1 Unit
Pembangunan SPAM. Pada Triwulan 1l (Kedua) belum ada

target rencana kerja yang ditetapkan hanya tahapan

pelaksanaan kegiatan, dengan rencana anggaran sebesar Rp.
2.356.752.425,00 atau 21,84%. Pada Kegiatan ini dilakukan

dengan sistem Pelelangan Umum. Realisasi dari rencana kerja
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belum ada, begitupun dengan realisasi anggarannya atau
0,00%.
l. Penyediaan Air Minum dan Sanitasi Berbasis Masyarakat
(PAMSIMAS)

Kegiatan Penyediaan Air Minum dan Sanitasi Berbasis
Masyarakat (PAMSIMAS) dengan alokasi anggaran sebesar
Rp. 855.890.900,00 dengan target rencana kerja 15 Unit
Pembangunan SPAM. Pada triwulan kedua belum ada target
rencana Kerja yang ditetapkan hanya tahapan pelaksanaan
kegiatan, dengan rencana anggaran sebesar Rp.
679.690.980,00 atau 79,41%. Pada Kegiatan ini dilakukan
dengan sistem Swakelola. Realisasi dari rencana kerja belum
ada, begitupun dengan realisasi anggarannya atau 0,00%.

m. Pembangunan Sistem Penyediaan Air Minum (SPAM)

Kegiatan Penyediaan Sistem Penyediaan Air Minum (SPAM)
dengan alokasi anggaran sebesar Rp. 1.900.000.000,00
dengan target rencana kerja 10 Unit Pembangunan SPAM.
Pada triwulan kedua belum ada target rencana kerja yang
ditetapkan hanya tahapan pelaksanaan kegiatan, dengan
rencana anggaran sebesar Rp. 595.500.000,00 atau 31,34%.
Pada Kegiatan ini dilakukan dengan system Pengadaan
Langsung. Realisasi Rencana Kerja belum ada, begitupun
dengan realisasi anggarannya atau 0,00%.

n. Hibah Gedung Kantor

Kegiatan Hibah Gedung Kantor dengan alokasi anggaran
sebesar Rp. 650.000.000,00 dengan target rencana kerja 1
Unit Bangunan Gedung yang dihibahkan. Pada triwulan kedua
belum ada target rencana kerja yang ditetapkan hanya
tahapan pelaksanaan kegiatan, dengan rencana anggaran
sebesar Rp. 650.000.000,00 atau 100%. Pada Kegiatan ini
dilakukan dengan sistem Pelelangan Umum. Realisasi
Rencana Kerja belum ada, begitupun dengan realisasi

anggarannya atau 0,00%.
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4. Program Kebinamargaan
a. Pemeliharaan Alat-Alat Berat

Kegiatan Pemeliharaan Alat-Alat Berat dengan alokasi
anggaran sebesar Rp. 550.586.960,00 dengan target rencana
kerja 19 Unit selama 12 Bulan. Pada triwulan kedua target
rencana kerja selama 6 bulan dengan rencana anggaran
sebesar Rp. 334.666.960,00 atau 60,78%. Realisasi Rencana
Kerja selama 6 bulan sudah dilakukan pemeliharaan
kendaraan sebanyak 14 Unit, sedangkan Realisasi anggaran
dibawah dari rencana anggaran yang telah ditetapkan yaitu
sebesar Rp. 80.725.310,00 atau 14,66%.

b. Pembangunan Jembatan

Kegiatan Pembangunan Jembatan dengan alokasi anggaran
sebesar Rp. 25.437.885.600,00 dengan target rencana kerja 6
buah jembatan. Pada triwulan kedua belum ada target
rencana kerja hanya tahapan pelaksanaan kegiatan, dengan
rencana anggaran sebesar Rp. 14.548.181.652,00 atau
57,19%. Sumber dana untuk kegiatan ini bersumber dari
dana pinjaman daerah dan sampai pada triwulan kedua
belum ada kejelasan dananya sehingga proses kegiatan belum
ada. Pada Kegiatan ini dilakukan dengan system Pelelangan
Umum Realisasi dari rencana kerja belum ada, begitupun
dengan realisasi anggarannya atau 0,00%.

c¢. Pemeliharaan Jalan

Kegiatan Pemeliharaan Jalan dengan alokasi anggaran
sebesar Rp. 1.284.636.940,00 dengan target rencana kerja
15,80 Km selama 12 Bulan. Pada triwulan kedua target
rencana kerja belum ada yang ditetapkan hanya tahapan
pelaksanaan kegiatan, dengan rencana anggaran sebesar Rp.
1.106.035.340,00 atau 86,10%. Realisasi Rencana Kerja
sampai bulan 6 sepanjang 11,02 Km panjang jalan yang

dipelihara, sedangkan realisasi anggaran dibawah dari target
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yang telah ditetapkan yaitu sebesar Rp. 144.231.132,00 atau
11,23%.
d. Pemeliharaan PJU
Kegiatan Pemeliharaan Rutin/Berkala Jaringan Prasarana
Umum dengan alokasi anggaran sebesar Rp. 473.431.765,00
dengan target rencana kerja 1157 Buah selama 12 Bulan.
Pada triwulan kedua target rencana kerja terpeliharanya PJU
sebanyak 576 Buah selama 6 bulan, dengan rencana
anggaran sebesar Rp. 348.441.765,00 atau 73,60%. Realisasi
Rencana Kerja sebanyak 739 buah PJU yang dilakukan
pemeliharaan selama 6 Bulan, sedangkan penyerapan
anggaran dibawah dari rencana yang telah ditetapkan yaitu
sebesar Rp. 291.016.600,00 atau 61,47%.
e. Perencanaan Teknis Pembangunan Jembatan
Kegiatan Perencanaan Teknis Pembangunan Jembatan
dengan alokasi anggaran sebesar Rp. 226.152.280,00 dengan
target rencana kerja 1 Dokumen. Pada triwulan kedua belum
ada target rencana kerja yang ditetapkan hanya tahapan
pelaksanaan pekerjaan, dengan rencana anggaran sebesar Rp.
226.152.280,00 atau 100%. Pada Kegiatan ini dilakukan
dengan system seleksi umum. Realisasi dari rencana kerja
belum ada karena masih dalam proses tender, begitupun
dengan realisasi anggarannya atau 0,00%.
f. Perencanaan Teknis Pembangunan Jalan
Kegiatan Perencanaan Teknis Pembangunan Jalan dengan
alokasi anggaran sebesar Rp. 650.000.000,00 dengan target
rencana kerja 1 Dokumen. Pada triwulan kedua belum ada
target rencana kerja yang ditetapkan hanya tahapan
pelaksanaan pekerjaan, dengan rencana anggaran sebesar Rp.
650.000.000,00 atau 100%. Pada Kegiatan ini dilakukan
dengan system seleksi umum. Realisasi dari rencana kerja
belum ada, karena masih dalam proses tender, sedangkan

realisasi anggaran sebesar Rp. 1.376.460,00 atau 0,21%.
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g. DAK Bidang Jalan
Kegiatan Dak Bidang jalan dengan alokasi anggaran sebesar
Rp.31.057.295.400,00 dengan target rencana kerja sepanjang
20 Km. Pada triwulan kedua belum ada target rencana keja
yang ditetapkan hanya tahapan pelaksanaan kegiatan, dengan
rencana anggaran sebesar Rp. 15.526.233,00 atau 49,99%.
Pada Kegiatan ini dilakukan dengan system Pelelangan
Umum. Realisasi Rencana Kerja belum ada, karena masih
dalam tahap pelaksanaan tender (masa sanggah), sedangkan
realisasi anggaran sebesar Rp. 20.433.285,00 atau 0,07%.
h. Peningkatan Jalan
Kegiatan Peningkatan Jalan dengan alokasi anggaran
sebesar Rp. 174.729.065.050,00 dengan target rencana kerja
119.70 Km. Pada triwulan kedua belum ada target rencana
kerja yang ditetapkan hanya tahapan pelaksanaan kegiatan,
dengan rencana anggaran sebesar Rp. 88.000.494.358,00
atau 50,36%. Sumber dana untuk kegiatan ini bersumber dari
dana pinjaman daerah dan sampai pada triwulan kedua
belum ada kejelasan dananya sehingga proses kegiatan belum
ada Pada Kegiatan ini dilakukan dengan Pelelangan Umum.
Realisasi dari rencana kerja belum ada, begitupun dengan
realisasi anggarannya.
i. Pembangunan Jalan TMMD /Karya Bakti TNI
Kegiatan Pembangunan Jalan TMMD/Karya Bakti TNI
dengan alokasi anggaran sebesar Rp. 1.000.000.000,00
dengan target rencana kerja 1 Ruas jalan yang ditangani
terkait perintisan dan pelebaran jalan. Pada triwulan kedua
belum ada target rencana kerja yang ditetapkan hanya
tahapan pelaksanaan kegiatan, dengan rencana anggaran
sebesar Rp. 390.360.000,00 atau 39,04%. Pada Kegiatan ini
dilakukan dengan cara swakelola. Realisasi dari rencana kerja

sementara dalam proses pelaksanaan pekerjaan, sedangkan
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realisasi anggaran dibawah dari target yang telah ditetapkan
yaitu sebesar Rp. 31.360.220,00 atau 3,14%.

5. Program Pengelolaan Sumber Daya Air
a. Pemeliharaan Jaringan Irigasi
Kegiatan Pemeliharaan Jaringan Irigasi dengan alokasi
anggaran sebesar Rp. 1.000.000.000,00 dengan target
rencana kerja 7 DI selama 12 Bulan. Pada triwulan kedua
target rencana kerja Jumlah daerah irigasi dan bangunan air
yang terpelihara 3 DI, dengan rencana anggaran sebesar Rp.
452.480.000,00 atau 45,25%. Dalam pelaksanaan kegiatan
pemelihraan irigasi sampai bulan 6 sudah berjalan 4 Daerah
Irigasi, sehubungan dengan factor cuaca (hujan) yang
intensitasnya cukup tinggi dan untuk menjaga mutu dan
kualitas fisik pekerjaan sehingga penyelesaian pekerjaan
mengalami keterlambatan. sedangkan penyerapan anggaran
dibawah dari rencana yang telah ditetapkan yaitu sebesar Rp.
281.767.550,00 atau 28,18%.
b. DAK Bidang Irigasi
Kegiatan DAK Bidang Irigasi dengan alokasi anggaran
sebesar Rp. 8.549.135.975,00 dengan target rencana kerja
Panjang irigasi yang ditingkatkan/ direhabilitasi sepanjang
6.600 Meter ( 555 Ha). Pada triwulan kedua target rencana
kerja yang ditetapkan 166 Ha dengan rencana anggaran
sebesar Rp. 5.657.675.975,00 atau 66,18%. Kegiatan ini
dilakukan dengan sistem pelelangan umum. Realisasi dari
rencana Kerja belum ada karena masih dalam tahap proses
tender, sedangkan penyerapan anggaran dibawah dari target
yang telah ditetapkan yaitu sebesar Rp. 12.535.375,00 atau
0,15%.
c. Pengadaan Sarana Penunjang Operasi Pemeliharaan
Kegiatan Pengadaan Sarana Penunjang  Operasi

Pemeliharaan dengan alokasi anggaran sebesar Rp.
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244.645.000,00 dengan target rencana kerja 268 Buah. Pada
triwulan kedua target rencana kerja yang ditetapkan 13 buah
pengadaan pintu air, dengan rencana anggaran sebesar Rp.
159.120.000,00 atau 65,04%. Realisasi dari rencana Kerja
belum ada sehubungan dengan masih adanya proses
penyesuaian system yang baru pada bagian pengadaan
barang dan jasa, begitupun dengan realisasi anggarannya.
d. Perencanaan Pembangunan Jaringan Irigasi

Kegiatan Perencanaan Pembangunan Jaringan Irigasi
dengan alokasi anggaran sebesar Rp. 331.879.000,00 dengan
target rencana kerja 1 Dokumen. Pada triwulan kedua belum
ada target rencana kerja yang ditetapkan hanya tahapan
pelaksanaan kegiatan, dengan rencana anggaran sebesar Rp.
328.559.000,00 atau 99,00%. Realisasi Rencana Kerja belum
ada karena masih dalam tahap proses tender, sedangkan
realisasi anggaran dibawah dari target yang telah ditetapkan
yaitu sebesar Rp. 1.134.000,00 atau 0,34%.

6. Program Penataan Ruang
a. Tim Koordinasi Perencanaan Ruang Daerah (TKPRD)

Kegiatan Tim Koordinasi Perencanaan Ruang daerah
(TKPRD) dengan alokasi anggaran sebesar Rp. 70.212.950,00
dengan target rencana kerja 2 Laporan. Pada triwulan kedua
target rencana kerja yang ditetapkan sebanyak 1 Laporan,
dengan rencana anggaran sebesar Rp. 40.410.000,00 atau
57,55%. Realisasi dari rencana kerja belum ada ini
disebabkan karena sampai akhir bulan Juni belum ada
permohonan izin/rekomendasi pemanfaatan ruang yang
masuk melalui TKPRD, begitupun dengan realisasi
anggarannya.

b. Penataan Keasrian dan Estetika Kota

Kegiatan Penataan Keasrian dan Estetika Kota dengan

alokasi anggaran sebesar Rp. 150.000.000,00 dengan target
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rencana kerja 1 Kecamatan(0.5 Ha) selama 12 Bulan. Pada
triwulan kedua target rencana kerja penataan RTH Kawasan
tersebar dikec. Sinjai utara, dengan rencana anggaran sebesar
Rp. 55.235.000,00 atau 36,82%. Realisasi dari rencana kerja

belum ada begitupun dengan realisasi anggarannya.

7. Program Pembinaan Jasa Konstruksi
a. Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan Bidang Jasa
Konstruksi
Kegiatan Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan
Bidang Jasa Konstruksi dengan alokasi anggaran sebesar Rp.
60.978.0651,00 dengan target rencana kerja 100 orang yang
mengikuti sosialisasi peraturan perundang-undangan jasa
konstruksi. Pada triwulan kedua target rencana kerja jumlah
pelaksanaan  sosialisasi  perundang-undangan  yang
disosialisasikan sebanyak 1 Kali (1 Peraturan perundang-
undangan), dengan rencana anggaran sebesar Rp.
30.489.032,00 atau 50,00%. Realisasi dari rencana kerja
sesuai target, sedangkan realisasi anggaran sebesar Rp.
3.539.760,00 atau 5,45%.
b. Pelatihan Tenaga Kerja Terampil
Kegiatan Pelatihan Tenaga Kerja Terampil dengan alokasi
anggaran sebesar Rp. 150.396.370,00 dengan target rencana
kerja Jumlah Pelatihan Tenaga Kerja Terampil sebanyak 2
Kali (100 Orang tenaga kerja konstruksi yang dilatih). Pada
triwulan kedua target rencana kerja yang ditetapkan jumlah
pelatihan tenaga kerja terampil sebanyak 1 Kali (50 orang
tenaga Kkerja konstruksi yang dilatih), dengan rencana
anggaran sebesar Rp. 75.198.185,00 atau 50,00%.. Realisasi
dari rencana kerja sesuai dengan target, sedangkan realisasi
anggaran dibawah dari target yang telah ditetapkan yaitu
sebesar Rp. 44.795.100,00 atau 29,78%.
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2.3 Kendala Yang Dihadapi

Rendahnya realisasi kegiatan sampai dengan Triwulan Il (Kedua)

disebabkan adanya kegiatan yang sementara berproses, khususnya kegiatan

yang dilaksanakan baik lelang maupun pengadaan. Kendala-kendala yang

dihadapi dalam pelaksanan kegiatan yaitu :

+

+

Rata-rata kegiatan pada triwulan Il belum ada rencana kerja yang
ditetapkan;

Faktor cuaca (hujan) dengan intensitas tinggi sehingga
penyelesaian pekerjaan mengalami keterlambatan;

Kurang Pendataan, Informasi dan Koordinasi Sehingga Terjadi
Hambatan Dalam Pelaksanaan Pekerjaan;

Adanya Kegiatan Yang Dilaksanakan Oleh Pihak Ke-3 Yang Tidak
Sesuai Jadwal;

Penyerapan Anggaran Kegiatan Masih Belum Bisa Terlaksana
Dikarenakan Jadwal Kegiatan Baru Akan Dilaksanakan Pada
Triwulan Ke - 3;

Secara umum kegiatan masih dalam tahap awal kegiatan sehingga
belum menyerap anggaran yang cukup besar

Kompetensi sumber daya manusia yang belum memadai, motivasi
kerja yang masih kurang dan kurangnya pemahaman tentang

perencanaan.

EVALUAS|I RENCANA KERJA DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN SINJAI TAHUN 2019




Kesimpulan

Evaluasi RENJA Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Sinjai Tahun 2019 sampai dengan Triwulan Il (Kedua) masih jauh dari
sempurna, ada beberapa kegiatan yang belum bisa terlaksana secara maksimal.

Adapun total capaian kinerja dan anggaran dari seluruh program yaitu :

4 Capaian Kinerja = 23,35 % (SR)
4 Capaian Anggaran = 14,93 % (SR)

Dapat dilihat bahwa capaian kinerja dan anggaran sampai dengan
Triwulan Il (Kedua) ini masih sangat rendah, tetapi ini bukan karena adanya
program yang tidak terlaksana tetapi karena Program dan Kegiatan tersebut ada
yang memang dianggarkan untuk dilaksanakan pada Triwulan berikutnya.

Dengan tersusunnya Evaluasi RENJA Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Sinjai Tahun 2019 sampai dengan Triwulan II
(Kedua) ini, diharapakan dapat memberikan gambaran kinerja yang ingin
dicapai pada Tahun 2019 dan bermanfaat sebagai penjabaran pelaksanaan

pemerintahan di tahun ini.

Rekomendasi

Evaluasi RENJA Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Sinjai Tahun 2019 sampai dengan Triwulan II (Kedua) ini sangat bermanfaat
untuk mengetahui tingkat capaian kinerja yang dicapai sampai Triwulan Il
(Kedua), sehingga untuk Kedepannya Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kabupaten Sinjai dapat mengambil langkah-langkah yang lebih tepat
kepada sasaran untuk meningkatkan capaian kinerja.

Adapun Rekomendasi yang perlu dilaksanakan untuk RENJA Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai Tahun 2019 yaitu
dengan lebih fokus terhadap program-program yang strategis, peningkatkan
kinerja SDM, peningkatan disiplin (waktu, kerja) pegawai, optimalisasi
perencanaan dan kajian kegiatan kerja, serta peningkatan/ percepatan

pelaksanaan kegiatan pada Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
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Kabupaten Sinjai yang ada saat ini untuk dapat melaksanakan tugas semaksimal
mungkin untuk menyelesaikan program dan kegiatan yang capaian kinerjanya
masih rendah.

Demikian beberapa rekomendasi yang dapat dilaksanakan pada RENJA

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Sinjai Tahun 2019

Sinjai, 28 Juni 2019

Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Sinjai,

“Pembind Utama Muda/IV.C
Nip. 19651025 199203 1 009
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PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SINJAI

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

JI. Lamatti No. 1 Kelurahan Bongki Kabupaten Sinjai
Provinsi Sulawesi Selata Kode Pos 92615 Telp (0482) 21049 Fax (0482) 21490

NOTULEN RAPAT

EVALUASI PROGRAM/KEGIATAN TAHUN 2019

Hari/Tanggal : Kamis, 13 Juni 2019

Pukul :  09.00 Wita s/d selesai

Tempat :  Ruang Rapat Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kab.
Sinjai

Perangkat Daerah : Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kab. Sinjai

Pemimpin Rapat : Kepala Dinas

Peserta Rapat

Kabid. Penataan Ruang
Kabid. Jasa Konstruksi
Kabid. Bina Marga
Kabid. SDA

Kasi. Preservasi Kebinamargaan

S

Kasi. Pelaksanaan Penyehatan Lingkungan Permukiman

dan Air Minum

N

Kasubbag. Keuangan
8. Kasi. Pelaksanaan SDA
Kasi. Pelaksanaan Penataan Ruang
10. Kasi. Pengaturan Jasa Konstruksi
11. Kasi. Pelaksanaan Penataan Bangunan dan

Pengembangan Permukiman




12. Kasi. Perencanaan SDA

13. Kasi. Operasi dan Pemeliharaan SDA
14, Kasubbag Program

15. Staf Sub. Bag Keuangan

16. Staf Sub. Bag. Umum dan Kepegawaian
17. Staf Operasi dan Pemeliharaan SDA

Materi Rapat

1. Masing- masing PPK/PPTK mengkroscek kembali laporan capaian kinerja
yang telah disampaikan ke Sub. Bagian Program.

2. Para PPK/PPTK menjelaskan capaian kinerja triwulan Il, serta menjelaskan
kendala yang dihadapi dalam pelaksanaan pekerjaan.

3. Capaian Kinerja yang dilaporkan bukan banyaknya paket yang dikerjakan
melainkan volume pelaksanaan pekerjaan sesuai indikator pada masing-
masing kegiatan.

4. Diharapkan untuk Triwulan berikutnya, capaian kinerja sesuai dengan target
yang telah ditetapkan pada Rencana Aksi.

Sinjai, 13 Juni 2019

PEMIMPIN RAPAT, NOTULIS,

__asgiat: Pembina Utama Muda NIP. 19750729 200604 2 022
NIP. 19651025 199203 1 009




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
ALAMAT : JALAN LAMATT! NO. 1 TELP, (0483) 21040 - 21400 SINJAI 92013

Sinjai, 11 Juni 2019

Kepada
Nomor  : 800 /0b.132.a /PUPR /2019 YTH. 1. Para Kepala Bidang Dinas PUPR;
Sifat : Penting 2. Para Kepala Seksi Dinas PUPR;
Lampiran :- 3. Para Kasubbag. Dinas PUPR
Perihal : Undangan Rapat Evaluasi 4, Staf Dinas PUPR
Program/Kegiatan T.A. 2019
Di-
Tempat

Dengan Hormat,

Dalam rangka evaluasi program/kegiatan sampai dengan Bulan Mei Tahun 2019,
maka dengan ini disampaikan kepada Para Kepala Bidang, Para Kepala Seksi dan Para
Kasubbag serta staf yang menangani kegiatan di Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kab. Sinjai untuk mengikuti rapat yang dimaksud. Adapun pelaksanaannya, Insya
Allah akan dilaksanakan pada :

Hari/ Tanggal : Kamis/ 13 ]Juni2019
Waktu :  09.00 Wita s/d selesai
Tempat : Ruang Rapat Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Kabupaten Sinjai

Demikian undangan ini disampaikan, dan atas perhatian dan kehadirannya

diucapkan banyak terima kasih.

. Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan

.\ PangkatPembira Utama Muda
#P.19651025 199203 1 009
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
ALAMAT : JALAN LAMATT] NO. 1 TELP. (9432) 21048 - 21480 SINJAI 82613

DAFTAR HADIR RAPAT

Tempat :

Tanggal/Bulan/Thn 13 / 06 /2 DID

Perihal Lfinug.g:\; eapAT EVAWATS, POERAM / kEGIATAL
No. Nama Jabatan nda Tangan
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1. 12,

15. 15.

16. 16.

1. 1.

18, 18,
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
ALAMAT : JALAN LAMATTI NO. 1 TELP. (9482) 21048 - 21490 SINJAI 82013

19. 19.

20. 20.

Kasubbag. Program, pala Dinas Pekerjaan Umum Dan Penataan

s

Nurhermawati, ST
Pangkat : Penata Tk.

NIP. 19750729 200604 2 022




DOKUMENTASI RAPAT EVALUASI PROGRAM/ KEGIATAN
S/D BULAN MEI TAHUN 2019
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